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COORDINADORA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DE: SUBDIRECTOR DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

ASUNTO: Solicitud modificacion contrato de encargo fiduciario No.723
de 2022 - Consorcio FOPEP 2022

Cordial saludo

Con el fin de adelantar los tramites correspondientes para la prérroga y adicién
del contrato de encargo fiduciario No. 723 de 2022, por medio del cual se
administran y manejan los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional - FOPEP y cuya fecha de finalizacidn es el proximo 31 de mayo,
compartimos en la carpeta designada los siguientes documentos:

Formato solicitud modificacion de contratos

Relacién de pagos emitidos por financiera

Solicitud de aceptacion de prérroga del Contrato

Certificacién pagos aportes seguridad social

Cedula ciudadania del Contador del Consorcio

Tarjeta Profesional del Contador

Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del Contador
Certificaciones de Contraloria, Procuraduria, RNMC, Antecedentes
judiciales, Delitos sexuales, certificado de deudores morosos
Cédula de ciudadania del representante legal

e Anexo 1 - Detalle estimado comision fiduciaria

Cordialmente,

a5 15 /4\)&%%2 2

CARLOS HUMBERTO VASQUEZ ZAMORANO
Subdirector de Pensiones Contributivas

Anexo: Nombre Cargo Firma
Funcionario/Contratista

Proyectado por: Liliana Negrete Espitia Inspector de Trabajo y SS

Revisado por: Carlos Humberto Vasquez Zamorano | Subdirector de Pensiones Contributivas

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24y 25
Conm_utador: (601) 5185830



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcpmendoz Claudia Patricia Mendoza Rojas
A 1

Unidad 6 Subunidad 36-01-01-002 MPS - FONDO DE PENSIONES PUBLICAS

i Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2026-02-27-3:01 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 626 Fecha Registro: 2026-01-28 Unidad / Subumdad 36-01-01-002 MPS - FONDO DE PENSIONES PUBLICAS
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 7.358.072.333,00 | Valor Total Operaciones: 6.805.993.467,00 | Valor Actual.: 14.164.065.800,00 Comprometer: 6.805.993.467,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 626 Fecha Registro: 2026-01-28 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
002 MPS - FONDO DE A-03-04-02-039 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - CAJANAL Nacioén 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES (DE PENSIONES)
2026-02-02 5.241.501.688,00 4.859.192.264,00
Total: 5.241.501.688,00 4.859.192.264,00| 10.100.693.952,00| 4.859.192.264,00 0,00
002 MPS - FONDO DE A-03-04-02-040 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - CARBOCOL Nacion 16 CSF OPERACION COMPROMETER
(DE PENSIONES)
2026-02-02 875.032,00 888.826,00
Total: 875.032,00 888.826,00 1.763.858,00 888.826,00 0,00
A-03-04-02-041 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE = |PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacioén 10 CSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |CAJA DE CREDITO AGRARIO INDUSTRIAL Y !
MINERO (DE PENSIONES)
2026-02-02 215.646.809,00 203.326.977,00
Total: 215.646.809,00 203.326.977,00 418.973.786,00 203.326.977,00 0,00
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MPS - FONDO DE PENSIONES PUBLICAS

:01p. m.

002 MPS - FONDO DE A-03-04-02-042 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacion 16 CSF OPERACION COMPROMETER
FONPRENOR (DE PENSIONES)
2026-02-02 4.000.000,00 3.609.788,00
Total: 4.000.000,00 3.609.788,00 7.609.788,00 3.609.788,00 0,00
002 MPS - EONDO DE A-03-04-02-045 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL -PENSIONES Nacioén 16 CSF OPERACION COMPROMETER
CVC - EPSA (DE PENSIONES)
2026-02-02 13.757.450,00 12.549.236,00
Total: 13.757.450,00 12.549.236,00 26.306.686,00 12.549.236,00 0,00
A-03-04-02-046 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL-PENSIONES Nacion 10 CSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |FONDO PASIVO SOCIAL EMPRESA PUERTOS DE
COLOMBIA (DE PENSIONES)
2026-02-02 284.142.381,00 253.907.963,00
Total: 284.142.381,00 253.907.963,00 538.050.344,00 253.907.963,00 0,00
A-03-04-02-047 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacion 16 CSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |FONDO NACIONAL DE CAMINOS VECINALES (DE
PENSIONES)
2026-02-02 267.371,00 291.566,00
Total: 267.371,00 291.566,00 558.937,00 291.566,00 0,00
A-03-04-02-048 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacion 10 CSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |MINERCOL LTDA. EN LIQUIDACION (DE
PENSIONES)
2026-02-02 2.357.725,00 2.379.494,00
Total: 2.357.725,00 2.379.494,00 4.737.219,00 2.379.494,00 0,00
002 MPS - FEONDO DE A-03-04-02-049 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
INCORA (DE PENSIONES)
2026-02-02 42.949.494,00 39.901.448,00
Total: 42.949.494,00 39.901.448,00 82.850.942,00 39.901.448,00 0,00
Pagina 2 de 8
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002 MPS - FONDO DE A-03-04-02-050 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
INURBE (DE PENSIONES)
2026-02-02 340.290,00 319.439,00
Total: 340.290,00 319.439,00 659.729,00 319.439,00 0,00
002 MPS - EONDO DE A-03-04-02-051 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacioén 10 CSF OPERACION COMPROMETER
EXFUNCIONARIOS ISS (DE PENSIONES)
2026-02-02 430.685.957,00 383.218.211,00
Total: 430.685.957,00 383.218.211,00 813.904.168,00 383.218.211,00 0,00
A-03-04-02-052 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacion 10 CSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |COMPANIA DE FOMENTO CINEMATOGRAFICO -
FOCINE (DE PENSIONES)
2026-02-02 121.532,00 185.425,00
Total: 121.532,00 185.425,00 306.957,00 185.425,00 0,00
A-03-04-02-053 FONDO DE PENSIONES . FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - COMPANIA DE Nacion 16 CSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |INFORMACIONES AUDIOVISUALES (DE
PENSIONES)
2026-02-02 486.129,00 448.487,00
Total: 486.129,00 448.487,00 934.616,00 448.487,00 0,00
A-03-04-02-054 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - CAJA DE Nacion 10 CSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES -
CAPRECOM (DE PENSIONES)
2026-02-02 12.809.498,00 12.287.685,00
Total: 12.809.498,00 12.287.685,00 25.097.183,00 12.287.685,00 0,00
A-03-04-02-055 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - Nacion 10 CSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |ADMINISTRACION POSTAL NACIONAL -
ADPOSTAL (DE PENSIONES)
2026-02-02 72.384.603,00 69.479.996,00
Total: 72.384.603,00 69.479.996,00 141.864.599,00 69.479.996,00 0,00
Pagina 3 de 8
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A-03-04-02-056 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - INSTITUTO Nacion 16 cSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION - acio
INRAVISION (DE PENSIONES)
2026-02-02 21.438.287,00 20.339.956,00
Total: 21.438.287,00 20.339.956,00 41.778.243,00 20.339.956,00 0,00
A-03-04-02-057 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MINISTERIO Nacion 10 oSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES (DE PENSIONES)
2026-02-02 10.646.224,00 8.806.613,00
Total: 10.646.224,00 8.806.613,00 19.452.837,00 8.806.613,00 0,00
A-03-04-02-058 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - EMPRESA Nacion 10 oSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |NACIONAL DE COMUNICACIONES - TELECOM
(DE PENSIONES)
2026-02-02 332.779.584,00 307.272.163,00
Total: 332.779.584,00 307.272.163,00 640.051.747,00|  307.272.163,00 0,00
A-03-04-02-059 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - EMPRESADE | .« 16 oSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |TELECOMUNICACIONES DEL TOLIMA -
TELETOLIMA (DE PENSIONES)
2026-02-02 1.118.097,00 1.048.929,00
Total: 1.118.097,00 1.048.929,00 2.167.026,00 1.048.929,00 0,00
A-03-04-02-060 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - EMPRESA DE | ... 16 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | TELECOMUNICACIONES DEL HUILA - TELEHUILA
(DE PENSIONES)
2026-02-02 97.226,00 159.335,00
Total: 97.226,00 159.335,00 256.561,00 159.335,00 0,00
A-03-04-02-061 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - EMPRESADE | . 16 oSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | TELECOMUNICACIONES DE NARINO -
TELENARINO (DE PENSIONES)
2026-02-02 1.725.758,00 1.650.771,00
Total: 1.725.758,00 1.650.771,00 3.376.529,00 1.650.771,00 0,00
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MPS - FONDO DE PENSIONES PUBLICAS

A-03-04-02-062 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE  |PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - EMPRESADE |\ .. 16 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | TELECOMUNICACIONES DE CARTAGENA -
TELECARTAGENA (DE PENSIONES)
2026-02-02 4.909.903,00 4.917.307,00
Total: 4.909.903,00 4.917.307,00 9.827.210,00 4.917.307,00 0,00
A-03-04-02-063 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE  |PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - EMPRESADE |\ .. 16 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | TELECOMUNICACIONES DE SANTA MARTA -
TELESANTAMARTA (DE PENSIONES)
2026-02-02 534.742,00 473.177,00
Total: 534.742,00 473.177,00 1.007.919,00 473.177,00 0,00
A-03-04-02-064 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - EMPRESADE | . .. 16 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | TELECOMUNICACIONES DE ARMENIA -
TELEARMENIA (DE PENSIONES)
2026-02-02 729.193,00 581.102,00
Total: 729.193,00 581.102,00 1.310.295,00 581.102,00 0,00
A-03-04-02-065 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE  |PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - EMPRESADE |\ _ .. 16 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | TELECOMUNICACIONES DE CALARCA -
TELECALARCA (DE PENSIONES)
2026-02-02 24.306,00 81.067,00
Total: 24.306,00 81.067,00 105.373,00 81.067,00 0,00
002 MPS - FONDO DE | A-03-04-02-066 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONALES INAT (DE PENSIONES)
2026-02-02 2.114.661,00 2.017.807,00
Total: 2.114.661,00 2.017.807,00 4.132.468,00 2.017.807,00 0,00
A-03-04-02-067 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | PENSIONALES - ZONAS FRANCAS (DE
PENSIONES)
2026-02-02 2.284.806,00 2.250.830,00
Total: 2.284.806,00 2.250.830,00 4.535.636,00 2.250.830,00 0,00
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A-03-04-02-068 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE  |PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS Nacion 10 cSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | PENSIONALES - CORPORACION FINANCIERA acio
DEL TRANSPORTE (LEY 51/90) (DE PENSIONES)
2026-02-02 2.114.661,00 2.068.203,00
Total: 2.114.661,00 2.068.203,00 4.182.864,00 2.068.203,00 0,00
A-03-04-02-069 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS Nacion 10 oSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |PENSIONALES - CORPORACION NACIONAL DEL
TURISMO (DE PENSIONES)
2026-02-02 1.263.935,00 1.255.863,00
Total: 1.263.935,00 1.255.863,00 2.519.798,00 1.255.863,00 0,00
002 MPS - FONDO DE | A-03-04-02-071 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLIGAS | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONALES - INEA (DE PENSIONES)
2026-02-02 461.823,00 321.605,00
Total: 461.823,00 321.605,00 783.428,00 321.605,00 0,00
002 MPS - FONDO DE | A-03-04-02-072 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONALES - INTRA (DE PENSIONES)
2026-02-02 1.239.629,00 927.397,00
Total: 1.239.629,00 927.397,00 2.167.026,00 927.397,00 0,00
002 MPS - FONDO DE | A-03-04-02-073 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLIGAS | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONALES - INVIAS (DE PENSIONES)
2026-02-02 1.191.016,00 1.278.386,00
Total: 1.191.016,00 1.278.386,00 2.469.402,00 1.278.386,00 0,00
A-03-04-02-074 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES OPERACION COMPROMETER
002 MPS - FONDO DE y
PENSIONES PUBLICAS | POSITIVA S.A. (ARTICULO 80 LEY 1753 DE 2015 Nacion 10 CSF
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y DECRETO
1437 DE 2015) (DE PENSIONES)
2026-02-02 530.974.363,00 499.751.324,00
Total: 530.974.363,00 499.751.324,00| 1.030.725.687,00|  499.751.324,00 0,00
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A—93—04—02—075 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS PENSIONALES - CORPORACION ELECTRICA DE Nacion 10 CSF
LA COSTA ATLANTICA S.AE.S.P CORELCAS.A
E.S.P (DE PENSIONES)
2026-02-02 72.919,00 133.246,00
Total: 72.919,00 133.246,00 206.165,00 133.246,00 0,00
A—93—04—02—076 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS PENSIONALE§ - PROMOTORA DE VACACIONES Nacion 10 CSF
Y RECREACION SOCIAL - PROSOCIAL -
LIQUIDADA (DE PENSIONES)
2026-02-02 1.434.080,00 1.438.489,00
Total: 1.434.080,00 1.438.489,00 2.872.569,00 1.438.489,00 0,00
A-93-04-02-088 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL — MINISTERIO Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE (DE
PENSIONES)
2026-02-02 4.788.370,00 4.585.277,00
Total: 4.788.370,00 4.585.277,00 9.373.647,00 4.585.277,00 0,00
002 MPS - EONDO DE A-03-04-02-090 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLICAS PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - ALCALIS DE Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
COLOMBIA LIMITADA (DE PENSIONES)
2026-02-02 41.539.720,00 38.388.257,00
Total: 41.539.720,00 38.388.257,00 79.927.977,00 38.388.257,00 0,00
A-03-04-02-092 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - INSTITUTO OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS NACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES Nacion 10 CSF
RENOVABLES Y DEL AMBIENTE - INDERENA (DE
PENSIONES)
2026-02-02 17.403.417,00 14.950.783,00
Total: 17.403.417,00 14.950.783,00 32.354.200,00 14.950.783,00 0,00
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A-03-04-02-093 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - INSTITUTO Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS |DE MERCADEO AGROPECUARIO — IDEMA (DE
PENSIONES
2026-02-02 54.859.654,00 49.308.775,00
Total: 54.859.654,00 49.308.775,00 104.168.429,00|  49.308.775,00 0,00
Obieto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - FOPEP A TRAVES DEL ENCARGO FIDUCIARIO, EN LOS
Jeto: TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 130 DE LA LEY 100 DE 1993, EL DECRETO 1833

Firma Responsable
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHcpmendoz
36-01-01-002

Claudia Patricia Mendoza Rojas

_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
MPS - FONDO DE PENSIONES PUBLICAS

}

AL W d
| F
b

Fecha y Hora Sistema: 2026-02-27-2:44 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 226 Fecha Registro: 2026-01-09 Unidad / Subumdad 36-01-01-002 MPS - FONDO DE PENSIONES PUBLICAS
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 16.674.223,00 | Valor Total Operaciones: 14.832.408,00 | Valor Actual.: 31.506.631,00 Saldo x 14.832.408,00 vr. 0,00
’ e ’ A . TEETETET Comprometer: TUETTTTYT  Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 226 Fecha Registro: 2026-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
A-03-04-02-038 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DE NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacion 1 SSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | SUPERINTENDENCIA DE VALORES (DE
PENSIONES)
Total: 121.532,00 0,00 121.532,00 0,00 0,00
A-03-04-02-038 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DE NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacién 16 SSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | SUPERINTENDENCIA DE VALORES (DE
PENSIONES)
2026-02-02 0,00 185.425,00
Total: 0,00 185.425,00 185.425,00 185.425,00 0,00
A-03-04-02-043 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
002 MPS - FONDO DE | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacion 16 SSE OPERACION COMPROMETER
PENSIONES PUBLICAS | SUPERINDUSTRIA'Y COMERCIO (DE
PENSIONES)
2026-02-02 121.532,00 185.425,00
Total: 121.532,00 185.425,00 306.957,00 185.425,00 0,00
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002 MPS - FONDO DE | A-03-04-02-044 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLIGAS | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - PENSIONES Nacion 16 SSF OPERACION COMPROMETER
SUPERSOCIEDADES (DE PENSIONES)
2026-02-02 4.715.451,00 4.154.236,00
Total: 4.715.451,00 4.154.236,00 8.869.687,00 4.154.236,00 0,00
002 MPS - FONDO DE | A-03-04-02070 FONDO DE PENSIONES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PENSIONES PUBLIGAS | PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - MESADAS Nacion 11 SSF OPERACION COMPROMETER
PENSIONALES - CAPRESUB (DE PENSIONES)
2026-02-02 11.715.708,00 10.307.322,00
Total: 11.715.708,00 10.307.322,00 22.023.030,00|  10.307.322,00 0,00
Obieto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL - FOPEP A TRAVES DEL ENCARGO FIDUCIARIO, EN LOS
Jeto: TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 130 DE LA LEY 100 DE 1993, EL DECRETO 1833

Firma Responsable
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Codigo: GC-F-03

Version: 6.0

@ MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO SOLICITUD Fecha: diciembre 19 de 2025
MODIFICACION DE CONTRATOS | pagina: 1 de

El presente documento tiene por objeto solicitar: (marque si 0 no con una X)

PRORROGA: S| NO [ ]

ADICION': sl NO []
TIPO DE MODIFICACION

OTRAS MODIFICACIONES: [ | NO []

Adicién y prérroga al Contrato No. 723 de 2022, por el cual se administran los recursos
del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional -FOPEP.

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO/ CONVENIO U ORDEN DE COMPRA Y DE SU EJECUCION
CONTRATO/ CONVENIO U ORDEN DE COMPRA No.
Contrato 723 de 2022 — Contrato de Administracion por Encargo Fiduciario de los recursos del Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional - FOPEP
NOMBRE DEL CONTRATISTA / ASOCIADO O PROVEEDOR:
Consorcio FOPEP 2022
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA/ ASOCIADO O PROVEEDOR:
NIT. 901.659.650-5
DEPENDENCIA:
Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones — Subdireccion de Pensiones Contributivas
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:
Consorcio Audintegral FOPEP
DEPENDENCIA:
Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones
NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA):
Soraya Pino Canosa, Carlos Humberto Vasquez Zamorano
DEPENDENCIA:
Direccidn de Pensiones y Otras Prestaciones — Subdireccion de Pensiones Contributivas
OBJETO:
“Contratar los servicios para la administracion y manejo de los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional - FOPEP a través del Encargo Fiduciario, en los términos establecidos en el articulo 130 de la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1833 de 2016 y demas normas y reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan”

PLAZO DE EJECUCION: | Fecha de inicio: 07-12-2022 | Fecha terminacion: 31-05-2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO/ CONVENIO U

MODIFICACIONES ANTERIORES: N/A

' (Recuerde que no se podra adicionar el valor del contrato en un porcentaje superior al 50% del valor inicial del contrato
expresado en SMMLV, conforme a lo establecido en el paragrafo tnico del articulo 40 de la Ley 80 de 1993).
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ESTADO AVANCE DE LA EJECUCION DEL VINCULO CONTRACTUAL

El contrato 723 de 2022 se ha ejecutado en un 93%, porcentaje que se calcula teniendo en cuenta que la duracion del
mismo son 42 meses y a 5 de marzo de 2026, el Consorcio FOPEP 2022 ha pagado 39 néminas, ha generado todos los
informes correspondientes y ha dado cumplimiento a las obligaciones contraidas durante el periodo transcurrido, tal como
se evidencia en las certificaciones emitidas mensualmente por el interventor del contrato. Los informes que soportan la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales se encuentran en la plataforma SECOP.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONCEPTO VALORES %
VALOR TOTAL DE CONTRATO 94.909.791.577,00 100,00%
VALOR TOTAL EJECUTADO Y PAGADO 43.825.866.395,59 80%
VALOR PENDIENTE DE PAGO 1.285.742.709,45 20,
VALOR SIN EJECUTAR 9.798.182.471,96 18%
SUMAS IGUALES 54.909.791.577,00 100,00%

A 5 de marzo, se encuentra en tramite la cuenta de cobro correspondientes a la comisién fiduciaria de mes de enero de
2026.

NOTA: Marque con una X para indicar si la modificacion contractual requiere el uso de vigencias futuras.

Si No X

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional -FOPEP- fue creado por el articulo 130 de la Ley 100 de 1993 como
una cuenta especial de la Nacién, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyo objeto es actuar como
mero pagador de las mesadas pensionales previamente reconocidas por las cajas o fondos del orden nacional,
administrando los recursos destinados para tal fin mediante encargo fiduciario.

Actualmente, los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional -FOPEP- son administrados a través del
encargo fiduciario Consorcio FOPEP-2022, conformado por Fiduciaria Bancolombia S.A. y Fiduciaria La Previsora S.A.,
en virtud del Contrato 723 de 2022, cuya vigencia finaliza el 31 de mayo de 2026.

Dado que el Contrato de Encargo Fiduciario finaliza el 31 de mayo de 2026 y considerando que el Ministerio del Trabajo
tiene la obligacion de garantizar el pago oportuno de las mesadas de los pensionados pertenecientes a los 43 fondos
adscritos —estimados, con corte a enero de 2026, en aproximadamente 280.000 pensionados—, se hace necesario
prorrogar el contrato vigente por un término de seis (6) meses, esto es, hasta el 30 de noviembre de 2026.

De manera previa, se precisa que la presente solicitud de prorroga y adicién no obedece a deficiencias en la planeacion
contractual de la entidad, sino a la necesidad de garantizar la continuidad del servicio publico esencial asociado al pago
de las mesadas pensionales a cargo del FOPEP, mientras se adelanta la estructuracién del nuevo proceso contractual
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bajo condiciones juridicas, técnicas y financieras adecuadas, en observancia de los principios de planeacién, eficiencia y
responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

A continuacion, se exponen las razones que sustentan la solicitud de prérroga y adicién al Contrato 723 de 2022, asi
como los motivos por los cuales no resulta viable adelantar un proceso licitatorio a partir del 1 de junio de 2026, ni celebrar
un contrato con vigencia del 1 de junio al 30 de noviembre de 2026.

1. Justificacion Juridica

El articulo 14 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que los contratos
estatales pueden ser modificados y adicionados por acuerdo entre las partes durante su ejecucién, siempre que dichas
modificaciones no alteren el objeto contractual y se mantenga el equilibrio econémico del contrato. Asimismo, la
modificacién o adicién debe contar con la debida justificacién juridica, técnica y financiera.

La presente modificacion no altera el objeto del contrato ni afecta su equilibrio econdémico, y cuenta con la correspondiente
justificacion juridica, técnica y financiera.

Ademas del cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en las disposiciones normativas sobre contratacion
estatal, existen otros dos argumentos de orden juridico que sustentan la modificacion y adicién del presente contrato:

En primer lugar, el Ministerio del Trabajo tiene la obligacidén de asegurar la continuidad e ininterrupcion del pago de las
pensiones que se cancelan a través del FOPEP.

De conformidad con el articulo 48 de la Constitucion Politica, la seguridad social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se presta bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. El mismo articulo dispone que, por ningun motivo, podré dejarse de pagar, congelarse o
reducirse el valor de las mesadas pensionales reconocidas conforme a derecho.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 100 de 1993 establece que la seguridad social, en lo relacionado con el reconocimiento
y pago de pensiones, constituye un servicio publico esencial.

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha reconocido en su jurisprudencia que la seguridad social es un derecho
fundamental autdnomo, lo que refuerza su especial proteccién y relevancia juridica.

En consecuencia, el pago de las pensiones a cargo del FOPEP constituye un servicio publico esencial y un derecho
fundamental que no puede ser interrumpido, razén por la cual el Ministerio del Trabajo tiene la obligacion de garantizar su
continuidad.

En segundo lugar, al revisar los contratos de encargo fiduciario mediante los cuales se ha adjudicado la operacion y el
pago de las pensiones a cargo del FOPEP, se evidencia que estos han sido pactados hasta el plazo maximo juridicamente
posible.

Ello obedece a que —como se explicara en la justificacion técnica— la operacion del Fondo implica condiciones técnicas
complejas y significativas inversiones por parte del contratista, lo cual haria ineficiente y poco atractivo para los eventuales
proponentes participar en un contrato de corta duracién.
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Teniendo en cuenta que la operacién del Fondo implica el pago permanente y continuo de pensiones, para suscribir
contratos que excedan una vigencia fiscal es necesario contar con la aprobacién de vigencias futuras que garanticen el
pago oportuno de las mesadas.

No obstante, el articulo 10 de la Ley 819 de 2003 establece que la autorizacion para comprometer vigencias futuras no
puede superar el respectivo periodo de gobierno:

()

‘La autorizacion por parte del Confis para comprometer presupuesto con cargo a vigencias futuras no podra
superar el respectivo periodo de gobierno. Se exceptlan los proyectos de gastos de inversion en aquellos casos
en que el Conpes previamente los declare de importancia estratégica.”

()

En virtud de esta limitacion, el plazo maximo posible para estos contratos coincide con el periodo de cada gobierno, como
ha ocurrido en los contratos anteriores (2015-2019; 2019-2022; 2022-2026).

Asi, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 819 de 2003, no es posible suscribir un nuevo contrato que exceda
el 31 de diciembre de 2026. Las unicas alternativas serian: (i) prorrogar el contrato actual para permitir que el gobierno
entrante suscriba uno nuevo por cuatro afios comprometiendo vigencias futuras, o (ii) celebrar un nuevo contrato cuya
ejecucion finalice dentro de la vigencia 2026.

Sin embargo, como se explico y se desarrollara en la justificacidn técnica, suscribir un nuevo contrato por un periodo corto
resulta ineficiente, no garantiza la concurrencia de proponentes y podria poner en riesgo la continuidad en el pago de las
pensiones. Por ello, la opcion juridicamente mas adecuada y funcional es la modificacion y adicion del contrato vigente.

2. Justificacion Técnica
A continuacion, se presenta la justificacion técnica que respalda la modificacion y adicion del presente contrato.

Para atender adecuadamente las funciones asignadas al administrador fiduciario del FOPEP, es indispensable que este
disponga, entre otros, de los siguientes elementos:

o Infraestructura fisica (sede, equipamiento y demas recursos) para el funcionamiento de la unidad de gestién y la
atencion presencial de pensionados y demas partes relacionadas.

o Infraestructura tecnoldgica en hardware y software para el alojamiento de bases de datos, operacion de la unidad
de gestion y establecimiento de sistemas de comunicacidn entre el centro de computo, la unidad de gestién, el
Ministerio del Trabajo y los fondos reportantes (UGPP, Superintendencias y CVC).

e Mantenimiento y operacion del Sistema de Némina de Pensionados (SNP).

e Consecucion y contratacién del equipo humano responsable de la operacion, que incluye al menos diez (10)
profesionales con perfiles y caracteristicas especificas exigidas por el Ministerio del Trabajo. Para un contrato de
corta duracion, la vinculacion de este personal resulta compleja y poco viable.

e Curva de aprendizaje, estimada en aproximadamente seis (6) meses para la mayoria de los cargos del
administrador fiduciario. Un nuevo operador estaria altamente expuesto a riesgos operativos, posibles errores y
eventuales sanciones durante ese periodo, sin alcanzar a estabilizar la operacion antes de finalizar un contrato
de corta duracion.
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o Negociacién, suscripcién e inicio de operacién de convenios con la red bancaria encargada de la dispersién de
la némina. Resulta poco probable que las entidades financieras asuman esta operacion por periodos breves.

Tanto la infraestructura como el personal descrito implican inversiones iniciales significativas y costos mensuales
considerables (ndmina, arrendamientos, servicios publicos, contratos de outsourcing para call center, alojamiento y
operacion de la pagina web, entre otros), los cuales no pueden amortizarse en un plazo corto, especialmente bajo la tarifa
actual y considerando la progresiva disminucién del nimero de pagos mensuales (aproximadamente 400 menos cada
mes).

En consecuencia, la probabilidad de contar con proponentes en un proceso contractual de apenas seis (6) meses es
remota, lo que pondria en riesgo la continuidad en la prestacién del servicio esencial de pago de pensiones a cargo del
FOPEP.

Adicionalmente, la administracion tecnolégica del FOPEP vy la operacion del Sistema de Nomina de Pensionados (SNP)
requieren la adecuada configuracion y estabilizacion de ambientes tecnolégicos, bases de datos, aplicaciones,
mecanismos de seguridad, respaldos e interoperabilidad con el Ministerio del Trabajo y las entidades reportantes,
garantizando la confiabilidad e integridad de la némina pensional.

El SNP constituye un sistema de mision critica que contiene informacion historica sensible, cuyo manejo exige
conocimiento técnico especializado. La implementacion y transferencia tecnolégica a un nuevo operador demandaria
varios meses de preparacién y estabilizacion. Por ello, un contrato de corta duracién resultaria técnicamente ineficiente y
aumentaria el riesgo de errores, con la eventual consecuencia de afectar el pago oportuno de las pensiones y
comprometer la continuidad del servicio del FOPEP.

Asimismo, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la celebracién de un nuevo contrato de corta duracion podria
implicar la necesidad de ofrecer una remuneraciéon mas alta para incentivar la participacion de proponentes.

Esta circunstancia, analizada en conjunto con el contrato que necesariamente debera suscribirse con posterioridad para
garantizar la operacién a mediano plazo, podria resultar mas onerosa para el Estado que la alternativa de prorrogar el
contrato actual y, posteriormente, celebrar un nuevo contrato en condiciones de plazo adecuadas.

En este contexto, optar por un nuevo contrato con duracion de seis (6) meses implicaria un riesgo alto para la continuidad
del pago de las pensiones y resultaria ineficiente desde el punto de vista técnico y operativo. Por el contrario, la
modificacion y adicién del contrato vigente se presenta como la alternativa mas adecuada, pues permite mitigar dichos
riesgos y facilita que el gobierno entrante suscriba un nuevo contrato con la duracién y condiciones dptimas para garantizar
la estabilidad del servicio.

Finalmente, el plazo de seis (6) meses se justifica en que permite al gobierno entrante iniciar el nuevo contrato en
diciembre y no en enero, momento en el que, por el cambio de vigencia fiscal e inicio de afio pueden presentarse mayores
inconvenientes en la transicién operativa entre el nuevo contratista y las diferentes entidades publicas que intervienen en
el proceso.

En este contexto, la prorroga solicitada constituye un mecanismo de transicion contractual que permite asegurar la
continuidad operativa del servicio mientras se adelanta el proceso de estructuracion y seleccion del nuevo administrador
fiduciario. Esta medida garantiza una transferencia ordenada del conocimiento operativo, tecnoldgico y funcional del
sistema, mitigando riesgos asociados a la entrada de un nuevo operador y evitando posibles afectaciones en el pago
oportuno de las mesadas pensionales.
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3. Justificacién Financiera

El contrato No. 723 de 2022 se suscribié el 01 de diciembre de 2022 con el Consorcio FOPEP 2022, por un valor de
$54.909.791.577, distribuidos de la siguiente manera:

Vigencia Valor
2022 $ 1.086.247.297
2023 $ 14.447.975.902
2024 $15.459.334.211
2025 $16.541.487.611
2026 $7.374.746.556

La remuneracion del Consorcio por la Administracién de los recursos del FOPEP es calculada multiplicando el nimero de
mesadas efectivamente pagadas por la tarifa de la comisién del respectivo afo. Para la vigencia del afio 2022, fecha en
la que se inici6 el contrato 723 de 2022, fue de $ 3.352,00 a partir de la vigencia 2023 quedd sujeta al incremento del IPC,
alcanzando en el 2025 los $4.359,13 que al incrementarse en el 5.1% del IPC del afio 2025 arroja una Comision fiduciaria
para el 2026 de $4.581,45.

Vigencia IPC Cierre Vigencia | Tarifa Comisidn
2022 13,12 $ 3.352,00
2023 9,28 $3.791,78
2024 52 $4.143,66
2025 5,1 $4.359,13
2026 $4.581,45

Para la vigencia del 2026, se tienen recursos presupuestados por valor $7.374.746.556, que se encuentran amparados
con los certificados de disponibilidad presupuestal No. 226 por valor de $16.674.223 y 626 por valor de $7.358.072.333,
recursos que no serian suficientes para atender la comision fiduciaria si el contrato es prorrogado hasta el 30 de noviembre
de 2026, por lo que seria necesario realizar una adicidn para cubrir el pago de las comisiones correspondiente a los
meses de junio a noviembre de 2026.

El valor de la comision fiduciaria para los meses de enero a noviembre de 2026, se estima en $14.195.572.429, los
certificados de disponibilidad presupuestal No.226 y 626 tienen a 5 de marzo de 2026, un saldo disponible de
$7.374.746.556, por lo que seria necesario adicionar $ 6.820.825.873.

La comision estimada fue calculada a partir del promedio de mesadas pagadas durante el afio 2025, que fue de 284.071,
disminuyendo dicho valor mes a mes, teniendo en cuenta que el nimero de pagos decrece mensualmente en 400
mesadas (ver Anexo 1). A continuacion, se detalla el valor de los recursos requeridos por Fondo:
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TOTAL COMISION TOTAL COMISION
No.DOC. RUBRO FONDO ESTIMADA ENERO - SALDO;;ZP 26Y Ex(giﬁ::f /| EsTIMADA JUNIO - VAL(E:;:;EITUD

MAYO 2026 NOVIEMBRE 2026
226|A-03-04-02-038 | SUPERINTENDENCIA DE VALORES 114.536 121.532 6.996 192.421 185.425
726|A-03-04-02-039 | CAJANAL 4.610.466.614|  5.241.501.688| 631.035.074| 5.490.227.338| 4.859.192.264
726|A-03-04-02-040 | CARBOCOL 801.754 875.032 73.278 962.105 888.826

CAJA DE CREDITO AGRARIO
726|A-03-04-02-041 |INDUSTRIAL Y MINERO 191.542.178 215.646.809| 24.104.631 227.431.608 203.326.977
726|A-03-04-02-042 |FONPRENOR 3.458.995 4.000.000 541.005 4.150.794 3.609.788
226|A-03-04-02-043 |SUPERINDUSTRIA Y COMERCIO 114.536 121.532 6.996 192.421 185.425
226|A-03-04-02-044 |SUPERSOCIEDADES 4.031.676 4.715.451 683.775 4.838.011 4.154.236
726|A-03-04-02-045 | CVC - EPSA 11.957.585 13.757.450|  1.799.866 14.349.101 12.549.236
726|A-03-04-02-046 |EMPRESA PUERTOS DE COLOMBIA 246.217.660 284.142.381| 37.924.721 291.832.684 253.907.963
726|A-03-04-02-047 | CAMINOS VECINALES 229.073 267.371 38.299 329.864 291.566
726|A-03-04-02-048 | MINERCOL LTDA 2.153.282 2.357.725 204.444 2.583.938 2.379.494
726|A-03-04-02-049 | INCORA 37.659.519 42.949.494|  5.289.975 45.191.423 39.901.448
726|A-03-04-02-050 |INURBE 274.887 340.290 65.403 384.842 319.439
726|A-03-04-02-051 |ISS 372.430.423 430.685.957| 58.255.534 441.473.745 383.218.211
726|A-03-04-02-052 |FOCINE 114.536 121.532 6.996 192.421 185.425
726|A-03-04-02-053 | AUDIOVISUALES 412.331 486.129 73.799 522.285 448.487
726|A-03-04-02-054 | CAPRECOM 11.407.811 12.809.498|  1.401.688 13.689.373 12.287.685
726|A-03-04-02-055 | ADPOSTAL 64.483.909 72.384.603|  7.900.694 77.380.691 69.479.996
726|A-03-04-02-056 | INRAVISION 18.990.110 21.438.287|  2.448.177 22.788.132 20.339.956
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA

726|A-03-04-02-057 |INFORMACION Y COMUNICACIONES 8.842.199 10.646.224|  1.804.026 10.610.638 8.806.613
726|A-03-04-02-058 |TELECOM 292.581.934 332.779.584| 40.197.650 347.469.813 307.272.163
726|A-03-04-02-059 | TELETOLIMA 985.012 1.118.097 133.085 1.182.014 1.048.929
726|A-03-04-02-060 | TELEHUILA 91.629 97.226 5.597 164.932 159.335
726|A-03-04-02-061 | TELENARINO 1.534.786 1.725.758 190.972 1.841.743 1.650.771
726|A-03-04-02-062 |TELECARTAGENA 4.466.914 4.909.903 442.989 5.360.297 4.917.307
726|A-03-04-02-063 | TELESANTAMARTA 458.145 534.742 76.597 549.774 473.177
726|A-03-04-02-064 | TELEARMENIA 595.589 729.193 133.605 714.706 581.102
726|A-03-04-02-065 |TELECALARCA 22.907 24.306 1.399 82.466 81.067
726|A-03-04-02-066 |INAT 1.878.395 2.114.661 236.267 2.254.073 2.017.807
726|A-03-04-02-067 |ZONAS FRANCAS 2.061.653 2.284.806 223.154 2.473.983 2.250.830
726|A-03-04-02-068 | TRANSPORTE 1.901.302 2.114.661 213.359 2.281.562 2.068.203
726|A-03-04-02-069 | TURISMO 1.145.363 1.263.935 118.573 1.374.435 1.255.863
226|A-03-04-02-070 | CAPRESUB 10.010.468 11.715.708|  1.705.240 12.012.562 10.307.322
726|A-03-04-02-071 |INEA 343.609 461.823 118.214 439.819 321.605
726|A-03-04-02-072 |INTRA 985.012 1.239.629 254.617 1.182.014 927.397
726|A-03-04-02-073 | INVIAS 1.122.455 1.191.016 68.561 1.346.946 1.278.386
726|A-03-04-02-074 | POSITIVA S.A. 469.886.111 530.974.363| 61.088.252 560.839.576 499.751.324
726|A-03-04-02-075 | CORELCA 68.722 72.919 4.197 137.444 133.246
726|A-03-04-02-076 |PROSOCIAL 1.305.713 1.434.080 128.367 1.566.856 1.438.489
726|A-03-04-02-088 | TRANSPORTE 4.260.749 4.788.370 527.622 5.112.898 4.585.277
726|A-03-04-02-090 |ALCALIS DE COLOMBIA 36.330.899 41.539.720|  5.208.822 43.597.078 38.388.257
726|A-03-04-02-092 | INDERENA 14.706.455 17.403.417|  2.696.963 17.647.745 14.950.783
726|A-03-04-02-093 | IDEMA 47.349.286 54.859.654|  7.510.368 56.819.143 49.308.775
TOTAL 6.479.796.715|  7.374.746.556| 894.949.841| 7.715.775.714| 6.820.825.873

La adicion presupuestal solicitada corresponde exclusivamente a los recursos necesarios para cubrir la comision fiduciaria
derivada de la ampliacién del plazo contractual, calculada conforme a la metodologia y tarifa previamente pactadas en el
contrato vigente. En consecuencia, la modificacién no genera reconocimiento econémico adicional distinto al derivado de
la ejecucion ordinaria del contrato, no introduce nuevas condiciones econdmicas ni altera la ecuacién financiera
inicialmente acordada, manteniéndose incélume el equilibrio econdmico del contrato.

En virtud de lo expuesto, la prorroga y adicion del Contrato No. 723 de 2022 se configura como la alternativa juridica,
técnica y financieramente més adecuada para la Administracién, al garantizar la continuidad de un servicio publico
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esencial, mitigar riesgos operativos y tecnoldgicos asociados a la administracion del FOPEP y permitir la estructuracion
del nuevo proceso contractual bajo condiciones Optimas de planeacién, competencia y sostenibilidad fiscal,
salvaguardando los principios de eficiencia, responsabilidad y adecuada administracién de los recursos publicos.

Por ultimo, mediante certificacién con radicado No. INTER-0364-26 del 5 de marzo de 2026, remitida por el Consorcio
Audintegral FOPEP —encargado de realizar la auditoria especializada al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
e interventoria integral al Contrato de Encargo Fiduciario suscrito con la entidad fiduciaria que administra los recursos del
FOPEP—, se recomendo la prérroga del Contrato No. 723 de 2022, en consideracion a que el Administrador Fiduciario
ha administrado de manera idénea los recursos del FOPEP y cumple con los requisitos juridicos, técnicos y financieros.
Asimismo, se indicé que la adicion y prérroga garantizan la continuidad en la prestacion del servicio publico esencial
asociado al pago de las pensiones.

De conformidad con lo anterior, resulta necesario realizar la modificacion al Contrato No. 723 de 2022, en el sentido de:

1. Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato por seis (6) meses adicionales, contados a partir del primero (1°) de
junio de 2026, quedando como nueva fecha de terminacién el treinta (30) de noviembre de 2026.

2. Adicionar el valor del contrato en la suma de SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($6.820.825.873) M/CTE, con el fin de
garantizar el pago de la comisién fiduciaria durante el periodo correspondiente a la prorroga aprobada.

En consecuencia, el valor total del Contrato No. 723 de 2022 pasard de CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($54.909.791.577) a la suma de SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($61.730.617.450).

Dicha adicién no supera el 50% del valor inicial, cumpliendo con lo expuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993:

“ARTICULO 40.- Del Contenido del Contrato Estatal. (...)

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado
éste en salarios minimos legales mensuales.”

Las demés estipulaciones contractuales continiian vigentes y sin modificacion alguna.

DOCUMENTOS O ANEXOS QUE SOPORTAN LA MODIFICACION SOLICITADA

El supervisor debera relacionar todos y cada uno de los documentos que soportan la modificacién solicitada y allegarlos
con la presente solicitud.

No. DOCUMENTO
1 | Memorando de solicitud de modificacion

Solicitud del contratista
3 | Certificacion de Disponibilidad Presupuestal (Adicion)

No FOLIOS
(Indicar si aplica 0 no)
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4 | Relacion de pagos SIIF emitido por Financiera.

Certificacion emitida por el Revisor Fiscal 0 Representante Legal donde certifique
que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, adjuntar copia de la cedula de

5 ciudadania del revisor fiscal, tarjeta profesional del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente del revisor fiscal emitido por la Junta Central
de Contadores.

6 Certificaciones de Contraloria, Procuraduria, RNMC, Antecedentes judiciales,
Delitos sexuales, certificado de deudores morosos.

7 Copia de la planilla de pago del ultimo mes a Salud y Pension cuando se trate de

persona natural.
8 | Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

9 Si la modificacion contractual se trata de adicion, se debe adjuntar la cotizacion o
propuesta del servicio que da origen al valor estimado de la adicién.

10 Los demas que se estimen por parte de la supervision para soportar la
modificacion solicitada

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

OBSERVACIONES / RECOMENDACION

Se recomienda ceder el contrato a (S| APLICA): con C.C.
Por valor total de: [(S— )

PORCENTAJES DE AVANCE EN LA EJECUCION

Se debe relacionar el porcentaje de avance de ejecucion técnica y financiera del contrato/ convenio u orden de compra
al momento de solicitar la modificacion.

Porcentaje de ejecucion Financiera (%): 80%
Porcentaje de ejecucion Técnica (%): 93%

Nota: El avance de ejecucidn financiera y técnica se presenta con corte al 5 de marzo de 2026. El avance de ejecucidn
financiera corresponde al porcentaje de recursos que han sido pagados con ocasién de la ejecucion del contrato. El
avance de ejecucidn técnica corresponde al progreso en la ejecucion del objeto contractual frente al plazo méaximo
establecido.

FIRMA RESPONSABLES

CONTRATO/ CONVENIO U ORDEN DE COMPRA

évtw & \JWMZ 2

Supervisor Director o Subdirector O Jefe De Oficina

FECHA:04-03-2026




NUMERO ORDEN

DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR BRUTO
51710823 2023-02-24 $ 2.255.896,00
73226423 2023-03-15 $ 200.101,00
73224123 2023-03-15 $ 2.340.391,60
149631323 2023-06-16 $ 2.513.950,14
184793823 2023-06-16 $ 2.532.909,04
190318323 2023-06-22 $ 2.502.574,80
210070323 2023-07-07 $ 2.510.158,36
260430023 2023-08-09 $ 2.494.991,24
298757223 2023-09-06 $ 2.476.032,34
360697423 2023-10-20 $ 2.476.032,34
425318123 2023-12-01 $ 2.464.657,00
447959023 2023-12-13 $ 2.460.865,22
479982723 2023-12-26 $ 2.464.657,00
42554024 2024-02-26 $ 2.468.448,78
79288024 2024-03-20 $ 2.689.235,34
120922524 2024-05-02 $ 2.685.091,68
141364324 2024-05-09 $ 2.676.804,36
178591024 2024-06-05 $ 2.689.235,34
260307624 2024-08-23 $ 2.693.379,00
289268324 2024-08-23 $ 2.672.660,70
320362324 2024-09-12 $ 2.672.660,70
376113424 2024-10-09 $ 2.660.229,72
429662624 2024-11-13 $ 2.660.229,72
2494425 2025-01-13 $ 2.647.798,74
2494925 2025-01-13 $ 2.631.224,10
38711225 2025-02-18 $ 2.643.655,08
87434725 2025-03-26 $ 2.750.611,03
117530925 2025-04-22 $ 2.772.406,68
173247025 2025-05-28 $ 2.763.688,42
208879125 2025-06-24 $ 2.711.378,86
256564225 2025-07-22 $ 2.715.737,99
289129625 2025-08-12 $ 2.702.660,60
362053025 2025-09-25 $ 2.689.583,21
415409125 2025-10-28 $ 2.676.505,82
475377125 2025-12-02 $ 2.693.942,34
496999925 2025-12-11 $ 2.667.787,56
522359625 2025-12-22 $ 2.689.583,21
41067626 2026-02-23 $ 2.689.583,21

$ 96.707.338,27
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TESORERIA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA

Que se han cancelado las sumas que a continuacién se relacionan de acuerdo

con la siguiente informacion:

Razdn Social: ..... CONSORCIO FOPEP 2022

Identificacién: .... 901659650

Contrato No. ....... 723 DE 2022
ORDEN DE | COMPROMISO

PAGO N° FECHA DE PAGO VALOR BRUTO

51706223 2023-02-28 $ 37.053.008,00
51707223 2023-02-28 $ 912.722.784,00
51709423 2023-02-28 $ 51.620.800,00
73224823 3922 2023-03-17 $ 15.115.391,00
73225123 2023-03-17 $ 60.047.532,00
73225223 2023-03-17 $ 4.090.225,00
73227323 2023-03-17 $ 3.141.560,00
73218023 2023-03-17 $ 990.269.413,36
73223923 2023-03-17 $ 54.044.346,74
119055923 2023-04-27 $ 1.066.582.212,64
119068923 2023-04-27 $ 58.078.694,26
149630923 2023-05-23 $ 58.052.151,80
149631023 2023-05-23 $ 1.067.226.815,24
190314423 2023-06-26 $ 58.078.694,26
190324623 323 2023-06-26 $ 963.752.930,82
190326323 2023-06-26 $ 103.052.996,84
210061523 2023-07-11 $ 58.071.110,70
210067223 2023-07-11 $ 1.067.317.817,96
260534423 2023-08-11 $ 58.044.568,24
260539523 2023-08-11 $ 1.068.519.812,22
298764823 2023-09-08 $ 57.691.932,70
298766823 2023-09-08 $ 1.061.467.101,42

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador:(601)5185830
Bogota

del Trabajo.

Atencion presencial
Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1
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360693823 2023-10-24 $ 1.059.961.764,76
360696123 2023-10-24 $ 57.642.639,56
425314323 2023-12-05 $ 1.060.761.830,34
425323723 2023-12-05 $ 57.760.184,74
447930823 2023-12-15 $ 57.494.760,14
447943023 2023-12-15 $ 1.059.556.044,30
479972223 2023-12-28 $ 1.058.806.718,00
479977723 2023-12-28 $ 57.470.563,32
42522124 2024-02-28 $ 57.381.006,74
42534924 2024-02-28 $ 50.313.128,82
42545224 2024-02-28 $ 66.788.412,92
42549224 2024-02-28 $ 14.181.257,20
42550324 2024-02-28 $ 99.170.214,12
42551824 2024-02-28 $ 828.697.310,78
79172524 2024-03-22 $ 1.150.752.393,24
79175124 2024-03-22 $ 62.478.105,48
129765224 2024-05-06 $ 62.328.933,72
129767024 2024-05-06 $ 1.148.112.881,82
141364824 2024-05-10 $ 62.395.232,28
141365224 2024-05-10 $ 1.149.583.881,12
178582024 2024-06-07 $ 1.148.088.019,86
178586524 2024-06-07 $ 62.270.922,48
260304924 2024-08-06 $ 1.146.571.440,30
260305924 2024-08-06 $ 62.134.181,70
289264624 324 2024-08-27 $ 1.147.027.242,90
289264924 2024-08-27 $ 62.088.601,44
320361524 2024-09-13 $ 61.719.815,70
320361924 2024-09-13 $ 1.139.104.564,98
376086124 2024-10-11 $ 1.136.141.848,08
376110224 2024-10-11 $ 61.508.489,04
428997924 2024-11-15 $ 61.330.311,66
429011324 2024-11-15 $ 1.134.041.012,46
528514324 2024-12-30 $ 61.330.311,66
528526224 2024-12-30 $ 1.132.354.542,84
528539924 2024-12-30 $ 61.276.444,08
528544924 2024-12-30 $ 1.130.502.326,82
87381425 325 2025-03-28 $ 1.184.445.367,08

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: (601) 5185830

Bogota

Atencion presencial
Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina
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87433725 2025-03-28 $ 64.249.217,07
38712725 324 2025-02-20 $ .131.430.506,66
38713725 2025-02-20 $ 61.268.156,76
117514725 2025-04-24 $ 64.127.161,43
117527225 2025-04-24 $ 1.180.761.902,23
173232025 2025-05-30 $ 1.179.319.030,20
173238525 2025-05-30 $ 64.005.105,79
208847125 2025-06-26 $ .176.908.431,31
208872825 2025-06-26 $ 66.515.964,67
256563325 2025-07-24 $ 64.576.151,82
256563525 2025-07-24 $ 1.174.537.064,59
289125325 2025-08-14 $ 1.176.594.573,95
289127025 2025-08-14 $ 64.419.223,14
362051725 325 2025-09-29 $ 64.087.929,26
362060825 2025-09-29 $ .168.865.836,46
415381025 2025-10-30 $ 63.909.204,93
415398725 2025-10-30 $ 1.167.218.085,32
475373425 2025-12-04 $ 1.165.487.510,71
475376825 2025-12-04 $ 63.695.607,56
496997925 2025-12-15 $ .163.521.543,08
496998625 2025-12-15 $ 63.599.706,70
522358225 2025-12-24 $ 63.765.353,64
522359025 2025-12-24 $ 1.163.164.094,42
41066826 2026-02-25 $ 1.161.860.714,55
41067226 2026-02-25 $ 63.656.375,39

TOTAL PAGADO $ 43.729.159.057,32

Se expide la presente certificacidon a solicitud del Supervisor, a los cuatro

(04) dias del mes de marzo de 2026.

St

MARIA PATRICIA MOSQUERA JURADO

Elaboré:

Deisy Johana Cruz M
Secretario Ejecutivo
Grupo de Tesoreria

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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Bogota, 23 de enero de 2026

Doctora

SORAYA PINO CANOSA

Directora de Pensiones y Otras Prestaciones
MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad

Asunto: Solicitud aceptacion prérroga Contrato de Encargo Fiduciario No. 723 de 2022 Oficio
radicado 08SE2026230000000002030

Respetada Doctora:

En atencién a su comunicacion de la referencia, le expresamos nuestro agradecimiento a su
solicitud de prorroga del Contrato de Encargo Fiduciario No. 723 de 2022, para el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de noviembre de 2026, confirmandole nuestra aceptacion
y compromiso para continuar como administradores fiduciarios del Fondo de Pensiones Publicas
del Nivel Nacional — FOPEP, con eficiencia y en el marco de los mejores estandares de calidad.

Asi mismo, manifestamos nuestro acuerdo para que en el periodo de prérroga se mantengan las
condiciones pactadas en el citado contrato de encargo fiduciario, asi como el valor de la comision
fiduciaria, que para el afio 2026 estaria en $4.581,45, declarando que bajo dichas condiciones no
se genera riesgo de desequilibrio econdmico para este Consorcio.

Con el fin de dar inicio al trdmite citado, adjuntamos lo siguiente:

= Certificados de existencia y representacion legal de las fiduciarias consorciadas, actualizados
a la fecha.

= Copia del Acuerdo Consorcial.

= Certificacion de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales, copia
de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente de la contadora publica que certifica.

= Certificaciones de Contraloria, Procuraduria, RNMC, antecedentes judiciales, delitos
sexuales, certificado de deudores morosos.

= Copia de la cédula de ciudadania del Representante del Consorcio.

Cordial saludo,

ALBERT DIOSELY RUSSY COY
Representante Legal de Fiduciaria Bancolombia
Actuando como representante del Consorcio FOPEP 2022

www.fopep.gov.co



http://www.fopep.gov.co/
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i Superintendencia
LIJ Financiera de Colombia
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA "FIDUCIARIA
BANCOLOMBIA"

NIT: 800150280-0

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad de caracter comercial, por acciones, de la especie de las anénimas, de
nacionalidad Colombiana Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 1 del 02 de enero de 1992 de la Notaria 6 de BOGOTA
D.C. (COLOMBIA). , bajo la denominacién FIDUCOLOMBIA S.A.

Escritura Publica No 2095 del 30 de diciembre de 1998 de la Notaria 61 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
rotocoliz6 el acuerdo de fusion mediante el cual, FIDUCOLOMBIA S.A. absorbe a la FIDUCIARIA
URAMERICANAY BIC S.A. Sigla: "SUFIBIC S.A.", quedando esta ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Pablica No 00998 del 19 de abril de 2005 de la Notaria 61 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razén social denominandose FIDUCOLOMBIA S.A., que podra girar bajo la sigla "FIDUCOLOMBIA S.A."

Resolucion S.B. No 0937 del 27 deé'unio de 2005 La Superintendencia Bancaria no objeta la fusién de
Fiducolombia S.A. con la Fiduciaria Corfinsura S.A., siendo la absorbente Fiducolombia S.A. protocolizada
mediante Escritura Publica 2590 del 1 de agosto de 2005 Notaria 28 de Bogota D.C.

Escritura Publica No 4840 del 09 de noviembre de 2006 de la Notaria 28 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

modifica su razén social denominandose FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA que

EOdrét girar bajo la sigla "Fiduciaria Bancolombia" El domicilio social principal de la sociedad es la ciudad de
ogota

Escritura Publica No 848 del 11 de abril de 2014 de la Notaria 23 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica el
domicilio principal de la sociedad de Bogota D.C. a la ciudad de Medellin Antioquia

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 105 del 15 de enero de 1992

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL PRINCIPAL: El Gobierno y la administracion directa

de la Sociedad estaran a cargo de un funcionario denominado Representante Legal Principal, el cual es de libre
nombramiento y remocion por la Junta Directiva. Reemplazo del Representante Legal Principal: Sin perjuicio de
lo establecido en estos estatutos en materia de representacion legal de la Compafdia, en caso de faltas
temporales o accidentales, el cargo de Representante Legal Principal sera ejercido por el Representante Legal
Suplente que indique la propia Junta o por otro suplente designado por ésta. En caso de falta absoluta,
entendiéndose por tal la muerte, la renuncia aceptada o la remocién, la Junta Directiva debera designar un
nuevo Representante Legal Principal; mientras se hace el nombramiento, la Representacién Legal Principal sera
ejercida de la manera indicada en el inciso anterior. Todos los empleados de la Sociedad y los dependientes de
éste, estaran sometidos al Representante Legal Principal en el desempefio de sus labores. FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL: Son funciones del Representante Legal Principal, las cuales ejercera
Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C
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SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales.”
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directamente o por medio de sus delegados, las siguientes: 1. Ejecutar los decretos y resoluciones de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. 2. Crear los cargos, comités, dependencias y empleos
que juzgue necesarios para la buena marcha de la Sociedad, fijarles sus funciones y suprimirlos o fusionarlos. 3.
Disponer el establecimiento, traslado o la clausura, previos los requisitos legales, de sucursales, agencias o
dependencias dentro o fuera del domicilio social. 4. Nombrar, remover y aceptar las renuncias a los empleados
de la Sociedad, excepto aquellos cuyo nombramiento y remocion correspondan a la Asamblea General de
Accionistas o a la Junta Directiva o al Revisor Fiscal. 5. Resolver sobre las faltas, excusas y licencias de los
empleados de la Sociedad, directamente o a través de sus delegados. 6 Dirigir la colocacién de acciones y
bonos que emita la Sociedad. 7. Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva a
reuniones extraordinarias. 8. Presentar en la reunién ordinaria de la Asamblea General un informe escrito sobre
la forma como hubiere llevado a cabo su gestion con inclusion de las medidas cuya adopcion recomiende a la
Asamblea y presentar a ésta, conjuntamente con la Junta Directiva, el balance general, el detalle completo del
estado de resultados y los demas anexos y documentos que la Ley exija. Los Estados Financieros seran
certificados de conformidad con la Ley. Este informe contendra, entre otros, una descripcion de los riesgos
inherentes a las actividades relacionadas con la Sociedad, y los demas aspectos relativos a la operacién de la
Sociedad que sean materiales, de acuerdo con las normas vigentes. 9. Representar a FIDUCIARIA
BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA ante las Compaiias, Corporaciones o comunidades en que éste
tenga interés. 10. Visitar las dependencias de FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA
cuando lo estime conveniente. 11. Cumplir las funciones que, en virtud de delegacién de la Asamblea General o
de la Junta Directiva, le sean confiadas. 12. Delegar en los comités o en los funcionarios que estime oportuno y
para casos concretos, alguna o algunas de sus funciones, siempre que no sean de las que se han reservado
expresamente o de aquellas cuya delegacion esté prohibida por la Ley. 13. Presentar proposiciones a la
Asamblea General de Accionistas en todos aquellos aspectos que considere necesarios para la buena marcha
de la institucién. 14. Las demas que le corresponden de acuerdo con la Ley, los estatutos o por la naturaleza
del cargo. REPRESENTANTES LEGALES: La representacion legal de la Sociedad, en juicio y
extrajudicialmente, correspondera al Representante Legal Principal y a los suplentes del mismo designados por
la Junta Directiva, quienes podran actuar en forma conjunta o separada. Dichos representantes tienen
facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en estos estatutos en cuanto se
trate de operaciones que deban ser previamente autorizadas por la Junta Directiva o por la Asamblea General
de Accionistas, todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacién de los fines que persigue la sociedad,
y los que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la misma. En especial pueden
transigir, conciliar, arbitrar y comprometer los negocios sociales, celebrar convenciones, contratos, arreglos y
acuerdos; promover o coadyuvar acciones judiciales, administrativas o contencioso administrativas en que la
Sociedad tenga interés o deba intervenir, e interponer todos los recursos que sean procedentes conforme a la
Ley; desistir de las acciones o recursos que interponga; novar obligaciones o créditos; dar o recibir bienes en
pago; constituir apoderados judiciales o extrajudiciales; delegarles facultades, revocar mandatos y sustituciones
y ejecutar los demas actos que aseguren el cumplimiento del objeto social de la Sociedad. En caso de falta
absoluta o temporal del Representante Legal Principal y sus suplentes, tendran la representacién legal de
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA los miembros de la Junta Directiva en el orden de
su designacion. PARAGRAFO PRIMERO: El Director o sus suplentes de FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A.
SOCIEDAD FIDUCIARIA tendran la representacion legal en todos los asuntos de caracter legal que deba
atender la Sociedad y especialmente aquellos que se surtan ante autoridades administrativas, judiciales,
extrajudiciales y de control. Los representantes legales judiciales y extrajudiciales seran designados por la Junta
Directiva, quienes podran actuar en forma conjunta o separada. (Escritura Publica 848 del 11 de abril de 2014
Notaria 23 de Bogota)

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:
Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Carlos Alberto Restrepo Jaramillo CC-71775701 Representante
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2022 Legal Principal
Maria De Jesus Pérez Caez CC - 55301960 Representante
Fecha de inicio del cargo: 30/09/2019 Legal Judicial
Andrea Velasquez Gallego CC - 43759415 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 29/04/2021 Representante
Legal Principal
Daniel Molina Londofio CC - 71786067 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 01/08/2019 Representante
Legal Principal
Margarita Maria Arenas Moreno CC - 37754485 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 21/08/2025 Representante
Legal Principal
Albert Diosely Russy Coy CC - 80235175 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 13/05/2021 Representante
Legal Principal
Andrea Alexandra Ayala Guerrero CC - 1069078323 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 14/09/2023 Representante

Gustavo Eduardo Gaviria Truijillo
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2012

5253181762553802

CC - 98541186

Legal Principal

Suplente del
Representante
Legal Principal

NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. la cual podra usar la sigla "FIDUPREVISORA S.A."

NIT: 860525148-5

NATURALEZA JURIDICA: sociedad anénima de economia mixta, de caracter indirecto y del orden nacional,
sometida al régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado, vinculada al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 25 del 29 de marzo de 1985 de la Notaria 33 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , bajo la denominacién FIDUCIARIA LA PREVISORA LTDA., como Sociedad de
responsabilidad limitada, autorizada por Decreto 1547 de 1984.

Escritura Publica No 462 del 24 de enero de 1994 de la Notaria 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié su
naturaleza juridica de Limitada a Sociedad An6nima de Economia mixta, de caracter Indirecto, bajo la
denominacion FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

Escritura Publica No 10715 del 11 de diciembre de 2001 de la Notaria 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Adiciona a su razén social la sigla FIDUPREVISORA S.A.

Escritura Publica No 2649 del 11 de marzo de 2004 de la Notaria 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). La
sociedad tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota, Distrito Capital, en la Republica de Colombia, sin
perjuicio de lo cual podra establecer sucursales y agencias en cualquier ciudad del pais o del exterior, conforme
alaleyy alos estatutos

Escritura Pablica No 10756 del 28 de septiembre de 2005 de la Notaria 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
goAd'i'fica su razon social por FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. la cual podréa usar la sigla "FIDUPREVISORA

Oficio No 2006047017 del 31 de agosto de 2006 , la entidad remite copia de los estatutos donde se evidencia
ue la naturaleza f'uridica de la Compaiiia es una sociedad andénima de economia mixta, de caracter mdwectog
el orden nacional, sometida al régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado por el articulo 7

del Decreto 919 de 1989, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuya constitucion fue autorizada

por el Decreto 1547 de 1984.

Oficio No 2010090608 del 26 de enero de 2011 , la entidad remite copia actualizada de los estatutos sociales.
La razén social de la compafiia es FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., la cual podra usar la sigla
"FIDUPREVISORA S.A.", la compafiia es una sociedad an6énima de economia mixta, de caracter indirecto y del

orden nacional, sometida al .ré%me.n de las empresas industriales y comerciales del Estado, vinculada al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Decreto No 2519 del 28 de diciembre de 2015 , emanado por la Presidencia de la Republica, decreta la
supresion y liquidacion de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM EICE en
liquidacién, asi mismo dispone que el proceso de la liquidacion estara a cargo de la Fiduciaria La Previsora S.A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 2521 del 27 de mayo de 1985
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REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD: La sociedad tendra un

Presidente, quien ejercera la representacion legal. Los Vicepresidentes, tendran funciones de representacion
legal de la Sociedad, que deberan ser otorgadas por la Junta Directiva. En todo caso, los Vicepresidentes
dependeran del Presidente y en tal virtud y en una condicioén ejerceran tanto su atribuciones como las funciones
que la Presidencia delegue en cabeza de cada uno de ellos, todo de acuerdo con lo dispuesto en los estatutos.
Conforme a lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos en desarrollo del objeto social de la
Fiduciaria y de los negocios que administra el Presidente y los Vicepresidentes seran representantes legales de
la Entidad frente a terceros. Ademas de las funciones propias de su cargo, los Vicepresidentes podran
representar a la sociedad en los siguientes eventos: a) Actuaciones judiciales de cualquier indole; b) Atender
interrogatorios de parte, conciliaciones y cualquier tipo de actuacion dentro de procesos judiciales y/o
administrativos; c) Notificarse de actuaciones judiciales o administrativas, dando respuesta a ellas, incluyendo
tutelas y desarrollando actividades necesarias en pro de los intereses de la Entidad y de los negocios que
administra en desarrollo de su objeto.; y d) Suscribir todos los documentos necesarios que obliguen a la
sociedad en procesos licitatorios, invitaciones publicas y/o privadas y/o presentacion de ofertas dentro del objeto
social de la Entidad. La representacion legal de la sociedad para asuntos judiciales, extrajudiciales y procesos
administrativos sera ejercida por el Gerente de Liquidaciones y Remanentes, y el Director de Procesos
Judiciales y Administrativos, quienes tendran facultades de representacion legal exclusivamente para atender
asunto judiciales, extrajudiciales y procedimientos administrativos, en los cuales la entidad sea vinculada o
llegue a ser parte, en desarrollo de su objeto social o respecto de los negocios que administre. FUNCIONES
DEL PRESIDENTE: EIl Presidente ejercera las siguientes funciones: a) Cumplir y hacer cumplir las decisiones,
recomendaciones y resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. b) Ejecutar,
orientar y administrar las operaciones que competan a la Sociedad con sujecién a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. c) Llevar la representacién legal de la
Sociedad ante toda clase de personas de derecho publico y privado, con las plenas facultades para novar,
transigir, comprometer, desistir y conciliar. d) Celebrar toda clase de negocios fiduciarios con personas de
derecho publico y privado. e) Tomar todas las medidas y celebrar todos los actos y contratos relativos a los
bienes que integran cualquiera de los patrimonios fideicomitidos. f) Renunciar a la gestiéon de la Sociedad
respecto de determinados fideicomisos y fiducias, con la autorizaciéon de la Junta Directiva y del
Superintendente Financiero. g) Ordenar la elaboracién del inventario de los bienes fideicomitidos, prestar las
cauciones y tomar las medidas de caracter conservativo sobre los mismos, en los casos a que haya lugar a ello.
h) Proteger y defender los patrimonios autbnomos y bienes fideicomitidos contra actos de terceros, de los
beneficiarios y constituyente. i) Pedir instrucciones al Superintendente Financiero cuando en desarrollo de un
fideicomiso tenga fundada dudas acerca de la naturaleza y alcance de las obligaciones de la Sociedad, o debe
ésta apartarse de las autorizaciones contenidas en el acto constitutivo, cuando asi lo exijan las circunstancias. j)
Disponer lo necesario para dar cumplimiento a las finalidades previstas para cada uno de los patrimonios
fideicomitidos y procurar el mayor rendimiento de los miembros que integran los mismos, de conformidad con
las condiciones del mercado y las restricciones impuestas por el constituyente o la ley. k)Nombrar, remover y
dar posesion a los empleados publicos de Fiduciaria La Previsora S.A.; asi mismo, contratar y dar por terminado
los contratos de los trabajadores oficiales y aplicar el régimen disciplinario, de conformidad con las normas y
leyes vigentes. |) Crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo, teniendo
en cuenta la estructura, planes y programas de la entidad. m) Crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, los comités que estime necesarios para el cumplimiento de la misién institucional. n) El Presidente
convocara a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta Directiva a sesiones ordinarias o extraordinarias,
cuando lo juzgue necesario. El Presidente podra delegar en el Secretario General la convocatoria a reuniones
de Asamblea General de Accionistas o de Junta Directiva, sea para sesiones ordinarias o extraordinarias. o)
Presentar a la Asamblea General de Accionistas en sus sesiones ordinarias los inventarios y el balance general
de fin de ejercicio, acompafiado de los documentos a que se refieren el articulo 446 del Cédigo de Comercio. p)
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Mantener a la Junta Directiva informada de los negocios sociales y suministrarle todos los datos e informaciones
que solicite. q) Presentar a la Junta Directiva los balances mensuales de prueba de la Sociedad e informarla
sobre la situacion financiera de los fideicomisos que administra, con la periodicidad y en la forma que ella
determine. r) Constituir apoderados o mandatarios para que representen a la Sociedad. s) Apremiar a los
empleados y demas dependencias de la compafia para que cumplan oportunamente con los deberes a su
cargo y vigilar continuamente la marcha de la sociedad. t) Tomar todas las medidas y celebrar todos los actos y
contratos necesarios o convenientes para el debido cumplimiento y desarrollo del objeto social. u) Velar por la
debida conservacion y custodia de los libros de la Sociedad. v) Delegar el ejercicio de las funciones que le son
propias en otros servidores de la Sociedad, con excepcion de la funciéon determinada en literal k) de este articulo
y aquellas que por mandato legal, deba ejercer directamente. w) Designar y remover a los funcionarios de la
Alta Gerencia, sin perjuicio de que, en los casos que los mismos requieran ostentar funciones de representacion
legal, las mismas deban ser otorgadas por la Junta Directiva. x) Ejercer todas las funciones que le delegue la
Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva, y las demas que le sean asignadas por las normas
legales que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Sociedad y que no estén atribuidas
expresamente a otra autoridad. VICEPRESIDENTES: La Sociedad tendra los vicepresidentes que designe el
Presidente, a quien correspondera igualmente determinar sus funciones generales y decidir sobre su libre
remocion y sobre sus renuncias. La politica de compensacion de los vicepresidentes sera aprobada por la Junta
Directiva "Articulo 49 DESIGNACION: La administracion de la sociedad estara a cargo del Presidente, quien
serd elegido, evaluado y removido por la Junta Directiva (...) Hasta tanto la Junta Directiva efectué un
nombramiento provisional o en propiedad, obrara como Presidente Suplente el Secretario General y, en
ausencia de este, ejercera dicha suplencia el Vicepresidente de Negocios o el Vicepresidente Financiero, en ese
orden. Si la falta del Presidente fuere absoluta, asumira el cargo el Secretario General mientras la Junta
Directiva provee el cargo en propiedad. En cualquier caso, debera atenderse el término previsto en la legislacion
para la designacion de presidentes de entidades financieras". (E.P. 2055 del 10/04/2024 Not. 38 de Bogota
D.C)

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Rosa Dory Chaparro Espinosa CC - 63303537 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/10/2025 encargado
Andrés Pabon Sanabria CC - 19360953 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 28/05/2020 Financiero Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, mediante
la informacioén
radicada bajo el
numero
2025203465-000 del
18 de noviembre
2025, la entidad
informa que,
mediante acta No.
488 del 30 de
octubre de 2025,
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

fue removido del
cargo
Vicepresidente
Financiero. Lo
anterior, conforme a
lo establecido en la
Sentencia C-621 del
29 de julio de 2003

de la Corte

Constitucional.
Pablo Alexander Pefaloza Franco CC - 1013594634 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 10/03/2022 Comercial-(Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Caodigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el

ndmero
2024115721-000-
000 del dia 13 de
agosto de 2024 que
con documento del
28 de junio de 2024
renuncié al cargo de
Vicepresidente
Comercial y fue
aceptada por la
Junta Directiva Acta
No. 466 del 23 de
julio de 2024. Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
gor la Sentencia C-
21 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional).

Vanessa Gallego Pelaez CC - 1097394127 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 06/07/2023 Juridica y Secretaria
General

Sonia Arango Medina CC - 60371697 Vicepresidente de

Fecha de inicio del cargo: 10/03/2022 Planeacion ﬁSln
perjuicio de lo

dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
numero
2023106582-000 del
dia 3 de octubre de
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HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

2023 que con
documento del 27
de julio de 2023
renunci6 al cargo de
Vicepresidente de
Planeacion y fue
aceptada por la
Junta Directiva Acta
No. 451 del 31 de
agosto de 2023. Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional).

Raul Andrés Romero Plazas CC -1033733842 Vicepresidente de
Fecha de inicio del cargo: 31/10/2025 Inversiones

Aldo Enrique Cadena Rojas CC - 12531817 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo 21/07/2025 Fondo de

Prestaciones -(Sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, con
informacidn
radicada con el
numero
2025208123 del 25
de noviembre de
2025. Que con
documento del 10
de noviembre de
2025 renunci6 al
cargo de
Vicepresidente
Fondo de
Prestaciones y fue
aceptada por la
Junta Directiva
mediante Acta No.
489 del 12 de
noviembre de 2025.
Lo anterior, de
conformidad con lo
establecido en la
Sentencia C-621 de
1U|IO 29 de 2003 de
a Constitucional).

Maria Fernanda Jaramillo Gutiérrez CC - 1094895907 VlcepreS|dente de
Fecha de inicio del cargo: 01/06/2023 F%gomos
iduciarios
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Carlos Alfonso Lozano Caicedo CC - 14703983 Vicepresidente de
Fecha de inicio del cargo: 19/05/2022 Tecnologia de

Informacion -Sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cédigo de
Comercio, mediante
la informacion
radicada bajo el
numero
2025228658 del 29
de diciembre 2025,
la entidad informa
que, mediante acta
No. 492 del 19 de
diciembre de 2025,
se dispuso la
remocién del cargo
de Vicepresidente
de Tecnologia de
Informacion. Lo
anterior, conforme a
lo establecido en la
Sentencia C-621 del
29 de julio de 2003

de la Corte

Constitucional.
Alfredo Ramén Rodriguez Rodriguez CC - 78029275 Gerente de
Fecha de inicio del cargo: 17/09/2025 Liquidaciones y

Remanentes
Blanca Luz Clavijo Diaz CC - 37558785 Vicepresidente de
Fecha de inicio del cargo: 11/09/2025 Transformacion y

Arquitectura
Organizacional

Oscar Eduardo Garcia Montes CC - 9733936 Vicepresidente de

Fecha de inicio del cargo: 15/01/2026 Desarrollo y Soporte
Organizacional

Christian Ramiro Fandifio Riveros CC - 1094919534 Vicepresidente de

Fecha de inicio del cargo: 31/10/2024 Contratacién
Derivada

Diego Alberto Carvajal Contento CC - 1121887857 Director de

Fecha de inicio del cargo: 10/08/2023 Procesos Judiciales

y Admistrativos

1265494395873684
NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ
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CONSORCIO FOPEP 2022

OFERTA DE SERVICIOS FIDUCIARIOS

ANEXO No. 9
MODELO DE CONFORMACION CONSORCIO

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99-33 Piso 6°.
Ciudad

Referencia: Proceso de Seleccidn Licitacion Publica No. LP-MT-004 DE 2022.

FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA, sociedad de servicios financieros con
domicilio principal en la Ciudad de Medellin, constituida mediante la Escritura Pablica nimero uno (1),
otorgada el dia 2 de enero de 1992 ante la Notaria Sexta (6%) del Circulo de Bogota, con permiso de
funcionamiento conferido por la Superintendencia Bancaria (hoy Superintendencia Financiera de
Colombia) mediante la Resolucion No. 105 del 15 de enero de 1992, identificada con el NIT.800.150.280-
0 sociedad representada legalmente en este acto por ALBERT DIOSELY RUSSY COY mayor de edad y
vecino de la Ciudad de Bogota D.C., identificado con la Cédula de Ciudadania 80.235.175 expedida en
Bogota, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia que se anexa y FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., sociedad
con domicilio principal en la Ciudad de Bogota, constituida mediante la Escritura Pablica nUmero veinticinco
(25) del veintinueve (29) de marzo de mil novecientos ochenta y cinco (1985) de la Notaria Treinta y tres
(33) de Bogota, transformada a sociedad andénima mediante escritura publica No. cuatrocientos sesenta y
dos (462) otorgada el veinticuatro (24) de enero de mil novecientos noventa y cuatro (1994) ante la Notaria
Veintinueve (29) del Circulo de Bogota, identificada con el NIT. 860.525.148 — 5, con domicilio principal en
la ciudad de Bogota, D.C., con permiso de funcionamiento conferido por la Superintendencia Bancaria
(hoy Superintendencia Financiera de Colombia) mediante la Resolucién No. 2521 del 27 de Mayo de 1985,
sociedad representada legalmente en este acto por PABLO ALEXANDER PENALOZA FRANCO, mayor
de edad y vecino de la Ciudad de Bogota, identificado con la Cédula de Ciudadania 1.013.594.634
expedida en Bogota, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la Superintendencia Financiera de Colombia que se anexa; entidades quienes en adelante, cuando a
ellas se haga referencia en forma individual, se denominardn, FIDUPREVISORA o FIDUCIARIA
BANCOLOMBIA, o las CONSORCIADAS, cuando se les mencione a todas de manera general, hemos
convenido conformar un CONSORCIO para la participacion en el proceso de licitacion publica LP-MT-004
DE 2022 abierta por el MINISTERIO DE TRABAJO, cuyo objeto es “Contratar los servicios para la
administracion y manejo de los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP a
través del Encargo Fiduciario, en los términos establecidos en el articulo 130 de la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1833 de 2016 y demas normas y reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o
sustituyan”, con el fin de presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el respectivo contrato fiduciario en
caso de serle adjudicada la convocatoria; CONSORCIO que se regira por las normas legales vigentes y
las clausulas que a continuacion se estipulan, previas las siguientes:
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CONSIDERACIONES:

PRIMERA. - Que el Ministerio del Trabajo (en adelante el “MINISTERIO”) ordené la apertura del Proceso
de Licitacion Publica No. LP-MT-004 DE 2022 cuyo objeto es “Contratar los servicios para la administracion
y manejo de los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional — FOPEP a través del
Encargo Fiduciario, en los términos establecidos en el articulo 130 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1833
de 2016 y demas normas y reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan” (en
adelante el “PROCESO’).

SEGUNDA. — Que las CONSORCIADAS por su naturaleza y experiencia en administraciéon de negocios
fiduciarios, han manifestado su voluntad de participar en el PROCESO, constituyendo para el efecto un
CONSORCIO con el fin de unir sus esfuerzos para presentar una propuesta Unica, celebrar el contrato
fiduciario, teniendo en cuenta que cada una de ellas declara que es habil para contratar y cumple con los
requisitos exigidos en el PROCESO.

TERCERA. - Que como principio fundamental para la ejecucién de la propuesta y del contrato fiduciario
que resultare de la adjudicacién del PROCESO, las CONSORCIADAS consideran necesario organizar el
CONSORCIO como una unidad de gestién administrativa econémica y contable independiente y con un
régimen tributario individual, conforme a las disposiciones legales vigentes, el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: Mediante el presente acuerdo consorcial las CONSORCIADAS constituyen e
integran el CONSORCIO FOPEP 2022, con el fin de participar en el PROCESO y presentar una propuesta
Unica, asi como celebrar el contrato fiduciario en caso de que el CONSORCIO llegare a ser adjudicado,
ejecutarlo y liquidarlo cuando corresponda, asi como regular las relaciones entre sus integrantes en sus
fases precontractual y contractual, respectivamente. Lo anterior, en consideracion a que en los pliegos de
condiciones publicados dentro del marco del PROCESO se autoriza la participacion de Consorcios o
Uniones Temporales, conformados por sociedades fiduciarias cuyo objeto social comprenda el objeto del
PROCESO.

SEGUNDA. - INTEGRANTES: Son integrantes del CONSORCIO FOPEP 2022 las siguientes sociedades,
que para todos los efectos del presente documento se denominan como las CONSORCIADAS:

Nombre o Razén Social NIT Domicilio
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. | 800.150.280-0 Calle 28 # 13a — 75 Piso 18,
SOCIEDAD FIDUCIARIA Bogota D.C.

FIDUPREVISORA S.A 860.525.148-5 Calle 72 No 10 — 03 Piso 5, Bogota
D.C.

TERCERA. - PARTICIPACION: Aun cuando se presente una Unica propuesta para la adjudicacion y
ejecucion del contrato fiduciario, lo cual implica que las CONSORCIADAS responden solidariamente por
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato si le fuere adjudicado, por
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medio del presente acuerdo se pacta expresamente que la participacion econoémica de las
CONSORCIADAS en el CONSORCIO FOPEP 2022 es la siguiente:

CONSORCIADA: PARTICIPACION (%)
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA 65%
FIDUPREVISORA S.A 35%
TOTAL 100%

PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes por parte de las CONSORCIADAS para la organizacion de la unidad
de gestion y la ejecuciéon del contrato fiduciario, asi como la distribucion de resultados econdmicos
derivados del mismo se haran de conformidad con los anteriores porcentajes definidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la ejecucion del contrato, las CONSORCIADAS implementaran los
comités juridicos, operativos, financieros, entre otros, que consideren necesarios para asegurar la
ejecucion del negocio fiduciario y el objeto y finalidad de la constitucién del CONSORCIO.

PARAGRAFO TERCERO: No obstante, la solidaridad existente frente al MINISTERIO por las actuaciones,
hechos u omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato fiduciario, en caso de
imposicién de sanciones al CONSORCIO FOPEP 2022 por incumplimientos imputables a uno o mas de
sus miembros, da derecho a los demas consorciados a repetir contra el incumplido, de conformidad con
las disposiciones legales que regulan la materia.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por cualquier causa alguno o algunos de los miembros del CONSORCIO
FOPEP 2022 deba atender obligaciones superiores a las que, mediante la propuesta, el contrato y el
presente acuerdo consorcial se determinen a su cargo, tendra derecho a percibir de la comision que
corresponda al integrante cuyas obligaciones asumio, el valor correspondiente a la obligacién asi atendida
y al reembolso del valor actualizado de los gastos en que haya incurrido para cumplirlas.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando en los casos contemplados en los paragrafos tercero y cuarto, un
integrante del CONSORCIO FOPEP 2022 sufra perjuicios de cualquier naturaleza tendra derecho a
reclamar la correspondiente indemnizacion frente al consorciado causante de estos, de conformidad con
las disposiciones legales que regulan la materia.

PARAGRAFO SEXTO: Las condiciones que se establecen en este acuerdo respecto de las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo del MINISTERIO.

CUARTA. - DOMICILIO: El domicilio del CONSORCIO FOPEP 2022 es la ciudad de Bogota, D.C., con
sede en la Carrera 7a # 31-10 piso 9 y por decision de sus miembros, podra abrir dependencias u oficinas
en donde lo requiera para el cabal cumplimiento del PROCESO.

QUINTA. - CAPACIDAD: Cada una de las CONSORCIADAS que integran el consorcio que en virtud del
presente acuerdo se constituye, declara que dispone de atribuciones suficientes para participar en el
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es de todos

PROCESO, asi como para celebrar el presente acuerdo y el contrato a suscribir con el MINISTERIO, si
éste le fuere adjudicado al CONSORCIO.

SEXTA. - REPRESENTACION: Para todos los efectos a que haya lugar, las CONSORCIADAS que
integran el CONSORCIO FOPEP 2022 designan como Representante del mismo a Albert Diosely Russy
Coy identificado con cedula de ciudadania No 80.235.175 de Bogotéa, en su condicién de representante
legal de FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA, identificada con NIT 800.150.280 —
0. En ausencia total o parcial del representante, ejercera la misma cualquiera de los representantes legales
de FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA.

El Representante tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del CONSORCIO FOPEP
2022 y en el de cada una de las CONSORCIADAS que lo conforman, en los asuntos relacionados directa
o indirectamente con la elaboracién y presentacién de la propuestay la celebracion y ejecucion del contrato
fiduciario en el caso que el MINISTERIO le adjudique el PROCESO. En especial tendra las siguientes
funciones y facultades suficientes para:

1. Presentar la propuesta correspondiente al PROCESO.

2. Celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario el
CONSORCIO FOPEP 2022.

3. Suscribir todos los documentos requeridos durante el PROCESO, asi como los documentos
contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el Representante tiene plenas
facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

4. Representar al CONSORCIO ante el MINISTERIO y ante terceros en desarrollo de las actividades
del contrato que se suscriba con el MINISTERIO y en la defensa de los intereses del CONSORCIO.

5. Obligar y responsabilizar con facultades amplias y suficientes a las CONSORCIADAS integrantes
del CONSORCIO FOPEP 2022 en desarrollo del objeto del presente acuerdo consorcial.

6. Presentar la propuesta para el PROCESO ante el MINISTERIO en nombre del CONSORCIO
FOPEP 2022 con los documentos requeridos, incluidos los exigidos para cada una de las
CONSORCIADAS, y suscribir la carta de presentacién de la propuesta,

7. De no solicitarse dentro del proceso de seleccion o en los demas documentos relacionados con
éste, la concurrencia de todos los representantes legales de las entidades consorciadas, el
Representante podra suscribir en representacion del CONSORCIO el contrato respectivo con el
MINISTERIO.

8. Suscribir todos los documentos y ejecutar cualquier otro acto necesario para la elaboracion y
presentacion de la propuesta dentro de los términos y condiciones de la oferta, asi como notificarse
del acto de adjudicacion y suscribir el contrato fiduciario y los demas documentos requeridos para
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el perfeccionamiento, ejecucion, prorrogas, adiciones, terminacion y liquidacion del contrato que
surja de la adjudicacién del PROCESO.

9. Realizar todos los actos necesarios para el perfeccionamiento, ejecucion, prérrogas, adiciones,
terminacion y liquidacién del contrato que llegare a suscribir el CONSORCIO con el MINISTERIO.

10. Atender los posibles requerimientos que formule el MINISTERIO relacionados con la propuesta
que presente el CONSORCIO.

11. Las demas que surjan del PROCESO y de la propuesta que se presente y del contrato que se
suscriba con el MINISTERIO.

PARAGRAFO: Los contratos o convenios que deba celebrar el CONSORCIO para el cabal cumplimiento
del contrato que sea suscrito con el MINISTERIO, seran suscritos por el Representante del CONSORCIO
FOPEP 2022.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LAS CONSORCIADAS EN RELACION CON EL CONSORCIO:
Ademas de las que aparezcan consagradas en la Ley, en otras cldusulas del presente acuerdo y en la
propuesta presentada al MINISTERIO, son obligaciones especiales a cargo de las CONSORCIADAS en
relacién con el CONSORCIO que se constituye en virtud del presente acuerdo, las siguientes:

1. ETAPA DE ELABORACION DE LA PROPUESTA: Las CONSORCIADAS se comprometen a: a)
Prestar su colaboracién en la elaboraciéon de la propuesta que sera presentada por el
Representante del Consorcio FOPEP 2022 ante el MINISTERIO y a aportar todos los documentos
exigidos en el proceso de seleccién, para que los mismos formen parte integral de la propuesta;
b) Aportar los recursos que se requieran para la elaboracién de la propuesta y su presentacion,
incluyendo honorarios de asesores y gastos generales de toda indole necesarios para la
presentacion de la propuesta, en proporcion a la participacion de cada CONSORCIADA dentro del
CONSORCIO FOPEP 2022.

2. ETAPA DE ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO: En el evento de resultar adjudicada la
propuesta del CONSORCIO FOPEP 2022: a) Brindar a la CONSORCIADA Representante del
CONSORCIO toda la colaboracién que ésta requiera para suscribir el correspondiente contrato
con el MINISTERIO vy otorgar las garantias contempladas en el PROCESO; b) Suministrar los
recursos necesarios para el pago de los gastos e impuestos que se ocasionen por la celebracién,
perfeccionamiento y publicaciéon del contrato con el MINISTERIO. c) Las demas que se requieran
para el cumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato frente al MINISTERIO.

3. ETAPA DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el evento en que el CONSORCIO resultare
adjudicatario del contrato fiduciario, la ejecucion del mismo se llevara a cabo mediante el soporte
humano, tecnolégico y estructura organizacional ofrecida en la propuesta, de manera que las
CONSORCIADAS se comprometen de manera solidaria al cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones asumidas en el contrato y a suministrar los recursos necesarios para la

5
Con Trabajo Decente el futuro es de
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogoté (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co




Grupo .
Bancolombia {fiduprevisora)
Capital

implementacion de la unidad ejecutora en proporcion a la participacion de cada CONSORCIADA
dentro del CONSORCIO FOPEP 2022.

PARAGRAFO: Las CONSORCIADAS han acordado que la facturacion por los servicios prestados por
el CONSORCIO, en virtud del contrato que se suscriba con el MINISTERIO se hara en nombre del
CONSORCIO FOPEP 2022. La identificacion tributaria del CONSORCIO FOPEP 2022 sera informada
al MINISTERIO previo a la firma del contrato de Encargo Fiduciario, en caso de resultar este
adjudicatario del proceso.

OCTAVA. - DURACION: La duracion del CONSORCIO seré& hasta el Treinta y Uno (31) de mayo de 2027.
Resuelto el acuerdo, se llevara a cabo una liquidacion con el fin de establecer qué gastos pendientes
deben ser asumidos por cada una de las CONSORCIADAS en proporciéon a su participacion en el
CONSORCIO.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion conocida por las partes con ocasion de la
preparacion de la propuesta a presentarse en el PROCESO, debe ser tratada con estricta confidencialidad
y no podra ser revelada por las partes a terceros en la etapa previa a la presentacién de la propuesta y de
igual forma se preservara la confidencialidad con posterioridad a dicha presentacién respecto de toda
informacion reservada o que goce de secreto industrial o comercial. Las CONSORCIADAS acuerdan tomar
todas las precauciones y medidas necesarias para prevenir a sus funcionarios y asesores para que se
abstengan de revelarla, a efectos de asegurar el cumplimiento de dicha obligacion, asumiendo cada
CONSORCIADA la responsabilidad por el cumplimiento de aquella obligacion.

DECIMA. COMITE DE DIRECCION: Las politicas generales del manejo del CONSORCIO FOPEP 2022
seran establecidas por un Comité de Direccidn constituido por cualquiera de los Representantes Legales
de cada una de las CONSORCIADAS, quienes actuaran con voz y voto. El Comité sesionara con la
asistencia de la totalidad de los integrantes del CONSORCIO FOPEP 2022 y las decisiones se tomaran
por unanimidad. En caso de que para una determinada sesién no concurra la totalidad de los integrantes
del consorcio, se citard de inmediato a una nueva reunion hasta que exista la concurrencia total de los
integrantes del consorcio, para efectos de la deliberacién y decisién correspondiente.

DECIMA PRIMERA. REUNIONES DEL COMITE DE DIRECCION. ElI Comité de Direccion se reunira en
el lugar que se determine en la convocatoria que realice el representante del CONSORCIO FOPEP 2022.

DECIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E INCOMPATBILIDADES: En el evento en que sobreviniere
respecto de alguna de las CONSORCIADAS alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Ley, el Representante del CONSORCIO tendrd la obligacion de informarlo por escrito al
MINISTERIO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar
a ella. En todo caso, la CONSORCIADA que quede incursa en tal inhabilidad e incompatibilidad, deber&
ceder su participacion en el CONSORCIO, previa autorizacion escrita del MINISTERIO de conformidad
con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

No podra haber cesién entre quienes integran el CONSORCIO FOPEP 2022 ni a terceros, salvo que el
MINISTERIO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.
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DECIMA TERCERA. - ARREGLO DIRECTO DE CONFLICTOS: El presente acuerdo se regla por las
Leyes Colombianas. Las CONSORCIADAS que celebran el presente Acuerdo convienen que, en caso de
que surjan diferencias entre ellas por razén o con ocasion del presente acuerdo, seran resueltas por ellas
mediante procedimientos de auto composicion directa, tales como negociacion directa o mediacién. Para
tal efecto, las partes dispondran de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra, por escrito en tal sentido, término éste que podra ser prorrogado de comuin
acuerdo, vencido el cual las partes quedan en plena libertad de acudir a la jurisdiccién ordinaria.

DECIMA CUARTA. - LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Para todos los efectos
legales, el lugar de cumplimiento de las obligaciones sera la ciudad de Bogota, D. C.

DECIMA QUINTA. - DIRECCION DE NOTIFICACION DE LAS CONSORCIADAS: Para los efectos
contractuales a que haya lugar, las direcciones de las son las siguientes:

FIDUCIARIA DIRECCION

Fiduciaria Bancolombia S.A Sociedad | Calle 28 # 13a — 75 Piso 18
Fiduciaria

Fiduprevisora S.A Calle 72 No 10 — 03 Piso 5
CONSORCIO FOPEP 2022 Carrera 7a # 31-10 piso 9
Correo Notificacién Judicial ealbarracin@fopep.gov.co
Numero telefonico del Consorcio 6017470986

Los cambios de direccion se comunicaran por escrito o se entenderan conocidos por conducta concluyente.
DECIMA SEXTA. - GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos que se generen con ocasion de la
celebracién del presente acuerdo seran asumidos por las CONSORCIADAS en la proporcién en que cada
una participa en el CONSORCIO.

DECIMA SEPTIMA. - ANEXOS. Se adjuntan con la propuesta, los anexos sefialados en PROCESO
DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES AL ACUERDO. - Las condiciones establecidas en el presente

acuerdo en relacion con las actividades, porcentajes, términos y/o extension de las participaciones, no
podran modificarse sin el consentimiento previo del MINISTERIO

En constancia se firma en Bogota, a los Veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2022.

ALBERT IOSEL,.‘fRUSSY Coy PABLO ALEXANDER PENALOZA FRANCO
Represgntante Legal Representante Legal
FIDUQIARIA BANCOLOMBIA S.A. FIDUPREVISORA S.A.
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ALBERT/DIOSEL¥ RUSSY COY
Represéntante legal de Fiduciaria Bancolombia en representacién del CONSORCIO FOPEP 2022
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Consorcio

'”"FOPEP/

FdJ aria Bancolombia - Fiduprevisora

NIT 901.659.650 — 5

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE Y CONTADORA PUBLICA DEL
CONSORCIO FOPEP 2022 (FIDUCIARIA BANCOLOMBIA Y FIDUPREVISORA)

NIT 901.659.650 — 5

HACEMOS CONSTAR QUE:

De acuerdo con los libros auxiliares de contabilidad y las planillas integrales de
pagos de seguridad social y parafiscales, certificamos que el Consorcio ha realizado
el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la
ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dado que los consorcios y las uniones temporales no son una sociedad comercial,
en sentido juridico, no estan obligados a tener Revisor Fiscal.

La siguiente certificacion se expide con destino exclusivo al Ministerio de Trabajo, a
los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,
ALBERT DIOSELY RUSSY COY EVA INES ALBARRACIN PEREZ
Representante Contadora Publica

T.P. 44888-T

www.fopep.gov.co
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o JUNTA CENTRAL F@ 1D
cseec. DE CONTADORES

Certificado No:

SR 7 I 6 e D = I ot e TG - T O sl e T

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
A QUIEN INTERESE

Que el contador publico EVA INES ALBARRACIN PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 24099515 de SOCHA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 44888-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % * ¥ %% xx sk kxddskwx khkwxrsnx

EE I I I R R R R R O I I R R R IR IR IR I R R R I R R I I IR IR R R R

E R I I I I SR IR R I R R R SR R I I I R I I O O IR IR I I I R R O O O

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i el Ih ] 'J r..:_'l'l"l'. 2 _I
SAMDTA MEENA BARRIDS FLLDG
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80235175 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2026 02:53 PM

Cadigo Verificacion: TOPGE43QNY
Valida hasta: 23/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:27:32
No. 294694532 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERT DIOSELY RUSSY COY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80235175:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
abril de 2026, a las 16:29:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80235175

Caodigo de Verificacion

80235175260421162905

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
abril de 2026, alas 16:29:44, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9016596505

Caodigo de Verificacion

9016596505260421162943

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:33:08 horas del 21/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80235175,
Apellidos y Nombres RUSSY COY ALBERT DIOSELY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT 830115226-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio

del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

(@) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2026 04:34:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80235175 y Nombre: ALBERT DIOSELY RUSSY COY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 138677878 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

o
(https://www.policia.gov.co/) Q
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(@) Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2026 04:35:35 p. m. para la Cedula de Ciudadania: N°. 901659650

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 138678026 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:36:44 PM horas del 21/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80235175
Apellidos y Nombres: RUSSY COY ALBERT DIOSELY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5759700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa

Portal Unico de m GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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Consorcio
Audintegral
FOPEP

Bogota, D.C, 05 de marzo de 2026
INTER-0364-26

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

At. Dr. CARLOS HUMBERTO VASQUEZ ZAMORANO
Subdirector de Pensiones Contributivas

Ciudad

ASUNTO: CONCEPTO PRORROGA CON ADICION CONTRATO NO. 723 DE 2022

Respetados,

En el marco del Contrato de Interventoria No. 724 de 2022 suscrito entre el MINISTERIO DEL
TRABAJO y el CONSORCIO AUDINTEGRAL FOPEP, cuyo objeto es “Realizar la Auditoria
Especializada al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional e Interventoria integral al
Contrato de Encargo Fiduciario suscrito con la entidad fiduciaria que administra los recursos del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional en los términos establecidos en el articulo 130
de la Ley 100 de 1993, los Decretos 1132 y 2921 de 1994, normas compiladas en el Decreto 1833
de 2016 y demas normas y reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o
sustituyan." nos permitimos presentar el siguiente concepto frente a la prérroga con adicion del
Contrato No. 723 de 2022.

EI CONSORCIO FOPEP 2022 suscribi6 el Contrato No. 723 de 2022 con el Ministerio del Trabajo,
cuyo objeto es “Contratar los servicios para la administracion y manejo de los recursos del Fondo
de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP a través del Encargo Fiduciario, en los
términos establecidos en el articulo 130 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1833 de 2016 y demas
normas y reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan”.

El contrato fue suscrito el 01 de diciembre de 2022, con acta de inicio del 07 de diciembre de 2022,
con plazo de ejecucion hasta el 31 de mayo de 2026 y un valor total de $ 54.909.791.577 IVA
incluido. Este contrato inicialmente fue pactado por un periodo de 42 meses y el mismo no ha
tenido ninguna adicion ni prorroga hasta la fecha de elaboracion del presente documento.

La prérroga y adicion del contrato 723 del 2022 desde el 01 de junio de 2026 hasta el 30 de
noviembre de 2026, se encuentra juridicamente sustentado en las siguientes razones:

De acuerdo con el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos estatales pueden ser modificados
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por acuerdo entre las partes durante su ejecucion, siempre que dichas modificaciones no alteren el
objeto contractual y se mantenga el equilibrio econdémico del contrato. En el presente caso, la
prorroga no implica modificacion del objeto del encargo fiduciario, sino inicamente la ampliacion
del plazo para garantizar la continuidad de su ejecucion.

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, dispone lo siguiente:

“Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales
y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento
de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden
publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracion. En los
contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacion de organismos multilaterales,
podran incluirse las previsiones y particularidades contempladas en los reglamentos de tales
entidades, que no sean contrarias a la Constitucion o a la ley.

PARAGRAFO. En los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago
anticipado y la entrega de anticipos, pero el monto no podra exceder del cincuenta por ciento
(50%) del valor del respectivo contrato. Los contratos no podran adicionarse en méas del cincuenta
por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 autoriza a las entidades estatales a
realizar modificaciones contractuales cuando las circunstancias lo exijan, previa justificacion
técnica, juridica y financiera, condiciones que se cumplen al persistir la necesidad del servicio
fiduciario para la administracion de los recursos del Fondo de Pensiones Puablicas del Nivel
Nacional.

Teniendo en cuenta que la operacién del Fondo implica el pago permanente y continuo de
pensiones, para suscribir contratos que excedan una vigencia fiscal es necesario contar con la
aprobacion de vigencias futuras que garanticen el pago oportuno de las mesadas.

No obstante, el articulo 10 de la Ley 819 de 2003 establece que la autorizacion para comprometer
vigencias futuras no puede superar el respectivo periodo de gobierno:

“La autorizacion por parte del Confis para comprometer presupuesto con cargo a vigencias
futuras no podra superar el respectivo periodo de gobierno. Se exceptlan los proyectos de gastos
de inversion en aquellos casos en que el Conpes previamente los declare de importancia
estratégica.”
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Por lo anterior no seria posible una contratacion que supere la vigencia 2026 y optar por un nuevo
contrato con duracion de seis (6) meses implicaria un riesgo alto para la continuidad del pago de
las pensiones y resultaria ineficiente desde el punto de vista técnico y operativo.

Finalmente, la prérroga se soporta en el principio de continuidad del servicio publico, derivado de
los articulos 48 y 365 de la Constitucién Politica, en tanto la seguridad social es un servicio publico
de carécter obligatorio cuya prestacion no puede interrumpirse, y la administracion fiduciaria
constituye un instrumento esencial para garantizar dicha continuidad.

En consecuencia, la prorroga hasta el 30 de noviembre de 2026 es juridicamente viable, necesaria
y proporcional, al asegurar la continuidad del servicio, sin alterar el objeto contractual.

La solicitud contenida en el presente formato, se justifica, toda vez que la ejecucion del contrato a
cargo del Actual Administrador, esta prevista para culminar el 31 de mayo del 2026, sin embargo,
el Administrador Fiduciario de manera idonea ha administrado los recursos del Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional y cumple con los requisitos juridicos, técnicos y financieros,
garantizando con la adicion y prorroga que exista la continuidad a las actividades que viene
ejecutando. Bajo el principio de economia, se entiende que la modificacion evita que exista
interrupcién en el objeto contractual y permanezca la continuidad del servicio reflejando para el
Ministerio de Trabajo en su calidad de Contratante un uso adecuado del tiempo, medios y gastos
en la ejecucion contractual.

La adicion y prorroga del contrato 723 de 2022 es necesaria para garantizar la continuidad del
servicio, efectuar los pagos a los beneficiarios correspondientes.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO YEP
Representante Legal
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