SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior(a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9025756 del 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9025756 del afio 2026

Keyla Nerina Daza Jacquin, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36.696.927, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Seis (6) pagos iguales
correspondientes a los meses desde febrero hasta julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de RECURSOS
HUMANOS.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Apoyar el proceso de ANEXO 1. Evidencia
aprendices en el area, en las formacidn profesional Fotografica.
competencias, los resultados integral en la modalidad
de aprendizaje y las actividades | presencial en su etapa
de los proyectos de formacion | productiva a los
programados, dentro de los aprendices de las fichas:
tiempos que, para cada accidn, | - Técnico en Integracién de
se determine por parte del Operaciones Logisticas,
centro de formacion. ficha 3066825.

- Técnico en Montaje de
Exhibiciones Comerciales,
ficha 2995182.

- Técnico en Servicio de
Restaurante y Bar, ficha
2995183.

- Técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas,
ficha 2875130.

- Técnico en Asistencia
Administrativa, ficha
2770655.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Validé la ejecucion del ANEXO 2. Evidencia
curricular del programa(s) que | desarrollo curricular del Fotografica
se le asignen durante la programa de formacion
ejecucion de su contrato ficha 2770755 Técnico en
(Proyecto de formacién, Asistencia Administrativa
Planeacién pedagodgica y los en el desarrollo de su
recursos didacticos que etapa productiva.
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacidn).

3 Identificar los aprendizajes No se requirié la actividad | No se requirio la
previos, estilos y ritmos de actividad
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de No se requirid la actividad | No se requirio la
induccion de los aprendices. actividad
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se realizd seguimiento a
los aprendices de las
fichas:

- Técnico en Integraciéon de
Operaciones Logisticas,
ficha 3066825.

- Técnico en Montaje de
Exhibiciones Comerciales,
ficha 2995182.

- Técnico en Servicio de
Restaurante y Bar, ficha
2995183.

- Técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas,
ficha 2875130.

- Técnico en Asistencia
Administrativa, ficha
2770655.

Revision de bitacoras,
orientacion en las
funciones, visitas a
empresas, entre otras.

ANEXO 3. Correos
electronicos, fotos,
base de datos, captura
de pantalla de bitacora
y reunién de
seguimiento, Link de
Bitacoras en Drive.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

No se requiri6 la actividad

No se requirid la
actividad

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

No se requirid la actividad

No se requirié la
actividad

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Registro de juicios
evaluativos en
plataforma institucional
Sofia Plus de los
aprendices en etapa
productiva de los
programas de formacion:

ANEXO 4. Capture de
pantalla.
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- Técnico en Integraciéon de
Operaciones Logisticas,
ficha 3066825.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No se requiri6 la actividad

No se requirid la
actividad

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demads soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

Reporte de eventos
generados del aplicativo
SOFIA PLUS.

ANEXO 5. Gestion de
Tiempos en Sofia plus.
Capture de pantalla.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Organizar el portafolio del
Instructor, segun
actividades de seguimiento
en el desarrollo de su
etapa productiva a
aprendices de las fichas:

ANEXO 6. Capture de
pantalla y link.
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- Técnico en Integraciéon de
Operaciones Logisticas,
ficha 3066825.

- Técnico en Montaje de
Exhibiciones Comerciales,
ficha 2995182.

- Técnico en Servicio de
Restaurante y Bar, ficha
2995183.

- Técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas,
ficha 2875130.

- Técnico en Asistencia
Administrativa, ficha
2770655.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad

16

Apovyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No se requiri6 la actividad

No se requirid la
actividad
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19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados

en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Se presentd informe
contractual e informe
financiero del mes de
marzo de 2026.

ANEXO 7. Evidencia
Fotografica (capture).

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No se requiri6 la actividad

No se requirid la
actividad

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad
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26 Atender oportunamente los Elaboracién y presentacién | ANEXO 8. Evidencia
requerimientos que haga el del informe mensual de fotogréfica.
supervisor del contrato y ejecucion contractual,
presentar informes mensuales | planilla de pago seguridad
de la ejecucién del contrato. social del mes de febrero

de 2026 No. 9500591519,
y demas documentos
requeridos para la
legalizacion del pago de
honorarios
correspondientes al

mes de marzo de 2026,
objeto de cobro.

27 Desarrollar actividades No se requirié la actividad. | No se requirio la
formativas de manera actividad
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28 Aplicar al proceso y aportar la No se requirié la actividad | No se requirio la
certificacidn de la Norma de actividad
Competencia Laboral para la
funcién de
instructor, con plazo maximo
durante la ejecucion del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500591519 de aportes en linea referente al mes
de febrero del2026.

Cordialmente,

Wrar Do)

KEYLA NERINA DAZA JACQUIN
Contratista
C.C. 36.696.927 DE Santa Marta

OMM(/&“

D ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9025756 DEL ANO 2026
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ANEXO 3
LINK SEGUIMIENTOS

FICHA 2995182

https://drive.google.com/drive/folders/1Qp1WtY 1H90VPjonfsRNEH3nLKH1nvn?usp=sharing
FICHA 2875130

https://drive.google.com/drive/folders/1 7YGQ7ZLu44aHojBca OyNOcDIOQJLE ?usp=sharing
FICHA 2995183

https://drive.google.com/drive/folders/1uFC1pigMXqSIQYoBOfVpLKPWR5hYx XB?usp=sharing
FICHA 3066985

https://drive.google.com/drive/folders/1uhj kfRqQFDGsxdhQ1SPbeSSTRKt2itaY?usp=sharing
FICHA 2770655

https://drive.google.com/drive/folders/1zI-111bYfWd7Z6vCu eNZ4fCmY3IZeul?usp=sharing

N
o
®
[©]
o]
@
2]

6]

Redactar

Aprendiz para certificar Juan Camilo Pallares Ficha 3066825 2 B

Keyka sdazsjacnuin@gmai co © nax3ms2STpmbaeddn) k¥ © € i
Q= o

Recibidos

Enviados

OVY e %0

Borradores

=]
I~

Etiquetas b

2archivos adjuntos - Anaizadopor Gmail @ & (B} Agregar todo a Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1zl-1l1bYfWd7Z6vCu_eNZ4fCmY3IZeul?usp=sharing
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Respander a todos

S Reemviar B2

edio del presente corren me permito adjuntar los documentos de certificacion en pdf del aprendiz hién Jiménez De Mier, Ficha
3066825 del programa Técnica en Operacienes Logisticas, el cual termind su etapa productiva en la modalided de contrato de aprendizaje.
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HONOR 200 Smart - 25mmf/18 1/30s I1ISO173

HONOR 200 Smart < 25mm f/1‘;.§”l1/30s 150163
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MNugvo

nidad

Computadoras

Compartidos canmigo

Papelera

Almacenamiento

almacenamianta

MNugvo

Pagina

Mi unidad

Computadoras

os canmigo

Papelera

Almacenam:

almacenamienta

SENA

unidad > PORTAFOLIO DELINST.. > SEGUIMIENTOS ETAPAP..~ =2

Tipa = Personas = Modificado Fuente ~

Nombre 4 Propietario
B3 FICHA 2770655 ASISTENCIA [ 38
B3 FICHA 2675130 LOGISTICA 0~
B3 FICHA 2995182 MONTAJE Q-
BB FICHA 2995183 MESA Y BAR Q-
B3 FICHA 3066825 LOGISTICA Q-

> SEGUIMIENTOS ETAPA .. > FICHA 2875130 LOGISTL... - =&

Tipa = Personas = Modificado = Fuente =

Nombre Propietario
B DISENO CURRICULAR [ 38
BB DOCUMENTOS 0~
BB FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA o

GCCON-F-087 V1

Fecha de modificacion

Fecha de modificacion

Tamafio deli

Se completo 1 carga

Tamafio deli

Se completd 1 carga

Ordenar

Ordenar
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ANEXO 4

SOﬁa Plus %%

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

Aso
Aprendiag

Aprendiza

o Ruta de

valuar Ruta de Aprendizaje

aluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociaos. a Ruta

Reconocimienta de Aprendizaje
ravios Masive

onocimienta de Aprendizsjes

¥ Gestién de Ambientes

 Gestién de Tiempos

A Mo seguro

SOﬁGPIus "75(\“—

¥ Disefio Curmcuiar

¥ Ejecucion de Ia Formacién

Asoci
Apr

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Aprendices Asociados s Ruta

Reconecimients o8 Aprenaizale
rovios Masiva
Reconocimiento de Aprendi

# Gestién de Ambientes

# Gastin de Tiempos

& KEYLANERINA DAZA

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqued

Ficha o caradterzacitn’

Compstencia d sorendizaie”

306E525-INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

@ Ayutay soparte

= Banoeja de tareas

MLMS SENA @ Cambiar Clave

Recuerde que los aprendices que no tengan informackén en | Registro de Atemativa para el desarrolla de la etapa prictica, o esta esté incomplsta. no podrn ser evaluados en esta competencia

Aprendices

CC 1044810675
cC 1082907150
cc12ame9190
ccummsine
ce 1omzmeess7
cc1marios

a cC 1128

7143
©C 1064867378
©C 1003017430
©C 1004570182
©C 1004362348
©C 1004348738
0 CC 1082850743
m) CC 10828300861
m) CC 1004367145
O ©C 1082878355

©C 1082846313

& KEYLA NERINA DAZA

cC 1002830981
G 1004367145
G 1002870365
ce 0na831
o 1omzss0ss
O co 1oz
o ce 1nnsasai
e 10ass0e
0 ce 1Sz
cC 1082835185
cc 1TSS
cC 1082870481
cc 10079314
T 102087001
O ce im0z
ce 1oz

Fesultado d aprandzsie
icin Evalustivo®

Guarsar | | Canceiar

APLICAR EN LA RESOLL

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENT

LUS MARID
TOMAS ANDRES
WENDY TATWNA
KELLY PACLA

JHON ENRIQUE
LEONARDO ANDRES
VAN JOSE
ANGEL DE JESUS
JORGE ELECER
SANTIAGO
JHONATAN JAVER
EVELIN PAOLA
JUAN DIEGO
CRISTIAN CAMILD
DARIEN DAVID

EDWAR ALFONSO

SOFIA Plus Ver:

CRISTAN CAMILO
DARIEN DAVID
EDWAR ALFONSO.
LEIDY VANESSA
RICARDO ANDRES
CARLOS MARID
ELIBETH PATRICIA
SIOILFREDO 1SAAC
HARBEY 18AAC
JESUS DAVID
ANGEL ADRIAN
JUAH DAVID
FABIO ANDRES

JAD ESTEBAN
JESICAPADLA
JHONATHAN DAVID

Pagina 1 de

10N DE PROBLEMA!

S - o4

S HARI NANES ¥ NESTREZAS

SOFIA Pius Vessidr Powered by SENA -~ & S

GCCON-F-087 V1

BATISTA BROWN
MONTES BLANCO
LUGUEZ RODRIGUEZ
FONTALVO FOLO
SOCARRAS MORAN
SANCHEZ GONZALEZ
MENEZ DE MIER
TIRADO BERMUDEZ
LOAIZA HERNANDEZ
MOLANO DUGUE
TORRES ROMERQ
NISPERUZA CASTRO
GOMEZ TORRES
FLORIAN MARCHENA
BOLARO AREVALO.
GARZON DE LA CRUZ
PACHECO RICO

© Ayuda y soporte

FLORIAN MARCHENA
BOLARO AREVALO
GARZON DE LA CRUZ
PACHECO RICO

DE AVILA GONZALEZ
CAND DCHOA
JEREZ URBINA
HERRERAROCHA
HERRERAVERGARA
JMENEZ ROQUEME
MOLANG DUGUE
FINEDA DSORIC
SERRAND BUZMAN
OWEDO LATORRE
ARENAS BENAVIDES

CORREDOR PEREZ

= Bandeja de tareas

Fommacion
Famacin
Famacin
Famacin
Famacon
Famacen
Femacen
Fomacen
Fomacen
Fomacin
Fomacin
Famacion
Famacion
Famacion
Famacion
Famacian

Formacin

= LMS SENA

Fomackn
Fomackn
Fomacion
Fomacian
Formacian
Formacian
Formacian
Famacian
Fomacian
Fomacn
Formacian
Formacian
Fomacin
Formacian
Formacian

Formacion

@ Cambiar Clave

Salr @

Salir &
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SOﬁaPIus "7;:"(‘

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

Iuar RIS g8 ARFENdIzalE MaSIVD

Listar Aprendicss Asociados a Ruta

Reconecimients 6e Aprendizals
rovios Masiva
Reconocimiento de Aprendizaies

# Gestién de Ambientes

#6n de Tiempos

A Mo seguro

¥ Disefio Curmcuiar

¥ Ejecucion de Ia Formacién

aluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociasos a Ruta

Reconocimienta de
ravios Masive

endizale

Reconocimients de Aprendizajes

¥ Gestién de Ambientes

SENA

& KEYLA NERINA DAZA

©C 1082830081
©C 1004367148
©C 1082878355

cC 1082280313

LEIDY VANESSA

CC 1082966954 RICARDO ANDRES

cC 1004272388 CARLOZ MARIG

cC 1004258581 ELIBETH PATRICIA

@ Ayutay soparte

FLORIAN MARCHENA
BOLARG AREVALD
GARZON DE LA CAUZ
PACHECO RICO

DE AVILA BONZALEZ

CANG OCHOA

JEREZ URBINA

ce1masson SOILFREDO ISAAC MERRERAROCHA

o ce 1oaszson WARBEY 1384C WERRERA VEROARA
e 102835765 JESUS 0AVID IMENEZ ROQUENE
o 10nze7a7ss ANGEL ADRIAN MOLAND DUGUE

©C 1082879461 JUAN DAVID

©C 1007893714 FABIO ANDRES

T 1082087001 JAID ESTEBAN
O CC 1015302000 JESICAPADLA

CC 1082838002 JHONATHAN DAVID

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS o g
EL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
NS HARI INANE

Fesultado de aprendas”

R ¥ NESTRE7AS

icin Evalustivo® v

Guarsar | | Canceiar

o Powered by SENA

& KEYLA NERINA DAZA
©C 1004348738 EVELIN PAOLA
©C 1082850743 JUAN DIEGO

o ©C 1082830061 CRISTIAN CAMILD

m) CC 1004367145 DARIEN DAVID
a ©C 1082878355 EDWAR ALFONSO
©C 1082846313 LEIDY VANESSA

©C 1082866054 RICARDO ANDRES

€€ 1004372358 CARLOS MARIG

€C 1004250581 ELIBETH PATRICIA

€C 1004250042 SIGILFREDO ISAAC
€C 1004252500 HARBEY ISAAC
CC 1082836186 JESUS DAVID

O CC 1082874755 ANGEL ADRIAN

ce 10mza7edt JuANDAVID
cC 1007893714 FABIO ANDRES
1 08287001 JADESTEBAN
o 101830200 JESICAPADLA

©C 1082830002 JHONATHAN DAVID

. e APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLES
Flesuiads da eprenien REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS
CONOFIMIENTOS HARI INANES ¥ NESTREZAS

ucio Evalusavor Aprobada

Guaoar || Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GCCON-F-087 V1

PINEDACSORIO
SERRANO GUZMAN
OVIEDO LATORRE

ARENAS BENAVIDES.

CORREDOR PEREZ

©Apuia y soporte

NISPERUZA CASTRO
GOMEZ TORRES
FLORIAN MARCHENA
BOLARO AREVALD
GARZON DE LA CRUZ
PACHECO RICO

DE AVILA GONZALEZ
GANO OCHOA

JEREZ URBINA
HERRERARDCHA
HERRERAVERGARA
JMENEZ ROQUEME
MOLANO DUGUE
PINEDA OSORID
SERRANG GUZMAN
OVIEDC LATORRE
AREMAS BENAVIDES
CORREDOR PEREZ

= Banoeja de tareas

=2 Bandeja de tareas

o LMS SENA

& Cambiar Clave

Famacin
Fommacion
Fommacion
Famacon
Famacon
Famacin
Famacen
Fomacen
Femacen
Fomacen
Fomackn
Fomacion
Fomacion
Famacion
Famacion

Fomacion

MFLMS SENA @ Cambiar Clave
Fomacion
Fomacion
Famacion
Fomacion
Fomacion
Formacion
Fomacin
Farmacin
Famacion
Famacion
Fomacin
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacin
Fomacin
Fomacin

Fomacion

Salr @

Sali &
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A Mo seguro

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

ntorme Ruta Aprendizaje

Reports ds Juicios de Evaluacidn

Gestién de Ambientes

#6n de Tiempos

LMs

Matricula

Planeacion e 1a Formacicn

-
Sofiarius ¢

7 Disefio Curricular

# Ejecucion ae la Formacisn

Gestién de Ambientes

# Gestion de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacion de 1a Formacisn

Reportes

s

Reporte de Juicios de Evaluacion

LOGISTICAS

Ganarar Reporte

de Ti del

oo g8 informer

Facha inicio® 017037202

Facha Fint 310312026

‘Generar Informe

SOFIA Phus Ve

Apoye ala Formacitn v

SOFIA Plus Vi

5625 - INTEGRACION DE OFERACICN

SENA

[

Powered by SENA

© Ayuday soporte

== Bandeja de tareas.

GCCON-F-087 V1
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KEYLA NERINA DAZA JACQUIN

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

0210372026 080372026 OTROS 168,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 168,00

INSTRUCTOR: KEYLA NERINA DAZA JACQUIN

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

ANEXO 6
LINK https://drive.google.com/drive/folders/1FynZkulXILJPVvLSQKXZSR6piTvV3HPoP?usp=sharing

Q Buscar en Drive = @ & 4+
+ toevo Miunidad > PORTAFOLIO DELINST... > SEGUIMIENTOS ETAPAP.. ~ = vE| 8 )0 =
A BT Tipo = Modificada ~ Fuente =
"B wiuniad Nombre 4+ Propietaria Fecha de modificacion Tamafio del = Ordenar @
0B o
FICHA 2770655 ASISTENCIA [« I 2mar y - _
= 1
B3 FICHA 2575130 LOGISTICA o vo 2 mar ye -
u BB FICHA 2995182 MONTAJE 0 2maryo : +
°© FICHA 2995183 MESA Y BAR [« I 2mar yo -
g P
. B3 FICHA 3066825 LOGISTICA o vo 2 mar ye -

Obtener mas

almacenamiento
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https://drive.google.com/drive/folders/1FynZku1XILJPvLSQKXZSR6piTvV3HPoP?usp=sharing

SENA

ANEXO 7

6C_36800827.1

b S c|A A mae g 52 iS00 (5E3E AL T [ apncend| aaBuced AcBbCel AsgbCet A B BbCeD AaBBCeD AaBhCcD  AaBbCCL c ANBRCED AGBOCED | ab b mpiemse
R A === 2 "Hormal | Sin epaci 2 T Entas il Enfoi vt Teoenn.  Cita desa.. Relerencia.. Relerencia Thuodel L. <| oo
Portapapeles e - Pinato 3 1
™ SRR, | 1\ 2130 456 783w . e
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026
Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR.S025756
Caordinadar Académico

Centra de Logistica y Promaocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.CH.

Asunto: Informe mensual de ejecucisn

contractual mes marzo del afic 2026

Referencia: No. CO1,PCCNTR 8025756 del afio 2026

Daza Jacquin, ds 36.696.927 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promacién
Ecoturistica del Magdalens, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencla No. CO1.PCCNTR.9025736, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de marzo objeto de cobro,

Valar y forma de Pago: El walor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥
DOS PESOS M/CTE ($28.424.982]. Esta suma serd pagada por ol SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Seis (6] pagos iguales correspondientes a los meses desde febrara
hasta julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno.

 spplenilarengenienis ACT - PDF24 Resder

= @ & -

3 resTan e
'REGIONAL MAGDALENA
CENTRO OE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI

BANCOLOMBIA
AHORROS
91265408571

REVLA NERINA DAZA JACGUIN
36,6396 927
kndaza@sena edu co

] Pertenece a1 régimen simpée e Iributacion:

ND RESPONSABLE Es declarano do renta por ol 3o gravable 2028
Gira stuacion ™0 ostar obligado a collzar pensn”

Sus ingrusos en el 2025 fueron iguales o superiores a $65.713.600

Sus ngresos del contrato suscrito con 1a Entidad en ol 2026 o8 igual o suparior @ $209.496.000 (dba registrarss como responsabis dol IVA)

¢ Utiza costos 0 gastos ASOCiados 8 MNRES Para CiSMiNF U IMOUBSIC 48 FeNta quB Eclars ante 18 DIAN anuaiments?

Cancapto dal pago comesponde a:
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 E.T.
DATOS DEL CONTRATO
N el contrata: 90757562025 | W- Compromiss SUE. 11826 | Wumers 6o p gencia del con!

INSTRUCTOR. PRESTAR SERVICIDS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL PROX L GISTICA Y PROM 1CA REGIONAL MAGDALENA
EN L FORMACION TITULADA,

DATOS PERIODO DEL PAGO.
31632026 Sakda Antorior del Contralo,
Valor Total del Contrato:

523,687 485
§28.424 82
18,840,688

Dol a0z A
Nimoro de pago 2
aior Bruto

ngrasos por honoranos
ingreses por eomsianes.

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

737,497 00 Nusvo :
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO GBJETO DE PAGO
4737457 ingun
50 Retencion en la Fuente del Periodo

s 4737497

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 52.788.747
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIQUIDAC!
Marzo

N Planilia PILA, o , N’ Radicacin pago S8
Ingreso Base de Colizacion - IBC
sequridad social sakig
‘seguridad social Pensin

Aportes woluntarios 8 Fondo d pensiones Cbiigatorias
[Aparies volunlarios a cuentas AFC ¥ A

inlereses Prestamo de Vreenda

hasta
st hasta | )
% TsZ0687.730
Rerta Exenia 25% lquidada en los meses anleriores |8 928,000
sl period objelo de cobra.
Rtencién en i Fuents Confingenie

URANTE EL PERY

GCCON-F-087

B v ania

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

DEL NETO A PAGAR

0.00%
s0

e o RENT

R ——
Vaior base IVA

1WA (Si &5 RESPONSABLE)
Menos Retencion en la Fuenlel
Menos Retencion IVA(

Reteica - 8239 - SANTA MARTA|

Otras Retenciones|
Otras Retencionies)
Ciras Retonciones|
Orras Ratenciones|

Descuentos de embargo (51 ene)
VALOR A PAGAR

‘SOM: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MIGTE
00O DBJETO DE

PAGO

V1

278574700
4.197.387.00
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ANEXO 8

SENA

& SALUD FEBRERO - PDF24 Reader

Q a

3 2 ns

<9 C (o

aportes
enlinea

.

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Razon Soctal

identificacion ["1

Clase Aportante l ‘Sucursal Principal [ Direccion Cludad-Departamento Iv.m.ml Crersda Sk 0
oF

| [oas acam o

Trevnwont T [oie oo vev_ [som e Jowie |

[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo. Cave

ook T

P | o e

T |

T O

Toomn

waoom]  mwom|wones

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PENSION

[ Cudad SANTA MARTA Degt MAGOALENA ( 1 Aiados)

[ i |

Total Afiliados( 1)

e - K & Aa-
» 5
egar 5 B
e Bl

EoAEe R = A aapncope AsBbCeD AaBbCel AsBbccl AQB 4 <D AGBBCD AcBCcD AABBCEl ASBHCCO: AcHOCcO ASBECCD AABSCCT AQBBCED | wpoooo
= =& THomal [ Smespaci. Thuol  Thio2  Thuio iy T—— destn, Relrenca. Reerencie. ThuladelL 1| p oo T
sorizere PN T TERE BT RV TS BV TRRY TR B TR O R e
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026
Sefor (a)
DEVBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9025756
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecot,
Santa Marta DT.CH.

a del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucisn
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR,9025756 del afio 2026

Keyla Nerina Daza Jacquin, identificado con la cédula de ciudsdania No. 36.696.927 de Santa
Marts, &n mi calldsd de Contratista del SENA, en Centro de Logistics y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimienta del Cantrata de Prestacidn de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR.9025736, & cantinuacidn, presenta el Infarme de actividades
realizadas en el mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Page: £l valor total del presente contrato asciende a la suma de

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥
DS PESOS M/CTE ($28.424.982). Esta suma sard pagada por ol SENA al contratista da la
siguients manera: 1) Seis (6) pagos iguales corraspondientes 3 os meses desde fabrero
hasta julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno.

GCCON-F-087 V1
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