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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 14 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1652212
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020.

Referencia: 1652212 del afio 2020

Lucelly Martinez Tréchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.675.654 de Palmira Valle, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.872.000). COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco
(5) pagos iguales por los meses de julio a diciembre del afilo 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.680.000) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente a Doce (12) dias del
mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.472.000).

Plazo: Cinco (5) meses y Doce (12) dias, sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas ] Evidencias
a) | De laformacion:

1 Participar en la planeacion de los procesos | NA para este periodo | Sin Evidencia
formativos del area AGRICOLA, del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por
la Coordinacién nacional de emprendimiento.
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Realizar alistamiento de la formacién, en la

Alistamiento de la

- Guias de

formulacion de los proyectos formativos con | formacion, disefio y | aprendizaje
caracter empresarial, usando tecnologias | ajuste de: - Instrumentos de
adecuadas y adaptadas a las condiciones evaluacion
locales, en aras de su sostenibilidad, la | - Planeacion del
generacion de ingresos y empleo, en articulacion | proyecto productivo. Drive: Carpeta
con los instructores de emprendimiento; | - Guias de aprendizaje | evidencias de la
debidamente costeados y con actividades | - Instrumentos de | formacion
definidas en el marco del uso de estrategias | evaluacion Diciembre/2020.
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; | - Ayudas para la
priorizando el uso de los materiales de | fromacion remota.
formacion. (presentaciones,
videos, etc)
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso | Ejecucion de las | * Reporte de
de la estrategia pedagdgica de "formacién por | actividades de | ejecucion de horas
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y | formacion del | Sofia Plus
lineamientos establecidos en la guia para la | proyecto formativo | * Informe de Pdf con
ejecucion del programa SER para dar cumplimiento | evidencias de Ila
a los siguientes | formacion
resultados de | (pantallazos, fotos y
aprendizaje. videos de actividades

Ficha 2149985.

Ajustar el proceso de
cosecha y acopio de
productos transitorios
de acuerdo con
criterios  técnicos y
normativa. (8 horas)

Ficha 2153949

Cosechar
agricola
especificaciones
técnicas. (32 horas)

producto
segun

Ficha 2152740.
Verificar la distribucion
y ubicacion de areas
en la infraestructura.
(24 horas)

Total Horas:
64 Horas

desarrolladas por los
aprendices como
trabajo colaborativo).

Drive: Carpeta
evidencias de la
formacion
Diciembre/2020.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién

NA para este periodo

Sin Evidencia

Reportar y sistematizar las actividades, acciones
y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas,

Se entrego al
profesional de apoyo
misional del programa

Drive:
Diciembre/Carpeta
evidencias de la

GTH-F-062 V.06



siqa

plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de
formacién o quien cumpla sus funciones.

SER los formatos
entregables de la UP.

formacion/Entregables
de emprendimiento
UP.

-Herramienta de
seguimiento de
formacidn.

-Ficha técnica del
producto.

Herramienta de
evaluacioén creacién de
UP.

-Estructura de
seguimiento Integrada.

Apoyar la articulaciébn de las acciones del
programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

NA para este periodo

Sin Evidencia

Entregar al profesional de apoyo misional de
centro SER, la informacion y documentacién
requerida para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS,
resultado de la ejecucién de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

Se entrego al
profesional de apoyo
misional del programa
SER los formatos
entregables de la UP.

Drive:
Noviembre/Carpeta
evidencias de la
formacion/Entregables
de emprendimiento
UP.

-Herramienta de
seguimiento de
formacién.

-Ficha técnica del
producto.
Herramienta de
evaluacién creacién de
UP.

-Estructura de
seguimiento Integrada.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema
de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacién de
informaciéon veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

NA para este periodo

Sin Evidencia

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

NA para este periodo

Sin Evidencia
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10

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

NA para este periodo

Sin Evidencia

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado.
b). Proyecto formativo aprobado.

¢) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la ruta.

e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

- Registro de juicios
evaluativos, Sofia Plus.

Informe  registro de
Juicios evaluativos.
Drive:  Carpeta del
instructor para cada
ficha Diciembre/2020.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion
y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa SER.

Se entrego al
profesional de apoyo
misional del programa
SER los formatos
entregables de la UP.

Drive:
Noviembre/Carpeta
evidencias de la
formacion/Entregables
de emprendimiento
UP.

-Herramienta de
seguimiento de
formacion.

-Estructura de
seguimiento Integrada.

Realizar diagnoéstico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad participe en una
formacion.

NA para este periodo

Sin Evidencia

Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos
de comercializaciéon y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados.

NA para este periodo

Sin Evidencia

Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor
el modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva.

Se entrego al
profesional de apoyo
misional del programa
SER los formatos
entregables de la UP.

Drive:
Noviembre/Carpeta
evidencias de la
formacion/Entregables
de emprendimiento
UP.
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-Herramienta de
seguimiento de
formacion.

-Estructura de
seguimiento Integrada.

Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o
por la coordinacién nacional de emprendimiento,
para su implementacién en las acciones del
mismo.

NA para este periodo

Sin Evidencia

Apoyar la identificacion y sistematizacion los
casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

NA para este periodo

Sin Evidencia

Consolidar la creacibn de las unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo a las metas
asignadas.

Se entrego al
profesional de apoyo
misional del programa
SER los formatos
entregables de la UP.

Drive:
Noviembre/Carpeta
evidencias de la
formaciéon/Entregables
de emprendimiento
UP.

-Herramienta de
seguimiento de
formacién.

El contratista se compromete a evidenciar,
cuando corresponda: Proyecto formativo.
Induccién a aprendices Guia de aprendizaje
Bitacora del aprendiz. Plan de mejoramiento a
aprendices Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva de
Negocios Rurales, la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:
*Herramienta modelo de negocio CANVAS
*Estructura organizacional unidad productiva.
*Estructura de costos modelo de negocio.
*Ficha técnica que aplique del producto (s) o
servicio (s).

Se entrego al
profesional de apoyo
misional del programa
SER los formatos
entregables de la UP.

Drive:
Noviembre/Carpeta
evidencias de la
formacion/Entregables
de emprendimiento
UP.

-Herramienta de
seguimiento de
formacion.

-Estructura de
seguimiento Integrada.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7771963871, operador SOl y periodo octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Lucelly Martinez Tréchez
Contratista
C.C. No. 29.675.654 De Palmira Valle

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor(a) contrato no. 1652212
Coordinadora academica

Centro atencion sector agropecuario

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE FORMACION DESARROLLADA EN
DICIEMBRE DE 2020

A continuacion, se consolidan las actividades de Aprendizaje desarrolladas entre el 1y el

12 de diciembre de 2020 con las que ha realizado ejecucién de la formaciéon de los
proyectos formativos y dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje.

Jueves 03 de Diciembre de 2020

Recepcion de evidencias. Tema: Cosecha. Ficha 2153949. Vereda Alto cielo (Santuario)
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS.

@ Documentos de Pago - OneDrive X | B Correo: Lucelly Martinez Troche: X | BB Baby - YouTube 4 X | ® WhatsApp x |+ - oIl

<« C @ webwhatsapp.com Qa x » @ :

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Adriana Tribunas

52740 Huertas Tribunas
Hector: B Video
Luz Dary Tribunas 29/11/202
Ah bueno Lucely muchas gracias

@ Estella Tribunas 25/11/202 =
F0:10 hitp://certificados sena.edu.co
Diego Cometa Tribunas
Gracias profe 1. @ @

[® informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrartodo X

-
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Viernes 4 de Diciembre de 2020

Clausura Oficial del programa. Ficha 2152740. Vereda El manzano (Pereira) EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE CULTIVOS ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA.
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% Recibidos (14) - Imartinez45@m X = (K Meet - ¢ Inicio | Certificado Digital x | WhatsApp. x| + 2

C & meetgoogle.com/rok-tmw

+=+ luz dary murcia parra

Sabado 05 de Diciembre de 2020

Clausura oficial del programa. Ficha 2153949. Vereda Alto cielo (Santuario) EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS.

. - a
@ Documentos de Pago - OneDriv X | (3§ Comreo: Lucelly Martinez Troche: X | (@B Future - Life Is Good (Offici- 41 X @ Whatsipp X % Inicio | Certificado Digital x| + &

<« C @ webwhatsapp.com a x » 0 :

. : 53949 Huertas AltoCielo @
© CoB o G SMuesatGeoBN Q
de la formacién conmigo per su atencién y compromiso.
R apnu— Lestdesen muchos s‘mms enla ulmdac productiva que iniciaron en este curso y
Activar notificaciones de escritorio » en todos sus proyectos persanales. s E
HOY
Buenos dias grupo!!
. Espero se encuentren muy bien!!!
.. 53949 Huertas AltoCielo@\ E o
r Nuestro programa ha finalizado, por lo tanto quiero agradecer pos su
http://certificados.sena.edu.co/ Los certificado... compromiso e intarés en asta proceso, cuyo objetivo era el de astablecer
huertas para obtener productos para su consuma.
oY Emprend. Tierra Verde g5 - Espero habgr aportado algo NUEVO en sus Procesos, a» pesar de las
w PR dircunstancias en las que estuvimos que nos toco de forma virtual, muchos
o - “ estuvieron 100% comprometidos y de ahi los resultados al final.

Dios quiera el préxime afo nos podames encontrar de nueve.

Shirley - Quiero aprovechar para desearles una Feliz Navidad y un prospera afio nuevo,

\ al lado de todos los suyos. o
Inicio | Certificada Digital
certificadossena.edu.co
http://certifi ena.edu.co
Los certificados los pueden descargar por esta pagina, a partir de la préxima
semana
) @
Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X
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Lunes 7 de diciembre de 2020

Clausura oficial del programa. Tema: Plagas y enfermedades. Ficha 2149985. Vereda La
colina (Pereira) EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS.

5 Recibidos (10) - Imartinez45@m: X \ © WhatsApp X | [ Meet- X (g Correo: Lucelly Martinez Trochez X \ + - a n

Cultivos transi

> C @ meetgoogle.com/zaj-rbng-puz?

sls jhon fredy mufioz perez N Sandra Gomez «+= Noralba Gonzales

\%

W Maria Marleni Lopez Martinez «es NATALIA PATINO URREGO W Maria camila vinasco villada

Miércoles 9 de Diciembre de 2020

Registro de juicios evaluativos en Sofia Plus. Ficha 2152740. Vereda El manzano (Pereira)
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA.

@ Documentos de Pago- | X | Adobe Document Clouc X | [ Corres: Lucelly Martine= X | I Tainy, J. Balvin - Agua (X | Whatstpp X | Sp Sofie plus x 4 = &
€« C A Noesseguro iaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w » @ :
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2149985 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE

CULTIVOS TRANSITORIOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendzajer  MANEJAR LABORES CULTURALES NO

o =5 MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
Genera’\ Excel de Planeacion TECMICAY (LI TV /’
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ m] CC 10009234 FELIPE ANDRES MORALES BANOL Formacion
m] CC 1088279646 PAULA JOHANA CASTANO GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaje m] CC 10191831 JOSE OMAIRO casTANO Formacion
m] CC 1088259595 YAQUELINE CRUZ VILLANEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m] CC 1088003102 FAULATATIANA RENDON SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 9869285 JORGE DUBIEL SALAZAR CARDONA Formacion
Listar Aprendices Asociades a Ruta m] CC 1087554820 MARIAN YESENIA RAMIREZ RAIGOSA Formacion
m] CC 1087991569 DIANA CAROLINA RESTREF( BETANCUR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo m] CC 1088261094 JOSE ERBINTON VELEZ Formacion
a CC 1118300383 YESICA VIVIANA GRAJALES TOVAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos m] CC 1085717883 LAURA JIMENA MOSQUERA Formacion
m] CC 1007816786 JENNY ALEXANDRA RAYO GONZALEZ Formacion
Reportes <
m] CC 42149652 MARIA TRINIDAD GARCIA TANGARIFE Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pégina 1 de 1
du.cofsofia/ejecucionformacion/perfilc Jgestior A o facesTeonversationContext=5# | Colombia- -a168 -
PAZ ¥ SALVO- Luc..pdf A @ PpazvsALVO- Luc..pdf A Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartodo X




Jueves 10 de Diciembre de 2020

Registro de juicios evaluativos en Sofia Plus . Ficha 2153949. Vereda Alto cielo (Santuario)
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS.

& Documentos de Pago - © X | Adobe Document Cloue X | Gy Correo: Lucelly Martinez % | I3 KAROLG, NickiMin: 41 X | (® Whatsapp X S¢ Sofiaplus x |+
<« @ A Noessequro | faplus.edu.co/sofia/home/principal faces #
MSHuctor v .
Ty —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 2152740-EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE

CULTIVOS ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE

5 PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
GEF]EI?V PareldetRtaneacon NORMAS NF | & AGRICHITIHIRA FCOI NGEICA o~
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
4 | demmacén [ Nomwes | Apedes _____________| _ Fstaoo |
Gestion de la Ruta de Aprendizae ~ O CC 10249678 JORGE LUIS LOPEZRIOS Formacion
m] CC 16234704 PEDRO WILMAR MORENQ VALENCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
s =] CC 18522998 FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ Formacion
O CC 24953885 MIRYAM GIRALDO DE OROZCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie
m] CC 18520839 JHON ALEJANDRO GOMEZ GALLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 1088027125 DANIEL QUINTERG TAPASCO Formacion
T Eer e A D O CC 1088281492 JHOVANNY MURIEL RAMIREZ Formacion
m] CC 10143127 MAURICIO ALBERTO QUINTERO CANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie .
Previos Masivo =] CC 42137916 YOLY PATRICIA ORDONEZ HURTADO Formacion
O CC 24943896 MARIA MARGARITA PINEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies
3 s oot prendles M cesTeomatorConfoa= OO 3168 o

B pAZYSALVO- Luc..pdf A B pazYSALVO- Luc..pdf A ‘ ) informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartodo X




=
© Marc Anthany VS Victor Mar 41 X | Pis Entregables SER 2020 - Imartine- X | @ Correo: Lucelly Martinez Trochez X ¢ Tema Virtual x o+ - 0
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7 de diciembre de 2020

4
SENA

7AV Sistema Inventarios ﬁ Elempleo | Mintrabajo

Q Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | & Acceso Almacenista | Catalogo

Verificacion de Inventarios

Ingrese su Namero de documento: 29675654

Realizar Toma

El namero de documento no
registra bienes para verificar en la
Toma Virtual vigente.

Consultar Comprobante de Realizacién de Toma Virtual de Inventarios.




