FORMATO DE ACTA DE PAGO PARCIAL

Cddigo

Version

Fecha

GRADO DE RESPONSABILIDAD

Mediante la suscripcidn de la presente acta el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella
contenida.

ACTA No. | 4 | FECHA ELABORACION (DD/MM/AA) | 30/04/2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
- RESERVA COMPROMISO
CODIGO CONTRATO FECHA CELEBRACION : :
(DD/MM/AA) NUMERO | FECHA | NUMERO FECHA
CPSP-DG-040-2026 23/01/2026 147 02/01/2026 171 23/01/2026

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; PARA DISENAR;
EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION Y PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

CONTRATISTA NIT
EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS 98606571-2
REPRESENTANTE LEGAL c.C.
EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS 98 606 571
SUPERVISOR CARGO
o DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ANA LUCIA PEREZ MEDINA GENERAL Y DE GOBIERNO
PLAZO DE EJECUCION
PLAZO INICIAL DE EJECUCION ME:ES D'QAS Fecha 23/01/2026 | a | 30/06/2026
Acta de suspension N/A Fecha Celebracion N/A
Acta de reinicio N/A Fecha Celebracion N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION |—MESES N}A HIgs Periodo N/A N/A
Prérroga 1 MEgES DI(;)A S Fecha N/A N/A
PLAZO FINAL DE EJECUCION MESES D'g‘s Fecha 23/01/2026 | a | 30/06/2026
VALOR DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 16.000.000
RESERVA COMPROMISO FECHA DE CELEBRACION
Otrosi 001 NUMERO FECHA NUMERO FECHA NIA
N/A N/A N/A N/A
VALOR ADICIONADO | $ -
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 16.000.000
PERIODO A CANCELAR abril - 2026
VALOR A CANCELAR $ 3.000.000
ACTA DE PAGO # FECHA DE ACTA VALOR FACTURADO
Acta de pago 1 30/01/2026 $ 1.000.000
Acta de pago 2 27/02/2026 $ 3.000.000
Acta de pago 3 27/03/2026 $ 3.000.000
Acta de pago 4 30/04/2026 $ 3.000.000




RELACION DE ACTAS

TOTAL ACTAS $ 10.000.000

SALDO EN CAJA| $ 6.000.000

CONSIDERANDO:

1 Que el contratista presenta factura para el cobro de sus honorarios de acuerdo a lo indicado por el contrato CPSP-DG-040-
2026 en lo referente a la forma de pago.

2 Que el supervisor del contrato CPSP-DG-040-2026 da fe que las actividades efectuadas como parte de las obligaciones
contempladas en el contrato ya citado fueron recibidas a entera satisfaccion.

3 Que para el pago de los respectivos dineros y al momento de la presentacion de la factura el contratista hizo entrega de lo
siguientes documentos:
a) Cuentade Cobro 4 con fecha de expedicion del  30/04/2026
b) Soporte de pago de seguridad social correspondinte al mes MARZO-2026
c) Informe de actividades

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta el dia 30/04/2026

ANA LUCIA PEREZ MEDINA
Directora Departamento Administrativo General Y De Gobierno

Supervisor
Firma: Firma:
. \
GasehcOiian
Proyecto: Paola Andrea Millan Revisé: Ana Lucia Perez Medina Aprobd:Ana Lucia Perez Medina
Cargo: Auxiliar Administrativa Cargo: Directora del Departamento Administrativo |Cargo: Directora del Departamento Administrativo
General y de Gobierno General y de Gobierno

Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la informacion que en el se plasma y, consecuente con ello, dan
traslado para firma del documento por parte de las partes involucradas.




Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del presente contrato, se elabora este informe de supervision con
fundamento en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.

Mediante la suscripcion del presente informe el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en el contenido.

CPSP-DG-040-2026 23/01/2026 02/01/2026 23/01/2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; PARA DISENAR; EJECUTAR Y
HACER SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION Y PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS 98606571-2
EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS 98 606 571

ANA LUCIA PEREZ MEDINA

DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y DE
GOBIERNO

23/01/2026 |a| 30/06/2026

N/A

N/A
N/A a N/A
N/A a N/A

23/01/2026 30/06/2026
N/A
16.000.00(;

abril - 2026




ANTECEDENTES

En Colombia existen normas vigentes, de obligatorio cumplimiento respecto a la proteccion de los
trabajadores tanto del orden publico como privado y en el marco de dicho desarrollo se establecid el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado
por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en
la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

Se debe dar cumplimiento por parte del Municipio de Yarumal a las normas que exigen el disefio e
implementacion de un sistema de gestion; estas corresponden al decreto 1072 de 2015y la
resoluciéon 0312 de 2019.

Es indispensable tener en cuenta que todas las empresas deben tener un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun el decreto 1072 de 2015, El Sistema de Gestién aplica a
todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e independientes, los
trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo; las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones o asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las administradoras de
riesgos laborales, la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares; es decir, el Municipio de Yarumal debe contar con dicho
sistema en cumplimiento de la normatividad vigente.

Que adicional, de acuerdo al articulo 17° de la Resolucion 312 de 2019 se establece lo siguiente:
“El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST, para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il, I, IV 6 V y las de (50) o menos trabajadores con
riesgo IV 6 V, podra ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST;
que cuenten con licencia en SST vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
en SST, quienes igualmente estan

facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestidon de SST en cualquier
empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero de trabajadores o actividad econémica.”
Por lo anterior la administracion municipal, de acuerdo al nimero de empleados y el riesgo laboral
debe contratar un profesional que cuente con licencia en SST vigente para el disefio e
implementacioén de dicho sistema.

Finalmente es necesario que el profesional que se contrate ademas pueda apoyar el municipio de
Yarumal en la preservacion de la salud de los trabajadores, su cuidado, bienestar y seguridad en

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

T. Mantener actuanzado el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en el Municipio
segun el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

2. Apoyar en el marco de los lineamientos institucionales, la gestion documental y hacer entrega de
toda la documentacion y los archivos fisicos y digitales correspondientes a su gestion y finalizacion
de su contrato. (Segun Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, del Decreto 1072 de 2015) Elaborar y
actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos.

3. Garantizar la difusién y evaluacion de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo
definidas institucionalmente a los empleados, contratistas y partes interesadas.

4. Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de accidentes o incidentes en lugar
de trabajo.

5. Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.

6. Solicitar a la direccién, la realizacion de examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro
para los trabajadores. Revisién y aprobacién de examenes médicos de ingreso del personal y de
contratistas.

7. Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la administracion.

8. Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la administracion.

9. Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria y equipo.
10, Participar en el equipo investiaador de incidentes. accidentes de trabaio v enfermedades

MOTIVO DE LAS MODIFICACIONES
REALIZADAS AL CONTRATO

A la fecha no se han realizado modificaciones al contrato.

DIFICULTADES TECNICAS

A la fecha no se han presentado dificultades técnicas identificadas por el supervisor del contrato o
indicadas por el contratista.

PERSONAL EMPLEADO EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Para la ejecucion del contrato, el contratista no manifiesta tener personas a cargo o que le ayudan
en la ejecucion del mismo.

ACTADE | FECHA | N°YFECHA DE FACTURA O | PORCENTAJE
PAGO # ACTA CUENTA DE COBRO EJECUCION | YALOR PAGADO
1 30/01/2026 |Cuentade |, 6,25% $ 1.000.000
Cobro




$ 3.000.000| $

2 27/02/2026 é;o”:rgta de 18,75% $ 3.000.000

3 27/03/2026 CCo”;’:a de 18,75% $ 3.000.000

4 30/04/2026 é;o”:rgta de 18,75% $ 3.000.000
5 gout:arr;ta de 0,00%
6 é)out;err;ta de 0,00%
7 gout:arr;ta de 0,00%
8 é)out;err;ta de 0,00%
9 gout:arr;ta de 0,00%
10 é;o”:rgta de 0,00%
11 CCo”;gta de 0,00%
12 é;o”:rgta de 0,00%
62,50%

$ 10.000.000

6.000.000

1.200.000 | $

342.000

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

INDEPENDIENTE

MARZO-2026

518.900

SALUD (12,5%) ) SALUD TOTAL
PENSION (16%) ) PROTECCION
ARL (Riesgo 1) Sl SURA
COM%AEJI\?S?AEON NO N/A
ICBF NO N/A
SENA NO N/A

CPSP-DG-040-2026.
DG-040-2026 dentro del tiempo estipulado para ello.
un

presupuestal del

ley.

A la fecha no se han materializado riesgos que hayan sido identificados por el supervisor del
contrato o que hayan sido indicados por el contratista.

1 De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima que el cumplimiento de las
mismas se efectu6 de acuerdo a las especificaciones estipuladas y dentro del tiempo de avance esperado en el contrato

2 Se recibieron los respectivos informes y/o entregables y/o documentos y/o actividades requeridos en el contrato CPSP-

3 De acuerdo con el plazo de ejecucion del contrato, a la fecha se cuenta con una ejecucion del tiempo en

4 De acuerdo con los dineros facturados por el contratista, a la fecha se cuenta con una ejecucion

5 El contratista cumplio con los pagos de seguridad social y parafiscales dentro del tiempo y los montos requeridos por la

62,50%

62,50%




6 Que en lo que va corrido de la ejecucion del contrato no se han causado procesos sancionatorios, reclamaciones,
derecho de contradiccion, imposicion de multas, ni se ha hecho efectiva la clausula penal.

RECOMENDACIONES

1 A la fecha no se han identificado recomendaciones para realizar al contratista o al proceso. El contrato CPSP-DG-040-

2026.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta en Yarumal el dia

ANA LUCIA PEREZ MEDINA

Directora Departamento Administrativo General Y De Gobierno

Supervisor

30/04/2026

Firma:

GasahOiian

Firma:

Firma:

Proyecto: Paola Andrea Millan

Reviso: Ana Lucia Perez Medina

Aprobd:Ana Lucia Perez Medina

Cargo: Directora del Departamento Administrativo Gen

Cargo: Directora del Departamento Administrativo General y de G

Cargo: Auxiliar Administrativa

Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la informacion que en el se plasma y, consecuente con ello, dan traslado para

 firma del documento por parte de las partes involucradas.




