siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, Diciembre 14 de 2020

NATALIA MARULANDA MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1905208
INSTRUCTOR G15

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
Pereira.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano 2020

Referencia: No 1905208 del ano 2020

JAVIER ALONSO MARQUEZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
18.396.930 de Calarca Quindio, en mi calidad de Contratfista del SENA, en Centro
Atencion Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
No. 1905208 del 15/octubre/2020, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes del 01 al 12 de Diciembre.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($7.237.333). COP incluido
IVA (de conformidad con el régimen fributario a que pertenezca el confratista). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2020 por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.085.333)
b) Un segundo pago por el mes de Noviembre del ano 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.680.000) c) Un

Ultimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de diciembre por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.472.000); con un promedio
mensual de 160 horas, actividades que serdn previamente coordinadas con el supervisor
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y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de
autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor
se cancelard de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad
con la programacioén de la entfidad y el informe mensual de actividades, debidamente
aprobado por el supervisor; pagos que se efectuardn con corte al dia treinta (30) de
cada mes. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General

Plazo: Un (1) meses y veintinueve (29) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

siqa

ejecucion indicados en el confrato.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a

la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos del drea
AGRICOLA, del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

Participe en la planeacion
de los procesos formativos
del drea AGRICOLA, del
acuerdo a lo establecido
en los lineamientos
entregados por la
Coordinacion nacional de
emprendimiento.

Reporte de
Sofia plus.

Realizar alistamiento de la
formacién, en la formulacién de
los proyectos formativos con
cardcter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de

ingresos y empleo, en
articulacidon con los instructores
de emprendimiento;

debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias

Readlice alistamiento de la
formacioén, en la
formulacion de los
proyectos formativos con
cardcter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos vy
empleo, en articulacién
con los instructores de
emprendimiento;

debidamente costeados vy

Reporte de
Sofia plus.
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

diddcticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de
formacion.

con actividades definidas
en el marco del uso de
estrategias diddacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.

Ejecutar las  acciones de | Ejecute las acciones de | Reporte de
formacién haciendo uso de la | formacion haciendouso de | Sofig plus.
estrategia pedagdgica de | la estrategia pedagdgica
"formaciéon por proyectos" de | de "formaciéon por
3 acuerdo a los procedimientos y | proyectos" de acuerdo a
lineamientos establecidos en la | los procedimientos y
guia para la ejecucion del | lineamientos establecidos
programa SER en la guia para la
ejecucion del programa
SER
Evaluar los resultados  de | Evalue los resultados de | Reporte de
aprendizaje en un plazo no | aprendizaje en un plazo No | Sofia plus.
4 | mayor a ocho dias hdbiles luego | mayor a ocho dias hdbiles
de finalizada la formaciéon luego de finalizada Ia
formacion
Reportar vy sistematizar las | Reporte y sistematice las | Reporte de
actividades, acciones y | actividades, acciones Y | Sofia plus.
resultados realizadas en el marco | resultados realizadas en el
del objeto contractual, en los | marco del objeto
diferentes sistemas, plataformas y | contractual, en los
formatos establecidos por el | diferentes sistemas,
SENA para el seguimiento de la | plataformas y formatos
informaciéon, tales como SOFIA | establecidos por el SENA
5 plus, GEOSENA y otros dispuestos | para el seguimiento de la
temporalmente para el | informacién, tales como
seguimiento  de  actividades | SOFIA plus, GEOSENA y otros
especificas, entregando informe | dispuestos temporalmente
al supervisor del confrato y al | para el seguimiento de
profesional de apoyo misional | actividades especificas,
del programa SER de su centro | entregando  informe  al
de formacién o quien cumpla sus | supervisor del contrato y al
funciones. profesional de apoyo
misional del programa SER
de su cenfro de formacion
O quien cumpla @ sus
funciones.
Apoyar la articulacion de las | Apoye la articulacidn de | Reporte de
6 | acciones del programa SER con | las acciones del programa | Actividades

las  estrategias institucionales

SER con las estrategias

www.sena.edu.co
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tales Ccomo SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a
las orientaciones del apoyo

instifucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a las

misional de centro SER. orientaciones del apoyo
misional de centro SER.
Entregar al profesional de apoyo | Entregue al profesional de | Formato de
misional de centro SER, la | apoyo misional de centro | actividades
informacion y documentacion | SER, la  informacién  y
requerida para la creacion de la | documentacién requerida
unidad productiva en el | para la creacién de la
7 | aplicativo SOFIA PLUS, resultado | unidad productiva en el
de la ejecucidén de los programas | aplicativo  SOFIA  PLUS,
de formacion desarrollados en | resultado de la ejecucion
las lineas de autoconsumo y |de los programas de
negocios rurales. formacion desarrollados en
las lineas de autoconsumo
y negocios rurales.
Realizar  y/o gestionar  la | Readlice y/o gestione la | Reporte de
inscripcion en el sistema de | inscripcion en el sistema de | Actividades
informacion de la Agencia | informacion de la Agencia
PUblica de Empleo del SENA, de | PUblica de Empleo del
los aprendices que no | SENA, de los aprendices
conformen parte de las | que no conformen parte
unidades productivas a crear en | de las unidades
cada proyecto, de manera | productivas a crear en
informada y consentida por los | cada proyecto, de
8 | mismos, asi como de los| manera informada y
aprendices formados por la linea | consentida por los mismos,
de ocupaciones rurales | asi como de los aprendices
garantizando la consignacion de | formados por la linea de
informacion veraz y actualizada, | ocupaciones rurales
asi como informar los | garantizando la
mecanismos de consulta a los | consignacion de
aprendices. informacion veraz y
actuadlizada, asi  como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.
Programar y reportar a su | Programe y reporte a su | Reporte de
supervisor de contrato, con una | supervisor de confrato, con | Actividades
antelaciéon  minima de una | una antelacion minima de
semana los ambientes de | una semana los ambientes
? | aprendizaje y unidades | de aprendizaje y unidades

productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrifo su
movilizacidén previa a la salida,

productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su movilizacion

www.sena.edu.co
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en el marco de
confractual.

sU objeto

previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

10

Participar cuando el centro de
formacién  lo  requiera en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular  conforme a  las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Participe cuando el centro
de formacién lo requiera
en jornadas de diseno vy
desarrollo curricular
conforme a las
necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Reporte de
Actividades

11

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la fotalidad de los aprendices
seleccionados qgueden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta.
e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento
de los resultados de aprendizgje.
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aqprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Registre, verifique y hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
que la entfidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verifique
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
qgueden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. ¢)
Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios
evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Reporte de
Sofia plus.

12

Realizar el diagndstico final,
georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el
marco de las acciones de
formacién de la Fase | del
programa SER.

Redalice el diagndstico final,
georreferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
creadas, en el marco de
las acciones de formacidn
de la Fase | del programa
SER.

Reporte de
Actividades

www.sena.edu.co
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Realizar diagndstico final a las | Realice diagndstico final a | Reporte de
unidades productivas que | las unidades productivas | Actividades
parficipan en las acciones de | que participan en las
formacién para el | acciones de formacion
fortalecimiento correspondiente | para el  fortalecimiento
13 | a la fase Il del programa SER, | correspondiente a la fase I
cada vez que una unidad | del programa SER, cada
participe en una formacion. vez qQque una unidad
participe en una
formacion.
Apoyar al programa SER en la | Apoye al programa SER en | Reporte de
ejecucion de actividades | la ejecucion de | Actividades
estratégicas tales como: actividades estratégicas
fortalecimiento técnico, | tales como:
acompanamiento a  unidades | fortalecimiento técnico,
productivas  participantes en | acompanamiento a
14 | eventos de comercializacion vy | unidades productivas
gestion empresarial y financiera | participantes en eventos
cuando se requierq, sin que esta | de  comercializacién vy
accion afecte la intensidad | gestion empresarial y
horaria de los procesos | financiera cuando se
formativos asignados. requiera, sin  que esta
accion afecte la intensidad
horaria de los procesos
formativos asignados.
Formular y gestionar en | Formule y gestione en | Reporte de
arficulacién con el instructor de | articulacion con el | Actividades
emprendimiento y el | instructor de
emprendedor el modelo de | emprendimiento y el
15 | negocios CANVAS de la | emprendedor el modelo
estructura integrada de | de negocios CANVAS de la
seguimiento como entregable | estructura integrada de
del proceso formativo en la | seguimiento como
creacion de la unidad | entregable del proceso
productiva. formativo en la creacién
de la unidad productiva.
Partficipar en las jornadas de | Participe en las jornadas de | Reporte de
actualizacién y  transferencia | actualizacién y | Actividades
tecnolégica convocadas por el | transferencia tecnoldgica
profesional de apoyo misional de | convocadas por el
cenfro  SER y/o por la | profesional de  apoyo
16 | coordinacion nacional de | misional de cenfro SER y/o

emprendimiento, para SU
implementacion en las acciones
del mismo.

por la coordinacion
nacional de
emprendimiento, para su
implementacion en  las

www.sena.edu.co
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acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y | Apoye la identificacion y | Reporte de
sistematizacion los casos exitosos | sistematizacion los casos | Actividades
17 | de unidades productivas vy | exitosos de unidades
empresas rurales productivas y empresas
rurales
Consolidar la creaciéon de las | Consolide la creacion de | Reporte de
unidades productivas rurales | las unidades productivas | Actividades
sostenibles cuando su linea de | rurales sostenibles cuando
formacién corresponda al|su linea de formaciéon
18 | negocios rurales o autoconsumo, | corresponda a nNegocios
de acuverdo a las metas | rurales o autoconsumo, de
asignadas. acverdo a las metas
asignadas.
El confratista se compromete a | Me comprometi a | Evidencia en la
evidenciar, cuando | evidenciar, cuando | oficina de
corresponda: corresponda: gestion SER
Proyecto formativo. Proyecto formativo.
Induccidén a aprendices. Induccidon a aprendices.
Guia de aprendizaje, Bitdcora | Guia  de  aprendizaje,
del aprendiz. BitGcora del aprendiz.
Plan de mejoramiento a | Plan de mejoramiento a
aprendices, Juicios evaluativos | aprendices, Juicios
en SOFIA PLUS. evaluativos en SOFIA PLUS.
Como evidencia de la unidad | Como evidencia de la
Productiva de Negocios Rurales, | unidad  Productiva  de
la estructura de seguimiento | Negocios Rurales, la
integrada en los siguientes | estructura de seguimiento
componentes: infegrada en los siguientes
19 | Herramienta modelo de negocio | componentes:

CANVAS.

Estructura organizacional
Unidad productiva.

Estructura de costos modelo de
negocio.

Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s).
Andlisis financiero modelo de
negocio Como evidencia de la

unidad productiva de
Autoconsumo
Evidencias de aplicacion

Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios).

Evidencia de aplicacién del
instrumento familiar (encuestq)

Herramienta modelo de
negocio CANVAS.
Estructura organizacional
Unidad productiva.
Estructura de
modelo de negocio.
Ficha técnica que aplique
del producto (s) o servicio
(s).

Andlisis financiero modelo

costos

de negocio Como
evidencia de la unidad
productiva de
Autoconsumo

Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos

www.sena.edu.co
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(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE).

El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

De apoyo a la empleabilidad u
ocupaciones rurales.

Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural.

Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo

establecido para este fin.

(Mapa territorio, Casita,
Calendarios).

Evidencia de aplicacion
del instrumento  familiar
(encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en
DRIVE).

El modelo CANVAS
adaptado de negocios
para Autoconsumo.

De apoyo a la
empleabilidad U
ocupaciones rurales.

Realizar acciones de
formacién para la
ocupacion rural.

Realizar orientaciéon

ocupacional personalizada
y grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar

SUS posibilidades de
insercion en el mercado
laboral.

Apoyar la gestidon  la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el
aplicativo establecido

para este fin.

A confinuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a confinuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

J—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
N° 4367797485 expedido por SOI correspondiente al mes de Noviembre del ano 2020.

Cordialmente,

JAVIER ALONSO MARQUEZ QUINTERO
Contratista CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
C.C. No. 18.396.930

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1905208
INSTRUCTOR G15

www.sena.edu.co
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ACTANo. O\

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

LA VIRGINIA RISARALDA ®:00 A= ’ Q00 A 11:00AN |

LUGAR: CASETA COMUNAL VEREDA LA PALMA CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO

TEMA (S):
« ENTREGA DE MATERIALES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar entrega de materiales a los aprendices de la formaciéon de nombre:
produccién agropecuaria para la soberania alimentaria con numero de ficha No. 2225029, por parte del instructor

Javier Alonso Marquez Quintero

DESARROLLO DE LA REUNION

CATMEN  WOsA ALYAAL,

Siendo las ( Q:00M . ) sereline en la (lugar) el sefior(a)

Lider o representante del programa formativo el Sr. Javier Alonso Marquez Quintero en calidad de instructor, para

realizar la entrega de materiales de formacidn

www.sena.edu.co
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Nombre del programa PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA
Cdodigo del Programa 73340239
Cédigo de la Ficha 2225029
Codigo del Proyecto 2120137
Lider o Representante de ficha
N° de Documento (CC, TI, DNI)
Celular
Numero de contrato de Suministro de Materiales N/A
Numero salida de almacén N/A
Se realiza la entrega de los siguientes materiales para el desarrollo de la formacion :
MATERIALES ENTREGADOS:
UNIDAD DE
ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD VALOR TOTAL
LIMONCILLO SOBRE X 25 G 20 $77.601
SEMILLA AJI SOBRE X 25 G 20 $72.458
SEMILLA CALENDULA SOBRE X 1G 20 $78.059
SEMILLA MENTA SOBRE X5 G 20 $78.059

www.sena.edu.co
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PAECYILOMYCES SP Y TRICHODERMA SP)

SEMILLA DE HABICHUELA. PHASEOLUS VULGARIS. | BOLSA X 500 20 $304,635
VARIEDAD LAGO AZUL G

SEMILLA DE FRIJOL CARGAMANTO ROJO BOLSA X KILO 20 $208.117
SEMILLA DE ZANAHORIA. DAUCUS CAROTA | SOBRE X 25 G 24 $91.753
SEMILLA DE ARVEJA PIKINEGRA BO'—SAGX 500 20 $113.239
SEMILLA PEPINO COHOMBRO. SOBRE X 25 G 20 $99.687
SEMILLAS O PLANTULAS DE LECHUGA SOBRE X 25 G 20 $111.946

SEMILLA DE CEBOLLA DE HUEVO HIBRIDA SOBRCE; X100 20 $114.490
SEMILLA DE CEBOLLA LARGA SOBRE X 25 G 20 $96.323

SEMILLA DE PIMENTON CALIFORNIA WONDER | SOBRE X 25 G 20 $143.053
SEMILLA DE MAIZ ICA 305 BOLSA X KILO 21 $99.301

SEMILLA CILANTRO COMUN SOBRE A300 10 $111.529

MATERIA ORGANICA COMPOSTADA Wikl S At 20 $210.980

MEZCLA DE MICROORGANISMOS ANTAGONICOS | 15/ o1 x 200
(BEAUVERIA BASSIANA, METHARIZIUM ANISOPLIAE, o 20 $480.102

www.sena.edu.co
@O SENACOmMuUnica
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$231.802

EXTRACTO VEGETAL DE AJl + AJO

FRASCO DE
LITRO

40

$212.189

BANDEJA DE GERMINACION DE 128 ALVEOLOS

UNIDAD

FUMIGADORA CON CAPACIDAD DE 20 LITROS CON
BOQUILLAS (1 DE CONO LLENO Y UNA DE
CORTINA) CAPACIDAD DEL TANQUE18 L-20L :4.75
_5.28 GL SISTEMA DE INYECCION Y PRESION.
PRESION HIDRAULICA. PISTON Y CAMARA
EXTERNOS. CAPACIDAD DE LA CAMARA.1 L,
PROBADA EN FABRICA A 300 PSI. PRESION DE
TRABAJO.40 PSI +-10%.RANGO DE PRESION.1 -
13.79 BAR / 14.7 - 200 PSI. PALANCAZOS POR
MINUTO.10 CON UNA BOQUILLA DE 600 C/MIN.
PESO NETO 6 KG / 12 LB DIMENSIONES CON
EMPAQUE ALTO 52.5 CM ANCHO 21.5 CM LARGO
42.5 CM. DIMENSIONES CON EMPAQUE ALTO 54 CM

UNIDAD

$160.834

$56.418

ANCHO 22 CM LARGO 43 CM
LIMA DE TRES LADOS CON CABO PARA AFILAR
HERRAMIENTAS

UNIDAD

20

$444.540

MALLA POLISOMBRA AL 65% DE 4 M ANCHO

ROLLO

www.sen a.ed u.co
@ E O SENAComunica
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA \

A @W Wg@ﬁ%
Como  wxyLoccAone R 6RO |

WIS LRCYOR

QUATLA WMoy Byt OMBRLN | AN A
WA Q.

A (D e

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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LISTA DE ASISTENCIA

s QQ

CIUDAD Y FECHA:

LA VWb\W\A QAT AMLDA

OBJETIVO/TEMA:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

= @
7A§ FORMATO DE SOLICITUD DE SALIDA DE BIENES PARA FL USO DE LOS CUENTADANTES QUE TIENEN fiC]Q Cédigo: GIL-F-014

VINCULO CCN LA ENTIDAD

Versién: 04

—

NOMBRE DE SERVIDOR PUBLICO A QUIEH $E LE ASIGNARA FL BIEN:

Javier Alonsa Marquer Quintero

FECHA SOLIGTUD ArA sk
A
CODIGO REGIONAL 113
(00 CENTRO DE —_— _ NOMBRE REGIONAL Risaralda
cosTOY "
_NOMBRE CENTRO DE COSTO Centro Atenclan Sector Agropecuaria

NOMBRE DE ITFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: Natalia Marulanda Mendez CEDULA 42089019

183196910

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SORERANIA ALIMEN TARIA firha- 2225029

CEOULA 18196930

COMGO DE GRUPD O FICHA DE CARACTERIZACION

ITEM | CODIGO STNA
DESCRIPCION DE RIEN UNIDA DE MEDIDA CANTIDAD | CANTIDAD OBSERVACIONES
SOLICITADA | ENTREGADA
1 10151500
LIMONEILLO S08RE X 256G 20 20
2 10151500
£ SEMILLA AJI SCERE X256 20 20
a 10151500
SEMILLA CALENDULA SOBREX1G 20 20
4 | 10151500 SEMILLA MENTA SCRREXSG 20 20
5 10181800 SEMILLA DE HABICHUELA. PHASEOLUS VULGARIS.
VARIEDAD LAGD AZUL BOLSA X 800G 20 20
L 10151501 SEMILLA DE FRIIOL CARGAMANTO ROJD BOLSA X KILO 20 20
7 10151502 SEMILLA DE ZAMAHORIA. DAUCLS CAROTA SOBREX 256 24 24
8 10151508 SEMILLA DE ARVEA PIKINEGRA BOLSA X 590 6 20 20
2 10151507 SEMILLA PEPING COHOMERO SORRE X 256G 20 20
10 10151812 SEMILLAS O PLANTULAS DF LECHUGA SOBPEX 250 20 20
" 10151818 SEMILLA DE CEBOLLA DE HUEVO HIRRIDA SOBRE ¥ 100 G 20 20
12 10161515 SEMILLA DE CEROLLA LARGA SCERE ¥ 158G 20 20
13 10151521 SEMILLA DE PIMENTON CALIFORMIA WONDER SORRE ¥ 2150 20 20
14 10151809 SEMILLA DE MAIT ICA 30§ BOLSA X KILO 21 2l
15 10151805 SEMILLA CILANTRO COMUN SOBRE X 500 G 10 10
15 10171504 MATERIA ORGANICA COMPOSTADA BULTO X 50 KG 20 20
MEZCLA DE MICROORGANISMOS ANTAGONICOS
17 10171801 (BEAUVERIA BASSIANA. METHARIZIUM ANISOPLIAE. BOLSA X 200G 20 20
PAECYILOMYCES SP Y TRICHODERMA SP)
18 10191509 EXTRACTO VEGETAL DE AJl + AJO FRASCO DE LITRO 5 [
19 21101608 BANDEJA DE GERMINACION DE 123 ALVEOLOS UNIDAD 40 40
FUMIGADORA CON CAPACIDAD DE 20 LITROS CON
BOGUILLAS (1 DE CONO LLEND Y UNA DE CORTINA)
CAPACIDAD DEL TANGUE13L-20 L :475-528 GL SISTEMA
DE INYECCIEN ¥ PRESION. PRESION HIDRAULICA, PISTON
¥ CAMARA EXTERNGS. CAPACIDAD DE LA CAMARA 1L,
PROBADA EN FABRICA A 300 PS| PRESION DE TRABAJO.40
20 | 21107800 (oo 0% RANGO DE PRESION 1 - 1378 BAR / 14.7- 200 PSI, DHIEAR: 2 2
PALANCAZOS POR MINUTO,10 CON UNA BOQUILLA DE E00
CAMIN PESO NETO B KG / 12 LB DIMENSIONES CON
EMPAQUE ALTO 52 5 CM ANCHO 21 5 CM LARGO 42 5 CM,
DIMENSIONES CON EMPAQUE ALTO 54 CM ANCHD 22 CM
LARGO 43 €M
RA
20 | z7Ti11s33 LIMA DE TRES L:gos C?ENNﬂ:o PARA AFILAR UNIDAD 20 20
2| 1E21 MALLA POLISOMBRA AL 65% DE 4 M ANCHO ROLLO 1 1
NOMERE: Natalia Marufands Mendez Coordinadora Academica
FIPMA:
Neta Ls cantidnd ge blenes entregada pueder ser Inferior a la cantidad de blenes solicitados toda vez que Ia sollcitud s atlende de acuerdo a las existenclas fisicas de bignes en cada almacén

Comd  RUEGARMATL D
\N VRO LOL Y JAU \we
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcion frente al desarrollo de la formacién
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X” el punto
de la escala que mejor refleje su opinién.

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=5 | BUENO=4 | NORMAL=3 | DEFICIENTE=2 | PESIMO=1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del programa de formacién: 73340239

NARANJOS

Lugar de Ejecucion: VEREDA LA PALMA FINCA LOS

Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA

Municipio:

LA VIRGINIA UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA DE
AUTOCONSUMO PARA 5U PROYECCION COMO
ESTRATEGIA DE SOBERAN(A ALIMENTARIA

Cddigo del Proyecto: 2120137 Cadigo de Ficha: 2225029

Instructor Técnico
{marcar con x segtin corresponda) QUINTERO

Instructor de Emprendimiento
{marcar con x seqgtin corresponda)

Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ

Fecha de inicio: 2/11/2020

Fecha de Finalizacion: 12/12/2020

el desarrollo de la formacién?

Numero de Contacto: N\ Y 1 b‘b ¥Q Correo electrénico:
A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION 5 4 3 2 1
Yy ¢Fue clara y oportuna la infarmacién previa sobre horarios, ubicacion
y objetivos de la formacién? S
¢El instructor realizé la induccién institucional y la presentacion del
2 programa de formacién y proyecto formativo de forma clara? &
B METODOLOGIA 5 a 3 2 1
iConsidera adecuada la forma como el instructor explica los
4 contenidos en la sesién de trabajo? X
; iConsidera que las actividades planeadas para cada sesién de trabajo >
conducen a obtener nuevos aprendizajes?
iConsidera que el material de apoyo que utiliza el instructor en la
3 . ) ; X
formacion es el adecuado para el método aprender haciendo?
C MATERIALES DE FORMACION 5 4 3 2 1
{Se entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las
1 ¥ SYo i >
actividades de aprendizaje planeadas por el instructor?
2 éSe utilizaron adecuadamente los materiales de formacion para cada ),‘
actividad?
3 ¢Los materiales de formacidn entregados fueron los adecuados para P
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4 éla cantidad de materiales de formacidn entregados es suficiente e
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacién?
5 ¢El instructor realizo |a entrega de materiales de formacién con la R
respectiva acta de entrega?
6 ¢El grupo de formacién recibié copia del acta de entrega de materiales 7~
de formacion?
D CONDICIONES/AMBIENTE 5 4 3 2 1
1 | ¢El ambiente donde se desarrolld la formacion fue adecuado? ?"
E INSTRUCTOR 5| 4 3 2 1
1 |¢la presentacion personal del instructor fue adecuada? A '
2 | ¢Elinstructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y practico? ?<
3 ¢Elinstructor es puntual en los encuentros programados: sesiones Pl
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?
¢El instructor promueve la formacion integral, el desarrollo y i
4 |fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia, )‘ 1
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina? !
5 ¢Considera que el instructor prepara el tema para cada dia de X
formacién? |
¢{Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la 5_
6 = N |
formacién? p—
7 | éElinstructor es respetucso y cordial cuando explica? N |
8 | éElinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica? | 3K !
9 | ¢Elinstructor fomenta y facilita la partic_i_g_.lci_dr_w_ r_if__lg;_nf{qndicos? N ]
£l instructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
10 i . el P Dr\
realizadas?
F COMENTARIOS 5 a 3 y i 1
1 | LEn general, qué calificacitn le daria a la formacion? :?:Rjk
G COMINTARIOS: Describa con sus palabras
1 {Cudles son los contenidos que en
opinién faltan en la formacion? /\///1/7 Y/ A
2 {Cudles son los contenidos que en su
opinién sobran en la formacién? /]///1/ Ur\//‘d’
3 ¢Cémo considera usted que se puede
j acion?
mejorar esta formaci N//V 7‘}/{/,?,
JConsidera que lo aprendido en la
4 |formacion le serd util para generar un (
emprendimiento o conseguir un empleo? 31
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz -
e: ! SEZJA; através Fle esta encuesta queremos conocer su percepcion frente al desarrollo de la formacién
que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X” el punto

de la escala que mejor refleje su opinién.

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=5

BUENO=4 | NORMAL=3

DEFICIENTE= 2 PESIMO =1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Cédigo del programa de formacién: 73340239

Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS
NARANJOS

Municipio:
LA VIRGINIA

Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA
UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA DE
AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del Proyecto: 2120137

Codigo de Ficha: 2225029

Instructor Técnico
{marcar con x segiin corresponda)

Nombre del instructor ; JAVIER ALONSO MARQUEZ
QUINTERO

Instructor de Emprendimiento
(marcar con x sequin corresponda)

Fecha de inicio: 2/11/2020

Fecha de Finalizacion: 12/12/2020

Numero de Contacto: ’]J \,b\-‘\B 0\1 7. L')’[) 8

Correo electrénico: —_—

formacion es el adecuado para el método aprender haciendo?

A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION 5 4 3 2 1
¢Fue clara y oportuna la informacion previa sobre horarios, ubicacién
y objetivos de la formacion? X.
ZEl instructor realizd la induccién institucional vy la presentacion del

2 programa de formacién y proyecto formativo de forma clara? K

B METODOLOGIA 5 4 3 2 1
iConsidera adecuada la forma como el instructor explica los

1 contenidos en la sesién de trabajo? K
¢{Considera que las actividades planeadas para cada sesién de trabajo

2 conducen a obtener nuevos aprendizajes? p(

3 ¢Considera que el material de apoyo que utiliza el instructor en la K

C MATERIALES DE FORMACION

p
71

9, ]
i
(4% ]
1]
=

¢Se entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las

el desarrollo de la formacién?

1 actividades de aprendizaje planeadas por el instructor? K
¢Se utilizaron adecuadamente los materiales de formacion para cada

2 actividad? M

3 ¢ Los materiales de formacidn entregados fueron los adecuados para m
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4 éla cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacion? N
5 ¢El instructor realizo la entrega de materiales de formacién con la
respectiva acta de entrega? R
6 ¢El grupo de formacidn recibié copia del acta de entrega de materiales '
de formacién? D\
D CONDICIONES/AMBIENTE 5 2 1
1 | ¢El ambiente donde se desarrolls la formacion fue adecuado? D(\
E INSTRUCTOR 5 2 | 1
1 |¢lLa presentacion personal del instructor fue adecuada? D(
2 | éElinstructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y practico? X
3 ¢Elinstructor es puntual en los encuentros programados: sesiones
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo? ><
¢El instructor promueve la formacién integral, el desarrollo y
4 |fortalecimiento de wvalores: respeto, compromiso, diligencia, Y
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina?
5 ¢Considera que el instructor prepara el tema para cada dia de D(
formacion?
6 ¢las ensefanzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la K
formacién?
7 | ¢Elinstructor es respetuoso y cordial cuando explica? D(
8 | ¢Elinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica? “R
9 [éElinstructor fomenta y facilita la participacion de los aprendices? R
¢Elinstructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas A
10 |<7. N
realizadas?
F COMENTARIOS - 5 2 1
¢En general, qué calificacion le daria a la formacién? bk
G COMENTARIOS: Describa con sus palabras
1 ¢Cudles son los contenidos que en su
opinién faltan en la formacién? NJINGuL A
2 ¢Cudles son los contenidos que en su
opinién sobran en la formacion? N in Gon A
3 éComo considera usted que se puede
mejorar esta formacion? ingoe &
éConsidera que lo aprendido en la
4 |[formacidn le sera (til para generar un $I

emprendimiento o conseguir un empleo?
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcion frente al desarrollo dela formacion

en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X” el punto
de la escala que mejor refleje su opinién.

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=5 | BUENO=4 | NORMAL=3 DEFICIENTE= 2 PESIMO =1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Instructor de Emprendimiento
(marcar con x segun corresponda)

Cddigo del programa de formacién: 73340239 Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS
NARANJOS

Municipio: Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA

LA VIRGINIA UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA DE
AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

Cédigo del Proyecto: 2120137 Codigo de Ficha: 2225029

Instructor Técnico Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ

(marcar con x segtin corresponda) QUINTERO

Fecha de inicio: 2/11/2020

Fecha de Finalizacién: 12/12/2020

Numero de Contacto: '5 A '\-’)}‘b-\_'\ 3 9\ | Correo electrénico:

ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION

el desarrollo de la formacion?

A o 4 3 2 1
: ¢Fue clara y oportuna la informacion previa sobre horarios, ubicacién

3 y objetivos de la formacién? X
{El instructor realizé la induccidn institucional y la presentacion del N

2 programa de formacion y proyecto formativo de forma clara? x

B METODOLOGIA 5 4 3 2 1
iConsidera adecuada la forma como el instructor explica los

1 | contenidos en la sesién de trabajo? ><
¢ Considera que las actividades planeadas para cada sesion de trabajo

S conducen a obtener nuevos aprendizajes? )Q
iConsidera que el material de apoyo que utiliza el instructor en la

3 formacidn es el adecuado para el método aprender haciendo? )(

C MATERIALES DE FORMACION s | a4 | 3 2 1
¢Se entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las )\

1 actividades de aprendizaje planeadas por el instructor?
iSe utilizaron adecuadamente los materiales de formacién para cada

2 actividad? )(

3 iLos materiales de formacién entregados fueron los adecuados para )‘
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¢La presentacidn personal del instructor fue adecuada?

LElinstructor demuestra dominio del tema a nivel teérico y practico?

: E?\IA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA L7 ()
-7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL OPIG
/\ AUTOEVALUACION « (C3)A
{La cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacién?
5 LEl Instructor realizo la entrega de materiales de formacién con la
respectiva acta de entrega?
6 ¢El grupo de formacidn recibié copia del acta de entrega de materiales
de formacién?
D CONDICIONES/AMBIENTE a 3 2
1 | ¢El ambiente donde se desarrollé la formacién fue adecuado?
E INSTRUCTOR 4 3 2
1
2
3

¢Elinstructor es puntual en los encuentros programadas: sesiones
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?

El instructor promueve la formacion integral, el desarrollo vy
fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia,
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina?

¢Considera que el instructor prepara el tema para cada dia de
formacidn?

¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la
formacion?

¢Elinstructor es respetuoso y cordial cuando explica?

¢Elinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica?

Wi |IN| D

{Elinstructor fomenta y facilita la participacion de los aprendices?

¢Elinstructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
realizadas?

-

COMENTARIOS

B
W
(%]

MU O N Y e Y IX X

r g

¢En general, qué calificacion le daria a la formacién?

COMENTARIOS: Describa con sus palabras

¢Cudles son los contenidos que en su

?
opinién faltan en la formacion? /\W—

{Cuéles son los contenidos gue en su

opinién sobran en la formacién? /LW,

¢Como considera usted que se puede .

mejorar esta formacion? /WW_,
el

¢Considera que lo aprendido en la

formacidn le serd Gtil para generar un
emprendimiento o conseguir un empleo? 4/(,
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, através de esta encuesta q
en que usted se ha matriculado. Por favor
de la escala que mejor refleje su opinién.

ueremos conocer su percepcidn frente al desarrollo de la formacion
» conteste [3s siguientes preguntas marcando con una “X” el punto

TABLA DE CALIFICACION
EXCELENTE=5 | BUENO=4 | NORMAL =3 | DEFICIENTE=2 | PESIMO = 1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del programa de formacién: 73340239 | Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS

| NARANJOS
Municipio: . | Mombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA
LA VIRGINIA | UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA DE

AUTOCONSUMO  PARA SU  PROYECCION COMO
| ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

i Codigo de Ficha: 2225029
I.

Cddigo del Proyecto: 2120137

Instructor Técnlco | [nombre delinstructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ
(marcar con x segiin corresponda) | __lauinTEro
Instructor de Emprendimiento t
| (marcar con x seqiin corresponda) o ]
Fecha de inicio: 2/11/2020 Fecha de Finalizacién: 12/12/2020
Numero de Contacto: A\ 5 ')}A \ ril Correo electrénico:
=) L 3 B T
A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION 5 | 4 3 2 1
¢Fue clara y oportuna la informacidn previa sobre horarios, ubicacién |
y objetivos de la formacidn? < |
¢El instructor realizo la induccidn institucional y la presentacion del !
2 programa de formacion y proyecto formativo de forma clara? < |
B METODOLOGIA 51 4 |34 3] 2
¢Considera adecuada la forma como el instructor explica los J
- contenidos en la sesion de trabajo? D(
¢Considera que las actividades planeadas para cada sesion de trabajo
& conducen a abtener nuevos aprendizajes? L
éConsT&eTa que el material de apoyo que utiliza el instructor en la
3 formacién es el adecuado para el métado aprender haciendo? ~
C MATERIALES DE FORMACION 5 a 3 5 1
¢5e entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las |
: actividades de aprendizaje planeadas por el instructor? N
¢Se utilizaron adecuadamente los materiales de formacion para cada
2 actinidad? QR
" | ¢tos materiales de formacién entregados fueron los adecuados para |
3 el desarrollo de la formacidn? - e ! |___ S S .
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a {La cantidad de materiales de formacidn entregados es suficiente

para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacion? )C
5 ¢El instructor realizo la entrega de materiales de formacién con la|

respectiva acta de entrega? L
6 ¢Elgrupo de formacion recibis copia del acta de entrega de materiales

de formacion? 'y
D CONDICIONES/AMBIENTE 5 q 3 2
1 | éEl ambiente donde se desarrolld |a formacién fue adecuado? P
E INSTRUCTOR 5 q 3 2
1 |¢la presentacion personal del instructor fue adecuada? >
2 | éElinstructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y practico? 7
3 ¢Elinstructor es puntual en los encuentros programados: sesiones <

de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?

¢El instructor promueve la formacion integral, el desarrollo y
4 |fortalecimiento de valores: respeto,  compromiso, diligencia, | >

honestidad, sclidaridad, justicia, lealtad, orden vy disciplina? |
5 éConsidera que el instructor prepara el tema para cada dia de

formacién?
6 ¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de |a

formacion? < it
7 | cElinstructor es respetuoso y cordial cuando explica? P
8 | ¢Elinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica? O N
9 | éElinstructor fomentay facil'rtaia participacig’n de los aprendices? P -
10 ¢El instructor es capaz de responder adecuadamente a las prepuntas

realizadas? >
F COME_N'_I'_)_\RIQ_S o L5 4 3 2

¢En general, qué calificacion le darfa a la formacion? >~

COMENTARIOS: Describa con sus palabras
¢Cudles son los contenidos que en su .
, P

1 opinion faltan en la formacién? htf\{j Ures,

¢Cudles son los contenidos que en su )
2 opinién sabran en la formacion? k’\ 1 (QW\Q’
3 ¢Como considera usted que se puede Y\‘ un

mejorar esta formacion? \ ) ; C\

éConsidera que lo aprendido en la .
4 |formacion le sera atil para generar un S )

emprendimiento o conseguir un empleo?

Escaneado con CamScanner
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PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
AUTOEVALUACION

(3 ¢4)

AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcion frente al desarrollo de la formacion
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una "X” el punto

de la escala que mejor refleje su opinion.

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=S5 | BUENO=4 | NORMAL=3 DEFICIENTE=2 | PESI

MO=1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del programa de formacién: 73340239

Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA Lo;—i

|
|
|

NARANJOS
Municipio: Nombre del Proyect
LA VIRGINIA UNIDAD

PRODUCTIVA

o: ESTABLECIMIENTO DE UNA |

AGROPECUARIA DE |
AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO |
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA [

Cddigo del Proyecto: 2120137 Codigo de Ficha:

2225029

4

Instructor Técnico l

{marcor con x segin corresponda) | QUINTERO
Instructor de Emprendimiento ]

(marcar con x segun corresponda)

Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ

Fecha de inicio: 2/11/2020 | Fecha de Finalizacidn

112/12/2020

e —————

' Correo electranico:

Numero de Contacto: ‘731040—1_0_134 -
A ALISTAMIENTO FINDUCCION DE LA FORMACION o I 2 | A
{Fue clara y oportuna La inform ;'m-\.;’r--_.:' :f‘;_!-.-‘f.t'_lvl::ll'll'ﬁ'., ubicacion | i
1 |y objetios ae ba tormarion | - )
SELinstructor sealizt Ly induscin institutional y la presentacion del I |
2 pf{]ﬂf,}[ﬂj’f:l-"’;ff"q'.(.'. f Gttrgerto foimativa de forma elara ) 1
B T mtroboloaia
LCansitdeta -'v!r-r"..;‘.:_';awf;_ ;..r,l'-:r.a rr,-::?- r.’”-h;!.mr h.‘; ’ r-;:Iu.l I.-t'..
1 contenidos en la sesidn de traliajn !
dConsidera !'_;hl-a:l:t‘. .1'!'.-1.-!4.'-!-1-: planeacddas patacatly .r-_|r_r_| -|-ir' -|r.|||.|]:|
2 conducen a obtenet nurvns aptentdizajes?
¢Considera que el matenal de apnyn que ubiliza el instructor en la
3 formacidn es ¢l adecuaddo pata el metada aprender hae u-w!.'l?
C MATERIALES DI FORMACION
éSe entregaron matetiales de !f.;rr-".t-’n';". r,.r:; :.’ tesarrollo de las
1 actividades de aprendizaje planeadas por vl mstructor? s ’
2 ¢se utilizaron adecuadamente los materiales de formacion para cada ; '
actividad? : & W '
¢Los materiales de formacidn entregados fueron los adecuados para ) |
. el desarrollo de la formacién? o - X ‘ [

Escaneado con CamScanner
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PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

7/‘\“? AUTOEVALUACION

ila cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacion?

1%

¢El instructor realizo la entrega de materiales de formacion con la
respectiva acta de entrega?

¢Elgrupo de formacién recibid copia del acta de entrega de materiales
de formacién?

CONDICIONES/AMBIENTE

¢El ambiente donde se desarrolld la formacion fue adecuado?

INSTRUCTOR

¢La presentacion personal del instructor fue adecuada?

¢Elinstructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y practico?

D o P [ L

W [ N|=m|= O &

¢Elinstructor es puntual en los encuentros programados; sesiones
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?

~
¥

¢El instructor promueve la formacién integral, el desarrollo vy
fortalecimiento de valores: respete, compromiso, diligencia,
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina?

¢Considera que el instructor prepara el tema para cada dia de
formacién?

¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la
formacion?

¢El instructor es respetuoso y cordial cuando explica?

{Elinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica?

{Elinstructor fomenta y facilita la participaciég_de los aprendices?

realizadas?

¢Elinstructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas |

COMENTARIOS

¢En general, qué calificacion le daria a la formacion?

X | XA <] >< <

COMENTARIOS: Describa con sus palab

ras

¢Cudles son los contenides que en su ﬂi(\ N
opinién faltan en la formacion?

¢Cudles son los contenidos que en su ﬂ\a\\ VRO
opinién sobran en la formacion?

iCémo considera usted que se puede

mejorar esta formacién? (\“\%\J NEA

iConsidera que lo aprendido en la
formacion le sera util para generar un 5{
emprendimiento o conseguir un empleo?

Escaneado con CamScanner
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcién frente al desarrollo de la formacion
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X" el punto

de la escala que mejor refleje su opinion.

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=5 | BUENO=4 | NORMAL=3

DEFICIENTE= 2 PESIMO =1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Cédigo del programa de formacién: 73340239

Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS
NARANJOS

Municipio:
LA VIRGINIA

Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA
UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA DE
AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del Proyecto: 2120137

Cadigo de Ficha: 2225029

Instructor Técnico
(marcar con x segtin corresponda)

Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ
QUINTERO

Instructor de Emprendimiento

(marcar con x segun corresponda)
Fecha de inicio: 2/11/2020

Fecha de Finalizacién: 12/12/2020

Numero de Contacto: Y13 0% O %03

Correo electrénico:

A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION

¢Fue clara y oportuna la informacién previa sobre horarios, ubicacion

y objetivos de la formacién? I
SEl instructor realizé la induccion institucional y la presentacidn del

conducen a obtener nuevos aprendizajes?

3 {Considera que el material de apoyo que utili
formacion es el adecuado para ¢l n_‘ll'-lmi_o_dp_rt-__nd(-r_h.l(i('ntln?
C MATERIALES DE FORMACION

2 programa de formacién y proyccto farmativo de forma clara?
B METODOLOGIA 4 3 2 1
1 ¢Considera adecuada la forma como ¢l instructor explica los
contenidos en la sesion de trabajo?
2 Considera que las actividades planeadas para cada sesion de trabajo

70 el Instructor en la

¢Se entregaron materiales de formacién para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje planeadas por el instructor?

iSe utilizaron adecuadamente los materiales de formacién para cada
actividad?

¢Los materiales de formacién entregados fueron los adecuados para

el desarrollo de la formacion?

y | o] x| 2 2y |2 |
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

éla cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacién?

ul

¢El instructor realizo |a entrega de materiales de formacién con la
respectiva acta de entrega?

¢Elgrupo de formacidn recibid copia del acta de entrega de materiales
de formacién?

CONDICIONES/AMBIENTE

¢El ambiente donde se desarrolld la formacién fue adecuado?

INSTRUCTOR

élLa presentacion personal del instructor fue adecuada?

¢El instructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y practico?

W |N|=[mlr ol o

¢El instructor es puntual en los encuentros programados: sesiones
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?

¢El instructor promueve la formacién integral, el desarrollc y
fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia,
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina?

iConsidera que el instructor prepara el tema para cada dia de
formacién?

¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la
formacion?

¢El instructor es respetuoso y cordial cuando explica?

¢El instructor motiva y despierta el interés en el tema que explica?

¢El instructor fomenta y facilita la participacién de los aprendices?

¢El instructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
realizadas?

COMENTARIOS

{En general, qué calificacién le darfa a la formacion?

Yl P SR X DX XY Tl Y] X Y [

COMENTARIOS: Describa con sus palabras

iCudles son los contenidos que en su
opinion faltan en la formacion?

AN BLnQ

{Cudles son los contenidos que en su
opinién sobran en la formacién?

o9 - &
L

éCémo considera usted que se puede
mejorar esta formacion?

Do ge™So
e

{Considera que lo aprendido en la
formacién le serd (til para generar un S /
emprendimiento o conseguir un empleo?

—
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ACTA No. .72 .

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA! HORA INICIO: HORA FIN:

LA VIRGINIA RISARALDA 1) [ Mt (2020 . 11100/MA ) 100 ™M .

LUGAR: CASETA COMUNAL VEREDA LA PALMA CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO

TEMA (S):
« ENTREGA DE MATERIALES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar entrega de materiales a los aprendices de la formacién de nombre:
produccién agropecuaria para la soberania alimentaria con numero de ficha No. 2228386, por parte del instructor

Javier Alonso Marquez Quintero

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las (__\:00 AM ) se retine en la (lugar) el sefior(a) JMto o A CAARRD

Lider o representante del programa formativo el Sr. Javier Alonso Marquez Quintero en calidad de instructor, para

realizar la entrega de materiales de formacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Escaneado con CamScanner
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Nombre del programa PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

Coédigo del Programa 73340239

Codigo de la Ficha 2228386

Codige del Proyecto 2092574

Lider o Representante de ficha
N° de Documento (CC, Tl, DNI)

Celular
Numero de contrato de Suministro de Materiales N/A
Numero salida de almacén N/A

Se realiza la entrega de los siguientes materiales para el desarrollo de la formacién :

MATERIALES ENTREGADOS:

ESPECIFICACION UNIDADDE | CANTIDAD | yaLOR TOTAL
LIMONCILLO SOBRE X 25 G 20 $77.601
SEMILLA AJI SOBRE X 25 G 20 §72.458

SEMILLACALENDULA | sosrex1c 20 $78.050

SEMILLA MENTA. | soBrEX 56 20 $78.059

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Escaneado con CamScanner
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SEMILLA DE HABICHUELA. PHASEOLUS VULGARIS. | BOLSA X 500 0 A
VARIEDAD LAGO AZUL G :
SEMILLA DE FRIJOL CARGAMANTO ROJO BOLSA X KILO 20 $208.117
SEMILLA DE ZANAHORIA. DAUCUS CAROTA | SOBRE X 25 G 24 $91.753
SEMILLA DE ARVEJA PIKINEGRA BOLsgx 500 20 $113.239
SEMILLA PEPINO COHOMEBRO. SOBRE X 25 G 20 $99.687
SEMILLAS O PLANTULAS DE LECHUGA SOBRE X 25 G 20 $111.946
SEMILLA DE CEBOLLA DE HUEVO HIBRIDA SOBRE X100 20 $114.490
SEMILLA DE CEBOLLA LARGA SOBRE X 25 G 20 $96.323
SEMILLA DE PIMENTON CALIFORNIA WONDER | SOBRE X 25 G 20 $143.053
SEMILLA DE MAIZ ICA 305 BOLSA X KILO 21 $99.301
SEMILLA CILANTRO COMUN SOBREX 500 10 $111.529
MATERIA ORGANICA COMPOSTADA BU"L%X 50 20 $210.980
MEZCLA DE MICROORGANISMOS ANTAGONICOS | 501 < x 200
(BEAUVERIA BASSIANA, METHARIZIUM ANISOPLIAE, ) 20 $480.102
PAECYILOMYCES SP Y TRICHODERMA SP)

www.sena.edu.co
® G @ SENAComunica

Escaneado con CamScanner
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EXTRACTO VEGETAL DE AJI + AJO | FRASCODE | 6 | $231.802
| uTrRO | |
BANDEJA DE GERMINACION DE 128 ALVEOLOS UNIDAD 40 $212.189

FUMIGADORA CON CAPACIDAD DE 20 LITROS CON
BOQUILLAS (1 DE CONO LLENO Y UNA DE
CORTINA) CAPACIDAD DEL TANQUE18 L - 20 L : 4.75
- 5.28 GL SISTEMA DE INYECCION Y PRESION.

PRESION HIDRAULICA. PISTON Y CAMARA ..
EXTERNOS. CAPACIDAD DE LA CAMAR/SJ L, |
PROBADA EN FABRICA A 300 PSI. PRESION DE
TRABAJO 40 PSI +-10%.RANGO DE PRESION.1 - UNIDAD F $160eas
13.79 BAR / 14.7 - 200 PSI. PALANCAZOS POR
MINUTO.10 CON UNA BOQUILLA DE 600 C/MIN.
PESO NETO 6 KG / 12 LB DIMENSIONES CON
EMPAQUE ALTO 52.5 CM ANCHO 21.5 CM LARGO
42.5 CM. DIMENSIONES CON EMPAQUE ALTO 54 CM |

ANCHO 22 CM LARGO 43 CM

[ IMA DE TRES LADOS CON CABO PARA AFILAR ! —
HERRAMIENTAS UNIDAD | 20 $56.

MALLA POLISOMBRA AL 65% DE 4 M ANCHO ROLLO | 1 $444.540

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02
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COMPROMISOS

(D(\AD “tqvggu«\m.'&\t A GLaes

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
AN O @
WeHA N MAUAMY  9¢ fowmawo \f
P b o JAneL Mgwso 1) ‘V\K (?0"20.
h" ~alYo CQ’STQ::\C‘/ MA‘Q“% Q

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
G @O SENAComMuUnica

Escaneado con CamScanner

GD-F-007 V.02




LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA:

LA \\oWVA QO ALALDA .

n—nMA

f qQ "%y OBJETIVO/TEMA: vy ( Q\C | 2910
Lo CxrgeemiSl de Taces
No | NOMERE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA

Monvel tedondod Wew 30.000.09%- ﬂf{.){o@uw. Ascicds S 2 AUSSS! ?_!_ﬁ /7 é
Nkt Adoass Ries (1005146 | Aowguid Asocsads — 3.353¢qgg4,4//7:9,¢%@

s Hagn Bedeyy  [\O.1A4Su Apioqui Avocedd S Byl 073 redg3 2

Jso de jesas okt 2297293 Apeauy Arocicdd —_— LiAS sirger,i,

Tiove Usel golgg, 19191666 | Amccaun Asociad s —— ERp—cr/ 7R ,;ﬁ%ﬁ e tQ e.
TQ“ Alonxe @\.«mg:a 135.039.1%3 A{“)\'{)Q\Jh{ Poncsadd B0 ToeaH 'N)L-n .04/.0.4_10 Wf:m
Oued de Jenss CM«HQ 2636053 | Aproaul Aadcicdd = 3005|70k6 ¥ a.ma(Aa:.gu é&’,.i;e
Rule bede velea  [|OSF50IS hooaul- Asscicdo — 203909142l p g0 L sypdrerdpo s

| Poyele tuo idesmert [ainesatn | Bovo Gt hglet = B Ay oy A
e Qasaled LTO\O, | OEAN) fs ﬂlﬂqjﬁ.\)if« — a6
STERWCRES O eos P Pometinded| Corlistiphe
ledo lofee  Noeewa] wrelia Coci_hoks Y por
NP Ml—\y-rf)” A ke oBaR B, ConR ks d | ComrGhiyrS Uc«m)p

GD-F-014 VO2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO DE SOLICITUD DE SALIDA DE BIENES PARA EL USO DE LOS CUENTADANTES QUE TIENEN

VINCULO CON LA ENTIDAD

Versidn: 04
Cédigo: GIL-F-014

L@
siqa

Nota: La cantidad de blenes entregada pueder ser Inferior ala

FECHA SOLICITUD AREA Sar
CODIGO REGIONAL €6
COD CENTRO DE NOMBRE REGIDNAL Risaralda
CosTOS 1z NOMBRE CENTRO DE COSTO Centro Atenclon Sector Agropecuario
NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: Natalia landa Mender CEDULA AINEANTY
NOMBRE DE SERVIDOR PUBLICO A QUIEN SE LE ASIGNARA EL BIEN: Javier Alonso Marguer Quintero CEDULA 18195030
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION PRODUCEION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA ficha: 2228386
ITEM| CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN iABE CANTIDAD | CANTIDAD
UN MEDIDA ClcTaDA FaNtRERADA OBSERVACIONES
1 10151500 LIMONCILLO SOBRE X 25 G 20 20
2 | es1so SEMILLA Al SOBRE X 25 G 20 20
3 10151500 SEMILLA CALENDULA SOBREX1G 20 20
4 10151500 SEMILLA MENTA SOBRE XSG 20 20
SEMILLA DE HABICHUELA, PHASEQOLUS VULGARIS,
5 | 20810 VARIEDAD LAGO AZUL BOLSA X £00 G 20 20
L] 10151501 SEMILLA DE FRIJOL CARGAMANTO ROJO BOLSA X KILO 20 20
7 10151502 SEMILLA DE ZANAHORIA. DAUCUS CAROTA SOBRE X 25 G 24 24
8 10151508 SEMILLA DE ARVEJA PIKINEGRA BOLSA X 500 G 20 20
9 10151507 SEMILLA PEPINO COHOMERO. SOBERE X 25 G 20 20
10 10151512 SEMILLAS O PLANTULAS DE LECHUGA SDBRE X 25 G 20 20
11 10151515 SEMILLA DE CEBOLLA DE HUEVO HIBRIDA SOERE X 100G 20 20
12 | 10151515 SEMILLA DE CEBOLLA LARGA SOBRE X 25 G 20 20
13 10151521 SEMILLA DE PIMENTON CALIFORNIA WONDER SOBRE X 256G 20 20
14 10151809 SEMILLA DE MAIZ ICA 305 BOLSA X KILO 21 21
15 10151805 SEMILLA CILANTRO COMUN SOBRE X 500 G 10 10
18 | 10171504 MATERIA ORGANICA COMPOSTADA BULTO X S0 KG 20 20
MEZCLA DE MICROORGANISMOS ANTAGONICOS
17 10171801 (BEAUVERIA BASSIANA, METHARIZIUM ANISOPLIAE, BOLSA X 200 G 20 20
PAECYILOMYCES SP Y TRICHODERMA EF)
18 10181509 EXTRACTO VEGETAL DE AJI + AJO FRASCO DE LITRO 3] G
18 21101608 BANDEJA DE GERMINACION DE 128 ALVEOLOS UHIDAD 40 40
FUMIGADORA CON CAPACIDAD DE 20 LITROS CON
BOCQUILLAS (1 DE CONO LLENO ¥ UNA DE CORTINA)
CAPACIDAD DEL TANQUE18 L - 201 : 4,75 - 5,28 GL SISTEMA
DE INVECCION Y PRESION, PRESION HIDRAULICA PISTGN
¥ CAMARA EXTERNOS, CAPACIDAD n%u CAMARA T L,
PROBADA EN FABRICA A 300 PS|, PRESION DE TRABAJO 40 NIDAD
20 | 21101800 | pey " o RANGO DE PRESIGN. 1 - 13.78 BAR / 147 - 200 PSI TN e 2
PALANGAZOS POR MINUTO.10 CON UNA BOOUILLA DE 800
CiMIN, FESD NETO 8 KG / 12 LB DIMENSIONES CON
EMPAQUE ALTO 52.5 CM ANCHOD 21.5 CM LARGO 42 5 CM.
DIMENSIONES CON EMPAQUE ALTO 54 CM ANCHO 22 CM
LARGO 43 CM
LIMA OE TRES LADOS CON GABO PARA AFILAR NIEA
P2 27111933 ERRAMENTAS UNIDAD 20 20
22 11182111 MALLA POLISOMBRA AL 85% DE 4 M ANCHO ROLLO 1 1
NOMBRE: Natalla Marulanda Mendez Coordinadara Aradamica
FIRMA:

licitados toda ver que |3 salicitud se atiende de acuerdo a las exfstenclas fisicas de bienes en cada almarén,

d de blenes

N BWRGA A Fare cosTopo

(oMo Qo AAAE DU Lo,

\N ALY

aon i ()MJ\‘(Q N MQQ'QUM@ .
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AUTOELVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcion frente al desarrollo de la formacion
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X" el punto
de la escala que mejor refleje su opinién.

TABLA DE CALIFICACION
EXCELENTE=5 LBUENO=4 NORMAL=3 | DEFICIENTE=2 | PESIMO=1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del programa de formacion: 73340239 Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS

NARANJOS
Municipio: Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA
LA VIRGINIA UNIDAD PRODUCTIVA  AGROPECUARIA DE

AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

Cédigo del Proyecto: 2120137 Codigo de Ficha: 2225029
Instructor Técnico Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ
(marcar con x seglin corresponda) | | QUINTERO

Instructor de Emprendimiento
(marcar con x segun corresponda) )

Fecha de inicio: 2/11/2020 Fecha de Finalizacién: 12/12/2020
Numero de Contacto: Q\\Q HAN YNy AL Correo electronico: ve—
P L ) L=
A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION 4 3 2 1

iFue clara y oportuna la informacién previa sobre horarios, ubicacién
y objetivos de la formacion?

¢El instructor realizo la induccion institucional y la presentacion del
programa de formacidn y proyecto formativo de forma clara?

B METODOLOGIA
¢Considera adecuada la forma como el instructor explica los

1 contenidos en la sesion de trabajo?

2 ¢Considera que las actividades planeadas para cada sesion de trabajo
conducen a obtener nuevos aprendizajes?

3 ;Considera que el material de apoyo que utiliza el instructor en la

formacién es el adecuado para el método aprender haciendo?
[ MATERIALES DE FORMACION
¢Se entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las

Rl bt A N e e P i Pt b

£ actividades de aprendizaje planeadas por el instructor?

2 ¢Se utilizaron adecuadamente los materiales de formacion para cada
actividad?

B ¢Los materiales de formacion entregados fueron los adecuados para

el desarrollo de la formacién?
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0
SENMA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 4 OeF
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (5 13 ¢3)

7f\T AUTOEVALUACION

!La cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacién?

(El instructor realizo la entrega de materiales de formacién con la
respectiva acta de entrega?

¢El grupo de formacién recibid copia del acta de entrega de materiales
de formacién?

CONDICIONES/AMBIENTE

¢{El ambiente donde se desarrolld |a formacién fue adecuado?

INSTRUCTOR

¢La presentacién personal del instructor fue adecuada?

{El instructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y préctico?

¢Elinstructor es puntual en los encuentros programados: sesiones
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?

El instructor promueve la formacién integral, el desarrollo vy
fortalecimiento de valores: respeto, ~ compromiso, diligencia,
honestidad, solidaridad, justicia, |ealtad, orden vy disciplina?

¢Considera que el instructor prepara el tema para cada dia de
formacién?

¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la
formacion?

4Elinstructor es respetuoso y cordial cuando explica?

(Elinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica?

V(R |N| O

(Elinstructor fomenta y facilita la participacién de los aprendices?

¢El instructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
realizadas?

M

COMENTARIOS

(En general, qué calificacion le daria a la formacion?

| ¢ B2 [ 2 | E o< PR DX | XX | K

COMENTARIOS: Describa con sus palabras

opinién faltan en la formacion?

¢Cudles son los contenidos que en su ;
AiNYNa

{Cudles son los contenidos que en su

opinién sobran en la formacién? Y U‘\&:ﬁj(\(}

:Cémo considera usted que s€ puede
- 0 bgvae

mejorar esta formacién?

(Considera que lo aprendido en la ?
formacion le serd (til para generar un S ‘

emprendimiento 0 conseguir un empleo?

B S —
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcidn frente al desarrollo de la formacion
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una "X" el punto
de la escala que mejor refleje su opinion.

TABLA DE CALIFICACION
EXCELENTE=5 | BUENO=4 | NORMAL=3 ] DEFICIENTE=2 | PESIMO=1
Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del programa de formacién: 73340239 Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS
NARANJOS

Municipio: Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA
LA VIRGINIA UNIDAD  PRODUCTIVA  AGROPECUARIA  DE
AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del Proyecto: 2120137 Cadigo de Ficha: 2225029

Instructor Técnico Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ

(marcar con x seguin corresponda) | QUINTERO
Instructor de Emprendimiento

(marcar con x segiin corresponda)
Fecha de inicio: 2/11/2020 Fecha de Finalizacién: 12/12/2020
Numero de Contacto: X\ L%u}%\q 1 Correo electrénico:
I SBANELN
A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION 5 4 3 2 1
¢Fue clara y oportuna la informacidn previa sobre horarios, ubicacién
y objetivos de la formacién? L
El instructor realizo la induccién institucional y la presentacion del
& programa de formacion y proyecto formativo de forma clara? RS
B ' METODOLOGIA 5 a 3 2 1

sidera adecuada la forma como el instructor explica los

1 éCon

contenidos en la sesion de trabajo?

¢ Considera que las actividades planeadas para cada sesion de trabajo
2 conducen a obtener nuevos aprendizajes?

3 iConsidera que el material de apoyo que utiliza el instructor en la
formacién es el adecuado para el método aprender haciendo?

€ MATERIALES DE FORMACION
1 iSe entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje planeadas por el instructor?

:Se utilizaron adecuadamente |os materiales de formacién para cada
actividad?

L || ||~ |7 |2

{Los materiales de formacion entregados fueron los adecuados para
el desarrollo de la formacidn?

Escaneado con CamScanner
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4 ¢la cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacion? \L _
5 ZEl instructor realizo la entrega de materiales de formacion con la
respectiva acta de entrega? )"\
6 ¢El grupo de formacidn recibié copia del acta de entrega de materiales
de formacién? X o
D CONDICIONES/AMBIENTE 5 2 1
1 | ¢El ambiente donde se desarroll6 la formacién fue adecuado? 7L
E INSTRUCTOR 5 2 1
1 |¢éLa presentacidn personal del instructor fue adecuada? ){
2 | ¢Elinstructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y prictico? | A
3 ZEl instructor es puntual en los encuentros programados: sesiones
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo? X
ZEl instructor promueve la formacién integral, el desarrollo y
4 |fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia, %
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina? e
5 iConsidera que el instructor prepara el tema para cada dia de
formacién? 7‘
6 ¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la
formacion? )C
7 | éElinstructor es respetuoso y cordial cuando explica? ¥
8 | ¢Elinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica? p.4
9 | éElinstructor fomenta y facilita la participacion de los aprendices? %
¢El instructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
10 : *
realizadas?
F COMENTARIOS 5 2 1
1 | ¢Engeneral, qué calificacién le daria a la formacion? A
G COMENTARIOS: Describa con sus palabras
1 (Cudles son los contenidos que en su M |
opinidn faltan en la formacion? \“Ej()'ﬁq
¢Cudles son los contenidos que en su N
" opinién sobran en la formacion? tﬁaom
¢Cémo considera usted que se puede N
3 mejorar esta formacién? N"‘ 8m0
{Considera que lo aprendido en la z
4 |formacién le serd (til para generar un 5‘

emprendimiento o conseguir un empleo?

Escaneado con CamScanner
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Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcién frente al desarrollo de la form

AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

acign

en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X" el punto
de |3 escala que mejor refleje su opinién.

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=5 | BUENO=4 | NORMAL=3 DEFICIENTE=2 | PESIMO=1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Cddigo del programa de formacién: 73340239

NARANJOS

Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS

Municipio:

Nombre del Proyecto:

LA VIRGINIA UNIDAD PRODUCTIVA
AUTOCONSUMO PARA 5SU PROYECCION COMO

ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

ESTABLECIMIENTO DE UNA
AGROPECUARIA DE

Codigo del Proyecto: 2120137

Cédigo de Ficha:

2225029

Instructor Técnico

(marcar con x segiin corresponda) ] | | QUINTERO
Instructor de Emprendimiento
(marcar con x segiin corresponda) o

“Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ

Fecha de inicio: 2/11/2020

Fecha de Finalizacion: 12/12/2020

Numero de Contacto: '2-) \JA ‘b% H\ ) Correo electrénico:

A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION 5 | 4 2 1
Fue clara y oportuna la informacién previa sobre horarios, ubicacion
y objetivos de la formacion? X~
2 ¢El instructor realizo la induccién institucional 'y la presentacion del .
programa de formacién y proyecto formativo de forma clara? X
B METODOLOGIA 5] 4 2 | 1
1 ¢Considera adecuada la forma como el instructor explica los
contenidos en la sesidn de trabajo? F){
2 iConsidera que las actividades planeadas para cada sesion de trabajo '32
conducen a obtener nuevos aprendizajes?
3 ;Considera que el material de apoyo que utiliza el instructor en la
formacién es el adecuado para el método aprender haciendo?
C MATERIALES DE FORMACION 5 4 2 1
1 ¢Se entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje planeadas por el instructor?
2 ¢Se utilizaron adecuadamente los materiales de formacion para cada
actividad? J
3 ¢Los materiales de formacién entregados fueron los adecuados para X
el desarrollo de la formacién?

Escaneado con CamScanner
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¢la cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacion?

v

¢El instructor realizo la entrega de materiales de formacidn con la
respectiva acta de entrega?

¢El grupo de formacion recibio copia del acta de entrega de materiales
de formacion?

CONDICIONES/AMBIENTE

¢El ambiente donde se desarrolld la formacion fue adecuado?

INSTRUCTOR

éLa presentacion personal del instructor fue adecuada?

¢Elinstructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y practico?

W (N |Rr|m|= O o

¢El instructor es puntual en los encuentros programados: sesiones
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?

¢El instructor promueve la formacion integral, el desarrollo y
fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia,
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina?

éConsidera que el instructor prepara el tema para cada dia de
formacién?

¢las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la
formacion?

¢Elinstructor es respetuoso y cordial cuando explica?

¢Elinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica?

VW R[N O

SEl instructor fomenta y facilita la participacidn de los aprendices?

$El instructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
realizadas?

m

COMENTARIOS

¢En general, qué calificacién le daria a la formacion?

S A S R XX P X LA

COMENTARIOS: Describa con sus palabras

¢{Cudles son los contenidos que en su ﬂ‘ o
opinidn faltan en la formacién? [rd

¢Cudles son los contenidos que en su

opinién sobran en la formacién? LJ| H%qu

¢Cémo considera usted que se puede

mejorar esta formacion? N W SUT\C!

éConsidera que lo aprendido en la "
formacién le serd util para generar un 6{
emprendimiento o conseguir un empleo?

Escaneado con CamScanner
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcion frente al desarrollo de la formacion
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una "X” el punto
de la escala que mejor refleje su opinién,

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=S5 | BUENO=4 | NORMAL=3 IV DEFICIENTE= 2 PESIMO =1

Nombre Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del programa de formacion: 73340239

Lugar de Ejecucion: VEREDA LA PALMA FINCA LOS

NARANJOS
Municipio: Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA
LA VIRGINIA UNIDAD PRODUCTIVA  AGROPECUARIA DE
AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO
| ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA
Cddigo del Proyecto: 2120137 Codigo de Ficha: 2225029

Instructor Técnico

| (marcar con x seqgiin carresponda) | QUINTERO

Instructor de Emprendimiento
(marcar con x sequin corresponda)

Fecha de inicio: 2/11/2020

Fecha de Finalizacion: 12/12/2020

Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ

Numero de Contacto: A\ D4 | §\Q Correo electrénico:

—

A

ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION

¢Fue clara y oportuna la informacidn previa sobre horarios, ubicacién
y objetivos de la formacion?

¢El instructor realizé la induccion institucional y la presentacion del

5
X
2 . . > w
programa de formacién y proyecto formativo de forma clara?
B METODOLOGIA 5 | 4 3 2 1
1 ¢Considera adecuada la forma como el instructor explica los Y
contenidos en la sesion de trabajo?
¢ Considera que las actividades planeadas para cada sesi6n de trabajo | .
z conducen a obtener nuevos aprendizajes? x
3 ¢Considera que el material de apoyo que utiliza el instructor en la b( .
formacion es el adecuado para el método aprender haciendo?
C MATERIALES DE FORMACION 5 4 3 2 3
1 ¢Se entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las b("
actividades de aprendizaje planeadas por el instructor?
¢Se utilizaron adecuadamente los materiales de formacidn para cada
2 |8 X
actividad?
3 {Los materiales de formacién entregados fueron los adecuados para K

el desarrollo de la formacién?

Escaneado con CamScanner
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¢La cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente

4 : B g
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacion? °§
5 {El instructor realizo la entrega de materiales de formacién con la K
respectiva acta de entrega?
6 ¢Elgrupo de formacién recibié copia del acta de entrega de materiales
de formacién? R
D CONDICIONES/AMBIENTE 5 4 3 2 1
1 | ¢Elambiente donde se desarrolld la formacion fue adecuado?
E INSTRUCTOR 5 4 3 2 1
1 |{lapresentacion personal del instructor fue adecuada? l"\
2 | ¢Elinstructor demuestra dominio del tema a nivel teérico y practico? D\
3 ¢Elinstructor es puntual en los encuentros programados: sesiones h(
de formacion y actividades realizadas durante su proceso formativa?
¢El instructor promueve la formacién integral, el desarrollo vy
4 [fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia,
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina? K
éConsidera que el instructor prepara el tema para cada dia de
5 ’
formacién? BQ
6 ¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la
formacién? 4
7 | éElinstructor es respetuoso y cordial cuando explica? ol
8 | éElinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica? %
9 | ¢Elinstructor fomenta y facilita la participacion de los aprendices? .,(
¢Elinstructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
10 ; 1\,
realizadas?
F COMENTARIOS 5 4 3 2 1
¢En general, qué calificacidn le daria a la formacion?
G COMENTARIOS: Describa con sus palabras
1 ¢Cuales son los contenidos que en su
opinién faltan en la formacion? AR f\u nod
2 ¢Cudles son los contenidos que en su
opinién sobran en la formacién? (\\(\ ‘ﬁ\)ﬂQ
3 ¢Como considera usted que se puede
mejorar esta formacién? Ol %\) aQ
{Considera que lo aprendido en la
4 |formacidn le sera (til para generar un o

emprendimiento o conseguir un empleo?

Escaneado con CamScanner
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcién frente al desarrollo de la formacion
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X” el punto

de la escala que mejor refleje su opinion.

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=5 | BUENO=4 | NORMAL=3

DEFICIENTE= 2 PESIMO =1

Nombre Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Cddigo del programa de formacion: 73340239

Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS
NARANJOS

Municipio:
LA VIRGINIA

Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA
UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA DE
AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del Proyecto: 2120137

Codigo de Ficha: 2225029

Instructor Técnico
(marcar con x seqgtin corresponda)

Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ
QUINTERO

Instructor de Emprendimiento

(marcar con x segin corresponda)

Fecha de inicio: 2/11/2020

Fecha de Finalizacién: 12/12/2020

Numero de Contacto: ‘bLD &q:lq 22 q

Correo electronico:

A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION 5 4 3 2 1
¢{Fue clara y oportuna la informacion previa sobre horarios, ubicacion

! y objetivos de la formacién? —t -
{Elinstructor realizo la mdumfm m'.nturmn.nl y |.1 nr;-:('m.mén del / i

2 programa de formacidn y proyecto formativo de forma clara?

B METODOLOGIA 5 q 3 2 1

1 {Considera adecuada la forma como el instructor explica los /
contenidos en la sesién de trabajo?
{Considera que las actividades planeadas para cada seslon de trabajo /

4 conducen a obtener nuevos aprendizajes? - A, [
{Considera que el material de apoyo que utiliza el instructor en la / = 3
formacién es el adecuado para el método aprender haciendo?

c MATERIALES DE FORMACION s |9 |3 [z | 3
iSe entregaron materiales de formacién para el desarrollo de las e
actividades de aprendizaje planeadas por el instructor? /

¢Se utilizaron adecuadamente los materiales de formacion para cada
actividad?

¢Los materiales de formacion entregados fueron los adecuados para

el desarrollo de la formacién?

Escaneado con CamScanner
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a ¢La cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente /
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacion?
5 {El instructor realizo la entrega de materiales de formacidn con la /
respectiva acta de entrega? =
6 ¢El grupo de formacidn recibid copia del acta de entrega de materiales //
de formacion?
D CONDICIONES/AMBIENTE 5 4 3 2 1
1 |{El ambiente donde se desarrolld la formacidn fue adecuado?
E INSTRUCTOR 5 [, 4 3 2 1
1 (¢La presentacion personal del instructor fue adecuada? //
2 | éElinstructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y préctico?
3 ¢Elinstructor es puntual en los encuentros programados: sesiones /"
de formacion y actividades realizadas durante su proceso formativo?
¢El instructor promueve la formacion integral, el desarrollo y /
4 |fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia,
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina? )
5 ¢Considera que el instructor prepara el tema para cada dia de /
formacién? )%
6 ¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la /
formacidn? y
7 | éElinstructor es respetuoso y cordial cuando explica? //
8 | éElinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica? //,
9 | ¢Elinstructor fomenta y facilita la participacion de los aprendices? v
10 {El instructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
realizadas?
F COMENTARIOS 5 4 3 2 1
1 | ¢En general, qué calificacién le daria a la formacion?
G COMENTARIOS: Describa con sus palabras
1 éCudles son los contenidos que en su
opinién faltan en la formacion? J ;ﬂyuﬂﬂ
1’/
2 ¢Cudles son los contenidos que en su
opinidn sobran en la formacion?
P nguna
3 ¢Coémo considera usted que se puede
mejorar esta formacién? ’f'I/Unﬂ
/]
Y}
iConsidera que lo aprendido en la
4 | formacion le sera atil para generar un .
emprendimiento o conseguir un empleo? S {

Escaneado con CamScanner
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcién frente al desarrollo de la formacion
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X” el punto
de la escala que mejor refleje su opinion.

TABLA DE CALIFICACION
EXCELENTE=5 | BUENO=4 | NORMAL=3 DEFICIENTE=2 | PESIMO=1

Nombre Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Codigo del programa de formacion: 73340239 Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS
NARANJOS

Municipio: Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNA

LA VIRGINIA UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA DE

AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA

Cédigo del Proyecto: 2120137 Codigo de Ficha: 2225029
Instructor Técnico Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ
(marcar con x segtin corresponda) QUINTERO

Instructor de Emprendimiento
(marcar con x segin corresponda) N

Fecha de inicio: 2/11/2020 Fecha de Finalizacién: 12/12/2020
Numero de Contacto: 2\ U N1NI™ Y Correo electrénico: —_—
= Y

A ALISTAMIENTO E INDUCCION DE LA FORMACION 5 4 3 2 1
¢{Fue clara y oportuna la informacidn previa sobre horarios, ubicacion
y objetivos de la formacién? - S ) K
LEl instructor realizd 12 rnr!urnnn ins 1|turmn il oy o ;m".t'n! mdn del

2 programa de formacién y proyecto formativo de farma clara? x

B Mrmnmorfn 5 ] 3 2 1
iConsidera adecunda la forma como el ins tructor explica los

% contenidos en la sesion de trabajo? o
{Considera que las actividades planeadas para cada sesion de trabajo

2 | conducen a obtener nuevos aprendizajes? B T
!Considera que el material de apoyo que utiliza ¢l instructor en la _

3 formacién es el adecuado para el método aprender haciendo? &

C MATERIALES DE FORMACION 5 a 3 2 | 1

1 ¢Se entregaron materiales de formacion para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje planeadas por el instructor? L

2 !Se utilizaron adecuadamente los materiales de formacidn para cada
actividad? X

3 ¢Los materiales de formacién entregados fueron los adecuados para i
el desarrollo de la formacién? £

Escaneado con CamScanner
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{la cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente

4 o - -
para las actividades de aprendizaje propuestas en la formacion? ol
5 El instructor realizo la entrega de materiales de formacién con la
respectiva acta de entrega? 4
6 ¢Elgrupo de formacién recibid copia del acta de entrega de materiales i
de formacién?
D CONDICIONES/AMBIENTE 5 4 3 2 1
1 [¢Elambiente donde se desarrollé la formacién fue adecuado? £
E INSTRUCTOR 5 4 3 2 i1
1 |¢Lla presentacidn personal del instructor fue adecuada? <
2 | ¢Elinstructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y prictico? |
¢Elinstructor es puntual en los encuentros programados: sesiones
3 i B ; s £
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?
¢El instructor promueve la formacién integral, el desarrollo y
4 |fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia, |
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina?
5 ¢Considera que el instructor prepara el tema para cada dia de <
formacién?
6 ¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de |a
formacion? ¥
7 | éElinstructor es respetuoso y cordial cuando explica? X
8 | iElinstructor motiva y despierta el interés en el tema que explica? "
9 | ¢Elinstructor fomenta y facilita la participacién de los aprendices? K
10 ¢El instructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas <
realizadas?
F COMENTARIOS 5 4 3 2 1
1 | ¢En general, qué calificacion le darfa a la formacion?
G COMENTARIOQS: Describa con sus palabras
1 ¢Cudles son los contenidos que en su
o 1An? o~
opinién faltan en la formacion? (\\ |0 (/,’J 1D
{Cudles son los contenidos que en su
2 it Ty u
opinién sobran en la formacian? V)
Yo
3 ¢{Cémo considera usted que se puede
mejorar esta formacién? /\/
NI Q) 207 EK
=7 |
¢Considera que lo aprendidc en Ia s
4

formacidn le serd util para generar un
emprendimiento o conseguir un empleo? E {
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AUTOEVALUACION PROCESO FORMATIVO

Aprendiz SENA, a través de esta encuesta queremos conocer su percepcidn frente al desarrollo de la formacion
en que usted se ha matriculado. Por favor, conteste las siguientes preguntas marcando con una “X” el punto
de la escala que mejor refleje su opinidn,

TABLA DE CALIFICACION

EXCELENTE=5 | BUENO =4

NORMAL=3

DEFICIENTE= 2

PESIMO = 1

Nombre Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECURIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA - |

Cédigo del programa de formacién: 73340239

Lugar de Ejecucién: VEREDA LA PALMA FINCA LOS
NARANJOS

—d

Municipio:
LA VIRGINIA

Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE U b\|
UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA DE |
AUTOCONSUMO PARA SU PROYECCION COMO |
ESTRATEGIA DE SOBERANIA ALIMENTARIA |

Cédigo del Proyecto: 2120137

Codigo de Ficha: 2225029

Instructor Técnico
(marcar con x segun corresponda)

| Nombre del instructor : JAVIER ALONSO MARQUEZ
' QUINTERO

Instructor de Emprendimiento
[marcor con x seguin corresponda)
Fecha de inicio: 2/11/2020

Fecha de Finalizacion: 12/12/2020

Numero de Contacto: ’_\J_i ':)"_LFZ 53”5_5_
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Fue clara y oportuns Ly infotmatein preda &
y objetivos de la fotmnacitn

ELInstructor realizh La inedpcesfien inttitueiaha
programa de formarifn i proyeeto forenativn e fotina elagal

¢ la presentacidn tel

I.‘tlmmmr.m

.-

insttuctiot eeplica -Iu.‘.

{Considera adecuada la forma como el
contenidos en Ly sesidin de teat ;J 1’

dConsidera que las actividades planear '.1 pata tada sesidn rlr :uh ajo
conducen a obtener nuevos aprendizajes?

dConsidm que el material de apoyo que
formacién es el adecuado para el método aptendet haclends?

ulihiza el instructor en la

MATERIALES DE FORMACION

{Se entregaron materiales de formacidn para el detarrollo de las

actividades de aprendizaje planeadas por el instructor?

2Se utilizaron adecuadamente los materiales de formacidn para ¢ 'da
actividad?

iLos materiales de formacién entregados fueren los adecuados para
el desarrollo de la formacidn?

‘2<|?<?< ‘_"_’><><_!>< a b 4%
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la cantidad de materiales de formacién entregados es suficiente
para las actividades de aprendizaje propuestas en [a formacion?

u

¢El instructor realizo la entrega de materiales de formacion con la
respectiva acta de entrega?

¢El grupo de formacidn recibid copia del acta de entrega de materiales
de formacion?

CONDICIONES/AMBIENTE

¢{El ambiente donde se desarrolld la formacion fue adecuado?

INSTRUCTOR

¢La presentacidn personal del instructor fue adecuada?

El instructor demuestra dominio del tema a nivel tedrico y practico?

W  N|lR|Im Rk [O o

¢El instructor es puntual en los encuentros programados: sesiones
de formacidn y actividades realizadas durante su proceso formativo?

¢El instructor promueve la formacion integral, el desarrollo y
fortalecimiento de valores: respeto, compromiso, diligencia,
honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, orden y disciplina?

;Considera que el instructor prepara el tema para cada dia de
formacion?

¢Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los contenidos de la

formacion?

¢El instructor es respetuoso y cordial cuando explica?

El instructor motiva y despierta el interés en el tema que explica?

wvi(d]| &

—

¢{Elinstructor fomenta y facilita Ia participacion de los aprendices?

{El instructor es capaz de responder adecuadamente a las preguntas
realizadas?

COMENTARIOS

én le daria a la formacion?

D | X
o
w
1]
-

{En general, qué calificaci

COMENTARIOS: Describa con sus palabras

iCudles son los contenidos que en su

opinién faltan en la formacion? I\ ) W\('-Q\-JY'\C,‘[

{Cudles son los contenidos que en Su

opinién sobran en la formacion? | \ ncam CA

iCémo considera usted que se puede

mejorar esta formacion? t\_) LV\.L/\\JV'\M
k\

iConsidera que lo aprendido en la "
formacién le serd til para generar un S L
emprendimiento o conseguir un empleo?
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) JAVIER ALONSO
MARQUEZ QUINTERO identificado(a) con CC. 18396930 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de diciembre de 2020 a las 14:16:47

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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