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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril de 2026

Sefiora

DIANA CAROLINA OSORIO ECHEVERRY
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8924265
Profesional GO8

Direccién de Empleo y Trabajo

Grupo Coordinacion Nacional de Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8924265

JAIRO ALEJANDRO MUNAR MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 7721236 de Neiva,
en mi calidad de contratista de la Direccion de Empleo y Trabajo del SENA, en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($22.000.000), la cual serd pagada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales, correspondientes a los meses de abril y mayo
de 2026, cada uno por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000). b) Un (1)
ultimo pago, correspondiente a los dias del mes de junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000).

Plazo: El plazo contractual serd de dos (2) meses y quince (15) dias; en todo caso, no podra exceder el
treinta y uno (31) de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales especializados para la evaluacidon de los planes de negocio

asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento de las condiciones técnicas y criterios

establecidos de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Ejecucion mensual de actividades:

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la evaluacion técnica,
financiera, operativa y de
mercado de planes de negocio
o de inversién que le sean
asignados por el SENA,

1.1 Realice la evaluacion de 74
planes de negocios o de inversidn
segun asignaciones realizadas los
dias:

-04 de abril de 2026 (08 proyectos)
-07 de abril de 2026 (14 proyectos)
-09 de abril de 2026 (14 proyectos)

1.1 Informe mensual de evaluacién
de planes
https://acortar.link/9MIQ3R

Anexo 1.1 Consolidado mensual de
planes evaluados
https://acortar.link/ic1H23

anterior segun criterios del
SENA, de acuerdo con los

Concepto en Word
Concepto en pdf

el

1 . . .
conforme a los lineamientos, | -10 de abril de 2026 (35 proyectos) | Anexo 1.2 Carpetas de cada plan
criterios,  instrumentos  y|-23 de abril de 2026 (3 proyectos) https://acortar.link/J6d9jF
metodologia definidos por la
Entidad y dentro de los plazos | A la fecha se cuenta con 74
establecidos. proyectos a los cuales se realizo el
proceso de evaluacion en las
condiciones establecidas por el
SENA-Fondo Emprender
Elaborar entregar los . L
y & 2.1 Elaboré la evaluacién de 74
conceptos, formatos o . , L
. . planes de negocios y entregué los 2.1 Informe mensual de evaluacion
informes derivados de la
evaluacion de los olanes de conceptos de los proyectos de planes
. P . evaluados. Por cada plan de https://acortar.link/9MIQ3R
negocio, garantizando . .
consistencia técnica negocios se cargado en el link
2 I ... |respectivos 4 archivos: Anexo 2.1 Consolidado mensual de
trazabilidad del analisis vy _
. https://acortar.link/ic1H23
correspondencia entre los .
criterios  aplicados los Plan de negocios evaluado
P . Y Herramienta de evaluacién | Anexo 2.2 Carpetas de cada plan
resultados  obtenidos, lo

https://acortar.link/J6d9jF
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tiempos establecidos por el
SENA.

Atender y responder de
manera técnica, clara vy
sustentada los

requerimientos, solicitudes de
informacion, peticiones,
quejas, reclamos y demas
comunicaciones dentro de los
términos que sefiale Ia
Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento, que se
presenten en relacion con los
planes de negocio evaluados,
con base exclusivamente en
los resultados de la evaluacion
realizada, la informacion
contenida en los planes de
negocio y los lineamientos
establecidos por la Entidad.

3.1 El presente mes no se recibieron
solicitudes o requerimiento

adicionales por parte de la
Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento - Fondo

Emprender. Se proyecta atenderlos
en los meses siguientes del contrato

3.1 En este periodo no se
desarrollaron actividades en esta
obligacién

Asistir y participar en las
reuniones, sesiones de
entrenamiento, espacios de
socializacion metodoldgica vy
demas requerimientos
convocados por el SENA que
estén directamente

4.1 Participé en la reunién de
sensibilizacién del proceso de
evaluacion el dia 02 de abril de 2026

4.2 Participé en la reunién de
sensibilizacion del proceso de
evaluacion el dia 06 de abril de 2026

4.1 Acta de reunién liderada por el
SENA con fecha 01 de abril de 2026

4.2 Acta de reunién liderada por el
SENA con fecha 06 de abril de 2026

4.3 Acta de reunién liderada por el

relacionados corm .eI desarrollo | 4.3 .Pfa\'rtlalp’e en la reunién de SENA con fecha 10 de abril de 2026
de las actividades de |sensibilizacion del proceso de
E\éalct;;glon :::ljam;ocl)anes Segs evaluacion el dia 10 de abril de 2026 4.4 Acta de reunién liderada por el
goclo, . .y y SENA con fecha 15 de abril de 2026
programados, sin que ello|4.4 Participé en la reunidon de
imoli | . ) ibilizacio |
funciones cistmens. i 1a | ovakincon el i 15 de oo e 2096 | 43-Actade reunién lderada por e
- . SENA con fecha 24 de abril de 2026
ampliacién del objeto
contractual. 4.5 Participé en la reunién de
sensibilizacién del proceso de
evaluacion el dia 24 de abril de 2026
Cumplir con las demas

obligaciones relacionadas con
el objeto contractual que le
sean asignadas por el
supervisor, la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento
y/o la Direccién de Empleo y
Trabajo

5.1 El presente mes no se recibieron
solicitudes o requerimiento
adicionales por parte de la
Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento - Fondo
Emprender. Se proyecta atenderlos
en los meses siguientes del contrato

5.1 En este periodo no se
desarrollaron actividades en esta
obligacién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual:

TEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) los
certificados de afiliacién a seguridad social integral: EPS COMPENSAR, Fondo de Pensiones COLPENSIONES
y ARL Positiva. No aplica para el primer pago (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Abril 2026

Cordialmente,

(:(;z'.Q’ < Z/b’.c}‘n: )
JAIRQ ALEJANDRO'MUNAR MERCADO
Contratista

CC 7721236

O e

AROLINA OSORIO ECHEVERRY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8924265 DE 2026

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacién del formato.
1 Marzo 2026

a la actualizacién documental correspondiente.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su migracion del
proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme
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SENA

ANEXOS
EVIVENCIAS DEL CONTRATO

Evidencias

Obligacion 1

Realizar la evaluacion técnica, financiera, operativa y de mercado de planes de negocio o de inversion que le sean
asignados por el SENA, conforme a los lineamientos, criterios, instrumentos y metodologia definidos por la Entidad
y dentro de los plazos establecidos.

Departam | Institucié Fecha

Nombre Ciudad Sector | Subsector Convocatoria Evaluador | Asignacié
ento
- - - | -] n
117 105321 [SP - INFUSIONISTAS COFFEDosquebradag Risaralda [ENA - Risaralqicion Sector A)-Alojamiento pidas preparaq 154 Jorge Munar | 4/04/2026
119 105413 DRT ESP - CASA PALETA S.Alta Rosa De Ci  Risaralda [ENA - Risaralqicion Sector A)-Alojamiento dio de comid, 154 Jorge Munar | 4/04/2026
133 107343 CREAR ESP - ASYSSTO  Dosquebradag Risaralda ENA - RisaralqInnovacion Tgidades Profesi de consultori: 154 Jorge Munar | 4/04/2026
134 107382 [ ESP - LA PET-TELERIA S.A.Dosquebradag Risaralda [ENA - Risaralqicion Sector AP020)-Industripentos prepar: 154 Jorge Munar | 4/04/2026
135 107518 RT ESP - CLEO FOODS S.A| Pereira Risaralda FENA - Risaralqicion Sector A}020)-Industrifos productos 154 Jorge Munar | 4/04/2026
136 107566 ESP - MARIA ALEJANDRA §  Pereira Risaralda ENA - RisaralqInnovacion Tg020)-Industriis de vestir, e 154 Jorge Munar | 4/04/2026
330 119855 - SIEMPREVIVA TIENDA DE  Pereira Risaralda ENA - Risaralqicion Sector Ap020)-Industrifateriales texti 158 Jorge Munar | 7/04/2026
350 107402  FORT ESP - ALITAS PREMIUM  Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y }-Alojamiento nesa de comi 156 Jorge Munar | 7/04/2026
353 108013 |R ESP - SMART W.A INNOVA:IéN De Umbr| Risaralda [ENA - Risaralge Comercio y $020)-Industrig formas basiq 156 Jorge Munar | 7/04/2026
360 111123 CREAR ESP - FYFORS Pereira Risaralda ENA - Risaraldge Comercio y $020)-Industrifs de vestir, e 156 Jorge Munar | 7/04/2026
362 112399 R ESP - ASOCIACION SABRO|  Pereira Risaralda FENA - Risaralqicion Sector A}020)-Industri{comidas y pld 156 Jorge Munar | 7/04/2026
366 114182 CREAR ESP - BITAN Al Pereira Risaralda ENA - Risaralge Comercio y $0)-Informacigmiento (hosti 156 Jorge Munar | 7/04/2026
391 107296 \R ESP - ORIANA ALZATE DE  Pereira Risaralda [ENA - Risaralde Comercio y $020)-Industri{s de vestir, e 155 Jorge Munar | 7/04/2026
394 111504 |REAR ESP - ANIMAL MEDICA  Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y lidades Profesiidades veterin| 155 Jorge Munar | 7/04/2026
408 106640 |ESP - MACASTA TALLER CR|  Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y Jidades Profesi| especializada 154 Jorge Munar | 7/04/2026
421 111408 |R ESP - CAR SERVICE DELU] La Virginia | Risaralda [ENA - Risaralde Comercio y | Por Menor; Rparacion de ve 154 Jorge Munar | 7/04/2026
425 111705 REAR ESP - LIFE ANIMALS SHDosquebradag Risaralda [ENA - Risaralqcion Sector AP0)-Otras Actip de servicios 154 Jorge Munar | 7/04/2026
428 112527 CREAR ESP - NEVUA Pereira Risaralda ENA - Risaralqicion Sector Ap020)-Industriis de vestir, e 154 Jorge Munar | 7/04/2026
439 117945 P - INTI JAGUAR COLOMBIA|  Pereira Risaralda FENA - Risaralqicion Sector A}020)-Industrifos productos 154 Jorge Munar | 7/04/2026
441 118041 [MI CASTRO ESTETICA FAC]  Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y 0)-Otras Actifros tratamien 154 Jorge Munar | 7/04/2026
1182 118185 ESP - EMPANADAS TOMASS(Dosquebradas Risaralda [ENA - RisaraldInnovacion Te020)-Industrifos productos 153 Jorge Munar | 7/04/2026
1247 106957 5P - AROMANZA CAFE REST, Pereira Risaralda FENA - Risaralqicion Sector A}-Alojamiento nesa de comi 154 Jorge Munar | 7/04/2026
1304 114960 T ESP - ANTU BACKOFFICE Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y fidades Profesih de libros, au 154 Jorge Munar | 7/04/2026
1538 118361 CREAR ESP - SOLUTEX Pereira Risaralda [ENA - Risaralde Comercio y $020)-Industrits de vestir, e 156 Jorge Munar | 7/04/2026
. Fecha
Nombre Ciudad Departam | Institucid Unidad Sector | Subsector Convocatoria Evaluador | Asignacio
ento n
-] = -] n

1539 118406 PR ESP - MAESTROS DE LA Y  Pereira Risaralda FNA - Risaralde Comercio y $020)-Industrijiccion de agu 156 Jorge Munar | 7/04/2026
1541 118448 REAR ESP - SORBETTO FRU Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y }-Alojamiento nesa de comi 156 Jorge Munar | 7/04/2026
1574 119720 REAR ESP - LA CASA RECOR| Santa Marta | Magdalena [NA - Magdaleromocion Ecoles Artisticas, [acion audiovig 156 Jorge Munar | 7/04/2026
1597 108710 [T ESP - C&L ESPECIALISTAS| Santa Marta | Magdalena [NA - Magdaleromocion Ecol Por Menor; Rfaracion de ve 157 Jorge Munar | 7/04/2026
1598 108830 RT ESP - COMMERCE COL 5.4 Santa Marta | Magdalena [NA - Magdaleromocidn Ecobdes De Serviga de edificios| 157 Jorge Munar | 7/04/2026
1600 111223 ESP - FARFALA ARTE Y CU| Santa Marta | Magdalena [NA - Magdaleromocion Ecoles Artisticas, freativas y de 157 Jorge Munar | 7/04/2026
1677 109781 |ESP - ALMAS ARTESANAS S, Cali alle del Caucg SENA - Valle fién Tecnoldgiidades Profesi| especializada 158 Jorge Munar | 7/04/2026
3598 114732 |UPO ASOCIATIVO CAFE CRY Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agiiltura, GanadeCultivo de cafg 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3599 114743 |ATIVO PRODUCTORA Y COM Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddde ganado pol 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3601 114906 PSOCIATIVO SEMBRANDO Fl  Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agultura, Ganadeultivo de cafg 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3685 119077 JCIACION HORTOFRUTICOLA Algeciras Huila SENA - Huila ptria, la Emprdiltura, Ganadd de apoyo a lg 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3686 119097 O ASOCIATIVO DE CAFETER Algeciras Huila SENA - Huila Btria, la Empreailtura, GanadeCultivo de cafd 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3690 119201 |CION GANADERA VILLA MAR  Algeciras Huila SENA - Huila ktria, la Empreiltura, Ganadéanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3691 119205 P - ASOCIACION HUEVOS MU Algeciras Huila SENA - Huila btria, la Emprailtura, Ganadg de aves de c 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3695 119275 ESP - ASOCIACION - INVER  Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agiltura, Ganaddtivos transito 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3696 119358 ASOCIACION GANADERA E Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3701 119440 - GRUPO ASOCIATIVO VILL{ Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganadganado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3706 119552 OCIACION PORCICOLA PUE Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddde ganado pol 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3711 119735 ASOCIACION GANADERA LA! Algeciras Huila SENA - Huila Ftria, la Empreiltura, Ganadeéanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3715 119779 [ION AGROPECUARIA DE Ml Algeciras Huila SENA - Huila btria, la Empreiltura, GanaddCultivo de cafg 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3718 119810 [ACION DE PISCICULTORES | Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3738 120078 ASOCIACION LECHERA LA | Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganadganado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3783 120873 P - AGROROJAS ECOINVERI Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddtivos transitos 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3860 109856 [ ESP - LECHERIA LAS MERC Isnos Huila SENA - Huila pesarrollo Sostultura, Ganadeanado bovino 159 Jorge Munar | 10/04/2026
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3880 112014 0 ASOCIATIVO GRANJA PO La Plata Huila SENA Huila hgroempresari lltura Ganadsde ganadm pol 159 Jarge Munar 10/04/2026
3885 112587 |AR ESP - AGROGANADERA | Colombia Huila SENA - Huila Formacién Agpltura, Ganadeanado bovino 159 Jorge Munar | 10/04/2026
3889 113038 AGROPECUARIA EL PORVH  Tesalia Huila SENA - Huila hgroempresariiltura, Ganaddde ganado pol 159 Jorge Munar | 10/04/2026
3891 113259 - GRANJA PORCICOLA BUE| La Plata Huila SENA - Huila hgroempresarijltura, Ganadgde ganado pol 159 Jorge Munar | 10/04/2026
3892 113548 [IACION CAMPO GANADERC  Garzdn Huila SENA - Huila [rial y Desarroliltura, Ganadeanado bovino 159 Jorge Munar | 10/04/2026
3988 120215 [IACION HUEVOS DON JAIM Pitalito Huila SENA - Huila pesarrollo Sostiltura, Ganadd de aves de c 159 Jorge Munar | 10/04/2026
4022 118909 |RIA NORMANDO DOBLE PR( La Plata Huila SENA - Huila hgroempresaripltura, Ganadeanado bovino 159 Jorge Munar | 10/04/2026
2012 118865 FORT ESP - PLAZVAL SAS Neiva Huila SENA - Huila ptria, la Emprd))-Explotacionja extraccion ¢ 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1730 105939 | INDUSTRIA LACTEA NARV. Aipe Huila SENA - Huila ptria, la Empre020)-Industripn de products 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1737 106345 |FORT ESP - PASSIPULPA SAY  Rivera Huila SENA - Huila Formacion AgP020)-Industri{de frutas, leg 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1742 106975 FORT ESP - DI AND CRE SAY  Garzén Huila SENA - Huila [rial y Desarrob020)-Industrites) y acceso 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1829 112353 REAR ESP - ASOCIACION EV, Pitalito Huila SENA - Huila pesarrollo Sos020)-Industrijcacion de mu: 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1873 114034 [L BIENESTAR Y VIDA NATU| Palermo Huila SENA - Huila gtria, la Empreé020)-Industripn de producte 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1879 114282 [ON DE PRODUCTORES DE 4  Palermo Huila SENA - Huila Ftria, la Empre020)-Industride productos 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1884 114596 ACION PROCESADORA DE F|  Pitalito Huila SENA - Huila pesarrollo Sost020)-Industri{de frutas, leg 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1897 115223 CREAR ESP - LADICEM La Plata Huila SENA - Huila hgroempresarit020)-Industrijlos de hormi 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1899 115350 |DE PINTORES ARTESANALH  Neiva Huila SENA - Huila ptria, la Empre020)-Industrisstimientos sir| 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1954 118106 SOCIACION CAFETERA NUE Neiva Huila SENA - Huila gtria, la Empre020)-Industrii tostion y mol 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1966 118247 |UCTORES DE PANELA DE Al Isnos Huila SENA - Huila pesarrollo Sost020)-Industrijoracion de pa 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1969 118286 HP - ASOCIACION COLORAR] Guadalupe Huila SENA - Huila [rial y DesarroP020)-Industrijs de vestir, e 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1973 118343 - ASOCIACION SALUD Y VI Palermo Huila SENA - Huila btria, la Empre020)-Industripductos miner| 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1974 118356 [IACION DE PANADERQS CA| Tesalia Huila SENA - Huila hgroempresari?020)-Industrifde productos 153 Jorge Munar | 10/04/2026
203’2 119058 |ESP - ASOCIACION PWT SER Neiva Huila SENA - Huila ptria, la Empr@020)-Industripn especializa: 153 Jorge Munar | 10/04/2026
119344 |N DE PRODUCTORES DE LE{ Fusagasuga [CundinamarcgA - Cundmam loecologico y B020)-Industri{comidas y pla 156 Munar Jairo | 23/04/2026
Departam Instltucm Fecha
orden Nombre Cludad ento Unldad Sector Suhsector Convocatoria Evaluador A5|gnacm
298 119084 ﬁREAR ESP - JURIDICA TIMH Armema QUIndIO ENA Qumdl cnolagico de I‘ldades Profesuwdades Jurldl‘ 153 ‘ Munar Jairo | 23/04/2026 ‘
406 120240 [AR ESP - MAICAQ DIGITAL | Maicao | La Guajira_BENA - Guajirdal y de Energip0)-Otras Acn(w de computad 155 | Munar Jairo | 23/04/2026 |

1.1 Informe mensual de evaluacidn de planes

El presente informe de gestién contractual tiene como propdsito exponer el avance y resultados
del proceso de evaluacién de planes de negocio y planes de inversidon asignados por la
Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento del SENA (en adelante CNE) en el marco de las
convocatorias vigentes del Fondo Emprender, a través de la cual se analizé cada plan desde una
perspectiva técnica, econdmica, legal y social, como parte de las obligaciones del contrato Nro.
CO1.PCCNTR.8924265 de 2026.

Se presentan los principales indicadores de gestion, incluyendo el nimero de planes evaluados,
niveles de viabilidad, efectividad del proceso y distribucidn por regionales, sectores econdmicos
y lineas de convocatoria. Este analisis permite identificar tendencias, brechas y oportunidades de
mejora en la calidad de los proyectos y en el proceso de evaluacion. Asimismo, el informe
incorpora una lectura estratégica orientada a fortalecer la toma de decisiones, optimizar los
procesos de acompafamiento y mejorar la calidad en la formulacién de los planes de negocio,
especialmente en aquellos segmentos con menor desempenio.

Este documento se presenta a la supervision del contrato de prestacion de servicios
profesionales, y sirve también como herramienta de seguimiento y control que aporta insumos
clave para el mejoramiento continuo del proceso de evaluacién y la consolidacién de iniciativas
empresariales sostenibles.

1. Objetivo
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Presentar a la supervision del contrato Nro. CO1.PCCNTR.8924265, los avances y productos
realizados en el proceso de evaluacién de planes de negocio o de inversién presentados a las
convocatorias vigentes del Fondo Emprender, durante el mes de abril.

2. Alcance

El presente informe hace parte de las evidencias presentadas a la supervisiéon del contrato de
prestacion de servicios profesionales Nro. CO1.PCCNTR.8924265 de 2026, desarrollado entre la
Direccidon de Empleo y Trabajo y JAIRO ALEJANDRO MUNAR MERCADO.

3. Responsable

JAIRO ALEJANDRO MUNAR MERCADO, actuando como con evaluador de planes de negocios del Fondo
Emprender de la linea crear y fortalecer, modalidades individual y asociativo.

4. Contenido del informe

A la fecha, 28 de abril de 2026, se han evaluado 74 de 74 proyectos asignados (100%),
evidenciando un avance total con una carga operativa sin atender. La efectividad global es del
100%, lo que refleja una alta proporcidon de proyectos viables (59 de 74) y, por tanto, una
adecuada calidad en la formulacién.

5.1 Balance general de las evaluaciones realizadas en el periodo de cobro

A continuacidn, se presenta el reporte de las evaluaciones de los planes de negocio Fondo
Emprender, realizadas en el periodo de cobro, abril 2026:

(D 0
Planes asignados

por la CNE

Modalidad
FORTALECER

Planes individuales 23 16 23 16
Planes asociativos 30 5 30 5
TOTAL 74 74

5.1.1 Balance de las evaluaciones por Regional, a corte del informe:

Risaralda 26 92%
Viable 24
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No viable
Magdalena
Viable

No viable
Huila
Viable

No viable

75%

=W AN

75%

D
o

W
o

[EEN
o

Valle Del Cauca 100%
Viable
Cundinamarca
Viable

Quindio

No viable

100%

100%

La Guajira 100%

N N O I O O TS S Y

No viable
TOTAL GENERAL

~
N

5.1.2 Balance de planes evaluados por convocatoria, con corte al periodo de reporte:

Porcentaje de

Convocatorias Planes . .
eficacia
154 - 1C / Emprendimiento Femenino 14 93%
Viable 13
No viable 1
153 - 1C / Multisectorial GOR-F-012 V3 19 63%
Viable 12
No viable 7
155 -1C / Jovenes Emprendedores 2 100%
Viable 2
156 - 1C / Economia Popular 10 80%
Viable 8
No viable 2
157 - 1C / Municipios PDET y PNIS 19 95%
Viable 18
No viable 1
158 - 1C /Artesanias 2 100%
Viable 2
GOR-F-012 V3
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159 - 1C / Victimas y Vulnerables 8 50%
Viable 4
No viable 4
TOTAL GENERAL 74

5.1.3 Balance de planes evaluados por actividades econdmicas, con corte al periodo de

reporte:

Cantid
ad

OTRAS_ACTIVIDADES_DE_SERVICIOS 3
Viable
No viable
INDUSTRIAS_MANUFACTURERAS
Viable
No viable
ACTIVIDADES_PROFESIONALES_CIENTIFICAS_Y_TECNICAS
Viable
No viable
COMERCIO_AL_POR_MAYOR_Y_AL_POR_MENOR_REPARACION_DE_VEHICULOS_AUTO
MOTORES_Y_MOTOCICLETAS
Viable
ALOJAMIENTO_Y_SERVICIOS_DE_COMIDA
Viable
ACTIVIDADES_ARTISTICAS_DE_ENTRETENIMIENTO_Y_RECREACION
Viable
No viable GOR-F-012 V3
INFORMACION_Y_COMUNICACIONES
Viable
AGROPECUARIO
Viable 1
No viable
ACTIVIDADES_DE_SERVICIOS_ADMINISTRATIVOS_Y_DE_APOYO
Viable
COMERCIO_EC
Viable
AGRICULTURA_GANADERIA_CAZA_SILVICULTURA_Y_PESCA
Viable
EXPLOTACION_DE_MINAS_Y_CANTERAS

ACTIVIDADES EVALUADAS

=N

N
N

N
=

NI~OIO®

R R RERINOOTININ

N
=

»

RRR|ININ(R (R |o

GOR-F-012 V3
GCCON-F-087_Vv01



SENA

N

Viable 1
AGROINDUSTRIA 2
Viable 2
TOTAL GENERAL 74

5.1.4 Balance por componentes evaluados

Promedio calificaciones por componente
comercial
3,5
3
2,5

impacto g tecnico

financiero legal

GOR-F-012 V3

Las calificaciones muestran un desempeno equilibrado en los componentes Impacto,
Financiero, Legal y Técnico, lo que indica que las variables operativas del plan estan bien
estructuradas en ambas lineas.

Las principales brechas se concentran en:

e Comercial: componente mas débil, especialmente en la identificacion cuantitativa del
mercado.

En general, la linea Fortalecer supera a Crear, lo que responde a mayor madurez productiva
de los emprendimientos que se presentaron a las convocatorias vigentes.

GCCON-F-087_Vv01



5.2 Reporte de devoluciones

SENA

A continuacion, se relaciona las devoluciones de planes de negocio o inversion que se

realizaron a la CNE, por incumplimiento de términos de referencia

Modalidad

Evaluaciones realizadas y enviadas a CNE

Planes individuales

Planes asociativos

TOTAL

5. Conclusiones y compromisos

Tomando en cuenta que, la asignacion de planes a evaluar para el mes de abril de 2026

enviada por la Coordinacién Nacional Emprendimiento fue de 74 planes asignados y a la

fecha del presente informe se entrega un total de 74 planes evaluados; se concluye que se

cumplié en un 100% con las obligaciones contractuales relacionadas, durante el mes de abril

2026.

Anexo 1.1 Consolidado mensual de planes evaluados

« C @ S senadsharepointcom/sc/i/teams/det/ layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7BB74F30D4-15B0-47D9-A633-26632F57767A%7D&file=Munar Jairo Consolidado xlsx&action=def.. & ¥ B O 2
88 M MiGmail @ Correo Santoto @ Miunidad 8 YouTube ASUS Account [ MiTV [ ecommerce [] RedesSociales [ Colegio [JU [J TICS [ Bancos [J 1A [J XBOX [ Evaluacion de planes »
¥ @ MunarJairo_Consolidado O ¢ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Jairo Alejandro M... [ )
Archive  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (3 Comentarios | = Ponerse aldia | ¢ Edicion v
A72 ~ | .
A B c D G O R B F T 0 12 ys G H [ J K
1 FECHA DE EVALUACION: | NOMBRE EVALUADOR: 1D Proyecto ‘Convocatoria Departamento Municipio Nombre de la Iniciativa Sector Actividad Econ6mica
21 05/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 118041 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira YEIMI CASTRO ESTETICOTRAS_ACTIV9602 Pelugueria y otr
32 05/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 117945 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira INTI JAGUAR COLOMBIINDUSTRIAS_ 1089 Elaboracién de
43 05/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 118185 153 - 1C/ Multisectori: Risaralda Dosquebradas Empanadas Tomasso $ INDUSTRIAS_ 1089 Elaboracién de
54 05/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 114969 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira ANTU BACKOFFICE SA ACTIVIDADES 6920 Actividades de ¢
65 06/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 112527 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira NEVUA INDUSTRIAS_ 1410 Confeccién de |
76 06/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 111705 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Dosquebradas Life Animals Spa OTRAS_ACTIV 9609 Otras actividad¢
8|7 06/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 111408 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda La Virginia CAR SERVICE DELUXE COMERCIO_# 4520 Mantenimiento
98 06/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 107566 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira MARIA ALEJANDRA SAI INDUSTRIAS_ 1410 Confeccién de
109 07/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 107518 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira Cleo Foods S.A.S INDUSTRIAS_ 1089 Elaboracién de
11 10 07/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 107382 154 -1C/ Empren Risaralda Dosquebradas La Pet-teleria SAS BIC INDUSTRIAS_ 1090 Elaboracién de
12|11 07/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 107343 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Dosquebradas ASYSSTO ACTIVIDADES 7020 Actividades de ¢
1312 07/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 106640 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira MACASTATALLER CRE ACTIVIDADES 7410 Actividades esp
1413 08/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 105413 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Santa Rosa De Cabal CASA PALETA SAS ALOJAMIENT( 5619 Otros tipos de e
15 14 08/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 105321 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Dosquebradas INFUSIONISTAS COFFIALOJAMIENTC 5613 Expendio de cor
1615 08/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 106957 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira AROMANZA CAFE RES ALOJAMIENTC5611 Expendioalam
17 16 08/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 111504 155 -1C/Jévenes Emj Risaralda Pereira Animal Medical ACTIVIDADES 7500 Actividades vete
18 17 09/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 107296 1556 - 1C/ Jévenes Emj Risaralda Pereira Oriana Alzate Design INDUSTRIAS_ 1410 Confeccién de |
1918 09/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 119720 156 - 1C / Economia PcMagdalena Santa Marta EN LA CASA RECORDS ACTIVIDADES 9004 Creacién audion
20 19 09/04/2026 ALEJANDRO MUMAR  Crear 118448 156 - 1C/ Economia P« Risaralda Pereira SORBETTO FRUIT ALOJAMIENTC 5611 Expendio alam
2120 09/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 118406 156 - 1C/ Economia PrRisaralda Pereira MAESTROS DE LA SOD INDUSTRIAS_ 1104 Elaboracién de |

Anexo 1.2 Carpetas de cada plan (Enlace WEB)

G
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Actualmente se cuenta 74 planes evaluados, a continuacidn, se observa cada una de las convocatorias evaluadoras.
Y se relaciona el Link donde se pueden observar los informes.

https://acortar.link/J6d9jF

L
57?“ SharePoint L Buscar en esta biblioteca &
E Direccion de Empleo y Trabajo
0 > 3. Evaluacion > Evaluadores > 33. Munar Jairo Alejandro ~ ® Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive
= Todos los docu... ™ = v x| & [
a Nombre ~ Modificado Meodificado por
CONV 153 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 154 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 155 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 156 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 157 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 158 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 159 20 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
@ Munar_lairo_Consolidado.xlsx Hace una hora Jairo Alejandro Munar Mercado
GOR-F-012 V3
Evidencias
. .z
Obligacién 2

Elaborar y entregar los conceptos, formatos o informes derivados de la evaluacion de los planes de negocio,
garantizando consistencia técnica, trazabilidad del analisis y correspondencia entre los criterios aplicados y los
resultados obtenidos, lo anterior segun criterios del SENA, de acuerdo con los tiempos establecidos por el SENA.

GCCON-F-087_Vv01


https://acortar.link/J6d9jF

SENA

Departam Fecha
Nombre Ciudad ento Sector | Subsector Convocatoria Evaluador | Asignacié
- - - : | a n
117 105321  [SP - INFUSIONISTAS COFFEDosquebradag Risaralda [ENA - Risaralqicién Sector A)-Alojamiento pidas preparaq 154 Jorge Munar | 4/04/2026
119 105413 DRT ESP - CASA PALETA S.Alta Rosa De Ci  Risaralda [ENA - Risaralgicion Sector A)-Alojamiento pdio de comid, 154 Jorge Munar | 4/04/2026
133 107343 CREAR ESP - ASYSSTO  Dosquebradag Risaralda ENA - RisaralqInnovacion Teidades Profesi de consultoric 154 Jorge Munar | 4/04/2026
134 107382 [ ESP - LA PET-TELERIA S.A.Dosquebradag Risaralda ENA - Risaralqicion Sector Ap020)-Industrifentos prepar: 154 Jorge Munar | 4/04/2026
135 107518 RT ESP - CLEQ FOODS S.A.|  Pereira Risaralda ENA - Risaralqicion Sector Ap020)-Industrifos productos 154 Jorge Munar | 4/04/2026
136 107566 ESP - MARIA ALEJANDRA'§  Pereira Risaralda ENA - RisaralqInnovacion Tg020)-Industriis de vestir, e 154 Jorge Munar | 4/04/2026
330 119855 - SIEMPREVIVA TIENDA Df  Pereira Risaralda ENA - Risaralqcion Sector Ap020)-Industrijateriales texti 158 Jorge Munar | 7/04/2026
350 107402 FORT ESP - ALITAS PREMIUM  Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y }-Alojamiento nesa de comi 156 Jorge Munar | 7/04/2026
353 108013 |R ESP - SMART W.A INNOVA:IéN De Umbr| Risaralda [ENA - Risaralge Comercio y $020)-Industrig formas basiq 156 Jorge Munar | 7/04/2026
360 111123 CREAR ESP - FYFORS Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y $020)-Industri{s de vestir, e 156 Jorge Munar | 7/04/2026
362 112399 R ESP - ASOCIACION SABRO|  Pereira Risaralda ENA - Risaralqicion Sector AP020)-Industrijcomidas y pld 156 Jorge Munar | 7/04/2026
366 114182 CREAR ESP - BITAN AL Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y $0)-Informacidmiento (hosti 156 Jorge Munar | 7/04/2026
391 107296 R ESP - ORIANA ALZATE D  Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y $020)-Industri{s de vestir, e 155 Jorge Munar | 7/04/2026
394 111504 |REAR ESP - ANIMAL MEDICA  Pereira Risaralda [ENA - Risaralde Comercio y jidades Profesiidades veterin 155 Jorge Munar | 7/04/2026
408 106640 |ESP - MACASTA TALLER CRl  Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y lidades Profesi| especializadg 154 Jorge Munar | 7/04/2026
421 111408 |R ESP - CAR SERVICE DELU] La Virginia | Risaralda [ENA - Risaralge Comercio y { Por Menor; Ryaracion de ve 154 Jorge Munar | 7/04/2026
425 111705 REAR ESP - LIFE ANIMALS SHDosquebradas Risaralda [ENA - Risaralgicion Sector AP0)-Otras Actip de servicios 154 Jorge Munar | 7/04/2026
428 112527 CREAR ESP - NEVUA Pereira Risaralda FENA - Risaralqicion Sector Ap020)-Industriis de vestir, e 154 Jorge Munar | 7/04/2026
439 117945 P - INTI JAGUAR COLOMBIA|  Pereira Risaralda ENA - Risaralqicion Sector Ap020)-Industrifos productos 154 Jorge Munar | 7/04/2026
441 118041 [MI CASTRO ESTETICA FAC] Pereira Risaralda [ENA - Risaralde Comercio y P0)-Otras Actiftros tratamier| 154 Jorge Munar | 7/04/2026
1182 118185 FSP - EMPANADAS TOMASS(Dosquebradag Risaralda [ENA - RisaraldInnovacion T020)-Industrijos productos 153 Jorge Munar | 7/04/2026
1247 106957 5P - AROMANZA CAFE REST|  Pereira Risaralda ENA - Risaralqicion Sector A}-Alojamiento nesa de comi 154 Jorge Munar | 7/04/2026
1304 114969 T ESP - ANTU BACKOFFICE Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y jidades Profesip de libros, au 154 Jorge Munar | 7/04/2026
1538 118361 CREAR ESP - SOLUTEX Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y $020)-Industri{s de vestir, e 156 Jorge Munar | 7/04/2026
I, Fecha
Nombre Ciudad Departam | Institucid Unidad Sector | Subsector Convocatoria Evaluador | Asignacié
ento ]
il -] n

1539 118406 MR ESP - MAESTROS DELA Y  Pereira Risaralda FNA - Risaralde Comercio y #020)-Industrijiccion de agu 156 Jorge Munar | 7/04/2026
1541 118448 REAR ESP - SORBETTO FRU]  Pereira Risaralda ENA - Risaralde Comercio y }-Alojamiento nesa de comi 156 Jorge Munar | 7/04/2026
1574 119720 REAR ESP - LA CASA RECOR| Santa Marta | Magdalena [NA - Magdaleromocion Ecoles Artisticas, [acion audiovig 156 Jorge Munar | 7/04/2026
1597 108710 |T ESP - C&L ESPECIALISTAS| Santa Marta | Magdalena [NA - Magdaleromocidn Ecol Por Menor; Ryaracion de ve 157 Jorge Munar | 7/04/2026
1598 108830 RT ESP - COMMERCE COL 5.4 Santa Marta | Magdalena [NA - Magdaleromocion Ecobdes De Servia de edificios| 157 Jorge Munar | 7/04/2026
1600 111223 ESP - FARFALA ARTE Y CU| Santa Marta | Magdalena [NA - Magdalefromocidn Ecoles Artisticas, freativas y de 157 Jorge Munar | 7/04/2026
1677 109781 |ESP - ALMAS ARTESANAS S, Cali alle del Caucq SENA - Valle [ion Tecnoldgifidades Profesi| especializada 158 Jorge Munar | 7/04/2026
3598 114732 |UPO ASOCIATIVO CAFE CRU| Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganadd ultivo de cafd 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3599 114743 |ATIVO PRODUCTORA Y COM Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddde ganado pol 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3601 114906 ASOCIATIVO SEMBRANDO Fl  Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganadd ultivo de cafg 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3685 119077 JCIACION HORTOFRUTICOLA Algeciras Huila SENA - Huila Ftria, la Empreailtura, Ganadq de apoyo a la 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3686 119097 O ASOCIATIVO DE CAFETEH Algeciras Huila SENA - Huila ptria, la Emprdiltura, Ganadd ultivo de cafg 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3690 119201 |CION GANADERA VILLA MAR  Algeciras Huila SENA - Huila Btria, la Empreailtura, Ganadeéanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3691 119205 P - ASOCIACION HUEVOS MU  Algeciras Huila SENA - Huila btria, la Empreiltura, Ganadq de aves de c 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3695 119275 ESP - ASOCIACION - INVER Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddtivos transitos 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3696 119358 | ASOCIACION GANADERA E| Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganadganado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3701 119440 - GRUPO ASOCIATIVO VILL| Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3706 119552 OCIACION PORCICOLA PUE] Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddde ganado pol 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3711 119735 ASOCIACION GANADERA LA! Algeciras Huila SENA - Huila ptria, la Emprdiltura, Ganaddanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3715 119779 [ION AGROPECUARIA DE MU Algeciras Huila SENA - Huila Btria, la Empreailtura, GanadgCultivo de caféd 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3718 119810 [ACION DE PISCICULTORES | Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3738 120078 ASOCIACION LECHERA LA | Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agliltura, Ganaddanado bovino 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3783 120873 pP - AGROROJAS ECOINVERI Algeciras Huila SENA - Huila Formacion Agtiltura, Ganaddtivos transitos 157 Jorge Munar | 10/04/2026
3860 109856 | ESP - LECHERIA LAS MERC] Isnos Huila SENA - Huila pesarrollo Sostiltura, Ganaddganado bovino 159 Jorge Munar | 10/04/2026

GCCON-F-087_Vv01



SENA

Fecha

3880 112014 0 ASOCIATIVO GRANJA PO La Plata Huila SENA Huila hgroempresari lltura Ganadsde ganadm pol 159 Jarge Munar 10/04/2026
3885 112587 |AR ESP - AGROGANADERA | Colombia Huila SENA - Huila Formacién Agpltura, Ganadeanado bovino 159 Jorge Munar | 10/04/2026
3889 113038 AGROPECUARIA EL PORVH  Tesalia Huila SENA - Huila hgroempresariiltura, Ganaddde ganado pol 159 Jorge Munar | 10/04/2026
3891 113259 - GRANJA PORCICOLA BUE| La Plata Huila SENA - Huila hgroempresarijltura, Ganadgde ganado pol 159 Jorge Munar | 10/04/2026
3892 113548 [IACION CAMPO GANADERC  Garzdn Huila SENA - Huila [rial y Desarroliltura, Ganadeanado bovino 159 Jorge Munar | 10/04/2026
3988 120215 [IACION HUEVOS DON JAIM Pitalito Huila SENA - Huila pesarrollo Sostiltura, Ganadd de aves de c 159 Jorge Munar | 10/04/2026
4022 118909 |RIA NORMANDO DOBLE PR( La Plata Huila SENA - Huila hgroempresaripltura, Ganadeanado bovino 159 Jorge Munar | 10/04/2026
2012 118865 FORT ESP - PLAZVAL SAS Neiva Huila SENA - Huila ptria, la Emprd))-Explotacionja extraccion ¢ 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1730 105939 | INDUSTRIA LACTEA NARV. Aipe Huila SENA - Huila ptria, la Empre020)-Industripn de products 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1737 106345 |FORT ESP - PASSIPULPA SAY  Rivera Huila SENA - Huila Formacion AgP020)-Industri{de frutas, leg 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1742 106975 FORT ESP - DI AND CRE SAY  Garzén Huila SENA - Huila [rial y Desarrob020)-Industrites) y acceso 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1829 112353 REAR ESP - ASOCIACION EV, Pitalito Huila SENA - Huila pesarrollo Sos020)-Industrijcacion de mu: 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1873 114034 [L BIENESTAR Y VIDA NATU| Palermo Huila SENA - Huila gtria, la Empreé020)-Industripn de producte 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1879 114282 [ON DE PRODUCTORES DE 4  Palermo Huila SENA - Huila Ftria, la Empre020)-Industride productos 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1884 114596 ACION PROCESADORA DE F|  Pitalito Huila SENA - Huila pesarrollo Sost020)-Industri{de frutas, leg 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1897 115223 CREAR ESP - LADICEM La Plata Huila SENA - Huila hgroempresarit020)-Industrijlos de hormi 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1899 115350 |DE PINTORES ARTESANALH  Neiva Huila SENA - Huila ptria, la Empre020)-Industrisstimientos sir| 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1954 118106 SOCIACION CAFETERA NUE Neiva Huila SENA - Huila gtria, la Empre020)-Industrii tostion y mol 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1966 118247 |UCTORES DE PANELA DE Al Isnos Huila SENA - Huila pesarrollo Sost020)-Industrijoracion de pa 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1969 118286 HP - ASOCIACION COLORAR] Guadalupe Huila SENA - Huila [rial y DesarroP020)-Industrijs de vestir, e 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1973 118343 - ASOCIACION SALUD Y VI Palermo Huila SENA - Huila btria, la Empre020)-Industripductos miner| 153 Jorge Munar | 10/04/2026
1974 118356 [IACION DE PANADERQS CA| Tesalia Huila SENA - Huila hgroempresari?020)-Industrifde productos 153 Jorge Munar | 10/04/2026
203’2 119058 |ESP - ASOCIACION PWT SER Neiva Huila SENA - Huila ptria, la Empr@020)-Industripn especializa: 153 Jorge Munar | 10/04/2026
119344 |N DE PRODUCTORES DE LE{ Fusagasuga [CundinamarcgA - Cundmam loecologico y B020)-Industri{comidas y pla 156 Munar Jairo | 23/04/2026
Departam Instltucm Fecha
orden Nombre Cludad ento Unldad Sector Suhsector Convocatoria Evaluador A5|gnacm
298 119084 ﬁREAR ESP - JURIDICA TIMH Armema QUIndIO ENA Qumdl cnolagico de I‘ldades Profesuwdades Jurldl‘ 153 ‘ Munar Jairo | 23/04/2026 ‘
406 120240 [AR ESP - MAICAQ DIGITAL | Maicao | La Guajira_BENA - Guajirdal y de Energip0)-Otras Acn(w de computad 155 | Munar Jairo | 23/04/2026 |

2.1 Informe mensual de evaluacion de planes

El presente informe de gestién contractual tiene como propdsito exponer el avance y resultados
del proceso de evaluacién de planes de negocio y planes de inversidon asignados por la
Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento del SENA (en adelante CNE) en el marco de las
convocatorias vigentes del Fondo Emprender, a través de la cual se analizé cada plan desde una
perspectiva técnica, econdmica, legal y social, como parte de las obligaciones del contrato Nro.
CO1.PCCNTR.8924265 de 2026.

Se presentan los principales indicadores de gestion, incluyendo el nimero de planes evaluados,
niveles de viabilidad, efectividad del proceso y distribucidn por regionales, sectores econdmicos
y lineas de convocatoria. Este analisis permite identificar tendencias, brechas y oportunidades de
mejora en la calidad de los proyectos y en el proceso de evaluacion. Asimismo, el informe
incorpora una lectura estratégica orientada a fortalecer la toma de decisiones, optimizar los
procesos de acompafamiento y mejorar la calidad en la formulacién de los planes de negocio,
especialmente en aquellos segmentos con menor desempenio.

Este documento se presenta a la supervision del contrato de prestacion de servicios
profesionales, y sirve también como herramienta de seguimiento y control que aporta insumos
clave para el mejoramiento continuo del proceso de evaluacién y la consolidacién de iniciativas
empresariales sostenibles.

6. Objetivo
GOR-F-012 V3
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Presentar a la supervision del contrato Nro. CO1.PCCNTR.8924265, los avances y productos
realizados en el proceso de evaluacién de planes de negocio o de inversién presentados a las
convocatorias vigentes del Fondo Emprender, durante el mes de abril.

7. Alcance

El presente informe hace parte de las evidencias presentadas a la supervisiéon del contrato de
prestacion de servicios profesionales Nro. CO1.PCCNTR.8924265 de 2026, desarrollado entre la
Direccidon de Empleo y Trabajo y JAIRO ALEJANDRO MUNAR MERCADO.

8. Responsable

JAIRO ALEJANDRO MUNAR MERCADO, actuando como con evaluador de planes de negocios del Fondo
Emprender de la linea crear y fortalecer, modalidades individual y asociativo.

9. Contenido del informe

A la fecha, 28 de abril de 2026, se han evaluado 74 de 74 proyectos asignados (100%),
evidenciando un avance total con una carga operativa sin atender. La efectividad global es del
100%, lo que refleja una alta proporcidon de proyectos viables (59 de 74) y, por tanto, una
adecuada calidad en la formulacién.

5.1 Balance general de las evaluaciones realizadas en el periodo de cobro

A continuacidn, se presenta el reporte de las evaluaciones de los planes de negocio Fondo
Emprender, realizadas en el periodo de cobro, abril 2026:

Planes asignados

por la CNE

Modalidad
FORTALECER

Planes individuales 23 16 23 16
Planes asociativos 30 5 30 5
TOTAL 74 74

5.1.1 Balance de las evaluaciones por Regional, a corte del informe:

Risaralda 26 92%
Viable 24
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No viable
Magdalena
Viable

No viable
Huila
Viable

No viable

75%

=W AN

75%

D
o

W
o

[EEN
o

Valle Del Cauca 100%
Viable
Cundinamarca
Viable

Quindio

No viable

100%

100%

La Guajira 100%

N N O I O O TS S Y

No viable
TOTAL GENERAL

~
N

5.1.2 Balance de planes evaluados por convocatoria, con corte al periodo de reporte:

Porcentaje de

Convocatorias Planes . .
eficacia
154 - 1C / Emprendimiento Femenino 14 93%
Viable 13
No viable 1
153 - 1C / Multisectorial 19 63%
Viable 12
No viable 7
155 -1C / Jovenes Emprendedores 2 100%
Viable 2
156 - 1C / Economia Popular 10 80%
Viable 8
No viable 2
157 - 1C / Municipios PDET y PNIS 19 95%
Viable 18
No viable 1
158 - 1C /Artesanias 2 100%
Viable 2
GOR-F-012 V3
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159 - 1C / Victimas y Vulnerables 8 50%
Viable 4
No viable 4
TOTAL GENERAL 74

5.1.3 Balance de planes evaluados por actividades econdmicas, con corte al periodo de

reporte:

Cantid
ad

OTRAS_ACTIVIDADES_DE_SERVICIOS 3
Viable
No viable
INDUSTRIAS_MANUFACTURERAS
Viable
No viable
ACTIVIDADES_PROFESIONALES_CIENTIFICAS_Y_TECNICAS
Viable
No viable
COMERCIO_AL_POR_MAYOR_Y_AL_POR_MENOR_REPARACION_DE_VEHICULOS_AUTO
MOTORES_Y_MOTOCICLETAS
Viable
ALOJAMIENTO_Y_SERVICIOS_DE_COMIDA
Viable
ACTIVIDADES_ARTISTICAS_DE_ENTRETENIMIENTO_Y_RECREACION
Viable
No viable
INFORMACION_Y_COMUNICACIONES
Viable
AGROPECUARIO
Viable 1
No viable
ACTIVIDADES_DE_SERVICIOS_ADMINISTRATIVOS_Y_DE_APOYO
Viable
COMERCIO_EC
Viable
AGRICULTURA_GANADERIA_CAZA_SILVICULTURA_Y_PESCA
Viable
EXPLOTACION_DE_MINAS_Y_CANTERAS

ACTIVIDADES EVALUADAS

=N

N
N

N
=

NI~OIO®

R R RERINOOTININ

N
=

»

RRR|ININ(R (R |o
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Viable 1
AGROINDUSTRIA 2
Viable 2
TOTAL GENERAL 74

5.1.4 Balance por componentes evaluados

Promedio calificaciones por componente
comercial
3,5
3
2,5

impacto g tecnico

financiero legal

Las calificaciones muestran un desempeno equilibrado en los componentes Impacto,
Financiero, Legal y Técnico, lo que indica que las variables operativas del plan estan bien
estructuradas en ambas lineas.

Las principales brechas se concentran en:

e Comercial: componente mas débil, especialmente en la identificacion cuantitativa del
mercado.

En general, la linea Fortalecer supera a Crear, lo que responde a mayor madurez productiva
de los emprendimientos que se presentaron a las convocatorias vigentes.

GOR-F-012 V3
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5.2 Reporte de devoluciones

SENA

A continuacion, se relaciona las devoluciones de planes de negocio o inversion que se

realizaron a la CNE, por incumplimiento de términos de referencia

Modalidad

Evaluaciones realizadas y enviadas a CNE

Planes individuales

Planes asociativos

TOTAL

10. Conclusiones y compromisos

Tomando en cuenta que, la asignacion de planes a evaluar para el mes de abril de 2026

enviada por la Coordinacién Nacional Emprendimiento fue de 74 planes asignados y a la

fecha del presente informe se entrega un total de 74 planes evaluados; se concluye que se

cumplié en un 100% con las obligaciones contractuales relacionadas, durante el mes de abril

2026.

Anexo 2.1 Consolidado mensual de planes evaluados

« C @ S senadsharepointcom/sc/i/teams/det/ layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7BB74F30D4-15B0-47D9-A633-26632F57767A%7D&file=Munar Jairo Consolidado xlsx&action=def.. & ¥ B O 2
88 M MiGmail @ Correo Santoto @ Miunidad 8 YouTube ASUS Account [ MiTV [ ecommerce [] Redes Sociales [ Colegio [JU [J TCS [J Bancos [ 1A [J ¥BOX [J Eval n de planes »
¥ @ MunarJairo_Consolidado O ¢ ' Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 25 Jairo Alejandra M...
Archive  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (D Comentarios  *w Ponerse aldia | ¢ Edicion «
A72 ~ | .
A B c D E F G H | J K
1 FECHA DE EVALUACION: = NOMBRE EVALUADOR: | Linea de financiacién 1D Proyecto ‘Convocatoria Departamento Municipio Nombre de la Iniciativa Sector Actividad Econ6mica
21 05/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 118041 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira YEIMI CASTRO ESTETICOTRAS_ACTIV9602 Pelugueria y otr
32 05/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 117945 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira INTI JAGUAR COLOMBIINDUSTRIAS_ 1089 Elaboracién de
43 05/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 118185 153 - 1C/ Multisectori: Risaralda Dosquebradas Empanadas Tomasso $ INDUSTRIAS_ 1089 Elaboracién de
54 05/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 114969 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira ANTU BACKOFFICE SA ACTIVIDADES 6920 Actividades de ¢
65 06/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 112527 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira NEVUA INDUSTRIAS_ 1410 Confeccién de |
76 06/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 111705 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Dosquebradas Life Animals Spa OTRAS_ACTIV 9609 Otras actividad¢
8|7 06/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 111408 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda La Virginia CAR SERVICE DELUXE COMERCIO_# 4520 Mantenimiento
98 06/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 107566 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira MARIA ALEJANDRA SAI INDUSTRIAS_ 1410 Confeccién de
109 07/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 107518 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira Cleo Foods S.A.S INDUSTRIAS_ 1089 Elaboracién de
11 10 07/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 107382 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Dosquebradas La Pet-teleria SAS BIC INDUSTRIAS_ 1090 Elaboracién de
12|11 07/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 107343 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Dosquebradas ASYSSTO ACTIVIDADES 7020 Actividades de ¢
1312 07/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 106640 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira MACASTATALLER CRE ACTIVIDADES 7410 Actividades esp
1413 08/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 105413 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Santa Rosa De Cabal CASA PALETA SAS ALOJAMIENT( 5619 Otros tipos de e
15 14 08/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Fortalecer 105321 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Dosquebradas INFUSIONISTAS COFFIALOJAMIENTC 5613 Expendio de cor
1615 08/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 106957 154 - 1C/ Emprendimi Risaralda Pereira AROMANZA CAFE RES ALOJAMIENTC5611 Expendioalam
17 16 08/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 111504 155 -1C/Jévenes Emj Risaralda Pereira Animal Medical ACTIVIDADES 7500 Actividades vete
18 17 09/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 107296 1556 - 1C/ Jévenes Emj Risaralda Pereira Oriana Alzate Design INDUSTRIAS_ 1410 Confeccién de |
1918 09/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 119720 156 - 1C / Economia PcMagdalena Santa Marta EN LA CASA RECORDS ACTIVIDADES 9004 Creacién audion
20 19 09/04/2026 ALEJANDRO MUMAR  Crear 118448 156 - 1C/ Economia P« Risaralda Pereira SORBETTO FRUIT ALOJAMIENTC 5611 Expendio alam
2120 09/04/2026 ALEJANDRO MUNAR  Crear 118406 156 - 1C/ Economia PrRisaralda Pereira MAESTROS DE LA SOD INDUSTRIAS_ 1104 Elaboracién de |

Anexo 2.2 Carpetas de cada plan (Enlace WEB)
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Actualmente se cuenta 74 planes evaluados, a continuacion, se observa cada una de las convocatorias evaluadoras.
Y se relaciona el Link donde se pueden observar los informes.

https://acortar.link/J6d9jF

%KA SharePoint £ Buscar en esta biblioteca &
Direccion de Empleo y Trabajo
0 > 3. Evaluacion > Evaluadores > 33. Munar Jairo Alejandro ~ ® Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive
za a e s
D Nombre ~ Modificado Meodificado por
CONV 153 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 154 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 155 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 156 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 157 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 158 15 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
CONV 159 20 de abril Jairo Alejandro Munar Mercado
@ Munar_lairo_Consolidado.xlsx Hace una hora Jairo Alejandro Munar Mercado
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Evidencias

Obligacion 3
Atender y responder de manera técnica, clara y sustentada los requerimientos, solicitudes de informacion,
peticiones, quejas, reclamos y demds comunicaciones dentro de los términos que sefiale la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, que se presenten en relacidn con los planes de negocio evaluados, con base exclusivamente
en los resultados de la evaluacion realizada, la informacidn contenida en los planes de negocio y los lineamientos
establecidos por la Entidad.

En este periodo no se llevaron actividades en esta obligacién

GCCON-F-087_Vv01
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Evidencias
Obligacién 4

Asistir y participar en las reuniones, sesiones de entrenamiento, espacios de socializacién metodolégica y demds

requerimientos convocados por el SENA que estén directamente relacionados con el desarrollo de las actividades

de evaluacion de planes de negocio, cuando sean programados, sin que ello implique la asignacién de funciones
distintas ni la ampliacion del objeto contractual.

4.1 Acta de reunidn liderada por el SENA con fecha 01 de abril de 2026

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion proceso de evaluacion Fondo Emprender 2026

CIUDAD Y FECHA: Bogota 01 de abril de 2026 HORA HORA
INICIO: FIN:
8:00AM 2:05PM

LUGAR Y/O0 ENLACE: DIRECCION /

Reunion de Microsoft Teams REGIONAL / CENTRO:

Unirse:

https://teams.microsoft.com/meet/272600335443
09?p=93czkT9cgKxrO8KqgLT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

AGENDA
1. Saludo de bienvenida
2. Normatividad del Fondo Emprender
3. Generalidades para el proceso de evaluacion
4. Plan de evaluacion

Cronograma

- Sistema de seguimiento

GOR-F-084V02
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5. Metodologia de evaluacion

- Herramientas para la evaluaciéon - caso practico
6. Casos especiales
7. Supervision

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar los lineamientos del proceso de evaluacion
2. Socializar las herramientas a utilizar

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

Procedimiento de Evaluacion de Planes de Negocio: Claudia explic6 detalladamente el
proceso para evaluar planes de negocio en la plataforma Fondo Emprender, incluyendo la
descarga, revisién de versiones, uso de herramientas de evaluacidn y la importancia de verificar
la fecha y la convocatoria de cada plan.

Participaron Juan, Wolfran Adolfo, Sandra Patricia Villalobos Tovar, Diego, Carmen, Francisco,
Leonardo y otros evaluadores en la discusién y aclaracién de dudas sobre el procedimiento.

Metodologia de Evaluacion y Uso de Inteligencia Artificial: Claudia y el equipo explicaron la
metodologia multivariable para evaluar planes de negocio, el uso de rubricas, la integracién de la
inteligencia artificial Copilot para generar conceptos preliminares, y la necesidad de que los
evaluadores complementen y ajusten los conceptos generados por IA; participaron Juan, Carmen,
Leonardo, Francisco, Alexander, Nelson y otros en la discusion sobre la aplicacion de la
metodologia y el rol de la IA.

Evaluaciéon Practica de Variables: Cliente y Problema: Durante la sesion, Claudia lidero la
evaluacion practica de las variables 'cliente’ y 'planteamiento del problema' de un plan de
negocios, con intervenciones de Carmen, Leonardo, Doris, Intyllan, Francisco, Diego y otros,
quienes analizaron la descripcidn del cliente, la segmentacion, la cuantificacién del mercado y la
alineacion del problema con la propuesta de valor.

Lineamientos Contractuales y Asignacion de Roles: Claudia aclar6 los lineamientos
contractuales, la asignacion de supervisores, coordinadores y el inicio de ejecucion del contrato,
indicando que la supervision estard a cargo de Diana Carolina y Claudia Asa, mientras que el
equipo técnico asistira en la evaluacion; participaron Nelson, Marcela, Erika, Leonardo y otros en
la discusioén sobre el inicio contractual y la distribucion de roles.

GOR-F-084V02
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Recomendaciones para Evaluadores y Proximos Pasos: Claudia brind6 recomendaciones para
los evaluadores sobre la lectura de términos de referencia, el control diario de avances, la
importancia de reportar progresos y la preparacién para la préxima sesién, donde se continuara
con la evaluacién de variables y se abordaran casos de fortalecimiento; participaron Francisco,
Leonardo, Alexander, Nelson y otros en la discusién sobre préoximos pasos y recomendaciones.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSA FIRMA O
BLE PARTICIPACI
ON VIRTUAL
01/04/2026 SENA -
Envio de Herramientas y Documentos de Claudia
Evaluacién: Enviar por correo electronico el Hoyos
plan de negocios revisado, la herramienta de
evaluacién y el instructivo de evaluacion a los
evaluadores, en caso de que no tengan acceso a
las carpetas.
01/04/2026 SENA -
Asignaciéon y Comunicacion de Planes de Claudia
Negocio: Informar a los evaluadores, mediante Hoyos
correo electronico, la asignacion de planes de
negocios y las claves de acceso
correspondientes, en caso de no estar
disponibles en el momento.
01/04/2026 SENA -
Disponibilidad de Términos de Wolfran
Referencia: Cargar en el grupo los términos de Cucaita
referencia de las seis convocatorias que cierran
el 6 de abril para facilitar la consulta de los
evaluadores. (Claudia, Wolfran Adolfo)
Definicién de Supervisores | 01/04/2026 SENA -
Contractuales: Confirmar y comunicar a los Claudia
evaluadores quiénes seran sus supervisores Hoyos
contractuales para efectos de inicio de
contrato. (Claudia)
;Son ttiles estas tareas?
Socializacion de Caso para Evaluacién de | 01/04/2026 SENA -
Fortalecimiento: Socializar por el grupo el caso Claudia
de fortalecimiento que se debe estudiar para la Hoyos
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sesion del lunes, asegurando que llegue a todos

los evaluadores. (Claudia)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA
/ EMPRESA

APRUE
BA
(SI/NO
)

OBSERVAC
ION

FIRMA O
PARTICIP
ACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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audia Milena Hoyos Torres Diego Fernando Acosta Pelaez Jaime Eduardo Aranguren Juan Jose Sarmiento Castro CASTELLANOS BUITRAGO ANGEL OSWALDO
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5. Metodologia de evaluacion
* Herramientas para la evaluaciéon-caso practico
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4.1 Acta de reunidn liderada por el SENA con fecha 06 de abril de 2026
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entregar lineamientos del proceso de evaluacion

CIUDAD Y | Bogota D.C,, 06 de abril de 2026 HORA INICIO: 4:00 | HORA FIN: 6:00
FECHA:
LUGAR Y/0 | https://teams.microsoft.com/meet/2876 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: 2174165043?p=AnNgLWCoLOCJC47IYF | Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento
AGENDA DE LA REUNION

1. Realizar el proceso de evaluacion

AGENDA DE LA REUNION

1. Realizar el proceso de evaluacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Lineamientos de Supervision y Capacitacion: Diana Carolina Osorio Echeverry y Claudia Patricia Aza
Campos presentaron los lineamientos de supervision, la activacion de correos institucionales y la proxima
capacitacién sobre presentacion de cuentas de cobro y formatos actualizados, destacando la importancia de
seguir los procedimientos establecidos para la gestion contractual y técnica.

Procedimientos Técnicos de Evaluacion de Proyectos: Claudia Milena Hoyos Torres lider6 la explicacion
sobre la asignacion de proyectos, criterios de evaluacién, gestién de informacion, y resolvié dudas técnicas
sobre devoluciones, condiciones de los planes y organizacion de archivos, involucrando a evaluadores como
Alejandro, Leonardo, Carolina Chaves, Yolanda, Angela, Erika, Angel Castellanos y Juan.

Resolucion de Dudas Técnicas y Casos Especificos: Durante la sesion, evaluadores como Alejandro,
Leonardo, Carolina Chaves, Yolanda, Angela, Erika y Angel Castellanos plantearon casos especificos sobre
condiciones de planes, seguros, licencias, montos de salarios y procesos técnicos, recibiendo respuestas
detalladas de Claudia Milena Hoyos Torres sobre procedimientos de devolucidn, criterios de evaluacion y
recomendaciones.

23:06

Gestion y Organizacion de Informacion Evaluada: Claudia Milena Hoyos Torres y Juan detallaron el
proceso de organizacion de carpetas, archivos y consolidado de resultados, explicando la estructura,
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nomenclatura y procedimientos para cargar informacién, asi como la importancia de mantener evidencias
de asistencia y capacitacion.

Revision de Variables y Metodologia de Evaluacién: Claudia Milena Hoyos Torres realiz6 una revision
detallada de las variables del plan de negocios, explicando la importancia de la coherencia, segmentacién de
clientes, andlisis de competencia, procesos técnicos, permisos legales y proyecciéon de ventas,
proporcionando recomendaciones para una evaluacién integral y consistente.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Procedimiento de Devolucion de | 06/04/2026 Equipo SENA

Planes No Evaluables: Confirmar y
comunicar el procedimiento definitivo
para reportar devoluciones de planes
no evaluables, especificando si deben
registrarse en el archivo consolidado o
solo por correo electrénico

Entrega de Carpetas y Acceso a| 06/04/2026 Equipo SENA
Herramienta: Compartir  a cada
evaluador el acceso a su carpeta y
documento consolidado en linea para
la gestion de planes evaluados.

Revision de Casos de Planes con | 06/04/2026 Equipo SENA
Retencion de Empleo: Revisar los
casos especificos de planes de negocio
que solo tienen retenciéon de empleo y
no generan nuevos empleos, y
responder por correo a Alejandro
sobre el procedimiento a
seguir. (Claudia Milena Hoyos Torres)

Revision de Plan de Fortalecimiento | 06/04/2026 Equipo SENA
sin Afio de Constitucion: Verificar y
devolver el plan de fortalecimiento
118302 que no cumple con el requisito
de un afio de constitucion, incluyendo
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la justificacién en el correo. (Claudia
Milena Hoyos Torres, Leonardo)

Revision de Licencia de Operacion
en Planes de Seguridad: Devolver el
plan de seguridad privada que no
contempla ni posee la licencia de
operacion de la Superintendencia,
mencionando ambas razones en la
devolucién. (Leonardo, Claudia Milena
Hoyos Torres)

06/04/2026

Equipo SENA

Revision de Plan Asociativo con
Solicitud Inferior a Salarios
Minimos: Revisar y devolver el plan
asociativo 118073 que solicita menos
de los salarios minimos requeridos,
incluyendo la justificacién
correspondiente. (Carolina Chaves,
Claudia Milena Hoyos Torres)

06/04/2026

Equipo SENA Equipo SENA

Equipo SENA

Devolucion de Planes con Seguros
en Rubros No Financiables: Revisar
y devolver los planes de negocio que
incluyan seguros en la variable 12 de
necesidades y requerimientos,
especificando la razon en la
devolucion. (CASTELLANOS
BUITRAGO ANGEL OSWALDO, Claudia
Milena Hoyos Torres)

06/04/2026

Evaluadores y equipo SENA

Entrega de Lista de Asistencia para
Evidencias: Compartir la lista de
asistencia de las reuniones del primero
y del seis de abril a los evaluadores
para que la adjunten como evidencia
en la cuenta de cobro. (Juan)

;Son ttiles estas tareas?

06/04/2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCI APRUEBA

A/ EMPRESA

(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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4.1 Acta de reunidn liderada por el SENA con fecha 10 de abril de 2026

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Balance de proceso de evaluacion
CIUDAD Y | Bogota D.C,, 10 de abril de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN: 17:00
FECHA: 14:30
LUGAR Y/O | https://teams.microsoft.com/meet/2876 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: 2174165043?p=AnNgLWC0LOCJC47IYF | Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

1. Balance y Distribucion de Planes de Negocio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar balance del proceso de evaluacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Balance y Distribucion de Planes de Negocio: Claudia presenté el balance de los 4,023 planes de negocio
formalizados en las diferentes convocatorias, detallando la distribucién por regiones y tipos de convocatoria,
y explicé que cada evaluador tendra asignados aproximadamente 70 planes para evaluar en este ciclo, con
la participacién de 57 evaluadores.

Cantidad y Tipos de Planes: Se formalizaron 4.023 planes de negocio en las convocatorias que cerraron el
9 de abril, distribuidos en categorias como multisectorial, emprendimiento femenino, jévenes
emprendedores, economia popular, artesanias, victimas y vulnerables.

Asignacion a Evaluadores: Cada uno de los 57 evaluadores recibira aproximadamente 70 planes para
evaluar en este ciclo, con la expectativa de que el 50% esté evaluado y reportado para el 17 de abril.

Ciclos y Cronograma: El proceso de evaluacion esta dividido en dos ciclos, el primero cerré el 9 de abril y
el segundo cerrara el 30 de abril, asegurando que no se crucen las actividades principales de ambos ciclos.
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Mecanica de Devoluciones y Observaciones: Se realizara una revision técnica inicial de dos planes por
evaluador, y las observaciones se comunicaran por correo, esperando que los evaluadores apliquen las
recomendaciones a todos sus planes.

B

CIERRE CICLO 1 m—

=5

ﬁ'll

Cronograma y Fechas Clave del Proceso de Evaluacion: Claudia y Diana Carolina Osorio Echeverry
detallaron el cronograma de entregas, cortes, publicacién de informes y fechas limite, incluyendo la gestion
de observaciones y la importancia de cumplir con los plazos establecidos por el SENA

Fechas de Entrega y Cortes: Se establecieron cortes de avance los martes y viernes, con la meta de tener el
50% de los planes evaluados para el 17 de abril y el 100% para el 28 de abril.

Publicacion de Informes: El informe preliminar de evaluacion se publicara el 5 de mayo, seguido por un
periodo de observaciones de los postulantes los dias 6 y 7 de mayo, y la respuesta a estas observaciones
debe estar lista entre el 6 y el 11 de mayo.

Gestion de Observaciones y Ajustes: Las observaciones de los postulantes seran respondidas por los
evaluadores utilizando un formato proforma, y cualquier ajuste en puntaje o concepto debe quedar
evidenciado en los informes y en la plataforma del Fondo Emprender.

Cierre y Publicacién Final: El informe final de observaciones se espera para el 14 de mayo, y se enfatizo la
importancia de cumplir con los plazos debido a compromisos institucionales y la programaciéon de
comisiones técnicas y consejos directivos.
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Recomendaciones y Buenas Practicas para la Evaluacion: Claudia, evaluadores experimentados como
Manuel y Diego Fernando Acosta Pelaez, y otros participantes compartieron recomendaciones y estrategias
para optimizar el proceso de evaluacion, incluyendo el uso adecuado de inteligencia artificial, organizacion
de documentos y manejo del tiempo

Uso de Inteligencia Artificial: Se recomendd utilizar la licencia institucional de Copilot 365 para redactar
conceptos, evitando el uso de versiones gratuitas o externas por motivos de seguridad y confidencialidad; la
[IA debe ser una herramienta de apoyo, no el evaluador principal.

Organizacion y Métodos de Evaluacion: Se sugiri6 organizar los planes por sector o tipo de convocatoria,
alternar entre planes complejos y sencillos, y preparar documentos y formatos antes de iniciar la evaluacién
para ahorrar tiempo.

Toma de Notas y Redaccion de Conceptos: Se aconsejé tomar notas por componente o variable, utilizar
bullets para instrucciones a la IA, y personalizar los conceptos generados por la inteligencia artificial antes
de entregarlos.

Manejo del Volumen y Distribucion del Trabajo: Se propuso distribuir la carga de trabajo durante el dia,
por ejemplo, evaluando dos planes en la mafiana y dos en la tarde, y aprovechar herramientas como listas
de chequeo y filtros en Excel para facilitar la revision.

Gestion de Contingencias y Apoyo a Evaluadores: Ruby, Omar y otros evaluadores plantearon
inquietudes sobre la gestién de contingencias para quienes no puedan cumplir con el ritmo esperado, y
Claudia aclaré que no se aceptan devoluciones ni redistribucion de planes, pero se ofrece apoyo técnico y
capacitaciones adicionales para resolver dificultades

No Redistribucion de Planes: Claudia enfatizé que no estad permitido devolver planes ni redistribuir la
carga entre evaluadores, ya que el contrato establece un nimero fijo de planes por persona.
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Capacitaciones y Soporte Técnico: Se ofrecié la posibilidad de programar sesiones adicionales de
capacitacién y soporte técnico para quienes tengan dificultades con la herramienta o el proceso de carga de
informacién.

Sugerencias para Mejorar la Productividad: Se recomenddé a los evaluadores establecer su propia
dindmica de trabajo y buscar un promedio de cuatro evaluaciones diarias para cumplir con los plazos.

Lineamientos y Normatividad para la Evaluacion: Claudia y otros participantes respondieron preguntas
sobre la aplicaciéon de normatividad en las convocatorias multisectoriales y la importancia de seguir los
lineamientos establecidos en la guia y los términos de referencia del Fondo Emprender.

Aplicacion de Normatividad: Se aclar6 que la convocatoria multisectorial permite la participacion de todos
los sectores, pero para economia campesina y popular existen restricciones especificas segin los términos
de referencia.

Revision de Condiciones: Se reiterd la importancia de revisar las condiciones de cada plan antes de iniciar
la evaluacién detallada, siguiendo la guia entregada a los evaluadores.

Supervision Contractual y Uso de Correo Institucional: Diana Carolina Osorio Echeverry informé sobre
la importancia de utilizar el correo institucional para todas las comunicaciones oficiales, la préxima
capacitacion sobre supervision de contrato y los procedimientos para la presentacion de cuentas de cobro.

Uso del Correo Institucional: A partir de la activacion del correo institucional, todas las comunicaciones y
acceso areuniones deben realizarse por este medio para garantizar el acceso a grabaciones, transcripciones
y listas de asistencia.

Recomendaciones Finales y Cierre de la Reunién: Claudia y Diana Carolina Osorio Echeverry cerraron la
reunion recordando las recomendaciones sobre el uso correcto de la inteligencia artificial, la importancia de
personalizar los conceptos, y la necesidad de reportar correctamente la asistencia y el avance en la
evaluacion.

Errores Frecuentes Detectados: Se identificaron errores como el mal uso de la inteligencia artificial, falta
de soporte técnico, uso incorrecto de formatos y devoluciones injustificadas de planes.
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Capacitacion en Supervision de | 15/04/20 SENA-Supervisores
Contrato: Se anuncié una capacitacién el 26

miércoles 15 de abril sobre la presentacion
de cuentas de cobro, cambios en los
formatos y procedimientos, y la
importancia de asistir para evitar
devoluciones y retrasos en los pagos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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4.1 Acta de reunion liderada por el SENA con fecha 15 de abril de 2026

Resumen de actividades — Reunidn de lineamientos de supervisidn contractual

En el marco de la ejecucidn del contrato como evaluador del Fondo Emprender — SENA, el 15 de abril de
2026 participé en la reunion de socializacidn de lineamientos de supervisidn contractual y presentacion de
cuentas de cobro, convocada por la Direccion de Empleo y Trabajo — Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. Durante la sesidén se unificaron y aclararon los procedimientos para la elaboracion,
revisién y radicacidon de las cuentas de cobro, especificamente en los componentes de Gestidon Contractual
(GC) y Gestidn Financiera (GF), asi como los plazos internos de corte mensual acordados para el Fondo
Emprender.

En la reunidn se socializaron los documentos normativos vigentes, los formatos oficiales SENA aplicables
para la vigencia 2026, los soportes minimos exigidos por obligacién contractual y la organizacién adecuada
de las evidencias en los repositorios de supervision. Igualmente, se brindé orientacién técnica sobre el
diligenciamiento del aplicativo SI-Contratistas, incluyendo la generacidn de la planilla mensual, el registro
de actividades, el manejo de novedades contractuales y los anexos requeridos para la primera cuenta de
cobro.

Adicionalmente, se expusieron los aspectos juridicos relevantes para la ejecucidn contractual,
relacionados con inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses, obligaciones generales del
contratista y deberes de transparencia, enfatizando la responsabilidad del evaluador en la prevencién de
situaciones que afecten la correcta ejecucidn del contrato. La sesidn permitidé resolver inquietudes
operativas, técnicas y juridicas, y dejé lineamientos claros para la correcta gestion documental, el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el tramite oportuno de pagos durante la vigencia del
contrato.

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Lineamientos supervision contractual y cuentas de cobro Fondo Emprender - SENA 2026

CIUDA | Bogota D.C, 15 de abril de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN: 17:00
D Y 14:30
FECHA

LUGAR | https://teams.microsoft.com/meet/2778 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Y/0 1045314202?p=BdW9W7ifBDFXbZgFaS

cObR L NOAV/N)
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ENLAC Direccion de Empleo y Trabajo -
E: Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Unificar y aclarar el procedimiento para la supervisiéon contractual y la presentacién de cuentas
de cobro (Gestion Contractual GC y Gestidon Financiera GF) de los evaluadores/as del Fondo
Emprender - SENA.

2. Socializar los documentos normativos aplicables, la distribucién de supervision, los plazos
internos acordados para el corte mensual, los formatos oficiales que deben usarse (incluyendo
cambios de co6digo para 2026), y los soportes minimos para evitar devoluciones.

3. Explicacion a accesos y uso de repositorios (carpeta compartida de supervision), el uso de
Teams como evidencia (grabaciones/transcripciones).

4. Diligenciamiento del aplicativo SI-Contratistas para generar la planilla mensual de cuenta de
cobro.

5. Requisitos anexos para la primera cuenta (afiliaciones, cursos, certificaciones y anexos
tributarios).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Entregar lineamientos operativos para que la elaboracion, revision, aprobacién y radicacién de
cuentas de cobro y asfi se realicen sin devoluciones dentro de los tiempos esperados.

2. Orientar sobre las evidencias minimas por obligaciones contractuales especificas, el uso de
formatos SENA vigentes 2026 y la organizacién documental en carpeta de supervision.

3. Informar sobre las fechas de corte y flujo de revision.

4. Explicar el diligenciamiento de la planilla SI-Contratistas y anexos de la primera cuenta.

5. Informar los aspectos juridicos en la ejecucion del contrato, para evitar sanciones, en casos de
inhabilidad e incompatibilidad que atenten contra la transparencia en el ejercicio de funcion
publica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura de la reunion

La funcionaria y supervisora de contratos, Diana Carolina Osorio Echeverry inicia la reunidn,
saludando, presentando los objetivos de la sesién y presentando a los demds expositores para su
presentacion.

e Supervision contractual: Claudia Patricia Aza Campos y Diana Carolina Osorio
Echeverry.

e Apoyo contable: Stefania Pachdén Patifio (grupo de contabilidad / gestora en SI-
Contratistas para Direccion General).

e Apoyo juridico: Cristy Johany Garcia Cotreras (mencionada para intervencion posterior
sobre aspectos legales).

e Soporte técnico / repositorios: Ing. William Daza (carpetas de supervision y accesos).

o Equipo técnico de evaluacion: Referentes de apoyo, Juan José Sarmiento, Claudia Hoyos,
Wolfran Cucaita y Andrea Galindo, encargados de la actualizacion de archivos, formulas y
soporte operativo.
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Asi mismo, procede con un saludo oficial la funcionaria y supervisora de contratos: Claudia
Patricia Aza Campos.

La supervisora inicial contintia informando cudles son los documentos normativos que guian la
supervision de contratos en el SENA, en la vigencia 2026, los cuales son:

e Circular 257 (afio en curso): La cual orienta sobre la presentacion de cuentas de cobro,
tiempos y fechas para tramite en contabilidad.

e Manual de uso de SECOP II: Referencia para la carga de cuentas/soportes en
contratacién estatal.

e Circular 19 de 2022: Lineamientos sobre facturacion electréonica (aplica a quienes
facturan electrénicamente).

o Plataformas internas: SI-Contratistas (planilla y cursos) y repositorio de supervision
(Drive/carpeta compartida).

2. Supervision

Se les informa a los evaluadores la distribucion de supervision designada por la ordenadora del
gasto. Asi mismo, se les indica que la presentacidon de cuentas de cuentas se envia via correo
electrénico, Unicamente a la supervisora que se le asigno.

3. Fechas clave de corte para envio de cuentas a contabilidad, revisadas previamente por
la supervision contractual
e Fechas estandar contabilidad (referencia general): recepcion de cuentas entre el 17 y
20 del mes (ejemplo expuesto para abril).
e Excepcionalidad Fondo Emprender: se acordd con coordinacién / supervision / equipo
técnico un corte interno para que las cifras reflejen avances reales de evaluacidn.
e Corte acordado para el mes (ejemplo abril): los evaluadores deberan presentar a la
supervisién idealmente el 27 y a mas tardar entre 28 de abril, para la correspondiente
revision, ajustes y tramite.

4. Pago

e Pago (estimado): no se fija fecha exacta; se indic6 un rango aproximado de 10 dias
habiles posteriores al envio a contabilidad, sujeto a tramite interno del area de
contabilidad. Se informé que existe apoyo dedicado en contabilidad para Fondo
Emprender y menor nimero de evaluadores frente al afio anterior, lo que agiliza el
proceso.

5. Estructura de la cuenta de cobro

Las supervisoras Diana Carolina Osorio y Claudia Patricia Aza precisan que la cuenta de cobro
SENA se integra por dos archivos en formato PDF: uno que se denomina Gestion Contractual
(GC) y el segundo que se denomina Gestion Financiera (GF). Ambos deben estructurarse bajo
los siguientes lineamientos:

5.1. Archivo Gestion Contractual (GC)
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Este archivo debe nombrarse asf: GC_CEDULA_SIIF_MES_2026. Ejemplo:
GC_12345678_0124_ABRIL_2026.
Este archivo consiste en el informe mensual de actividades bajo el formato SENA, que para este
afio 2026 es el GCCON-F-087 V1. Este documento se debe diligenciarse en Word y remitirse a la
supervisidn en formato PDF, organizado de la siguiente manera:
e Enlos recuadros de los encabezados del formato GCCON-F-087 V1, se debe marcar en la
casilla de Clasificacién de informacién, una X en tipo publica.
e Se debe colocar Ciudad, mes y afio de elaboracion. Ejemplo: Bogota, abril de 2026
¢ Informacién del contrato, la pueden obtener desde su usuario en SECOP II.
e En el cuadro se relacionan: Las obligaciones especificas del contrato, actividades o
acciones realizadas en el mes que deben estar enumeradas (p.ej., 1.1, 1.2...) y evidencias.
e En evidencias debe colocar el enlace que dirija a la carpeta se llame EVIDENCIAS en la
carpera compartida de supervision, las evidencias deben ser dentro del mes, después
de la fecha de corte quedan para el siguiente mes.
e Debajo de las firmas hay un cuadro de control de cambios que NO se debe eliminar.
e Después estan los anexos, donde se debe adjuntar todas las evidencias o capturas de
pantalla de su cargue en la carpera compartida de supervision.
e Para la ultima cuenta de cobro (junio) se debe anexar adicionalmente: el informe de
supervisidn, la planilla de pago de seguridad social de mayo y junio, y el formato de pazy
salvo SENA firmado por varias dependencias, que también se adjunta en el GF.

Evidencias de las obligaciones especificas

e Seaclaré que las obligaciones generales (tales como bioseguridad, no subcontratacion,
reserva y uso de claves) no requieren de evidencias mensuales. Para la vigencia 2026, se
determiné que las obligaciones especificas del evaluador se concentraran en cinco (5),
estandarizando las evidencias para simplificar el proceso de cuenta de cobro.

e La participacion en las reuniones es de caracter obligatorio. Para su soporte, se requiere
el diligenciamiento del formato de SENA para actas GOR-F-084_V2 y la inclusién de
evidencias fotograficas (pantallazos de reunién virtual) con fecha y hora visibles,
asegurando asi el registro de asistencia del contratista. O la lista de asistencia GOR-F-
085_V02 si la reunidn fue presencial.

e (Cuando no hay un acta oficial, el Sistema Integrado de Gestiéon de Calidad permite usar el
formato GOR-F-012_V03, que sirve para el reporte individual de participaciéon para
capacitaciones, reuniones o temas en los que se haya participado, que debe tener fecha,
tema tratado, compromisos y evidencia (captura/registro/asistencia). El formato no
es obligatorio firmarlo, pero si el Evaluador asi lo prefiere, esta bien.

Se diferencio6 la carpeta de seguimiento técnico/evaluaciones (creada por el apoyo técnico
designado por evaluador) de la carpeta de supervision contractual (enviada por el Ing. William
Daza).

En la carpeta de supervision se organizardn subcarpetas por mes (abril, mayo, junio) y dentro
de cada mes se cargaran los archivos de cada mes GCy GF (en PDF) y/o sus soportes o evidencias
asociadas, segun guia.
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Se socializa un listado de evidencias sugerido por cada una de las 5 obligaciones
contractuales especificas, consistente en informes, actas y/o reportes, revisado y avalado por
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la supervision del contrato:

PROPUESTA EVIDENCIAS O ENTREGABLES POR OBLIGACION CONTRACTUAL DE CONTRATOS EVALUADORES F.E. 2026

OBLIGACION

PRODUCTO / ENTREGABLE

1. Realizar la evaluacién técnica, financiera, operativa y de mercado de planes de negocio o de inversién
que le sean asignados por el SENA, conforme a los lineamientos, criterios, instrumentos y metodologia
definidos por la Entidad y dentro de los plazos establecidos.

1.1 Informe mensual de evaluacion de planes (Word con decripcion de actividac]
tablas dindmica)

Anexo 1.1 Consolidado mensual de planes evaluados (Excel)

Anexo 1.2 Carpetas de cada plan (Enlace WEB)

1.2 Reporte de evaluaciones con ajustes solicitados por la CNE (Word con
descripcion y captura de correos)

2. Elaborary entregar los conceptos, formatos o informes derivados de la evaluacidn de los planes de
negocio, garantizando consistencia técnica, trazabilidad del analisis y correspondencia entre los criterios
aplicados y los resultados obtenidos, lo anterior segun criterios del SENA, de acuerdo con los tiempos
establecidos por el SENA.

2.1 Informe mensual de evaluacion de planes (Word con decripcion de actividad|
tablas dindmica y captura de correos de asignacion y entrega o envio de
evaluaciones a la CNE)

Anexo 1.1 Consolidado mensual de planes evaluados (Excel)

Anexo 1.2 Carpetas de cada plan (Enlace WEB)

3. Atender y responder de manera técnica, clara y sustentada los requerimientos, solicitudes de
informacidn, peticiones, quejas, reclamos y demas comunicaciones dentro de los términos que sefiale la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, que se presenten en relacién con los planes de negocio
evaluados, con base exclusivamente en los resultados de la evaluacion realizada, la informacion
contenida en los planes de negocio y los lineamientos establecidos por la Entidad.

3.1 Informe de respuesta a observaciones, quejas o relamos de los planes evalu
(ID, nombre del plan, fecha de recepcidon, la observacion, fecha de respuestay
correos de solicitud y de respuestaa Obs, PQR)

Anexo 1. Excel de observaciones recibidas (si aplica)

4. Asistiry participar en las reuniones, sesiones de entrenamiento, espacios de socializacién metodoldgica
y demas requerimientos convocados por el SENA que estén directamente relacionados con el desarrollo de
las actividades de evaluacion de planes de negocio, cuando sean programados, sin que ello impligue la
asignacion de funciones distintas ni la ampliacion del objeto contractual.

4.1 Acta oficial SENA (GOR-F-084_Formato de ActaV02) o

Reporte individual de la reunidn (tema, fecha, horas, desarrollo de la reunién,
conclusiones y compromisos, y capturas de pantalla virtual o foto presencial - n|
de agua de fecha y hora]

5. Cumplir con las demas obligaciones relacionadas con el objeto contractual gue le sean asignadas por el
supervisor, la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y/o la Direccion de Empleoy Trabajo

Adicionalmente, se aclara que:

5.1 Informe de requerimietos adicionales (Ej. Relacion de planes devueltos por
acreditacion, segundas evaluaciones solicitadas,

Entrega de conceptos/informes derivados de la evaluacion: se indic6 que

ocasionalmente una misma evidencia, por ejemplo, un informe de evaluaciones
mensuales puede servir para mas de una obligacion, adicionando soportes puntuales (p.

ej., evidencia de asignacién y cierre de cifras).

Atencion y respuesta a requerimientos (PQRS, observaciones, etc.): cuando aplique

(especialmente mayo/junio), reporte en F-012 con listado de casos/ID y sintesis de

respuesta/gestion.

Participacion en reuniones, entrenamientos y socializaciones: usar acta oficial F-084

cuando exista o, en su defecto, un reporte consolidado en F-012 con: fecha, tema tratado,
compromisos y evidencia (captura/registro/asistencia).

Para otras obligaciones asignadas durante

la ejecucion (obligacion 5): reportes

puntuales en F-012 si surgen requerimientos adicionales del Fondo Emprender /

coordinacion.

En el GC, los enlaces deben llevar al supervisor a la evidencia pertinente; se advirtié que los

enlaces pueden cambiar si hay migraciones de carpetas, por lo cual se recomendé privilegiar el

soporte y mantener una organizacion estable.

En caso de presentarse problemas de acceso/denegacion, se acordd revision con soporte

(Ingeniero William Daza) para corregir permisos.
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5.2. Archivo de Gestion Financiera (GF)
Este archivo con sus anexos debe estar en un solo PDF, que debe llamarse asi:
GF_CEDULA_SIIF_MES_2026. Ejemplo: GF_12345678_0124_ABRIL_2026.

e El GF incluye la planilla de cobro generada desde SI-Contratistas (equivalente al cobro
de honorarios), mas anexos.

e Primera cuentade cobro (abril): Se listaron anexos adicionales recurrentes en el primer
tramite, entre ellos: certificados de afiliacion a EPS y Pension, certificaciéon/soporte de
ARL Positiva, certificaciéon bancaria (vigencia < 30 dias), Péliza con clausulado, RUT
(vigencia < 180 dias), examen médico ocupacional (vigencia hasta finalizar contrato) y
anexos tributarios (dependientes/deducciones/retencién/factura electréonica, segin
corresponda el caso).

e Cursos obligatorios en SI-Contratistas: Se indic6 que deben realizarse nuevamente
(aunque se hayan hecho antes) y descargar certificados de cursos de
integridad/transparencia, seguridad y salud en el trabajo, y manual de discapacidad).

e Dependientes: Debe anexarse al documento con el formato GRF-F-063 hijos a cargo o
padres no pensionados mayores de 60 afios.

e ARL: Se enfatizé que el Evaluador debe verificar afiliacion a ARL Positiva y contar con
soporte para anexar; se mencioné que la evidencia de pago/aporte puede ser requerida
segun el caso.

e Puede anexarse, si paga medicina prepagada, créditos hipotecarios, aportes voluntarios a
pension, y demas que sirven para reducir retencion en la fuente.

Antes de proceder con el ejercicio practico de elaboracién de la Planilla Si-Contratitas, se muestra
la guia rapida para elaboracion de cuentas de cobro, especificamente la del primer pago, la
cual se enviara a los evaluadores para que orienten en el paso a paso de la cuanta de abril 2026,
incluido en cargue en SECOP II:
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Antes de empezar

Se debe entregar solamente dos archivos en PDF a Su supervisor, denominados:
GF_CEDULA_SIIF_MES_ANO y GC_CEDULA_SIF_MES_ANO

Le explica

El arehiva debe llevar par nomare

" GF_CEDULA_SIF_MES_ANOQ ™= | =  G¢ CEDULA_SIIF_MES_ANQ s

GF=Gestion financiera

1. Formato para liquidacién de pago Si contratista
FIRMADO
2. Certificado afiliacion EPS dej mes vigents:
3. Certificado afiiacion PENSION del mes vigente
4. Certficado affliacion ARL
5. Carta dirigida al SENA indieando que la planilla
de aportes se presentard mes vencido. Ver
modelo en Ancio
6. Certificado cuenta bancaria no superior a 30
dias
7. Poiiza firmada con soporte de pagoy
clausulado
8. RUT no mayor a 150 dias
9. Examenes médicos presentados para su
tramite de contratacion
10. Certficado curso de Integridad Transparencia y
lucha contra la comupaibn
1. Certificado curso seguridad y salud en el
trabajo
12. Certficado curso Manual de Discapacidad y su
politica en s SENA.

13. Anexos adicionales

S APLICA Deducciones en retencién en a fuente debe adjuntar
+ Aportes vouréarios 3 pensién

Cert

- Dependi CartPoact
copia d documentos de denidad de los dependientes Uer Anexo 2

§TNO APLICA Deducoiones en retenciin en 1a faerite:
« Thene que adjurtar Deciaraodn expresa - Ver Anexo 3

Cuando tenga todo listo

Dirja un correo slectd
CO1 PCCNTR 123486,

nte el contenido de cada uno

£l archivo debe llsvar por nombre.

GC=Gestién Contractual

1 Formato Informe mensual de sjecucion
F-057 V10, firmado y con enlace a
evidencias en carpeta compartica can su
supenisor y con las evidencias debajo del

informe.
TIPS:
« Sinoejecuts alguna actividad en este
primer periodo puede relacionar, por
ejemplo, el siguiente parrafo o como lo

* Elnombre de cada evidencia cargada en la
carpeta compartida con la Supervision, debe
corresponder con lo indicade cada
obligacian del Informe.

Ejemplo:
Obligacién 2:

"l Obiig. 2.1: Acta reunion y lista de asistencia a
sesiones de capacitacion o acompafiamiento.

"2 Obiig. 2.2: Reports o informs de gsstion y
acompafiamiento.

unto: INFORME OCTUERE NOMBRE COMPLETO
2 o aprobacién de: las Evidencias, ol GC y of GF

FIRMADOS. para que proceda con &l cargue de estos en sl SECOP Il

seha
7Av
EnSECOPII

Usted debe cargar su informe aprobado (GC y GF) en SECOP 1I, siguiendo estos pasos

Entre a su contrato suscrito con el SENA e ingrese al numeral 7
en la seccion " 3

@ Dirijase al boton * ”y aparecera Ia siquiente ventana emergente.

ez o

Obligado a facturar electrénicamente: Marque NO (Excepto que si esté obligado)
Nimero de factura: El mismo del Id de pago; es decir Pago 001

Fecha de emision: fer dia del mes a cobrar, cuando inicié su contrato, ejempla 15/04/2026
Fecha de vencimiento: Ultimo dia del mes a cobrar; es decir 31/01/2026

Valor neto: Correspende a valor sin retenciones

Valor total: Corresponde a valor con retenciones aplicadas

Notas: Coloque: Ei presente corresponde al primer pago_Octubre

Fecha de recepcion original: Dia de aprobacion de su cuenta

Nimero de radicacion: Nimero de planilla SI-Contratistas

@ Dirijase al botén * "y aparecerd la siquiente ventana emergente.

Anexe 3 archivos
1. Documento PDF Aprobado GF_CEDULA_SIF_MES_ANO
2. Documento PDF Aprobado GC_CEDULA_SIIF_MES_ANC
3. Carpeta con sus e

@ Si usted NO va a pagara su planilla de aportes a la S5S para su primera cuenia
esta parte debe quedar en blanco; de lo contrario, diligencie y valide el siguiente
recuadro

(5) Einaimente. confirne en SECOP dando clic en "Enviar a Ia Enfidad".
Cuando su informe este aprobado Y envie un correo al Supervisor confirmando el cargue en SECOP I, para su

o aprobacién final

Planilla SI-Contratistas
Interviene la profesional de Contabilidad, Stefania Pachén Patifio, apoyo contable, quien explica
sobre el diligenciamiento de la planilla SI-Contratistas con un ejemplo real.

e Para ingresar por primera vez, en el navegador busca por Si Contratista-SENA, o
www.sicontratistassena.edu.com e ingresa

e Alingresar le pide usuario y contraseiia, que ambos casos son el nimero de su cédula de
cada uno, luego puede cambiar la contraseiia.

e Para generar planilla, aparecen unos formularios para los nuevos son 10: Se deben
diligenciar datos personales, educacién basica y media, formacion superior y experiencia
profesional, el tema de la informacién contractual, el tema de plan de pagos y los cursos
de del SENA, si, y otros datos como datos sociodemograficos.

e Encuanto ala fecha expedicién de la p6liza, fecha de terminacidn de contrato, nombre del
supervisor lo pueden buscar por la plataforma, la mejor precision lo pueden buscar por el
numero de documento.

Se resalta que para diligenciar el plan de pagos y demas formularios se debe verificar fecha de
inicio y de terminacion del contrato, valor del contrato y valor por mes, sean correctos en la
plataforma. El sistema cuando se diligencia la po6liza toma por defecto de fecha de inicio esa fecha
de expedicion, asi que se debe ajustar a la realidad segun inicio en SECOP IL

Si se presentan inconvenientes al diligenciar el plan de pagos, cada evaluador puede solicitar por
correo electrénico a Stefania Pachén Patifo (spachon@sena.edu.co) su solucidn. Por ejemplo, en
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la fecha de inicio, se solicita revisar con tiempo para solucionar lo antes posible. Con dicha
profesional se puede gestionar los cambios que se necesiten se realizan después de haber
diligenciado los formularios incluyendo los cursos correspondientes.

Como compromiso se sugiere a cada evaluador para el dia 20 de abril 2026 revisen e informen si
necesitan cambios en la primera parte SI-Contratistas, si las fechas estan bien se prosigue con el
diligenciamiento de la planilla. Las supervisoras realizaran por el chat o correo consulta si
adelantaron la primera parte de lo contrario se le informa a Stefania para que organice las fechas
y puedan adelantar el plan de pagos.

Se resalta que todos los concursos que le aparezcan en la planilla deben estar diligenciados y
quede pendiente el plan de pagos para poder realizar cualquier cambio de fechas en el plan de

pagos.
Cuando las fechas y el valor se encuentren correctas deben encajar con el RP.

Se aclara que asi se haya tenido contrato el afio pasado con el SENA, se debe diligenciar
nuevamente toda la informacién por ser contrato nuevo, se diligencia la planilla afio a afio.

Se presenta el caso de los evaluadores a quienes se le cedi6 contrato, en el caso de las cesiones el
proceso se hace para las dos personas de una vez, entonces toca que las dos personas estén
registradas y que el cedente haya diligenciado los todos los datos que hemos visto y después ya el
cesionario le aparecerd, cuando el cedente tenga todo diligenciado .En este caso se debe enviar un
correo a Stefania con el acta de cesion y los RP de las dos personas actualizados para poder hacer
el proceso de cesion.

Para la planilla se toma la fecha de vigencia de la péliza, pero se ajustara la 1 abril 2026, como
realmente sucedio.

La fecha de terminacion se toma la del contrato (15 de junio de 2026).

Otro caso es, sila persona tiene 2 contratos vigentes con el SENA, el sistema en este momento solo
permite tener activo uno. Entonces, si la persona requiere hacer la planilla de la Direccién General
y lo tiene activo, puede hacer el proceso, pero necesita generar otra planilla; entonces tiene que
indicar a Stefania, el nimero de contratos, para activarlos y diligencian la planilla que requieran.

Si se presenta algun caso asi, se contactan con Stefania para que les active el contrato con el Fondo
Emprender.
Stefania muestra como debe quedar diligenciada la planilla.

Una vez diligenciado todos los formularios, el plan de pagos pas6 correctamente, entonces va a
aparecer otra pagina, donde se debe identificar que los datos estén correctos o sino para solicitar
el debido cambio, todo el tema de la regional, el cddigo del centro, que en este caso seria Fondo
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Emprender, los nombres y apellidos se encuentren bien, nimero de identificacion, el correo
electronico, todos estos temas tributarios, por ejemplo, que son otros datos que los contratistas
deben diligencian también en los formularios. Por ejemplo, si esos ingresos superaron el tope, si
factura IVA, si presta servicios excluidos de IVA, si es declarante de renta, si es pensionado, si tiene
dependientes, si tiene embargos, etc.

En cuanto a la ARL, se aconseja que cada uno debe validar el tipo de riesgo que registra, entrando
a la pagina de Positiva y descargando del certificado el nivel de riesgo.

Se debe también en cuenta, que los datos del supervisor se encuentren correctos, los datos del
ordenador del gasto, todo esto también lo pueden ver en su RP, datos del contrato que el nimero
del contrato se encuentre correcto la fecha de inicio fecha de terminacion, valor total del contrato,
podria entrar una novedad que es, por ejemplo, si hubo una modificacién al contrato, alguna
prorroga, alguna adicion. Ese tipo de novedad lo reportan a Stefania, en el correo adjunta el RP y
el acta de adicion.

El compromiso presupuestal de SIIF, que estd en SI-Contratistas, coincida con el RP, por eso
también se puede presentar devolucion de la cuenta, que el tipo de riesgo sea el correcto.

Para las personas que van a hacer lo de la deduccidén de la base de retencion en la fuente, si en el
afio pasado cotizaron a medicina prepagada o facturan electréonicamente, envian a Stefania el
certificado de esos aportes para ella colocar el valor mensual que se les va a deducir, asi como los
intereses de préstamo de vivienda, esos datos solo los puede cambiar Stefania, una vez hayan
terminado de diligenciar los formularios, si no lo llegan a colocar, ya después de eso sdlo Stefania
los puede colocar.

Se indica que en el formulario de plan de pagos se deben registrar las actividades, se indica que el
tercer simbolo es para para diligenciar las actividades desarrolladas como aparecen en el GC, que
se pueden copiar y pegar; en el caso que las actividades no se puedan pegar por cantidad de
caracteres, se pueden hacer un resumen, sefialando el nimero de obligacion y la actividad
desarrolla simplicada, por ejemplo: Obligaciéon 1: Asisti a la reunidn...Obligacién 2: Se
realizé la evaluacion de 70 planes.... En este espacio NO se pega el enlace de la evidencia, sélo
la actividad desarrollada. Por cada rengldn se registra una obligacion.

Luego de registrar las actividades se hace clic en agregar, y quedan agregadas.

En la parte de seguridad social, para el pago del primer mes, se puede colocar como tal el decreto
1273, que es el que nos explica del pago mes vencido, o no aplica, pero solo para el primer pago.

Para el segundo y ultimo pago, si deben poner el nimero de la planilla que le genera donde pagé
la seguridad social.
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Se puede colocar la planilla mes vencido o la planilla del mes actual; en caso de registrar planilla
mes vencido en el ultimo pago de debe anexar las dos planillas (mes vencido y mes actual), pero
se registra en SI-Contratistas la de mes vencido, ejemplo en mayo registra la planilla de abril, pero
para junio debe registrar la planilla la de mayo, pero en los documentos PDF anexa las dos, la de
junio por los dias trabajados.

Y le damos generar planilla, nos va a salir por primera vez el aviso continuar, contintde y seleccione
el proyecto relacionado con el contrato, seleccionar proyecto. Esto ya es muy puntual si no aplica
ninguno, entonces se coloca otros, y se de confirmar, esto es la primera vez, no va a volver a salir.

Después le damos generar planilla nuevamente, y responde si tiene contratos con otras entidades
publicas, se selecciona SI o NO, sefialando que es bajo gravedad de juramento, seguin el caso.

Las ventanas emergentes deben estar activas, para que se genere la planilla SI-Contratistas o el
GF, es donde se miran todos los datos, del IBC de seguridad social, de los aportes que coincidan
con la planilla que pagaron, saldo del contrato, todo el tema de las deducciones, por ejemplo, el
RetelCA, o si corresponde Retencidn en la Fuente, también aplican al tema de las deducciones, los
préstamos de vivienda y de aportes a salud prepagada, que coincida el nombre del contratista,
nombre del supervisor, del ordenador del gasto, todo lo que va a revisar el supervisor.

En informacidn general, en la parte otros, si se registra novedad de ingreso, se coloca 30 dias si
trabajo todo el mes, o 15 dias si fue lo que trabajd. Siempre se pone 30 dias asi el mes sea de 31
dias. Los dias se pueden actualizar lo que sea necesario,

Ya diligenciando los formularios que estos son completos, pueden surgir las dudas, me pueden
enviar el pantallazo y cualquier cosa y pueden ir preguntando, o de pronto el tema de las
novedades que les decia de alguna adicién, de alguna proérroga, de alguna modificacion al contrato,
el cambio de una cuenta bancaria también, cesidn de contrato, todo ese tipo de novedades son con
Stefania.

La planilla la puede generar cuantas veces sea necesario.

Finalmente, Stefania enfatiza que, quienes facturan de forma electrénica deben avisar por correo,
y se les enviara todo el paquete de formatos y demads la circular 19 que contiene los datos
necesarios, si requieren otra orientacion se comunican con Stefania. Deben empezar a tramitar la
factura con tiempo previo al 27 abr 2026, para recibir orientacion y realizar la confirmacion ante
entidades autorizadas.

Se recomienda hacerlo con tiempo.
6. Intervencion juridica

La abogada Cristy Johany Garcia Contreras de la Direcciéon de Empleo y Trabajo, procede a
informar de los aspectos juridicos para que tengan en cuenta los evaluadores.
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La Ley 80 del afio 1993, establece la definicion de los contratos de prestacion de servicios como
los que celebran las entidades estatales para desarrollar una actividad relacionada con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos de prestaciéon de servicio se
pueden hacer, ya sea con una persona natural o juridica. Siempre y cuando no se puedan
desarrollar estas actividades con personal de planta o que se requiera un determinado
conocimiento especializado, es por ello por lo que, la misma Ley 80/93 que es el estatuto de
contratacién que nos regula a nosotros como entidades publicas.

Las relaciones contractuales de la Ley 80 ha tenido varios ajustes normativos posterior al afio 93
que han incluido temas relacionados con lo que tiene que ver con las inhabilidades e
incompatibilidades, conflicto de intereses y demas.

El contrato Estatal tiene como un fin que se cumpla con la prestacion de un servicio o la efectividad
de un derecho o interés por parte del administrado es por ello por lo que cuando los particulares
suscriben un contrato o Ejecutan un contrato deben colaborar con ellos para el cumplimiento de
esos fines relacionados en el contrato. Actualmente, en los contratos que escribieron, nosotros
tenemos un estudio previo donde se determinan las obligaciones y adicionalmente en el anexo
que también esta publicado en la plataforma de SECOP II, que del cual pueden tienen acceso. Se
establecen otras obligaciones generales adicionales a las que estan contempladas en el contrato
en el estudio previo y que son las que relacionan dentro del mismo, se hace alusiéon a unas
principales que son generales como contratistas se debe siempre acatar la Constitucion politica
la ley los principios de contratacién Estatal y demas normas concordantes estas obligaciones
estan relacionadas en la minuta del contrato de igual manera lo relacionado con los pagos a
seguridad social, por qué a veces el contratista tiene otras relaciones contractuales entonces se
busca de que no haya una evasion frente al tema del pago de los aportes. Esto quiere decir que al
momento que se hace el pago de la planilla de seguridad social, aparte de los pagos que se realizan
bajo este contrato, pues de igual manera se debe hacer los pagos de seguridad social de otras
relaciones contractuales que yo tenga con el Estado; porque se debe verificar el ingreso base de
cotizacion desde el SENA Pues nosotros verificamos de que efectivamente el ingreso base de
cotizacion del pago de seguridad social se haga sobre el 40% del valor del contrato, de igual forma
es responsabilidad del contratista realizar los aportes como lo determina laley, asimismo, se debe
guardar reserva de la informacion. Para nosotros es muy importante que no se visualice, o se
entregue informacion a terceros de los cuales hayan accedido por intermedio del SENA, en el
contrato del Sena, tanto de los planes de negocio como de la informacién que se realiza dentro de
la entidad.

De igual forma, en la ejecucién del contrato, los evaluadores deben actuar con una lealtad y una
buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones o rechazando peticiones o amenazas de
quien actden fuera de la ley e informar, cualquier situacién que pueda suscitarse dentro de la
ejecucion del contrato que pueda generar una coaccion.
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Dentro del tema del de los contratos se pueden presentar inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses o impedimentos. Al momento de suscribir el contrato declararon bajo la
gravedad el juramento cuando firmaron el correo la firma electrénica en SECOP II, que no se
encontraban inmersos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés
seflalado en la Constitucion, la ley o} la normatividad vigente.

Es de resaltar que la Ley 80 del afio 93 en el articulo octavo determina claramente cuales son las
causales de inhabilidad. Entonces la persona que va a ser sujeto de contrato por parte del SENA
como contratista debe verificar que no se encuentra en ninguna de esas causales.

A veces en el momento en que se suscribe el contrato, no tenia ninguna inhabilidad. ;Pero qué
pasa dentro de la ejecucion del contrato se me puede presentar una inhabilidad, lo cual genera?
Que yo no pueda continuar con la ejecucidn del contrato. Estas situaciones son las que deben
poner en conocimiento una vez tengan razon de que efectivamente se generaron estas causales.
Entonces informar al supervisor del contrato sefialando tal situacion.

En Evaluador del fondo Emprender que estd como contratistas y después les sali6 un
nombramiento en un cargo publico, ahf entonces hay una prohibicién constitucional que dice que
yo no puedo recibir la asignacion del erario publico ni tampoco el servidor publico puede tener
contratos de prestacién de servicio, entonces ahi se me generd ya una inhabilidad, en ese sentido,
hay que tener mucho cuidado de no caer en esa en esa situacion.

De igual manera, la idea de las inhabilidades o las incompatibilidades, como mencionamos son
circunstancias, contempladas en la Constitucidn y la ley. Que impiden que puedan ser elegidas o
designadas en un cargo publico o celebrar un contrato con el objeto de garantizar una idoneidad,
imparcialidad o transparencia y moralidad en la funcién publica. se relacionaron las normas Ley
80 articulo octavo en laley 1474 del 2011 se hizo unos ajustes en cuanto al articulo octavo de la
Ley 80 de las inhabilidades y de igual manera en laley 2014 del 2019, asimismo también depende
de otras normas que establezcan determinadas clases de inhabilidades. ;Por qué? Porque las
inhabilidades yo las tengo que aplicar y son de manera taxativa. No puedo aplicarlas por analogia.

Otra situacién ;Que se puede llegar a presentar? Las inhabilidades sobrevivientes. Cuando se
presenta una inhabilidad frente a la ejecucién del contrato, el contratista tiene que ceder el
contrato previa autorizacion escrita a la entidad contratante o si ello fuere posible, renunciar a la
ejecucion del contrato, ;Qué es la cesion de un contrato? tengo mi contrato y posteriormente se
me present6 una inhabilidad, la que les estoy mencionando de que lo nombraron, entonces con el
fin de pronto de no generar un perjuicio para la entidad pues se busca la cesion del contrato, se
busca una persona que cumpla las mismas condiciones técnicas de capacidad e idoneidad
mediante el cual fue seleccionada la persona inicialmente, entonces si la persona cumple con esas
condiciones y requisitos se puede ceder el contrato y no se da por terminado el contrato sino lo
cedo, se hace un acta de cesién donde se recibe el contrato y sigue con la ejecucién, si no se puede
hacer la cesion porque se debe verificar previamente por la entidad y que cumpla con el perfil y
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los requisitos de idoneidad, pues entonces da lugar a la terminacién del contrato de forma
anticipada y con lo que conlleva posteriormente.

El SENA tiene en la pagina de CompromlISO, que seria muy bueno por parte de los contratistas
evaluadores revisar el manual de contratacién, que establece como proceder por ejemplo cuando
se da una inhabilidad sobreviniente Y entonces la misma norma, el manual determina que cuando
se presenta una inhabilidad sobreviniente, la entidad dice cuando es por el literal | el numeral
primero el articulo octavo que es cuando ha sido declarado responsable judicial por comision de
algun delito contra la administracién publica o cualquier delito o falta de laley 1474 o de acuerdo
a las conductas delictivas
contempladas por convenciones o tratados contra la lucha de corrupcion suscrito y ratificacion
por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables
administrativamente por la conducta de sobornos transnacional o cuando se presente
administrativamente que la persona haya sido sancionada, o sea, el contratista por un acto de
corrupcion, NO se procede a la renuncia del contrato, sino que la entidad estatal ordenara
mediante acto administrativo motivado la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacién alguna, el
contratista inhabil. Para el caso de cesion, sera la entidad contratante la encargada de terminar el
cesionario del contrato. Esta disposicién esta prevista actualmente en la Ley 2014 del 2019, en su
articulo segundo. Ahora bien, hay otras situaciones que se pueden presentar cuando se dan los
conflictos de intereses, que son totalmente diferente a la inhabilidad y la incompatibilidad, que
son sefialadas en la norma.

La norma no prohibe cuando se es contratista, tener otra relaciéon contractual.

Para consultar las obligaciones especificas del contrato que se encuentran en la minuta, deben
ingresar a Secop Il a su contrato y en la pestafia de documentos del contrato y buscan EP (estudios
previos) y lo descargan. Alli se determinan las obligaciones especiales que tienen que hacer, que
son las que van incluidas dentro de la cuenta de cobro. Entonces ahi dice obligaciones especificas
aparece también para ellos aca para que tengan presente. Miren que en la primera pagina dice el
valor y forma de pago lo que deben ir a copiar en el informe GC, el objeto contractual especifico,
los datos que se necesitan. Dentro del mismo documento hay un anexo se llama minuta y establece
el clausulado general de todo el contrato y alli es donde se determina las condiciones que les estoy
informando frente al tema de la inhabilidad y las incompatibilidades que se puedan presentar en
el contrato. Entonces hay una clausula. Este anexo de contrato es casi siempre general y lo tienen
todos los contratos. Entonces, en la clausula primera establece las obligaciones generales del
contratista, hay un articulo que habla sobre el tema de las inhabilidades entonces dice clausula
décima segunda inhabilidades e incompatibilidades conflicto de intereses e impedimentos el
contratista declara bajo juramento que se entiende surtido con la firma electrénica del contrato
que no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad incompatibilidad conflicto
interés o impedimento sefialado en la Constitucion, la ley la normatividad, se declara igualmente
que se encuentra paz y salvo con el tesoro nacional y con el SENA y no han vencido los términos
para su pago.
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De otro lado, también hay que tener en cuenta que la reglamentaciéon interna del Fondo
Emprender.

Establece unos derechos y unas prohibiciones que tienen los beneficiarios, dentro de las
prohibiciones que establece la norma, dice que el beneficiario del fondo emprender en cualquiera
de sus etapas del proceso, tiene prohibido pagar bajo cualquier titulo y por cualquier
circunstancia algun tipo de dinero a funcionario y contratista del Sena o a un familiar o conyuge
de este, 0 sea, el contratista o del o del funcionario hasta el tercer grado de consanguinidad,
primero afinidad y primero civil en <caso de configurarse esta conducta.
desarrollada por el funcionario contratista o beneficiario del Fondo, dara lugar a que se presente
la respectiva denuncia. De igual manera, también los beneficiarios no pueden celebrar ningtn tipo
de contrato para ejecutar el plan de negocio, ya sea sobre bienes o servicios con funcionarios
contratistas o sus propios familiares conyuges de estos al tercer grado consanguinidad, primero
afinidad y primero civil. Entonces, si es necesario que pues yo sé que aqui ninguno ostenta esa
condicion, pero pues nosotros desde el punto de vista juridico.
Se les sefiala que no vayan a caer de pronto en alguna inhabilidad o una incompatibilidad y en el
evento dado que se llegue a regenerar una inhabilidad sobreviviente, pues de que lo informen de
manera oportuna y no cuando ya se configur6 la inhabilidad y siguen ejecutando, entonces se
genera también un inconveniente tanto para la entidad como también para el contratista que esta
desarrollando las actividades estando inhabilitada.

;Qué pasa si después de pues de evaluar esos en este momento que estan evaluando, lo llaman
para hacer acompafiamiento técnico de un proyecto? No pueden, eso es lo que se acaba de leer.
Esta contemplado en el acuerdo 10 no se puede ostentar la misma condicidon de decir yo hago
evaluacion o de pronto soy acreditador el hecho no mas de que ta tengas y participes dentro del
desarrollo de una convocatoria o de la elaboraciéon de unos términos de referencia o en el
seguimiento a la evaluacion, lo que sea, yo no puedo decir después al sefior beneficiario, venga
que yo ya aqui hice esto, yo te colaboro con esto aca y te apoyo y te doy como unas instrucciones
de ese como una asesoria particular, pues no, porque yo estoy inhabilitado porque yo conozco
todo el proceso ya hice parte de ese proceso, entonces no existiria una transparencia como tal
frente a la ejecucion porque el beneficiario se veria mas frente a los demas.

Después de terminar el contrato de evaluacién se sugiere en término de un afio, desde el punto de
vista ético, para que el evaluador pueda tener otro rol, como por ejemplo tener una empresa de
asesorias para hacer planes de negocios, ser formulados para convocatorias Fondo Emprender,
entre otros.

Durante toda la sesidn se aclararon dudas y respondieron preguntas de los evaluadores, tanto a
nivel de cuenta de cobro y evidencias (GC y GF), asi como temas técnicos de la plataforma SI-
Contratistas, y temas juridicos.

CONCLUSIONES
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Se concluye que, cada Evaluador debera:

1. Ingresar a SI-Contratistas con cédula/cédula (si es primer ingreso), completar
formularios pendientes y realizar cursos obligatorios; descargar certificados.

2. Verificar afiliacion a ARL Positiva y guardar soporte/certificado para primera cuenta.

3. Actualizar/validar el consolidado de seguimiento (pestafias/tablas dinamicas) con apoyo
del equipo técnico si hay errores.

4. Durante el mes: guardar evidencias (capturas con fecha/hora, enlaces, soportes) y, para
reuniones sin acta, preparar reporte consolidado en F-012.

5. Envio de cuenta de cobro a la supervision: al cierre de mes (27 al 28 abr) en evaluador
debe generary convertir a PDF los documentos de GC (informe y evidencias) y GF (planilla
+ anexos), cargar en carpeta de supervision y notificar al supervisor asignado para
revisiéon y tramite de pago.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

1. Enviar a los Evaluadores los
correos el paquete de formatos
vigentes (GC/F-087 de Informe

mensual de ejecucion | 20 de abril Supervisoras: Participacion
contractual, F-012 formato | de 2026 Diana Carolina Osorio y virtual
sugerido para presentacion de Claudia Patricia Aza

informe de actividades o reporte
de reuniones sin acta oficial,
formato de acta oficial SENA F-
084 y la Guia rapida vy
presentacién de la reunion) y

recomendaciones de

diligenciamiento.

2. Garantizar que a todos los Equipo técnico:

Evaluadores les funcione la | 20 de abril Claudia Milena Hoyos, Participacion
pestafia/hoja de tablas | de 2026 Andrea Galindo, virtual
dindmicas del consolidado Wolfran Cucaita y

diario y apoyar correcciones. Juan José Sarmiento

3. Avanzar durante la semana

hasta el 20 abril con | 20 de abril Evaluadores Participacion
diligenciamiento de la primera | de 2026 virtual
parte de Sl-Contratistas y

Cursos.

4. Organizacion de evidencias en
los repositorios asignados, para | Cada mes Evaluadores Participacion

evitar reprocesos al cierre. Y virtual
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acostumbrar la generacién de
captura/registro de asistencia a
reuniones para las actas y
reportes.

5. Una vez los contratistas
avancen en registro y cursos de
SI-Contratistas con plazo al 20
abr 2026, la profesional de
Contabilidad organizara las
fechas de inicio y terminacion
reales de cada contrato,
quedando del 01 abril 2025
hasta al 15 jun 2026 como
consta en SECOP II.

En proceso

Contabilidad:
Stefania Pachoén

Participacion
virtual

4. Verificacion de acceso
carpetas de supervision o
solicitud a William Daza de su
ajuste, para cargue mensual de
cuneta de cobro con evidencias.

20 de abril
de 2026

Evaluadores

Participacion
virtual

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOM | DEPEND APRUEBA
BRE | ENCIA/ (SI/NO)

EMPRES
A

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que

se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Lista de asistencia descargada de TEAMS:

ASISTENCIA REUNION "LINEAMIENTOS SUPERVISION CONTRACTUAL Y CUENTAS DE COBRO SENA2026"

Orientado a: B

a

luadores de Fondo Emp
Fecha: 15 abril 2026

GCCON-F-087_Vv01

v v v v v v
1 4/15/2026 1618 4/15/2026 16:19 gina paola galinda triana " 1012325896 evaluador ggalindut@sena‘edu.c’3183173311 5i
2 4/15/2026 16:19 4/15/2026 16:19 Intyllan Petitt f 80084616 Evaluador eibamasa@sena.edu. 321410999 5l
3 4/15/2026 1618 4/15/2026 16:20 Diana Carolina Higuera Wejfa " 52866523 Contratista dh\guera@sena‘edu‘cw'3114517131 si
j! 4/15/2026 16:18 4/15/2026 16:20 DIEGD FERMANDO ACOSTA PELAEZ f 80117498 Evaluador dacustap@sena‘Edu‘cw'3017317i122 si
5 4/15/2026 16:19 4{15/2026 16:20 Jaime Eduardo Aranguren Guzrman " 80158316 Evaluador jaranguren@sena.edu’3128107868 ]
3 4/15/2026 1618 4/15/2026 16:20 Miguel Enrigue Ramirez R, r 79244620 EVALUADOR meramirezr@sena‘edl’3182?87633 Si
7 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:20 Melsy Edith Caly & " 52035384 Evaluadar necela@sena edu.co 3142998797 5i
g 4/15/202616:20 4/15/2026 16:20 Erika Itzel Medrana Otava r 52477144 Evaluadar emedranu@sena‘edu.’3204?71089 5l
E 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:20 Ruby Carolina Herrera R " 53047171 Evaluador therrerar@sena. edu.c 3017804978 5l
10 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 DORIS STELLA ORIUELA CASTILLO [ 35520385 Evaluadaor dsurjue\a@senaedu.c’almal?sa? 3l
11 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 Carolina Chaves " 52980848 Contratista Evaluadar Cchaveso@sena‘edu.c’3103053055 Si
12 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 P&BLO ERILIO CORREAL AUSIQUE f 79704786 EVALUADOR pcurrea\@sena‘edu.cc'30238691ﬂ6 si
13 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 Giovanni Alexander Quilaguy Ayure 79879457 Evaluacor gquilaguy@sena‘edu.(’3124862531 5l
14 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 LUZ MYRIAM DEISY FLOREZ FLOREZ LUADORA |mflorezf@sena.edu‘c:3102927723 5l
15 4415/2026 16:20 4{15/2026 16:21 Matalia Salgado Aristizabal tratista nsalgadoa@senal edu 3116091086 5i
v v
T 4£15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 HECTOR ENRIQUE ARIZA f 79524237 CONTRATISTA -EWALU: heariza@sena.edu.co '3133793577 Sl
17 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:21 Cesar Antonio Romero Delgado " 1052391266 evaluador cesareslSB@gma||.cor'3157672742 si
18 4/15/2026 16:20 441572026 16:21 Leidy Ismell Herrera Roa r 37505663 Evaluador I\herrerar@sena.edu.t'alzaassuns sl
19 4/15/2026 16:20 441572026 16,21 Francisco Almonacid " 79844942 Evaluadar fa\munacid@sena‘edL’SDDZlSlSSl sl
20 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:22 CRISTY JOHANY GARCIA CONTRERAS f 52378852 ABOGADC CONTRATIS Egarc\ac@sena‘Edu.CD’SlSSﬂSDBSﬂ si
21 4/15/2026 16:19 4/15/2026 16:22 Jackeline Angel " 41954814 Contratista jaacerun@sena.edu‘C['913i120999t1 Sl
22 4/15/2026 16:20 4/15/2026 16:22 Carlos Enrigue Agamez Fuentes [ 98699622 Evaluador ceagamez@sena.edu.n’iﬂﬂﬁ?&ﬂisa 5l
23 4/15/2026 16:21 41572026 1:23 Patricia van Dorsten " 52421467 Contratista pvan@sena.edu.co VSDMSHEBT Si
24 4/15/2026 16:22 4/15/2026 16:23 Sandra hariana Amaya Pérez i 52484601 Evaluador samayap@sena‘edu.st’illlﬂﬁll?ﬂ 5l
25 4/15/2026 16:20 441572026 16:23 Eliana Torres Rodriguez " 52798259 Evaluadar etorres@sena‘edu.co'alsa?asuzl 3l
26 4/15/2026 16:24 441572026 16:25 MIDIA MARCELS, CARVAIAL 1AURIOZ i 46360473 EVALUADORS ncarvajalm@sena‘edu'alaalnldss si
27 4/15/2026 16:25 4/15/2026 16:26 Gina Alejandra Diaz Bernal " 24338466 Evaluador gdiazh@sena.edu.co 3112296720 si
28 4/15/2026 16:27 4/15/2026 16:27 Manuel Ricardo Rey Romero i 79541651 Evaluador mreyr@sena,edu.co 3214882129 si
29 4/15/2026 16:27 41572026 16:28 Camilo Arevala " 79952819 evaluador caareualob@sena‘edu'ﬁDDBE?EDDS si
a0 4f15/2026 16:36 4/15/2026 16:38 OMAR AUGUSTO SANABRIA CESPEDES 79434147 Evaluador Dasanabr\a@senaedu’ﬂlSSESDTsl 51
31 4/15/2026 16:38 4/15/2026 16:39 LEOMARDO 19481965 EVALUADOR |suarezh@sena, edu.cr 3114408675 5l
3z 4/15/2026 16:39 4415/2026 16:42 ANGELA MARIA SANMCHEZ SECUE 1087546456 EVALUADOR amsanchezs@sena,ed'alstlaSlSDB 5l
& 4/15/2026 16:52 441572026 16:53 JAIRO ALEJANDRO MUNAR MERCADO 7721236 EVALUADOR jmunarm@senaedu.c'&lzdszl?az 5l
34 4/15/2026 16:53 4/15/2026 16:54 DIANA MARIBEL CORTES ROJAS 52516645 EVALUADOR dmcm‘(es@sena‘edu‘E’SDUBMSTlD si
35 4/15/2026 16:56 4/15/2026 16:57 Jorge Andrés Zambrano Mavarrete 79996794 Evaluador jzambranun@unad‘Ed'5115405262 5l
36 4/15/2026 17:09 4/15/2026 17:10 Johana Romero Mahecha 52220945 Evaluador romeromahechamhan'ﬁlsaﬂsaﬁs si
37 4£15/2026 17:09 4/15/2026 17:10 LUIS ENRIQUE WILLADA GONZALEZ 1042061177 EVALUADOR lvillada@sena.edu.co '5012707999 si
38 4/15/2026 17:09 4/15/2026 17:10 OLMER JESUS BUITRAGO VWALDERRAMA, 74370540 EVALUADOR obuitragov@sena, adu 3005705385 st
39 4/15/2026 17:08 4/15/2026 17:11 Laura Vanessa Moreno Fineda 1088295942 Evaluadora LmUremup@sena.edu"3217784203 Si
40 4/15/2026 17:10 4/15/2026 17:11 Laura Sofia Carvajal de Ledn i 52082533 Evaluadar \:arvajall@sena.edu‘:n'anﬂazzﬁnsn Si
41 4/15/2026 17:11 4/15/2026 17,11 MANUEL RICARDO REY ROMERQ " 79541651 EVALUADOR mreyr@sena edu.cn 9714683139 si
42 4/15/2026 17:12 4/15/2026 17:12 claudia patricia aza campos i 35474033 profesional acompafia :pazigsena.edu‘w 168640269 si
43 4/15/2026 1716 4/15/2026 17:17 Stefania Pachan Patifio 4 1007783061 Acompafiamiento dESISpEEhDH@SEHE.Edu‘EE'SlQﬂEDQDBﬂ Sl
44 4/15/2026 17:18 4/15/2026 17:18 CESAR LOZANO MAHECHA i 79644327 EVALUADOR CLOZANOM@SENA,ED'3214323161 sl
45 4/15/2026 17:19 4/15/2026 17:21 Jaime Angel Zambrano " 11257004 Evaluador Jaazambranu@sena.e[’SQDd%GdBB Si
i 4/15/2026 17:28 4/15/2026 17:29 MELSOMN JAVIER GARAWITO CASTILLO 79712875 EVALUADOR ngaravitoc@sena. edu. 3108804666 Ll
47 4/15/2026 17:11 4/15/2026 17:38 Sandra Patricia Villalobos Tovar 43743459 Evaluadora spw\\alnbus@sena.ed'ﬁlsssassaa Sl
48 4/15/2026 17:52 4/15/2026 17:54 ELIANATORRES RODRIGLEZ i 52799259 EVALUADOR etorres@sana,adu.oo 3166735021 st
Capturas de pantalla de la sesién:
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RECOMENDACIONES JURIDICAS

ENEL ELSENA SE

1) Acatar la Constitucion Politica, a Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas concordantes y
complementarias;

18) Realizar los pagos al SGSSS (sakud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilia haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

18) Guardar reserva de I informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) aos mas, conforme a las disposiciones contenidas en 1a Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen;

25) Actuar con lealtad y buena fe ¥ rechazando de quienes
G ley. & informando y al SENA X

RECOMENDACIONES JURIDICAS

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS

Al momento de suscribir el contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la
Constitucién, la Ley o la normatividad vigente.

e ibilie : Son cir por la € o la ley que
impiden que personas naturales o juridicas sean elegidas o designadas en un cargo piblico o celebren
contratos con el Estado, con el objetivo de garantizar la idoneidad, imparcialidad, probidad, transparencia
y moralidad de la funcién piblica, garantizando el interés general (Constitucién Politica ( art. 122), Ley 80
de 1993, articulo 8, Ley 1474 de 2011, ley 2014 de 2019, entre otras disposiciones normativas).

RECOMENDACIONES JURIDICAS

Conflicto de intereses:

1.7.2. Todo servidor publico del SENA y quienes presten sus servicios al mismo, deberan abstenerse de
participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades de
contratacién que puedan constituir un posible conflicto de intereses, entendido este como toda situacion
de contraste o incompatibilidad que pueda darse entre los intereses del SENA y el de los servidores
publicos o contratistas, se considera también que existe conflicto de intereses cuando el asunto afecte o
se relaciona con su conyuge, compaiiero o compafiera permanente o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o su socio de hecho o de derecho.

4.5 reunion realizada el dia 24 de abril de 2026
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Balance de las convocatorias
CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C., 24 de abril de 2026 HORA INICIO: 4:00 HORA FIN: 5:30 PM
LUGAR Y/O | https://teams.microsoft.com/meet/297612 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: 109940663 ?p=wol4gMflb1OKWjH6su Direccibn de Empleo vy Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar balance del proceso de evaluacion
2. Revisar inconvenientes presentados en el uso de diferentes herramientas
3. Soporte técnico para el fin de semana

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Realizar balance del proceso de evaluacion y acordar las entregas para lograr las metas con cada una.

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

Plazos y Metas de Evaluacion de Planes: Leonardo, Wolfran Adolfo, Claudia y varios evaluadores discutieron la
dificultad para cumplir con la meta de evaluaciéon de planes de negocio, solicitando ampliacidn de plazos y
aclarando los cortes de entrega, mientras Claudia confirmé la posibilidad de facturar el préximo mes si no se
cumplen los 65 planes al lunes y se amplia el plazo hasta el 29 o 30 de abril.

Condiciones Contractuales y Numero de Planes: Maria Camila Miranda Roa (Abogada SENA), Claudia, Diego,
Leonardo y otros evaluadores debatieron sobre la claridad de las condiciones contractuales, el nimero de planes
a evaluar y la posibilidad de terminacién unilateral del contrato, destacando la falta de estipulacidn explicita del
numero de evaluaciones en los contratos y la necesidad de equilibrio en la carga de trabajo.

Dificultades Técnicas y Soporte Operativo: Luz Miriam, Erika, Giovanni, Laura y Omar reportaron problemas
técnicos relacionados con la recepcion de correos, el uso de herramientas como Copilot y la carga de proyectos,
mientras Wolfran Adolfo y Claudia se comprometieron a brindar soporte personalizado y revisar las listas de
distribucidn, ademas de citar al equipo de sistemas para proximas reuniones.

Metodologia de Evaluacién y Volumen Operativo: Claudia, Francisco, Giovanni, Nataly y otros evaluadores
discutieron la metodologia de evaluacion, el volumen de planes asignados y la capacidad diaria esperada,
destacando la necesidad de planificar mejor para futuros meses y la importancia de mantener un equilibrio entre
la calidad del trabajo y la carga operativa.
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Procedimientos para Cuentas de Cobro y Documentacion: CASTELLANOS, Ruby, Leonardo, Claudia y otros
participantes solicitaron y aclararon los procedimientos para la elaboracion de cuentas de cobro, la
documentacién requerida y la importancia de cumplir con cursos y evidencias, mientras Claudia se comprometio
a enviar proformas y actas para facilitar el proceso.

Devolucién y Descuento de Proyectos No Evaluables: Yolanda, Wolfran Adolfo y Omar discutieron el proceso de
devolucidn de proyectos no evaluables por rubros no cofinanciables, aclarando que estos seran descontados del
listado de asignaciones y que la meta de evaluaciones no se ve afectada por devoluciones, ya que no hay mas
planes para reasignar.

Asignacion de Nuevos Proyectos y Convocatorias Futuras: Yolanda, Wolfran Adolfo y Claudia abordaron la
asignacion de nuevos proyectos para la siguiente semana vy la planificaciéon de futuras convocatorias, indicando
que el cierre de la convocatoria actual es el 30 de abril y que la préxima convocatoria campesina se extendera
hasta el 8 0 9 de mayo.

Tareas de seguimiento

Ampliacion de Plazos para Entrega de Evaluaciones: Confirmar y comunicar si se podrd ampliar el plazo de
entrega de evaluaciones hasta el 30 de abril para quienes no logren cumplir la meta al 27 de abril. (Wolfran Adolfo,
Claudia)

Descuento de Proyectos No Evaluables: Descontar del listado los proyectos notificados como no evaluables por
rubros no cofinanciables y comunicar a los evaluadores afectados. (Wolfran Adolfo, equipo de calidad)

Problemas de Comunicaciéon por Correo Electrénico: Revisar y actualizar las listas de distribuciéon de correos
electrénicos para asegurar que todos los evaluadores reciban la informacidn necesaria, especialmente Luz Miriam
y Erika. (Wolfran Adolfo, equipo de apoyo, area de sistemas).

Soporte Técnico para Carga de Proyectos: Contactar a los evaluadores que presentan dificultades técnicas para
cargar informaciéon o generar carpetas, y brindarles soporte personalizado durante el fin de semana. (Wolfran
Adolfo)

Generacion y Envio de Planillas de Pago: Gestionar con las supervisoras y Estefania Pachdn la generacién y envio
de las planillas de pago para la cuenta de cobro, informando a los evaluadores cuando estén disponibles. (Wolfran
Adolfo, supervisoras, Estefania Pachdn)

Envio de Actas y Proforma para Cuentas de Cobro: Enviar a todos los evaluadores las actas de las reuniones y un
proforma de informe para facilitar la elaboracién de las cuentas de cobro. (Claudia)

Aclaracidn sobre Nimero de Planes y Compromisos Contractuales: Solicitar a las supervisoras que aclaren por
escrito el nimero de planes a evaluar y los compromisos contractuales para evitar ambigliedades vy
confusiones. (Wolfran Adolfo, Claudia, supervisoras)

Reprogramacion de Reunidn con Supervisoras y Equipo Juridico: Reprogramar una reunién con la presencia de
las supervisoras y el equipo juridico para abordar temas contractuales y de carga laboral

CONCLUSIONES
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Se concluye que, cada Evaluador debera:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Ampliacion de Plazos para Entrega de | 25/04/2025 Equipo SENA realiza
Evaluaciones: Confirmar y comunicar si se consulta

podrd ampliar el plazo de entrega de
evaluaciones hasta el 30 de abril para quienes
no logren cumplir la meta al 27 de abril.

Descuento de Proyectos No Equipo SENA
Evaluables: Descontar  del listado los
proyectos notificados como no evaluables
por rubros no cofinanciables y comunicar a
los evaluadores afectados.

Problemas de Comunicacién por Correo Equipo SENA
Electronico: Revisar y actualizar las listas de
distribucion de correos electrénicos para
asegurar que todos los evaluadores reciban la
informacién necesaria, especialmente Luz
Miriam y Erika.

Soporte  Técnico para Carga de Equipo SENA
Proyectos: Contactar a los evaluadores que
presentan dificultades técnicas para cargar
informacién o generar carpetas, y brindarles
soporte personalizado durante el fin de
semana.

Aclaracion sobre Numero de Planes y Equipo SENA
Compromisos Contractuales: Solicitar a las
supervisoras que aclaren por escrito el
nimero de planes a evaluar y los
compromisos contractuales para evitar
ambigliedades y confusiones.

Generacion y Envio de Planillas de Equipo SENA realiza
Pago: Gestionar con las supervisoras y Estefania consulta
Pachon la generacion y envio de las planillas de
pago para la cuenta de cobro, informando a los
evaluadores cuando estén disponibles.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

NOMBRE | DEPENDENCIA
/ EMPRESA (SI/NO)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS
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Laona ternandez Claudia Milena Hoyos Tarres
Jorge Andn > Navarrete

Laura Vanessa Moreno Pineda rancisco Almenacid Bemal
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Evidencias
Obligacion 5

Cumplir con las demas obligaciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el
supervisor, la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento y/o la Direccién de Empleo y Trabajo

En este periodo no se llevaron actividades en esta obligacion
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