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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril del 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9135853

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9135853 de 2026

Yeiler Alexander Alvarado Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.070.727, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: TREINATA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS (334.899.562), los cudles seran distribuidos de la
siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de abril por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.263.333). siete
(07) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($473.750).

Plazo: 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacion con la Educacién Media
en el Departamento del Meta.
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Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tener disponibilidad de | Alafecha de este informe hubo | Captura de pantalla carta de
desplazamiento para la | desplazamiento: presentacion.
formacion presencial en
los municipios del | = IE Cabuyaro del municipio de | Imagenes fotograficas en las
departamento del Meta, Cabuyaro para impartir | Instituciones Educativas al
1 segun lo requiera el Formacién Profesional | Final de Este Informe.
centro. Integral en las fichas
3163220, 3163234, 3163064,
3433645, 3433377, 3434178
Técnico en  Produccion
Agropecuaria
Participar en la generacion | Para el presente mes objeto de | Captura de Pantalla del
de desarrollo curricular, | cobro, se realizaron Guias de | disefio de las Guia de
formulacion de proyectos | aprendizaje para las Fichas | Aprendizaje al final de este
de investigacion aplicada, | 3433645, 3433377, 3434178 | informe.
innovacion pedagogica, | Técnico en Produccién
desarrollo tecnoldgico, | Agropecuaria IE Cabuyaro
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica vy
2 | competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento
para reconocer
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de
3 aprendizaje de las fichas

asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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Apoyar en la gestion
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso de aprendices
cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran y
generar las orientaciones y
la logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de inscripcion,
matricula y certificacion en
el marco del programa de
articulacion con la media
técnica.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

A la fecha de este informe se
realizaron las  siguientes
actividades:

a. Se listaron aprendices en el
aplicativo Sofia Plus de las
fichas 3163220, 3163234,

3163064, 3433645,
3433377, 3434178 Técnico
en Produccién
Agropecuaria

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativo SOFIA PLUS por
fichas al final de este informe.

Apoyar de manera
oportuna y diligente la
gestion de novedades:
Retiros, traslados,
aplazamiento, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de

ejecuciéon de Formacion
Profesional Integral y la
guia de articulacién con la
media

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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resultados de aprendizajes
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagoégico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

Se impartio Formacién
Profesional Integral en las
fichas 3163220, 3163234,
3163064, 3433645, 3433377,
3434178 Técnico en
Produccion Agropecuaria

Se registraron 32 horas de
apoyo a la formacién a las
fichas asignadas

Evidencias fotograficas de la
formacion 'y captura de
pantalla de las asistencias al
final de este informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la
educacion Media, a través
de medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas, reportar las
novedades de desercion
oportunamente.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

10

Verificar permanentemente
que los participantes a su
formacion de cada ficha se
encuentren en estado "en
formacion" en el sistema
de gestiéon académica de la
entidad

Para el presente mes objeto de
cobro se listd aprendices en el
aplicativo Sofia Plus de las
fichas 3163220, 3163234,
3163064, 3433645, 3433377,
3434178 Técnico en
Produccion Agropecuaria Se
verificd que estén en estado de
formacion.

Captura de pantalla del
aplicativo Sofia Plus listando
aprendices de las fichas
3163220, 3163234, 3163064,
3433645, 3433377, 3434178
Técnico en  Produccion
Agropecuaria al final de este
informe.

11

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evalluen
la etapa productiva vy

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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aporten a la mejora del
proceso formativo.

12

Apoyar en la promocion de
la oferta institucional del
centro de formacion

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

13

Presentar oportunamente
los informes de avance a la
ejecucion contractual,
Informes de legalizacion de
apoyo de sostenimiento
cuando aplique, Informes,
proyectos formativos y
productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con
la ejecucioén del contrato.

Se elaboré y entrego el
presente informe de avance a
la ejecucion contractual
correspondiente al mes de Abril
de 2026 en los tiempos
estipulados.

Captura de Pantalla del
infforme de avance a la
ejecucion contractual ubicado
en el OneDrive Cuentas de
Cobro/Mes Abril 2026.

14

Hacer uso los formatos de
gestion segun los
lineamientos de gestién
documental en las
versiones actualizadas

Se cumplié a cabalidad con el
uso de los formatos en las
versiones actualizadas para el
mes objeto de cobro.

Captura de pantalla de los
Formatos descargados de:
http://compromiso.sena.edu.c
o/ al final de este informe.

15

Registrar en el Portafolio
de Evidencias en la
herramienta digital
OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional de las fichas e
instituciones  educativas
asignadas, garantizando
su cargue dentro de los
plazos establecidos por la
entidad.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

16

Registrar y organizar la
informacion del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, de acuerdo con
las tablas de retencion
documental.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la

No se requiri6 la actividad

No se requiri¢ la actividad
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18

especialidad y demas
procedimientos

Realizar visitas
académicas a las

Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachoén y Naranjos y
documentar el
cumplimiento de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la
misma.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el cumplimiento de
las normas del reglamento del

aprendiz los

formativos.

en

procesos

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formacion en las
fichas asignadas al final de
este informe.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

21

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pensién, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla tnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios.

Se realizo el
seguridad

pago de
social con

la
NO

6017432850 de la Planilla SOI

mes de abril de 2026.

Captura de pantalla de la
planilla de pago al final de
este informe.

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de
su objeto contractual.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

23

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se concert6 el plan de trabajo

con los Directivos, Docentes y

Aprendices de Establecimiento
Educativo para el desarrollo de

la Formacion
Integral.

Profesional

Imagenes fotograficas de
aprendices de aprendices en
Formacién Profesional
Integral.
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Apoyar las estrategias de
divulgacion tecnoldgica y
apropiacién  social del
conocimiento del area de
Innovacion y
Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la
estructuracién

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

el supervisor y/o
coordinador del programa
de articulacion del Sena
con la Educacién Media
Técnica.

No se requirio la actividad

24 ucturac y
socializacion de dos (2)
ponencias  relacionadas
con su especialidad técnica
0 proyectos de
investigacion formativa, en
los eventos o espacios
académicos que defina el
Centro.
Responder por los bienes y
elementos asignados a su
25 | €argo para la ejecucion del No se requirio la actividad No se requirio la actividad
contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén en la
finalizacién del contrato.
Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
formativas establecidas en | este informe aun no se han | este informe aun no se han
26 el reglamento del aprendiz. | aplicado medidas formativas a | aplicado medidas formativas
los aprendices de las fichas a | a los aprendices de las fichas
mi cargo, debido a que no ha | a mi cargo, debido a que no
sido necesario. ha sido necesario.
Cumplir con el "Cdadigo de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
Etica del SENA" y con el | cobro se cumple con las | de cobro se cumple con las
27 | Sistema Institucional de | obligaciones contractuales | obligaciones  contractuales
Gestion y Autocontrol teniendo como insumos el | teniendo como insumos el
Cddigo de Integralidad Sena. Caddigo de Integralidad Sena.
Realizar las demas
actividades  propias vy
necesarias para el
cumplimiento del objeto
8 contractual asignadas por

No se requirio la actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(ii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6017432850 del Operador SOl en linea
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

] ¥

Vo

YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
Contratista
C.C. 86.070.727 de Villavicencio

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9135853 de 2026

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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EVIDENCIAS RELACIONADAS, MES OBJETO DE COBRO

Instructor: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
Fichas a mi cargo: 3163220, 3163234, 3163064, 3433645, 3433377, 3434178
Programas: PRODUCCION AGROPECUARIA

Instituciones Educativas a Cargo: Institucion Educativa Cabuyaro.

Obligacion 1: Desplazamiento

IE CABUYARO

87!NVA
509117
Vilavicencio, 24 de Abell do 2026
Insttucon Educatva
CABUYARO
Catuyaro (Meta)
Asunto! Presentacién Instructor- SENA
Recia un Cordial saludo, Licenciado(a )
Desde ¢l C con ef fin de dar los

e Goblerno, en el marco de Integracidn con L Media Técrica y en aas de brindar una mejor atencién &
W InstRuOon Educativa por parte del SENA Gue Buica gue 104 [Ovenes fortalercan swi competencias

¥ dando cumplimiento a las politicas sobre educacidn y trabajo, ha 1d0 A3ignado como Imtructor (4)

o co; coluk s
presenta pars apoyar la formaciin de los apeendices SENA como instructor de TECNICO en
PRODUCGION AGROPECUARIA para las fichas N 3433377, 3433645, 3434178, 3163064, 3163220,
3163234 de I Inatiticion educativa.

L instructora en mencide, esth en capacidad de dar respuesta & las nuevas y cambiantes condiciones
el media, a través de la planeackée, control y ejecucién de
ot sre MIN,
Cualquer

aduco v cellar {profesicnal
apoye peogramas 2duco v Celtar

s educaciin Medu Técnica)

lun luuu 12'-

hvv-ml Media Técnica
centro Mm

Preyectts Sumds ohars Currers.

Reglonal Meta lmmwm istrial
Direccion KM 12 via Puerto L
Pox 57 601 5401200
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% Obligacion 2 y 14: Captura de pantalla Guias

versiones actualizadas.

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L (N DE LA GUIA DE g

.

Denominacién del Programa de Formacion: Produccicn Agropecuaria

.

Cadigo del Programa de Formacidn: 733410

.

Nombre del Froyecto Formativa (si aplical:

.

Fase gl Proyecto (i aplical

.

Actividad d Provecto Formativ (si splica):

‘Competencia: Mantener &l Cultivo Segin Recomendaciones Agronomicas

. fizaje- Determinar los

trabsjo 2 realizar con base en
principios técnicos y polfticas de |s empresa, Reslizar y documentar &l manejo integrado del
cultive (mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipe de cultive v politicas

empresariales.

.

Durzcion de ks Guia de Aprendizaje [horas): 38

2. PRESENTACION

£l mansjo efectivo de plagas y I sanidad en los cultivos son aspectos cruciales para Ia agricuiturs
maderna y sostenible. Las plagas representan una amenaza constante para la productividad agricals
y 1a ssguridad alimentaris, causando dafios significativos 3 los cultives S no se controlan
adecuadamentz. Ademés, & uso indiscriminado de pesticidas pusde generar problemas
‘ambizntales y d2 salud. Por b tantn, adoptar practicas de mansjo intagrado de plagas que indluyan
métodos preventivos, biolégicos y quimicos sslectives es esancial para minimizar los impactos

negativos y garantizar cosechas saludsbles y sbundantes. Este enfogque no solo protege los cultives,

€5 Necesario i

Espafiol (Colombia)

Actividad:
A partir de 2 lectura "Guia para |3 incorperscién de practicas orientadas 3l manejo integrado de
Cultivos" y "Manuzl del Promatar agricola, capitule Mzngjo integrade de cultivas” , el aprendiz
elabora

4. Unmapa conceptusl que relacions MICy BAIP.

5. Unlistads dz beneficios del mansjo integrado de plagas.

Producta:
Mapa conceptual y listzdo escrit.
ambientz requerido: Aulz

DCuracin: 4 horas

3.3 Actividades de spropiacion:
Reconocer que es una plaga y como se manifiesta en los cultivos
6 & partir de |a observacion de imégenes resles o del entono productivo reslizsr la
identificacién de dafios causados per insectos, honges o bacterias.

7. kealizar un dibujo del dafio observado en una hoja o fruto.

Produda:

Dibuja ratutads con

o de dafio y pasible plaga,

\dentificacion de plagas

\dentificar con precision cuzlquier insacto que actile como plaga en un cultive o products cosechado
25 fundamental para determinar |as medidas adecuadas de control. Sin embargs, a menudo resulta
dificil observar directamants al insecto causante del dafio. Los insectos suslen seraltaments méviles
v tienen cicles de vida compiejos, lo que dificulta su localizacién ¥ recolectién para fines de

identificacién. adems, =l dafio causado por muchos insectos pusde estar enwremezdade con &l

Espaniol [Colombia) (l* A ibili ‘85 Necesario i

de Aprendizaje, y utilizacién de Formatos

sino que también promusve sistemas agricolas mas equilibrados y respetuasos con &l medio

ambients

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 actividades de reflexion inicial:

Realizar una lluia de ideas en el portafolio respondiendo las siguientes preguntas:

1. iQué entiznden por plaga en un cultiva?
2. i0vé dafios han obssrvado en cultives de su entomo?
3. i0ué métodos conacen para controlsr plagas?

3.2 Actividades de izacion e iGn de necesarios para &

aprendizaje:

tedrica: Manejo Integrado del Cultivo [Mic)

El Mangjo Integrado del Cultivo (MIC) es un conjunto de pricticas agrondmicas orientadas a
mantener el cultivo en condiciones optimas durante su desarrollo. Este mangjo incluye el cuidado
diel suelo, la nutricidn vegetal, &l risgo y el control sanizario, teniendo en cuenta @ tigo de cultvo y
a5 candicionss del entome.

Dentro del MIC, &l Mansjo Integrade de Plagas (MIF) busca regular las poblaciones de organismos
que afectan negativamente el cultive, evitando &l uso indiscriminado de plaguicidas y pricrizando
métodas sostenibles. Las plagas pueden serinsectos, hongos, bacterias, nematodos, malezas u otras
organizmas que causan dafios econdmicos 2 los cultivas

El MIP s= fundsments en [z svaluacién del problems, I identifizacian y monitorso d [a plags, 2
splicacion de meditas preventivas y el uso responsable de métodos de contral, con &l fin de reducic

impactos ambientales y prevnir resistencias.

dafio causade por hengos, bacterias, virus u otras plagas, lo que complica 20n mis la situacian, Por
Io tanto, es crucial obtener musstras sdecuadas de los Insectos ssociados con & dafic v, s es

necesaric, recolectar musstras representativas del dafio visible para un analisis detallado.

clasificacidn bdsica de insectos plaga

Descripaidn:
Reconocer caractaristicas generales de los insectos.

Actividad:
8. Realizar Iz lectura del material dz apovo
9. Eiaborar un esquema dl cusrpo del insecta (cabeza, tdrax, sbdomen].

10. Identificar |as partes basicas: patss, antenas y alas

Producto:
Esquems dibujado y rotulsdo

Duracién: 4 horas

Tipos de control dentro del MIP
Descripcion:
identificar los métodos de control de plagas.

Actividad:

11. Completar la siguiente tabla:

‘Nombre del Cultivo:

Tipo de Contral: | Descripdion

Cultural |

GCCON-F-087 V1
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Obligacién 5 y 10: Captura de pantalla del aplicativo Sofia Plus listando aprendices en estado

formacion.

Ficha 3163064

B8 G Google

[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagadgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Ficha 3163220

.

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor
[ Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

T 1029961550
Tl 1028402461
Tl 1028402464
Tl 1029665541
Tl 1123038659
TI 1123807741
TI 1121888278
TI 1099322621
TI 1064313989
T1 1029401355

& YEILER ALEXANDER

SENA

RUTA_3163064

JOSE SNEYDER
MARIA CAROLINA
WMARIA JOSE
ANDREA PATRICIA
DIANA SOFIA
DAVID SANTIAGO
CARLOS DAVID
ADRIANA MELISSA
VICTORIA
HENNER TOMAS

3163064 - PRODUCCION AGROPECUARIA

FAGUARAMOS
LOPEZ FAGUA
LOPEZ FAGUA
PACHECO JIMENEZ
CORNIELES GOMEZ
GUTIERREZ PRADA
LEYVABLANCO
LOPEZ BALANTA
LOPEZ CUADRADO
BELTRAN BARRETO

LY Anterior L REEY siouenieh I}

Pagina 1de 3

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=5%

e = Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Retiro Voluntario

Trasladado
Trasladado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

TI 1122124498
TI 1029990465
T 1123038547
T 1104547845
T 1122523064
T 1123807046
TI 1071434474

3163220 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RUTA_3163220

ANDRES FELIPE
DARWIN STEVAN
DUBERLENNY
MIGUEL ANGEL
RUTH CAMILA
ISABEL

FERNAN DARIO

GCCON-F-087 V1

SARMIENTO PINEROS
CALDERON ALBARRACIN
BAUTISTA OCAMPO
SANCHEZ BRICENO
SANDOVAL RETIZ
CASTELLANOS PEREZ
MUNOZ GASPAR

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

de
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Ficha 3163234

.
SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Ficha 3433377

Soﬁa Plus

Instructor

L ]
SENA

N

(& Disefio Curricular
[# Ejecucidn de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

& YEILER ALEXANDER

SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

TI 1067164613
Tl 1123038697
TI 1121880090
CC 1124798273
TI 1120502208
TI 1123807630
TI 1141120472

3163234 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RUTA_3163234

YULIS YULITH

LUIS ANGEL

INGRID LISETH

DISNEY TATIANA
WILLINGTON

ESTEFANY

KIMBERLY DAIAN MARYURY

& YEILER ALEXANDER

LOPEZ RODRIGUEZ
SALINAS MARTINEZ
SOTO CESPEDES
VELASQUEZ GAITAN
RUBIO MURNOZ
SANCHEZ LEONAS
VARGAS VASQUEZ

[>] = Bandeja de tareas

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Bisqueda

~ Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

3433377 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RUTA_3433377

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc

Tl 1123038617
Tl 1123038678
Tl 1029961851
T 1120868031
TI 1028868825
TI 1121893018
TI 1120366890

to I AprendicesAsociadosAR i

Nombre
YEILI FERNANDA
DANIEL ALEJANDRC
LITZY SOFIA
MARIANA
ZAHIRA VALENTINA
LAURA SOFIA
KEILY XIOMARA

CONDE LADINO
ARIAS MORALES
CACERES GOMEZ
GARCIA VILLALOBOS
CARTAGENA ARIAS
MENDOZA FELICIANO
SANCHEZ BLANDON

Ruta.faces?conversationContext=e#

i o
prendicesAsoci

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

GCCON-F-087 V1
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FICHA 3433645

Soﬁa Plus

[ ]
SENA

N

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(¥ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& YEILER ALEXANDER 2]

SENA

= Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion= 3433645 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje* RUTA_3433645

Tl 1123809368

CESAR ESTIBEN CASTELLANOS PEREZ

TI 1123808688 JOSE ARMANDO INFANTE SERRANO
TI 1123038822 ANAMARIA TORRES BOHORQUEZ
TI 1116548889 GELMAN ANDRES BARRETO CUBIDES
TI 1118198302 JADEN VALENTINA LOZANO QUIMBAYO

TI 1122524724
TI 1029960522

MAUREN NATALIA
NICOL DAYANA

MUNOZ PERDOMO
JIMENEZ FARRA

nasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucianformacion/perfilc

FICHA 3434178

.
SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v

[ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

senasofiaplus.edu.co/sofia/eiecucionformacion/perfilc

& YEILER ALEXANDER ]

ociadosAR) dicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=h#

= Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

7= LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacién- 3434178 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje* RUTA_3434178

Tl 1125553153 ESTHER ALVAREZ CASTILLO
TI 1123038588 FAIBER JULIAN CABRERA OTERO

TI 1123439242 HERNAN DARIO DIAZ SARMIENTO
PPT 5397160 IVANA TERESA FRONTADO ARAUJO
TI 1057015588 LUIS ALEJANDRO BUITRAGO RAMOS

TI 1099282566 JEFERSSON DANIEL SANCHEZ SUAREZ

TI 1056775700 JAVIER MEDINA CAMACHO

listarA i iadosAR dicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=k#

GCCON-F-087 V1

Formacion
Fermacion
Fermacion
Fermacion
Fermacion
Fermacion
Fermacion
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% Obligacion 8, 19 y 23: Formacion Profesional Integral
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Captura de Pantalla Reporte Horas del Aplicativo Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

30/04/26 20:54 Page 20 of 21

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

ACTIVIDADES ACADEMICAS - -
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FIGHA 3433377 - PRODUCCION AGROPECUARIA [“FiCHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HoRas ]
DE APRENDIZAJE:
TOTAL TIEMPOQ EDT's: 0,00
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ggm?&gNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ACTIVIDADES ADICIONALES
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS mmm

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

COTIDIANA ¥ TECNICA INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
ENCONTRAR \NFGRMAC'&N ESPECiFlCA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
CENTRO DE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE |NGLéSTéCN|Cﬂ EN ANUNCIOS, FOLLETOS, F'AG\NASWEEL ETC FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PHA’CT'C[]S MUY BREVES, CON UN VQCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA

e i e
% Obligacion 21: Pago de Seguridad Social
. g . g gu
i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGIADACION APORTES 2.
= COMPROBANTE DE PAGO #Bancolombia
DA TOS GERERALES DEL APORTANTE
TIFG IBENTIRCAC 10N CEDULA DE CIUDADANLE MOMERD DE DENTIFCAZION: SEOTOTET
WOMERE O RAZOM SOC 1AL YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLD
CILDADAMUNICI I WILLAVICENCIO DEPARTAMENTO META
DIRECCION: Reh 106 11-30 TELEFOMO. ATTaA0
TIFG APCR TANTE. E-NOEFENDIENTE CLASE APORTANTE HNDEPENDENTE
TIPO EMPRESA. PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMCA: Cofaicn al pof sl &8
FORMA DE PRESENTACION OMCo
APORTANTE EXONERADG PAGO APORTES SALUD, SERA E ICBF (REFORMA TRIEUTARLA) MO
DATOS GENERALES DE LA PFLANILLA

WOMERD PLANLLA: S01T432850 TR DE PLANLLE HNOEFENDENTES
PERIGOD COMZACIH MEE: kel PERIGED COTIZACION MES L)
OTROS EUBSISTEMAS AR 208 SALUD: AR s
Dlag DE WORA ']
FECHA PAOO (aisaims i) 04 KIMERTD AUTORIZASKN Pl

ING [RET [ TDE | TAE | T0P | TAP | COR| WaP | WS SLN [COM] 1GE | LA | VAC | AVE | VCT | TR
] [ T T T T 1T T 1 [ 1

LI OUIACION QENERAL
TOTALES
COTZANTES | TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINETRADCRA.
WT | coneo | WMERE
e | Al PORVEN R i § 54 100
SUBTOTAL: 1 5 84100
BALUD
ACMINETRADCRA,
W1 | cooms | WNERE.
Eia00T4| EPaer | EPSHE-5ALLID TOTAL i 45 00
SUBTOTAL: i S A TO0
RIESOOS PROFESIDMALES
ACMIMETRADORA,
W1 | cooo | WONERE.
sooinzsa] azs | 1 P PO BTV SOMPARL, OE BEGURDS S A i 3550
SUBTOTAL: 1 3550
VALOR SIN MORA: 155300
WVALOR MORA: 0
TOTAL PAGADO: $ 155.300
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