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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION 

Plan Anual de Adquisiciones Plan de 
Adquisiciones 

1180 del 16 de abril del 2026 

Tipo de Presupuesto Asignado GASTO DE FUNCIONAMIENTO 

Nombre del Proyecto o de la necesidad que se 
incluyó en el Plan Anual de Adquisiciones  

N/A 

Código SSEPI N° N/A 

Código BPIN N° N/A 

1. DATOS DE LA CONTRATACION 

Fecha de elaboración de estudios previos: 
(dd/mm/aaaa) 

30/04/2026 

Nombre del Funcionario que diligencia el 
Estudio Previo 

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA 
Secretaria Administrativa 

Dependencia Solicitante: Secretaría Administrativa 

Tipo de Contrato Suministro Otro: 

 

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2, 
SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el artículo 1 de Decreto 399 del 
13 abril de 2021) 

 

3.1 Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación. 

De acuerdo a  lo establecido en el numeral 3° del Artículo 315 de la Constitución Política de Colombia una de las 

atribuciones del Alcalde, consiste en "Dirigir la acción administrativa del municipio y en la norma ibidem, dentro del 

artículo 209 contempla que "la función administrativa está al servicio de los interese generales y se desarrolla con 

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 

mediante la descentralización la delegación y la desconcentración de funciones."  

Mediante los artículos 12 y 25, numeral 10 de la ley 80 de 1993 se señala que: "los jefes y los representantes legales 

de las entidades estatales podrán delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y 

desconcentrar la realización de licitaciones o concursos en los servidores públicos que desempeñen cargos del nivel 

directivo o ejecutivo o en sus equivalentes, teniendo en cuenta para el efecto las normas que rigen la distribución 

de funciones en sus respectivos organismos. 

El artículo 10° de la Ley 489 de 1998 dispone que "en el acto de la delegación, que siempre será escrito, se 

determinará la autoridad delegataria y las funciones o asuntos específicos cuya atención y decisión se transfieren." 

Con el Decreto Municipal N°041 del 2025, se delegó en los secretarios de Despacho código 020 grado 25, las 

funciones y competencias de adelantar procedimiento de selección de contratistas, expedir todos los actos 

administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual y pos-contractual conforme a las facultades que 

otorga la ley y las que se le confieran. 

Actualmente el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA dentro del esquema de organización del Estado, como Entidad 

Territorial, frente al cumplimiento de funciones públicas y la prestación de servicios y a partir de la Ley 1454 de 2011 

(por la cual se dictan normas orgánicas sobre ordenamiento territorial y se dictan normas orgánicas sobre 

ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones) y para el cuatrienio 2024- 2027, se ha propuesto alcanzar 

resultados en términos de eficacia, eficiencia y efectividad en el cumplimiento de su misión y en el logro de su visión 

en el marco de lo dispuesto en los principios de que trata el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia.  

De acuerdo con lo anterior, la Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública" en su artículo 3 en lo referente a los fines de la contratación estatal, dispuso como objetivo 

legal en el ámbito público, lo siguiente; 

ARTÍCULO 3o. DE LOS FINES DE LA CONTRATACIÓN ESTATAL. Los servidores públicos tendrán en 

consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de 

los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 

intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 

Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que 

colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como tal, implica obligaciones." 

De otra parte, a la Secretaría Administrativa del Municipio de Bucaramanga, en cumplimiento de la facultad residual 

delegada mediante Decreto 0041 de fecha 20 de febrero de 2025, le corresponde específicamente: 
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En concordancia con el Decreto nacional No. 159 de 2026 por el cual se fija el salario mínimo mensual en la suma 
de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905) a partir del 1º de 
enero de 2026. 
 
Mediante Acuerdo Municipal N° 050 de 2025, sancionado el 10 de diciembre del 2025, se fijó el presupuesto general 
de rentas y gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del año 
2026, el cual según artículos 1°, 2° y 3° para la administración central determinó en la suma de DOS BILLONES 
CIENTO DIECISIETE MIL SESENTA Y DOS MILLONES CIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SEIS 
MCTE ($2.117.062.156.306,00). 
 
El Municipio de Bucaramanga de acuerdo al literal b) numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 tiene un 
presupuesto para la vigencia fiscal 2026 de 1.209.124,51 SMLMV, y en la circular N°1 estableció que el valor de la 
menor cuantía se da cuando el valor a contratar sea igual o superior a $175.090.501 e igual o inferior a 
$1.750.905.000. 
 
El presupuesto oficial previsto para el presente proceso de selección, asciende a la suma de DOSCIENTOS TRECE 
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($213.248.000), el cual supera la mínima 
cuantía de contratación del Municipio de Bucaramanga. Se concluye que la selección del contratista se realizará 
mediante SELECCIÓN ABREVIADA, PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS UNIFORMES, PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA. 
 
NOTA: Es importante tener en cuenta que los bienes objeto del presente proceso de selección serán bajo cantidades 
especificas y esta sea avalada por el supervisor del contrato 
 

ANÁLISIS SOBRE LA NO APLICACIÓN DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS 

Del artículo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 15, modificado por el artículo 1 del Decreto 310 de 2021, se desprende 
que las Entidades Estatales sometidas al EGCAP, están obligadas a adquirir Bienes y Servicios de CTUCU a través 
de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, diseñados, organizados y celebrados por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente. 

Así las cosas, es importante dejar constancia que en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 310 de 2021, se 
realizó la respectiva consulta de los bienes y servicios ofrecidos por la tienda virtual del estado colombiano con el 
fin de verificar si los Acuerdo Marco de Precios suscritos por Colombia Compra Eficiente que se encuentran vigentes 
ofrecen los materiales requeridos en el presente proceso de selección, evidenciando que de los acuerdos marcos 
de precio publicados, no hay un acuerdo que satisfaga la totalidad de la necesidad. 

A su vez se verifico que El Acuerdo Marco Consumibles de Impresión II1– código CCE282- AMP-2020 se encontraba 
vigente hasta el 02 de agosto del 2023.  

 
Para efectos de la estructuración del presente proceso, la entidad realizó consulta de los acuerdos marco de precios 
vigentes, disponible en  https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco a 
partir del cual pudo determinarse que no es posible satisfacer la totalidad de las necesidades planteadas mediante 
los acuerdos vigentes, a partir del siguiente análisis. 

 Con lo anterior, en ausencia de un Acuerdo Marco de Precios que permita adquirir el suministro de los bienes 
requeridos por el Municipio en la presente vigencia 2026, tratándose de bienes de características técnicas uniformes 
y común utilización, cuyo único factor de evaluación es el menor precio ofrecido, resulta recomendable que se 
adelante el proceso de selección del Contratista a través del mecanismo de Subasta Inversa correspondiente a la 

 
1 https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/tecnologia/consumibles-de-impresion-ii  

https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/tecnologia/consumibles-de-impresion-ii
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PARTIDAS CONTABLES registradas en el RUP de cada integrante, en 
proporción del porcentaje de participación que cada uno tenga en la 
respectiva forma asociativa, aplicando las fórmulas (OPCIÓN 1) del 
Manual de contratación de Colombia Compra Eficiente.  
  
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera 
que se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación 
propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país 
de origen:  
 
A. El estado de situación financiera (Balance general).  
B. Estado de resultado integral (Estado de resultados)  
C. La información requerida debe estar acompañada por el informe 
de auditoría (si aplica de acuerdo con la legislación de origen) con 
traducción oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 
  
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el 
Plan Único de Cuentas para Colombia (PUC). 

3.5.1.5 
Capacidad 
Residual  

 
N/A 

3.5.1.6  
Requisitos de 
orden técnico 
 

El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos de orden 
técnico: 

1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO. 

Teniendo en cuenta la importancia de los bienes objeto de 
la presente contratación, los cuales como ya se ha indicado 
están relacionados con los requerimientos diarios y 
cotidianos que realizan los servidores de la entidad y 
cualquier inconveniente en los pedidos, despachos y 
entregas podría ocasionar una falla en el servicio que tienen 
a cargo la entidad, se requiere que el siguiente personal 
mínimo:  

 PERSONAL PROFESIÓN CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA VINCULACIÓN 

Coordinador 
Postventa 

PROFESIONAL EN 
AREAS 

ADMINISTRATIVAS 

1 Profesional en 
áreas 
administrativas. 
Diplomado y/o 
curso en 
Administración 
de garantías y 
servicios 
postventa de 
repuestos de 
Impresión 

Mínimo 2 años 
contados a 
partir de la 
expedición 

título 
profesional 

Contrato 
laboral con el 
proponente 

Coordinador 
de 

Mantenimiento 

 
 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

1 Título 
Profesional en 
Ingeniería de 
Sistemas. 
Diplomado y/o 
curso en soporte 
técnico de 
impresoras con 
una duración 
mayor o igual a 
160 horas por 
cada marca 
presentada, 
certificado para 
todas las 
marcas de las 
impresoras 
requeridas en 
las 
especificaciones 
técnicas del 
presente 
proceso 

Mínimo 2 años 
contados a 
partir de la 
expedición 

título 
profesional 

Contrato 
laboral con el 
proponente 

Es importante señalar que los años inmediatamente 
anteriores se han requerido cambios de algunos elementos, 
por lo cual se hace necesario servicio de postventa, además 
de tener a cargo otra persona que coordine las entregas, 
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recibidos de los bienes y con la cual se pueda establecer un 
conducto de comunicación que evite cualquier tipo de 
problemática al momento de los requerimientos. 

Nota 1: La formación profesional y técnica del personal 
deben ser emitidos por una entidad avalada por la secretaria 
de educación departamental, municipal o distrital según el 
caso o por el ministerio de educación, así mismo, todos los 
cursos deberán contar con una duración mayor o igual a 160 
horas. Contar con curso de soporte técnico es altamente 
beneficioso, debido a la complejidad de las máquinas de 
impresión y la necesidad de reducir tiempos de inactividad. 
La formación del personal permite diagnosticar problemas 
con precisión, reduciendo el tiempo que una impresora pasa 
fuera de servicio, así mismo, la certificación del personal en 
cada marca permite contar con acceso a piezas originales, 
software de diagnóstico y manuales oficiales de cada marca, 
lo que garantiza la calidad de los elementos a recibir, lo cual 
alarga la vida útil de los equipos mediante limpiezas y 
ajustes específicos antes de que ocurran averías. 

Nota 2: en caso que la proponente persona jurídica, persona 
natural o proponente plural no esté obligado o no cuente con 
personal a cargo, solo uno de los perfiles podrá ser 
acreditado por el representante legal o persona natural. 

Para efectos de consorcios o uniones temporales, este 
requisito deberá cumplirse por cualquiera de los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal. 
 
NOTA: Para efectos de acreditar el personal mínimo requerido, el 
oferente deberá allegar los siguientes documentos para acreditar 
la idoneidad y experiencia del personal mínimo requerido:  

• Hoja de Vida 

• Diplomas, actas de grado y/o certificaciones de estudios 
o cursos 

• Certificaciones laborales o de prestación de servicios 
expedidos por los empleadores o empresas contratantes, 
expresando la fecha de ingreso, funciones o actividades 
desempeñadas que acrediten la experiencia exigida. 

• Para soportar la experiencia del personal mínimo 
requerido no se admitirán auto certificaciones del 
proponente respecto del personal presentado. 

• Carta de intención en donde manifiesta la disponibilidad 
del personal para el presente proceso. 

• Planilla de seguridad social de los últimos tres (3) meses 
donde se constante que el trabajador se encuentra 
vinculado laboralmente con el proponente. Para efectos 
de consorcios o uniones temporales, este requisito 
deberá cumplirse por cualquiera de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal. 

 
3. CENTRO AUTORIZADO DE SERVICIOS O ASP 

(PROVEEDOR AUTORIZADO DE SERVICIO) DE LAS 
MARCAS DE LAS IMPRESORAS Y ESCANERS:  
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