
 

 

 

ANEXO 1 



 

 

 

FORMACIÓN A GRUPOS BASE DE LAS ORGANIZACIONES Y ESPACIOS 
MUNICIPALES DE CULTURA DE PAZ 

 
El presente documento tiene como objetivo recordar y sistematizar los avances 
desarrollados durante el año 2025 en materia de metodologías, desde la labor de 
acompañamiento y seguimiento de la Secretaría, con el fin de brindar 
orientaciones al equipo territorial de Corpovalle sobre las temáticas que se deben 
priorizar en el año 2026 en el marco del proyecto Parches en Paz. Este ejercicio 
busca, además, aportar a la planificación de los procesos de formación en cultura 
de paz, evitando reiteraciones y promoviendo una articulación coherente con los 
aprendizajes previos. 
 
En este sentido, se precisa que los espacios de cultura de paz de carácter 
colectivo se desarrollarán a nivel municipal, con la participación de las 
organizaciones de cada municipio, mientras que los procesos de fortalecimiento 
organizativo se llevarán a cabo de manera específica con cada organización, de 
acuerdo con sus necesidades, contextos y trayectorias particulares. 
 

1.​ DIAGNÓSTICO 2025/ IMPLEMENTACIÓN CARTOGRAFÍA SOCIAL 2025 
 

Durante el año 2025, en el marco del proyecto “Parches en Paz”, se desarrolló la 
fase de Diagnóstico territorial, psicosocial y organizacional, cuyo eje metodológico 
fue la Cartografía Dinámica con Enfoque Psicosocial. Esta fase permitió 
comprender de manera participativa los nueve territorios donde se desarrollan las 
iniciativas juveniles, abordando las dimensiones etnocultural, socioeconómica, 
político-organizativa y ambiental. A través de la elaboración colectiva de croquis 
territoriales, el uso de convenciones gráficas y matrices participativas, se 
identificaron problemáticas, tensiones, potencialidades, vulneraciones de 
derechos, iniciativas de paz y conflictos relevantes. El análisis se sustentó en la 
Teoría de los Marcos de Ruptura para tres de las dimensiones y en la perspectiva 
de justicia ambiental para la dimensión ambiental, lo que facilitó una lectura crítica 
de desigualdades estructurales y resistencias comunitarias. Las cartografías 
fueron socializadas en plenaria, permitiendo construir una lectura colectiva del 
territorio, reconocer problemáticas compartidas y estrategias comunitarias de 
construcción de paz. 
 
En el componente psicosocial, denominado “Modo Bienestar”, se trabajó el 
fortalecimiento del bienestar personal, organizativo y comunitario. El proceso inició 
con una reflexión individual sobre autoimagen y autoconcepto, cuyos resultados 
fueron llevados a un ejercicio colectivo mediante la metáfora del cuerpo 
organizativo, identificando emociones, aprendizajes, tensiones y fortalezas. 
Posteriormente se analizaron casos relacionados con comunicación, diferencias 
culturales y sobrecarga de responsabilidades, para fortalecer herramientas de 
gestión emocional y relacional. El ejercicio se amplió al territorio mediante la 



 

 

 

construcción de un mapa comunitario de riesgos y recursos, y cerró con la 
definición de acciones concretas de cuidado en el marco de “Sembrando 
Bienestar”, consolidando acuerdos y compromisos orientados al fortalecimiento 
organizativo y comunitario. 
 

2.​ IMPLEMENTACIÓN DE FORMACIÓN A GRUPOS BASE Y ESPACIOS 
MUNICIPALES 2026 
 

Para el año 2026 se proyecta para el fortalecimiento con los grupos base de las 
organizaciones dos modalidades: Una de ellas, es el desarrollo de noventa y un 
(91) espacios dirigidos a los grupos base de cada organización vinculada al 
proyecto en los nueve municipios priorizados: Buenaventura, Buga, Cali, Cartago, 
Florida, Jamundí, Palmira, Pradera y Tuluá. Estos espacios tendrán un carácter 
formativo y estratégico, el propósito es que cada organización pueda profundizar 
en aquellos aspectos que respondan de manera más pertinente a su realidad 
territorial, organizativa y comunitaria. La segunda modalidad, son los espacios de 
cultura de paz que se llevan a cabo  (1) por cada municipio, en estos espacios 
participan aproximadamente dos personas de los grupos base de cada una de las 
organizaciones vinculadas por municipio. 
 
En coherencia con el presente manual, estos espacios se orientan al cumplimiento 
del objetivo general de consolidar procesos de base socio-comunitaria juvenil para 
la construcción de paz territorial, mediante el uso de herramientas participativas 
que permitan el análisis de realidades y la orientación estratégica. De manera 
específica, buscan aportar al bienestar y la cohesión organizativa a través de la 
identificación de factores psicosociales y redes de apoyo; fortalecer la 
caracterización organizativa reconociendo el impacto real de las iniciativas 
juveniles en la convivencia y la transformación cultural; y promover la incidencia 
juvenil mediante herramientas interactivas que faciliten el diálogo de saberes y la 
proyección de agendas con alcance territorial. 
 
Desde Parches en Paz se pondrán a disposición herramientas metodológicas 
asociadas a cinco ejes temáticos para los 91 espacios organizativos.   
 
(1)​Priorización estratégica para fortalecimiento organizativo: Para fortalecer la 

toma de decisiones internas y contribuir al fortalecimiento del organizativo 
(2)​Desarrollo de habilidades blandas, centrado en el trabajo colaborativo, 

adaptación a distintos contextos y relaciones interpersonales 
(3)​ Análisis técnico del conflicto y su transformación pacífica, orientado a la 

identificación de dimensiones y tipologías para su transformación pacífica 
(4)​ Identidad y sujeto de derechos, vinculando diversidad, derechos e identidad 

cultural como reafirmación del joven transformador socia 
(5)​ Cuidado y autocuidado, que se abordará como tema formativo, quedando 

pendiente el desarrollo de una herramienta metodológica específica. 



 

 

 

Por otra parte, para los espacios municipales para este primer semestre del 2026 
se llevará a cabo un (1) espacio de Cultura de Paz que busca  promover 
reflexiones individuales y colectivas sobre la transformación de realidades 
territoriales adversas consecuencia de las dinámicas de la vida en sociedad y 
brindar herramientas de construcción de visiones compartidas en torno a la paz y 
la reconciliación en el departamento desde las subjetividades de las y los jóvenes 
vinculados al proyecto. 
Antes de presentar las metodologías específicas para el desarrollo los desarrollos 
de los espacios, se debe tener en cuenta lo siguiente:  
 

a.​  Enfoques transversales de la metodología 
 

En un departamento caracterizado por su pluralidad cultural y complejidad social 
como el Valle del Cauca, la integración de enfoques no es un requisito, sino una 
necesidad técnica para asegurar que la intervención sea pertinente y no 
revictimizante. Por lo tanto, a continuación, se mencionan los enfoques que 
deberán ser transversalizados en todas las herramientas metodológicas que sean 
utilizadas para el acompañamiento a organizaciones en el marco del proyecto:  
 
Enfoque de derechos: Transforma la percepción de la juventud de receptora de 
asistencia a sujeto político activo, garantizando que cada acción fortalezca su 
capacidad de incidencia y exigibilidad. 
Enfoque biopsicosocial: Reconoce que el bienestar humano es el resultado de 
la interacción entre factores biológicos, psicológicos y sociales. Este enfoque es el 
núcleo de la salud mental colectiva, permitiendo que la organización gestione el 
trauma y potencie el fortalecimiento. 
Enfoque de género e inclusión: Herramienta técnica para identificar barreras y 
brechas estructurales, garantizando que las y los jóvenes y poblaciones diversas 
lideren en igualdad de condiciones y sin violencias. 
Enfoque étnico: Fundamental para la preservación de la identidad. Valora los 
saberes ancestrales y las particularidades históricas, asegurando que la paz se 
construya respetando la autonomía de las comunidades afro, indígenas y rom. 
 

b.​ Decálogo de buenas prácticas para el equipo dinamizador 
 

Circularidad: Comunicación horizontal para evitar jerarquías de poder. 
 
Fluidez comunicativa: Ajustes permanentes basados en las realidades del grupo. 
 
Sistematización rigurosa: Captura de tensiones y aprendizajes para la memoria  
técnica. 
 
Seguridad emocional: Creación de climas empáticos y de contención psicosocial. 
 



 

 

 

Protagonismo juvenil: Las juventudes son las arquitectas del conocimiento. 
Valoración del disenso: Escuchar y contrastar ideas distintas es parte fundamental  
del aprendizaje democrático 
 
Horizontalidad: Diálogo de saberes entre facilitadores (as) y participantes. 
 
Contextualización: Adaptación del lenguaje al territorio (urbano/rural/étnico). 
 
Transparencia: Objetivos claros desde el primer momento. 
 
Ética del acompañamiento: Respeto absoluto a la confidencialidad y a los tiempos 
emocionales del o la joven. 
 
Esta base ética y técnica se materializa en los protocolos pedagógicos de los 
talleres presenciales que conforman la fase de fortalecimiento. 
 

3.​ METODOLOGÍAS 
 

TEMA: Priorización estratégica para fortalecimiento organizativo 
 
Objetivo : Fortalecer la capacidad interna de la organización para analizar, definir 
y priorizar acciones estratégicas que contribuyan a su consolidación, sostenibilidad 
y mejora en la toma de decisiones colectivas, mediante un ejercicio participativo y 
argumentado. 
 
Duración: 2 horas. 
Insumos para el taller 

●​ Listados de asistencia 
●​ Formatos de memoria 
●​ Lapiceros 
●​ Tarjetas de cartulina de colores 
●​ Pliegos de papel Kraft 
●​ Marcadores de colores 
●​ Resma de papel 
●​ Computador portátil 
●​ Matriz de priorización digitalizada 
●​ Video beam 
●​ Cámara fotográfica y micrófono para registro audiovisual 

 
METODOLOGÍA 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO 
Apertura y 
contextualización 

Una persona del equipo dinamizador 
presenta el propósito del taller, 
explicando que el espacio estará 
orientado al fortalecimiento interno de la 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

30 
minutos 



 

 

 

organización y a la toma de decisiones 
estratégicas. Se invita a reflexionar 
sobre el momento actual del proceso 
organizativo. Preguntas orientadoras: • 
¿Qué está funcionando bien en nuestra 
organización? • ¿Qué nos está 
limitando o generando desgaste? • 
¿Qué decisiones importantes hemos 
aplazado? • Si solo pudiéramos 
fortalecer tres aspectos este semestre, 
¿cuáles serían? Las respuestas se 
registran en papelógrafo agrupadas en: 
funcionamiento interno, proyección 
externa y sostenibilidad. 
1. Funcionamiento interno: Hace 
referencia a cómo está organizada la 
estructura interna del grupo. Incluye la 
claridad de roles y responsabilidades, la 
comunicación entre integrantes, la toma 
de decisiones, el liderazgo, la 
resolución de conflictos internos y la 
planificación de actividades. ​
​
Ejemplos: ​
• No hay claridad en los roles del 
equipo. ​
• Las decisiones se concentran en 
pocas personas. ​
• Falta seguimiento a los acuerdos. ​
• Existen tensiones internas no 
resueltas. ​
​
2. Proyección externa: Se refiere a la 
manera en que la organización se 
relaciona con su comunidad, otras 
organizaciones e instituciones. Incluye 
visibilidad, incidencia, articulaciones y 
posicionamiento. ​
​
Ejemplos: ​
• Baja participación en espacios de 
incidencia. ​
• Poca articulación con otras 
organizaciones juveniles. ​
• Falta de estrategia de comunicación 
externa. ​
​
3. Sostenibilidad: Hace referencia a la 
capacidad de la organización para 
mantenerse en el tiempo. Incluye 
gestión de recursos, formación de 
nuevos liderazgos, relevo generacional, 
bienestar del equipo y cuidado 



 

 

 

organizativo. ​
​
Ejemplos: ​
• Dependencia de una sola fuente de 
apoyo. ​
• Desgaste del equipo por sobrecarga. ​
• No hay formación de nuevos 
integrantes. 

Comprensión del 
ejercicio de 
priorización 

Se desarrolla una dinámica breve para 
comprender qué significa priorizar, para 
esto ser puede trabajar por grupos de 4 
personas. Se presentan ejemplos de 
acciones posibles: ​
​
• Realizar un evento comunitario grande 
en el corto plazo. ​
• Definir roles y responsabilidades 
internas. ​
• Resolver un conflicto interno 
pendiente. ​
• Diseñar un plan de acción semestral. ​
• Buscar nuevas fuentes de 
financiación. ​
• Crear una estrategia de comunicación 
en redes sociales. ​
• Capacitar al equipo en formulación de 
proyectos. ​
​
Se plantea la pregunta a cada uno de 
los grupo: ​
“Si solo pudiéramos elegir una, ¿cuál 
sería y por qué?”. Se introduce la idea 
central: priorizar implica elegir 
estratégicamente aquello que fortalece 
más a la organización. Se explican las 
tres preguntas que orientarán la 
valoración posterior: • ¿Qué tan 
importante es para la organización? • 
¿Qué tan urgente es? • ¿Qué tan 
posible es implementarla ahora? 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

40 
minutos 

Ejercicio de 
priorización – 
Aplicación de la 
matriz 

La organización dialoga y define entre 5 
y 8 acciones concretas que consideran 
necesarias para su fortalecimiento 
interno. Se orienta a que las acciones 
estén relacionadas con: formación y 
capacitación, fortalecimiento 
organizativo, gestión de recursos, 
incidencia y articulación, herramientas 
psicosociales e intercambio de saberes. 
Cada acción debe formularse de 
manera clara y concreta.  
En compañía del equipo facilitador, la 
organización diligencia la matriz de 

Organización 
vinculada y equipo 
facilitador 

40 
minutos 



 

 

 

priorización. Cada acción será valorada 
con la escala establecida: 1 = Muy baja 
prioridad 2 = Baja prioridad 3 = 
Prioridad media 4 = Alta prioridad 5 = 
Muy alta prioridad La puntuación se 
realiza de manera colectiva, 
promoviendo el diálogo y la 
argumentación. La matriz permitirá 
ordenar las acciones de acuerdo con su 
prioridad estratégica para el 
fortalecimiento organizativo. 
 
Nota: Matriz debajo de la tabla 

Decisión 
estratégica y cierre 

Se identifican las tres acciones con 
mayor puntaje se socializa y se hace 
cierre al espacio. 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación y 
organización 
acompañada 

10 
minutos 

 
Matriz de Priorización de Acciones y Requerimientos 
La siguiente matriz de priorización tiene como propósito identificar las principales 
acciones y requerimientos de cada organización dentro del proyecto. A través de 
un diálogo sobre sus retos, oportunidades y necesidades, las organizaciones 
podrán evaluar y clasificar sus prioridades, facilitando la toma de decisiones 
estratégicas para su fortalecimiento y desarrollo en el proceso de 
acompañamiento. 

 
CATEGORÍA 

 
ACCIÓN 
PRIORITARIA  
 
¿Qué acción 
es clave para 
el proceso? 

 
JUSTIFICACIÓN  
 
¿Por qué es 
importante esta 
acción? 

 
REQUERIMIENTOS  
 
¿Qué se necesita 
para implementarla? 

 
POSIBLES 
ESTRATEGIAS  
 
¿Cómo se 
puede llevar a 
cabo? 

 
PUNTUACIÓN  
(1-5) 

Formación y 
capacitación 

     

Fortalecimiento 
organizativo 

     

Gestión de 
recursos 

     

Incidencia y 
articulación 

     

Herramientas 
psicosociales 

     

Intercambio de 
saberes 

     

 
TEMA: Análisis técnico del conflicto y su transformación pacífica. 
 
En este taller, se explorará el conflicto desde diferentes perspectivas, identificando 
su origen, tipos y dinámicas a través de actividades prácticas y reflexivas. A partir 



 

 

 

de herramientas del Manual Nansen para Facilitadores de Diálogo y 
Transformación de Conflictos, se orientará a las y los jóvenes vinculados al 
proyecto en el reconocimiento de sus propias percepciones del conflicto, 
analizando sus múltiples dimensiones y fortaleciendo las habilidades de las y los 
partícipes en torno a la generación del diálogo.  
 
Objetivo: Fortalecer habilidades para el diálogo y la transformación pacífica de 
conflictos de las y los jóvenes vinculados al proyecto, a través de la exploración 
del conflicto desde diferentes perspectivas, identificando sus orígenes, tipos y 
dinámicas a través de actividades prácticas y reflexivas.  
Duración: 2 horas 
Insumos para el taller:  

●​ Listados de asistencia 
●​ Formatos de memoria 
●​ Lapiceros, lápices, sacapuntas, borradores 
●​ Tarjetas de cartulina de colores  
●​ Cinta adhesiva o colbón 
●​ Pliegos de papel Kraft 
●​ Marcadores de colores  
●​ Resma de papel 
●​ Cámara fotográfica y micrófono para registro audiovisual de plenaria 
●​ Video beam 

​
           METODOLOGÍA  
ACTIVIDAD DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO 
Apertura: 
Explorando el 
conflicto  

Una persona del equipo facilitador hace una 
breve introducción de la jornada.  

Equipo Secretaría 
de Paz Territorial y 
Reconciliación 

10 
minutos 

Explorando el 
conflicto  

Posteriormente, escribe en un tablero a 
papel Kraft la pregunta:  
 
¿Qué nos viene a la mente cuando 
pensamos en conflicto? 
Se pide a las y los participantes que 
escriban en tarjetas palabras o imágenes 
que asocien con el concepto de conflicto. 
Estas tarjetas se pegan en el tablero o el 
papel Kraft que contiene la pregunta. 
Una persona del equipo dinamizador 
presenta los tipos de conflicto, que se han 
descrito previamente en carteleras; así: 
Intrapersonal: dentro de una persona 
Interpersonal: Entre dos personas  
Intragrupal: Dentro de un grupo  
Intergrupal: Entre diferentes grupos. 
Estructural: Relacionado con sistemas de 
poder. 

Equipo Secretaría 
de Paz Territorial y 
Reconciliación 

40 
minutos  



 

 

 

Se conforman cinco grupos pequeños y a 
cada uno se le asigna un tipo de conflicto. 
Luego, cada grupo describe una situación 
real o ficticia que represente su tipo de 
conflicto, resaltando sus características 
principales y proponiendo un posible 
abordaje para su transformación. 
Para finalizar esta actividad se hace una 
breve exposición por parte de cada grupo, 
sobre el abordaje que se le dio a cada tipo 
de conflicto.  

La isla 
desierta  

Una persona del equipo facilitador presenta 
el siguiente escenario: 
"Imaginen que todas las personas acá 
presentes iban en crucero por el caribe y 
que infortunadamente, han naufragado en 
una isla desierta. No hay contacto con el 
exterior, y los recursos son limitados. Para 
sobrevivir, deben tomar decisiones sobre 
liderazgo, reparto de alimentos y reglas de 
convivencia." 
Posteriormente, se solicita a las y los 
partícipes que designen roles para exponer 
lo siguiente:  
Describir el escenario en el que se 
encuentran después del naufragio.  
Visualizar la situación tres días después del 
naufragio.  
Identificar las necesidades después de tres 
semanas del naufragio. 
Una persona del equipo facilitador estará 
consignando las ideas principales de cada 
escenario. 
Para cerrar la actividad, se lleva a cabo una 
breve reflexión sobre cómo las necesidades 
humanas pueden variar en distintos 
escenarios de conflicto y cómo esta 
diversidad influye en su abordaje y 
transformación. 

Equipo Secretaría 
de Paz Territorial y 
Reconciliación 

1 hora 

Cierre y 
reflexión 

Se invita a dos participantes a compartir: 
●​ Un aprendizaje clave del taller. 

Una estrategia que podrían aplicar en su 
vida o comunidad para gestionar mejor los 
conflictos. 

Equipo Secretaría 
de Paz Territorial y 
Reconciliación 

10 
minutos 

 
Tema: Desarrollo de habilidades blandas: trabajo colaborativo, adaptación a 
distintos contextos y relaciones interpersonales 
 
Objetivo: Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo dentro de las 
organizaciones, así como las relaciones interpersonales, promoviendo el 
desarrollo de habilidades blandas y la adaptación a distintos contextos sociales. 



 

 

 

Duración: 2 horas  
Insumos para el taller:  

●​ Listados de asistencia 
●​ Formatos de memoria 
●​ Lapiceros, lápices, sacapuntas, borradores 
●​ Tarjetas de cartulina de colores  
●​ Pliegos de papel Kraft 
●​ Marcadores de colores  
●​ Resma de papel 
●​ cámara fotográfica y micrófono para registro audiovisual de plenaria 
●​ Video beam 

 METODOLOGÍA 
 

  

ACTIVIDAD DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO 
Apertura y 
bienvenida  

Una persona del equipo facilitador 
hace una breve introducción de la 
jornada.  
 
Seguidamente, presenta tres retos 
breves y se pide a los equipos que 
elijan uno para resolver en 7 minutos. 
Ejemplos: 

●​ Desarrollar una idea para 
mejorar la convivencia en su 
entorno. 

●​ Proponer una actividad para 
fortalecer la participación 
juvenil. 

 
En equipos de 3-4 personas, cada 
grupo asigna roles rápidamente y 
define una estrategia. 
 
Posteriormente, se comparte una 
breve reflexión sobre el trabajo en 
equipo, a través de las siguientes 
preguntas orientadoras 
 
¿Cómo se organizaron? 
 
¿Qué habilidades blandas usaron? 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

20 
minutos 

Giro inesperado   La persona facilitadora introduce un 
cambio repentino, como: 

●​ Un miembro del equipo 
cambia de rol. 

●​ Deben reducir su propuesta a 
la mitad del tiempo o 
recursos. 

Se les da 5 minutos para adaptarse y 
reajustar su plan 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

30 
minutos  



 

 

 

Para finalizar esta actividad se orienta 
un diálogo, a través de dos preguntas 
orientadoras:  
¿Cómo manejaron el cambio? 
¿Qué estrategias usaron para 
adaptarse? 

Presentación de 
propuesta de 
resolución del reto  

Cada equipo presenta su idea en 3 
minutos. 
Se fomenta la escucha activa y el 
respeto por las ideas de los demás. 
Se realiza una retroalimentación 
donde cada equipo menciona dos 
aspectos positivos de otra propuesta y 
una idea para mejorarla. 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

30 
minutos 

 
Cierre y reflexión 

Una persona del equipo facilitador 
orienta un espacio dialógico con las 
siguientes preguntas orientadoras:  
¿Para qué nos sirve para la 
experiencia de hoy?  
¿Qué aprendimos? 

 
Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

 
20 
minutos  

 
TEMA: Identidad y sujeto de derechos 
 
Objetivo: Reflexionar sobre la identidad personal y colectiva, la importancia de la 
diversidad cultural y el reconocimiento de derechos, promoviendo la inclusión y la 
equidad en los espacios comunitarios. 
 
Duración: 2 horas. 
 
Insumos para el taller:  

●​ Listados de asistencia 
●​ Formatos de memoria 
●​ Lapiceros, lápices, sacapuntas, borradores, cajas de colores 
●​ Tarjetas de cartulina de colores  
●​ Mapas simbólicos 
●​ Cinta adhesiva o colbón 
●​ Pliegos de papel Kraft 
●​ Marcadores de colores  
●​ Resma de papel 
●​ Cámara fotográfica y micrófono para registro audiovisual de plenaria 
●​ Computador portátil  
●​ Parlante 
●​ Video beam 

 
METODOLOGÍA 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO 



 

 

 

Apertura y 
bienvenida 

Introducción de la jornada Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

5 
minutos 

Viaje por el 
Mapa de la 
Diversidad 

El equipo dinamizador ubica en el piso o en 
la pared mapas simbólicos representando 
valores clave como respeto, igualdad, 
diversidad, identidad y empatía. 
 
Las y los participantes caminan libremente 
alrededor del mapa mientras suena música 
suave. 
Cuando la música se detiene, cada 
persona elige una región y reflexiona: 
¿Por qué elegí esta región? 

●​ ¿Cómo se relaciona este valor con 
mi vida o comunidad? 

Las respuestas se consignan en tarjetas de 
cartulina y se pegan en cada mapa 
simbólico 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

15 
minutos 

Mi Bandera 
Personal 

Una persona del equipo facilitador 
introduce el concepto de identidad personal 
y colectiva, resaltando su relación con la 
cultura, las tradiciones y los derechos. 
Seguidamente, se formulan las siguientes 
preguntas orientadoras: 

●​ ¿Qué elementos hacen parte de tu 
identidad personal y colectiva? 

●​ ¿Qué costumbres o tradiciones 
valoras más? 

●​ ¿Qué derechos consideras 
esenciales para la inclusión? 

Con base, en estas preguntas cada 
persona diseña su bandera simbólica con: 

●​ Un símbolo que represente un 
valor o creencia. 

●​ Un color que exprese una emoción 
significativa. 

●​ Un ícono que simbolice una 
tradición importante. 

●​ Una palabra o frase que represente 
un derecho fundamental. 

Seguidamente, cada persona sostiene su 
bandera y menciona un elemento 
significativo que la compone. 
Luego, colocan su bandera dentro de una 
caja o canasta simbólica, representando el 
aporte individual a la identidad colectiva. 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

40 
minutos 

Tejiendo 
acuerdos de 
inclusión   

Se invita a las y los participantes a trabajar 
en equipos de 3 personas 
Cada grupo recibe una situación desafiante 
sobre inclusión y derechos (ejemplo: 
discriminación en espacios comunitarios, 

 40 
minutos  



 

 

 

falta de participación de minorías, conflictos 
por diferencias culturales). 
Se analizan las emociones involucradas y 
se elabora un Acuerdo de Inclusión, con 
acciones concretas para abordar el 
problema. 
Cada acción se escribe en tiras de papel 
de colores, que luego se entretejen en un 
mural colectivo. 
Se comparten los acuerdos y se reflexiona 
sobre cómo cada acción individual fortalece 
el tejido colectivo de inclusión y derechos, 
a través de las siguientes preguntas 
orientadoras: 

●​ ¿Qué problemas identificamos? 
●​ ¿Qué acciones propusimos? 
●​ ¿Qué desafíos podemos enfrentar 

para implementar estos acuerdos? 
 

Cierre y 
reflexión 

Se invita a compartir una breve reflexión 
respondiendo: 

●​ ¿Qué significó para vos crear tu 
bandera personal? 

●​ ¿Qué aprendiste sobre la inclusión 
y la diversidad en esta sesión? 

●​ ¿Qué acciones concretas puedes 
hacer para promover los derechos 
y la inclusión en tu comunidad? 

Las acciones serán diligenciadas en 
cartulinas y ubicadas en un pliego de papel 
Kraft.  

 20 
minutos.  

 
TEMA: Cuidado y Autocuidado. 
 
Objetivo: Fortalecer en las y los participantes herramientas de cuidado y 
autocuidado desde un enfoque psicosocial, promoviendo la identificación de 
señales de alerta emocional, redes de apoyo y acciones de contención básica, 
mediante la apropiación práctica del manual de primeros auxilios psicológicos. 
 
Duración: 2 horas. 
 
Insumos para el taller: 
  

●​ Listados de asistencia 
●​ Formato de memoria del taller 
●​ Lapiceros y lápices 
●​ Sacapuntas y borradores 
●​ Cajas de colores o marcadores 
●​ Cartulina de colores (tarjetas) 



 

 

 

●​ Tiras de papel de colores 
●​ Papel kraft (varios pliegos) 
●​ Silueta del cuerpo humano impresa o dibujada en tamaño grande 
●​ Cinta de enmascarar o cinta transparente 
●​ Marcadores gruesos 
●​ Tarjetas adhesivas o notas tipo post-it (opcional si reemplazan cartulina) 
●​ Carteles impresos para el “Termómetro del cuidado” (tres niveles) 
●​ Situaciones impresas para trabajo en grupos (casos de simulación) 
●​ Manual/Cartilla de Primeros Auxilios Psicológicos (una por organización) 
●​ Espacio para el mural de construcción colectiva 

 
METODOLOGÍA 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO 
Apertura y 
bienvenida 

Introducción de la jornada, presentación del 
objetivo del espacio y encuadre del taller 
como un espacio seguro de escucha, 
participación y construcción colectiva 
alrededor del cuidado y autocuidado en las 
organizaciones juveniles.  
 
Se realiza una dinámica breve llamada 
“¿Cómo llegó hoy?”, donde cada 
participante expresa su estado emocional 
con una palabra, color o gesto. 

Posteriormente, se propicia un espacio de 
reflexión grupal enfocado en el 
reconocimiento y la expresión de los 
diferentes sentires y experiencias 
emocionales que acompañan la vivencia 
cotidiana de las personas participantes. 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

15  
minutos 

Silueta del 
autocuidado: 
señales y 
redes que 
cuidan 

La persona facilitadora introduce el 
autocuidado como una práctica 
fundamental para el reconocimiento de 
señales físicas, emocionales y 
comportamentales asociadas al estrés, la 
sobrecarga emocional o el desgaste en los 
procesos organizativos juveniles. 

A partir de la presentación de una silueta 
del cuerpo humano en papel kraft, las 
personas participantes identifican señales 
que aparecen cuando se sienten 
sobrecargadas o emocionalmente 
afectadas (dolor de cabeza, ansiedad, 
tristeza, irritabilidad, cansancio, 
aislamiento, entre otras), ubicándolas en 
las partes del cuerpo donde se manifiestan. 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

60 
minutos 



 

 

 

Posteriormente, el ejercicio transita del 
reconocimiento individual hacia la 
dimensión relacional del cuidado, 
orientando la reflexión mediante preguntas 
como: 

●​ ¿Cómo pueden reconocer otras 
personas de la organización que 
no estoy bien? 

●​ ¿Qué señales visibles aparecen en 
los equipos cuando alguien 
necesita apoyo? 

●​ ¿Qué acciones ayudan a cuidarnos 
dentro del grupo? 

Cada participante escribe en tarjetas: 

●​ Una señal de alerta personal 
●​ Una acción de autocuidado que 

implementa o puede implementar 
●​ Una acción de cuidado hacia otras 

personas de su organización 

Las tarjetas se ubican alrededor de la 
silueta construyendo colectivamente el 
mural “Redes que cuidan”, resaltando que 
reconocer señales propias y de otras 
personas es el primer paso para activar 
prácticas de cuidado colectivo y acciones 
de Primeros Auxilios Psicológicos en 
contextos organizativos juveniles. 

Conociendo la 
cartilla de 
Primeros 
Auxilios 
Psicológicos 

A partir de los elementos identificados en el 
ejercicio de la silueta del cuidado, el equipo 
facilitador presenta la cartilla/manual de 
Primeros Auxilios Psicológicos como una 
herramienta práctica para fortalecer 
capacidades comunitarias de 
acompañamiento emocional dentro de las 
organizaciones juveniles. 

La socialización del contenido se desarrolla 
de manera participativa, relacionando los 
aprendizajes construidos previamente con 
aspectos centrales del manual: 

●​ Qué son los Primeros Auxilios 
●​ Cuándo pueden aplicarse en 

contextos organizativos 
●​ Qué acciones ayudan en 

situaciones de malestar emocional 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

30 
minutos  



 

 

 

●​ Qué acciones es importante evitar 

Se promueve la reflexión colectiva 
mediante preguntas orientadoras como: 

●​ ¿Qué acciones que identificamos 
en la silueta aparecen en la 
cartilla? 

●​ ¿Cuáles ya realizan dentro de sus 
organizaciones? 

●​ ¿Cuáles podrían comenzar a 
implementar? 

Finalmente, cada organización identifica: 

●​ Una acción de autocuidado 
individual 

●​ Una acción de cuidado colectivo 
organizativo 

que puedan empezar a implementar como 
parte del fortalecimiento de sus prácticas 
de cuidado interno. 

Se realiza la entrega de la cartilla como 
herramienta de uso organizativo. 

Cierre y 
reflexión 

Se desarrolla un espacio de cierre 
orientado a recoger aprendizajes y 
compromisos construidos durante la 
actividad, invitando a las personas 
participantes a reflexionar sobre: 

●​ Aprendizajes significativos del 
espacio 

Se refuerza la importancia del cuidado 
como una práctica colectiva fundamental 
para la sostenibilidad de los procesos 
organizativos juveniles y la construcción de 
paz en los territorios. 

Equipo Secretaría de 
Paz Territorial y 
Reconciliación 

15 
minutos.  

 
TEMA: Espacio municipal – Cultura de Paz   
 
El equipo de la Secretaría de Paz Territorial y Reconciliación realizará al equipo 
territorial una transferencia de conocimientos específica relacionada con el 
triángulo de violencias y paces y la metodología de este taller, asegurando que el 
referente conceptual dialogue con la experiencia organizativa sin imponerse sobre 
ella. El propósito no es cerrar debates, sino abrir caminos de acción que 



 

 

 

consoliden a las juventudes como actores capaces de leer su realidad, dialogar 
sobre el conflicto y actuar colectivamente para transformarlo. 
 

METODOLOGÍA 
ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD RESPONSIBLE 

Apertura y 
contextualización 

El equipo dinamizador dará apertura al espacio, 
presentando el objetivo metodológico del encuentro 
y su estructura en dos momentos complementarios. 
Se contextualizará el propósito del ejercicio, 
enfatizando que estará orientado a fortalecer la 
lectura crítica del territorio y la capacidad de acción 
colectiva de las organizaciones juveniles. 

Equipo 
dinamizador 

Primer momento: 
Triángulo de 
violencias y paces 

Este momento tiene como finalidad facilitar una 
lectura integral de las violencias y las paces 
presentes en el territorio, partiendo de las prácticas, 
acciones y experiencias que las organizaciones ya 
desarrollan. El equipo dinamizador propiciará un 
diálogo que conecte el quehacer cotidiano de las 
organizaciones con la diversidad de paces 
existentes, evitando una comprensión reducida de la 
paz como ausencia de conflicto. Se orientará a que 
las y los participantes identifiquen: 
 
 ● Situaciones de violencia directa, estructural y 
cultural que afectan sus territorios.  
● Acciones organizativas que ya contribuyen a la 
construcción de paz, aunque no siempre se nombren 
como tales. 
● Tensiones, contradicciones y desafíos que 
enfrentan en su trabajo comunitario.  
 
La facilitación debe orientar la conversación hacia el 
reconocimiento de que en el territorio coexisten 
múltiples formas de paz (paz cotidiana, paz 
comunitaria, paz organizativa, paz institucional), y 
que las acciones juveniles hacen parte activa de esa 
construcción. El énfasis está en relacionar teoría y 
práctica, permitiendo que el marco de Galtung ayude 
a ordenar la experiencia, no a imponer categorías 
externas. 
 

Equipo 
dinamizador 



 

 

 

Segundo momento: 
Construcción de 
agendas colectivas 

Las agendas colectivas no se entienden como 
planes extensos ni documentos formales, sino como 
acuerdos prácticos que organizan la acción juvenil 
en torno a temas específicos que las organizaciones 
consideran prioritarios. El equipo dinamizador debe 
acompañar un proceso que permita: 
●​ Identificar temas comunes que afectan la 
convivencia, el bienestar y la acción comunitaria. 
●​ Priorizar aquellos temas sobre los cuales las 
organizaciones tienen mayor capacidad real de 
incidencia. 
●​ Definir líneas de acción concretas, acotadas 
y coherentes con las posibilidades organizativas. 
●​ Reconocer alianzas, responsabilidades 
compartidas y formas de articulación. 
La facilitación debe cuidar que las agendas no se 
diluyan en formulaciones generales, sino que 
expresen compromisos claros, construidos desde la 
realidad de las organizaciones y su trabajo territorial. 
 
 

Equipo 
dinamizador y 
organizaciones 
juveniles 

Cierre  Se realizará un momento de cierre en el que se 
recogerán los principales aprendizajes y acuerdos 
construidos. Se reafirmará el compromiso con las 
agendas colectivas definidas y se destacará la 
importancia de mantener procesos de diálogo y 
acción conjunta como base para la transformación 
territorial. 

Equipo 
dinamizador 

 
Elaborado por: Natalia Belalcázar, Wilmar Enoc Obando, Vanessa Urrego Sáenz, 
Luisa Carmona, María Luisa García Ortiz y Daniela Rodríguez Ramírez   



 

 

 

ANEXO 2 



 
 

PROPUESTA METODOLÓGICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD LÚDICO–PEDAGÓGICA EN EL MARCO DE 
LA ESTRATEGIA BRÚJULA: UN TERRITORIO PARA JUGAR – ENTORNO HOGAR 

 

Componente Descripción 

Nombre de la 
actividad Yincana pedagógica sobre el derecho a vivir en familia 

Objetivo 
Promover la reflexión, comprensión y apropiación del derecho de los niños y niñas a vivir en familia, en 
coherencia con la estrategia Brújula, fortaleciendo el entorno hogar como espacio de cuidado, protección y 
desarrollo integral. 

Metodología 

La actividad se desarrollará bajo un enfoque lúdico–pedagógico y participativo, el cual reconoce el juego 
como una herramienta central para el aprendizaje significativo. A través de esta metodología, se promoverá 
la interacción activa entre padres, madres y/o cuidadores, niños, niñas y adolescentes, generando espacios 
de encuentro que favorezcan el fortalecimiento de los vínculos familiares, la comunicación asertiva y el 
reconocimiento de los derechos de la niñez. Este enfoque permitirá que los participantes construyan 
aprendizajes desde la experiencia, facilitando procesos de reflexión, apropiación y aplicación en su vida 
cotidiana. 

Para la implementación de la actividad, se dispondrá de un facilitador en cada estación, encargado de 
orientar las dinámicas, acompañar a los participantes y propiciar espacios de diálogo y reflexión. Asimismo, 
el grupo general será organizado en cuatro subgrupos de aproximadamente ocho (8) niños, quienes 
participarán junto a sus respectivos padres, madres o cuidadores. Esta distribución permitirá una 



 

 

 

Estación Actividad Descripción Propósito pedagógico 

Estación 
1 

Carrera en 
costal con 

bomba 

Padre, madre o cuidador junto con el niño o niña se 
desplazan dentro de un costal mientras transporta una 
bomba inflada. Al llegar, la revientan y responden una 
pregunta sobre el derecho a tener una familia. 

Promover el trabajo en equipo, la cooperación 
y la reflexión inicial sobre el rol de la familia en 
la garantía de derechos. 

Estación 
2 

Rayuela de 
derechos 

A través del juego de rayuela, cada casilla representa un 
derecho. El niño, niña o adolescente, acompañado por su 
familiar, identifica y explica el derecho correspondiente 
según donde caiga el tótem. 

Fomentar el reconocimiento, comprensión y 
apropiación de los derechos de la niñez en el 
entorno familiar. 

Estación 
3 

Árbol de 
cuidado y 
vínculos 

Los participantes elaboran de manera conjunta un “árbol 
familiar” en cartulina o papel bond. En las raíces escribirán 
valores (amor, respeto, confianza), en el tronco acciones de 

Promover el reconocimiento de los vínculos 
familiares, fortalecer valores y compromisos de 
cuidado, y reflexionar sobre el rol activo de la 

Componente Descripción 

participación más activa, ordenada y personalizada, garantizando el adecuado desarrollo de cada estación y 
favoreciendo el acompañamiento cercano durante todo el recorrido. 

Población 
participante Niños, niñas, y adolescentes padres, madres y/o cuidadores, 

Número de 
estaciones Cuatro (4) estaciones 



 
Estación Actividad Descripción Propósito pedagógico 

cuidado (escuchar, acompañar, proteger) y en las hojas o 
frutos compromisos para fortalecer la convivencia familiar. 

familia en la garantía de derechos y la 
construcción de entornos protectores. 

Estación 
4 

Reflexión 
escrita 

Los participantes elaboran conjuntamente una reflexión en 
papel bond, donde expresan ideas, compromisos o 
mensajes sobre el derecho a vivir en familia. 

Consolidar aprendizajes y promover la reflexión 
sobre la familia como entorno protector y 
garante de derechos. 

 

Elaborado por: Daniela Rodriguez Ramírez- Contratista , Wilmar Enoc Obando- Contratista, María Luisa García Ortiz - Contratista  

 



 

 

 

ANEXO 3 



(1) Area

(2) GRUPO Y SUBGRUPO DE 

TRABAJO:  

(3) FECHA DE ELABORACIÓN 

Y/O MODIFICACIÓN:

(4) ELABORÓ Y PROYECTÓ:

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

  2026

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE  

CONVIVENCIA ESCOLAR -CODCE

Secretaría de Paz 

Territorial y 

Reconciliación

ACCIÓN 2: “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVÉS DEL ACOMPAÑAMIENTO A PROCESOS SOCIO-

COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 

CAUCA”. Proyecto que acompaña a organizaciones integradas en su mayoria por adolescentes y jovenes que 

desde la cultura, el deporte, las artes, la memoria, entre otros aportan a la construcción de paz, la convivencia y el 

tejido social.

Si bien el proceso busca fortalcer procesos socio-comunitarios de base, algunas de las propuestas seleccionadas 

han previsto para su plan de  trabajo para 2026 realizar acciones en instituciones educativas.  Durante los meses 

de abril y mayo se indentificará con las organizaciones los avances de estas organizaciones. 

INDIQUE A CUAL DE LOS 

SIGUIENTES COMPONENTES 

CORRESPONDE LA ACCIÓN : 1. 

PROMOCIÓN, 2. PREVENCIÓN, 3. 

ATENCIÓN Y 4. SEGUIMIENTO EN 

EL TERRITORIO 

INSTANCIA

(5) PROPÓSITO: En el marco de  la LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013, ARTíCULO 10. Funciones de los comités municipales, distritales o departamentales de convivencia escolar, este formato tiene el propósito de planificar las estrategias y acciones para el 

funcionamiento del Comité de Convivencia escolar en el municipio  

DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ-CONTRATISTA- WILMAR ENOC OBANDO GUERRERO-CONTRATISTA

ACCIÓN 1: CONMEMORACIÓN DÍA DE LAS MANOS ROJAS  En el marco del Día Internacional de las Manos Rojas, 

fecha que conmemora el rechazo al reclutamiento, uso y utilización de niñas, niños y adolescentes en el conflicto 

armado, se llevó a cabo una jornada simbólica y pedagógica en la Institución Educativa Horacio Gómez Gallo, 

ubicada en el corregimiento de Robles, municipio de Jamundí.

Esta conmemoración tuvo como propósito sensibilizar a la comunidad educativa frente a la importancia de la 

protección integral de los derechos de la niñez y la adolescencia, promoviendo la corresponsabilidad entre familia, 

Estado y sociedad para prevenir cualquier forma de vinculación al conflicto armado.

La actividad contó con la participación de aproximadamente 350 estudiantes, así como directivos docentes, 

docentes, cuidadores y representantes institucionales del orden municipal y departamental. Además esta 

conmemoración se suma a la campaña nacional “NUNCA MÁS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN LA GUERRA” 

que se llevó a cabo por más de 40 organizaciones y colectivos de la sociedad civil, organizaciones no 

gubernamentales, cooperantes y entidades gubernamentales. 

Secretaría de Paz Territorial y Reconciliación

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

24/03/2026

ACCIONES DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO EN EL TERRITORIO 

(Describir de manera sintética las acciones que en el marco de la misionalidad se realizarán en el 2026)

META PLAN DE DESARROLLO 

(Escribir la meta del Plan de Desarrollo Departamental  realacionada a la que apunta 

la actividad)

DEPENDENCIA O 

SECRETARÍA

PREVENCIÓN 

Asistir técnicamente a 7 municipios en el desarrollo de acciones de intervención 

comunitaria en temas de fortalecimiento del tejido social y construcción de escenarios 

comunitarios protectores de derechos, para la prevención de violencias y la 

promoción de paz urbana o rural, anualmente.

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

Asistir técnicamente a 7 municipios en el desarrollo de acciones de intervención 

comunitaria en temas de fortalecimiento del tejido social y construcción de escenarios 

comunitarios protectores de derechos, para la prevención de violencias y la 

promoción de paz urbana o rural, anualmente.



ACCIÓN 3:

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE  

CONVIVENCIA ESCOLAR -CODCE

Secretaría de Paz 

Territorial y 

Reconciliación

Page 2 of 2
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ANEXO 9 
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ANEXO 11 



















 

 

 

 

ANEXO 12 


















	Este momento tiene como finalidad facilitar una lectura integral de las violencias y las paces presentes en el territorio, partiendo de las prácticas, acciones y experiencias que las organizaciones ya desarrollan. El equipo dinamizador propiciará un diálogo que conecte el quehacer cotidiano de las organizaciones con la diversidad de paces existentes, evitando una comprensión reducida de la paz como ausencia de conflicto. Se orientará a que las y los participantes identifiquen: 
	 
	 ● Situaciones de violencia directa, estructural y cultural que afectan sus territorios.  
	● Acciones organizativas que ya contribuyen a la construcción de paz, aunque no siempre se nombren como tales. 
	● Tensiones, contradicciones y desafíos que enfrentan en su trabajo comunitario.  
	 
	La facilitación debe orientar la conversación hacia el reconocimiento de que en el territorio coexisten múltiples formas de paz (paz cotidiana, paz comunitaria, paz organizativa, paz institucional), y que las acciones juveniles hacen parte activa de esa construcción. El énfasis está en relacionar teoría y práctica, permitiendo que el marco de Galtung ayude a ordenar la experiencia, no a imponer categorías externas. 
	Las agendas colectivas no se entienden como planes extensos ni documentos formales, sino como acuerdos prácticos que organizan la acción juvenil en torno a temas específicos que las organizaciones consideran prioritarios. El equipo dinamizador debe acompañar un proceso que permita: 
	●​Identificar temas comunes que afectan la convivencia, el bienestar y la acción comunitaria. 
	●​Priorizar aquellos temas sobre los cuales las organizaciones tienen mayor capacidad real de incidencia. 
	●​Definir líneas de acción concretas, acotadas y coherentes con las posibilidades organizativas. 
	●​Reconocer alianzas, responsabilidades compartidas y formas de articulación. 
	La facilitación debe cuidar que las agendas no se diluyan en formulaciones generales, sino que expresen compromisos claros, construidos desde la realidad de las organizaciones y su trabajo territorial. 
	 
	 
	Se realizará un momento de cierre en el que se recogerán los principales aprendizajes y acuerdos construidos. Se reafirmará el compromiso con las agendas colectivas definidas y se destacará la importancia de mantener procesos de diálogo y acción conjunta como base para la transformación territorial. 

