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FORMACION A GRUPOS BASE DE LAS ORGANIZACIONES Y ESPACIOS
MUNICIPALES DE CULTURA DE PAZ

El presente documento tiene como objetivo recordar y sistematizar los avances
desarrollados durante el afio 2025 en materia de metodologias, desde la labor de
acompafamiento y seguimiento de la Secretaria, con el fin de brindar
orientaciones al equipo territorial de Corpovalle sobre las tematicas que se deben
priorizar en el afio 2026 en el marco del proyecto Parches en Paz. Este ejercicio
busca, ademas, aportar a la planificacion de los procesos de formacién en cultura
de paz, evitando reiteraciones y promoviendo una articulacion coherente con los
aprendizajes previos.

En este sentido, se precisa que los espacios de cultura de paz de caracter
colectivo se desarrollaran a nivel municipal, con la participacion de las
organizaciones de cada municipio, mientras que los procesos de fortalecimiento
organizativo se llevaran a cabo de manera especifica con cada organizacion, de
acuerdo con sus necesidades, contextos y trayectorias particulares.

1. DIAGNOSTICO 2025/ IMPLEMENTACION CARTOGRAFIA SOCIAL 2025

Durante el afio 2025, en el marco del proyecto “Parches en Paz”, se desarroll6 la
fase de Diagndstico territorial, psicosocial y organizacional, cuyo eje metodoldgico
fue la Cartografia Dinamica con Enfoque Psicosocial. Esta fase permitid
comprender de manera participativa los nueve territorios donde se desarrollan las
iniciativas juveniles, abordando las dimensiones etnocultural, socioeconémica,
politico-organizativa y ambiental. A través de la elaboracion colectiva de croquis
territoriales, el uso de convenciones graficas y matrices participativas, se
identificaron  problematicas, tensiones, potencialidades, vulneraciones de
derechos, iniciativas de paz y conflictos relevantes. El anadlisis se sustent6 en la
Teoria de los Marcos de Ruptura para tres de las dimensiones y en la perspectiva
de justicia ambiental para la dimensidén ambiental, lo que facilité una lectura critica
de desigualdades estructurales y resistencias comunitarias. Las cartografias
fueron socializadas en plenaria, permitiendo construir una lectura colectiva del
territorio, reconocer problematicas compartidas y estrategias comunitarias de
construccion de paz.

En el componente psicosocial, denominado “Modo Bienestar”, se trabajé el
fortalecimiento del bienestar personal, organizativo y comunitario. El proceso inicio
con una reflexion individual sobre autoimagen y autoconcepto, cuyos resultados
fueron llevados a un ejercicio colectivo mediante la metafora del cuerpo
organizativo, identificando emociones, aprendizajes, tensiones y fortalezas.
Posteriormente se analizaron casos relacionados con comunicacion, diferencias
culturales y sobrecarga de responsabilidades, para fortalecer herramientas de
gestion emocional y relacional. El ejercicio se amplié al territorio mediante la
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construccion de un mapa comunitario de riesgos y recursos, y cerré con la
definicion de acciones concretas de cuidado en el marco de “Sembrando
Bienestar”, consolidando acuerdos y compromisos orientados al fortalecimiento
organizativo y comunitario.

2. IMPLEMENTACION DE FORMACION A GRUPOS BASE Y ESPACIOS
MUNICIPALES 2026

Para el afio 2026 se proyecta para el fortalecimiento con los grupos base de las
organizaciones dos modalidades: Una de ellas, es el desarrollo de noventa y un
(91) espacios dirigidos a los grupos base de cada organizacion vinculada al
proyecto en los nueve municipios priorizados: Buenaventura, Buga, Cali, Cartago,
Florida, Jamundi, Palmira, Pradera y Tulua. Estos espacios tendran un caracter
formativo y estratégico, el proposito es que cada organizacidn pueda profundizar
en aquellos aspectos que respondan de manera mas pertinente a su realidad
territorial, organizativa y comunitaria. La segunda modalidad, son los espacios de
cultura de paz que se llevan a cabo (1) por cada municipio, en estos espacios
participan aproximadamente dos personas de los grupos base de cada una de las
organizaciones vinculadas por municipio.

En coherencia con el presente manual, estos espacios se orientan al cumplimiento
del objetivo general de consolidar procesos de base socio-comunitaria juvenil para
la construccién de paz territorial, mediante el uso de herramientas participativas
que permitan el analisis de realidades y la orientacion estratégica. De manera
especifica, buscan aportar al bienestar y la cohesidon organizativa a través de la
identificacion de factores psicosociales y redes de apoyo; fortalecer la
caracterizacion organizativa reconociendo el impacto real de las iniciativas
juveniles en la convivencia y la transformacién cultural; y promover la incidencia
juvenil mediante herramientas interactivas que faciliten el didlogo de saberes y la
proyeccion de agendas con alcance territorial.

Desde Parches en Paz se pondran a disposicion herramientas metodoldgicas
asociadas a cinco ejes tematicos para los 91 espacios organizativos.

(1) Priorizacion estratégica para fortalecimiento organizativo: Para fortalecer la
toma de decisiones internas y contribuir al fortalecimiento del organizativo

(2) Desarrollo de habilidades blandas, centrado en el trabajo colaborativo,
adaptacion a distintos contextos y relaciones interpersonales

(3) Analisis técnico del conflicto y su transformacion pacifica, orientado a la
identificacion de dimensiones vy tipologias para su transformacion pacifica

(4) Identidad y sujeto de derechos, vinculando diversidad, derechos e identidad
cultural como reafirmacion del joven transformador socia

(5) Cuidado y autocuidado, que se abordara como tema formativo, quedando
pendiente el desarrollo de una herramienta metodoldgica especifica.
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Por otra parte, para los espacios municipales para este primer semestre del 2026
se llevara a cabo un (1) espacio de Cultura de Paz que busca promover
reflexiones individuales y colectivas sobre la transformacién de realidades
territoriales adversas consecuencia de las dinamicas de la vida en sociedad y
brindar herramientas de construccion de visiones compartidas en torno a la paz y
la reconciliacion en el departamento desde las subjetividades de las y los jovenes
vinculados al proyecto.

Antes de presentar las metodologias especificas para el desarrollo los desarrollos
de los espacios, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Enfoques transversales de la metodologia

En un departamento caracterizado por su pluralidad cultural y complejidad social
como el Valle del Cauca, la integracion de enfoques no es un requisito, sino una
necesidad técnica para asegurar que la intervencion sea pertinente y no
revictimizante. Por lo tanto, a continuacién, se mencionan los enfoques que
deberan ser transversalizados en todas las herramientas metodolégicas que sean
utilizadas para el acompafamiento a organizaciones en el marco del proyecto:

Enfoque de derechos: Transforma la percepcion de la juventud de receptora de
asistencia a sujeto politico activo, garantizando que cada accién fortalezca su
capacidad de incidencia y exigibilidad.

Enfoque biopsicosocial: Reconoce que el bienestar humano es el resultado de
la interaccidon entre factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales. Este enfoque es el
nucleo de la salud mental colectiva, permitiendo que la organizacién gestione el
trauma y potencie el fortalecimiento.

Enfoque de género e inclusion: Herramienta técnica para identificar barreras y
brechas estructurales, garantizando que las y los jovenes y poblaciones diversas
lideren en igualdad de condiciones y sin violencias.

Enfoque étnico: Fundamental para la preservacion de la identidad. Valora los
saberes ancestrales y las particularidades histéricas, asegurando que la paz se
construya respetando la autonomia de las comunidades afro, indigenas y rom.

b. Decalogo de buenas practicas para el equipo dinamizador
Circularidad: Comunicacion horizontal para evitar jerarquias de poder.
Fluidez comunicativa: Ajustes permanentes basados en las realidades del grupo.

Sistematizacion rigurosa: Captura de tensiones y aprendizajes para la memoria
técnica.

Seguridad emocional: Creacion de climas empaticos y de contencion psicosocial.
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Protagonismo juvenil: Las juventudes son las arquitectas del conocimiento.
Valoracion del disenso: Escuchar y contrastar ideas distintas es parte fundamental
del aprendizaje democratico

Horizontalidad: Dialogo de saberes entre facilitadores (as) y participantes.
Contextualizacion: Adaptacion del lenguaje al territorio (urbano/rural/étnico).
Transparencia: Objetivos claros desde el primer momento.

Etica del acompafiamiento: Respeto absoluto a la confidencialidad y a los tiempos
emocionales del o la joven.

Esta base ética y técnica se materializa en los protocolos pedagodgicos de los
talleres presenciales que conforman la fase de fortalecimiento.

3. METODOLOGIAS

TEMA: Priorizacion estratégica para fortalecimiento organizativo

Objetivo : Fortalecer la capacidad interna de la organizacion para analizar, definir
y priorizar acciones estratégicas que contribuyan a su consolidacién, sostenibilidad
y mejora en la toma de decisiones colectivas, mediante un ejercicio participativo y
argumentado.

Duracion: 2 horas.
Insumos para el taller
e Listados de asistencia
Formatos de memoria
Lapiceros
Tarjetas de cartulina de colores
Pliegos de papel Kraft
Marcadores de colores
Resma de papel
Computador portatil
Matriz de priorizacion digitalizada
Video beam
Camara fotografica y micréfono para registro audiovisual

METODOLOGIA
ACTIVIDAD DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO
Apertura 'y Una persona del equipo dinamizador Equipo Secretaria de | 30
contextualizacion presenta el propésito del taller, Paz Territorial y minutos
explicando que el espacio estara Reconciliacion
orientado al fortalecimiento interno de la
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organizacion y a la toma de decisiones
estratégicas. Se invita a reflexionar
sobre el momento actual del proceso
organizativo. Preguntas orientadoras: *
¢ Qué esta funcionando bien en nuestra
organizacion? « ;Qué nos esta
limitando o generando desgaste? °

¢, Qué decisiones importantes hemos
aplazado? « Si solo pudiéramos
fortalecer tres aspectos este semestre,
¢cudles serian? Las respuestas se
registran en papeldgrafo agrupadas en:
funcionamiento interno, proyeccion
externa y sostenibilidad.

1. Funcionamiento interno: Hace
referencia a como esta organizada la
estructura interna del grupo. Incluye la
claridad de roles y responsabilidades, la
comunicacioén entre integrantes, la toma
de decisiones, el liderazgo, la
resolucion de conflictos internos y la
planificacién de actividades.

Ejemplos:

* No hay claridad en los roles del
equipo.

* Las decisiones se concentran en
pocas personas.

* Falta seguimiento a los acuerdos.
* Existen tensiones internas no
resueltas.

2. Proyeccién externa: Se refiere a la
manera en que la organizacion se
relaciona con su comunidad, otras
organizaciones e instituciones. Incluye
visibilidad, incidencia, articulaciones y
posicionamiento.

Ejemplos:

+ Baja participacion en espacios de
incidencia.

* Poca articulacion con otras
organizaciones juveniles.

* Falta de estrategia de comunicacion
externa.

3. Sostenibilidad: Hace referencia a la
capacidad de la organizacion para
mantenerse en el tiempo. Incluye
gestion de recursos, formacion de
nuevos liderazgos, relevo generacional,
bienestar del equipo y cuidado
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organizativo.

Ejemplos:

» Dependencia de una sola fuente de
apoyo.

» Desgaste del equipo por sobrecarga.
* No hay formacién de nuevos
integrantes.

Comprension del Se desarrolla una dinamica breve para Equipo Secretaria de | 40
ejercicio de comprender qué significa priorizar, para | Paz Territorial y minutos
priorizaciéon esto ser puede trabajar por grupos de 4 | Reconciliacion
personas. Se presentan ejemplos de
acciones posibles:

* Realizar un evento comunitario grande
en el corto plazo.

* Definir roles y responsabilidades
internas.

* Resolver un conflicto interno
pendiente.

* Disefiar un plan de acciéon semestral.
*» Buscar nuevas fuentes de
financiacion.

+ Crear una estrategia de comunicacion
en redes sociales.

» Capacitar al equipo en formulacién de
proyectos.

Se plantea la pregunta a cada uno de
los grupo:

“Si solo pudiéramos elegir una, ¢ cual
seria y por qué?”. Se introduce la idea
central: priorizar implica elegir
estratégicamente aquello que fortalece
mas a la organizacién. Se explican las
tres preguntas que orientaran la
valoracion posterior: ¢ ; Qué tan
importante es para la organizacion? ¢
¢ Qué tan urgente es? « ;Qué tan
posible es implementarla ahora?

Ejercicio de La organizacion dialoga y define entre 5 | Organizacion 40
priorizacion — y 8 acciones concretas que consideran | vinculada y equipo minutos
Aplicacion de la necesarias para su fortalecimiento facilitador
matriz interno. Se orienta a que las acciones
estén relacionadas con: formacion y
capacitacion, fortalecimiento
organizativo, gestion de recursos,
incidencia y articulacion, herramientas
psicosociales e intercambio de saberes.
Cada accion debe formularse de
manera clara y concreta.

En compaiiia del equipo facilitador, la
organizacion diligencia la matriz de
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priorizacion. Cada accién sera valorada
con la escala establecida: 1 = Muy baja
prioridad 2 = Baja prioridad 3 =

Prioridad media 4 = Alta prioridad 5 =
Muy alta prioridad La puntuacién se
realiza de manera colectiva,
promoviendo el dialogo y la
argumentacioén. La matriz permitira
ordenar las acciones de acuerdo con su
prioridad estratégica para el
fortalecimiento organizativo.

Nota: Matriz debajo de la tabla

Decision
estratégica y cierre

Se identifican las tres acciones con
mayor puntaje se socializa y se hace
cierre al espacio.

Equipo Secretaria de
Paz Territorial y
Reconciliacion y
organizacion
acompanada

10
minutos

Matriz de Priorizacion de Acciones y Requerimientos
La siguiente matriz de priorizacién tiene como propdsito identificar las principales
acciones y requerimientos de cada organizacion dentro del proyecto. A través de
un didlogo sobre sus retos, oportunidades y necesidades, las organizaciones
podran evaluar y clasificar sus prioridades, facilitando la toma de decisiones

estratégicas para su fortalecimiento y desarrollo en el proceso de
acompafiamiento.
CATEGORIA ACCION JUSTIFICACION | REQUERIMIENTOS | POSIBLES PUNTUACION

PRIORITARIA ESTRATEGIAS | (1-5)

¢(Por qué es | ;Qué se necesita

,Qué accion | importante esta | para implementarla? | ;Cémo se

es clave para | accion? puede llevar a

el proceso? cabo?

Formaciéon y
capacitacion

Fortalecimiento
organizativo

Gestion de
recursos
Incidencia y
articulacion

Herramientas
psicosociales

Intercambio de
saberes

TEMA: Analisis técnico del conflicto v su transformacién pacifica.

En este taller, se explorara el conflicto desde diferentes perspectivas, identificando
su origen, tipos y dinamicas a través de actividades practicas y reflexivas. A partir
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de herramientas del Manual Nansen para Facilitadores de Dialogo vy
Transformaciéon de Conflictos, se orientara a las y los jovenes vinculados al
proyecto en el reconocimiento de sus propias percepciones del conflicto,
analizando sus multiples dimensiones y fortaleciendo las habilidades de las y los
participes en torno a la generacién del dialogo.

Objetivo: Fortalecer habilidades para el didlogo y la transformacion pacifica de
conflictos de las y los jovenes vinculados al proyecto, a través de la exploracion
del conflicto desde diferentes perspectivas, identificando sus origenes, tipos y
dinamicas a través de actividades practicas y reflexivas.
Duracion: 2 horas
Insumos para el taller:
e Listados de asistencia
Formatos de memoria
Lapiceros, lapices, sacapuntas, borradores
Tarjetas de cartulina de colores
Cinta adhesiva o colbén
Pliegos de papel Kraft
Marcadores de colores
Resma de papel
Camara fotografica y microéfono para registro audiovisual de plenaria
Video beam

METODOLOGIA
ACTIVIDAD | DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO

Apertura: Una persona del equipo facilitador hace una | Equipo  Secretaria | 10
Explorando el | breve introduccién de la jornada. de Paz Territorial Y | minutos
conflicto Reconciliacién
Explorando el | Posteriormente, escribe en un tablero a | Equipo Secretaria | 40
conflicto papel Kraft la pregunta: de Paz Territorial y minutos
Reconciliacién

¢Qué nos viene a la mente cuando
pensamos en conflicto?

Se pide a las y los participantes que
escriban en tarjetas palabras o imagenes
que asocien con el concepto de conflicto.
Estas tarjetas se pegan en el tablero o el
papel Kraft que contiene la pregunta.

Una persona del equipo dinamizador
presenta los tipos de conflicto, que se han
descrito previamente en carteleras; asi:
Intrapersonal: dentro de una persona
Interpersonal: Entre dos personas
Intragrupal: Dentro de un grupo
Intergrupal: Entre diferentes grupos.
Estructural: Relacionado con sistemas de
poder.
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Se conforman cinco grupos pequefios y a
cada uno se le asigna un tipo de conflicto.
Luego, cada grupo describe una situacion
real o ficticia que represente su tipo de
conflicto, resaltando sus caracteristicas
principales y proponiendo un posible
abordaje para su transformacion.

Para finalizar esta actividad se hace una
breve exposicién por parte de cada grupo,
sobre el abordaje que se le dio a cada tipo
de conflicto.

La isla | Una persona del equipo facilitador presenta | Equipo Secretaria | 1 hora
desierta el siguiente escenario: de Paz Territorial y
"Imaginen que todas las personas acé | Reconciliacién
presentes iban en crucero por el caribe y
que infortunadamente, han naufragado en
una isla desierta. No hay contacto con el
exterior, y los recursos son limitados. Para
sobrevivir, deben tomar decisiones sobre
liderazgo, reparto de alimentos y reglas de
convivencia."

Posteriormente, se solicita a las y los
participes que designen roles para exponer
lo siguiente:

Describir el escenario en el que se
encuentran después del naufragio.
Visualizar la situacion tres dias después del
naufragio.

Identificar las necesidades después de tres
semanas del naufragio.

Una persona del equipo facilitador estara
consignando las ideas principales de cada
escenario.

Para cerrar la actividad, se lleva a cabo una
breve reflexién sobre cémo las necesidades
humanas pueden variar en distintos
escenarios de conflicto y como esta
diversidad influye en su abordaje vy

transformacion.
Cierre y | Se invita a dos participantes a compartir: Equipo Secretaria | 10
reflexion e Un aprendizaje clave del taller. de Paz Territorial y minutos

Una estrategia que podrian aplicar en su | Reconciliacion
vida o comunidad para gestionar mejor los
conflictos.

Tema: Desarrollo de habilidades blandas: trabajo colaborativo, adaptacién a
distintos contextos y relaciones interpersonales

Objetivo: Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo dentro de las
organizaciones, asi como las relaciones interpersonales, promoviendo el
desarrollo de habilidades blandas y la adaptacion a distintos contextos sociales.
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Duracioén: 2 horas
Insumos para el taller:
e Listados de asistencia
Formatos de memoria
Lapiceros, lapices, sacapuntas, borradores
Tarjetas de cartulina de colores
Pliegos de papel Kraft
Marcadores de colores
Resma de papel
camara fotografica y micréfono para registro audiovisual de plenaria
Video beam

METODOLOGIA

ACTIVIDAD DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO

Apertura y [ Una persona del equipo facilitador | Equipo Secretaria de | 20
bienvenida hace una breve introduccion de la | Paz Territorial y | minutos
jornada. Reconciliacién

Seguidamente, presenta tres retos
breves y se pide a los equipos que
elijan uno para resolver en 7 minutos.
Ejemplos:

e Desarrollar una idea para
mejorar la convivencia en su
entorno.

e Proponer una actividad para
fortalecer la participacion
juvenil.

En equipos de 3-4 personas, cada
grupo asigna roles rapidamente y
define una estrategia.

Posteriormente, se comparte una
breve reflexion sobre el trabajo en
equipo, a través de las siguientes
preguntas orientadoras
¢,Coémo se organizaron?

¢, Qué habilidades blandas usaron?

Giro inesperado La persona facilitadora introduce un | Equipo Secretaria de | 30
cambio repentino, como: Paz Territorial y | minutos
e Un miembro del equipo | Reconciliaciéon
cambia de rol.
e Deben reducir su propuesta a
la mitad del tiempo o
recursos.
Se les da 5 minutos para adaptarse y
reajustar su plan
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Para finalizar esta actividad se orienta
un didlogo, a través de dos preguntas
orientadoras:
¢,Cémo manejaron el cambio?
¢, Qué estrategias usaron para
adaptarse?
Presentacion de | Cada equipo presenta su idea en 3 | Equipo Secretaria de | 30
propuesta de | minutos. Paz Territorial y | minutos

resolucion del reto | Se fomenta la escucha activa y el | Reconciliacién
respeto por las ideas de los demas.
Se realiza una retroalimentacion
donde cada equipo menciona dos
aspectos positivos de otra propuesta y
una idea para mejorarla.

Una persona del equipo facilitador
Cierre y reflexion orienta un espacio dialégico con las | Equipo Secretaria de | 20
siguientes preguntas orientadoras: Paz Territorial y | minutos
iPara qué nos sirve para la | Reconciliacion
experiencia de hoy?
¢, Qué aprendimos?

TEMA: Identidad v sujeto de derechos

Objetivo: Reflexionar sobre la identidad personal y colectiva, la importancia de la
diversidad cultural y el reconocimiento de derechos, promoviendo la inclusién y la
equidad en los espacios comunitarios.

Duracion: 2 horas.

Insumos para el taller:
e Listados de asistencia
Formatos de memoria
Lapiceros, lapices, sacapuntas, borradores, cajas de colores
Tarjetas de cartulina de colores
Mapas simbdlicos
Cinta adhesiva o colbén
Pliegos de papel Kraft
Marcadores de colores
Resma de papel
Camara fotografica y microfono para registro audiovisual de plenaria
Computador portatil
Parlante
Video beam

METODOLOGIA
ACTIVIDAD | DESARROLLO DE ACTIVIDAD | RESPONSABLE [ TIEMPO
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Apertura
bienvenida

y

Introduccion de la jornada

Equipo Secretaria de
Paz  Territorial vy
Reconciliacion

5
minutos

Viaje por
Mapa de
Diversidad

el

El equipo dinamizador ubica en el piso o en
la pared mapas simbdlicos representando
valores clave como respeto, igualdad,
diversidad, identidad y empatia.

Las y los participantes caminan libremente
alrededor del mapa mientras suena musica
suave.
Cuando la musica se detiene, cada
persona elige una region y reflexiona:
¢ Por qué elegi esta region?

e ;Como se relaciona este valor con

mi vida o comunidad?

Las respuestas se consignan en tarjetas de
cartulina y se pegan en cada mapa
simbglico

Equipo Secretaria de
Paz  Territorial vy
Reconciliacion

15
minutos

Mi Bandera

Personal

Una persona del equipo facilitador
introduce el concepto de identidad personal
y colectiva, resaltando su relacién con la
cultura, las tradiciones y los derechos.
Seguidamente, se formulan las siguientes
preguntas orientadoras:
e ;Qué elementos hacen parte de tu
identidad personal y colectiva?
e ,;Qué costumbres o tradiciones
valoras mas?
e ,Qué derechos consideras
esenciales para la inclusiéon?
Con base, en estas preguntas cada
persona disefia su bandera simbdlica con:
e Un simbolo que represente un
valor o creencia.
e Un color que exprese una emocion
significativa.
e Un icono que simbolice una
tradiciéon importante.
e Una palabra o frase que represente
un derecho fundamental.
Seguidamente, cada persona sostiene su
bandera y menciona un elemento
significativo que la compone.
Luego, colocan su bandera dentro de una
caja o canasta simbdlica, representando el
aporte individual a la identidad colectiva.

Equipo Secretaria de
Paz  Territorial vy
Reconciliacion

40
minutos

Tejiendo
acuerdos
inclusion

de

Se invita a las y los participantes a trabajar
en equipos de 3 personas

Cada grupo recibe una situacion desafiante
sobre inclusion y derechos (ejemplo:
discriminacion _en espacios comunitarios,

40
minutos
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falta de participacion de minorias, conflictos
por diferencias culturales).
Se analizan las emociones involucradas y
se elabora un Acuerdo de Inclusion, con
acciones concretas para abordar el
problema.
Cada accion se escribe en tiras de papel
de colores, que luego se entretejen en un
mural colectivo.
Se comparten los acuerdos y se reflexiona
sobre como cada accién individual fortalece
el tejido colectivo de inclusion y derechos,
a través de las siguientes preguntas
orientadoras:

e ;Qué problemas identificamos?

e ;Qué acciones propusimos?

e ;Qué desafios podemos enfrentar

para implementar estos acuerdos?

Cierre y | Se invita a compartir una breve reflexion 20
reflexion respondiendo: minutos.
e ;Qué significo para vos crear tu
bandera personal?
e ;Qué aprendiste sobre la inclusién
y la diversidad en esta sesion?
e ;Qué acciones concretas puedes
hacer para promover los derechos
y la inclusién en tu comunidad?
Las acciones seran diligenciadas en
cartulinas y ubicadas en un pliego de papel
Kraft.

TEMA: Cuidado y Autocuidado.

Objetivo: Fortalecer en las y los participantes herramientas de cuidado y
autocuidado desde un enfoque psicosocial, promoviendo la identificacion de
sefales de alerta emocional, redes de apoyo y acciones de contencion basica,
mediante la apropiacién practica del manual de primeros auxilios psicologicos.

Duracién: 2 horas.
Insumos para el taller:

Listados de asistencia

Formato de memoria del taller
Lapiceros y lapices
Sacapuntas y borradores
Cajas de colores o marcadores
Cartulina de colores (tarjetas)
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Tiras de papel de colores

Papel kraft (varios pliegos)

Silueta del cuerpo humano impresa o dibujada en tamafo grande

Cinta de enmascarar o cinta transparente

Marcadores gruesos

Tarjetas adhesivas o notas tipo post-it (opcional si reemplazan cartulina)
Carteles impresos para el “Termémetro del cuidado” (tres niveles)
Situaciones impresas para trabajo en grupos (casos de simulacion)
Manual/Cartilla de Primeros Auxilios Psicoldgicos (una por organizacion)
Espacio para el mural de construccién colectiva

METODOLOGIA

ACTIVIDAD DESARROLLO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO

Apertura y | Introduccién de la jornada, presentacion del | Equipo Secretaria de | 15
bienvenida objetivo del espacio y encuadre del taller | Paz  Territorial y | minutos
como un espacio seguro de escucha, | Reconciliacion
participacion y construccién colectiva
alrededor del cuidado y autocuidado en las
organizaciones juveniles.

Se realiza una dinamica breve llamada
“Como llegd hoy?”, donde cada
participante expresa su estado emocional
con una palabra, color o gesto.

Posteriormente, se propicia un espacio de
reflexion  grupal enfocado en el
reconocimiento y la expresion de los
diferentes sentires 'y  experiencias
emocionales que acompafian la vivencia
cotidiana de las personas participantes.

Silueta del | La persona facilitadora introduce el | Equipo Secretaria de | 60

autocuidado: autocuidado como una practica | Paz  Territorial y | minutos
sefiales y | fundamental para el reconocimiento de | Reconciliacion

redes que | senales fisicas, emocionales y

cuidan comportamentales asociadas al estrés, la

sobrecarga emocional o el desgaste en los
procesos organizativos juveniles.

A partir de la presentacién de una silueta
del cuerpo humano en papel kraft, las
personas participantes identifican sefales
que aparecen cuando se sienten
sobrecargadas o] emocionalmente
afectadas (dolor de cabeza, ansiedad,
tristeza, irritabilidad, cansancio,
aislamiento, entre otras), ubicandolas en
las partes del cuerpo donde se manifiestan.
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Posteriormente, el ejercicio transita del
reconocimiento individual hacia la
dimension relacional del cuidado,
orientando la reflexién mediante preguntas
como:

e ;Como pueden reconocer otras
personas de la organizacion que
no estoy bien?

e ;Qué senales visibles aparecen en
los equipos cuando alguien
necesita apoyo?

e ;Qué acciones ayudan a cuidarnos
dentro del grupo?

Cada participante escribe en tarjetas:

e Una senal de alerta personal

e Una accion de autocuidado que
implementa o puede implementar

e Una accion de cuidado hacia otras
personas de su organizacion

Las tarjetas se ubican alrededor de la
silueta construyendo colectivamente el
mural “Redes que cuidan”, resaltando que
reconocer sefales propias y de otras
personas es el primer paso para activar
practicas de cuidado colectivo y acciones
de Primeros Auxilios Psicoldgicos en
contextos organizativos juveniles.

Conociendo la
cartilla de
Primeros
Auxilios
Psicolégicos

A partir de los elementos identificados en el
ejercicio de la silueta del cuidado, el equipo
facilitador presenta la cartilla/manual de
Primeros Auxilios Psicolégicos como una
herramienta  practica para fortalecer
capacidades comunitarias de
acompanamiento emocional dentro de las
organizaciones juveniles.

La socializacion del contenido se desarrolla
de manera participativa, relacionando los
aprendizajes construidos previamente con
aspectos centrales del manual:

e Qué son los Primeros Auxilios

e Cuando pueden aplicarse en
contextos organizativos

e Qué acciones ayudan en
situaciones de malestar emocional

Equipo Secretaria de
Paz  Territorial vy
Reconciliacion

30
minutos
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e Qué acciones es importante evitar

Se promueve la reflexion colectiva
mediante preguntas orientadoras como:

e ;Qué acciones que identificamos
en la silueta aparecen en la
cartilla?

e ; Cuales ya realizan dentro de sus
organizaciones?

e ; Cuales podrian comenzar a
implementar?

Finalmente, cada organizacion identifica:

e Una accion de autocuidado
individual

e Una accion de cuidado colectivo
organizativo

que puedan empezar a implementar como
parte del fortalecimiento de sus practicas
de cuidado interno.

Se realiza la entrega de la cartilla como
herramienta de uso organizativo.

Cierre y | Se desarrolla un espacio de cierre | Equipo Secretaria de | 15
reflexion orientado a recoger aprendizajes y |Paz  Territorial y | minutos.
compromisos construidos durante la | Reconciliacion
actividad, invitando a las personas
participantes a reflexionar sobre:

e Aprendizajes significativos del
espacio

Se refuerza la importancia del cuidado
como una practica colectiva fundamental
para la sostenibilidad de los procesos
organizativos juveniles y la construccion de
paz en los territorios.

TEMA: Espacio municipal — Cultura de Paz

El equipo de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion realizara al equipo
territorial una transferencia de conocimientos especifica relacionada con el
triangulo de violencias y paces y la metodologia de este taller, asegurando que el
referente conceptual dialogue con la experiencia organizativa sin imponerse sobre
ella. El propésito no es cerrar debates, sino abrir caminos de accion que



consoliden a las juventudes como actores capaces de leer su realidad, dialogar
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sobre el conflicto y actuar colectivamente para transformarlo.

violencias y paces

presentes en el territorio, partiendo de las practicas,
acciones y experiencias que las organizaciones ya
desarrollan. El equipo dinamizador propiciara un
dialogo que conecte el quehacer cotidiano de las
organizaciones con la diversidad de paces
existentes, evitando una comprension reducida de la
paz como ausencia de conflicto. Se orientara a que
las y los participantes identifiquen:

e Situaciones de violencia directa, estructural y
cultural que afectan sus territorios.

e Acciones organizativas que ya contribuyen a la
construccion de paz, aunque no siempre se nombren
como tales.

e Tensiones, contradicciones y desafios que
enfrentan en su trabajo comunitario.

La facilitacion debe orientar la conversacion hacia el
reconocimiento de que en el territorio coexisten
multiples formas de paz (paz -cotidiana, paz
comunitaria, paz organizativa, paz institucional), y
que las acciones juveniles hacen parte activa de esa
construccion. El énfasis esta en relacionar teoria y
practica, permitiendo que el marco de Galtung ayude
a ordenar la experiencia, no a imponer categorias
externas.

METODOLOGIA
ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD RESPONSIBLE

Apertura y | El equipo dinamizador dara apertura al espacio, | Equipo
contextualizacion presentando el objetivo metodolégico del encuentro | dinamizador

y su estructura en dos momentos complementarios.

Se contextualizara el propésito del ejercicio,

enfatizando que estara orientado a fortalecer la

lectura critica del territorio y la capacidad de accion

colectiva de las organizaciones juveniles.
Primer momento: | Este momento tiene como finalidad facilitar una Equipo
Triangulo de | lectura integral de las violencias y las paces dinamizador
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Segundo momento: | Las agendas colectivas no se entienden como | Equipo
Construccion de | planes extensos ni documentos formales, sino como | dinamizador y
agendas colectivas | acuerdos practicos que organizan la accién juvenil | organizaciones

en torno a temas especificos que las organizaciones | juveniles
consideran prioritarios. El equipo dinamizador debe
acompafar un proceso que permita:

° Identificar temas comunes que afectan la
convivencia, el bienestar y la accion comunitaria.

° Priorizar aquellos temas sobre los cuales las
organizaciones tienen mayor capacidad real de
incidencia.

° Definir lineas de accién concretas, acotadas
y coherentes con las posibilidades organizativas.

° Reconocer alianzas, responsabilidades
compartidas y formas de articulacion.

La facilitacion debe cuidar que las agendas no se
diluyan en formulaciones generales, sino que
expresen compromisos claros, construidos desde la
realidad de las organizaciones y su trabajo territorial.

Cierre Se realizara un momento de cierre en el que se | Equipo
recogeran los principales aprendizajes y acuerdos | dinamizador
construidos. Se reafirmara el compromiso con las
agendas colectivas definidas y se destacara la
importancia de mantener procesos de didlogo y
accion conjunta como base para la transformacion
territorial.

Elaborado por: Natalia Belalcazar, Wilmar Enoc Obando, Vanessa Urrego Saenz,
Luisa Carmona, Maria Luisa Garcia Ortiz y Daniela Rodriguez Ramirez
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PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD LUDICO-PEDAGOGICA EN EL MARCO DE

LA ESTRATEGIA BRUJULA: UN TERRITORIO PARA JUGAR — ENTORNO HOGAR

Componente

Descripcién

Nombre de la
actividad

Yincana pedagodgica sobre el derecho a vivir en familia

Objetivo

Promover la reflexion, comprension y apropiacién del derecho de los nifios y nifias a vivir en familia, en
coherencia con la estrategia Brujula, fortaleciendo el entorno hogar como espacio de cuidado, proteccion y
desarrollo integral.

Metodologia

La actividad se desarrollara bajo un enfoque ludico—pedagdgico y participativo, el cual reconoce el juego
como una herramienta central para el aprendizaje significativo. A través de esta metodologia, se promovera
la interaccion activa entre padres, madres y/o cuidadores, nifios, nifias y adolescentes, generando espacios
de encuentro que favorezcan el fortalecimiento de los vinculos familiares, la comunicacion asertiva y el
reconocimiento de los derechos de la nifiez. Este enfoque permitira que los participantes construyan
aprendizajes desde la experiencia, facilitando procesos de reflexion, apropiacion y aplicacion en su vida
cotidiana.

Para la implementacion de la actividad, se dispondra de un facilitador en cada estacién, encargado de
orientar las dinamicas, acompanar a los participantes y propiciar espacios de dialogo y reflexion. Asimismo,
el grupo general sera organizado en cuatro subgrupos de aproximadamente ocho (8) nifios, quienes

participaran junto a sus respectivos padres, madres o cuidadores. Esta distribucion permitira una
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Componente Descripcion
participacién mas activa, ordenada y personalizada, garantizando el adecuado desarrollo de cada estacion y
favoreciendo el acompafamiento cercano durante todo el recorrido.
Poblacién o o :
. Nifos, nifas, y adolescentes padres, madres y/o cuidadores,
participante
Nimero de .
. Cuatro (4) estaciones
estaciones
Estaciéon| Actividad Descripcién Propésito pedagégico
Padre, madre o cuidador junto con el nifio o nifia se . . L,
.. | Carreraen . Promover el trabajo en equipo, la cooperacién
Estacién desplazan dentro de un costal mientras transporta una DR .
costal con . . y la reflexion inicial sobre el rol de la familia en
1 bomba inflada. Al llegar, la revientan y responden una ,
bomba . la garantia de derechos.
pregunta sobre el derecho a tener una familia.
A través del juego de rayuela, cada casilla representa un - o
<  ~ i ~ Fomentar el reconocimiento, comprension vy
Estacion| Rayuela de [derecho. El nifio, nifia o adolescente, acompafado por su L .
. . I, i . apropiacion de los derechos de la nifiez en el
2 derechos [familiar, identifica y explica el derecho correspondiente o
. . ] entorno familiar.
segun donde caiga el tétem.
Estacion AbeI de |l os participantes elaboran de manera conjunta un “arbol|Promover el reconocimiento de los vinculos
3 cuidadoy Itamiliar” en cartulina o papel bond. En las raices escribiran|familiares, fortalecer valores y compromisos de
vinculos valores (amor, respeto, confianza), en el tronco acciones defcuidado, y reflexionar sobre el rol activo de la
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Estacion| Actividad Descripcion Proposito pedagégico

cuidado (escuchar, acompanar, proteger) y en las hojas offamilia en la garantia de derechos y Ila
frutos compromisos para fortalecer la convivencia familiar. [construccién de entornos protectores.

Los participantes elaboran conjuntamente una reflexion en|Consolidar aprendizajes y promover la reflexion
papel bond, donde expresan ideas, compromisos o|sobre la familia como entorno protector y
mensajes sobre el derecho a vivir en familia. garante de derechos.

Estacion| Reflexion
4 escrita

Elaborado por: Daniela Rodriguez Ramirez- Contratista , Wilmar Enoc Obando- Contratista, Maria Luisa Garcia Ortiz - Contratista
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(1) Area Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
(Tz&f:z"g RSUECRUROIDE COMITE DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(3) FECHA DE ELABORACION
Y/O MODIFICACION:

24/03/2026

(4) ELABORO Y PROYECTO:

DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ-CONTRATISTA- WILMAR ENOC OBANDO GUERRERO-CONTRATISTA

(5) PROPOSITO: En el marco de la LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013, ARTICULO 10. Funciones de los comités municipales, distritales o departamentales de convivencia escolar, este formato tiene el propésito de planificar las estrategias y acciones para el
funcionamiento del Comité de Convivencia escolar en el municipio

COMITE DEPARTAMENTAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR -CODCE

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacién

ACCION 1: CONMEMORACION DiA DE LAS MANOS ROJAS En el marco del Dia Internacional de las Manos Rojas,
fecha que conmemora el rechazo al reclutamiento, uso y utilizacion de nifias, nifios y adolescentes en el conflicto
armado, se llevé a cabo una jornada simbdlica y pedagdgica en la Institucién Educativa Horacio Gomez Gallo,
ubicada en el corregimi de Robles, icipio de di.

Esta -acion tuvo como propésito sensibilizar a la comunidad educativa frente a la importancia de la
proteccion integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia, pr do la corr bilidad entre familia,
Estado y sociedad para prevenir cualquier forma de vinculacién al conflicto armado.

La actividad conté con la participaciéon de aproximad 350 di asi como directivos docentes,
docentes, cuidadores y repr instit les del orden municipal y departamental. Ademas esta
conmemoracién se suma a la campaiia nacional "NUNCA MAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LA GUERRA”
que se llevé a cabo por mas de 40 organizaciones y colectivos de la sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales, cooperantes y idad I

PREVENCION

Asistir técnicamente a 7 municipios en el desarrollo de acciones de intervencion
comunitaria en temas de fortalecimiento del tejido social y construccién de escenarios
comunitarios protectores de derechos, para la prevencion de violencias y la
promocién de paz urbana o rural, anualmente.

ACCION 2: “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-
COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA". Proyecto que pafia a or izaci integradas en su mayoria por adolescentes y jovenes que
desde la cultura, el deporte, las artes, la memoria, entre otros aportan a la construccion de paz, la convivencia y el
tejido social.

Si bien el proceso busca fortalcer procesos socio- itarios de base, al de las prop lecci d

han previsto para su plan de trabajo para 2026 realizar acciones en instituciones educativas. Durante los meses
de abril y mayo se indentificara con las or izaci los de estas izaci

PROMOCION Y PREVENCION

Asistir técnicamente a 7 municipios en el desarrollo de acciones de intervencion
comunitaria en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios
comunitarios protectores de derechos, para la prevencion de violencias y la
promocién de paz urbana o rural, anualmente.
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INFORME EJECUTIVO DE JORNADA DE ENTREGA DE ZAPATOS DEPORTIVOS EN
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS CON ORGANIZACIONES JUVENILES DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA, EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A

TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS.SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES
CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL .
CAUCA”

Santiago de Cali, 26 de marzo de 2026

Elaborado por: Catalina Libreros Aragén
Daniela Rodriguez Ramirez

1. INTRODUCCION

Como parte de las acciones que se desarrollan a través del proyecto de “Fortalecimiento
del tejido social a través del acompafiamiento a procesos socio-comunitarios juveniles
constructores de paz urbana y rural en el departamento del Valle del Cauca”- Parches en
Paz, orientadas a fortalecer entornos protectores, prevenir violencias y generar
oportunidades para jévenes en contextos de vulnerabilidad, se llevo a cabo una jornada
de entrega de zapatos deportivos en la Institucién Educativa Antonio Lizarazo, sede Alvaro
Henao, ubicada en la comuna 1 del municipio de Palmira.

Esta iniciativa surge a partir de un compromiso adquirido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, Dilian Francisca Toro Torres, durante un encuentro previo con las organizaciones
sociales que hacen parte de Parches en Paz del territorio, realizado en la Fundacién
Condor Khuyay el 3 de marzo de 2026. En ese espacio, Natalia Gémez, delegada de la-

. organizacién Conquistando el Territorio sin Fronteras, expuso la situacion de varios
jovenes que asistian a clases con calzado en mal estado, lo que evidencid la necesidad
de una respuesta institucional concreta. '

2. OBJETIVO

Acompanar y documentar la jornada, en cumplimiento del compromiso institucional
adquirido por parte de la Gobernacién del Valle del Cauca con jovenes vinculados a la
estrategia Parches en Paz del proceso organizativo Conquistando el Territorio Sin
Fronteras de Palmira, mediante la entrega de zapatos deportivos que contribuyan a su
bienestar, permanencia educativa y fortalecimiento de entornos de paz en el territorio.

Pagina 1de 3



3. RESUMEN

El 26 de marzo se llevé acabo la jornada de entrega de zapatos deportivos a jovenes de
la Institucién Educativa Antonio Lizarazo, sede Alvaro Henao. con la participacion de la
Gobernadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro Torres; la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, Maria Camila Mantilla Vivas; y el alcalde de Palmira, Victor
Manuel Ramos Vergara.

Esta jornada se desarrollé como respuesta directa a los compromisos adquiridos en el
espacio de dialogo territorial del 3 de marzo, evidenciando la articulacién efectiva entre la
institucionalidad y las organizaciones juveniles.

Mas alla de la entrega, el espacio se consolidé como un escenario de reconocimiento,
participacion y expresion juvenil, donde los participantes compartieron muestras artisticas
y culturales, fortaleciendo el vinculo entre las instituciones y la comunidad. Asimismo,
permitio visibilizar los impactos del proyecto Parches en Paz en el territorio y reafirmar el
compromiso institucional con la construccion de paz en la comuna 1.

4. CONTENIDO DEL INFORME

La jornada inici6 con la llegada de las autoridades departamentales y municipales a la
Institucion Educativa Antonio Lizarazo, sede Alvaro Henao, donde fueron recibidas por
directivos, docentes, estudiantes y representantes de organizaciones sociales vinculadas
al proyecto.

Como parte central del encuentro, se generd un espacio de expresion juvenil en el que
los participantes presentaron muestras artisticas como bailes y presentaciones culturales.
Se destaco la intervencion de un joven que cursa bachillerato en |a institucion, quien, a
traves de su talento vocal, logré6 conmover a los asistentes. Su presentacion generd un
reconocimiento especial por parte de la Gobernadora, quien manifesté la importancia de
brindarle acomparnamiento mediante formacién en canto para fortalecer su proceso
artistico. :

Posteriormente, se realizé |la entrega de mas de 100 zapatos deportivos a los jovenes
beneficiarios, dando cumplimiento al compromiso adquirido. Esta accion representéd un
aporte significativo a su bienestar, facilitando su asistencia a la institucién en condiciones
mas dignas y fortaleciendo su permanencia en el sistema escolar.

En el espacio protocolario, Natalia Gémez, lideresa vinculada al proceso organizativo,
ofrecié unas palabras de agradecimiento, resaltando el impacto del proyecto Parches en
Paz en la transformacién de las realidades juveniles del territorio, asi como la importancia
del acompanamiento institucional.
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Este tipo de espacios de dialogo que la gobernadora sostuvo previamente con las
organizaciones en Palmira hace parte de las acciones estratégicas orientadas al
fortalecimiento de los procesos socio-comunitarios. Asimismo, el proyecto ha considerado
desde su inicio que estas instancias representan una oportunidad valiosa para acercar a
las organizaciones toda la oferta institucional disponible, facilitando la articulacién y el
acceso a recursos, programas y acomparnamiento que contribuyen al desarrollo local y al
bienestar colectivo.

De todo el evento se realizé el registro fotografico y audiovisual, lo que permitié la
elaboracion de piezas comunicativas, incluyendo un reel para las historias de las redes
sociales de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, con el fin de visibilizar el
impacto de esta intervencion.

CONCLUSIONES

La jornada permitié materializar un compromiso institucional derivado de un ejercicio de
dialogo y escucha activa con organizaciones juveniles, fortaleciendo la confianza en la
institucionalidad y evidenciando la importancia de responder de manera oportuna a las
necesidades del territorio.

Asimismo, se reafirma que los espacios de dialogo territorial constituyen un mecanismo
efectivo para la identificacion de problematicas, |la construccion de soluciones conjuntas y
la generacion de acciones concretas que impactan positivamente a las comunidades.

Finalmente, se destaca la articulacién entre la Gobernacion del Valle del Cauca, la
Alcaldia de Palmira y las organizaciones socio-comunitarias juveniles, como un elemento
clave para el fortalecimiento del tejido social, la promocién de entornos protectores y la
consolidacion de procesos de construccién de paz en la comuna 1.

L

O}ﬂ U @L) /o)) umﬁ)\ r):]mgko 41;{ o, ?quuue

CATALINA LIBREROS ARAGON UEZ RAMIRE
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JORNADA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO Y DIALOGO TERRITORIAL CON
ORGANIZACIONES SOCIO COMUNITARIAS DE LA COMUNA 20 DEL DISTRITO DE CAL,
EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES
CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA” 2024 — 2027

ACTA No. 29
FECHA: : 'Santiago de Cali, 25 de marzo de 2026
HORA DE INICIO: 2:00 p.m. '
HORA DE TERMINACION: 5:00 p.m.
LUGAR: Instituto Colombiano de Formacion Laboral

ASISTENTES:

Maria Camila Mantilla V|vas - Secretaria de Despacho, Se(,retarla de Paz Territorial y
Reconciliacion

Ingrid Vanessa Urrego Saenz - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaciéon
Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Carlos Mario Granados - Integrante, Instituto Colombiano de Formamon Laboral

Orlando Bolafos - Integrante, Radio Latina :

Nikool Dayana Orozco - Integrante, Radio Latina

Leidy Alexandra Vargas - Integrante, Creando lazos y redes de apoyo para mujeres victimas de
violencia genero y otros tipos de violencia

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y objetivo de la reunion.
2. Desarroilo de la jornada de acompafiamiento técnico y didlogo territorial
3. 'Compromisos.

DESARROLLO:
1 Saludo y objetivo de la reunion.

La jornada fue instalada por la Secretaria de Despacho, Maria Camila Mantilla Vivas, quien
brindé un saludo a las y los representantes e integrantes de las organizaciones socio
comunitarias de la comuna 20 participantes en el espacio: Radio Latina, Instituto Colembiano de
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Formacion Laboral y Creando lazos y redes de apoyo para mujeres victimas de violencia
género y otros tipos de violencia.

El proposito del encuentro se orienté a generar un espacio de dialogo territorial vy
acompafamiento técnico que permitiera dar continuidad al proceso, abordar inquietudes
manifestadas previamente por las organizaciones y brindar claridades frente a los lineamientos
.operativos del proyecto, sus fases de implementacién y el alcance de los incentivos
contemplados como parte del fortalecimiento organizativo. '

2. Desarrollo de la jornada de acompafiamiento técnico y dialogo territorial

En el marco del dialogo territorial, la Secretaria de Despacho, Maria Camila Mantilla Vivas,
sefalé que la jornada fue convocada como resultado del encuentro realizado el 12 de'marzo de
2026 con organizaciones de la comuna 20, en el cual algunas organizaciones manifestaron
inquietudes relacionadas con la comprension de los términos de referencia del proceso,
particularmente en lo correspondiente a las fases de implementacion y a los alcances de los
incentivos. En este sentido, la jornada se orientd a generar claridades técnicas, propiciar la
escucha activa de las organizaciones y fortalecer la comprensioén integral del proyecto, asi como
a identificar y esclarecer los puntes de inconformidad que estaban dificultando su avance.

Como parte del acompafiamiento tecnico, se realizé una revision guiada de los términos de
referencia, para lo cual el equipo dispuso material impreso y desarrollé un ejercicio participativo
basado en preguntas orientadoras que facilitaron su anédlisis colectivo. En este espacio se
reiter6 que la convocatoria estuvo dirigida al fortalecimiento de procesos organizativos
existentes en los territorios, enfocados en la construccién de paz y la prevencion de violencias
juveniles, enfatizando que no tenia como propdsito la creacion de nuevas iniciativas, sino el
potenciamiento de aquellas que ya se encontraban en desarrollo.

Posteriormente, se desarrolld la socializacion y profundizaciéon de las fases del proyecto. En
relacion con la fase 1, se recordd que esta inicié a finales del aflo 2024 con la publicacion de los
términos de referencia y la apertura de la convocatoria en 2025. Durante esta etapa, el equipo
de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion brindé acompafiamiento técnico en la
formulacion y estructuracion de las propuestas presentadas por las organizaciones. Asimismo,
se desarroll6 un proceso formativo tipo diplomado, frente al cual surgieron algunas inquietudes
relacionadas con el perfil de participacion, dado que inicialmente se habia contemplado la
vinculacion de jévenes entre los 14 y 34 afios. No obstante, a partir de un ejercicio de
concertacion realizado en el mes de octubre, se acordo ampliar la participacion a lideres y
lideresas de las organizaciones.

Respecto a la implementacion de los planes de trabajo, se realizé un balance que permitio
reconocer tanto avances como dificultades. Por un lado, se identificaron limitaciones en el
desarrollo de las caracterizaciones de la poblacion participante, las cuales no lograron:
completarse en su totalidad. Por otro lado, se destacaron avances significativos en la
construccion de cartografias dinamicas y en el acompafiamiento técnico permanente, los cuales
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contribuyeron al fortalecimiento de los procesos organizativos. De igual manera, se resalto
como experiencia significativa el ejercicio de réplica “Juégatela por la C20”, desarrollado en el
marco de la estrategia de Paz Urbana, el cual, pese a no contar inicialmente con la totalidad de
los recursos interinstitucionales previstos, logré ejecutarse como una accion concertada en el
territorio, siendo valorado positivamente por su aporte a la convivencia y la participacion
comunitaria.

En relacién con la fase 2, se brindaron orientaciones sobre su implementacion, sefialando que
esta contempla la continuidad de los planes de trabajo con acompafiamiento técnico por parte
de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién, asi como el fortalecimiento de los procesos
de seguimiento y evaluacion. Esto incluye el avance en las caracterizaciones sociodemograficas
y psicosociales, asi como el desarrollo de espacios de formacién y didlogo con enfoque
psicosocial. Se indico que esta fase incorpora ejercicios de fortalecimiento en tematicas
especificas definidas por las organizaciones, asi como actividades articuladas con aliados
estratégicos, incluyendo procesos de cooperacion internacional.

De manera complementaria, se explico que se desarrollard un ejercicio de réplica:
intermunicipal, en el cual las organizaciones participaran en espacios de intercambio de
experiencias que culminardn en una accién simbolica, artistica o cultural concertada. Este
componente busca fortalecer el aprendizaje colectivo y la visibilizacién de los procesos
territoriales.

De igual manera, se socializaron aspectos relacionados con la disponibilidad y ejecucion de los
recursos, precisando que estos dependen de la asignacion presupuestal definida para cada
vigencia fiscal. Se explico que, para el aflo 2026, se cuenta con recursos garantizados hasta el
30 de junio, lo cual implica que la implementacion de esta fase se proyecta en dos mementaos,
condicionados a la eventual asignaciéon de recursos adicionales para el segundo semestre. En
este sentido, se enfatizé la importancia de que las organizaciones prioricen estratégicamente
las acciones a desarrollar durante el primer semestre.

Asimismo, se aclaré que los recursos se ejecutan mediante un modelo de desembolso

progresivo durante la implementacion, procurando una distribucion equitativa entre las

organizaciones. Frente a las inquietudes relacionadas con posibles incrementos en los

incentivos, se explicd que el sector publico opera bajo el principio de vigencias fiscales, lo que

condiciona la asignacion de los recursos a periodos definidos.

En cuanto a la fase 3, proyectada para el afio 2027, se indicé que estara orientada al cierre de
los planes de trabajo de las organizaciones, las caracterizaciones, la sistematizacion,

documentacion y analisis de los procesos desarrollados, con el fin de consolidar la informacién

recolectada, evaluar los aprendizajes generados, identificar posibles articulaciones con otros

procesos y evidenciar los impactos y. transformaciones alcanzadas en los territorios.

Durante la jornada, las organizaciones también compartieron avances en sus procesos de .
articulacion y gestion autonoma, asi como su participacion en diversas convocatorias

Pagina3de 4



GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Secretaria de Paz
Territorial y Reconcilicicion

' paraiso
de todos

4
'ny

socializadas por socializadas por el equipo de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion,
de acuerdo con sus intereses y lineas de trabajo, lo cual evidencia dindmicas de fortalecimiento
y sostenibilidad de sus iniciativas.

Finalmente, como parte del acompafiamiento téchico, se brindaron orientaciones para la
planeacién de los recursos, invitando a las organizaciones a realizar un ejercicio interno de
priorizacion de la destinacién de los incentivos. Asimismo, se informé que el proceso contara
con ajustes metodologicos y operativos orientados a simplificar su implementaciéon, con el
proposito de hacerlo mas agil, claro y eficiente, facilitando la gestion de los recursos y el
desarrollo efectivo de las iniciativas en los territorios.

Como cierre de la jornada, se socializo la existencia de oportunidades de articulacién con la
Agencia de Cooperacion Alemana para el Desarrollo (GlZ), particularmente en procesos
formativos dirigidos a organizaciones que trabajan en violencias basadas en género y deporte,
invitando a las organizaciones a considerar su participacion en estos espacios como una
estrategia complementana de fortalecimiento.

3. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha

Promover procesos de articulacion | Secretaria de Paz Territorial y | Permanente
interinstitucional © con entidades y/o | Reconciliacion
dependencias estratégicas que
contribuyan al fortalecimiento de los
procesos organizativos. . :
Avanzar en la planeacion y | Secretaria de Paz Territorial y | Permanente
estructuracion de acciones orientadas al | Reconciliacion,  organizaciones
abordaje de violencias basadas en | Radio Latina y Creando Lazos y
geénero con las organizaciones | Redes de Apoyo para Mujeres
participantes. Victimas de Violencia Género y
otros Tipos de Violencia.

Firma responsables:

Deniela npel, o \oneses O S &enx
DANIELA RODRISUEZ RAMIREZ [N RID VANESSA URREGO SAENZ
Contratista Contratista : :
Secretaria de Paz Terrltorlal y Reconciliacion Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexos: Listado de asistencia (1 folio). D

Transcribio: Daniela Rodriguez Ramirez- Contratista )

Revis¢: Ingrid Vanessa Urrego Senz- Contratista3 Natalia Belalcazar Zapata- Profesional Universitario

Archivese en: 1.420.83.26 Programas de Construccion de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Verdad, Memoria Histérica y Derechos
Humanos
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REUNION DE ACOMPANAMIENTO TECNICO A ORGANIZACION SOCIO COMUNITARIA
RADIO LATINA DE LA COMUNA 20 DEL DISTRITO DE CALI, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO
, A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y
RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA” 2024 — 2027

ACTA No. 34
FEGEIA: . Séntiégo de Cali, 15 de abril de 2026
HORA DE INICIO: - 920 am.
HORA DE TERMINACION: 10:00 a.m.
LUGAR: 2 Sa|a>de Coordinacion Humanitaria

ASISTENTES:

Nikool Orozco - Integrante, Organizacion Radio Latina

Natalia Belalcazar Zapata - Profesional Universitaria, Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion.

Daniela Rodriguez Ramirez- Contratista, Secretaria de Paz Territorial y ReconCIIlamon

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y contextualizacion de la reunion.
2. Intercambio de experiencias y orientaciones metodolégicas para el desarrollo del
" proyecto audiovisual '
3. Compromisos.

DESARROLLO:
1. Saludo y contextualizacion de la reunion

Durante el espacio, la profesional Natalia Belalcazar, de la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, dio apertura a la reunién con un saludo a las
participantes y contextualizé su propésito. Indicé que  este encuentro se
desarrolla como ‘compromiso derivado de una sesion previa sostenida con
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iniciativas de la comuna 20 el dia 25-03-2026, en la cual se acordé avanzar en la
planeacién y estructuracion de acciones orientadas al abordaje de las violencias
basadas en género con las organizaciones participantes, especificamente con
esta organizacion, en atencion al interés manifestado de desarrollar un proceso
de grabacion con mujeres. :

En este sentido, Natalia Belalcazar senald que, a partir de la experiencia
desarrollada por la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion durante el afio
anterior en procesos de memoria con mujeres para un podcast , se considero
pertinente propiciar este espacio para compartir aprendizajes y explorar posibles
orientaciones metodologicas que apoyen el proceso que vienen adelantando.

Posteriormente, se dio paso a la intervencion de Nikool Orozco, quien presentd
su iniciativa, sefialando que esta busca trabajar con mujeres a partir de la
produccion de contenidos para redes sociales, como un primer momento que
permita visibilizar sus experiencias, narrativas-y voces. Indicé que este ejercicio
tiene una proyeccion hacia la construccion de un documental, como una apuesta
mas amplia de memoria y posicionamiento de estas historias.

Asimismo, enfatizo que la intencion del proceso no se limita Unicamente a la
produccion de contenidos, sino que también contempla el desarrollo de un
acompafamiento a las mujeres participantes.

Intercambio de experiencias y orientaciones metodologicas para el desarrollo del
proyecto audiovisual :

Durante el desarrollo del espacio, la profesional Natalia Belalcazar, compartio
desde su experiencia el abordaje de procesos narrativos con poblacion victima
de violencias de género, haciendo énfasis en la iniciativa de memoria que llevé a
cabo la secretaria, resaltando que la apuesta metodolégica trascendié:la mirada
centrada unicamente en su condicion de victimas, reconociéndolas como
lideresas y sujetas activas de derechos, con trayectorias de lucha, resiliencia y
participacion en sus territorios. En este sentido, el ejercicio busco visibilizar no
solo los hechos victimizantes, sino también las capacidades organizativas, los
procesos de liderazgo y las transformaciones que han construido en sus
comunidades.

Metodolégicamente, el proceso se estructuré a partir de relatos colectivos,
organizando a las participantes en diferentes ‘grupos, tales como el Consejo de
Mulal6é, madres buscadoras y mujeres victimas de violencias sexuales y de
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género en el marco del conflicto armado, con el propésito de promover la
construccion de narrativas desde lo colectivo y el reconocimiento de experiencias
compartidas. Para ello, se desarrollaron tres talleres: un primer espacio orientado
al reconocimiento mutuo, la construccion de acuerdos y la generacion de
condiciones de confianza y seguridad; un segundo taller enfocado en la
reconstruccion de la memoria a través de lineas de tiempo, permitiendo ubicar
sus historias en contextos y procesos; y un tercer espacio centrado en la
profundizacion de las narrativas mediante la metafora del arbol, donde se
abordaron los origenes (raices), las experiencias vividas (tronco) y las
proyecciones a futuro (frutos). Este proceso permitié consolidar un ejercicio
reflexivo, participativo y respetuoso de las experiencias de las participantes.

Se resaltd la importancia de garantizar, durante todo el proceso, espacios
seguros, éticos y de cuidado, incorporando acompafiamiento psicosocial
permanente, en consideracion a que este tipo de ejercicios moviliza experiencias
sensibles y de alto contenido emocional. En este sentido, La profesional enfatizo
en la necesidad de asegurar condiciones de confianza, confidencialidad y
respeto, asi como en el reconocimiento de la autonomia de las participantes
frente a su nivel de exposicion, entendiendo que no todas desean hacer parte de
los productos finales, aunque si participar en los espacios. Este enfoque permite
salvaguardar el bienestar de las participantes y fortalecer la calidad del proceso.

Por su parte, Nikool Orozco expuso que su iniciativa contempla el desarrollo de
un producto audiovisual tipo documental, el cual inicialmente se encontraba
enfocado en las historias de mujeres. No obstante, este enfoque ha evolucionado
al reconocer la necesidad de incluir también las voces de hombres victimas,
ampliando - asi la perspectiva del proceso. En este sentido, senald que la
estrategia metodologica prevé iniciar con la realizacion de entrevistas vy,
posteriormente, consolidar el producto final, apoyandose en la generacién de
contenidos preliminares para redes sociales.

En coherencia con lo anterior, indicé que ha adelantado convocatorias dirigidas a
mujeres que han logrado transformar experiencias de dolor en procesos de
sanacion, contemplando el anonimato como un elemento fundamental dentro de
la propuesta. Asimismo, precisé que el propésito de la iniciativa no se centra en
la entrega de incentivos, sino en la visibilizacion de las voces como herramientas
de 'sanacion, posicionando el proyecto como un puente que permita a las
participantes ser escuchadas y, a su vez, generar procesos de identificacion e
inspiracion en otras mujeres.
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Durante este espacio, se brindaron orientaciones metodolégicas para el
desarrollo del proceso, destacando la importancia de implementar espacios
iniciales de apertura que permitan la construccion de confianza entre las
participantes, asi como la claridad desde el inicio frente a los objetivos, alcances
e intenciones del proyecto. De igual manera, se sugirié establecer filtros previos
a las entrevistas, con el fin de identificar de manera voluntaria quiénes desean
participar en los productos audiovisuales y en qué condiciones. Adicionalmente,
se recomendo incorporar preguntas orientadas al proyecto de vida y a las
proyecciones personales, como una estrategia para fortalecer el contenido
narrativo y su impacto. i :

Finalmente, Nikool Orozco compartio una experiencia previa en la realizacion de
un documental con un integrante de la barra brava del América de Cali, en la
cual se evidenciaron procesos de transformacion personal a lo largo del tiempo.
A partir de este ejercicio, manifestd su interés en abordar nuevas tematicas,
incluso desde su propia historia de vida, reconociendo la importancia de
visibilizar estos procesos como una forma de generar reflexion y conciencia. El
espacio concluyo con un balance positivo, en el que la representante de Radio
Latina expres6 su agradecimiento y destaco que cuenta con mayores claridades
para la estructuracion de su proyecto, indicando que mantendra el contacto para
la resolucion de inquietudes y el fortalecimiento de la propuesta.

Compromisos.

Actividad - Responsable Fecha

No aplica N/A N/A

Firma responsable:

Danela Yedigen NS

DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ
Contratista '
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexos: Listado de asistencia (1 folios).

Transcribié: Daniela Rodriguez Ramirez - Contratist \ M

Revis6: Natalia Belalcazar Za - Profesional universitario, Ingrid Vanessa Urregd aenz - Contratistal ¥~
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REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO PARA LINEAMIENTOS Y SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES
DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 2024-2027" —

" PARCHES EN PAZ ,

ACTA No. 32°
FECHA: ; : Santiago de-Cali, 30 de marzo de 2026
HORA DE INICIO: 2:00 p.m.
HORA DE TERMINACION: 5:00 p.m.
ERIGARE it Plataforma Google Meet
https://meet.google.com/owk-aucf-gor
ASISTENTES: :
Natalia Belalcdzar Zapata — Profesional Universitario, Secretaria de Paz Territorial y

Reconciliacion. ;

Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Lizeth Johana Giraldo Gémez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Maria Luisa Garcia Crtiz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion. .
Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Catalina Libreros Aragén — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

. ORDEN DEL DIA:

Saludo y objetivo de la reunion.

Lineamientos para la co-construccién de los planes de incentives.

Seguimiento al proceso de caracterizacién sociodemografica y psicosocial.

Definicion de liderazgos técnicos en el marco del apoyo a la supervision del convenio.
Lineamientos para la estratégia de comunicaciones..

Avances en la articulacion con la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo Sostenible (GlZ).
7. Compromisos

SRS SEANSP
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DESARROLLO:
1. Saludo y objetivo de la reunion.

Siehdo las 2:00 p.m. del dia lunes 30 de marzo de 2026, se dio inicio a la reunion virtual
del equipo de trabajo, contando con la participacion de los integrantes convocados.

La sesion fue liderada por Ingrid Vanessa Urrego Saenz y Wilmar Enoc Obando, quienes
dieron apertura al espacio y contextualizaron el propésito de la reunion, orientado a
socializar la planificacion operativa para los proximos tres meses, asi como a establecer
lineamientos técnicos, realizar seguimiento a la implementacion del proyecto y definir
responsabilidades para la ejecucion de las actividades.

2. Lineamientos para la co-construccion de los planes de incentivos.

Ingrid Vanessa Urrego Saenz explicé que, en el marco del apoyo a la supervision que
realiza el equipo técnico al convenio del proyecto “Fortalecimiento del tejido social a
través del acompafiamiento a procesos socio-comunitarios juveniles constructores de paz
urbana y rural en el departamento del Valle del Cauca 2024-2027", y teniendo en cuenta
su rol como instancia de orientacion, coordinacion y supervision técnica del proyecto, se
elaboraron los lineamientos generales para la co-construccion de los planes de
incentivos. ' '

En este sentido, indicé la conformacion de seis duplas de trabajo integradas por
miembros del equipo técnico y profesionales psicosociales del equipo territorial, como
mecanismo para garantizar la articulacion entre la orientacion técnica y la implementacion
en territorio. Asimismo, precisé los’ criterios para la distribucién de aproximadamente 90
organizaciones entre las duplas, asignando entre 14 y 15 organizaciones por equipo, con
el fin de asegurar la viabilidad operativa y el adecuado seguimiento.

De igual manera, sefialé que, en el marco de. estos roles, el equipo técnico tiene la
responsabilidad - de orientar metodolégicamente, asesorar, acompafiar y orientar
técnicamente el proceso de co-construccion de los planes de incentivos, garantizando su,
coherencia con los objetivos del proyecto. Expresé que las reuniones con las
organizaciones se desarrollaran entre el 7 y el 15 de abril, en las cuales se orientara la
co-construccién del plan de.incentivos, incluyendo la priorizacién de necesidades para el
fortalecimiento de planes de trabajo de las organizaciones.

Se precisé que, en el marco de la articulacion entre equipos, el equipo territorial del

operador sera responsable de la gestion operativa de los espacios, mientras que el
equipo técnico de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién ejercera funciones de
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orientacion, resolucion de inquietudes, seguimiento y validacion técnica de los productos
generados. : :

Adicionalmente, se definieron los mecanismos de seguimiento y trazabilidad del proceso,
estableciendo que cada integrante debera reportar de manera periddica las actividades
desarrolladas, las organizaciones acompafiadas y los avances alcanzados. Asi mismo,
debera registrar la informacién en los insumos definidos por la coordinacion, los cuales
seran objeto de revision técnica y validacion, constituyéndose como soporte para el
seguimiento institucional y la toma de decisiones.

Se indico que, en el marco del apoyo a la supervision. del convenio y en ejercicio del rol
del equipo técnico, se elaborara la propuesta de formato base para el registro de los
espacios de acompafiamiento. Asi mismo, se establecio que el equipo técnico actuara
como primer filtro de revision técnica de las actas e informes generados por el equipo
territorial, previo a su validacion final por parte de la coordinacion.

Seguimiento al proceso de caracterizacion sociodemografica y psicosocial

En el marco de la funcién de seguimiento y orientacion técnica, se abordd con el equipo
las situaciones identificadas en territorio relacionadas con el proceso de caracterizacion
sociodemografica y psicosocial, evidenciandose inconsistencias en la implementacion,
particularmente en aspectos metodoldgicos, tiempos de ejecucion y articulaciéon con las
dinamicas organizativas.

Se socializd que se han identificado practicas que no se ajustan-a los lineamientos del
proyecto, tales como la realizacion de caracterizaciones en espacios externos a las
actividades de las organizaciones, la interrupcion de procesos formativos y la percepcion
de sobrecarga operativa en los participantes. :

En este sentido, se evidencié la necesidad de fortalecer la claridad en los roles con el
equipo territorial, ante lo cual, se propuso informar estas situaciones a la Secretaria de
Despacho, Maria Camila Mantilla, para que se reiteren los lineamientos técnicos para la
implementacion . adecuada del proceso, enfatizando que la caracterizacion debe
desarrollarse de manera articulada con las dinamicas propias de las organizaciones;
evitando afectar la participacion y continuidad de los procesos comunitarios.

Se definio que cualquier novedad, dificultad o situacién atipica que conozca alguna
integrante del equipo técnico, esta debera ser reportada de manera oportuna a Natalia
Belalcazar, quien sera responsable de consolidar la informacion, realizar el seguimiento
correspondiente y generar los ajustes necesarios para mejorar la implementacion.
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4. Definicion de liderazgos técnicos en el marco del apoyo a la supervisién del convenio.

Durante la sesion se explicé que, en el marco del apoyo a la supervision del convenio y
en ejercicio del rol del equipo técnico como instancia de orientacion, coordinacion y
seguimiento técnico del proyecto, durante la sesion se socializé la estructura operativa y
se definieron las lineas de trabajo, asi como los liderazgos responsables de cada
componente.

Se indicé que cada liderazgo técnico tendra la responsabilidad de brindar orientacion al
equipo territorial, en concordancia con las directrices de la coordinacion; realizar
seguimiento a la ejecucion; y actuar como primer filtro en la revision y validacion de los
productos generados, previo a su presentacion para revision de la coordinacion. Lo
anterior, con el .fin de garantizar la coherencia técnica y el cumplimiento de los
lineamientos del proyecto en cada una de las lineas estrategicas.

También se senalé que cada responsable debera garantizar la elaboracion de formatos
base, la orientacion técnica al equipo territorial y la revision de los productos generados,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos en el proyecto.

En este sentido, se establecieron los siguientes liderazgos:

Linea de trabajo Responsable Acciones a desarrollar
Charladeros Natalia Belalcazar | Orientacion metodoldgica, seguimienfo ala
Zapata ejecucion y validacién de los productos
' generados.
Espacios de | Maria - Luisa | Planificacion, transferencia metodolégica,
formacién a grupos | Garcia Ortiz seguimiento a la ejecucion, revision vy
base validacion de soportes técnicos.
Espacios Lizeth Johana | Revision metodoldgica, transferencia de
municipales de | Giraldo Gémez conocimiento al equipo territorial,
cultura de paz : - seguimiento a la programacion, revision y
: - | validacién de informes.
Estrategia “Bote de | Daniela Rodriguez | Estructuracion metodologica, programacion
la Esperanza” Ramirez - de actividades, convocatoria de
participantes, revision y validacion de
soportes.
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Comunicaciones Catalina Libreros | Definicion de lineamientos técnicos para
: Aragoén ; recoleccion de evidencias, transferencia de
conocimiento con enlaces territoriales,
revision de soportes fotograficos vy
orientaciones para la estrategia de
visibilizacion. :

Festival y | Wilmar Enoc | Planeacion, articulacion interinstitucional y
articulaciones Obando y Natalia | desarrollo de los espacios
institucionales Belalcazar.

l

5. Lineamientos para la estrategia de comunicaciones.

Wilmar Obando explicé que, en el marco del apoyo a la supervision del convenio y del rol
del equipo técnico en la orientacion y validacién técnica de los procesos, se definieron
lineamientos para la implementacion de la estrategia de comunicaciones del proyecto.

Indicé que se reconoce la importancia de esta estrategia para la visibilizacion de los
procesos Yy resultados en territorio, por lo cual se establecieron criterios para la
recoleccion, organizacion y validacion de las evidencias.

Sefald que el equipo territorial seré responsable de la captura de evidencias en territorio,
incluyendo registros fotograficos y documentales, mientras que el equipo técnico realizara
la revision y validacion de estos insumos, verificando su calidad, coherencia y
correspondencia con las actividades reportadas. En este sentido, se establecio la
necesidad de designar enlaces territoriales responsables del registro y envio de
informacién, con el fin de garantizar la oportunidad, calidad y pertinencia de los
contenidos generados. :

Se explicd que los equipos territoriales seran los encargados de la captura de evidencias,
incluyendo registros fotograficos y documentales, mientras que desde el nivel central se
realizard la revision técnica de dichos insumos, verificando su coherencia, calidad y
correspondencia con las actividades reportadas.

Asimismo, enfatizé en la necesidad  de consolidar un repositorio organizado de
evidencias, que permita su uso para fines de reporte institucional y generacién de
contenidos comunicativos. Se indicé que, desde el equipo técnico, se orientara el ajuste y
fortalecimiento de la estrategia de comunicaciones presentada por el operador del
convenio, definiendo lineamientos claros para su implementacion y asegurando su
articulacion con las demas lineas del proyecto. Lk
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6. Avances en la articulacion con la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo Sostenible (GlZ).

Natalia Belalcazar explico que, en el marco de la implementacion del proyecto se avanza
en el desarrollo de los procesos transversales relacionados con las lineas estratégicas de
género y deporte, en articulacion con la cooperacion de GIZ. Indicé que estos procesos
tienen como proposito fortalecer el enfoque integral .del proyecto, mediante la
incorporaciéh de componentes orientados a la promocion de la equidad de género, la
inclusion social y el desarrollo de capacidades, reconociendo el deporte como una
herramienta para la transformacion territorial.

En relacién con la linea de género, sefalé que se definio la realizacion de cinco jornadas
formativas, cada una con una duracion de dos dias, orientadas -a procesos de
sensibilizacion, formacion y fortalecimiento de capacidades en las organizaciones
participantes. Asi mismo, indicé que estas jornadas contaran con el acompafamiento del
equipo técnico, cuya participacion serd asignada de manera rotativa, con el fin de
garantizar cobertura y seguimiento adecuado.

Por su parte, en la linea de deporte, explicd que se proyecta el desarrollo de jornadas
intensivas de formacién con una duracién aproximada de cuatro dias, las cuales
requeriran la participacion activa del equipo técnico en actividades de acompafamiento,
registro y consolidacién de informacion.

Adicionalmente, precisé que para ambos procesos sera necesario definir previamente la
conformacion de los grupos participantes, los cronogramas de ejecucion y los
lineamientos metodolégicos; asi como garantizar la elaboracion de los respectivos
soportes técnicos, incluyendo actas, registros y evidencias de las actividades
desarrolladas. ; :

De igual manera, indico que estos procesos deberan articularse con la estrategia de
comunicaciones, con el fin de visibilizar los resultados y posicionar los impactos
generados en territorio. Wilmar Obando, ‘sefialdo que la coordinacién de estas lineas
estara a cargo de Natalia Belalcazar Zapata, con el apoyo de Juliana Marcela Jiménez
Vasquez y Catalina Libreros Aragén, quienes contribuiran en el seguimiento,
acompanamiento y desarrollo de las actividades programadas
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7. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha
Acomparfiar las ' jornadas de | Equipo técnico | Abril de 2026
co-construccion de planes de | Parches en Paz
incentivos con las organizaciones y
realizar. revision de soportes
documentales, de acuerdo a los
) lineamientos técnicos del proceso.

Firma respopsable:

\

Vondie, Owess  Saen2

WILMAR ENOC"OBANDO GUERRERO | RID VANESSA URREGO SAENZ
Contratista Contratlsta :
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion - Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexos: Listado de asistencia (1 folio).

Transcribi6: Juliana Marcela Jiménez Véasquez — Contratista

Revisé: Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista¥Natalia Belalcazar Zapata — Profesional Universitaria 3 ;
Archivese en: 1.420.83.26 Programas de Construccién de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Verdad, Memoria Histérica y Derechos
Humanos :
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REGISTRO DE ASISTENCIA (CAPACITACION, INDUCCION, REINDUCCION, ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA, Version: 01

REUNIONES, CONSEJO DE GOBIERNO, COMITE TECNICO DE LA DEPENDENCIA, EQUIPO DE MEJORA
CONTINUA DEL PROCESOQ ) Fecha de Aprobacion: 15/08/2018 -

Pagina: de 3 4

LUGAR: Google Meet - https://meet.google.com/wfn-mefk-jkz . ; TOTAL HORAS:

7 ‘ ) : CODIGO DEL PROCESO/SUBPROCESO:
No. DE ACTA: HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA DE TERMINACION: 5:00 p.m. M6-P2

FACILITADOR (ES)/RESPONSABLE: Wilmar Enoc Obando Guerrero - Ingrid Vanessa Urrego Saenz

NOMBRE DEL EVENTO/TEMA _ |REUNIGN DE EQUIPG DE TRABAJO PARA LINEAVIENTOS Y SEGUIMIENTO A LAS AGCIONES DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES
> DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUGTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL  |[FECHA: 30 / MARZO / 2026
DE REUNION/TEMAS A TRATAR |caAUCA 2024-2027" — PARCHES EN PAZ

DEPENDENCIA / NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA No. DE CELULAR -

o ENTIDAD/MPIO COMPLETOS TEL/EXT

_CORREO mrmoﬂmOZEO FIRMA DE ASISTENCIA

construyendopaz@valledelcauca.gov.
co

Secretaria de Paz Territorial

 RaeorsliEsion Ingrid Vanessa Urrego Saenz Contratista 1.116.245.806 3174508859

2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026

2 o Wilmar Enoc Obando Guerrero | Contratista 80.844.619 3229515418

profesionalpazyterritoriogobva@gmail.
y Reconciliacion 3

2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026
com :

3 secretaiale B itonal Maria Luisa Garcia Ortiz  * Contratista 1.143.865.652 3173039827 migousbcali@gmail.com 2:00 p.m. - 30 de Bwﬂm,o de 2026

y Reconciliacion

Secretaria de Paz Territorial Contratista - Trabajadora

4 R Lizeth Johana Giraldo Gémez ) 3 1.116.181.625 3183497751 lizgiraldo.24@hotmail.com 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026
- y de Reconciliacion ; Social 2
5 Sealstalaids pelenitonal i tiRiVAICEl Jnchcs Contratista 1116.239.445| 3162997315 julianajimenez102933@gmail.com 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026
y Reconciliacion Vasquez g
g |Seeretariade Paz Territorial| 1y oo 2 ogriguez Ramirez contratista 1.144.064.394 3045841748 drodriguezramirez38@gmail.com 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026

y Reconciliacion

7 Seclelaa e Bas o iana) Catalina Libreros Aragén Contratista / 67.012.517 3163209398 catalibreros@gmail.com _ 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026

y Reconciliacion

8 SeopeRl o Biton Natalia Belalcazar Zapata Profesional Universitario 1.144.083.334 3023810417 nbelalcazar@valledelcauca.gov.co 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026

y Reconciliacion
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~ INFORME EJECUTIVO COMITE DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Santiago de Cali, 19 de marzo de 2026

Elaborado por: Daniela Rodriguez Ramirez
Juliana Marcela Jiménez Vasquez

1. INTRODUCCION

En el marco de la implementacion de la Politica Publica Departamental de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, se llevo a cabo el Comité
Departamental, como instancia de operaciéon del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el Valle del Cauca. ‘ :

El espacio tuvo como propésito articular las entidades departamentales,
socializar la actualizacion normativa del comité y establecer lineamientos
estratégicos para la vigencia 2026, en coherencia con el nuevo plan de
desarrollo y las metas producto definidas.

2 OBJETIVG

Presentar los principales avances, lineamientos y acuerdos derivados del Comité
Departamental, orientados a la articulacion interinstitucional y al fortalecimiento
de la garantia de derechos de nifios, nifias, adolescentes y sus familias en el
departamento. :

3. RESUMEN
Durante la sesion se realizo:

- Verificacion de quorum con participacion de multiples dependencias vy
entidades.
- - Aprobacion del acta anterior sin observaciones sustanciales.
- Socializacién del Decreto 1874 de 2025, mediante el cual se actualiza la
estructura y funcionamiento del comité. ‘
- Presentacion de la arquitectura institucional y normativa de la politica publica.
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- Exposicién de la oferta institucional de diferentes dependencias.

- Propuesta de articulacién intersectorial para la vigencia 2026.

- Lineamientos para seguimiento a metas producto y fortalemmnento de
capacidades institucionales.

Se evidencio un aumento significativo en la incorporacion de metas relacionadas
con ninez, pasando de 86 a 179 metas producto, lo que refleja mayor
transversalizacion de la politica publica.

CONTENIDO DEL INFORME

En- desarrollo del Comité Departamental de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia, se llevo a cabo la instalacion de la sesion por parte de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, en su calidad de
secretaria técnica, contando con la participacion de entidades del orden
departamental, organismos descentralizados, entidades nacionales y actores
invitados permanentes. Esta amplia concurrencia evidencié el caracter
intersectorial’ del comite y su relevancia como instancia de articulacién
institucional para la garantia de derechos de nifios, nifias, adolescentes y sus
familias. En este marco, se verificd el quérum requerido, permltlendo la validez
deliberativa y decisoria del espacio.

Posteriormente, se sometié a consideracion el acta correspondiente a la sesion
anterior, la cual fue aprobada sin observaciones de fondo. No obstante, durante
este proceso se evidenciaron algunas dificultades asociadas a la actualizacion
de informacion de contacto y recepcion oportuna de documentos por parte de
ciertas dependencias, situacion que pone de manifiesto la necesidad de
fortalecer los mecanismos administrativos y de comunicacion interna, en tanto
estos inciden directamente en la eficiencia de la gestion institucional.

En el desarrollo de la agenda, se realizé la socializacién del Decreto 1874 del 1
de diciembre de 2025 mediante el cual se actualiza la estructura vy
funcionamiento del comité. Esta actualizacién normativa redefine el alcance de la
instancia, incorporando de manera explicita los cursos de vida de primera
infancia, infancia, adolescencia y familia, y consolidandose como instancia de
operacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el territorio. Asimismo,
se precisaron sus funciones en materia de coordinacion interinstitucional,
seguimiento a la implementacién de la politica publica, evaluacion de resultados
y emision de recomendaciones estratégicas relacionadas con la inversion publica
dirigida a esta poblacién. En este mismo contexto, se aclaré la diferencia entre
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esta instancia y otros espacios técnicos, evitando duplicidad de funciones y
confusion institucional, lo que permitié reafirmar su caracter como espacio de
direccionamiento estratégico y seguimiento de la politica publica.

De manera complementaria, se abordé el marco conceptual que orienta la
politica publica, reiterando el reconocimiento de los nifos, nifas y adolescentes
como sujetos titulares de derechos y a la familia como nucleo fundamental de la
sociedad. Se destaco la importancia de aplicar un enfoque diferencial por curso
de vida, asi como la articulacion con politicas transversales como juventud, salud
mental, prevencion de violencias y proteccion integral. En este contexto, se
identifico la necesidad de fortalecer el lenguaje institucional, eliminando el uso de
términos como “menores”, por ser contrarios al enfoque de derechos.

Durante la sesion también se expuso la arquitectura institucional del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en el territorio, explicando el rol del comité dentro
de un sistema articulado que incluye instancias de decision, operacion, desarrollo
técnico y participacion. Se resalté la importancia del flujo bidireccional de
informacion entre los diferentes niveles, permitiendo que las orientaciones
estratégicas se traduzcan en acciones territoriales y, a su vez, que las
problematicas identificadas en territorio puedan escalarse para la toma de
decisiones. Este enfoque fortalece la capacidad del Estado para responder de
manera organizada y coherente a las necesidades de la poblacién.

En relacion con el seguimiento a la politica publica, se presenté el proceso de
revision y ajuste de las metas producto, evidenciando un incremento significativo
que da cuenta de una mayor transversalizacion de la politica en los diferentes
sectores. No obstante, se senal6 la necesidad de avanzar en la armonizacién de
dichas metas con los ejes estratégicos de la ordenanza vigente, asi como en el
fortalecimiento de herramientas de . seguimiento que permitan mejorar la
trazabilidad, el analisis de resultados y la toma de decisiones basada en
evidencia. :

‘En el componente de oferta institucional, diferentes dependencias presentaron
sus programas, proyectos y acciones dirigidas a la nifez, la adolescencia y la
familia, evidenciando la diversidad de intervenciones que se desarrollan en el
territorio en temas como salud, seguridad alimentaria, participacion, prevencion
de violencias y fortalecimiento de capacidades. Este ejercicio permitié identificar
tanto el alcance de la oferta existente como la necesidad de mejorar los procesos
de articulacion, a fin de evitar la dupllC|dad de esfuerzos y optimizar el impacto
de las intervenciones.
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En este sentido, se. presentd una propuesta de articulacion intersectorial
orientada a fortalecer la coordinacién entre entidades, mediante la construccion
de un plan de accion conjunto, la definicion de cronogramas articulados y la
implementacion de herramientas de recoleccion y organizacion de informacion.
Se hizo especial énfasis en la importancia de identificar la cobertura territorial de
las acciones, con el propésito de lograr una distribucion mas equitativa de las
" intervenciones y evitar la concentracion en determinados municipios.

Adicionalmente, se planted la necesidad de fortalecer las capacidades de los
equipos institucionales vy territoriales mediante procesos de formacion en politica
publica, enfoque de derechos y rutas de atencion, con el fin de unificar criterios
técnicos y mejorar la calidad de la implementacion de las acciones. De igual
forma, se resalté la importancia de promover la participacion efectiva de nifios,
nifas y adolescentes a través de las mesas de participacion, reconociendo este
proceso como un elemento fundamental para la construccion de ciudadania y el
fortalecimiento de la politica publica.

Finalmente, durante el desarrollo del comité se identificaron algunos retos
relacionados con la articulacion interinstitucional, la calidad y oportunidad del
reporte de informacién, la necesidad de fortalecer el enfoque conceptual en
algunas dependencias y la distribucion territorial de las intervenciones, aspectos
que deberan ser abordados en el marco del plan de accién y de las dinamicas de
trabajo del comité,

CONCLUSIONES

El desarrollo del comité evidencia su consolidacién como una instancia clave
para la articulacion intersectorial, orientada a la garantia de derechos de la nifiez,
la adolescencia y la familia en el departamento. En este marco, la actualizacion
normativa fortalece la estructura institucional y amplia el alcance de la politica
publica, permitiendo una mayor claridad en roles, competencias y mecanismos
de coordinacion. ‘ :

De igual manera, se observa un avance significativo en la transversalizacion de
acciones, reflejado en el incremento de metas producto, lo que da cuenta de una
mayor integracion de la politica en los diferentes sectores. No obstante, persisten
desafios relacionados con la coordinacién territorial y la estandarizaciéon
conceptual entre las entidades, lo cual limita la efectividad de las intervenciones.
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En este sentido, se concluye que la articulacion interinstitucional constituye el
principal factor critico para el cumplimiento efectivo de la politica publica, siendo
determinante para lograr una respuesta integral, coherente y sostenible en la
garantia de derechos. , ‘ :

6. RECOMENDACIONES

En el marco del desarrollo del comité y de las orientaciones expuestas por las
diferentes dependencias, se plantearon las siguientes recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de la articulacion * interinstitucional y la
implementacién de la politica publica:

Se resalté la necesidad de formalizar y aprobar un plan de accién intersectorial
que permita orientar de manera articulada las acciones de las entidades.
Asimismo, se planteo la importancia de implementar mecanismos unificados de
seguimiento a las metas producto, con el fin de mejorar la trazabilidad y el control
de las intervenciones. ;

De igual manera, se destaco la necesidad de fortalecer las capacidades de los
equipos territoriales en politica publica, asi como garantizar la participacion
efectiva de ninos, ninas y adolescentes en los diferentes espacios e instancias.

Adicionalmente, se identific6 la importancia de mejorar los procesos de
comunicacion y reporte de informacién entre las entidades, y de avanzar en una
distribucion mas equilibrada de las acciones en el territorio, priorizando aquellos
municipios con menor cobertura institucional.

5 ' i i ]
Doqole Rsh&re &Qon%re} JoWNere. Fmgner VA e
DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ JULIANA MARCELA JIMENEZ VASQUEZ
Contratista ~ Contratista

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion = Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

o0 o
Transcribio: Juliana Marcela Jiménez \(;ésquez — Contratista, Daniela Rodrigu% Ramirez — Contratista.
Revis¢: Ingrid Vanessa Urrego Saenz = Contratista, Natalia Belalcazar Zapata — Profesional Universitario.

Archivese en: 1.420.83.26 Programas de Construccion de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Verdad, Memoria Historica y Derechos
Humanos
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INFORME EJECUTIVO DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
VALLE DEL CAUCA 2026 '

Santiago de Cali, 25 de marzo de 2026

Elaborado por: Daniela Rodriguez Ramirez

1. INTRODUCCION

En el marco de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario N.° 1965 de 2013, la
Secretaria de Educacion Departamental, en su calidad de presidenta del Comité
Departamental de Convivencia Escolar (CODCE), desarroll6 una sesion de trabajo
orientada a la articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de la convivencia
escolar en el departamento del Valle del Cauca.

Este espacio tuvo como finalidad avanzar en la planificacion estratégica de la vigencia
2026, mediante la socializacion de lineamientos, el analisis de acciones desarrolladas
previamente y la identificacion de estrategias conjuntas que contribuyan a la promocién
de entornos educativos seguros, protectores y favorables para el aprendizaje y el
bienestar integral de las comunidades educativas. ‘

2. OBJETIVO

Orientar la formulacién del Plan de Accién 2026 del Comité Departamental de
Convivencia Escolar, a través de la socializacion de lineamientos técnicos, la revision de
avances de la vigencia anterior y la articulacion de estrategias interinstitucionales para el
fortalecimiento de la convivencia escolar.

3. RESUMEN

En el desarrollo de la sesion del Comité Departamental de Convivencia Escolar
(CODCE), se realizé la socializacion de los lineamientos para la formulacion del Plan de
Accion 2026, asi como la revision de las acciones ejecutadas durante la vigencia 2025,
con el proposito de orientar la planeacién estratégica de las entidades participantes. En
este marco, se.indic6 que cada dependencia debia priorizar tres (3) acciones
estratégicas, las cuales serian integradas en una matriz consolidada, en coherencia con
los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la convivencia
escolar. Asimismo, se definio el mecanismo de cargue de la informacion mediante un
enlace institucional, facilitando su organizacién y sistematizacion. :
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De manera complementaria, se socializaron estrategias implementadas por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Policia de Infancia y Adolescencia,
orientadas a la prevencion del consumo de vapeadores y cigarrillos electronicos en
entornos educativos. En este contexto, se abordd el uso del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) como herramienta oficial para el reporte de
casos, senalando que, a la fecha, se habian registrado 19 situaciones. No obstante, se
evidencio que varias instituciones educativas desconocen la plataforma o no realizan el
registro correspondiente, lo cual podria generar subregistro de informacion. Frente a
ello, se establecid el compromiso de fortalecer la socializacion y capacitacion sobre el
uso de esta herramienta en los establecimientos educativos.

CONTENIDO DEL INFORME

Durante la sesion del Comité Departamental de Convivencia Escolar, la Secretaria de
Educacién Departamental lider6 la socializaciéon de los lineamientos técnicos para la
formulacion del Plan de Accion correspondiente a la vigencia 2026. En este espacio, se
presenté como insumo el Plan de Accion 2025 de las diferentes dependencias, con el fin
de evidenciar las acciones ejecutadas, identificar avances y reconocer oportunidades de
mejora en la implementacién de estrategias orientadas a la convivencia escolar.

En este sentido, se indicé que cada entidad debia priorizar tres (3) acciones estratégicas
para la vigencia 2026, las cuales serfan consolidadas en una matriz departamental.
Estas acciones deben estar alineadas con los componentes de promocion, prevencion,
atencién y. seguimiento, en concordancia con la normativa vigente y las -dinamicas
territoriales identificadas. Asimismo, se establecio el cargue de la informaciéon a través
de un enlace institucional, garantizando la centralizacion y sistematizacién de los datos
para su posterior analisis.

Adicionalmente, durante el desarrollo de la sesién se socializaron experiencias y
estrategias implementadas por entidades como. el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y la Policia de Infancia y.Adolescencia, especialmente en lo relacionado
con la prevencion del consumo de vapeadores y cigarrillos electronicos en poblacion
escolar. Estas acciones han surgido a partir de reportes realizados por las instituciones
educativas, evidenciando una problematica emergente que requiere atencion
interinstitucional. ' ,

En este marco, se destaco el uso del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE) como la plataforma oficial para el registro de situaciones que afectan la
convivencia escolar. Se informé que, a la fecha, se han reportado 19 casos; sin
embargo, se evidencié que un numero significativo de instituciones educativas no hace
uso adecuado de esta herramienta, ya sea por desconocimiento o por falta de
diligenciamiento, lo que podria derivar en un subregistro de las situaciones reales en los
territorios. :
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Frente a esta situacion, se establecié. como compromise fortalecer los procesos de
socializacion y capacitacion dirigidos a las instituciones educativas sobre el uso del
SIUCE, con el fin de mejorar la calidad, oportunidad y cobertura de la informacién
reportada. Lo anterior permitird contar con insumos mas precisos para la toma de
decisiones y la implementacién de estrateglas mas efectivas en materia de convivencia
escolar.

CONCLUSIONES

La sesién del Comité Departamental de Convivencia Escolar permitio avanzar en la
estructuracion - del Plan de Accion 2026, mediante la articulacion -de acciones
estratégicas entre las diferentes entidades participantes, en coherencia con los
lineamientos normativos y las necesidades identificadas en el territorio.

Se evidencio la importancia de fortalecer el uso del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE) como herramienta clave para el registro y seguimiento de
las situaciones de convivencia, reconociendo la necesidad de ampliar su socializacion y
apropiacion por parte de las mstltucxones educatwas

Finalmente, el espacio reafirmé el compromiso interinstitucional en la implementacion de
estrategias orientadas a la promocion de entornos educativos seguros, la prevencion de
riesgos emergentes como el consumo de vapeadores, y el fortalecimiento de acciones
que contribuyan al bienestar integral de nifios, nifas y adolescentes en el departamento
del Valle del Cauca.

n2le, Ravi9ues Romies
NlELA RODRIGUEZ RAMIREZ

Contratista .
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

N ; . 27 -
Transcribio: Daniela Rodriguez Ramire‘ygontratista, Juliana Marcela Jiménez Vasquez - Contratisaga
Revisoé: Ingrid Vanessa Urrego Saenz - Contratisthatalia Belalcazar Zapata - Profesional Universitario

Archivese en: 1.420.83.26 Programas dé Construccion de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Verdad, Memoria Historica y Derechos

Humanos
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\ Santlago de CaI| 15 de abnl de 2026? R

» JORGE IVAN PULGARIN -
Rector de la Institucion Educatlva Lazaro de Guevara
forjandoesperanza@hotmall com
Cartago

| Asunto Solicitud autorizacion para el ingreso de personas invitadas y"ra'realrzaclén dela
_ celebracion del dia de la nifiez con 40 nifias y nifios y 20 madres padres o curdadores '
- en Ia Institucion Educatrva Lazaro de Guevara

| ._Cordral saludo.,

La- Secretana de Paz Terrrtonal y Reconcrlracron desde su- mision de orientar la
_ .»formulacrén coordmacrén ar’ucuiacrénermplementacron de politicas, planes, programas,

- proyectos y acuerdos para la reparacion integral, la construccion de paz, tejido social y
reconciliacién, desde un enfoque territorial, diferencial y de derechos humanas con
diversos actores y grupos de interés del departamento del Valle del Cauca, apoyadas

" en Plan de Desatrollo 2024- 2027; Para el afio 2026 se sumaréa a la celebracion.del Dia
del Nifio (y la nifia) en el marco de la implementacién de la Ley 724 de 2001, la'cual invita
- arealizar un homenaje a las nifias, nifios y adolescentes de Colombia durante el mes de

- -abril y dentro de las acciones lideradas desde la oficina de la Gestora Social Dra. Jimena
Toro como parte de las actividades de- la ‘campafia Bru;ula que este afio se ha
denomlnado "Colombla un territorio para jugar" A o

Por Io anterlor de manera respetuosa sollcnamos Su apoyo para el prestamo de un
espacio donde podamos realizar una jornada de encuentro alrededor del juego y el
encuentro familiar. Esta jornada sera programada para el préximo 24 dé abril de 2026 de
9:00 a.m. a 12:00 p.m. en la .E Lazaro de Guevara para realizar la celebracion con 20
“nifias y nifios entre los 6 y los 12 afos Y 10 acompanantes, padres de familia ylo
cuidadores vinculados a su institucion, de igual forma queremos invitar a 20 nifios con
sus acompaﬁantes que‘son familias buscadoras del municipio de Cartago, como una
accién que desde el juego les permrta disfrutar de sus derechos y de esta celebracrén

o Sr su respuesta es posrtlva Ies agradecemos tener en cuenta lo srgurente

 Piginalde2

Edlflclo Corf cofomblcno Pis0-25

DepurtamentodeIVulledelCauca Callelo#4-47 . _ pozterritoriai@valiedeicauca.gov.co -
Gobernccron .| Teléfono:+67(602)s20 0000 Ext:ial  wwwyalledelcaucagovee

-



B -Departamentode!rf
- I VulledeICmcc,}‘

‘ T SecretaricdePaz |
o TemtoﬂalyRecomﬁocbn;

I ‘\

- a) La 3ornada se desarrollara en un maxnmo de 3 horas a través de un’ ’
- acompafiamiento ludico en donde podamos generar algunas: reﬂeanes para Ia; -

; 'constmcclén dela paz desde la nifiez como sujeto de derechos

) Los 20 nifios 'y nifias_ participantes se les ‘solicitara de manera - previa elv_l-,f" |
H -vdlllgenclamlento del Jistado de participantes y los formatos de cqnsentlmlentos

~informados diligenciados por parte de los padres, madres o cu:dadores QUe. S

" autoncen la partmupacnén del nlﬁo o Ia nlna en la actlwdad

- ) Sohcutamos que el grupo de mﬁas y mnos estén acompaﬁados por un méxumo de.f '

-~ 10 adultos cuidadores durante la jornada quienes deben inscribirse pse\aamente a.

'v.‘algunos mtegrantes del equlpo para aoompaﬁar ia ]omada)

\

" d)" En la lomada se cubren los matenales ludlcos y un refngeno por- persona lnscrlta-", -

- través de los mecanismos que acordemos conjuntamente. (Tenga -en cuenta que o L
~-por parte .de la Secretaria de Paz Territorial y- Reconciliacién se desngnarén S

de manera previa. Por temas de limitacién. en los recursos no se pueden cubrir

) gastos adlclonale$ como transportes aIlmentacuén adlcmnal u hospedajes

o ,.“,_Agradecemos de antemano su colaboracn‘m y apoyo para hacer reahdad esta jomada S
 que busca brindar a las nifias y- nifios en un dia-lleno de alegna digmdad y esperanza,:} ST
~ asi mismo, reiteramos- el compromlso de segmr trabajando por Ios nlﬁos y nmas de Ia~~ B

mstltucnén educatlva SRR g o S
i QQuedamos atentos a. cualquuer consulta y si es. posabIe tener un. espamo prev:o de'
 conversacion para coordinar los detalles.logisticos del evento. Agradezco que para mayor- .
~informacion pueda contactarse con Ia contratista. Damela Rodnguez Ramlrez al teléfono f :

-.“30458417 2 yer | e

e Secretarla de Despacho SR
B ,Secretana de Paz Terntonal y Reconcnhacmn .

~ Transcribi: Damela Roddguez Contratista W o
- Revusé Wilmar Enoc Obando Guerre:eo— Contrahsta Maria José Rulz-Corltrausta M

' . .Archlvese en: 1.420. 38 48- lnformes de Gestlén Constmoaén de paz y prevenc|6n de vrotenclas ‘» E

. N

S T o R J‘ N CRRR Pagi}ia’z'de’z"zg_f )

Depdrtamonto del Volle del Cauca . Calle 10°# 4- 47
S d ificio C p
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REUNION LINEAMIENTO TECNICO DE APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y
RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 2024-2027"

ACTA No. 33
EECHA - ~ Santiago de Cali, 06 de abril de 2026
HORA DE INICIO: 8:00 a.m.
HORA DE TERMINACION: 5:00 p.m.
LUGAR: Sala de Coordinacion-Humanitaria
ASISTENTES: : ,
Natalia Belalcazar Zapata - Profesional Universitario, Secretaria de Paz Territorial y

Reconciliacién

Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Maria Luisa Garcia Ortiz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Lizeth Johana Giraldo Gomez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Catalina Libreros Aragoén - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Margarita Maquilon — Contratista, Corpovalle

Ver listado completo en el listado de asistencia adjunto.
ORDEN DEL DIA:

Saludo y objetivo de la reunion.

Seguimiento al proceso de caracterizacion sociodemografica psicosocial
Lineamientos para la co-construccion de los planes de incentivos
Lineamientos para los espacios formativos a grupos base y charladeros
Compromisos. i :

Ol e

DESARROLLO:
1. Saludo y objetivo de la reunion.
La reunién inicié con un saludo por parte del profesional Wilmar Enoc Obando Guerrero,
del equipo de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion. En este espacio se realizd
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la presentacion de las y los participantes, quienes socializaron su nombre y rol dentro
del proceso territorial y técnico del proyecto “Fortalecimiento del tejido social a través del
acompafiamiento a procesos socio-comunitarios juveniles constructores de paz urbana y
rural en el departamento del Valle del Cauca 2024—-2027 — Parches en Paz”.

Posteriormente, Wilmar Enoc Obando Guerrero realizé una contextualizacion general
sobre el estado actual del proceso de implementacion territorial, resaltando avances en
el proceso de caracterizacion de participantes 'y organizaciones juveniles vinculadas al
proyecto.

Asimismo, Wilmar Enoc Obando Guerrero realiz6 la socializacion del estado general del
proyecto mediante presentacion institucional, en la cual expuso avances territoriales,
articulaciones interinstitucionales y proyecciones estratégicas para la vigencia 2026. En
su intervencion sefalé que se han desarrollado acercamientos institucionales con
administraciones municipales de Florida, Pradera y Palmira, asi como acciones de
seguimiento  territorial en municipios priorizados como .Tulua, en el marco del
fortalecimiento de la articulacion interinstitucional requerida para la implementacion: del
proyecto.

De igual manera, Wilmar Enoc Obando Guerrero informé la articulacién con la
cooperacion internacional, particularmente con GIlZ, con quienes se desarrollaran
actividades conjuntas entre los meses de abril y mayo. En este mismo marco menciond
acciones especificas como el acompanamiento al proceso Bote de la Esperanza en
Buenaventura y la actividad Brujula programada para el 24 o 25 de abril en el municipio
de Cartago.

Seguimiento al proceso de caracterizacion sociodemografica psicosocial.

Durante la jornada, Wilmar Enoc Obando Guerrero informé que durante la vigencia del
anio 2025 fueron caracterizadas 248 personas, mientras que para el afio 2026, segun
reporte del equipo territorial de Corpovalle, se han caracterizado aproximadamente 160
personas, proyectandose como meta la caracterizacién de 800 participantes para el afio
2026. En este mismo espacio, Wilmar Enoc Obando Guerrero solicité a los equipos
territoriales socializar las principales situaciones identificadas en los municipios donde
las organizaciones juveniles vienen desarrollando sus actividades, con el fin de
reconocer las condiciones territoriales, operativas y contextuales que han incidido en el
avance de los procesos organizativos. ..

En este sentido, Laura Cristina Grueso Valencia refirié preocupaciones relacionadas con
las condiciones de seguridad en el municipio de Buenaventura, sefialando que la
ocurrencia de hechos recientes de violencia ha afectado la posibilidad de ingreso a
algunos sectores y la realizacién de encuentros, lo cual representa riesgos para el
desarrollo de las actividades territoriales. En el mismo sentido, Geraldine Angulo
Valencia manifesté preocupacion frente a las condiciones de seguridad para el equipo
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territorial en determinados sectores priorizados, reiterandose la importancia de reportar
oportunamente cualquier alerta o situacion que represente riesgo para el desarrollo de
las actividades del proyecto.

Posteriormente, Wilmar Enoc Obando Guerrero abordé el estado del proceso de
caracterizacion en los distintos municipios priorizados, identificando avances vy
dificultades en la interlocucién con algunas organizaciones juveniles .vinculadas al
proceso. En este sentido, reportd dificultades en el municipio de Pradera con las
organizaciones Tambores de Libertad,. Fotogramas para la Paz, Sintonia Cultural y
Agape, relacionadas principalmente con ausencia de grupos base consolidados o
limitaciones en los procesos de respuesta institucional; informo6 avances en Florida con
la organizacién Fundacion Colombiana Tejiendo Suefios; reporté avances en Palmira
con la organizacion Jovenes Conquistando la Paz; identificé limitaciones en Jamundi
con la organizacion Renaciendo Bajo un Arcoiris de Diversidad; report6 dificultades de
comunicacién en Cartago con dos organizaciones cuyos delegados manifestaron interés
en sostener interlocucion directa con Wilmar Enoc Obando Guerrero; informé avances
" parciales en Tulua aunque persisten dificultades con la Asociacion Cultural y Social La
Casa de Todas y Todos; e identificé limitaciones en Buga relacionadas con la
consolidacién de grupos base en las organizaciones Asociacion de Egresados
Bachilleres del Instituto Tecmco Agrlcola de Guadalajara de Buga — ASEBITA y Recrear
Buga. !

De igual manera, Wilmar Enoc Obando Guerrero informé que el proceso de
caracterizacion podra suspenderse temporalmente en algunos mummplos priorizados,
manteniéndose activo en los municipios de Cali y Buga.

Lineamientos para la co-construccion de los planes de incentivos.

En relaciéon con los planes de incentivos del primer semestre del 2026, Ingrid Vanessa
Urrego Saenz socializé con el equipo técnico de la Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion y con el equipo territorial de Corpovalle la propuesta para la
co-construccion y entrega de planes de incentivos a organizaciones socio comunitarias.
‘Explico los tres momentos operativos que orientan su implementacion: Momento 1.
Co-construccion de los planes de incentivos, que incluyé la organizacion operativa del
equipo, el agendamiento de encuentros con las organizaciones y el desarrcllo de
acomparnamientos técnicos virtuales; Momento 2. Proceso de entrega de incentivos, en
el cual se definieron acciones ‘especificas para cada actor involucrado, incluyendo el
equipo psicosocial territorial, el equipo técnico, la coordinacion general del proyecto y la
coordinacion territorial del operador, contemplando el alistamiento previo y el desarrollo
de las jornadas de entrega; y Momento 3. Seguimiento, envio de soportes y evidencias,
orientado a garantizar la trazabilidad del proceso, la consolidacion documental y el
adecuado cierre técnico y administrativo de la entrega de incentivos.
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Por otro lado, socializé la distribucién de organizaciones entre las duplas territoriales,
con el fin de organizar la asignacién operativa y garantizar un acompafiamiento
equilibrado y efectivo en el marco del proceso de co-construccion y entrega de planes de
incentivos. Asi mismo, se indicé el consolidado de organizaciones, el cual incluyo
informacion de identificacion relevante para el desarrollo del proceso, incorporando en
algunos casos alertas de seguimiento, orientadas a facilitar la priorizacion de
acompafiamientos, la identificacion de riesgos y la toma de decisiones oportunas por
parte del equipo.

De manera complementaria, Ingrid Vanessa Urrego Saenz proyecté la matriz de
seguimiento del proceso de planes de incentivos, concebida como una herramienta para
el control, monitoreo y trazabilidad de las distintas etapas. Esta matriz incluy6 variables
como: numeracion en €l drive del proyecto, asignacion de profesionales (equipo técnico
Secretaria de Paz y equipo territorial Corpovalle), municipio, nombre de la organizacion,
fechas de reuniéon para la co-construccion del plan de incentivos, estados de
preaprobacion y aprobacion (dupla, equipo técnico y coordinacion), solicitud y entrega
de documentacién por parte de las organizaciones, revision y VoBo de informes, asi
como la consolidacion final de soportes. Indicé que este instrumento permitiria realizar
seguimiento sistematico al avance del proceso, fortalecer la articulacion entre equipos y
garantizar el cumplimiento de los lineamientos técnicos y admmlstratlvos definidos para
la implementacion de los incentivos.

Posteriormente, Wilmar Enoc Obando Guerrero, informd que el proceso contemplara la
definicién de dos fechas diferenciadas para la realizacion de compras y transferencias
organizadas en-tres grupos de ejecucion, proyectandose el ultimo grupo para el mes de
mayo, reiterando la . importancia -de consolidar oportunamente los soportes
correspondientes a bienes y ‘'servicios requeridos para la gestion de los desembolsos
previstos en el marco del proceso. Posteriormente, Ingrid Vanessa Urrego Saenz explico
el procedimiento de diligenciamiento del informe técnico y del cuadro de seguimiento del
plan de incentivos, indicando que el plazo establecido para contar con evidencias
correspondientes a servicios y actividades eJecutadas por las organizaciones sera el 15
de junio de 2026.

Ademas se compartio el formato “Informe de acompafiamiento técnico a espacios
pedagogicos orientados a la construccion de paz y fortalecimiento organizativo, en el
marco de la implementacién de planes de trabajo de organizaciones socio-comunitarias
juveniles y la entrega de incentivos del primer semestre de 2026". En la reunion refirio
que este instrumento fue disefado para documentar de manera organizada el proceso
de priorizacién, ajuste y validacién de los planes de incentivos, en el marco de los
espacios pedagogicos asociados al fortalecimiento organizativo, a su vez, mencioné que
se ajustaria y se compartiria el documento.
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4. Lineamientos para los espacios formativos a grupos base y charladeros

En relacion con la implementacion de los espacios formativos a grupos base de las
organizaciones socio-comunitarias juveniles, Wilmar Enoc Obando Guerrero explicé que
el componente de formacion a grupos base hace referencia a un proceso pedagégico
orientado al fortalecimiento de capacidades organizativas, relacionales y territoriales de
las organizaciones juveniles ‘vinculadas al’ proyecto, mediante el desarrollo de
herramientas para la toma de decisiones internas, la comprension de sus dinamicas
organizativas y el fortalecimiento de su rol como actores constructores de paz en sus
territorios.

En este sentido, informo que los temas definidos para el desarrollo de los espacios
formativos corresponden a la priorizacion estratégica para el fortalecimiento
organizativo, orientada a mejorar la toma de decisiones internas y consolidar los
procesos organizativos; el desarrollo de habilidades blandas, enfocado en el trabajo
colaborativo, la adaptacion a distintos contextos y el fortalecimiento de las relaciones -
interpersonales; el analisis técnico del conflicto y su transformacion pacifica, dirigido a la
identificacion de dimensiones 'y tipologias del conflicto para su abordaje vy
transformacion; la identidad y sujeto de derechos, abordando la diversidad, los derechos
y la identidad cultural como elementos para la reafirmacion del joven como sujeto
transformador social; y el cuidado y autocuidado, orientado al reconocimiento de
necesidades emocionales y a la identificacion de practicas de cuidado al interior de las
organizaciones.

Ilgualmente, Wilmar Enoc Obando Guerrero indicoé que estos temas fueron socializados -
como oferta formativa flexible, sefialando que cada organizacion juvenil podra priorizar el
tema de su interés de acuerdo con sus necesidades organizativas y territoriales para el
desarrollo del respectivo espacio formativo. Posteriormente, informé que estos espacios
se desarrollaran posterior al avance de los planes de incentivos, proyectandose su
ejecucion durante los meses de mayo yJumo

De igual manera, refirio que los charladeros municipales se realizaran en diecisiete
espacios en total distribuidos en los municipios priorizados, incluyendo tres espacios en
Buenaventura, un espacio en Palmira, un espacio en Jamundi y dos espacios en cada
uno de los demas municipios priorizados. Se reiteré los lineamientos metodoldgicos
obligatorios para la implementacion de estos espacios, relacionados con una duracion
maxima de dos horas por jornada, la participacién estimada de 30 personas por
encuentro. También, orientd6 en que las y los jovenes se ubiquen en circulo como
estrategia metodolégica para favorecer la participacion y el didlogo horizontal, asi como
la activacion de rutas institucionales en los casos en que se identifiquen situaciones que
requieran atencion en salud mental durante el desarrollo de los encuentros.

Por su parte, Natalia Belalcazar Zapata menciond la articulacion con la cooperacién
internacional a través de GIZ para el desarrollo de procesos formativos orientados al
fortalecimiento de capacidades organizativas de los grupos base, particularmente en

Pagina 5 de 6



GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion

aq? paraiso

v ¢ ¢ de todos

QN

temas relacionados con deporte con. principios, enfoque de género y enfoque
restaurativo. Socializo los aspectos metodologicos asociados a la articulacion con GIZ
en el marco del componente formativo, sefialando que estos procesos se orientan al
fortalecimiento de capacidades organizativas mediante estrategias pedagogicas
participativas dirigidas a los grupos base de las organizaciones juveniles, integrando
enfoques de construccion de paz, enfoque de género y practicas restaurativas en
coherencia con los lineamientos metodolégicos definidos para los espacios organizativos
y charladeros municipales en el marco del proyecto.

Adicionalmente, Wilmar Enoc Obando Guerrero, mencion6 la proyecciéon de la
realizacion del festival de cierre como estrategia de visibilizacion territorial del proceso y
fortalecimiento del reconocimiento de las experiencias organizativas juveniles vinculadas
al proyecto en los municipios priorizados. ’

5. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha
Compartir la propuesta actualizada para | Secretaria de  -Paz | Abril 7 .de
la co-construccion y entrega de planes | Territorial y | 2026
de incentivos a organizaciones socio | Reconciliacion y
comunitarias al equipo territorial. Corpovalle
Agendar los espacios de | Equipo  territorial de | A partir del 7 |
acompafamientos técnicos con | Corpovalle de abril de
organizaciones socio comunitarias para 2026
la co-construccion de planes de
incentivos con participacion de los
equipos técnico y territorial.

Firma responsable:

UYve 1)

r%RID VAN%G%A URREGO SAENZ
Contratista
Secretarfa de Paz Territorial y Reconciliacion

WIL € \OBANDO GUERRERO

Contratista :
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Anexos: Listado de asistencia (2 folios).

Transcribié: Maria Luisa Garcia Ortiz MContratista, Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Contratista J
Revis6: Ingrid Vanessa Urrego Saenz % Contratista, Natalia Belalcazar Zapata — Profesional Universitaria e/

Archivese en: 1.420.83.26 Programas de Construccion de Paz,' Reconciliacion, Convivencia, Verdad, Memoria Histérica y Derechos
Humanos

(
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REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO PARA LINEAMIENTOS Y SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES
DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 2024-2027" —

" PARCHES EN PAZ ,

ACTA No. 32°
FECHA: ; : Santiago de-Cali, 30 de marzo de 2026
HORA DE INICIO: 2:00 p.m.
HORA DE TERMINACION: 5:00 p.m.
ERIGARE it Plataforma Google Meet
https://meet.google.com/owk-aucf-gor
ASISTENTES: :
Natalia Belalcdzar Zapata — Profesional Universitario, Secretaria de Paz Territorial y

Reconciliacion. ;

Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Lizeth Johana Giraldo Gémez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Maria Luisa Garcia Crtiz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion. .
Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Catalina Libreros Aragén — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

. ORDEN DEL DIA:

Saludo y objetivo de la reunion.

Lineamientos para la co-construccién de los planes de incentives.

Seguimiento al proceso de caracterizacién sociodemografica y psicosocial.

Definicion de liderazgos técnicos en el marco del apoyo a la supervision del convenio.
Lineamientos para la estratégia de comunicaciones..

Avances en la articulacion con la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo Sostenible (GlZ).
7. Compromisos

SRS SEANSP
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DESARROLLO:
1. Saludo y objetivo de la reunion.

Siehdo las 2:00 p.m. del dia lunes 30 de marzo de 2026, se dio inicio a la reunion virtual
del equipo de trabajo, contando con la participacion de los integrantes convocados.

La sesion fue liderada por Ingrid Vanessa Urrego Saenz y Wilmar Enoc Obando, quienes
dieron apertura al espacio y contextualizaron el propésito de la reunion, orientado a
socializar la planificacion operativa para los proximos tres meses, asi como a establecer
lineamientos técnicos, realizar seguimiento a la implementacion del proyecto y definir
responsabilidades para la ejecucion de las actividades.

2. Lineamientos para la co-construccion de los planes de incentivos.

Ingrid Vanessa Urrego Saenz explicé que, en el marco del apoyo a la supervision que
realiza el equipo técnico al convenio del proyecto “Fortalecimiento del tejido social a
través del acompafiamiento a procesos socio-comunitarios juveniles constructores de paz
urbana y rural en el departamento del Valle del Cauca 2024-2027", y teniendo en cuenta
su rol como instancia de orientacion, coordinacion y supervision técnica del proyecto, se
elaboraron los lineamientos generales para la co-construccion de los planes de
incentivos. ' '

En este sentido, indicé la conformacion de seis duplas de trabajo integradas por
miembros del equipo técnico y profesionales psicosociales del equipo territorial, como
mecanismo para garantizar la articulacion entre la orientacion técnica y la implementacion
en territorio. Asimismo, precisé los’ criterios para la distribucién de aproximadamente 90
organizaciones entre las duplas, asignando entre 14 y 15 organizaciones por equipo, con
el fin de asegurar la viabilidad operativa y el adecuado seguimiento.

De igual manera, sefialé que, en el marco de. estos roles, el equipo técnico tiene la
responsabilidad - de orientar metodolégicamente, asesorar, acompafiar y orientar
técnicamente el proceso de co-construccion de los planes de incentivos, garantizando su,
coherencia con los objetivos del proyecto. Expresé que las reuniones con las
organizaciones se desarrollaran entre el 7 y el 15 de abril, en las cuales se orientara la
co-construccién del plan de.incentivos, incluyendo la priorizacién de necesidades para el
fortalecimiento de planes de trabajo de las organizaciones.

Se precisé que, en el marco de la articulacion entre equipos, el equipo territorial del

operador sera responsable de la gestion operativa de los espacios, mientras que el
equipo técnico de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién ejercera funciones de
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orientacion, resolucion de inquietudes, seguimiento y validacion técnica de los productos
generados. : :

Adicionalmente, se definieron los mecanismos de seguimiento y trazabilidad del proceso,
estableciendo que cada integrante debera reportar de manera periddica las actividades
desarrolladas, las organizaciones acompafiadas y los avances alcanzados. Asi mismo,
debera registrar la informacién en los insumos definidos por la coordinacion, los cuales
seran objeto de revision técnica y validacion, constituyéndose como soporte para el
seguimiento institucional y la toma de decisiones.

Se indico que, en el marco del apoyo a la supervision. del convenio y en ejercicio del rol
del equipo técnico, se elaborara la propuesta de formato base para el registro de los
espacios de acompafiamiento. Asi mismo, se establecio que el equipo técnico actuara
como primer filtro de revision técnica de las actas e informes generados por el equipo
territorial, previo a su validacion final por parte de la coordinacion.

Seguimiento al proceso de caracterizacion sociodemografica y psicosocial

En el marco de la funcién de seguimiento y orientacion técnica, se abordd con el equipo
las situaciones identificadas en territorio relacionadas con el proceso de caracterizacion
sociodemografica y psicosocial, evidenciandose inconsistencias en la implementacion,
particularmente en aspectos metodoldgicos, tiempos de ejecucion y articulaciéon con las
dinamicas organizativas.

Se socializd que se han identificado practicas que no se ajustan-a los lineamientos del
proyecto, tales como la realizacion de caracterizaciones en espacios externos a las
actividades de las organizaciones, la interrupcion de procesos formativos y la percepcion
de sobrecarga operativa en los participantes. :

En este sentido, se evidencié la necesidad de fortalecer la claridad en los roles con el
equipo territorial, ante lo cual, se propuso informar estas situaciones a la Secretaria de
Despacho, Maria Camila Mantilla, para que se reiteren los lineamientos técnicos para la
implementacion . adecuada del proceso, enfatizando que la caracterizacion debe
desarrollarse de manera articulada con las dinamicas propias de las organizaciones;
evitando afectar la participacion y continuidad de los procesos comunitarios.

Se definio que cualquier novedad, dificultad o situacién atipica que conozca alguna
integrante del equipo técnico, esta debera ser reportada de manera oportuna a Natalia
Belalcazar, quien sera responsable de consolidar la informacion, realizar el seguimiento
correspondiente y generar los ajustes necesarios para mejorar la implementacion.
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4. Definicion de liderazgos técnicos en el marco del apoyo a la supervisién del convenio.

Durante la sesion se explicé que, en el marco del apoyo a la supervision del convenio y
en ejercicio del rol del equipo técnico como instancia de orientacion, coordinacion y
seguimiento técnico del proyecto, durante la sesion se socializé la estructura operativa y
se definieron las lineas de trabajo, asi como los liderazgos responsables de cada
componente.

Se indicé que cada liderazgo técnico tendra la responsabilidad de brindar orientacion al
equipo territorial, en concordancia con las directrices de la coordinacion; realizar
seguimiento a la ejecucion; y actuar como primer filtro en la revision y validacion de los
productos generados, previo a su presentacion para revision de la coordinacion. Lo
anterior, con el .fin de garantizar la coherencia técnica y el cumplimiento de los
lineamientos del proyecto en cada una de las lineas estrategicas.

También se senalé que cada responsable debera garantizar la elaboracion de formatos
base, la orientacion técnica al equipo territorial y la revision de los productos generados,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos en el proyecto.

En este sentido, se establecieron los siguientes liderazgos:

Linea de trabajo Responsable Acciones a desarrollar
Charladeros Natalia Belalcazar | Orientacion metodoldgica, seguimienfo ala
Zapata ejecucion y validacién de los productos
' generados.
Espacios de | Maria - Luisa | Planificacion, transferencia metodolégica,
formacién a grupos | Garcia Ortiz seguimiento a la ejecucion, revision vy
base validacion de soportes técnicos.
Espacios Lizeth Johana | Revision metodoldgica, transferencia de
municipales de | Giraldo Gémez conocimiento al equipo territorial,
cultura de paz : - seguimiento a la programacion, revision y
: - | validacién de informes.
Estrategia “Bote de | Daniela Rodriguez | Estructuracion metodologica, programacion
la Esperanza” Ramirez - de actividades, convocatoria de
participantes, revision y validacion de
soportes.
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Comunicaciones Catalina Libreros | Definicion de lineamientos técnicos para
: Aragoén ; recoleccion de evidencias, transferencia de
conocimiento con enlaces territoriales,
revision de soportes fotograficos vy
orientaciones para la estrategia de
visibilizacion. :

Festival y | Wilmar Enoc | Planeacion, articulacion interinstitucional y
articulaciones Obando y Natalia | desarrollo de los espacios
institucionales Belalcazar.

l

5. Lineamientos para la estrategia de comunicaciones.

Wilmar Obando explicé que, en el marco del apoyo a la supervision del convenio y del rol
del equipo técnico en la orientacion y validacién técnica de los procesos, se definieron
lineamientos para la implementacion de la estrategia de comunicaciones del proyecto.

Indicé que se reconoce la importancia de esta estrategia para la visibilizacion de los
procesos Yy resultados en territorio, por lo cual se establecieron criterios para la
recoleccion, organizacion y validacion de las evidencias.

Sefald que el equipo territorial seré responsable de la captura de evidencias en territorio,
incluyendo registros fotograficos y documentales, mientras que el equipo técnico realizara
la revision y validacion de estos insumos, verificando su calidad, coherencia y
correspondencia con las actividades reportadas. En este sentido, se establecio la
necesidad de designar enlaces territoriales responsables del registro y envio de
informacién, con el fin de garantizar la oportunidad, calidad y pertinencia de los
contenidos generados. :

Se explicd que los equipos territoriales seran los encargados de la captura de evidencias,
incluyendo registros fotograficos y documentales, mientras que desde el nivel central se
realizard la revision técnica de dichos insumos, verificando su coherencia, calidad y
correspondencia con las actividades reportadas.

Asimismo, enfatizé en la necesidad  de consolidar un repositorio organizado de
evidencias, que permita su uso para fines de reporte institucional y generacién de
contenidos comunicativos. Se indicé que, desde el equipo técnico, se orientara el ajuste y
fortalecimiento de la estrategia de comunicaciones presentada por el operador del
convenio, definiendo lineamientos claros para su implementacion y asegurando su
articulacion con las demas lineas del proyecto. Lk
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6. Avances en la articulacion con la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo Sostenible (GlZ).

Natalia Belalcazar explico que, en el marco de la implementacion del proyecto se avanza
en el desarrollo de los procesos transversales relacionados con las lineas estratégicas de
género y deporte, en articulacion con la cooperacion de GIZ. Indicé que estos procesos
tienen como proposito fortalecer el enfoque integral .del proyecto, mediante la
incorporaciéh de componentes orientados a la promocion de la equidad de género, la
inclusion social y el desarrollo de capacidades, reconociendo el deporte como una
herramienta para la transformacion territorial.

En relacién con la linea de género, sefalé que se definio la realizacion de cinco jornadas
formativas, cada una con una duracion de dos dias, orientadas -a procesos de
sensibilizacion, formacion y fortalecimiento de capacidades en las organizaciones
participantes. Asi mismo, indicé que estas jornadas contaran con el acompafamiento del
equipo técnico, cuya participacion serd asignada de manera rotativa, con el fin de
garantizar cobertura y seguimiento adecuado.

Por su parte, en la linea de deporte, explicd que se proyecta el desarrollo de jornadas
intensivas de formacién con una duracién aproximada de cuatro dias, las cuales
requeriran la participacion activa del equipo técnico en actividades de acompafamiento,
registro y consolidacién de informacion.

Adicionalmente, precisé que para ambos procesos sera necesario definir previamente la
conformacion de los grupos participantes, los cronogramas de ejecucion y los
lineamientos metodolégicos; asi como garantizar la elaboracion de los respectivos
soportes técnicos, incluyendo actas, registros y evidencias de las actividades
desarrolladas. ; :

De igual manera, indico que estos procesos deberan articularse con la estrategia de
comunicaciones, con el fin de visibilizar los resultados y posicionar los impactos
generados en territorio. Wilmar Obando, ‘sefialdo que la coordinacién de estas lineas
estara a cargo de Natalia Belalcazar Zapata, con el apoyo de Juliana Marcela Jiménez
Vasquez y Catalina Libreros Aragén, quienes contribuiran en el seguimiento,
acompanamiento y desarrollo de las actividades programadas
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7. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha
Acomparfiar las ' jornadas de | Equipo técnico | Abril de 2026
co-construccion de planes de | Parches en Paz
incentivos con las organizaciones y
realizar. revision de soportes
documentales, de acuerdo a los
) lineamientos técnicos del proceso.

Firma respopsable:

\

Vondie, Owess  Saen2

WILMAR ENOC"OBANDO GUERRERO | RID VANESSA URREGO SAENZ
Contratista Contratlsta :
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion - Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexos: Listado de asistencia (1 folio).

Transcribi6: Juliana Marcela Jiménez Véasquez — Contratista

Revisé: Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista¥Natalia Belalcazar Zapata — Profesional Universitaria 3 ;
Archivese en: 1.420.83.26 Programas de Construccién de Paz, Reconciliacién, Convivencia, Verdad, Memoria Histérica y Derechos
Humanos :
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REGISTRO DE ASISTENCIA (CAPACITACION, INDUCCION, REINDUCCION, ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA, Version: 01

REUNIONES, CONSEJO DE GOBIERNO, COMITE TECNICO DE LA DEPENDENCIA, EQUIPO DE MEJORA
CONTINUA DEL PROCESOQ ) Fecha de Aprobacion: 15/08/2018 -

Pagina: de 3 4

LUGAR: Google Meet - https://meet.google.com/wfn-mefk-jkz . ; TOTAL HORAS:

7 ‘ ) : CODIGO DEL PROCESO/SUBPROCESO:
No. DE ACTA: HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA DE TERMINACION: 5:00 p.m. M6-P2

FACILITADOR (ES)/RESPONSABLE: Wilmar Enoc Obando Guerrero - Ingrid Vanessa Urrego Saenz

NOMBRE DEL EVENTO/TEMA _ |REUNIGN DE EQUIPG DE TRABAJO PARA LINEAVIENTOS Y SEGUIMIENTO A LAS AGCIONES DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES
> DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUGTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL  |[FECHA: 30 / MARZO / 2026
DE REUNION/TEMAS A TRATAR |caAUCA 2024-2027" — PARCHES EN PAZ

DEPENDENCIA / NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA No. DE CELULAR -

o ENTIDAD/MPIO COMPLETOS TEL/EXT

_CORREO mrmoﬂmOZEO FIRMA DE ASISTENCIA

construyendopaz@valledelcauca.gov.
co

Secretaria de Paz Territorial

 RaeorsliEsion Ingrid Vanessa Urrego Saenz Contratista 1.116.245.806 3174508859

2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026

2 o Wilmar Enoc Obando Guerrero | Contratista 80.844.619 3229515418

profesionalpazyterritoriogobva@gmail.
y Reconciliacion 3

2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026
com :

3 secretaiale B itonal Maria Luisa Garcia Ortiz  * Contratista 1.143.865.652 3173039827 migousbcali@gmail.com 2:00 p.m. - 30 de Bwﬂm,o de 2026

y Reconciliacion

Secretaria de Paz Territorial Contratista - Trabajadora

4 R Lizeth Johana Giraldo Gémez ) 3 1.116.181.625 3183497751 lizgiraldo.24@hotmail.com 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026
- y de Reconciliacion ; Social 2
5 Sealstalaids pelenitonal i tiRiVAICEl Jnchcs Contratista 1116.239.445| 3162997315 julianajimenez102933@gmail.com 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026
y Reconciliacion Vasquez g
g |Seeretariade Paz Territorial| 1y oo 2 ogriguez Ramirez contratista 1.144.064.394 3045841748 drodriguezramirez38@gmail.com 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026

y Reconciliacion

7 Seclelaa e Bas o iana) Catalina Libreros Aragén Contratista / 67.012.517 3163209398 catalibreros@gmail.com _ 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026

y Reconciliacion

8 SeopeRl o Biton Natalia Belalcazar Zapata Profesional Universitario 1.144.083.334 3023810417 nbelalcazar@valledelcauca.gov.co 2:00 p.m. - 30 de marzo de 2026

y Reconciliacion




	Este momento tiene como finalidad facilitar una lectura integral de las violencias y las paces presentes en el territorio, partiendo de las prácticas, acciones y experiencias que las organizaciones ya desarrollan. El equipo dinamizador propiciará un diálogo que conecte el quehacer cotidiano de las organizaciones con la diversidad de paces existentes, evitando una comprensión reducida de la paz como ausencia de conflicto. Se orientará a que las y los participantes identifiquen: 
	 
	 ● Situaciones de violencia directa, estructural y cultural que afectan sus territorios.  
	● Acciones organizativas que ya contribuyen a la construcción de paz, aunque no siempre se nombren como tales. 
	● Tensiones, contradicciones y desafíos que enfrentan en su trabajo comunitario.  
	 
	La facilitación debe orientar la conversación hacia el reconocimiento de que en el territorio coexisten múltiples formas de paz (paz cotidiana, paz comunitaria, paz organizativa, paz institucional), y que las acciones juveniles hacen parte activa de esa construcción. El énfasis está en relacionar teoría y práctica, permitiendo que el marco de Galtung ayude a ordenar la experiencia, no a imponer categorías externas. 
	Las agendas colectivas no se entienden como planes extensos ni documentos formales, sino como acuerdos prácticos que organizan la acción juvenil en torno a temas específicos que las organizaciones consideran prioritarios. El equipo dinamizador debe acompañar un proceso que permita: 
	●​Identificar temas comunes que afectan la convivencia, el bienestar y la acción comunitaria. 
	●​Priorizar aquellos temas sobre los cuales las organizaciones tienen mayor capacidad real de incidencia. 
	●​Definir líneas de acción concretas, acotadas y coherentes con las posibilidades organizativas. 
	●​Reconocer alianzas, responsabilidades compartidas y formas de articulación. 
	La facilitación debe cuidar que las agendas no se diluyan en formulaciones generales, sino que expresen compromisos claros, construidos desde la realidad de las organizaciones y su trabajo territorial. 
	 
	 
	Se realizará un momento de cierre en el que se recogerán los principales aprendizajes y acuerdos construidos. Se reafirmará el compromiso con las agendas colectivas definidas y se destacará la importancia de mantener procesos de diálogo y acción conjunta como base para la transformación territorial. 

