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PE-P1-F3 

DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (04/05/2026) Período del informe: Desde (01/04/2026) Hasta (30/04/2026) 

Nombre del Contratista/Asociado: DANY ALEXANDER FONSECA SANABRIA 

Nombre Supervisor: Melissa María Moore Díaz 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No. 0525-2026.       

Objeto: prestar servicios profesionales a la secretaría distrital de desarrollo económico, orientados a apoyar las 

acciones de relacionamiento institucional con autoridades locales, corporaciones públicas, grupos 

significativos, organizaciones sociales y demás actores territoriales, en el marco de las funciones misionales de 

la entidad. 

Plazo: Once (11) meses y ocho (8) días.                                                                                                                                         

Valor Contrato: Sesenta y siete millones cuarenta y cinco mil pesos M/Cte. ($67.045.000)                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción (23/01/2026)                                          

Fecha Acta de inicio (23/01/2026) 

Fecha de Terminación (31/12/2026) 

Porcentaje de ejecución financiera: 28.41%              Porcentaje de ejecución en tiempo: 28.99%  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

Modificación / Acta No 2 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 

Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   

Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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PE-P1-F3 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 1. Atender las 

solicitudes remitidas al Despacho por 

parte de las autoridades locales, 

corporaciones públicas de Bogotá, 

grupos significativos, organizaciones 

sociales y demás actores comunitarios, 

articulando las acciones pertinentes 

para fortalecer el relacionamiento 

institucional de la Secretaría Distrital 

de Desarrollo Económico (SDDE) en 

las diferentes localidades.  

Actividad 1.1.   

Fecha: 11 de abril de 2026 

Lugar:  Virtual - Localidad de 

Teusaquillo 

Google Meet.  

Objetivo: Atender solicitud de 

acompañamiento realizada por comisión 

edilicia a temas del CLB. 

Resultado y/o compromiso: Se acompañó 

en sesión edilica local para exposición de 

temas pertinentes al CLB 

 

Actividad 1.2.   

Fecha: 20 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo - Sede 

de la Junta Administradora Local. 

Objetivo: Atender inquietudes y 

cuestionario de la JAL respecto del trabajo 

realizado por las manzanas del cuidado en 

la localidad por parte de la SDDE. 

Resultado y/o compromiso: Se asistió a 

sesión y se estuvo atento a resolver 

inquietudes de los ediles respecto del 

cuestionario remitido. 

 

Actividad 1.3.   

Fecha: 21 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Sede de la Personería Local de 

Teusaquillo.  

Objetivo: Atender citación a entidades 

distritales a mesa de trabajo para atender 

problemáticas del Campin y Movistar. 

Soporte 1.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 1.2. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 1.3. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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PE-P1-F3 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Resultado y/o compromiso: Se participo 

en mesa de trabajo con la Personera local 

para efectuar aportes. 

 

Actividad 1.4.   

Fecha: 30 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Sede de la Junta Administradora Local  

Objetivo: Atender Sesión de la Comisión 

Tercera Permanente de Ordenamiento e 

Integración Territorial 

Resultado y/o compromiso: Se asistió a la 

sesión para atender las inquietudes de los 

ediles respecto de temas de ruido en la 

localidad.  

  

 

 

 

 

Soporte 1.4. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación especifica 2. Apoyar el 

seguimiento y la implementación de los 

compromisos adquiridos por la SDDE 

en los distintos espacios de 

participación ciudadana, garantizando 

la adecuada coordinación 

interinstitucional y el cumplimiento de 

los acuerdos establecidos. 

Actividad 2.1.   

Fecha: 11 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Parque Armenia,  

Objetivo: Realizar Feria interinstitucional 

Teusactivo en el marco de las actividades 

pre-planificadas y compromisos en el 

marco del CLOPS.   

Resultado y/o compromiso: Se efectúo 

presencia interinstitucional en el sector y 

presentación de portafolio de servicios.  

 

Soporte 2.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación especifica 3. Apoyar el 

relacionamiento con nuevos grupos 

sociales, empresas, agremiaciones, 

asociaciones y demás que sean 

pertinentes para desarrollar la 

misionalidad de la Secretaría de 

Durante el periodo en mención no se 

desarrollaron actividades relacionadas a 

esta obligación. 

N/A 
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PE-P1-F3 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Desarrollo Económico a través de 

estos. 

Obligación especifica 4. Asistir, 

acompañar y participar activamente en 

los espacios de participación ciudadana 

y en las reuniones con las comunidades 

de Bogotá, D.C., que sean programadas 

por el supervisor del contrato o por el 

Despacho. 

Actividad 4.1.   

Fecha: 08 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de Los Martires 

Alcaldía Local de los Martires – Mall Plaza 

Sexto Piso - Sala de Juntas,  

Objetivo: Asistir a sesión del Consejo 

Local de la Bicicleta de Los Martires. 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión del CLB y se efectuaron aportes 

para la ejecución de actividades.  

 

Actividad 4.2.   

Fecha: 09 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de los Martires 

Casa de Justicia de Los Mártires – Cra. 21 

# 14 - 75, 

Objetivo: Asistir a sesión Comité Local de 

Derechos Humanos de la localidad de Los 

Mártires 

Resultado y/o compromiso: Se estará 

atento a dar cumplimiento a la acción 

propuesta por el referente LGTBI.  

 

Actividad 4.3.   

Fecha: 10 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de la Candelaria 

Museo de Bogotá  

Objetivo: Participar en la sesión ordinaria 

de la Comité Local de Derechos Humanos 

de la localidad de Usaquén y Barrios 

Unidos.  

Resultado y/o compromiso:  Se 

participará en las sesiones de derechos 

Soporte 4.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.2. 

Acta en PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.3. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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PE-P1-F3 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

humanos para coadyuvar sobre los casos 

que se presenten de acuerdo a las 

competencias de la entidad 

 

 

 

Actividad 4.4.   

Fecha: 14 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo  

Casa de Juventud de Los Martires 

Objetivo: Participar en la sesión ordinaria 

de la UTA LGTBI+ de los Martires 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de la UTA LGTBI+ para la 

implementación de sus acciones. 

 

Actividad 4.5.   

Fecha: 15 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de Teusaquillo 

Alcaldía Local de Teusaquillo – Parque 

Brazil - Transversal 18 Bis # 38-41. 

Objetivo:  Participar en la sesión ordinaria 

de la Comisión Local Intersectorial de 

Participación – CLIP de la localidad de 

Teusaquillo 

Resultado y/o compromiso:  Se 

desarrollo la CLIP quedando pendiente de 

incorporar actividades por parte de otras 

entidades en el plan de trabajo.  

 

Actividad 4.6.   

Fecha: 15 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de Teusaquillo 

Alcaldía Local de Teusaquillo – Parque 

Brazil - Transversal 18 Bis # 38-41. 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.4. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.5.  

Acta en PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.6. 

Acta en PDF. 
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PE-P1-F3 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Objetivo:  Participar en la sesión ordinaria 

de la UAT de la localidad de Teusaquillo 

Resultado y/o compromiso:  Se 

desarrolló la UAT haciendo aportes para el 

plan de trabajo.  

 

Actividad 4.7.   

Fecha: 16 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de Teusaquillo 
Universidad Católica de Colombia  

Avenida CARACAS # 46-22 
Objetivo:  Participar en la sesión ordinaria 

del COLFA de la localidad de Teusaquillo 

Resultado y/o compromiso:  Se participó 

en las actividades realizadas en el COLFA. 

 

Actividad 4.8.   

Fecha: 17 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de Santa Fe   

Sala LISTOS, Cuarto Piso, Edificio 

Administrativo, Secretaría Distrital de 

Salud, Carrera 32 # 12-81 

Objetivo:  Se participó en la socialización 

de los resultados de la Mesa Local de 

Bienestar MLB+.  

Resultado y/o compromiso:  Se participó 

en la mesa de trabajo - Mesa Local de 

Bienestar (MLB) de la localidad de Santa 

Fe.  

 

Actividad 4.9.   

Fecha: 08 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de Los Martires 

Sala de Juntas de la Localidad de Los 

Martires 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.7. 

Acta en PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.8. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.9. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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PE-P1-F3 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Objetivo:  Participar del Consejo local de 

la Bicicleta CLB. 

Resultado y/o compromiso:  Aprobar 

Bicirecorrido y condiciones de familias 

asistentes.  

 

Actividad 4.10.   

Fecha: 28 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de Los Martires  

Sala de Reuniones de la Subdirección de 

Integración Social de Los Martires.  

Objetivo:  Se participó en la Comisión 

Local Intersectorial de Participación CLIP 

Resultado y/o compromiso:  Se participó 

del ciclo de exposición de portafolios de 

servicios por parte de las entidades.   

 

Actividad 4.11 

Fecha: 29 de abril de 2026 

Lugar: Localidad de Teusaquillo  

Sala de Reuniones de la Alcaldía Local.  

Objetivo:  Participar del Consejo local de 

la Bicicleta CLB. 

Resultado y/o compromiso:  Se participó 

en la aprobación de Bicirecorrido. 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.10. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.11. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

Obligación especifica 5. Elaborar y 

presentar los informes requeridos por el 

Despacho, junto con sus respectivos 

soportes, relacionados con el desarrollo 

de la misionalidad de la SDDE en las 

distintas localidades. 

 

Actividad 5.1.   

Fecha: Durante el mes de abril de 2026  

Lugar: Google Drive –SDDE  

Objetivo: Realizar reporte en la Matriz de 

seguimiento del equipo territorial del 

Despacho de la SDDE.  

Resultado y/o compromiso: Se diligencia 

la información solicitada y se cargan los 

soportes en las carpetas de la localidad 

respectiva.  

Soporte 5.1.   

Pantallazos de Drive de 

Localidades. 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1loGR

m8sexUDCnZtLYq3tl

HewviYGdg9v 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
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PE-P1-F3 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

 

Actividad 5.2. 

Fecha: 10 de abril de 2026 

Lugar: Correo institucional –SDDE 

Objetivo:  Realizar reporte solicitado por 

la Subdirección de Internacionalización. 

Resultado y/o compromiso:  Realizar 

reporte de información sobre consejos 

locales de gobierno de la localidad de los 

Martires durante los meses de enero y 

febrero de 2026. 

 

 

Soporte 5.2.   

PDF con correos de 

remisión de información 

a Subdirección. 

 

  

Obligación especifica 6. Realizar las 

demás actividades asignadas por el 

supervisor en cumplimiento del objeto 

del contrato. 

Actividad 6.1.   

Fecha: 14 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Santa Fe 

Auditorio Secretaria Distrital de 

Desarrollo Económico - Piso 27  

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica. 

Objetivo:  Capacitación actividades 

sexuales pagas ASP – Trata de Personas 

Resultado y/o compromiso:  Se efectúo 

capacitación y resolución de inquietudes a 

los equipos de Despacho. 

 

Actividad 6.2.  

Fecha: 21 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Los Martires 

Casa de la Mujer – Los Martires.  

Carrera 29 No. 1D-38, Barrio Santa Isabel. 

Objetivo:  Participar de comité Colmyeg. 

Resultado y/o compromiso:  Se aporto en 

la sesión en la revisión del reglamento del 

comité de Mujer y Genero. 

 

Actividad 6.3. 

Soporte 6.1. 

Acta en PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.2. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.3. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Fecha: 21 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Los Martires 

Plaza de Paloquemao  

Objetivo:  Recorrido Prevolanteo 

Divulgación Feria de servicios 

Paloquemao 22 de abril de 2026 

Resultado y/o compromiso: Se realizo 

prerecorrido en el sector interior de 

Paloquemao  

 

 

 

Actividad 6.4.   

Fecha: 24 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Los Mártires 

Parque Santa Fe 

Objetivo:  Participar de la feria 

interinstitucional Feria a tu servicio.  

Resultado y/o compromiso:  Se efectúo 

divulgación de oferta de servicios y se hizo 

presencia institucional en el evento.  

 

Actividad 6.5.   

Fecha: 22 de abril de 2026 

Lugar:  Localidad de Los Mártires 

Plaza de Paloquemao – Zona de la Virgen 

Objetivo:  Participar de la feria 

interinstitucional de ACTIVA TU 

NEGOCIO.  

Resultado y/o compromiso:  Se efectúo 

divulgación de oferta de servicios en 

conjunto con las demás dependencias 

presentes. 

 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.4. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.5. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los oficios y 

memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a 

lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 

efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 

 

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 
Documentos Soporte 

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Utilice las filas que sean necesarias. 

 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 

beneficiarios 

definidos en el 

estudio previo.  

(Anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios definidos 

en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

favorecidos en la 

ejecución del convenio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
 (N. de beneficiarios 

favorecidos/ N. de 

beneficiarios definidos) 

Documentos 

Soporte 

       

          

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 

 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 

QUE 

CORRESPONDE 

EL PAGO 

Año – Mes 

FECHA DE PAGO 

 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 

(Sobre el 40% del ingreso 

mensual) no debe ser 

inferior a un SMLV 

PENSION 2026-04 2026/04/30 $ 373.200 
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RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

SALUD 2026-04 2026/04/30 $ 291.500 

RIESGOS PROFESIONALES 2026-04 2026/04/30 $ 24.400 

APORTES PARAFISCALES 

(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas Jurídicas) 

 Fecha de certificación N/A  

 

 

_____________________________________________ 

DANY ALEXANDER FONSECA SANABRIA  

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 

 

     OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL       

CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (Desde 01/04/2026 hasta 30/04/2026) 
(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al informe 

presentado en el citado período)  

 

 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 

presente informe: 

 

Cumplen:         No Cumplen:  

 

 

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 

emprender su contratación. 
 

 

 

__________________________________________________ 

MELISSA MARIA MOORE DIAZ  

 NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

 

 

 

 

 

__________________________________________________ 

SHIRLEY LIZETH BETANCOURT RINCON 
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NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Vo. Bo. 

 

 

 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 
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SOPORTES DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES  
DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026 
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OBLIGACIÓN 1. ACTIVIDAD 1.1.  
SOPORTE 1.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  

TEUSAQUILLO 
 

Google Meet 

SABADO 11 DE ABRIL    
DE 2026 10:00 AM – 12:00 AM 

 
ASISTENTES 

 
Ediles de la Localidad de Teusaquillo, representantes de la ciudadanía del CLB y miembros 
consejeros del CLB de Teusaquillo.   
 

AGENDA 
 

Punto principal: Sesión de escucha a ciclistas y al Consejo Local de la Bicicleta de 
Teusaquillo. 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

La Junta Administradora Local de Teusaquillo - Comisión Segunda Permanente de 
Movilidad y Servicios Públicos 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del JAL con invitación de Consejo Local de Bicicleta 
Fecha: 11 de ABRIL de 2026 
Hora: 10:00 a.m. 
Lugar: JAL Teusaquillo – Google Meet 
Instancia: JAL con invitación a los miembros del Consejo Local de la Bicicleta 
 
Punto Principal: Sesión de escucha a Ciclistas y al Consejo local de la Bicicleta de 
Teusaquillo. 
Día: Sábado 11 de abril de 2026  
Hora: 9:30 a.m. 
Lugar:  Recinto JAL (Transversal 28 B # 36-39) 
Link de Teams:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NzUyMDkwZDEtYjVmYy00YTQxLWFmN2MtMDU0MzZhNzUzMjkw%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzUyMDkwZDEtYjVmYy00YTQxLWFmN2MtMDU0MzZhNzUzMjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%22c25685c8-b818-4788-ae10-85a55ec26323%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzUyMDkwZDEtYjVmYy00YTQxLWFmN2MtMDU0MzZhNzUzMjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%22c25685c8-b818-4788-ae10-85a55ec26323%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzUyMDkwZDEtYjVmYy00YTQxLWFmN2MtMDU0MzZhNzUzMjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%22c25685c8-b818-4788-ae10-85a55ec26323%22%7d
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1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%22c25685c8-b818-4788-ae10-
85a55ec26323%22%7d 
 
Se desarrollo la sesión de JAL con la intervención de los consejeros de grupos 
representativos de la ciudadanía, indicando la necesidad de lograr un mapas de 
conectividad de la zona central de las ciclorrutas de Teusaquillo, de las cuales se ha 
evidenciado ausencia de conexiones en algunos puntos, igualmente, uno de los consejeros 
resalta la importancia de que el tren de cercanías cuente con espacio para los ciclistas, o 
bici usuarios. Esto enfocado en el robo de bicicletas y atentados contra la vida. 
 
Igualmente, se conversó extensamente sobre la seguridad que esta aquejando a los 
ciclistas y ciudadanía en general, de manera que se trataran estos temas en la comisión de 
seguridad. De manera que se abre un debate entre ediles respecto de como tratar y 
desarrollar el tema de la seguridad entre ediles, sin incompatibilidad entre comisiones.   
 
Se da por terminada la sesión JAL de Teusaquillo quedando algunos compromisos para 
citar y oficiar a la Secretaria Distrital de Movilidad. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Como resultado de la sesión no resultaron compromisos para la SDDE y la JAL solicitará 
información sobre el estado de las ciclorutas a la Secretaria Distrital de Movilidad. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁ

FICA
  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzUyMDkwZDEtYjVmYy00YTQxLWFmN2MtMDU0MzZhNzUzMjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%22c25685c8-b818-4788-ae10-85a55ec26323%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzUyMDkwZDEtYjVmYy00YTQxLWFmN2MtMDU0MzZhNzUzMjkw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%22c25685c8-b818-4788-ae10-85a55ec26323%22%7d
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 1. ACTIVIDAD 1.2.  
SOPORTE 1.2. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  

TEUSAQUILLO 
 

Google Meet 

LUNES 20 DE ABRIL    
DE 2026 9:30 AM – 1:00 PM 

 
ASISTENTES 

 
Ediles de la Localidad de Teusaquillo, representantes de las entidades con oferta en 
manzanas del cuidado y por parte de la SDDE el Referente Territorial – Dany Fonseca.   
 

AGENDA 
 

Convocatoria a Sesión de la Comisión Cuarta Permanente Social y 

Calidad de Vida de la Junta Administradora Local de Teusaquillo 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

La Junta Administradora Local de Teusaquillo - Comisión Cuarta Permanente Social y 
Calidad de Vida. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del JAL con invitación de Consejo Local de Bicicleta 
Fecha: 20 de ABRIL de 2026 
Hora: 10:00 a.m. 
Lugar: Sede JAL Teusaquillo   
Instancia: Junta de Acción Local JAL 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 10:00 a.m. del día 20 de abril de 2026, se dio inicio 
a la sesión de la Junta Administradora Local (JAL) de Teusaquillo, realizada en la sede de 
la corporación. En el marco de la sesión, se contó con la invitación al Consejo Local de la 
Bicicleta, abordando temas relacionados con la articulación institucional y la socialización 
de oferta de servicios en el territorio. 
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Durante el desarrollo de la sesión, se realizó la presentación de la estrategia de Manzanas 
del Cuidado, destacando su enfoque de articulación entre entidades distritales para 
fortalecer tanto las capacidades institucionales como la atención a la ciudadanía. En este 
sentido, se explicó que esta estrategia busca integrar la oferta de diferentes sectores, 
facilitando el acceso a servicios a través de espacios como las casas de inclusión, en donde 
se concentran múltiples servicios orientados a la comunidad. 
 
Así mismo, se indicó que desde la Subdirección Local de Integración Social se viene 
adelantando un proceso de articulación con distintas entidades, con el propósito de mejorar 
la coordinación de acciones y garantizar una atención más eficiente en el territorio. Se 
resaltó que estos espacios han permitido consolidar la oferta institucional desde el año 
anterior, promoviendo la inclusión y el acceso a servicios para diferentes poblaciones. 
 
Posteriormente, se abordó la socialización de la oferta de los Centros de Desarrollo 
Comunitario, señalando que actualmente se cuenta con una red amplia de estos centros, 
orientados a fortalecer procesos sociales, comunitarios y productivos. En este contexto, se 
destacó que la estrategia actual busca potenciar el enfoque hacia el emprendimiento y la 
inclusión productiva, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de 
la población. 
 
Se indicó que los centros de desarrollo han tenido históricamente una incidencia 
significativa en las comunidades, pero que actualmente se busca fortalecer su impacto 
mediante la promoción de actividades orientadas a la generación de ingresos, la formación 
y el desarrollo de capacidades. Así mismo, se resaltó que estos espacios no solo están 
destinados a la comercialización de productos, sino también al desarrollo de procesos 
formativos y sociales que permitan fortalecer el tejido comunitario. 
 
En este marco, se explicó que se cuenta con una red de aproximadamente treinta y tres 
(33) Centros de Desarrollo Comunitario y veintinueve (29) espacios adicionales de atención, 
en los cuales se desarrollan actividades de sensibilización, promoción de la oferta 
institucional y acompañamiento a la ciudadanía. Se destacó que estos espacios cuentan 
con personal encargado de orientar a los ciudadanos, facilitar el acceso a los servicios y 
promover la participación en las actividades programadas. 
 
Adicionalmente, se indicó que dentro de las acciones adelantadas se incluyen procesos de 
formación, orientación y acompañamiento en temas de inclusión productiva, así como la 
promoción de actividades de voluntariado y articulación comunitaria. Se resaltó que estas 
acciones están dirigidas a diferentes grupos poblacionales, incluyendo personas en 
condición de vulnerabilidad, con el fin de fortalecer sus capacidades y mejorar sus 
condiciones de vida. 
 
Durante la sesión, se hizo énfasis en la importancia de fortalecer la articulación entre las 
entidades distritales y las instancias locales, con el fin de optimizar el impacto de las 
intervenciones en el territorio. Se señaló que la coordinación entre sectores permite ampliar 
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la cobertura de la oferta institucional y mejorar la respuesta a las necesidades de la 
comunidad. 
 
Finalmente, se reiteró la importancia de continuar promoviendo espacios de socialización 
de la oferta institucional, así como de fortalecer los procesos de articulación 
interinstitucional en el marco de la JAL, con el fin de consolidar estrategias que contribuyan 
al desarrollo social y económico de la localidad de Teusaquillo. 
Siendo la hora programada y una vez desarrollados los temas abordados, se dio por 
finalizada la sesión de la Junta Administradora Local de Teusaquillo. 
 
Se da por terminada la sesión JAL de Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
La asistencia a la sesión para atender inquietudes de cuestionario previamente remitido a 
la entidad, no genera acciones o compromisos para la SDDE. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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OBLIGACIÓN 1. ACTIVIDAD 1.3.  
SOPORTE 1.3. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  

TEUSAQUILLO 
 

Lugar: Personería Local de 
Teusaquillo 

Calle 40 No. 18 A - 27. 
 

MARTES 21 DE ABRIL    
DE 2026 8:30 AM – 11:00 AM 

 
ASISTENTES 

 
Policía Nacional, Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia, Secretaria de Gobierno, 
Secretaría de Movilidad, IPES, Secretaría de Desarrollo Económico, Subdirección Local de 
Integración Social, SENCIA, Movistar Arena y los representantes de las JAC que circundan 
al sector del Estadio El Campin y Movistar Arena, y por parte de la SDDE el Referente 
Territorial – Dany Fonseca.   
 

AGENDA 
 

Mesa técnica con las entidades y actores involucrados en la problemática de convivencia 
que se presenta en el sector del Estadio El Campín. 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Mesa técnica con las entidades y actores involucrados en la problemática de convivencia 
que se presenta en el sector del Estadio El Campín. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión de Mesa técnica con Personería  
Fecha: 21 de ABRIL de 2026 
Hora: 10:30 a.m. 
Lugar: Sede Personería de Teusaquillo   
Instancia: Mesa Técnica 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 8:30 a.m. del día 21 de abril de 2026, se dio inicio 
a la mesa técnica convocada en la Personería Local de Teusaquillo, con el propósito de 
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abordar las problemáticas de convivencia asociadas al desarrollo de eventos en el sector 
del Estadio El Campín y el Movistar Arena. 
 
En el desarrollo inicial de la sesión, se realizó un recuento de los temas abordados en 
reuniones anteriores, en los cuales se habían identificado como principales problemáticas 
el mal parqueo, la inadecuada disposición de residuos, la emisión de ruido y las situaciones 
de seguridad derivadas de la alta concentración de personas durante los eventos. En este 
contexto, se reiteró que, si bien estas problemáticas no pueden eliminarse en su totalidad, 
el objetivo de la mesa técnica es reducir su impacto sobre la comunidad residente en el 
sector. 
 
Uno de los temas centrales fue el mal parqueo durante los eventos, frente al cual la 
Secretaría de Movilidad informó que se vienen realizando operativos conjuntos con la 
Alcaldía Local y la Policía, incluyendo la disposición de agentes y grúas para atender las 
novedades reportadas. No obstante, se evidenciaron limitaciones en sectores específicos, 
particularmente en la Calle 57 con Transversal 28, donde se presentan situaciones de 
agresión por parte de hinchas hacia los equipos operativos, dificultando el control efectivo 
del estacionamiento indebido. 
 
Adicionalmente, se abordó la problemática relacionada con el uso de zonas aledañas al 
estadio, como la bahía contigua, la cual históricamente había sido utilizada como zona de 
parqueo o carga y descarga. Se explicó que actualmente esta zona se encuentra bajo la 
concesión de SENCIA, lo que ha generado una dualidad en su uso, dado que en eventos 
es destinada a parqueo de entidades operativas, pero en ausencia de control efectivo es 
ocupada por vendedores informales, lo que limita su funcionalidad y genera afectaciones 
adicionales en términos de movilidad y seguridad. 
 
En este mismo sentido, se evidenció que la venta informal ha aumentado 
significativamente, generando ocupación del espacio público, bloqueo de accesos y 
afectación a las rutas de evacuación y tránsito. Se indicó que esta actividad se encuentra 
organizada y que, en algunos casos, los vendedores permanecen de manera permanente 
en el sector, incluso entre eventos consecutivos, lo cual ha intensificado la problemática. 
Se señaló que la falta de regulación efectiva dificulta el control, pese a los esfuerzos de las 
entidades, y que en algunos casos los vendedores superan en número a los equipos 
institucionales. 
 
Otro aspecto crítico abordado fue el incremento de problemáticas de seguridad, 
incluyendo el hurto tipo “cosquilleo” y la presencia de actores que aprovechan la 
aglomeración para cometer delitos. Se destacó que en eventos recientes se han 
evidenciado situaciones en las cuales personas ingresan de manera irregular a zonas 
controladas, incluso vulnerando cerramientos y dispositivos de seguridad, lo cual desborda 
la capacidad de control de los equipos de vigilancia privada y requiere una intervención más 
contundente por parte de las autoridades. 
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Así mismo, se expuso que la alta concurrencia en eventos, con aforos que pueden superar 
las 20.000 personas, incrementa las oportunidades para la comisión de delitos y dificulta la 
gestión de la seguridad, especialmente cuando coinciden eventos en el Estadio El Campín 
y el Movistar Arena. En este contexto, se resaltó la necesidad de fortalecer la coordinación 
entre las entidades, incluyendo Policía, Alcaldía Local y operadores de los escenarios, para 
anticipar riesgos y mejorar las estrategias de control. 
 
Por parte de la Policía Nacional, se indicó que se viene trabajando con los CAI del sector 
(Galerías y San Luis), así como con apoyos adicionales de la Policía Metropolitana, 
desarrollando operativos antes, durante y después de los eventos. Sin embargo, se 
reconoció que existen limitaciones operativas frente al volumen de personas y la dinámica 
de los actores presentes en el territorio, especialmente en lo relacionado con la venta 
informal y la ocupación del espacio público. 
 
De igual manera, se resaltó la existencia de zonas definidas como “zonas seguras”, en las 
cuales no debería existir presencia de venta informal; sin embargo, se evidenció que en la 
práctica estas áreas han sido ocupadas, lo que demuestra la necesidad de fortalecer las 
acciones de control y regulación. 
 
Finalmente, los asistentes coincidieron en la necesidad de implementar medidas integrales 
que incluyan regulación de la venta informal, fortalecimiento de operativos 
interinstitucionales, mayor presencia institucional en territorio y acciones preventivas que 
permitan mitigar los impactos de los eventos sobre la comunidad. Así mismo, se destacó la 
importancia de continuar con el desarrollo de estas mesas técnicas como espacios de 
seguimiento y articulación para la atención de la problemática. 
 
Siendo las 11:00 a.m. y una vez agotados los temas tratados, se dio por finalizada la sesión 
de la mesa técnica en la Personería Local de Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se participó de mesa técnica con aportes a la problemática del campin, no generándose 
compromisos para la SDDE. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 1. ACTIVIDAD 1.4.  
SOPORTE 1.4. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 
Lugar: JAL Teusaquillo 

Transversal 28 B # 36-39 

 

JUEVES 30 DE ABRIL    
DE 2026 

9:30 AM – 12:30 PM 

 

ASISTENTES 
 
Policía Nacional, Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia, Secretaria de Gobierno, 
Secretaría de Movilidad, IPES, Secretaría de Desarrollo Económico, Subdirección Local de 
Integración Social, Secretaria de Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Ambiente, 
Representantes de la ciudadanía y por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo 
Económico el Referente Territorial – Dany Fonseca.   
 

AGENDA 
 

Sesión de la Comisión Tercera Permanente de Ordenamiento e Integración Territorial de 
la Junta Administradora Local de Teusaquillo - 30 de abril 2026. 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Sesión de la Comisión Tercera Permanente de Ordenamiento e Integración Territorial de 
la Junta Administradora Local de Teusaquillo - 30 de abril 2026. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión de Sesión de la Comisión Tercera Permanente de Ordenamiento e Integración 
Territorial de la JAL de Teusaquillo. 
  
Fecha: 30 de ABRIL de 2026 
Hora: 10:00 a.m. 
Lugar: Sede JAL de Teusaquillo   
 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 10:00 a.m., se da inicio a la sesión de la Junta 
Administradora Local (JAL) de Teusaquillo, previamente citada para el día en curso, con la 
participación de las entidades convocadas, entre ellas la Secretaría Distrital de Gobierno y 
otros sectores institucionales. 
 
En la apertura de la sesión, se realiza el saludo de bienvenida a los asistentes, indicando 
el carácter formal de la sesión y el objetivo de abordar los temas previamente definidos en 
el orden del día. Se menciona que la sesión ha sido convocada para atender asuntos 
específicos relacionados con el sector, incluyendo temas asociados a convivencia, salud y 
derechos ciudadanos. 
 
Posteriormente, se da paso a la lectura del orden del día, en la cual se plantea la 
posibilidad de realizar ajustes en la estructura inicialmente propuesta. En este contexto, se 
somete a consideración la modificación del orden de los puntos, sugiriéndose una 
reorganización que permita priorizar algunos temas. Se indica que el orden podría 
ajustarse, mencionando la reorganización de los puntos uno, cuatro y cinco, con el fin de 
dar mayor fluidez al desarrollo de la sesión. 
 
Durante este momento, se abre un espacio para que los asistentes puedan manifestar 
sugerencias frente al orden del día, evidenciándose un ambiente de concertación para la 
definición de la agenda de trabajo. Se enfatiza la necesidad de organizar adecuadamente 
los tiempos, teniendo en cuenta la cantidad de temas a tratar. 
 
En el desarrollo de la sesión, se hace referencia a la importancia de abordar temas 
relacionados con la comunidad, reconociendo que la sesión incluye asuntos sensibles que 
involucran derechos y situaciones de interés colectivo. En este sentido, se realiza un 
llamado a los participantes para optimizar el tiempo de intervención y garantizar que todos 
los temas puedan ser tratados de manera adecuada. 
 
Así mismo, se indica que, debido a la extensión de los temas, algunos puntos podrían 
requerir mayor profundidad, por lo cual se propone que estos sean ampliados en sesiones 
posteriores, específicamente en reuniones programadas para los días siguientes. Se 
menciona que en próximas sesiones se abordarán con mayor detalle los temas que no 
puedan ser desarrollados completamente en la jornada actual. 
 
Posteriormente, se da continuidad a la agenda con la intervención de la Secretaría Distrital 
de Salud, a quien se le concede el uso de la palabra para la presentación de los temas de 
su competencia. En este punto, se evidencia el inicio de las exposiciones por parte de las 
entidades sectoriales, en el marco del desarrollo de la sesión. 
 
Durante la intervención, se realizan comentarios relacionados con la presentación de la 
información, incluyendo observaciones sobre la claridad de los contenidos expuestos, lo 
cual genera una breve interacción entre los asistentes orientada a precisar algunos 
aspectos de la presentación. 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

La sesión continúa con el desarrollo de los puntos establecidos en el orden del día, 
manteniendo el enfoque en la participación de las entidades y la atención de los temas 
priorizados, en un ambiente de coordinación institucional y diálogo entre los participantes. 
 
 
Una vez agotados los temas tratados, se dio por finalizada la sesión de la comisión JAL de 
Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se participó en la sesión JAL no generándose compromisos para la SDDE. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 2. ACTIVIDAD 2.1.  
SOPORTE 2.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  

TEUSAQUILLO 
 

Parque Armenia 
Cra 16 # 28A-21 

SABADO 11 DE ABRIL    
DE 2026 9:00 AM – 12:00 AM 

 
ASISTENTES 

 
se contó con la participación de las entidades del Distrito Capital, incluyendo delegados de 
las Secretarías Distritales de Salud, Integración Social, Educación, Cultura, Recreación y 
Deporte, Ambiente, Movilidad, Desarrollo Económico, Gobierno, Seguridad, Convivencia y 
Justicia, así como del Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD), el Instituto Distrital 
de la Participación y Acción Comunal (IDPAC) y demás entidades locales y distritales con 
competencia en la prestación de servicios a la comunidad. 
 

AGENDA 
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Apertura de la jornada Festival TeusActivo  

2. Presentación del enfoque de la jornada: cuidado, vida y bienestar comunitario  

3. Socialización de la oferta institucional de entidades distritales  

4. Desarrollo de servicios de salud:  

o Vacunación humana y animal  

o Pruebas rápidas y orientación en salud  

o Atención en salud mental  

5. Desarrollo de espacios de bienestar y aprendizaje:  

o Autocuidado y hábitos saludables  

o Saberes ancestrales y seguridad en el entorno  

6. Implementación de actividades institucionales:  

o Educación ambiental  
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o Prevención social y protección de derechos  

o Servicios para niñez, juventud y personas mayores  

o Movilidad sostenible y acceso a cultura y lectura  

o Actividades recreativas y deportivas  

o Orientación institucional  

o Bienestar animal  

o Agricultura urbana y cuidado del entorno  

o Acompañamiento a emprendimientos locales  

7. Lanzamiento de la expresión artística “Teusaquillo Metro Cultura”  

8. Cierre de la jornada 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

“Teusaquillo Metro Cultura”, 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del FERIA TEUSACTIVO  
Fecha: 11 de ABRIL de 2026 
Hora: 9:00 a.m. 
Lugar: Parque Armenia  
Instancia: UAT compromiso realización Feria Interinstitucional en Teusaquillo.  
 
DESARROLLO DE LA FERIA 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., se llevó a cabo la jornada denominada Festival TeusActivo, 
un espacio de encuentro comunitario orientado a la promoción del cuidado, la vida y el 
bienestar integral de la ciudadanía de la localidad de Teusaquillo. La actividad fue 
concebida como una estrategia de articulación interinstitucional, con participación de 
entidades locales y distritales, en el marco del fortalecimiento de la oferta institucional 
dirigida a la comunidad. 
 
Durante el desarrollo de la jornada, se dispusieron diferentes servicios orientados a la 
atención integral de la población, incluyendo jornadas de vacunación humana y animal, así 
como la realización de pruebas rápidas con orientación en salud y apoyo en salud mental. 
Estos servicios permitieron acercar la oferta institucional a la ciudadanía, facilitando el 
acceso a procesos de prevención y promoción de la salud. 
 
Adicionalmente, el evento contó con espacios de escucha, bienestar y aprendizaje, en los 
cuales se promovieron prácticas relacionadas con el autocuidado, los hábitos de vida 
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saludables y la seguridad en el entorno. En estos espacios se integraron saberes 
ancestrales y conocimientos comunitarios, fortaleciendo el enfoque diferencial y 
participativo de la jornada. 
 
En el marco del acompañamiento institucional, se desarrollaron diversas actividades 
lideradas por entidades locales y distritales, entre las cuales se destacaron: espacios de 
educación ambiental, acciones de prevención social y protección de derechos, servicios 
dirigidos a la niñez, juventud y personas mayores, así como iniciativas orientadas a la 
movilidad sostenible y el acceso a la cultura y la lectura. De igual manera, se promovieron 
actividades recreativas y deportivas, jornadas de orientación institucional, acciones de 
bienestar animal, procesos de agricultura urbana y acompañamiento a emprendimientos 
locales. 
 
Finalmente, en el desarrollo de la jornada se realizó el lanzamiento de la expresión artística 
“Teusaquillo Metro Cultura”, como una apuesta por el fortalecimiento de la identidad cultural 
y la apropiación del territorio a través de las artes. 
 
La actividad se consolidó como un espacio de articulación, participación y acercamiento 
entre la institucionalidad y la comunidad, promoviendo el acceso a servicios, el 
fortalecimiento del tejido social y la construcción de entornos saludables y sostenibles en la 
localidad de Teusaquillo. 
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Se da por terminada la Feria de Servicios de la UAT de Teusaquillo.  
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Como resultado de la sesión no resultaron compromisos para la SDDE y se efectúo con 
éxito la feria interinstitucional 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.1.  
SOPORTE 4.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  

LOS MARTIRES 
 

Sala de Juntas  
CC Mall Plaza  PISO 6° 

ALCALDIA LOCAL DE LOS 
MARTIRES 

MARTES 08 DE ABRIL    
DE 2026 8:00 AM – 10:00 AM 

 
ASISTENTES 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 498 de 2022, por medio del cual se 
reglamenta el Consejo Local de la Bicicleta como instancia de participación ciudadana en 
materia de movilidad sostenible en Bogotá D.C., asistieron a la sesión los representantes 
de la Alcaldía Local de Los Mártires, la Secretaría Distrital de Movilidad como entidad 
cabeza de sector, el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, el Instituto Distrital de Recreación 
y Deporte – IDRD, la Secretaría Distrital de Gobierno, la Secretaría Distrital de Planeación, 
la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Policía Metropolitana de 
Bogotá, TransMilenio S.A., y por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico el 
referente territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria.  
 

AGENDA 
 
1.Saludo y Bienvenida 

2. Llamado a Lista y verificación de Quorum  

3. Aprobación del Orden del Dia  

4. Revisión Acta Anterior 

5. Desarrollo de la Sesión  

6. Varios  

 - Informe del Consejo Local de la Bicicleta  

 - Informe del Proyecto Los Martires visible sobre Ruedas  

 - Intervención de Consejeros  

 - Intervención Alcaldía  
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TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Consejo Local de la Bicicleta de los Martires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del Consejo Local de la Bicicleta 
Fecha: 08 de ABRIL de 2026 
Hora: 8:00 a.m. 
Lugar: Sala de Juntas – Alcaldía Local, Centro Comercial Mall Plaza, Piso 6 
Instancia: Consejo Local de la Bicicleta 
Marco normativo: Decreto Distrital 498 de 2022 
Ciudad: Bogotá D.C. 
Contexto general de la sesión 
 

 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 8:00 a.m. del día 08 de abril de 2026, se dio inicio 
a la sesión del Consejo Local de la Bicicleta de la localidad de Los Mártires, en la Sala de 
Juntas de la Alcaldía Local, ubicada en el Centro Comercial Mall Plaza, Piso 6, en el marco 
de lo establecido por el Decreto Distrital 498 de 2022. La sesión inició con el saludo de 
bienvenida y la presentación de los asistentes, donde participaron representantes de las 
entidades distritales y actores del sector bicicleta, incluyendo delegados del Instituto Distrital 
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de la Participación y Acción Comunal (IDPAC), la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico y consejeros locales. 
 
Posteriormente, se procedió con la aprobación del orden del día y la revisión del acta 
anterior, sin que se presentaran observaciones relevantes por parte de los asistentes. 
Durante este espacio, uno de los participantes informó que debía retirarse anticipadamente 
debido a la asistencia a una mesa relacionada con la promoción de un protocolo de atención 
a mujeres LGBT en la localidad, en el marco de una alerta temprana, situación que fue 
puesta en conocimiento de la sesión. 
 
En el desarrollo de la sesión, el representante del Consejo Distrital de la Bicicleta presentó 
un informe sobre las actividades adelantadas en dicho espacio, señalando que se han 
venido abordando temas relacionados con políticas públicas, caracterización del sector y 
participación en ejercicios distritales. Se destacó especialmente la inclusión del enfoque de 
bienestar y seguridad de los ciclistas dentro de la agenda distrital, ampliando la visión 
tradicional centrada únicamente en infraestructura. Asimismo, se indicó que se está 
adelantando un inventario de la infraestructura ciclista existente, evidenciando que en la 
localidad de Los Mártires existen tramos antiguos, deteriorados o en desuso, algunos de 
los cuales continúan registrados como activos pese a no encontrarse en condiciones 
adecuadas. 
 
Dentro de las problemáticas identificadas, se mencionaron situaciones específicas como el 
deterioro de tramos en la calle 24 y sectores cercanos al Cementerio Central, donde se 
presentan condiciones de inseguridad y ocupación del espacio por habitantes de calle y 
recicladores, así como dificultades en la infraestructura de la calle 13, donde el uso indebido 
del espacio público por establecimientos ha afectado la movilidad de peatones y ciclistas. 
En este sentido, se planteó la necesidad de fortalecer la renovación de la infraestructura 
ciclista, mejorar la señalización y garantizar condiciones seguras para la circulación. 
 
Adicionalmente, se expuso la importancia de incorporar la bicicleta en proyectos de 
infraestructura de gran escala, como el desarrollo de la estación de la primera línea del 
metro en el corredor de la Caracas, proponiendo la inclusión de parqueaderos para 
bicicletas, accesos adecuados y espacios denominados “oasis de bienestar”, concebidos 
como puntos de servicio para ciclistas con oferta de hidratación, mantenimiento básico, 
sombra y seguridad. 
 
En otro punto del desarrollo, se socializó la organización de la rodada Bogotá – 
Villavicencio, actividad que ha venido creciendo en participación, pasando de 
aproximadamente 1.500 a más de 15.000 ciclistas. Se indicó que, debido a las condiciones 
de la vía y los riesgos asociados, se ha promovido la organización por grupos, el uso de 
identificaciones y la adopción de medidas de seguridad. Así mismo, se realizó la invitación 
a los asistentes para participar en la rodada programada, resaltando la importancia de la 
coordinación colectiva. 
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Posteriormente, se presentó el proyecto “Los Mártires Visible sobre Ruedas”, iniciativa 
desarrollada en el marco del programa Más Cultura Local, la cual contempla la realización 
de seis recorridos temáticos en las líneas ambiental, cultural y patrimonial dentro de la 
localidad. Se informó que a la fecha se han desarrollado cinco recorridos, destacando el 
acceso a espacios de interés como el Centro de Memoria, los Columbarios, la Casa de la 
Juventud y establecimientos tradicionales, promoviendo el reconocimiento del territorio a 
través de la bicicleta . 
 
Se explicó que estos recorridos incorporan elementos culturales y pedagógicos, incluyendo 
intervenciones escénicas al inicio de las actividades y espacios de interacción con la 
comunidad. Igualmente, se destacó el enfoque inclusivo del proyecto, permitiendo la 
participación de personas que no cuentan con bicicleta o que presentan condiciones 
diferenciales, mediante el apoyo del IDRD y el uso de bicicletas de préstamo o de carga. 
En relación con el cierre del proyecto, se informó sobre la realización del último recorrido, 
programado para el día siguiente, con un enfoque cultural y conmemorativo, incluyendo un 
recorrido por diferentes puntos de la localidad y finalizando en el sector del Chocolate 
Andino. Se extendió la invitación a los asistentes para participar en esta actividad, 
señalando los horarios y puntos de encuentro. 
 
Durante las intervenciones, se evidenciaron algunas dificultades relacionadas con el apoyo 
logístico en actividades anteriores, particularmente en materia de seguridad y 
acompañamiento institucional, lo cual fue puesto en consideración para su mejora en 
futuras jornadas. Asimismo, se resaltó la importancia de fortalecer la articulación 
interinstitucional para garantizar el desarrollo adecuado de las actividades del Consejo. 
 
Finalmente, se socializaron algunos de los productos del proyecto, como la construcción de 
rutas georreferenciadas en plataformas digitales y la elaboración de material audiovisual 
como resultado del proceso. Siendo las 10:00 a.m. y una vez agotado el orden del día, se 
dio por terminada la sesión del Consejo Local de la Bicicleta de la localidad de Los Mártires. 
 
Se da por terminada la sesión CLB de la localidad de Los Martires. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a dar cumplimiento a los acuerdos para el desarrollo de las sesiones CLB 
para la ejecución del plan de acción.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.2.   
SOPORTE. 4.2. ACTA 
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COMITE LOCAL DE DERECHOS HUMANOS LOS MÁRTIRES
ACTA No. 001 DE FEBRERO DE 2026

SESIÓN ORDINARIA: X SESION EXTRAORDINARIA: FECHA: 09 de Abril de 2026

HORA INICIO: 10:00am HORA FINALIZACIÓN: 12:00pm
LUGAR: Casa de Justicia de Los Martires

ASISTENTES:

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

NOMBRE CARGO ENTIDAD
ASISTE

OBSERVACIONES
SI NO

Stephanie
Rivera / Yarodts

Santos

Delegado (a)
Alcaldía
Local

Alcaldía Local
de Los Mártires X

Jairo Andres
Gomez

Un (a)
delegado (a)

Secretaria
Distrital de
Cultura,

Recreación y
Deporte

X

Vanessa
Coronado

Un (a)
delegado (a)

Secretaria
Distrital de
Ambiente

X

Luis Fernando
Alvarado

Un (a)
delegado (a)

Secretaría de
Movilidad X

Laura
Hernandez /
Jesus Antonio

Farias

Un (a)
delegado (a)

Secretaría de
Seguridad,

Convivencia y
Justicia

X

No asistió la
delegada oficial, se
aprobo la asistencia
de Jesus como
suplente para la

sesión.

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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Claudia Gallo Un (a)
delegado (a)

Secretaría
Distrital de la

Mujer.
X

Anderson
Sanabria

Un (a)
delegado

(a)Contratista

Secretaría
Distrital de
Hábitat

X

Danny Fonsesca
Un (a)

delegado (a)-
Contratista

Secretaría
Distrital de
Desarrollo
Económico

X

Carol Daniela
Perilla

Un (a)
delegado
Contratista
Subred
Centro
Oriente

Subred integrada
de Salud
Secretaría
Distrital de
Salud

X

Sandra Chirva

Dirección
Local de
Educación-

DILE

Secretaría de
Educación X

Tatiana Rincon

Subdirección
Local de
Integración
Social.

Secretaría de
Integración
Social

X

Carmen Rosa
Romero

El
(la)delegado

Oficina de la
Consejería de
Paz, Víctimas y
Reconciliación

X

Nelson Duarte

El o La
comandante
de la Policía o
su delegado.

Policía
Metropolitana de
la localidad

X Delegado por un el mes
de Abril

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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Oscar Velasquez
Salcedo / Blanca
Cecilia Suarez

Peñuela

El(a)
Personero
Local

Personería Local X
Blanca Cecilia es la

Delegada de DDHH de
la Personeria

Ivan Rojas y
Yamit

Un (a)
delegado (a)

Mesa Local de
Participación
Efectiva de las

Víctimas

X

INSTANCIA
INACTIVA

Un (a)
delegado (a)

Consejo
Consultivo de

Mujeres

INSTANCIA
INACTIVA

Un (a)
delegado (a)

Consejo
Consultivo
LGBTI

Jhon Pardo Un (a)
delegado (a)

Consejo
Consultivo
Distrital de

Niños, Niñas y
Adolescentes

X

Un (a)
delegado (a)

Consejo
Consultivo y de
Concertación

para los Pueblos
Indígenas en
Bogotá D.C.

SIN DELEGACIÓN

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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Un (a)
delegado (a)

Comunidad
Negra, Afro,
Raizal y

Palenquera

SIN DELEGACIÓN

Un (a)
delegado (a)

Consejo Local
de Discapacidad SIN DELEGACIÓN

Guillermo
Valencia

Un (a)
delegado (a)

Consejo Local
de Sabios X

Un (a)
delegado (a)

Consejo Local
de Juventud SIN DELEGACIÓN

Un (a)
delegado (a)

Asociación de
juntas de Acción

Comunal
SIN DELEGACIÓN

Fernando Vivas Un (a)
delegado (a) Fernando Vivas X

SECRETARÍA TÉCNICA:

NOMBRE CARGO ENTIDAD

Mariana Ospina Gutierrez Enlace territorial de
Derechos Humanos

Secretaría Distrital de Gobierno.
Dirección de Derechos Humanos.

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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La Secretaría Técnica dio apertura formal a la sesión, dando la bienvenida a las entidades asistentes,
instancias de participación y ciudadanía presente.

Previo al desarrollo del orden del día, y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 996 de 2005
(Ley de Garantías), se realizó la lectura del documento institucional correspondiente a eventos
públicos, dejando constancia de que el espacio se desarrolló en el marco de actividades
institucionales, sin participación de actores con fines proselitistas.

Así mismo, se reiteró el carácter del Comité Local de Derechos Humanos como instancia de
articulación interinstitucional y de participación, orientada a la territorialización del Sistema
Distrital de Derechos Humanos.

ORDEN DEL DÍA:
1. Verificacion quorum
2. Repaso del decreto 204 de 2023
3. Plan de Trabajo 2026 - Seguimiento y ajustes
4. Varios

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Ver ificación de quórum

La Secretaría Técnica realizó el llamado a lista de las entidades que conforman el Comité,
conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 204 de 2023.

Se verificó la asistencia de entidades distritales y se dejó constancia de la participación de
delegados de algunos Consejos Consultivos e instancias de participación presentes en la sesión.

Una vez cumplido el tiempo reglamentario, se constató la existencia de quórum decisorio,
habilitando la sesión para deliberar y adoptar decisiones.

Durante este punto, se realizó observación a la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, teniendo en cuenta que la delegación oficial al Comité fue designada a inicio de la vigencia.
Para la presente sesión asistió una persona distinta a la delegada formalmente designada, por lo cual
se recordó la importancia de garantizar la participación de la delegada oficial en próximas sesiones,
en cumplimiento de los lineamientos de conformación del Comité.

2. Repaso del Decreto 204 de 2023

Teniendo en cuenta la rotación de delegados institucionales y la participación de nuevos integrantes
de instancias consultivas, la Secretaría Técnica realizó un repaso general del Decreto Distrital 204

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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de 2023.

Se abordaron los siguientes elementos:
- La estructura del Sistema Distrital de Derechos Humanos.
- La conformación y funciones del Comité Distrital y de los Comités Locales.
- El rol del Comité como instancia de articulación, participación y seguimiento en materia de
derechos humanos.
- La relación del Comité Local con el Comité Distrital y las mesas adscritas.

Se enfatizó en que el Comité Local no es únicamente un espacio informativo, sino un escenario de
deliberación, construcción de acuerdos y seguimiento a acciones para la garantía de derechos en el
territorio.

Por su parte, la Alcaldía Local complementó la explicación abordando el marco de política pública,
explicando el CONPES 05 de 2019, el cual orienta la Política Pública Integral de Derechos
Humanos en Bogotá hasta el año 2034. Se aclaró que el CONPES constituye el instrumento de
planeación que define lineamientos estratégicos, metas y acciones, diferenciándose de la política
pública en cuanto a su carácter operativo y de seguimiento.

Así mismo, se explicó la relación entre este instrumento, las alertas tempranas emitidas por la
Defensoría del Pueblo y el oficio de consumación, señalando que estos elementos orientan la
priorización territorial y la implementación de acciones en el marco del Comité.

3. Plan de Trabajo 2026 – Seguimiento y ajustes

La Secretaría Técnica realizó la revisión del Plan de Trabajo 2026, con el propósito de socializarlo
con los nuevos delegados y delegadas, así como realizar seguimiento a los avances y compromisos
establecidos.

3.1 Socialización de Alertas Tempranas

Se revisaron los compromisos asociados a la socialización de alertas tempranas, evidenciando lo
siguiente:
- En el espacio COLIA no se logró avanzar en la socialización debido a la ausencia del Consejo
Consultivo de Niños, Niñas y Adolescentes, por lo cual quedó pendiente su articulación.
- Con el sector salud se encuentra pendiente definir el espacio en el cual se realizará la socialización.
- La Alcaldía Local informó que el Plan de Alertas Tempranas ya fue remitido, quedando como
compromiso su socialización en la siguiente sesión del Comité.
- Se acordó que en la próxima sesión también se realizará la socialización de la Ruta Rosa por parte
de la Defensoría del Pueblo.

3.2 Socialización de Políticas Públicas y rutas
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- Se encuentra pendiente la socialización de la Política Pública de Derechos Humanos. Se acordó
realizar sesión virtual en el mes de mayo para abordar este tema, con el fin de priorizar en junio la
socialización de la Ruta Rosa.
- Se solicitó extender la invitación a la Mesa de Víctimas para garantizar su participación.
- Se estableció como compromiso avanzar en socializaciones en espacios como CAL, Sabios y
Sabias y UTA durante el siguiente trimestre.
- Se indicó que la socialización en la CAL fue reprogramada debido a ajustes de agenda
relacionados con el lanzamiento de la Unidad Móvil y otras actividades institucionales.

3.3 Estrategia Territorial

Se presentó el avance de la estrategia territorial, la cual cuenta con dos componentes:

1. Semillero de Paz, implementado en el IED Eduardo Santos.
2. TransFormando Los Mártires, estrategia dirigida a mujeres trans del barrio Santa Fe.

Se estableció como compromiso el fortalecimiento técnico de los equipos de entidades como
Secretaría de la Mujer, Salud, Integración Social y Alcaldía Local, incluyendo equipos territoriales
y gestores, en el marco de acciones afirmativas.

3.4 Salidas pedagógicas – Museo de Bogotá

Se socializaron las jornadas realizadas:
- 06 de marzo: población NNA en proceso de restablecimiento de derechos.
- 20 de marzo: personas en habitabilidad en calle (Hogar de Paso – SDIS).
- 08 de abril: población diversa con participación de Casa Diana Navarro.

Se extendió la invitación a las entidades e instancias para gestionar nuevas salidas mientras la
exposición se encuentre disponible. Quedó pendiente la articulación con COLMYEG, debido a la
ausencia de referente en la CIOM.

3.5 Posicionamiento de la agenda de mujeres

Se informó sobre los recorridos de sensibilización en el marco de acoso callejero:
- Se realizó un recorrido en el trimestre anterior.
- Para el siguiente trimestre se programarán nuevos recorridos, incluyendo zonas como lavaderos y
paga diarios. Se contó con el compromiso de entidades como Hábitat, Desarrollo Económico y
Salud.
Esta acción también fue posicionada en el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres.
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3.6 Mapa Sonoro

Se explicó el Mapa Sonoro como herramienta de la Dirección de Derechos Humanos que visibiliza
las memorias, luchas y expresiones territoriales en derechos humanos a través de contenidos
sonoros.

Se indicó que aún no se cuenta con fecha de lanzamiento y que, una vez definida, se realizará la
respectiva socialización.

3.7 Prevención de riñas y recorridos territoriales

Se informó sobre la programación de recorridos en zonas de bares de alto impacto en Santa Isabel y
Santa Fe.

Se solicitó el acompañamiento de la Secretaría de Seguridad, así como del sector salud, para
fortalecer las acciones de prevención.

3.8 Informes y mesas de seguimiento

- Se realizó la entrega del primer informe trimestral interno.
- Se recordó que la activación de mesas de seguimiento a casos debe ser solicitada por las entidades
competentes.

3.9 Procesos de formación

- Formación a servidores públicos, priorizando Policía, en articulación con Secretaría de la Mujer y
Dirección de Derechos Humanos.
- Avances en formación con Casa de Justicia.
- Socialización de oferta formativa en Mesa de Víctimas, Consejo de Sabios y Sabias y espacios
comunitarios como hogares de paso.

3.10 Recorridos de sensibilización

Se informó sobre acciones en articulación con Salud y Secretaría de la Mujer en barrios Santa Fe y
La Favorita.

Se abrió espacio de retroalimentación con los Consejos Consultivos para validar o ajustar la
priorización territorial, especialmente en relación con problemáticas asociadas a paga diarios.

3.11 Consideraciones generales

Se reiteró:
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- El trabajo realizado en vigencias anteriores en articulación con la Alcaldía Local.
- La gestión adelantada ante instancias nacionales frente a dinámicas de criminalidad.
- Que la oferta institucional no es de carácter obligatorio para la ciudadanía, particularmente en
casos de habitabilidad en calle.
- La importancia de que la ciudadanía participe con propuestas concretas para el territorio, más allá
de escenarios exclusivamente deliberativos.

4. Var ios
En este punto se abordaron los siguientes temas:

- Socialización de oferta institucional por parte de la Subred Centro Oriente.
- Invitación a la feria “A Tu Servicio” el 24 de abril en el parque del barrio Santa Fe.
- Información por parte de la Alcaldía Local sobre el nuevo esquema de reporte de Alertas
Tempranas, con cargues trimestrales en las siguientes fechas:
- 17 de abril
- 14 de julio
- 15 de octubre
- 21 de diciembre
- Invitación a la rendición de cuentas local.

5. Cierre de la sesión
No siendo otro el objeto de la sesión, se dio por finalizada la reunión, agradeciendo la participación
de las entidades, instancias y ciudadanía presente.

Se reiteró el compromiso de continuar fortaleciendo la articulación institucional y territorial para la
garantía de los derechos humanos en la localidad de Los Mártires.

Enconstancia se firman,

LIBYESTEFANNYRIVERA AMEZQUITA) MARIANAOSPINA GUTIERREZ
Presidenta – Delegada Alcaldía Local de Los Mártires Secretaría Técnica

Proyectó: Mariana Ospina Gutiérrez
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  
USAQUEN  

 
MUSEO DE BOGOTA 

De la Candelaria. 

VIERNES 10 DE ABRIL    
DE 2026 10:00 AM - 1:00 PM  

 
ASISTENTES 

 
En la sesión del Comité Local de Derechos Humanos de la localidad de Usaquén 
participaron delegados de la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de Gobierno, la 
Personería de Bogotá, la Defensoría del Pueblo, la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, la Policía Metropolitana de Bogotá, así como representantes de las 
Secretarías Distritales de Integración Social, Salud, Educación, Mujer y Desarrollo 
Económico, junto con el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal (IDPAC). De 
igual manera, se contó con la participación de organizaciones sociales, líderes comunitarios 
y representantes de población sujeto de especial protección, y por parte de la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico el referente territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria.  
 

AGENDA 
 
1. Verificación de Quorum  

2. Presentación de la Secretaria de Seguridad - Protocolos 

3. Presentación de temas y casos de DDHH  

4. Varios 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Comité Local de Derechos Humanos de la localidad de Usaquén y Barrios Unidos 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 10:00 a.m. del día 10 de abril de 2026, se dio inicio 
a la sesión del Comité de Derechos Humanos, realizada en el Museo de Bogotá – sede La 
Candelaria. La sesión inició con el llamado a lista de los asistentes, en el cual se registró la 
participación de delegados de entidades distritales, entre ellas la Secretaría Distrital de 
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Desarrollo Económico, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y la 
Secretaría Distrital de Hábitat, así como representantes de la Dirección Local de Educación, 
el Consejo Local de Discapacidad, el Consejo Local de Sabios y Sabias y otras instancias 
de participación. Igualmente, se contó con la presencia de organizaciones sociales y 
comunitarias, destacándose la participación de la organización “El Darío de Paz”, la cual 
expuso su trabajo enfocado en la construcción de paz a través de procesos culturales y 
artísticos orientados a la prevención de violencias, especialmente aquellas relacionadas 
con violencia de género y violencia sexual. 
 
Durante el desarrollo del comité, se permitió la intervención de nuevos actores presentes 
en el espacio, quienes realizaron su presentación y explicaron sus líneas de trabajo, 
destacando la importancia de la cultura como herramienta para la transformación social y 
la promoción de la convivencia pacífica. En este contexto, se evidenció la apertura del 
comité como escenario de articulación entre institucionalidad y sociedad civil. 
 
Posteriormente, se dio paso a la intervención del equipo de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia, quienes socializaron la estrategia institucional orientada 
al acompañamiento en procesos de denuncia y atención a víctimas de delitos. En esta 
presentación se explicó que el equipo actúa como un mecanismo de apoyo a la ciudadanía, 
brindando orientación y acompañamiento en el proceso de denuncia, sin ser entidad 
competente para la recepción formal de las mismas. Se aclaró que la función principal del 
equipo consiste en facilitar la correcta formulación del relato de los hechos, promoviendo 
que las denuncias sean claras, detalladas y estructuradas, incluyendo información precisa 
sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar, con el fin de contribuir a la efectividad de 
los procesos investigativos. 
 
Así mismo, se explicó que la estrategia se estructura en tres pilares fundamentales. El 
primero corresponde al componente de asistencia, mediante el cual se brinda apoyo a la 
ciudadanía en la elaboración de denuncias y en la comprensión de los procedimientos 
institucionales. El segundo pilar está relacionado con la orientación, en el cual se busca 
informar a la ciudadanía sobre las rutas institucionales disponibles, diferenciando entre 
conductas que constituyen delitos y aquellas que corresponden a comportamientos 
contrarios a la convivencia, de acuerdo con la normatividad vigente. El tercer pilar 
corresponde al acompañamiento, enfocado en brindar seguimiento y apoyo a las víctimas 
en casos específicos, especialmente en situaciones de mayor vulnerabilidad . 
 
En este mismo espacio, se profundizó en la importancia de la articulación con la Fiscalía 
General de la Nación, entidad competente para la investigación penal, destacando que la 
Secretaría Distrital de Seguridad no tiene facultades para recibir denuncias ni adelantar 
investigaciones, sino que su rol es de orientación y acompañamiento. Se hizo énfasis en 
que la adecuada formulación del relato de los hechos es determinante para el éxito de los 
procesos judiciales, por lo cual se recomendó a los asistentes priorizar la claridad en la 
narración de los hechos sobre la tipificación jurídica de los mismos, ya que esta última 
corresponde a la Fiscalía. 
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Durante la sesión, se generó un espacio de diálogo con los asistentes, en el cual se 
expusieron diversas inquietudes relacionadas con dificultades en el acceso a la justicia. Se 
mencionaron experiencias en las que ciudadanos no lograron acceder a la atención en 
sedes de la Fiscalía fuera del horario establecido, así como demoras en la asignación del 
número de noticia criminal, lo cual genera barreras en el seguimiento de los casos. Frente 
a estas situaciones, se reiteró la necesidad de conocer las rutas institucionales y se 
aclararon los roles de las diferentes entidades, incluyendo la Policía como primer 
respondiente, la Fiscalía como ente investigador y la Secretaría de Seguridad como 
instancia de apoyo. 
 
De igual manera, se abordó la problemática relacionada con el acceso a pruebas, 
particularmente en el caso de grabaciones de cámaras de seguridad. En este punto, se 
explicó que la obtención de este tipo de evidencia debe realizarse a través de la Fiscalía, 
mediante solicitud formal, con el fin de garantizar la cadena de custodia. Se indicó que la 
recolección directa de pruebas por parte de los ciudadanos puede afectar su validez dentro 
del proceso judicial, lo cual puede derivar en la pérdida de elementos probatorios 
relevantes. Se destacó que la cadena de custodia es un requisito fundamental para la 
legalización de las pruebas y su posterior uso en procesos judiciales, y que su 
incumplimiento puede ocasionar que incluso pruebas determinantes no sean tenidas en 
cuenta por las autoridades competentes. 
 
En el marco de las intervenciones, se presentaron casos relacionados con vulneración de 
derechos, especialmente en situaciones de discriminación hacia personas con 
discapacidad. Se evidenciaron dificultades en el uso de las plataformas digitales de 
denuncia, particularmente en la clasificación de este tipo de conductas dentro de los tipos 
penales disponibles, así como en la obtención del informe policial necesario para formalizar 
la denuncia. Frente a esta situación, se reiteró que la tipificación del delito no corresponde 
al ciudadano, sino a la Fiscalía, y que lo fundamental es garantizar un relato claro y 
detallado de los hechos, el cual permita a las autoridades realizar la correspondiente 
adecuación jurídica. 
 
Así mismo, se explicó que existen diferentes tipos de delitos, entre ellos los delitos 
querellables y aquellos de acción penal, señalando que en los primeros suele existir la 
posibilidad de conciliación o acuerdos entre las partes, mientras que en los segundos se 
adelantan procesos judiciales formales. Se resaltó la importancia de conocer estas 
diferencias para comprender las rutas de atención y los tiempos asociados a cada proceso. 
Finalmente, se socializaron los canales de atención disponibles por parte de la Secretaría 
Distrital de Seguridad, incluyendo atención presencial, telefónica y domiciliaria en casos 
específicos. Se indicó que el equipo cuenta con disponibilidad permanente para atender a 
la ciudadanía, especialmente en situaciones que involucren población vulnerable, como 
personas con discapacidad o adultos mayores, quienes pueden requerir atención 
diferencial. 
 
Siendo la hora programada y una vez agotados los temas tratados, se dio por finalizada la 
sesión del Comité de Derechos Humanos, destacando la importancia de estos espacios 
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para la articulación interinstitucional, la participación de la ciudadanía y el fortalecimiento 
de las rutas de atención en materia de derechos humanos en el territorio. 
 
Se da por terminada la sesión CLDDHH de la localidad de Usaquén y Barrios Unidos. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se participará en las sesiones de derechos humanos para coadyuvar sobre los casos que 
se presenten de acuerdo a las competencias de la entidad.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.4.  
SOPORTE 4.4. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  

LOS MARTIRES 
 

Casa de la Juventud de los 
Martires 

MARTES 14 DE ABRIL    
DE 2026 9:00 AM - 11:00 AM  

 
ASISTENTES 

 
En la sesión del Comité de UTA de la localidad de Los Mártires participaron delegados de 
la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de la Mujer, 
Personería de Bogotá, la Defensoría del Pueblo, la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, y por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico el 
referente territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria. (En reemplazo del Referente 
Poblacional LGBTI+ Gabriel Tatar)  
 

AGENDA 
 

1. Bienvenida y Verificación de Quorum 

2. Seguimiento a elaboración del Plan de trabajo 

3. Varios 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

UTA LGTBI+ de la localidad de Los Mártires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 10:00 a.m. del día 14 de abril de 2026, se dio inicio 
a la sesión de la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) LGBTI de la localidad de Los Mártires, 
realizada en la Casa de Juventud de la localidad. La jornada inició con la presentación de 
los asistentes, en la cual participaron delegados del Instituto Distrital de la Participación y 
Acción Comunal (IDPAC), la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la 
Secretaría Distrital de Gobierno – Dirección de Derechos Humanos, la Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico, la Personería Distrital, enlaces territoriales de la Política Pública 
LGBTI y otros actores institucionales y comunitarios vinculados al trabajo territorial con 
población diversa. 
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En el desarrollo inicial de la sesión, se abordó la revisión del plan de trabajo de la instancia, 
evidenciándose que algunas entidades no habían realizado el diligenciamiento de sus 
aportes. Frente a esta situación, se reiteró que el plan de trabajo no corresponde a una sola 
entidad, sino que es un instrumento de carácter interinstitucional, construido a partir de las 
acciones de todas las entidades vinculadas a la Política Pública LGBTI, por lo cual su 
consolidación depende de la corresponsabilidad institucional. Se resaltó que este plan no 
debe limitarse a actividades individuales, sino que debe reflejar acciones articuladas que 
respondan a las problemáticas identificadas en el territorio . 
 
En este contexto, las entidades expusieron las dificultades para la formulación de acciones, 
particularmente el sector salud, señalando que los productos definidos a nivel distrital no 
siempre se ajustan a la operación territorial de las subredes, lo cual dificulta su 
incorporación directa en el plan. No obstante, se indicó que existen acciones priorizadas en 
atención diferencial a población LGBTI, trabajo comunitario y fortalecimiento de equipos 
territoriales, las cuales pueden ser integradas mediante ajustes conjuntos. 
 
Posteriormente, se socializó la realización de una jornada de SISBÉN programada para el 
día 24 de abril de 2026, en el parque del sector Santa Fe, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 
p.m. Se destacó que, a diferencia de jornadas anteriores, esta tendrá cobertura distrital, 
permitiendo la atención de población migrante y personas que no cuentan con residencia 
formal en la localidad, superando así las limitaciones identificadas en ejercicios previos 
donde la focalización territorial restringió el acceso. En este punto, se discutieron aspectos 
logísticos relacionados con la disponibilidad de carpas, equipos y servicios, señalando que 
las entidades deberán apoyar con recursos propios para complementar la logística básica 
dispuesta para la jornada. 
 
Así mismo, se informó que esta actividad será articulada con el lanzamiento de la unidad 
móvil de derechos humanos, la cual funcionará como un mecanismo de presencia 
institucional en territorio, orientado a acercar la oferta institucional a la ciudadanía. Se aclaró 
que la unidad móvil no corresponde a un vehículo físico permanente, sino a un esquema 
de intervención territorial en el que funcionarios de las entidades se desplazan a los 
espacios priorizados para brindar atención directa. 
 
En el marco del ejercicio central de la sesión, se desarrolló una metodología participativa 
orientada a la construcción del plan de trabajo, partiendo de la identificación de 
problemáticas y la definición de objetivos estratégicos. Se priorizó como problemática 
principal la exposición a violencias hacia personas de los sectores sociales LGBTI, 
particularmente en contextos asociados a trata de personas, discriminación estructural y 
vulneraciones de derechos en el territorio. 
 
A partir de esta problemática, se definió como objetivo general la prevención de estas 
violencias mediante tres líneas estratégicas: (i) la transformación de imaginarios sociales 
discriminatorios, (ii) el fortalecimiento de capacidades institucionales con enfoque 
diferencial, y (iii) la generación de entornos seguros físicos y sociales en el territorio. Este 
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enfoque permitió estructurar el trabajo de la instancia desde una perspectiva preventiva y 
de intervención integral. 
 
En el desarrollo de este análisis, se profundizó en la caracterización territorial de la localidad 
de Los Mártires, especialmente en el sector de Santa Fe, identificando dinámicas 
diferenciadas en función del tipo de población y las condiciones del territorio. Se evidenció 
que existen diferencias significativas entre las zonas comprendidas entre las calles 19 a 22 
y las calles 22 a 26, particularmente en lo relacionado con el ejercicio del trabajo sexual y 
las formas de violencia asociadas. Se señaló que las mujeres trans enfrentan niveles más 
altos de violencia, incluyendo agresiones sistemáticas por parte de actores específicos, 
mientras que las mujeres cisgénero presentan dinámicas distintas relacionadas con control 
territorial y economías ilegales. 
 
Así mismo, se discutió la necesidad de segmentar las intervenciones institucionales, 
reconociendo que no es posible abordar de manera homogénea a toda la población, sino 
que se deben diseñar estrategias diferenciadas según las características de cada grupo 
poblacional. En este sentido, se aclaró que la UTA LGBTI debe enfocar sus acciones 
principalmente en población LGBTI, sin desconocer la necesidad de articular con otras 
entidades, como la Secretaría de la Mujer, para la atención de casos que correspondan a 
otras poblaciones. 
 
En el ejercicio de construcción del plan de trabajo, se evidenció que las entidades habían 
propuesto un número elevado de acciones, superando las capacidades operativas de la 
instancia. Frente a esto, se acordó priorizar un número reducido de acciones estratégicas, 
con el fin de garantizar su cumplimiento. Se planteó como acción central la implementación 
de escuelas LGBTI, orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales en 
enfoque diferencial, las cuales requieren la participación de un número mínimo de 
asistentes y cuentan con lineamientos técnicos definidos a nivel distrital. 
 
Adicionalmente, se identificaron otras acciones complementarias relacionadas con 
procesos de sensibilización, formación a comunidades educativas, acompañamiento 
psicosocial y fortalecimiento de rutas de atención, las cuales podrán ser reportadas como 
parte del cumplimiento de las funciones misionales de cada entidad, sin necesidad de ser 
incorporadas como acciones independientes dentro del plan. 
 
Finalmente, se discutió la importancia de definir corresponsabilidades entre las entidades, 
así como de articular esfuerzos para la implementación de las acciones priorizadas, 
incluyendo la vinculación de actores comunitarios y la generación de espacios de 
participación en el territorio. 
 
Siendo la hora programada y una vez agotados los temas previstos en la agenda, se dio 
por finalizada la sesión de la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) LGBTI de la localidad de Los 
Mártires, destacando la importancia de estos espacios para la articulación interinstitucional, 
la construcción de respuestas territoriales y la garantía de derechos de la población LGBTI. 
 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 
 

 

Se da por terminada la sesión UTA LGTBI+ de la localidad de Los Martires. Siendo las 
11:00 A.M. y una vez agotado el orden del día, se dio por terminada la sesión de la UTA 
LGTB+ de la localidad de Los Mártires. 
 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
En la sesión no se asignaron compromisos a la SDDE y estará atenta la UTA a las 
propuestas pendientes de incorporar por parte de otras entidades en el plan de trabajo.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.5.   
SOPORTE. 4.5. ACTA 
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Instrucciones: 
1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible. 
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).   
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación del anteproyecto de 

presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos. 
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).   
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas. 
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunión. 
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunión se 

verifiquen los compromisos. 
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos 

deberá suscribir el acta de la reunión. 
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la 

reunión. 

 
1. Datos básicos de la reunión: 

Acta 
No. 

Hora  
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 
Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

 8:15 am 10:
00 

Am 15 4 2026 X   pm Pm 
Lugar: Sala 2 Piso Alcaldía de Teusaquillo 
Proceso: Promoción e innovación de la participación ciudadana incidente. 

Convoca: Maria Imelda Romero Castañeda  Cargo: Contratista Subdirección Promoción de 
la Participación SPP IDPAC 

Objetivo de la reunión: Desarrollo de la agenda ordinaria de la Comisión Local Intersectorial de 
Participación de Teusaquillo correspondiente al mes de abril de 2026. 

2. Participantes 
Nombres y apellidos Cargo Firma 

DIANA GUEVARA Alcaldía Local de Teusaquillo dimaguan@gmail.com 
MARTHA LILIANA CUBILLOS 
VIZCAINO Fondo Local de Teusaquillo lilianacubillos@gmail.com 

CARLOS CONTRERAS Alcaldía Local de Teusaquillo Carloscont26@hotmail.com 
SANDRA LILIANA GONZALEZ Idiger sgonzalez@idiger.gov.co 
NANCY VELANDIA Transmilenio nancy.velandia@transmilenio.gov.co 
JULIETTE ALEXANDRA OJEDA Secretaria Distrital de Salud Lunita31851@gmail.com 
LINA MARIA GENEY REYES Secretaría Distrital de Ambiente teusaquillo@ambientebogota.gov.co 
SANDRA MILENA TOVAR Idipron participacionciudadana@idipron.gov.co 

VALENTIN PEREZ BARRETO Referente Secretaría Distrital de 
Integración Social LGTBI lyvalentinperez@gmail.com 

PILAR BEJARANO Subred Norte de Salud Pilar825lds@gmail.com 

PAOLA BARRERA  
IDRD Teusaquillo13oal@idrd.gov.co 

YESIMAR ALVAREZ ROMAN Secretaria de Cultura Recreación 
y Deporte 

Jesimar522@gmail.com;teusaquillo@scrd.g
ov.co 

mailto:dimaguan@gmail.com
mailto:lilianacubillos@gmail.com
mailto:Carloscont26@hotmail.com
mailto:sgonzalez@idiger.gov.co
mailto:Lunita31851@gmail.com
mailto:teusaquillo@ambientebogota.gov.co
mailto:participacionciudadana@idipron.gov.co
mailto:lyvalentinperez@gmail.com
mailto:Pilar825lds@gmail.com
mailto:Teusaquillo13oal@idrd.gov.co
mailto:Jesimar522@gmail.com;teusaquillo@scrd.gov.co
mailto:Jesimar522@gmail.com;teusaquillo@scrd.gov.co
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ANGELICA HIGUERA Secretaría Distrital de Planeación 
Social mhiguera@sdp.gov.co 

LAURA ALEXANDRA 
CARDENAS BARRETO Secretaria Distrital de la Mujer lcardenas@sdmujer.gov.co 

MARTHA CUBILLOS Secretaria de Integración Social mccubillos@sdis.gov.co 
MARIA IMELDA ROMERO IDPAC mromero@participacionbogota.gov.co 

DANNY A FONSECA Secretaria Distrital Desarrollo 
Económico Dafonseca@desarrolloeconomico.gov.co 

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 
1. Llamado a lista y verificación 
del quorum                                  
2. Registro de asistencia  
3. Aprobación acta mes anterior 
-18-03-2026 
4.Presentación de Asuntos 
comunales IDPAC se cambia 
por Avance plan de acción CLIP-
2026.Por motivos de elección 
juntas de acción comunal no 
pueden asistir.  
5.Presentacion de la secretaria  
 de planeación tema Asambleas 
deliberativas. 
6. Presentación Idiger Consejo 
local del Riesgo Climático 
Teusaquillo. 
7.-Proposiciones y ⁠Varios.  

Maria Imelda Romero Castañeda 
5. Proceso responsable de la elaboración: 

Promoción e innovación de la participación ciudadana incidente 
6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar: Planetario Distrital 
 

Fecha 

Día Mes Año Hora 
 

20 05 2026 8: 00 a.m Am 
Pm 

 

7. Desarrollo de la reunión: 
1. Llamado a lista y verificación del quorum: Se realiza llamado a lista asisten las 

entidades, Secretaria de Planeación Distrital, Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de 
Salud, Alcaldía Local de Teusaquillo, IDPAC, Secretaria de Cultura recreación y Deporte, 
Secretaria de Integración Social, Transmilenio, Subred Norte de Salud, Idiger, Secretaria 
Distrital de Desarrollo Económico, IDRD, secretaria de la mujer. De 15 sectores en total 
que establece el decreto distrital 642; 9 sectores asisten. Por lo cual se configura el quorum 
decisorio. Las entidades Sub red Norte, Idiger, IDRD, Transmilenio asisten como invitados. 

Se anexa listado de asistencia 
 

mailto:mhiguera@sdp.gov.co
mailto:lcardenas@sdmujer.gov.co
mailto:mccubillos@sdis.gov.co
mailto:mromero@participacionbogota.gov.co
mailto:Dafonseca@desarrolloeconomico.gov.co
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2. Registro de asistencia: De los 15 sectores que asisten a la Clip no se encuentran las 
siguientes entidades: 

 
Secretaria de Hacienda 
Secretaria de Seguridad convivencia y justicia. 
Secretaria de Gobierno. 
Secretaria Distrital del Hábitat 
Secretaria distrital de Educación 
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La reunión inició a las 8:15 a.m. con la presentación de cada uno de los integrantes e invitados 
de la CLIP Teusaquillo, Se registró la presencia de los representantes de las entidades 
convocadas en el listado presencial, Constatándose así la conformación del quórum decisorio 
con la presencia de 8 entidades que conforman el quorum.  
 

3. Aprobación acta mes anterior: 18-03-2026. Se informa a los y las delegados (a) de la Clip 
que se envió el acta y no tuvo observaciones la cual fue aceptada y se encuentra en 
firme. 

 
3. Avance Plan de acción de la Clip de 2026. 
Se realiza la presentación y socialización COMISIÓN LOCAL INTERSECTORIAL DE 
PARTICIPACIÓN – CLIP - PLAN DE ACCIÓN 2026. Mencionando las actividades y tareas 
(Sumatoria de acciones que permiten cumplir la categoría - producto) con sus funciones 
explicando punto a punto. Se aclara las actividades que se están cumpliendo y las que están 
pendientes.  
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Frente al primer punto participar en un curso taller de formación presencial para las 20 Clip de 
Bogotá, se sugiere a la Clip que se va hacer una encuesta de tres cursos que se van a sugerir 
para un taller presencial, de lo cual se va a escoger el taller. 
 
Igualmente en la actividad desarrollar una jornada  y/o actividad semana distrital de la 
participación, se les informa que la semana de la participación es a partir del 16 de octubre hasta 
el 23 del mismo mes y año, el contratista Carlos  Contreras manifiesta que no se tiene una fecha 
prevista todavía para realizar el evento del encuentro de instancias de participación, por cuanto 
se va a realizar el día sábado 25 de abril la rendición de cuentas por parte de la alcaldía de 
Teusaquillo, pero se informa que se debe llevar a cabo en  la semana de la participación del 
IDPAC. 
 
  
Frente a la propuesta del Plan de acción de la CLIP 2. Articular la agenda de participación de la 
localidad con las entidades que hacen presencia en la Clip. Frente a esta a esta propuesta se 
informa que el drive de la Clip ya fue creado por la alcaldía local de Teusaquillo, y se han subido 
las actas de reuniones. 
 
Frente al ítem 5 del plan de acción de la clip . Divulgación e investigaciones generadas por el 
observatorio de la participación, del IDPAC sobre temas de participación ciudadana o temas 
relacionados en cada localidad, se informó por parte el IDPAC que en el mes de diciembre de 
2025 se invitó al observatorio del Idpac quienes realizaron presentación del informe de 
participación de la localidad por grupos de valor y también se presentó un diagnóstico de la 
localidad de Teusaquillo con relación al tema de los presupuestos participativos, la Clip de 
Teusaquillo, se solicitara de nuevo la presentación del diagnóstico del observatorio,  para el mes 
de julio de 2026. 
 
4. Presentación Secretaria de planeación asambleas deliberativas 
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Se presenta la secretaria de planeación realizando una presentación de asambleas deliberativas 
a nivel distrital informando que el año 2026 se encuentran en proceso de convocatoria para lo cual 
solicita apoyo a la clip para que los inviten a los eventos locales y poder socializar e inscribir a las 
personas de los diferentes grupos de valor. 
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6. Presentación Idiger Consejo local del riesgo climático Teusaquillo. 
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Conclusiones presentación Idiger: Se presenta Sandra González del Idiger que forma parte del 
Consejo Local de riesgo Climático, quien manifiesta que el Consejo local del riesgo son instancias 
de coordinación, asesoría, planeación y seguimiento que articulan  las acciones de la 
administración local entidades y comunidad para reducir el riesgo de desastres y adaptarse al 
cambio climático creados mediante el decreto 173 de 2014. De igual manera  informa como 
funciona en Teusaquillo, una de las funciones es  asesorar a la alcaldía local de Teusaquillo  en 
el Plan de Desarrollo Local para lo de gestión del riesgo, explica  también que es Plan local del 
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riesgo y como hacer un plan local  a través del riesgo, se informa que en el mes de octubre de 
2026  se va a llevar a cabo un simulacro del riesgo, informa también que en la localidad de 
Teusaquillo hay  varios puntos críticos como cuerpos de agua con mal manejo de disposición de 
residuos sólidos tuberías, problemas en el rio arzobispo, como arrojo de basuras problemáticas 
entre otras. 
  
  
  
5. Conclusiones y ⁠Varios  
 El representante de la alcaldía local de Teusaquillo Carlos Contreras manifiesta que se va 

a realizar la rendición de cuentas de la alcaldía local de Teusaquillo el dia sábado 25 de 
abril de 2025 y envia un código para diligenciarlo y proponer temas para la rendición, aclara 
que todavía no está confirmado el sitio, la idea es que todas las personas que conforman 
la clip asistan a dicho evento. 

 

 
 Como compromisos: La alcaldía de Teusaquillo para la próxima se compromete a sugerir 

una  fecha del evento de encuentro de instancias de participación en la localidad de 
Teusaquillo. 

 Se sugiere para la próxima reunión por parte de la secretaria técnica de la UAT se haga la 
Clip en el planetario Distrital junto a la reunión de la UAT  

 Se les informa a los integrantes (a) de la clip que la próxima reunión se hará una 
presentación de los presupuestos participativos 2026. 
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 Se presenta por parte de la gestora Nancy Velandia de Transmilenio la presentación del 

Plan de participación ciudadana-2026 PIPC, explicando que es una hoja de ruta que 
permite integrar a la ciudadanía en la construcción mejora y apropiación del sistema, busca 
acercar a los usuarios de mecanismos como rendición de cuentas, diálogos ciudadanos y 
pedagogía. Se anexa el link de ingreso:��� TransMi �������� te invita a conocer el ������ *Plan 
Institucional de Participación Ciudadana - PIPC 2026* : 
 
Ingresa al código QR ������� o a este enlace 
(https://www.transmilenio.gov.co/comunicaciones/publicaciones/2026/plan-de-
participacion-ciudadana-2026), contacta al Gestor de tu localidad y haz parte del desarrollo 
de este plan‼  

 
 

https://www.transmilenio.gov.co/comunicaciones/publicaciones/2026/plan-de-participacion-ciudadana-2026
https://www.transmilenio.gov.co/comunicaciones/publicaciones/2026/plan-de-participacion-ciudadana-2026
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 La representante de la Secretaria de Salud Juliette Orjuela informa sobre la ampliación 

sobre la convocatoria Listos para Mas Bienestar y se amplía el plazo hasta el día 24 de 
septiembre de 2026 para fortalecer propuestas que permitan fortalecer las acciones en 
salud de la localidad de Teusaquillo e informa que en la casa Sebastián romero el día 22 
de abril de 2026 11:00 a.m. se va a llevar a cabio reunión. 
 

 

 
 

También *actualizamos el cronograma de las siguientes fases del proceso*, así que te recomendamos 
revisar la información completa. 
 
👉👉 Consulta la actualización y los cambios 
aquí: https://www.agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2026-04/adenda-1-convocatoria-listos-
para-mas-bienestar-atenea.pdf 
 
👉👉 Inscribe tu proyecto aquí: https://www.agenciaatenea.gov.co/form/form-listosparamasbienestar-
2026#no-back  

 

https://www.agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2026-04/adenda-1-convocatoria-listos-para-mas-bienestar-atenea.pdf
https://www.agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2026-04/adenda-1-convocatoria-listos-para-mas-bienestar-atenea.pdf
https://www.agenciaatenea.gov.co/form/form-listosparamasbienestar-2026#no-back
https://www.agenciaatenea.gov.co/form/form-listosparamasbienestar-2026#no-back
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1: Registro fotográfico Reunión CLIP Teusaquillo 

 
 
 

 
 
6. Cierre  
Siendo las 10: 00 a.m. se da por finalizada la sesión. La Secretaría Técnica enviará el acta dentro de los 
cinco días hábiles siguientes. 
 
 
 
9. Responsabilidades y compromisos 

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto 
Fecha 

programada 
 de entrega 

Fecha real  
de 

entrega 
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10. Cierre de la reunión 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 
Nombre: CARLOS CONTRERAS  Nombre: Maria Imelda Romero  
Cargo o No. de Contrato:  
Profesional Participación Ciudadana  
Contrato 080-2026 

 Cargo o No. de Contrato: Profesional  
Universitario – Subdirección de Promoción de la  
Participación IDPAC Contrato 140 de 2026 

 
Firma 
____________________________________ 

  

Firma 
___________________________________ 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.6.   
SOPORTE. 4.6. ACTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FOR-GD-002 – V2
Página 1 de 28

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co

ACTA N° 04

UAT-TEUSAQUILLO

FECHA: Bogotá, 15- de abril de 2026 

HORA: 10:00 A.M. - 12:30 PM.

LUGAR: ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO 

TEMA: UAT

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

1. Saludo, presentación y registro de los asistentes
2. Aprobación del Acta del mes de marzo de 2026
3. Revisión de compromisos de la última sesión
4. Delegaciones a la UAT y CLOPS
5. Socialización Barrio Vital Teusaquillo
6. Cronograma sesiones CLOPS 2026
7. Definición fecha de CLOPS Política Pública Cultura
8. Presentación Política Pública de Juventud 2026
9. Seguimiento y acciones agendas estratégicas – abril 2026
10. Varios 

DESARROLLO:

1. Saludo y presentación de los asistentes

Siendo las 10:10 a. m., se inicia la sesión de la UAT correspondiente al mes de abril. La referente 
territorial, Martha Cubillos, realiza el saludo inicial dirigido a los asistentes. Se recuerda a los 
participantes la importancia de la puntualidad en este espacio.

La reunión se desarrolló, atendiendo los lineamientos que desde la dirección territorial de la SDIS y 
la Subsecretaría se han dado a las Subdirecciones locales en aplicación al Decreto 543 de 2023, 
con el fin que sea el espacio en el que se coordinen y se haga seguimiento a las acciones de las 
agendas estratégicas producto de los CLOPS, definidas en este mismo espacio y se traten los 
diferentes temas relacionados con las Políticas Públicas en el territorio, instancia que es el apoyo 
técnico de los CLOPS, establecida en el artículo 15 del decreto 543 de 2023.

Se solicita a los asistentes que se presenten y se hace el respectivo llamado a lista:
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Alcaldia local- ALBT

Secretaria de integración social-SDIS- SLIS

Referente de PP de infancia
      Referente de PP de envejecimiento y vejez
      Referente de PP de habitabilidad en calle

Referente de PP familias
Referente de PP discapacidad
LGBTI

Referente de PP juventud

ICBF

Secretaria Distrital de Planeación SDP

Secretaria Distrital de Ambiente SDA

Secretaria de Seguridad, Convivencia y justicia- SDSCJ

Secretaria Distrital de Cultura, Recreación y Deporte- SDCRD

Secretaria Distrital de Educación -DILE

Secretaria Distrital de Movilidad-SDM

Secretaria Distrital de Desarrollo Económico-SDDE

Secretaria Distrital de la Mujer-SDM

Secretaria Distrital del Hábitat SDHT

Secretaria Distrital de Salud- SDS

SUB RED NORTE
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Invitados permanentes

IDIPRON

Invitados no permanentes

TRANSMILENIO- TMSA

IDRD
IDPAC
SECRETARIA DE GOBIERNO -SDG

2. . Aprobación acta del mes de febrero de 2026

Se realiza aprobación del acta correspondiente al mes de marzo del año 2026, por parte de los 
asistentes.

En este punto, algunas entidades manifestaron su inconformidad porque no les están llegando las 
convocatorias y/o las actas de la UAT, por lo que la referente territorial solicita que coloquen claro el 
correo en el listado de asistencia y se compromete a que con el agente territorial, revisará el 
directorio creado para tal efecto y de esta manera evitar estas situaciones.

3. Revisión de compromisos de la última sesión

Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos en la sesión anterior, evidenciando avances 
en la articulación de acciones territoriales y en el cargue de evidencias relacionadas con las 
agendas estratégicas,

Se reitera la importancia de que todas las entidades registren sus acciones y soportes, 
independientemente de ser o no responsables directos de la política pública, dado que estas 
acciones contribuyen al cumplimiento de metas conjuntas y al reporte semestral institucional

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución

Iniciar UAT de manera puntual Todos los asistentes sesión mes de abril 
UAT

Oficio de delegación participación en la 
instancia UAT

Todos los asistentes sesión mes de abril 
UAT

Diligenciamiento de la matriz de agendas 
estratégicas dispuesto en el drive

Todos los participantes
de la UAT

Marzo

Realizar acompañamiento a la recolección de 
residuos caso Roberto Rodríguez Pablo VI

Subred norte – SDIS–
Alcaldía Local

21 de marzo del 2026
11.00 am

Acompañar el recorrido ambiental con los 
estudiantes de 9o del colegio Palermo

Todas las entidades 24 de Marzo
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Se reitera la importancia de iniciar la UAT de manera puntual, estableciendo como hora de inicio 
las 10:00 a.m.

En el desarrollo de la sesión y tras la revisión del drive, se observa que no se ha subido las 
evidencias de las actividades realizadas, a excepción de las registradas por el equipo de la 
secretaria de salud, secretaria de movilidad, Transmilenio, PP de vejez y PPPIIA.

Se destaca la importancia de fortalecer las acciones derivadas de la agenda estratégica en la 
instancia local, solicitando que, por cada acción se reporte como mínimo una actividad de 
articulación mensual.

Actividad con el Colegio Palermo- Intervención por parte de la profesional Nancy Velandia

Se realiza la intervención por parte de la profesional Nancy Velandia, quien manifiestò que se 
brindó orientación sobre el uso adecuado del sistema de transporte público, enfatizando la 
importancia de utilizar los paraderos autorizados, respetar la señalización y cuidar el mobiliario 
urbano.

Se sensibiliza a los participantes sobre la importancia de la señalética, especialmente para 
personas con discapacidad visual, y el impacto que tiene su deterioro. Asimismo, se recuerda que 
estos elementos son financiados con recursos públicos, por lo cual se promueve su cuidado y 
conservación.

Realizar acompañamiento a la recolección de residuos caso Roberto Rodríguez Pablo VI
Intervención Patricia Peña y sub red norte.

Realizan una pequeña contextualización del caso del señor Roberto Rodríguez Se realiza visita al 
apartamento 105, ubicado en la KR 51 No. 56B-30, Bloque 10A, sector 1 del barrio Paulo VI, en 
atención a una queja interpuesta por la comunidad relacionada con la presunta presencia de 
roedores en el inmueble. Durante la visita se establece contacto con el residente, señor Roberto 
Rodríguez, a quien se le informa el motivo de la intervención, indicando que corresponde a una 
solicitud derivada de condiciones que podrían estar favoreciendo la proliferación de vectores.

Se evidenciaron factores que propician la presencia de mosquitos y roedores, lo cual genera 
preocupación debido a que en la vivienda habitan cinco personas, incluyendo un menor de edad. 
Estas condiciones representan un riesgo para la salud pública, teniendo en cuenta que los 
roedores pueden transmitir zoonosis a través de heces, orina, mordeduras o parásitos.

Durante la visita se dialoga con una familiar del residente (sobrina), quien manifiesta que la 
situación se presenta debido a que el señor Roberto se dedica al reciclaje y no ha contado con 
orientación adecuada para el manejo de los materiales. Asimismo, indica que el residente
presenta conductas asociadas a acumulación, lo cual dificulta la disposición de algunos
elementos. En este sentido, se sugiere la necesidad de acompañamiento psicosocial a través de
la Subred Norte, entidad que manifiesta disposición para apoyar en la gestión de una cita, 
aclarando que el señor Roberto debe asistir de manera voluntaria.
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Posterior a esta intervención, se gestionan y ejecutan dos jornadas de recolección de material 
reciclable en el inmueble, con el fin de mitigar las condiciones de riesgo identificadas, mejorar las
condiciones sanitarias del espacio y contribuir a la disminución de la presencia de vectores, en 
articulación con las acciones de seguimiento institucional.

4. Delegaciones a la UAT y CLOPS

Se abordan aspectos relacionados con la participación de las entidades en las instancias de 
articulación, destacando la importancia de mantener delegaciones activas para las instancias de 
participación como la UAT y el CLOPS.

Se enfatiza la necesidad de fortalecer la corresponsabilidad institucional y la participación efectiva 
en los procesos territoriales.

Se informa que aùn hay varias entidades, que no han atendido el compromiso en la sesión anterior
de hacer llegar los oficios de delegación para participar en la instancia y en los CLOPS, es 
importante hacerlos llegar y así dar cumplimiento a este compromiso, se hace un recuento de 
quienes la han remitido.

ENTIDAD
ACTA DE DELEGACIÒN A

ABRIL 10 DE 2026

Alcaldia local- ALBU
Secretaria de integración social-SDIS- SLIS
Referente de PP de infancia
Referente de PP de envejecimiento y vejez
Referente de PP de habitabilidad en calle
Referente de PP familias
LGBTI
Referente de PP juventud
ICBF SI
Secretaria Distrital de Planeación SDP
Secretaria Distrital de Ambiente SDA
Secretaria de Seguridad, Convivencia y justicia-SDSCJ
Secretaria Distrital de Cultura, Recreación y Deporte-
SDCRD
Secretaria Distrital de Educación -DILE SI
Secretaria Distrital de Movilidad-SDM SI
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico-SDDE
Secretaria Distrital de la Mujer-SDM
Secretaria Distrital del Hábitat SDHT SI
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Secretaria Distrital de Salud- SDS
SUB RED NORTE
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5. Socialización Barrio Vital Teusaquillo

Se presenta la estrategia de articulación territorial orientada a consolidar acciones conjuntas desde 
las entidades que conforman la UAT, con el propósito de impactar de manera integral a la 
comunidad.

Se resalta la importancia de:

Trabajar sobre temáticas específicas que integren varias políticas públicas.
Construir propuestas conjuntas que respondan a problemáticas identificadas por la 
comunidad.
Alinear las acciones con las apuestas de la Alcaldía Local.
Se desarrolla la posibilidad de articulación con las agendas estratégicas a partir de 
actividades que se desarrollen en ese polígono. Límites:

Norte: Calle 39-

Sur: Calle 34-

Occidente: Carrera 19

Oriente: Carrera 16

Barrios incluidos:

La Magdalena 

Santa Teresita 

Teusaquillo

Estrategia Barrio Vital Teusaquillo

Se presentó la estrategia “Barrios Vitales Bogotá 2020–2035”, la cual busca la recuperación y
resignificación del espacio público, priorizando el uso peatonal, la movilidad sostenible y la mejora de 
la calidad de vida en los territorios, en articulación con diferentes políticas públicas distritales como el 
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POT, el Plan de Movilidad Sostenible y el Plan Distrital de Desarrollo.

En este marco, se expuso el caso del Barrio Vital Teusaquillo, seleccionado por sus características 
urbanas, patrimoniales y su alto flujo peatonal, estudiantil y laboral. La selección se realizó 
mediante criterios técnicos enfocados en espacio público, movilidad, ambiente y proyectos de 
ciudad.

Se socializó el diagnóstico técnico y social del polígono de intervención (comprendido entre calles 
34 y 39, y carreras 16 y 19), identificando problemáticas como deterioro de andenes, inseguridad, 
baja apropiación social, accesibilidad limitada, ruido y congestión, así como déficit de mobiliario 
urbano e iluminación.

Asimismo, se presentaron los resultados de las encuestas de percepción ciudadana, evidenciando 
preocupaciones frente a la seguridad, calidad del espacio público, ruido y riesgos para peatones, 
así como la necesidad de mejorar la accesibilidad universal.

En cuanto a la estrategia social, se destacó la importancia de la participación comunitaria mediante 
recorridos, mesas temáticas y encuentros vecinales, integrando actores como residentes, 
comerciantes, estudiantes y entidades distritales.

Finalmente, se expuso la propuesta de intervención, que contempla calles seguras y pacificadas, 
andenes accesibles, renaturalización, mobiliario urbano, señalización para movilidad activa,
activaciones culturales y fortalecimiento del tejido social, con el objetivo de consolidar un entorno 
inclusivo, seguro y sostenible.
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Reto ociale identificado 

● POcd dprOpidción sOcidl del pOlígOnO
● Escdsd presencid residencidl durdnte el díd y ld 

nOche.
● AdultOs mdyOres en disldmientO.
● PObrezd Ocultd y bdjd dtención sOcidl
● Percepción de inseguriddd pOr fdltd de “OjOs en ld 

cdlle”
● EspdciOs pOcO dmigdbles pdrd persOnds cOn

discdpdciddd y ddultO mdyOr.
● Bdjd dccesibiliddd uniVersdl.

Reto técnico identificado 

·

pOcO dmigdbles pdrd persOnds
ddd y ddultO mdyOr.
esibiliddd uniVersdl.
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● Se redlizó ld identificdción de 5 segmentOs de 
ciclOrrutds y 4 segmentOs de sepdrddOres.

● Se redlizó ld identificdción de 47 CIV dentrO del 
pOlígOnO.

● Se redlizó ld identificdción de 79 dndenes dentrO del
pOlígOnO.

Re umen diagnó tico tecnico

• 45% de dndenes en estddO reguldr O mdlO
• PuntOs críticOs de siniestrdliddd (Crd 17 y 19, 

Cdlle 34, Cdlle 36)
• Déficit de mObilidriO urbdnO.
• Ilumindción intermitente.
• ActiViddd ecOnómicd principdlmente diurnd y 

empresdridl
• LimitddO usO culturdl y cOmunitdriO del espdciO

públicO.
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E trategia de participación – Propó ito general 
Gdrdntizdr que ld implementdción del BdrriO Vitdl 
TeusdquillO se redlice de mdnerd pdrticipdtiVd, 
incluyente y sOstenible, integrdndO:
• COnOcimientO técnicO
• Sdberes lOcdles
• ApOrtes cOmunitdriOs
• Experiencid instituciOndl

Barrio Vital
Teu aquillo 

JOrnddd de EncuentrO
Sdbids y SdbiOs AdultO
MdyOr 04 de 0ctubre

2025

SDM

E trategia de participación – Público clave
• COmuniddd residente del pOlígOnO y zOnd de 

influencid
• COmercidntes y empresds
• Estudidntes y pObldción flOtdnte
• JAC lOcdles
• COlectiVOs culturdles
• COnsejO LOcdl de Discdpdciddd
• Mdnzdnd del CuidddO
• ActOres instituciOndles (SCRD, SDA, IDPC,

Seguriddd, Integrdción SOcidl)
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E trategia de participación – Metodología 
• RecOrridOs ViVencidles (interáreds, cOmuniddd,

discdpdciddd)
• CdrtOgrdfíd sOcidl
• Mesds temáticds (mOViliddd, culturd, dmbiente, 

seguriddd)
• EncuentrOs Vecindles
• AcciOnes culturdles y peddgógicds
• RegistrO del dntes y después
• MemOrid sOcidl

Principale hallaIgo de participación
• Necesiddd urgente de dccesibiliddd uniVersdl (rdmpds, VddOs, guíds 

pOdOtáctiles)
• RuidO excesiVO en cOrredOres Vehiculdres
• SOlicitud de pdcificdción Vidl
• EspdciOs insegurOs pOr mdld ilumindción O dcumuldción de residuOs
• 0pOrtuniddd pdrd reVerdecer (rendturdlizdción)
• Interés redl en prOcesOs culturdles y recredtiVOs
• Empresds dispuestds d Vinculdrse
• COmuniddd quiere que el prOyectO escdle más dllá del pOlígOnO
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Propue ta de intervención 
(vi ión general)

• Cdlles pdcificddds y segurds
• Andenes cOntinuOs y 

dccesibles
• Rendturdlizdción de trdmOs 

críticOs.
• MObilidriO urbdnO funciOndl
• Señdlizdción pdrd mOViliddd

dctiVd.
• ActiVdciOnes culturdles 

permdnentes.
• Cdmpdñds de culturd 

ciuddddnd y cuidddO.
• Alidnzds cOmunitdrids e

instituciOndles.

Propue ta de intervención 
(vi ión general)

• Cdlles pdcificddds y segurds
• Andenes cOntinuOs y 

dccesibles
• Rendturdlizdción de trdmOs 

críticOs.
• MObilidriO urbdnO funciOndl
• Señdlizdción pdrd mOViliddd

dctiVd.
• ActiVdciOnes culturdles 

permdnentes.
• Cdmpdñds de culturd 

ciuddddnd y cuidddO.
• Alidnzds cOmunitdrids e

instituciOndles.

Fi
rm

ad
o 

El
ec

tro
ni

ca
m

en
te

 c
on

 A
ZS

ig
n

Ac
ue

rd
o:

 2
02

60
42

7-
19

43
05

-0
db

81
9-

92
45

81
26

20
26

-0
4-

27
T1

9:
44

:0
2-

05
:0

0 
 - 

 P
ag

in
a 

17
 d

e 
32



FOR-GD-002 – V2
Página 18 de 28

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co

Concepto del
Proyecto

Barrio Vital Teu aquillo 
buscd cOnVertirse en un pilOtO
de trdnsfOrmdción urbdnd, 
sOcidl y culturdl, dOnde ld 
mOViliddd sOstenible, ld 
inclusión, el cuidddO cOlectiVO
y ld Vidd bdrridl cOnVerjdn en 
un entOrnO segurO, dccesible y
disfrutdble pdrd tOdds lds 
persOnds.
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MODOS ACTIVOS

INDICADORES POR NIVEL DE RELEVANCIA

PERCEPCIÓN

CALIDAD DEL AIRERUIDO SATISFACCIÓNCOSNEGURIDAD VIAJES EN MODOSPERCEPCIÓNDE
PERCIBIDO

OPCIONALES

PERCIBIDO EL EP PERCIBIDA ACTIVOS SINIESTRALIDAD

EJES ESTRATÉGICOS
PRI0RIZACIÓN DE M0D0S DE TRANSP0RTE S0STENIBLE

NÚMERO DE
PARADEROS

COBERTURA
VEGETAL

NÚMERO DE
COMERCIOS RESIGNIFICACIÓN DEL US0 DE LA CALLE

Depende de definición Impacto sólo Depende de vocación VISIÓN CER0
de nuevas rutas en fase III comercial de cada BV

*Indicador de Percepción *Indicador opcional.

BARRI0S VITALES B0G0TÁ

BARRI0S VITALES B0G0TÁ
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VIDEOS TESTIMONIALES

www.movilidad

bogota.gov.co

G0BERNANZA
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6. Cronograma sesiones CLOPS 2026

Se definen las fechas para el desarrollo de los CLOPS y las instancias preparatorias:

Se aclara que:

El pre-CLOPS es un espacio participativo con comunidad.
Posteriormente, la UAT debe consolidar una propuesta de acciones conjuntas (máximo 2 o 
3 acciones estratégicas).
Estas acciones serán presentadas en el CLOPS para validación por parte de la
alcaldesa local, el subdirector local de la SDIS y actores participantes.

7. Definición fecha de CLOPS Política Pública Cultura

Se establece el cronograma de sesiones para la Política Pública de Cultura:

Pre-CLOPS: 19 de mayo de 2026 – 5:00 p.m.
CLOPS: 28 de mayo de 2026
Reunión extraordinaria UAT (agenda estratégica): 25 de mayo de 2026 – 4:00 p.m.
Reunión para definición metodológica: 11 de

Se plantea la necesidad de trabajar de manera articulada con actores culturales del territorio 
(CLAP, distritos creativos, organizaciones culturales), para identificar problemáticas y orientar las 
acciones estratégicas desde la política pública.

8. Presentación Política Pública de Juventud 2026 

Resumen de la Presentación: Política Pública Distrital de Juventud

8.1. Marco General y Contexto

Documento de Referencia: CONPES D.C. 08 de la Alcaldía Mayor de Bogotá.
Vigencia: 2019 - 2030.
Población Objetivo: En Bogotá residen aproximadamente 1.827.708 jóvenes, lo que 
representa el 23% de la población total de la ciudad. La distribución por género es de 
50,5% hombres y 49,5% mujeres.

8.2. Objetivo General Ampliar las oportunidades de las juventudes para la construcción de 
proyectos de vida y el ejercicio pleno de su ciudadanía, mejorando la oferta institucional y 
fortaleciendo sus entornos familiares, sociales, educativos y públicos.

8.3. Objetivos Específicos y Ejes de Acción La política se organiza en siete ejes estratégicos 
con sus respectivos costos estimados y metas de productos:

Ser Joven: Aumentar la participación incidente en la toma de decisiones públicas. Costo:
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$389.024 millones.
Educación: Generar condiciones de acceso y permanencia en educación media, superior y 
formación para el trabajo. Costo: $308.854 millones.
Inclusión Productiva: Incrementar oportunidades de empleo digno, emprendimiento y 
economías colaborativas. Costo: $83.507 millones.
Salud Integral: Garantizar atención diferencial con énfasis en salud mental, prevención de 
consumo de sustancias y maternidad/paternidad temprana. Costo: $243.154 millones.
Cultura y Deporte: Fomentar el acceso al arte, la recreación y el intercambio de saberes. 
Costo: $388.013 millones.
Paz y Justicia: Asegurar entornos seguros y programas de justicia juvenil restaurativa. 
Costo: $839.360 millones.
Hábitat: Promover el acceso equitativo al hábitat con conciencia ambiental y movilidad 
sostenible. Costo: $843.278 millones.

8.4. Plan de Acción e Implementación

Estructura: Participan 12 sectores responsables y 21 entidades distritales.
Alcance: Se han definido 99 productos (bienes y servicios) y 36 resultados esperados.
Presupuesto Total Estimado (2019-2030): $3.095.191 millones.

8.5. Logros Destacados (Vigencia 2025)

Se alcanzaron 176.870 atenciones en las Casas de Juventud.
El IDIPRON atendió a 2.152 jóvenes, logrando la vinculación laboral de 1.179 de ellos.
Se completó la implementación del Sistema Distrital de Juventud y se expidió el Decreto 
647 de 2025 para modernizar su marco regulatorio.
Se realizó la evaluación intermedia de la política enfocada en el impacto de las Casas de 
Juventud.
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9. Seguimiento y acciones agendas estratégicas – abril 2026

Se revisan las acciones cargadas en la matriz de seguimiento, evidenciando:

Participación de diversas entidades en acciones territoriales.
Actividades relacionadas con movilidad, salud, infancia y envejecimiento.

Se destaca que:

Todas las acciones que aporten a las agendas estratégicas deben ser registradas.
La información recopilada servirá como insumo para el informe semestral que el delegado 
de la Alcaldesa Local, le presentará de la gestión en la UAT y CLOPS.
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Se indica por parte de la referente territorial que, se realizò de forma virtual, la reunión
mensual con cada referente de política pública, con el fin de revisar las actividades propuestas 
para el mes de abril.

10. Varios.

Se abordan los siguientes temas:

Invitación a jornada intersectorial el 22 de mayo en Gran Estación (énfasis en salud
mental)
Convocatoria a mesa local de bienestar (21 de mayo).
Socialización de espacios de participación Inter local y distrital.
Propuesta de realizar sesiones UAT en escenarios alternativos como el Planetario Distrital.

Se reitera la importancia de:

Confirmar participación en actividades interinstitucionales.
Garantizar reporte de información cuantitativa y cualitativa.

Se adjunta directorio telefónico para que cada asistente a la instancia, revise si está correcto o 
requiere modificación.

Nancy Loreley Velandia 

Luz Yeinny Guerrero 

SDG
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución

Participar en el pre-CLOPS del mes de mayo Todos los asistentes 19 de mayo de 2026.

Asistir a reunión metodológica del mes de
mayo- VIRTUAL

Todos los asistentes 11 de mayo de 2026.

Participar en reunión UAT extraordinaria del 
mes de mayo

Todos los
participantes de la 
UAT

25 de mayo de 2026.

Registrar acciones y evidencias en la matriz de 
seguimiento.

Todas las entidades Abril- mayo

En constancia de lo anterior firma

ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA
Subdirector Local de Barrios Unidos -Teusaquillo ( E ) Secretaría 
Distrital de Integración Social

Anexos: Listado de asistencia

Elaboró: Leonardo Guzmán Cepeda- Agente Territorial SLIS BU-TQ
Revisó: Martha Cubillos-Referente territorial sub dirección local de barrios unidos – Teusaquillo.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Escanee el código 
para verificación   

ACTA UAT TQ ABRIL 2026

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260427-194305-0db819-92458126

Estado: Finalizado

Creación: 2026-04-27 19:43:05

Finalización: 2026-04-27 19:43:59

Firma: Subdirector local 

ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA
1016035344
afsuarez@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL
SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

Escanee el código
para verificación         

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA
Y RESPUESTA

ACTA UAT TQ ABRIL 2026

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260427-194305-0db819-92458126

Estado: Finalizado

Creación: 2026-04-27 19:43:05

Finalización: 2026-04-27 19:43:59

Firma

ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA
afsuarez@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL
SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO

Aprobado

Env.: 2026-04-27 19:43:24
Lec.: 2026-04-27 19:43:52
Res.: 2026-04-27 19:43:59
IP Res.: 190.158.204.11
Canal: Email
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Teléfono: 3 27 97 97 
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ACTA N°3 

 

FECHA:  Bogotá, abril 16 de 2026 
 
HORA:  08:00 a.m. - 9:30 am. 
 
LUGAR:  Universidad Católica de Colombia, Facultad Psicología Bloque K. Av. 

Caracas 46-22  

TEMA: Sesión Ordinaria Comité Operativo Local de Familia COLFA – Teusaquillo 
 
 

Representantes Permanentes: 

Entidad Nombre Cargo 
Asiste 

Observaciones 

Si  No  

Secretaría Distrital de 

Salud 
Rosalba Corredor Delegada PPF X   

Secretaría de Educación 
Distrital 

Consuelo Mireya Leal 
Corredor 

Orientadora 
Colegio Manuela 
Beltrán 

X   

Secretaría Distrital de 
Cultura, Recreación y 
Deporte 

Jenny Carolina Pérez Gestora  X  

Secretaría Distrital de 
Planeación 

    No hay presencia local 

Secretaría Distrital de 
Movilidad 

Carol Masmela C.  Gestora Local  X  

Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico 

Dany Alexander Fonseca Enlace Territorial   X   

Secretaría Distrital de 
Hábitat 

Yeinny Guerrero C. Gestora Territorial X   

Secretaría Distrital de 
Ambiente 

Lina María Geney Reyes Gestora X   

Secretaría Distrital de 
Gobierno 

Luis Ernesto French C. 
Delegado 
Participación 
Ciudadana 

X  
 

Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y 
Justicia 

Cristina Carreño Carvajal 
Profesional 
Universitario 

X  
 

Secretaría Jurídica Distrital     No hay presencia local 

Secretaría Distrital de la 

Mujer 

Karol Andrea Contreras 
Torres 

Psicosocial  X  
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Secretaría General     
Sin designación 

oficial 

Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y la 
Juventud-IDIPRON 

Luis Carlos Duque 
Referente de 

Política 
X   

Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte-
IDRD 

    
Sin designación 
oficial 

Instituto Distrital de las 
Artes-IDARTES 

    
Sin designación 

oficial 

Instituto para la Economía 
Social-IPES 

Gina Angélica Castillo Psicosocial   X  
 

Instituto Distrital de Gestión 
de Riesgo y Cambio 
Climático-IDIGER 

Sandra González Gestor Local  X 
 

Instituto Distrital de la 
Participación y Acción 
Comunal-IDPAC 

Natalia Gómez Pinilla Gestora Territorial X  
 

Caja de Vivienda Popular     No hay en la localidad 

Obs. Poblacional 
Diferencial y de Familias de 
la Secretarías Distrital  de 
Planeación 

  

  

No hace presencia 

local 

Representante de 
Universidades Privadas 
con manejo en temas de 
familias, Universidad 
Católica de Colombia 

Nubia Salguero Coordinadora X   

María Paula Sánchez Practicante  X 

 

Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar-ICBF 
Regional Bogotá  

José Celso Camargo Psicopedagogo X  
 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje –SENA 
Regional Bogotá 

  
  

No hay presencia 

local 

Migración Colombia –
Regional Cundinamarca 

 
 

  
Sin designación 

oficial 

Mesas estamentales de 
Padres, Madres, 
Cuidadores de Familia. 

 
 

  
Sin designación 

oficial 

ONG que trabajan en 
temas de familias 

  
  

No hay en la localidad 

Cajas de compensación 
Familiar 

  
  

Trabajan con afiliados 

a la caja 

Rep. Programas de 
Responsabilidad Social 
Empresarial y/o 
emprendimientos 
legalmente constituidos 
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que trabajan por el 
bienestar integral de las 
familias. 

Secretaría Técnica: 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No   

Clara Patricia Peña Pachón Referente de Familia 
Secretaría Distrital de Integración 

Social 
X 

  

Invitados Permanentes: 

Entidad Nombre Cargo 

Asiste 
Observaciones 

Si No 

Veeduría Distrital    X 
Se encuentra en proceso de 
contratación 

Personería de Bogotá Susana Hernández Profesional universitario  X   

Personería de Bogotá Jorge Andrés Barreto  Delegado  X   

Otros asistentes a la sesión: 

Entidad Nombre Cargo 

Asiste 
Observaciones 

Si  No 

Comisaría 13 Diana María Ramírez Delegada X   

SED-DPRI Andrea L. Enríquez V. Gestora Territorial X   

H.I. Cafeterito ICBF Lorena Stephanie Bernal M. Psicóloga X   

 
 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo y bienvenida. 8:00 - 8:05 a.m. 

2. Verificación del quórum. 8:05 - 8:10 a.m. 

3. Aprobación del orden del día y del acta anterior (sesión marzo 2026) 8:10 – 8:15 a.m. 

4. Socialización informe de atención de familias por emergencia en la localidad.  Gestora 

Local de IDIGER. 8:15 a.m.- 8:35 a.m. 

5. Socialización oferta de servicios dirigidos a familias. Delegada de la Secretaría Distrital de 

Seguridad, Convivencia y Justicia 8:35 a.m.- 9:00 a.m. 

6. Día mundial de actividad física. Delegada PPF Subred norte. 9:00 a.m.- 9:20 a.m. 

7. Proposiciones y varios. Comité Operativo Local de Familia- COLFA. 9:20 a.m. 

8. Cierre. 9:30 a.m. 
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DESARROLLO: 

1. Saludo y bienvenida. 
 

La Referente del Proyecto 8047 Generación de respuestas integradoras para la Inclusión 
social y productiva, y la prevención de todas las formas de violencia y discriminación 
en Bogotá D.C., en la Subdirección local Barrios Unidos Teusaquillo, Clara Patricia Peña 
Pachón, da la bienvenida a los-as delegados-as de las entidades que participan en esta 
tercera sesión. 

 
2. Verificación del quórum. 

 
Se verificó el quórum, evidenciando que no todas las entidades que participan en esta 
instancia cuentan con el recurso humano para delegar a este espacio, sin embargo se cuenta 
con la presencia de 17 representantes permanentes de entidades y programas, y con la 
Secretaría Técnica de la instancia, con quienes se da inicio a la sesión. 

3. Aprobación del orden del día y del acta anterior (sesión marzo 2026) 8:10 – 8:15 a.m. 

Se indicó a los asistentes que el acta 2, de la sesión de marzo 19 de 2026 fue enviada con 
anterioridad para su respectiva revisión y comentarios, de la cual no surgieron cambios. Se 
solicitó aprobación del acta y los asistentes brindaron su correspondiente aval. 

4. Socialización informe de atención de familias por emergencia en la 
localidad.  Gestora Local de IDIGER. 8:15 a.m.- 8:35 a.m. 

La Secretaría Técnica informa que la Socialización informe de atención de familias por 
emergencia en la localidad a cargo de la Gestora Local de IDIGER, se reprogramará para una 
sesión posterior, ya que la profesional presentó excusas por no poder asistir al espacio. 

5. Socialización oferta de servicios dirigidos a familias. Delegada de la Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 8:35 a.m.- 9:00 a.m. 

La intervención fue dada por la profesional de la Casa de la Justicia, Cristina Carreño, 
abriendo la socialización con una dinámica de figuras donde aparecen dos caballos y dos 
jinetes los cuales tenían que organizarse de tal manera que en un mismo plano se lograra ver 
cada jinete montado en su respectivo caballo, el ejercicio planteaba buscar las alternativas o 
las diferentes perspectivas para solucionar un problema o conflicto. 

Posterior a ello, entra a socializar el servicio de la Casa de la Justicia en la sede de Chapinero 
la cual está ubicada en la Cll 63 # 9 – 76 detrás del parque de Lourdes. Seguidamente refiere 
que las Casas de la Justicia son un espacio físico en el que confluyen y se articulan en un 
solo lugar entidades distritales y nacionales, que pretenden garantizar a los ciudadanos el 
acceso a la justicia, y la apropiación en el uso de mecanismos alternativos para la solución 
pacífica de conflictos. 
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Las 16 sedes de La Casa de la Justicia en el Distrito Capital funcionan algunas en alianza con 
la SDMujer esto con el fin de reforzar la ruta integral de atención para las mujeres. En la 
siguiente diapositiva se esquematizan la ubicación de las casas. 

En lo posible refiere la profesional de la SDCSJ que para la atención a la ciudadanía se deben 
tener en cuenta los siguientes aspectos: 

· En lo posible contar con el documento de identidad. 

· Tener la disponibilidad de tiempo. 

· Atender el protocolo de bioseguridad. 

· Tener claro la situación a consultar. 

· Exponer los hechos de manera eficaz y completa. 

· En lo posible contar con datos y documentos. 

Entre los servicios que presta la Casa de la Justicia se resaltan los siguientes: 

CENTRO DE RECEPCIÓN E INFORMACIÓN: es el equipo de profesionales que registra, 
orienta y direcciona a la ciudadanía de manera integral, acerca de las rutas de acceso a la 
justicia en el marco de las competencias institucionales. L - V de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. 
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FACILITADORES PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA: Es un servicio de asesoría jurídica que 
se presta en las Casas de Justicia en el cual, dependiendo del conflicto, un abogado orienta 
el trámite y elabora el derecho de petición, la tutela o demanda para presentar. Agenda previa. 

CODIGO DE CONVIVENCIA: Brinda información sobre los comparendos derivados de las 
conductas contrarias a la convivencia, se agendan y realizan las actividades pedagógicas de 
convivencia. L - V de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. 

UNIDADES DE MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN (UMC): Promueven la convivencia y la 
resolución pacífica de conflictos, a través del proceso de mediación y de sensibilización a la 
comunidad. L – V de 7:30 a 4:00 p.m. 

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE: Brinda acompañamiento a 
jóvenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente L – V. Ciudadanos con 
cita. 

COMISARIA DE FAMILIA DE CHAPINERO: Atención a familias, niños, niñas y adolescentes, 
personas mayores que encuentran sus derechos vulnerados o amenazados por situaciones 
de violencia intrafamiliar, mediante las acciones o medidas de protección y estabilización 
necesarias y oportunas para garantizar, proteger, restablecer y reparar sus derechos L - V de 
7:00 a.m. a 4:00 p.m. 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER: Brinda atención a casos de mujeres víctimas de 
violencias al interior de la Familia, por fuera del ámbito familiar, en casos de riesgo de 
feminicidio, en el espacio y transporte público, y en general cualquier violencia. 

JUZGADO 33 DE PEQUEÑAS CAUSAS: Conocen: 

•De los procesos contenciosos de mínima cuantía. 

•De los procesos de sucesión de mínima cuantía. 

•De la celebración del matrimonio civil, sin perjuicio de la competencia atribuida a los notarios 

En un horario de L-V 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN: Encargada de investigar y acusar ante los juzgados y 
tribunales competentes a quienes se presume han cometido algún delito que atente contra la 
vida, la seguridad o los bienes de otro. Su horario es de L-V 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

RECEPTOR DE DENUNCIAS: Los receptores reciben las denuncias de las víctimas o sus 
representantes, para ser asignadas a la unidad organizativa correspondiente para su trámite. 
Lunes, miércoles y viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 
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CONSULTORIO JURIDICO: Adelantan asesoría en derecho en materia de: Procesos civiles 
- Procesos de familia - Asesorías Jurídicas (martes y miércoles cada quince días, todos los 
jueves). 

En cuanto a los facilitadores para el acceso a la Justicia, éstos brindan asesoría legal, 
acompañando la realización de trámites ante el aparato jurisdiccional y fortaleciendo el 
conocimiento legal en temas tales como la promoción de los derechos fundamentales y 

mecanismos y acciones para su protección. Entre las acciones que ellos realizan se pueden 
nombrar las siguientes:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Cierra su intervención con lo referido a la Unidad Móvil de la Casa de la Justicia, cuyo fin es 
orientar y atender a la ciudadanía con información específica de la ruta de acceso a la justicia 
según sea el caso. Asimismo, en estas Móviles se da a conocer a la ciudadanía sobre la oferta 
de servicios que tiene a su disposición en el Sistema Distrital de Justicia. 
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Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

6. Día mundial de actividad física. Delegada PPF Subred norte. 9:00 a.m.- 9:20 a.m. 

La profesional delegada de la política pública para las familias de la localidad de Teusaquillo 
de la Subred Norte, interviene compartiendo información primero de los servicios que desde 
la Subred Norte, en el marco del modelo de salud Mas Bienestar se dan, teniendo en cuenta 
que si bien no hay una unidad física en la localidad de Teusaquillo, se cuenta con todo el 
programa del Plan de Intervenciones Colectivas PIC para las acciones de promoción y 
prevención en Salud Pública, y saber que el Hospital Chapinero, es la unidad física más 
cercana para la comunidad de Teusaquillo de la Subred Norte. Además, comparte información 
importante para las familias de promoción de actividad física en el marco de la conmemoración 
del día mundial de actividad física que se conmemoró el pasado 6 de abril. Por lo cual 
comparte video del lema para este año, “Más movimiento, más vida”, que impulsa la acción 
del movimiento como base para la actividad física de cualquier intensidad. Algunas 
recomendaciones de actividad física: Activa tu cuerpo, realiza pausas de movimiento de 10 
minutos durante las actividades cuando estés en el servicio y también en tu vida diaria. Limita 
los comportamientos sedentarios y uso excesivo de pantallas, sustitúyelo por más actividad 
física de cualquier intensidad. 
 

Muévete, por qué es importante la actividad física? Pasar mucho tiempo sin movernos – como 
estar sentado viento TV o usando el celular – es un comportamiento sedentario que puede 
aumentar el riesgo de enfermedades. 

Reconocer en qué etapa del curso de vida estás y realiza algunas de estas prácticas de 
movimiento: 
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Menores de 5 años: Imita movimiento de animales, salta como rana, camina como oso, camina 
como cangrejo, vuela como un pájaro, el movimiento a través del juego día a día, con 
actividades 180 minutos al día.  

De 5 a 17 años: Saltos con sentadillas, dominadas con el balón (mantener el balón en el aire 
sin que toque el suelo), promover actividad física 60 minutos al día. 

Adultos y personas hasta 64 años: Sentadillas contra la pared, skipping (correr en el mismo 
lugar levantando las rodillas), o actividad 30 minutos al día, por lo menos 5 veces a la semana. 

Personas, mayores de 65 años, 30 seg marcha estacionaria + 2 sentadillas + ponte en puntas 
de pie 30 seg.  

Beneficios del ejercicio físico en adultos y personas mayores: Se mencionan entre ellos, el 
control del exceso de peso, efecto antitrombótico, control de diabetes, Control de frecuencia 
cardíaca y tensión arterial, mejora ansiedad, depresión y aumenta seguridad en sí mismo, 
mejora circulación venosa, menor trabajo del corazón para un mismo nivel de esfuerzo, mejora 
la capacidad pulmonar y reduce el colesterol. 

Recomendaciones generales para realizar ejercicio: Identificar cuál actividad física es la más 
adecuada y qué nivel de esfuerzo puede realizar, no hacer ejercicio en ayunas, usar vestuario 
y calzado cómodo, en lugar seguro e iluminado, y durante el ejercicio, puede acompañarse 
de música, beber antes, durante y después de realizarlo, si siente dolor o que pierde el 
equilibrio, deténgase, realice los ejercicios a su propio ritmo, y al finalizar hidrátese 
adecuadamente, 

Para finalizar comparte una rutina de ejercicios de flexibilidad, de fuerza, y cardiovascular para 
adultos, con frecuencia e intensidad y alertas, así como cuándo acudir al médico. 
Complementa también la importancia de junto con la actividad física, tener  una buena higiene 
de sueño, bienestar psicológico y alimentación adecuada. 
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7. Proposiciones y varios. Comité Operativo Local de Familia- COLFA. 9:20 a.m. 

 La representante de la Universidad Católica, Nubia Salguero, da a conocer la publicación 
de la revista ACTA que emite la facultad de psicología donde se pueden encontrar 
materiales innovadores inspirados a manera de caricaturas donde reflejan los cambios 
que tiene el adulto mayor. Igualmente, se puede ingresar a la página de la universidad de 
ldicha facultad para poder visualizar las cartillas de prevención de las violencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Seguido a esto, la Referente del Proyecto de Familias de la SDIS para la Localidad de 
Teusaquillo Clara Patricia Peña, recalca nuevamente para que se continúe divulgando el 
Proyecto PUNCH de la Universidad Católica la cual cuenta a la fecha con suficientes 
cupos todavía pues pese a la convocatoria que se ha hecho por los diferentes grupos de 
whatsapp y el voz a voz, se cuenta con 2 familias inscritas. Lo anterior para que se 
continúe replicando pues de ahí sale el insumo para dar a conocer la experiencia del 
trabajo con las familias. 
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 De igual manera, la Referente del proyecto 8047 Generación de respuestas 
integradoras para la Inclusión social y productiva, y la prevención de todas las 
formas de violencia y discriminación en Bogotá D.C., manifiesta se va a desarrollar en 
el pre-CLOPS la temática de “Equipaje para el SER” como estrategia para el 
fortalecimiento de habilidades para la vida, factor que incide directamente en la prevención 
de viloencias. En tal sentido, se escogió el espacio del COLFA para recoger los sentires 
de la ciudadanía, por lo que se les invita a participar para el 18 de junio del COLFA durante 
1 hora, después se da la bienvenida a la población para ejecutar a través de 4 mesas de 
trabajo con moderador y relator la temática mencionada. 

En esa misma línea, se abre la invitación para que se convoquen algún joven que haya 
pasado por un duelo y pueda asistir al COLFA del mes de junio. 

De lo que surja de esta actividad, se les presentará tanto a la alcaldesa de Teusaquillo 
como al Subdirector Local para La integración Social de BUTQ  para que sea aprobada y 
se pueda implementar para la próxima vigencia 2027. 

 Por otro lado, se está apostando por la participación ciudadana en articulación con el 
delegado de la alcaldía local, enviando la convocatoria para el COLFA, a diferentes 
actores sociales. 
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 Finalmente, se informa que para el mes de mayo está previsto desarrollarse “el día de la 
familia” (15-05-2026) donde cada entidad se puede sumar con alguna actividad o a la 
agenda distrital y local que se compartirá próximamente. 

Compromisos: 
 

Compromisos Responsable 
Fecha de 

Ejecución 

Asistir y participar periódicamente a  las 
sesiones de esta instancia que sean 
convocadas. 

Integrantes del Comité Local 
de Familias-COLFA 2026 

Febrero a 
noviembre  2026 

Generar y enviar acta de este espacio Secretaría Técnica del COLFA Antes del próximo  
comité 

 
 

8. Cierre 
 

Se agradece la participación de todos los asistentes. Siendo las 9:30 a. m se finaliza la sesión. 
 
En constancia firman, 
 
 
 
ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA 
Subdirector Local para la Integración Social de Barrios Unidos Teusaquillo  
Secretaría Distrital de Integración Social. 
Secretaría Técnica Colfa 
 

                           
                                                     
CLARA PATRICIA PEÑA PACHÓN  
Referente Familia SDIS/SLIS Teusaquillo 
Secretaría Distrital de Integración Social. 
Secretaría Técnica Colfa 
 
Elaboró Adriana Rincón  Fonseca  

Aprobó Comité COLFA 

 
Anexos: Registro de asistencia 17 personas. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.8.  
SOPORTE 4.8. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  
SANTA FE  

 
Sala LISTOS, Cuarto Piso, 

Edificio Administrativo, 
Secretaría Distrital de Salud, 

 
Carrera 32 # 12-81 

 

VIERNES 17 DE ABRIL    
DE 2026 8:00 AM - 1:00 PM  

 
ASISTENTES 

 
Mesa Local de Bienestar (MLB) de la localidad de Santa Fe, realizada en el marco del 
Modelo de Atención en Salud de Bogotá – MAS Bienestar, se contó con la participación de 
entidades del orden distrital y nacional con presencia en el territorio, entre ellas la Secretaría 
Distrital de Salud, la Secretaría de Educación del Distrito, el Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y la Juventud (IDIPRON), el Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte (IDRD), la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, la Alcaldía Local 
de Santa Fe, la Secretaría Distrital de Integración Social, la Secretaría Distrital de la Mujer, 
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Secretaría Distrital de Gobierno y 
la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, así como sus respectivos enlaces 
territoriales y delegados sectoriales, 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Mesa Local de Bienestar MLB de la localidad de Santa Fe 

AGENDA 
  

1. Instalación de la sesión y verificación de asistencia de las y los delegados 
sectoriales e intersectoriales a la Mesa Local de Bienestar. 

2. Socialización del Modelo de Atención en Salud de Bogotá – MAS Bienestar. 

3. Socialización del Análisis de Situación de Salud – Indicadores de morbilidad y 
mortalidad 2025. 

4. Presentación de las Acciones de Salud en respuesta a las prioridades de salud 
Mental y Salud Sexual y Reproductiva. 
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5. Receso 

6. Análisis de realidades sociales e identificación de la oferta intersectorial. 

7. Socialización de los resultados de las mesas de trabajo y formulación de las 
acciones intersectoriales para el Plan Local de Bienestar. 

8. Proposiciones y varios. 

9. Cierre de la sesión. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
La sesión de la Mesa Local de Bienestar (MLB) de la localidad de Santa Fe, realizada el 17 
de abril de 2026, inició con la instalación del espacio por parte del equipo de la Secretaría 
Distrital de Salud, quienes dieron la bienvenida a los asistentes y contextualizaron el 
propósito de la jornada en el marco del Modelo de Atención en Salud de Bogotá – MAS 
Bienestar. Durante este espacio inicial, se destacó que la localidad de Santa Fe cuenta con 
un equipo de Atención Primaria Social (APS) conformado desde el mes de marzo, el cual 
tiene como objetivo fortalecer la gestión territorial, la articulación intersectorial y la incidencia 
en los determinantes sociales de la salud.  
 
Así mismo, se resaltó el papel protagónico de la Alcaldía Local de Santa Fe en la 
implementación del modelo, indicando que existe un compromiso institucional para dar 
continuidad a los procesos de articulación y seguimiento a las acciones definidas en el 
territorio. En este sentido, se enfatizó la importancia de este espacio como instancia técnica 
de coordinación intersectorial, en la cual convergen entidades distritales, actores 
comunitarios y equipos territoriales para la construcción conjunta del Plan Local de 
Bienestar (PLB).  
 
Posteriormente, se realizó la presentación de los asistentes, quienes indicaron su nombre, 
entidad y el aporte esperado dentro del espacio. En general, los participantes manifestaron 
su disposición para contribuir desde la escucha activa, la articulación institucional y la 
identificación de necesidades del territorio, resaltando la importancia del trabajo conjunto 
para abordar las problemáticas priorizadas en la localidad, tales como salud mental, salud 
sexual y reproductiva y habitabilidad en calle.  
 
Una vez finalizado este ejercicio, se procedió a la socialización del Modelo de Atención en 
Salud – MAS Bienestar, en el cual se explicó que su objetivo principal es mejorar las 
condiciones de vida y salud de la población mediante la implementación de la Atención 
Primaria Social (APS), entendida como un enfoque integral que reconoce la salud como un 
derecho fundamental y que requiere la participación activa de múltiples sectores. En este 
contexto, se enfatizó que la salud no depende únicamente del sector salud, sino que está 
determinada por factores sociales, económicos y territoriales que inciden directamente en 
la calidad de vida de las personas.  
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En desarrollo de la explicación, se abordó el concepto de determinantes sociales de la 
salud, entendidos como las condiciones en las que las personas nacen, crecen, viven y se 
desarrollan, incluyendo aspectos como el acceso al empleo, la educación, la movilidad, el 
entorno social y las políticas públicas. Se explicó que estos determinantes operan en 
diferentes niveles (estructural, intermedio y proximal) y que su adecuada gestión permite 
orientar acciones más efectivas en el territorio, contribuyendo a la prevención de riesgos y 
al fortalecimiento del bienestar de la población.  
 
De igual manera, se socializaron los enfoques del modelo, entre los cuales se destacan el 
enfoque de derechos, el enfoque territorial, el enfoque poblacional diferencial y el enfoque 
de cuidado integral. En este punto, se resaltó la importancia de adaptar las acciones 
institucionales a las particularidades de cada territorio y de cada población, reconociendo 
que la localidad de Santa Fe presenta dinámicas diferenciadas que requieren 
intervenciones específicas y contextualizadas.  
 
Posteriormente, se expusieron los cuatro pilares del modelo MAS Bienestar: i) la toma de 
decisiones para la gobernanza basada en el análisis de información y seguimiento de 
indicadores en salud; ii) la intersectorialidad como eje fundamental para la articulación entre 
entidades; iii) la participación social transformadora, reconociendo a la comunidad como 
actor clave en la identificación y solución de problemáticas; y iv) la gestión integral del 
riesgo, orientada a la identificación y mitigación de riesgos en salud a nivel individual, 
familiar y comunitario.  
 
En este contexto, se explicó que la Mesa Local de Bienestar constituye el espacio donde 
se materializa este modelo en el territorio, permitiendo articular a los diferentes sectores y 
a la comunidad para la construcción de respuestas integrales frente a las necesidades 
identificadas. Se indicó que esta instancia tendrá un carácter sectorial, intersectorial y 
comunitario, con sesiones periódicas que permitirán dar continuidad al proceso de 
construcción, implementación y seguimiento del Plan Local de Bienestar.  
 
Finalmente, se desarrolló una actividad participativa orientada a reforzar los conceptos 
abordados, promoviendo la reflexión sobre la importancia de la intersectorialidad en la 
atención de las problemáticas sociales. En este ejercicio, los participantes coincidieron en 
que la articulación entre sectores es fundamental para mejorar la calidad de vida de la 
población, reconociendo que las problemáticas sociales no pueden ser abordadas de 
manera aislada, sino mediante acciones coordinadas que integren diferentes dimensiones 
del bienestar. 
 
Se da por terminada la sesión Mesa de Bienestar  
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atenta la SDDE a participar en citaciones a la Mesa Local de Bienestar (MLB) de la 
localidad de Santa Fe 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.9.  
SOPORTE 4.9. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  

LOS MARTIRES 
 

Sala de Juntas  
CC Mall Plaza PISO 6° 

ALCALDIA LOCAL DE LOS 
MARTIRES 

MARTES 08 DE ABRIL    
DE 2026 8:00 AM – 10:00 AM 

 
ASISTENTES 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 498 de 2022, por medio del cual se 
reglamenta el Consejo Local de la Bicicleta como instancia de participación ciudadana en 
materia de movilidad sostenible en Bogotá D.C., asistieron a la sesión los representantes 
de la Alcaldía Local de Los Mártires, la Secretaría Distrital de Movilidad como entidad 
cabeza de sector, el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, el Instituto Distrital de Recreación 
y Deporte – IDRD, la Secretaría Distrital de Gobierno, la Secretaría Distrital de Planeación, 
la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Policía Metropolitana de 
Bogotá, TransMilenio S.A., y por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico el 
referente territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria.  
 

AGENDA 
 
1.Saludo y Bienvenida 

2. Llamado a Lista y verificación de Quorum  

3. Entrega de elementos por parte de operador logístico LATAM.   

4. Varios  

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Consejo Local de la Bicicleta de los Martires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del Consejo Local de la Bicicleta 
Fecha: 17 de ABRIL de 2026 
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Hora: 4:00 p.m. 
Lugar: Google meet – Alcaldía Local, Centro Comercial Mall Plaza, Piso 6 
Instancia: Consejo Local de la Bicicleta 
Marco normativo: Decreto Distrital 498 de 2022 
Ciudad: Bogotá D.C. 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
La sesión extraordinaria del Consejo Local de la Bicicleta, realizada el 17 de abril de 2026 
a las 4:00 p.m., dio inicio con la presentación de los asistentes y la instalación del espacio 
por parte del presidente del Consejo, quien agradeció la participación de los consejeros, 
delegados institucionales y actores comunitarios vinculados al proceso. Durante este 
momento inicial, se evidenció la participación de representantes de diferentes sectores, 
incluyendo líderes de programas de bicicleta, delegados institucionales y actores 
comunitarios, quienes manifestaron su disposición para avanzar en las acciones previstas 
dentro del plan de trabajo del Consejo.  
 
Una vez instalada la sesión, se abordó como tema principal el estado de avance de un 
proyecto asociado al fortalecimiento de la promoción del uso de la bicicleta en la localidad, 
particularmente en lo relacionado con la recepción de elementos logísticos necesarios para 
el desarrollo de actividades comunitarias. En este sentido, se informó que los insumos 
fueron recibidos el 9 de abril, lo cual permite dar continuidad a la siguiente fase del proyecto, 
consistente en la realización de un bici recorrido como estrategia de apropiación territorial 
y fomento de la movilidad sostenible. Se destacó la necesidad de organizar la logística para 
la entrega de elementos a los participantes, así como la importancia de garantizar la 
adecuada inscripción y participación de la comunidad.  
 
En el desarrollo de la sesión se definió la realización de un bici recorrido en el marco de la 
conmemoración del mes de la niñez, articulando esta actividad con el plan de acción del 
Consejo. Se planteó que esta jornada tendrá un enfoque recreativo, pedagógico y cultural, 
con el propósito de promover el uso de la bicicleta en población infantil y familiar. Así mismo, 
se propuso la articulación con actores como escuelas de ciclismo, programas institucionales 
y colectivos locales, buscando ampliar la participación y generar mayor impacto en el 
territorio. No obstante, se evidenciaron algunas limitaciones en la articulación con 
programas institucionales que requieren mayor anticipación en la gestión de convocatorias, 
lo cual fue tenido en cuenta para la planeación de futuras actividades.  
 
De igual manera, se socializó la disponibilidad de elementos institucionales como 
uniformes, chaquetas, luces y kits para los participantes, los cuales hacen parte del 
proyecto en ejecución. Se discutió la importancia de dar un uso estratégico a estos insumos, 
no solo como elementos de apoyo logístico, sino también como herramientas para fortalecer 
la identidad institucional del Consejo y promover la visibilidad de las acciones desarrolladas 
en la localidad. En este sentido, se planteó la necesidad de definir criterios para su 
distribución en las diferentes actividades programadas durante la vigencia.  
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En cuanto a la logística del bici recorrido, se avanzó en la definición preliminar del recorrido, 
el cual partiría desde el sector de Santa Isabel, contemplando un trayecto que incluye 
puntos de interés cultural como el Centro de Memoria y la Estación de la Sabana, con una 
duración aproximada de tres horas. Se resaltó la importancia de diseñar un recorrido 
accesible y seguro, especialmente teniendo en cuenta la participación de niños, niñas y 
adolescentes, así como de grupos que se movilizarían en patines. En este contexto, se 
planteó la necesidad de incluir estaciones de descanso, puntos de hidratación y medidas 
de acompañamiento para garantizar el bienestar de los participantes.  
 
Adicionalmente, se discutieron aspectos relacionados con la articulación interinstitucional 
necesaria para el desarrollo de la actividad, incluyendo la gestión de préstamo de bicicletas 
ante el Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD), el apoyo logístico para transporte 
de elementos, y la posibilidad de contar con acompañamiento institucional durante el 
recorrido. Así mismo, se abordaron limitaciones en materia de seguridad y acompañamiento 
policial, debido a restricciones operativas, por lo cual se planteó como alternativa fortalecer 
la organización interna del Consejo y el apoyo entre los participantes para garantizar el 
desarrollo seguro de la actividad.  
 
Durante el espacio de intervenciones, se resaltó la importancia de vincular a la comunidad, 
especialmente a niños, niñas y sus familias, evidenciando la necesidad de contar con 
condiciones adecuadas para su participación, tales como hidratación, refrigerios y 
acompañamiento responsable. En este sentido, se propuso gestionar apoyos adicionales 
por parte de entidades del nivel local, con el fin de cubrir necesidades logísticas no 
contempladas inicialmente en el proyecto. 
 
Finalmente, se acordó avanzar en la coordinación de los aspectos pendientes, tales como 
la confirmación de apoyos institucionales, la definición del punto exacto de salida, el horario 
de la actividad y la organización de los equipos de trabajo para la entrega de elementos y 
acompañamiento durante el recorrido. La sesión concluyó con el compromiso de los 
asistentes de continuar articulando esfuerzos para garantizar el éxito de la actividad 
programada, resaltando la importancia de este tipo de iniciativas para promover la movilidad 
sostenible, la apropiación del espacio público y la participación comunitaria en la localidad. 
 
Se da por terminada la sesión CLB de la localidad de Los Martires. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a apoyar en el Bicirecorrido del mes d ellos niños y en la entrega de  
elementos recibidos por el concesionario LATAM.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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(ASISTENCIA)  
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ELABORADO POR 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 
 

 

 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.10.  
SOPORTE 4.10. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
LOS MARTIRES 

 

Sala de Juntas  
SUBDIRECCIÓN DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL DE 
LOS MARTIRES 

MARTES 28 DE ABRIL    
DE 2026 

10:00 AM – 12:00 M 

 

ASISTENTES 
 
En la sesión de la Comisión Local Intersectorial de Participación (CLIP) de la localidad de 
Los Mártires participaron delegados de la Alcaldía Local, la Subdirección Local de 
Integración Social, así como representantes de entidades distritales como el Instituto 
Distrital de la Participación y Acción Comunal (IDPAC), la Secretaría de Cultura, Recreación 
y Deporte (SCRD), la Secretaría Distrital de Hábitat (SDH) y el Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte (IDRD). De igual manera, se contó con la participación de enlaces 
territoriales y referentes institucionales de las diferentes entidades, consolidando un espacio 
de articulación interinstitucional orientado al fortalecimiento de las instancias de 
participación y la gestión territorial en la localidad. 
 
Y por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, asistió el referente territorial 
Dany Alexander Fonseca Sanabria. 
 

AGENDA 
 
1. Saludo de Bienvenida. 

2. Verificación del Quorum. 

3. IDPAC - GIMP Fortalecimiento de instancias.  

4. SCRD - PEMP Cementerio central 

5. SDH - IDRD. Portafolio de servicios. 

6. Varios. 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
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Consejo Local de Integración y participación CLIP de los Martires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión de la Comisión Local Intersectorial de Participación – CLIP 
Fecha: 28 de abril de 2026 
Hora: 10:00 a.m. – 12:00 m 
Lugar: Subdirección Local de Integración Social de Los Mártires – Bogotá D.C. 
Instancia: Comisión Local Intersectorial de Participación (CLIP) 
Marco normativo: Decreto Distrital 642 de 2025 y Decreto Distrital 375 de 2019 
Ciudad: Bogotá D.C. 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 10:30 a.m. del día 28 de abril de 2026, se dio inicio 
a la sesión de la Comisión Local Intersectorial de Participación (CLIP) de la localidad de 
Los Mártires, desarrollada de manera presencial en las instalaciones de la Subdirección 
Local de Integración Social. 
 
En el desarrollo de la sesión, el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal 
(IDPAC) realizó la socialización del proceso de fortalecimiento de instancias de 
participación en el marco del GIMP, explicando que este se desarrolla a partir de varias 
etapas, dentro de las cuales se encuentra la fase de caracterización de las instancias, 
evaluada mediante un instrumento compuesto por aproximadamente cincuenta (50) 
preguntas. 
 
En este contexto, se indicó que el funcionamiento de las instancias se mide a partir de un 
porcentaje de validación, estableciendo rangos de evaluación en los cuales aquellas 
instancias que superan el 55% se consideran en funcionamiento, mientras que aquellas por 
debajo de este umbral presentan debilidades en su operatividad. Así mismo, se señaló que 
existen instancias con niveles intermedios de avance que requieren acompañamiento para 
su fortalecimiento. 
 
Durante la intervención, se destacó que algunas instancias han logrado posicionarse y 
avanzar en su funcionamiento; no obstante, persisten dificultades relacionadas con la 
formalización de procesos, la documentación de soportes y la participación efectiva de sus 
integrantes. En este sentido, se enfatizó en la necesidad de fortalecer aspectos 
organizativos, así como la articulación institucional para mejorar su desempeño. 
 
De igual manera, se explicó que desde el IDPAC se brinda acompañamiento a las instancias 
a través de procesos de capacitación en temas específicos, tales como resolución de 
conflictos, organización interna y fortalecimiento de la participación, así como orientación 
para la articulación con entidades distritales según las necesidades identificadas. 
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Así mismo, se indicó que se cuenta con mecanismos de seguimiento periódico, incluyendo 
la revisión del instrumento de evaluación y la actualización de los porcentajes de 
funcionamiento, lo cual permitirá identificar avances en el fortalecimiento de las instancias 
a lo largo del tiempo. 
 
En el marco de la discusión, se evidenció la importancia de mejorar los procesos de 
convocatoria, la participación de delegados y la apropiación de los espacios de participación 
por parte de la comunidad, señalando que en algunos casos la falta de asistencia o 
compromiso incide directamente en los niveles de funcionamiento de las instancias. 
Finalmente, se reiteró la necesidad de continuar fortaleciendo el trabajo articulado entre las 
entidades distritales y las instancias de participación, con el fin de mejorar sus condiciones 
de funcionamiento y garantizar su sostenibilidad en el territorio. 
 
Una vez abordados los temas correspondientes a este punto del orden del día, se dio 
continuidad a la agenda establecida, en el marco del desarrollo de la sesión de la CLIP de 
la localidad de Los Mártires. 
 
Se da por terminada la sesión CLIP de la localidad de Los Martires. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a apoyar en el Plan de exposiciones de portafolios de servicios de las 
entidades distritales que asisten al CLIP   
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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(ASISTENCIA)  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.11.  
SOPORTE 4.11. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  

TEUSAQUILLO 

 

Sala de Juntas 
ALCALDIA LOCAL DE 

TESUAQUILLO 

MIERCOLES 29 DE ABRIL    
DE 2026 

5:00 PM – 7:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 498 de 2022, por medio del cual se 
reglamenta el Consejo Local de la Bicicleta como instancia de participación ciudadana en 
materia de movilidad sostenible en Bogotá D.C., asistieron a la sesión los representantes 
de la Alcaldía Local de Teusaquillo, la Secretaría Distrital de Movilidad como entidad cabeza 
de sector, el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, el Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte – IDRD, la Secretaría Distrital de Gobierno, la Secretaría Distrital de Planeación, la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Policía Metropolitana de Bogotá, 
TransMilenio S.A., y por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico el referente 
territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria.  
 

AGENDA 
 
1. Saludo y Bienvenida 

2. Certificación del Quorum  

3. Aprobación del Acta Anterior 

4. Barrios Vitales 

5. Ruta de Violencias 

6. Intervención invitados Consejo de Juventud y de Competitividad  

7. Cartografía 

8. Proposiciones y Varios.  

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
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Consejo Local de la Bicicleta de Teusaquillo 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del Consejo Local de la Bicicleta 
Fecha: 29 de abril de 2026 
Hora: 5:00 p.m. 
Lugar: Sala de Juntas – Alcaldía Local,  
Instancia: Consejo Local de la Bicicleta 
Marco normativo: Decreto Distrital 498 de 2022 
Ciudad: Bogotá D.C. 
 
Contexto general de la sesión 
 
En el marco de la sesión del Consejo Local de la Bicicleta, se dio apertura con la 
intervención de uno de los representantes, quien señaló la importancia de integrar a la 
comunidad en los procesos de planeación territorial, destacando la necesidad de articular 
a los residentes del sector con las estrategias institucionales orientadas a la movilidad 
sostenible. 
 
Se explicó que el proyecto se desarrolla en un polígono específico delimitado entre las 
calles 34 y 39 y las carreras 16 y 19, con el propósito de promover el uso de la bicicleta y 
fortalecer los modos de transporte activo. En este contexto, se indicó que la estrategia 
contempla la realización de talleres de participación ciudadana, en los cuales se busca 
recoger opiniones, necesidades y propuestas de la comunidad, con el fin de construir de 
manera conjunta soluciones para el territorio. 
 
Durante la presentación se mencionó que el proyecto se implementa por fases. Una primera 
fase corresponde al diagnóstico del territorio y la formulación de la intervención, la cual 
incluye ejercicios participativos y análisis técnicos que permiten establecer una línea base 
para la toma de decisiones. Posteriormente, se plantea una segunda fase orientada a la 
implementación de las acciones definidas, integrando componentes de urbanismo táctico, 
recuperación del espacio público y fortalecimiento de la convivencia. 
 
Se resaltó que la estrategia busca articular a diferentes actores del territorio, incluyendo 
comunidad, comerciantes y entidades distritales, con el objetivo de lograr intervenciones 
sostenibles en el tiempo. Asimismo, se indicó que se han desarrollado espacios previos de 
participación con resultados positivos, los cuales han contribuido a la construcción de la 
propuesta. 
 
En el espacio de intervenciones por parte de la ciudadanía, surgieron inquietudes 
relacionadas con la articulación del proyecto con otras iniciativas de ciudad, como la 
construcción del sistema de metro, señalando la importancia de integrar estas 
intervenciones para evitar contradicciones en el uso del espacio urbano. 
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Igualmente, se plantearon cuestionamientos sobre la inclusión de poblaciones vulnerables 
dentro del proyecto, tales como vendedores informales y habitantes de calle, destacando 
que estos actores también hacen parte del territorio y deben ser considerados dentro de las 
estrategias de intervención. En este sentido, se señaló la necesidad de adoptar un enfoque 
más integral que reconozca la diversidad social del sector. 
 
Adicionalmente, se generó un debate en torno al concepto de sostenibilidad urbana, 
particularmente frente al uso de materiales como el cemento, cuestionando la coherencia 
entre la promoción de espacios verdes y las intervenciones físicas propuestas. También se 
reflexionó sobre la seguridad y la integración social en los barrios, planteando interrogantes 
sobre la viabilidad de estos objetivos en el contexto actual de la ciudad. 
 
Por parte de la administración, se indicó que el proyecto contempla acciones articuladas 
con diferentes entidades, incluyendo equipos de convivencia, con el fin de abordar de 
manera integral la inclusión de poblaciones vulnerables. Asimismo, se explicó que se están 
incorporando estrategias basadas en la naturaleza, tales como la implementación de 
arbolado y otros elementos ambientales, con el objetivo de mejorar las condiciones urbanas 
del sector. 
 
Finalmente, se reiteró la importancia de la participación ciudadana en el proceso, invitando 
a los asistentes a continuar vinculándose a los espacios de diálogo y construcción colectiva, 
destacando que el éxito del proyecto depende de la apropiación por parte de la comunidad. 
 
Se da por terminada la sesión CLB de la localidad de Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a dar cumplimiento a los acuerdos para el desarrollo de las sesiones CLB 
para la ejecución del plan de acción.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 



 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 5. ACTIVIDAD 5.1. 

SOPORTE 5.1.  

PANTALLAZOS DEL DRIVE DE LOCALIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO  

https://drive.google.com/drive/folders/1ai8_x9JZhoPkF886qMVak9eobXzwtZsi 

 

 

 

 

 



LOCALIDAD DE MARTIRES  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-

TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570


LOCALIDAD DE USAQUEN   
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e-

KivxTF1RkmvoCSeUoFOtiVq6ZE9TMA/edit?gid=2048806300#gid=2048806300 
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OBLIGACIÓN 5. ACTIVIDAD 5.2.   
SOPORTE. 5.2. INFORMES  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



��������	��
������
��������������	��������	��	�����
���	������������������
�	��
����������������	������������������������	����	����	��������	�	����	������� !"�#!"$��%���	��������
�	��
���������&��������'����	
�	������
��������������'����	�����������	����	�(�	�������	������)�����������������	��������*�����+�������������	�,-�����	���
�����������������./.0��	�������	�
�	�����	
	���1
���
��	��������	��
������������2�34�56789:;<�<=<>?9=<@�>9AB7C=9D?�B;�E=AF;@�<=�G=;B>H;G?9�=9�B?<�I=<=<�D=�=9=G?�C�E=JG=G?�D=�KLKMNOP!Q�&����	���	�	����������
���)��������./.0����	���
������������������'����������R���'���������	�(�������������)�������������������������*�����������������	�,-�����	SK4�5T7U�A?IVG?I><?<�E7=G?9�;DW7>G>D?<NOP!Q�&������������������������	�
�	�������
������
���XYZ����[������)�����1
������������������������������R���'��������������	���	�	����������
���)�������./.0�1
������1
��	�)�����������	�	���1
�����	�����������������������\�������+����	������������	��������&���'�����\��&�]�\
)����������������̂�����S�_4�̀=:;BB=�D=�B;<�;A:>a>D;D=<�D=<;GG?BB;D;<4�OP!Q�&������������������������	�
�	�������
������
���XYZ�������������'��	��������������	�����������S�*������������ b!cd�e"fg!c�f��h�c#fi!�j!c!k� !��������	��&1
���l���������������	���[�



��������	��
�����
��
���������������
����������
����������������������
��������������
��
�����
����� ���
!��������
���
���"�
���� �������������������#�����$���������
�%
���&�������������
���'�(
�����)*)+���
�����
���
������������&��
���
����
������(��
��
����
��,�-.�/0123456�67689376:�83;<1=73>9�<5�?7;@5:�67�A75<8B5A93�73�<96�C7676�>7�737A9�=�?7DA7A9�>7�EFEGHIJ�K�L
��
�����������
�
���
�
�
���M��
"�
����
�)*)+�����
���
���������������������
�&�
��
�N�M���
���O���� ���
!���������
���"�
���� �����������������#�����
����������
�%
���&�����PE.�/Q1R�;9CSA9C8696�?17A93�5>T18A8>96HIJ�K�������������������������
���
����������
��������UVW����N���
��"����
&������
�����������������
��
���O�������
� ���
�������
�
���
�
�
���M��
"�
����
)*)+�&�
�����&�
���"�
���������������&������������
��X
�
(�����
����Y
��
���$��X����������
�X
�������������������YXX��Z�Y�"���
����� ������L�'
��P�[.�\745<<7�>7�<56�5;48]8>5>76�>765AA9<<5>56.�IJ�K�������������������������
���
����������
��������UVW������������������������������
���
����
��
P�#�
����
��
��



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.1.   
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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: Despacho Asunto: Capacitación sobre el lenguaje incluyente y tips 
para el abordaje de mujeres en ASP (Actividades Sexuales 
Pagadas) y el delito de trata de personas.  

Fecha: 14-04-2026 Lugar: auditorio piso 27, SDDE 

Asistentes/Participantes:   
 
-Equipo del Despacho (poblacionales, territoriales y Manzanas del Cuidado) 
-Mónica Toledo Chavarro, referenta poblacional del Despacho. 
-Daniela Santos, referenta de DDHH de la SDG 
 
Anexo:  Lista de Asistencia 

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

 
Realizar las capacitaciones sobre: el abordaje asertivo de mujeres en ASP, en el marco de la política pública  de 
Actividades Sexuales Pagadas (PPASP) y el delito de trata de personas.  
 

AGENDA DE LA REUNIÓN 
-Saludo 
-Socialización de la presentación sobre lenguaje incluyente 
-Socialización de la presentación sobre “tips para el abordaje de mujeres en ASP” 
-Sensibilización sobre el delito de trata de personas a cargo de la profesional de DDHH de la SDG. 
-Varios 

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 
La capacitación sobre lenguaje inclusivo con enfoque de género tuvo como objetivo fortalecer las prácticas comunicativas 
del equipo, promoviendo un trato respetuoso, libre de estereotipos y discriminación, especialmente hacia mujeres y 
personas en Actividades Sexuales Pagadas (ASP) y sectores sociales diversos. 
 
Se destacó la importancia del lenguaje como herramienta clave para garantizar derechos, evitar la reproducción de sesgos 
sexistas y reconocer la diversidad de identidades, orientaciones y expresiones de género. Asimismo, se enfatizó la 
necesidad de aplicar lineamientos de la política pública distrital de mujeres y equidad de género en todos los procesos de 
atención y comunicación institucional. 
 
La capacitación también abordó el uso adecuado de terminología, la eliminación de enfoques paternalistas o victimizantes, 
y la adopción de prácticas inclusivas tanto en el lenguaje verbal como en los materiales visuales, promoviendo una 
atención digna, respetuosa y con enfoque diferencial. 
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Por otro lado, la profesional Daniela Santos del área de DDHH de la SDG, brindó una sensibilización sobre el delito de 
trata de personas (sus verbos rectores y las modalidades), la normatividad actual y la ruta de atención a víctimas de este 
delito. Al inicio y al final de la sensibilización, la profesional implemento una encuesta a través de un código QR que debía 
ser escaneado y diligenciado el formulario que esté tenía disponible, con el fin de analizar los conceptos aprendidos 
durante la jornada por cada una de las personas asistentes. 
 
 
Compromisos Principales 
 
 Nombrar correctamente a las poblaciones, reconociendo su identidad, orientación y expresión de género, evitando 

invisibilización o vulneración de derechos. 
 Implementar un trato respetuoso y sin estigmatización hacia personas en ASP, utilizando terminología adecuada y 

evitando enfoques paternalistas, prejuicios o suposiciones sobre sus condiciones de vida. 
 Eliminar estereotipos en la atención, incluyendo sesgos etaristas, familiaristas y heterosexistas 
 No presumir la orientación sexual o identidad de género de las personas atendidas y respetar el nombre identitario, 

especialmente en personas trans y no binarias que ejercen ASP. 
 Aplicar criterios inclusivos en materiales comunicativos, garantizando diversidad en imágenes, símbolos y 

representaciones, sin reforzar estereotipos de género, edad o corporalidad. 
 Asegurar el adecuado registro de la población en sistemas de información, utilizando las categorías definidas por la 

política pública y garantizando la confidencialidad (especialmente en ASP, evitando exposición de rostros). 
 Poder identificar dentro de las jornadas de atención, posibles casos de trata de personas y brindar orientación a la 

población afectada, sobre la ruta de atención que tiene disponible la SDG o el ministerio del interior.  
 Compartir insumos de la capacitación, incluyendo presentación, manual de abordaje y acta de la sesión para consulta 

y seguimiento. 
 
Anexos: Presentación sobre lenguaje incluyente y tips de abordaje con mujeres en ASP y sobre el delito de trata de 
personas. 
 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO 

Compartir insumos de la capacitación, incluyendo 
presentación, manual de abordaje y acta de la 
sesión para consulta y seguimiento. 

Mónica Toledo-Poblaciones/Despacho 21-4-2026 

 
En constancia de lo anterior firman: 

 
_____________________________________ 

Realizó 
Nombre: Mónica Toledo Chavarro 
Cargo: Contratista 
Dependencia: Poblaciones-Despacho 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.2.  
SOPORTE 6.2. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  

LOS MARTIRES 
 

Casa de la Mujer  
Carrera 29 # 1 D-06 

MARTES 21 DE ABRIL    
DE 2026 2:00 PM – 3:00 PM 

 
ASISTENTES 

 
En la sesión del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) 
participaron delegados de la Secretaría Distrital de la Mujer como entidad líder de la Política 
Pública de Mujeres y Equidad de Género, así como representantes de entidades distritales 
con presencia territorial, entre ellas las Secretarías Distritales de Gobierno, Integración 
Social, Salud, Educación, Seguridad, Desarrollo Económico y Cultura, junto con la Alcaldía 
Local. De igual manera, hacen parte de esta instancia organizaciones sociales de mujeres, 
lideresas comunitarias, colectivas feministas, Consejos Consultivos de Mujeres y otros 
actores de la sociedad civil, en un espacio de articulación interinstitucional orientado a la 
implementación, seguimiento y transversalización de la Política Pública de Mujeres y 
Equidad de Género en el nivel local y por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico el referente territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria.  
 

AGENDA 
 
AGENDA 

1. Bienvenida, compromisos y aprobación acta.  

2. Presentación Normativa y Reglamento Interno COLMYEG.  

3. Evaluación Plan de Acción 2025.  

4. Presentación Alcaldía Local.  

5. Transversalización de la PPMYEG.  

6. Voces de Mujeres.  

7. Varios.  

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
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Comité de Mujer y Género de la localidad de Mártires 

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 
Comité de Mujer y Género de la localidad de Mártires 
Fecha: 21 de abril de 2026 
Hora:  2:00PM a 5:00PM 
Lugar: Carrera 29 No. 1D - 38, Barrio Santa Isabel 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 2:00 p.m. del día 21 de abril de 2026, se dio inicio 
a la sesión del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) de la 
localidad de Los Mártires. La jornada inició con la instalación formal de la sesión, en la cual 
se dio lectura a las disposiciones relacionadas con la Ley de Garantías Electorales, dejando 
constancia de que el espacio se desarrollaba en cumplimiento de la normatividad vigente, 
sin contenido político ni proselitista, garantizando su carácter institucional, técnico y abierto 
a la ciudadanía en general. 
 
En este mismo espacio inicial, se reiteró que la convocatoria fue de carácter público y que 
no se realizó invitación particular a actores específicos, en cumplimiento de lo establecido 
en la normativa electoral. Así mismo, se informó que no se permitiría el desarrollo de 
actividades de carácter político dentro de la sesión, haciendo un llamado a las participantes 
a respetar las condiciones de neutralidad del espacio. 
 
Posteriormente, se realizó la presentación del equipo de la Secretaría Distrital de la Mujer 
que acompañará la instancia en adelante, en el marco de los cambios organizacionales 
recientes. Se destacó la llegada de nuevas profesionales con experiencia en la 
implementación de políticas públicas, atención a mujeres en contextos de vulnerabilidad, 
gestión de casas refugio y trabajo territorial, resaltando su trayectoria institucional y su 
capacidad técnica para acompañar el desarrollo de la instancia. Este relevo fue presentado 
como un fortalecimiento del equipo y una oportunidad para mejorar la articulación con la 
comunidad. 
 
En el desarrollo metodológico de la sesión, se recordaron las reglas de funcionamiento 
previamente acordadas con las participantes, enfatizando en la necesidad de respetar el 
uso de la palabra, cumplir con los tiempos de intervención establecidos (tres minutos por 
intervención y un minuto para preguntas), y promover la escucha activa entre las asistentes. 
Así mismo, se reiteró la importancia de mantener el espacio como un entorno libre de 
violencias, en coherencia con los principios de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género. 
 
Adicionalmente, se hizo énfasis en la necesidad de garantizar la puntualidad y el adecuado 
uso del tiempo, teniendo en cuenta que varias de las participantes cuentan con 
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responsabilidades de cuidado y otras actividades, lo cual implica la necesidad de optimizar 
el desarrollo de la sesión. 
 
En el primer punto de la agenda, se abordó la aprobación del acta anterior, indicando que 
esta había sido remitida previamente a las participantes y que no se recibieron 
observaciones formales. No obstante, se evidenció que algunas participantes manifestaron 
dificultades en la recepción de la información, por lo cual se acordó verificar y actualizar los 
datos de contacto, especialmente correos electrónicos, con el fin de mejorar los procesos 
de comunicación. 
 
Posteriormente, se realizó la revisión de compromisos, identificándose que algunos de ellos 
no han sido cumplidos, particularmente aquellos relacionados con procesos de 
caracterización poblacional y actividades pendientes del plan de acción. En este punto, se 
indicó que la evaluación del Plan de Acción 2025 se desarrollaría como un ejercicio 
participativo dentro de la misma sesión, con el fin de avanzar en su consolidación. 
 
En el marco del punto denominado “Voces de Mujeres”, se generó un espacio amplio de 
intervención por parte de las participantes, en el cual se evidenciaron problemáticas de 
carácter comunitario, institucional y de gestión pública. En este contexto, una de las 
intervenciones expuso situaciones relacionadas con conflictos al interior de juntas de acción 
comunal, incluyendo señalamientos sobre presuntas irregularidades y afectaciones al buen 
nombre de lideresas comunitarias. Frente a esto, se hizo un llamado a garantizar el debido 
proceso y a evitar la reproducción de información no verificada, resaltando la importancia 
de proteger la integridad y reputación de las personas. 
 
Así mismo, se evidenciaron múltiples inconformidades relacionadas con la ejecución de 
proyectos sociales en la localidad, particularmente en lo referente a la cancelación de 
actividades sin información clara, oportuna y suficiente. Las participantes manifestaron que 
estas situaciones generan afectaciones directas a su participación, incluyendo sensación 
de exclusión y pérdida de confianza en los procesos institucionales. 
 
En este sentido, se plantearon solicitudes formales dirigidas a la Alcaldía Local, orientadas 
a obtener información detallada sobre la ejecución de programas, incluyendo razones de 
cancelación de actividades, procesos de reprogramación, criterios de selección de 
beneficiarias, listado de participantes, y mecanismos de seguimiento y control. Así mismo, 
se solicitó información sobre los contratos, operadores y recursos asociados a los 
proyectos, en el marco de la transparencia en la gestión pública. 
 
Se evidenció de manera reiterada la preocupación por la falta de una estrategia de 
comunicación efectiva, señalando que la información sobre actividades, metodologías, 
horarios y lugares no es transmitida de manera clara ni oportuna, lo cual dificulta la 
participación de las mujeres, especialmente aquellas que tienen responsabilidades de 
cuidado o limitaciones de tiempo. 
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De igual manera, se realizaron llamados a fortalecer el funcionamiento del comité técnico y 
el seguimiento a los operadores de los proyectos, señalando que la falta de control y 
supervisión ha permitido la repetición de situaciones de desorganización en la ejecución de 
actividades. Se hizo énfasis en la necesidad de que las entidades responsables ejerzan un 
rol más activo en la supervisión y control de los recursos públicos. 
 
En el marco de las intervenciones, también se presentaron solicitudes relacionadas con el 
fortalecimiento de la participación, incluyendo la necesidad de contar con apoyos logísticos 
como transporte, que faciliten la asistencia a espacios de formación y participación, así 
como el acceso efectivo a la oferta institucional. 
 
Adicionalmente, se evidenció la necesidad de mejorar la articulación interinstitucional, 
particularmente entre la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de la Mujer y otras entidades, 
con el fin de garantizar coherencia en la implementación de la Política Pública de Mujeres 
y Equidad de Género en el territorio. 
 
Finalmente, se reiteró la importancia del COLMYEG como instancia de participación, 
incidencia y control social, destacando que su adecuado funcionamiento depende de la 
garantía de condiciones institucionales como la transparencia, la comunicación efectiva, la 
coordinación intersectorial y el respeto por la participación de las mujeres en el territorio. 
 
Una vez abordados los temas previstos en la agenda y desarrolladas las intervenciones, se 
dio continuidad a los puntos establecidos, dejando como principal conclusión la necesidad 
de fortalecer los procesos de gestión institucional, supervisión de proyectos y articulación 
intersectorial, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género en la localidad de Los Mártires. 
 
Se da por terminada la sesión COLMYEG de la localidad de Los Martires. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a participar en los COLMYEG que se requieran. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.3.  
SOPORTE 6.3. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  
MARTIRES 

 
 

Calle 19 # 25-09  
PLAZA DE 

PALOQUEMAO 

MARTES 21 DE ABRIL    
DE 2026 11:30 AM – 1:30 PM 

 
ASISTENTES 

 
Servidores del equipo Tropa Económica de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 
y por parte del equipo territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria.  
 

AGENDA 
 

Recorrido Prevolanteo Divulgación Feria de servicios Paloquemao 22 de abril de 2026 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Recorrido Prevolanteo Divulgación Feria de servicios Paloquemao 22 de abril de 2026 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Fecha: 21 de ABRIL de 2026 
Hora: 11:30 AM 
Lugar: Plaza de Mercado de Paloquemao 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Se realizó entre el referente territorial y unidades de la tropa económica un recorrido de 
prevolanteo para divulgar la jornada de Activa tu Negocio a realizarse el día siguiente.  
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Se da por el recorrido de prevolanteo en la plaza de Paloquemao en la localidad de los 
Martires.  
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se efectúo el recorrido sin presentanse novedades para los servidores de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.4.  
SOPORTE 6.4. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  
MARTIRES 

 
 

Parque Santa Fe 

VIERNES 24 DE ABRIL    
DE 2026 9:00 AM – 4:00 PM 

 
ASISTENTES 

 
Delegados de la Alcaldía Local de Los Mártires y de la Secretaría Distrital de Gobierno, así 
como representantes de entidades distritales con competencia en los sectores de 
educación, empleo, salud, justicia, cuidado y bienestar, niñez y juventudes, protección 
animal e inclusión social. De igual manera, se contó con la participación de equipos 
territoriales, funcionarios de las entidades vinculadas a la oferta institucional y ciudadanía 
en general, consolidando un espacio de articulación interinstitucional orientado a la atención 
integral de la comunidad en el territorio y por parte del equipo territorial el Referente - Dany 
Alexander Fonseca Sanabria.  
 

AGENDA 
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Apertura de la jornada “Feria a Tu Servicio”  

2. Instalación de puntos de atención institucional  

3. Socialización de la oferta de servicios a la comunidad  

4. Prestación de servicios en territorio:  

o Educación  

o Empleo  

o Salud  

o Justicia  

o Cuidado y bienestar  

o Niñez y juventudes  

o Protección animal  
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o Inclusión social  

5. Orientación y atención personalizada a la ciudadanía  

6. Cierre de la jornada  

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Jornada “Feria a Tu Servicio 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
LUGAR 
Parque Santa Fe – Calle 22 No. 17-63, Bogotá D.C. – Localidad de Los Mártires 
FECHA 
Viernes 24 de abril de 2026 
HORA 
8:00 a.m. – 4:00 p.m. 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 8:00 a.m. del día 24 de abril de 2026, se dio inicio 
a la jornada “Feria a Tu Servicio”, realizada en el Parque Santa Fe de la localidad de Los 
Mártires, como un espacio de articulación interinstitucional orientado a acercar la oferta de 
servicios distritales a la ciudadanía. 
 
Durante el desarrollo de la jornada, se dispusieron diferentes puntos de atención 
institucional, en los cuales las entidades participantes brindaron orientación, información y 
acompañamiento a la comunidad en temas relacionados con educación, empleo, salud, 
justicia, cuidado y bienestar, niñez y juventudes, protección animal e inclusión social. Estos 
espacios permitieron facilitar el acceso a servicios y resolver inquietudes de la ciudadanía 
de manera directa en el territorio. 
 
Así mismo, se evidenció la participación activa de la comunidad, quienes acudieron a los 
diferentes stands para conocer la oferta institucional y acceder a los servicios disponibles, 
fortaleciendo el vínculo entre la institucionalidad y la ciudadanía. La jornada se desarrolló 
en un ambiente de participación y atención continua, garantizando cobertura durante toda 
la programación establecida. 
 
En el marco de la actividad, se destacó la articulación entre entidades distritales y locales, 
lo cual permitió consolidar una oferta integral y coordinada, orientada a la atención de 
diferentes necesidades de la población. Este tipo de espacios contribuye al fortalecimiento 
de la gestión territorial y a la promoción del acceso equitativo a los servicios institucionales. 
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Siendo las 4:00 p.m. y una vez finalizada la prestación de servicios, se dio por terminada la 
jornada “Feria a Tu Servicio”, resaltando la importancia de continuar desarrollando este tipo 
de estrategias de atención en territorio para el beneficio de la comunidad. 
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Se da por terminada la feria interinstitucional de servicios.  
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se participó en la feria organizada por la Secretaria Distrital de Gobierno sin presentanse 
compromisos para la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.5.  
SOPORTE 6.5. AYUDA DE MEMORIA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 
 

 

 
AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 
Localidad de  
MARTIRES 

 
 

Calle 19 # 25-09  
PLAZA DE 

PALOQUEMAO 
 

ZONA DE LA VIRGEN  

MIERCOLES 22 DE ABRIL    
DE 2026 9:00 AM – 1:00 PM 

 
ASISTENTES 

 
En el desarrollo de la jornada “Activa tu Negocio” se contó con la participación de la 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, así como de equipos técnicos y funcionarios 
encargados de la implementación de programas de fortalecimiento productivo y apoyo a 
emprendimientos. De igual manera, participaron comerciantes de la Plaza de Paloquemao, 
emprendedores, trabajadores independientes y ciudadanía interesada en acceder a 
servicios de apoyo económico, consolidando un espacio de articulación institucional 
orientado al fortalecimiento del tejido empresarial local, y por parte del equipo territorial 
Maira Mayorga y el Referente territorial Danny Fonseca.   

 
AGENDA 

 
ORDEN DEL DÍA 

• Apertura de la jornada “Activa tu Negocio”  
• Socialización del programa de apoyo económico  
• Orientación sobre acceso a créditos seguros  
• Presentación de oferta de formación para emprendedores  
• Atención y asesoría personalizada a participantes  
• Cierre de la jornada  

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Jornada “Activa tu Negocio” 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 9:00 a.m. del día 22 de abril de 2026, se dio inicio 
a la jornada “Activa tu Negocio”, realizada en la Plaza de Paloquemao, como un espacio 
orientado a brindar apoyo económico y fortalecer las capacidades productivas de 
comerciantes y emprendedores de la ciudad. 
 
Durante el desarrollo de la jornada, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico socializó 
su oferta institucional enfocada en el acceso a créditos seguros y procesos de 
formación, dirigidos a mejorar las condiciones de sostenibilidad y crecimiento de los 
negocios. En este contexto, se brindó información a los asistentes sobre las alternativas 
disponibles para el financiamiento de sus actividades productivas, así como sobre los 
programas de capacitación orientados al fortalecimiento de habilidades empresariales. 
 
Así mismo, se dispusieron espacios de atención directa en los cuales los participantes 
recibieron orientación personalizada sobre los requisitos, condiciones y beneficios de los 
programas ofrecidos, facilitando el acceso a herramientas para el desarrollo de sus 
emprendimientos. 
 
Se evidenció una participación activa de comerciantes y emprendedores, quienes 
manifestaron interés en los servicios ofertados, generando un espacio de interacción entre 
la institucionalidad y la ciudadanía enfocado en el fortalecimiento económico local. 
 
La jornada permitió acercar la oferta institucional a los actores económicos del territorio, 
contribuyendo a la promoción del emprendimiento, la inclusión financiera y el desarrollo 
productivo en la ciudad. 
 
Siendo las 2:00 p.m. y una vez finalizada la atención a la comunidad, se dio por terminada 
la jornada “Activa tu Negocio”, destacando la importancia de este tipo de iniciativas para el 
impulso de la economía local y el fortalecimiento de los emprendimientos. 
 
Se da por terminada la FERIA DE SERVICIOS SDDE en Paloquemao de la localidad de 
Los Martires. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se participó en la feria de Paloquemao sin generarse compromisos para la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 


