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PROPUESTA ECONÓMICA

Ciudad, fecha 

Señores 
MUNICIPIO DE CARTAGO 
Alcaldía de Cartago
Cartago. 


REFERENCIA: 	PROCESO REGIMEN ESPECIAL No. CRE-029-2026

OBJETO: 	AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL “HOGAR POR LA VIDA LA EMILIA” DEL MUNICIPIO DE CARTAGO”. EN CUMPLIMIENTO DE LAS LÍNEAS DE ACCIÓN ESTABLECIDAS EN LA LEY 1315 DE 2009

Por medio del presente me permito presentar propuesta económica y técnica para el proceso de la referencia:

	GASTOS TALENTO HUMANO CENTRO DE PROTECCIÓN LA EMILIA  SEDE: CALLE 63 NO. 14-02 ZARAGOZA, CARTAGO VALLE
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL 
	APORTE MUNICIPIO 
	APORTE ESAL

	ITEM 1
	DESCRIPCIÓN TALENTO HUMANO
	
	
	
	
	
	

	1.1
	UN (1) DIRECTOR: Profesional en ciencias de la salud o psicosociales con experiencia especifica de seis (6) meses en trabajo con adulto mayor,  Quien es responsable de la dirección técnica, velar por el cumplimiento de las actividades y servicios médicos a través del  control periódico de salud que se realiza a los residentes mayores, de acuerdo a  reglamento interno establecido por Ente operador, según la normatividad técnica que para el efecto determine el Ministerio de la Protección Social y  que  cumpla con los requisitos contemplados en los  artículos 6° y 12° de la Ley 1315 del 13 Julio  de 2009
	MES 
	5
	
	
	
	

	1.2
	TRES (3) AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES: Personal bachiller con experiencia especifica de seis (6) meses en trabajo de servicios generales, las cuales serán responsables del mantenimiento y aseo de la infraestructura física y equipamiento, de acuerdo con el número y condición de los residentes del Centro de Protección, en cumplimiento con los requisitos contemplados en el artículo 10, literal b), Ley 1315 de 2019 
	MES 
	5
	
	
	
	

	1.3
	DOS (2) MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Personal bachiller con experiencia específica de seis (6) meses como manipulador de alimentos, responsable del suministro de raciones de soporte nutricional de acuerdo con el menú que asegura la ingesta adecuada y necesaria para el adulto mayor residente en el Centro de Protección.  En cumplimiento de los requisitos contemplados en la Ley 1315 de 2009, Art.10, literal a).  Las cuales cuentan con estudio de manipulación de alimentos, y su certificado.
	MES 
	5
	
	
	
	

	1.4
	CUATRO (4) AUXILIARES DE ENFERMERIA Y/O CUIDADORES: Personal técnico o auxiliar por competencias laborales en auxiliar de enfermería con experiencia especifica de seis (6) meses en trabajo con adultos mayores, encargado de la asistencia integral permanente, de conformidad con las patologías y condiciones de los residentes adulto-mayores. Su perfil es Técnico laboral- auxiliar en enfermería y con formación certificada en atención integral para adultos mayores; En cumplimiento con los requisitos contemplados en el  artículo 9°, Ley 1315 de 2009 
	MES 
	5
	
	
	
	

	1.5
	UN (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Personal técnico en áreas administrativas, para apoyar y desarrollar diversas actividades administrativas del centro de protección
	MES 
	5
	
	
	
	

	1.6
	UN (1) PROFESIONAL CON TÍTULO DE NUTRICIONISTA O AFINES: profesional con título de nutricionista y tarjeta profesional vigente, con experiencia especifica de seis (6) meses en trabajo con adulto mayor,  El cual será el encargado de la elaboración de las minutas de nutrición de los residentes, en cumplimiento con los requisitos contemplados en el artículo 10, literal c) Ley 1315 de 2019,
	MES 
	5
	
	
	
	

	1.7
	UN (1) PERSONA DE APOYO PARA ACTIVIDADES DE MANUALIDADES: Persona bachiller con experiencia de seis meses relacionada en actividades de manualidades. Dedicación: 4 horas diarias, 3 días por semana.
	MES 
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL TALENTO HUMANO 
	
	
	

	ITEM 2.
	GASTOS GENERALES CENTRO DE PROTECCIÓN LA EMILIA
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL 
	APORTE MUNICIPIO 
	APORTE ESAL

	2.1
	Implementos de aseo para la sede: que serán de uso del personal de servicios generales y cocina para respectivo mantenimiento y desinfección de todas las zonas del centro de protección, estos elementos son: - traperos (10) –escobas (8) – hipoclorito (30 litros) – bicarbonato (5 kilos) – paquete por 100 de bolsas plásticas de color verde, roja, azul, gris (1 paquete por color) – detergente en polvo (25 kilos) - pasta de jabón (5 kilos) – ambientador (20 litros) - limpiador de vidrios (16 litros) – paca por 25 und de papel higiénico (15) - toallas desechables (13) – amonio (12 litros) – alcohol (20 litros) – guantes de aseo (20 pares) - vinagre industrial (20 litros) , jabón líquido (20 litros), - desmanchador (10 litros), suavizante de ropa (30 litros). 

NOTA: Está compra se verificará en el informe financiero presentado por la entidad ejecutora, sino se demuestra el saldo quedará a favor del municipio de Cartago.
	UNIDAD 
	5
	
	
	
	

	2.2
	Materiales para actividades de enfermería (suministro de medicamentos, apoyo asistencial en baño de los usuarios y aseo personal de ellos): - algodón por 500gr (5), - alcohol por 1000ml (2), - caja de gasa estéril (2), - caja de agujas por 50 (5), - caja de tapabocas por 50 (8), - caja de guantes de látex por 50 (3), - jabón de baño en barra (75), - caja de guantes de látex para baño (6), - desodorantes por 50ml (50), - cepillo de dientes para adulto (50) - lociones corporales fragancias surtidas (100), - talco de pies y cuerpo (75), - máquinas de afeitar (50), -  shampoo por 100ml (75). 

NOTA: Está compra se verificará en el informe financiero presentado por la entidad ejecutora, sino se demuestra el saldo quedará a favor del municipio de Cartago 
	UNIDAD 
	5
	
	
	
	

	2.3
	Control de plagas: Fumigación actividades que serán programadas de acuerdo al plan de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a Resolución  1238 de 2022. Nota: Se realizará fumigación el primer mes y en el cuarto mes.
	UNIDAD 
	2
	
	
	
	

	2.4
	Insumo de oficina: Esta compra se realizará en cuatro (4) ocasiones durante la ejecución del contrato que comprende: Caja de lapiceros (10) - resma de papel (50) -carpetas legajadoras (100)  -Ganchos legajadores(100) - caja de lápices (8) - huelleros (10) - marcadores de colores (30) - marcador permanente de punta fina (30) - ganchos cosedora caja (2) - perforadora (5), corrector (20) -borrador (50), cosedora (5)- carpetas de archivo blanca (100)- caja de sacapuntas (5). 

NOTA: Está compra se verificará en el informe financiero presentado por la entidad ejecutora, sino se demuestra el saldo quedará a favor del municipio de Cartago.
	UNIDAD 
	4
	
	
	
	

	2.5
	Materiales para actividades cognitivas y productivas: Esta compra se realizará en dos (2) ocasiones durante la ejecución del contrato y comprende: papelillos de colores (100), marcadores (100), cinta de enmascarar (100), pegante líquido de 225 g (100), cartón paja por pliegos (100), tijeras (80), papel bond (100), globos (100), cinta de tela (100), papel seda (100) y cartulina (100). Estos materiales serán utilizados por las áreas de psicología y trabajo social, así como por el personal de apoyo (bachilleres) descrito en el ítem 1.7, el cual será dispuesto por el Municipio, para el desarrollo de actividades de manualidades.

NOTA: Está compra se verificará en el informe financiero presentado por la entidad ejecutora, sino se demuestra el saldo quedará a favor del municipio de Cartago.
	UNIDAD 
	2
	
	
	
	

	SUBTOTAL GASTOS GENERALES

	
	
	

	ITEM 3
	ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCIÓN LA EMILIA
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL  
	APORTE MUNICIPIO 
	APORTE ESAL

	3.1
	Entrega diaria de alimentación a 50 usuarios preparada y servida en sitio, estará compuesta por un (1) desayuno, un (1) almuerzo, una (1) cena y dos (2) refrigerios (mañana y tarde) que serán preparados según minuta establecida por el nutricionista según cada caso específico. 
Desayuno: $8.600,00
Almuerzo: $16.700,00
Cena: $10,250,00
Refrigerios (2): $11.953,97, (cada refrigerio: $5.976,99)
Vr total ración x beneficiario diario: $47.503,97
Vr Total 50 beneficiarios día = $2.375.198,50                                                                  
	MES 
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL ALIMENTACION

	
	
	

	ITEM 4
	AUXILIO EXEQUIAL
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL  
	APORTE MUNICIPIO 
	APORTE ESAL

	4.1
	Auxilio funerario mensual para 50 adultos mayores, por el tiempo de ejecución del programa Que cubra los siguientes servicios:

• Suministro de cofre tipo afiliado
• Traslado del cuerpo en el perímetro urbano de Cartago, Valle
• Tramites notariales
• Preparación del cuerpo
• Sala de velación
• Servicio de llamada local en sala de velación
• Novenario
• Ofrenda floral
• Cinta marcada
• Ceremonia litúrgica
• Carroza fúnebre
	MES 
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL AUXILIO EXEQUIAL

	
	
	

	ITEM 5
	DESCUENTOS ENTIDAD TERRITORIAL
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL  
	APORTE MUNICIPIO 
	APORTE ESAL

	5.1
	Deducciones de la ALCALDIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, 11% del aporte del municipio.
	MES 
	5
	
	
	
	



	 
  
	APORTE MUNICIPIO 95% 
	APORTE ESAL 5%

	VALOR TOTAL x 5 MESES
	
	
	

	VALOR MENSUAL 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	VALOR DIARIO OPERACIÓN
	
	

	
	
	VALOR DIARIO BENEFICIARIO
	
	




VALOR TOTAL PROPUESTA ECONÓMICA: ____________________________________________ ($XXX.oo) 


Nota 1: El valor total presentado comprende todos los costos directos o indirectos, que se puedan generar. Por lo tanto, están proyectados todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecución del contrato.
Nota 2: Me comprometo con la Entidad a entregar las cantidades de los ítems que sean indicados por el Supervisor del Contrato, bajo las mismas condiciones de precio final, calidad, plazo de ejecución y demás especificaciones indicadas en el presente proceso contractual, hasta agotar la totalidad del presupuesto oficial establecido para el presente contrato o hasta un monto inferior dependiendo de las indicaciones del Supervisor.
Nota No. 3: Soy el único responsable por los valores establecidos en la oferta, liberando de toda responsabilidad a la entidad por dicha circunstancia, por lo que garantizo que los precios ofrecidos corresponden a los precios del mercado local, de tal manera que, si se llegara a desbordar los precios del mercado, asumiré las responsabilidades legales y económicas a que haya lugar, por la inducción al error a la entidad.
Nota No 4: En caso de no haber atención en dicho tiempo (8 días hábiles), las partes pagarán la disponibilidad del servicio, equivalente al 70% del valor del cupo.
Nota No 5: En todo caso, se trabajará hasta agotar el recurso disponible que tiene el Municipio de Cartago – Valle del Cauca y en caso de no agotarse al término del tiempo de ejecución del convenio, se cancelará a la ESAL el 70% sobre el valor del cupo/NNA/mes por la disponibilidad del servicio por día calendario de manera permanente, de acuerdo al tiempo estipulado de atención en el Lineamiento y los recursos que sobren, se liberarán a favor del Municipio. El anterior valor determina los servicios para los NNA que requieran el servicio de atención Familiar de la Modalidad de Hogar de Paso

Declaro bajo mi responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad empresarial de la(s) persona(s) jurídica(s) que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada.

Declaro que sí (     )  no (     ) soy responsable del IVA.


____________________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL  
Nombre del proponente. NOMBRE PROPONENTE
Identificación: NIT
Dirección:   
Teléfono de contacto:
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