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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 16 de diciembre de 2020

Sefior

Hector Alonso Lopez Valencia.

Supervisor contrato no. 1348435 de 2020
Coordinador drea Automatizacion

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No 1348435 de 2020

Manuel José Gomez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 71269375 de Medellin, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTE Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE, COP ($37.933.437). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por un valor de TRES MILLONES
SESENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y OCHO, COP ($3.069.048) correspondiente al mes de febrero de2020.

b) nueve (9) pagos iguales por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO, COP (3.682.858) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre del
2020 c) un ultimo pago por un valor de UN MILLON SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE, COP (51.718.667) correspondientes al mes de diciembre del 2020. Mas una adicion se da de
conformidad a la necesidad del servicio, se requiere adicionar un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ML/CTE ($245.524).

Fecha de inicio: 06/02/2020
Fecha de fin: 16/12/2020

OBJETO:

Prestar los servicios de cardcter temporal, como instructor para atender los programas de la
formacidn profesional en la cadena de automatizacién de acuerdo con los requerimientos del area
que se imparten en el centro

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Item | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Cumplir con la carga Orientar formacion Programacion de los diferentes
académica de la formacién profesional integral a las eventos en el Sistema Optimizado
Titulada y Complementaria fichas en el horario para la Formacion Integral del
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asignada por la coordinacion,
acorde con el disefio
curricular.

programado para el presente
trimestre. De manera virtual
directriz dada desde
direccion nacional

Aprendizaje Activo (Sofia Plus.

http://www.senasofiaplus.edu.co).

Formacion realizada
implementando las diferentes
herramientas tecnoldgicas,
videoconferencias por ZOOM

Participar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del SENA
relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el

, . cuando
tecnoldgico

corresponda.

Participacion en los
diferentes grupos de estudio

de la cadena de formacidny
asesoria a los aprendices en
proyectos de formacién para
cumplir con algun desarrollo

competencias del respectivo
programa. De manera virtual
directriz dada desde
direccion nacional

Implementando las diferentes
herramientas tecnoldgicas,

videoconferencias por ZOOM

Desarrollar las actividades

planteadas en el
procedimiento “Desarrollo

Curricular” establecidoporel
SENA: proyecto de formacidn,
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,

instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento

Actualizacion de guias de
aprendizaje al nuevo

formato con cédigo GFPI-F-
019 V03, para las fichas
programadas para el
presente trimestre

Plataforma de Territorium

Disponer para los aprendices
los productos del Desarrollo

Curricular en la plataforma
tecnoldgica dispuesta por el
SENA

Guias de Aprendizajey
Materiales de Apoyo subidos
para las fichas programadas
para el presente trimestre.
En Territorium

Plataforma de Territorium

Montar proyecto de
formacidn, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendicesalarutaenla
plataforma Sofia establecida
por el SENA

Montar proyecto de las
fichas de las cueles soy tutor

Sofia Plus

Interactuar con fa ptatatorma
LMS o su equivalente
disponible, destinado por la
institucién para el desarrollo
de la formacidn profesional
integral, ademas de motivar el
uso de dicha eficiente de esta
plataforma para desarrollar
las actividades pedagdgicas y
de formacidn, para incentivar

Plataforma Territorium.

Capacitaciones Territorium por

Videoconferencias por ZOOM
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el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las
politicas de la entidad
7 Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacién Portafolio del instructor
con el proceso de ejecucion publicado en la plataforma Sofia Plus .
se la fo_rmacucfn: Proyecto BlackBoard para las fichas Dive https://drive.google.com/driv
ormatl'vo,' guias de - atendidas en el trimestre e/u/2/folders/1GbPpg0dijytbF
aprendizaje, planeacion, . .
ejecucién y evaluacién anterior y drive donde se dpelJuE4jftL8ccUh330
pedagdgica delproyecto montan las evidencias
formativo, Portafolio de compartido con el supervisor
evidencias, acorde con el del contrato
procedimiento “ejecucion de
la formacién” establecido por
el SENA
8 Registrar juicios evaluativos
en plataforma Sofia Se registraron los juicios Sistema Optimizado para la
establecida por el SENA de evaluativos para las fichas Formacidn Integral del Aprendizaje
manera oportunay fje respectivamente, fichas de Activo (Sofia Plus.
acuerdo al calendario las cuales soy tutor. http://www.senasofiaplus.edu.co)
establecido por el Centro—
CTMA
9 Reportar novedades de
desercidn, retiros voluntarios, Las actas de los comités se envian
aplazamientos, traslados y al 4rea de registros y
reingresos, a la coordinacion | | 55 novedades de las fichas | certificacién donde realizan los
académicay drea de registroy | se reportan al comité de actos académicos
certificacion de manera evaluacion correspondientes, ademas se
oportunay de acue.rdo al archivan en el siguiente Drive
calendario establecido por el
centro — CTMA https://drive.google.com/foldervie
w?id=1xV-
Zs_8NIljteoa3KqTMssLs9zoXw5QEb.
10 Aportar iniciativas,
sugerencias que desde su Reuniones con el
formacion y desde su labor coordinador del area para Reuniones por videoconferencia
como instructor, puedan plantear mejoras en la TEAMS
fortalecer y permitir el formacién
mejoramiento y crecimiento
del centro
11 Participacidn en la
elaboracion del proyecto de
aprendizaje “Mejoramiento
Apoyo a actividades de de los procesos de Sistema Optimizado para la
desarr?llp curriculares y produccidon mediante la Formacién Integral del Aprendizaje
pedagdgicas de los programas | . ., . .
de formacién del centro. implementacién de Activo (Sofia Plus.
programas de http://www.senasofiaplus.edu.co)
mantenimiento de maquinas
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automatizadas en la
industria de laregién” para
el programa Tecndlogo en
Automatizacion Industrial.

12

Apoyo a actividades
implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos
formativos y de investigacién
gue se generen dentro de los
programas de formacién
profesional adelantados por
el centro

Participacion mediante
actividades de aprendizaje
en el desarrollo del proyecto
formativo para los
programas de
Automatizacion

De manera virtual directriz
dada desde direccion
nacional

Territorium

13

Realizar acompafiamiento a
actividades relacionadas con
la ejecucidn de la etapa
productiva y el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacion.

en el reporte de tiempos del
actual mes actualmente se
encuentran en etapa lectiva;
por lo que el seguimiento
aun no se les esta llevando a
cabo.

Informe de reporte de tiempos
(archivo anexo); en el que se
relacionan las fichas a las que se les
ha hecho seguimiento en la
formacidn profesional integral en
el actual mes. SOFIA PLUS

14

Desarrollar las actividades de
formacidn, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes

Las sesiones formativas se
han llevado incentivando
trabajo seguro, se finaliza y
se adecua el ambiente para
la siguiente sesién. De
manera virtual directriz dada
desde direccién nacional

Sesiones de clase por
Videoconferencias ZOOM, MEET

15

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” de
acuerdo con la normatividad
vigente

Actualmente certificado en
la norma.

Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
Activo. (Sofia Plus.
http://www.senasofiaplus.edu.co).
http://certificados.sena.edu.co/

16

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias

Programacion de los
diferentes eventos

Informe de registros de tiempos
descargado del Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje Activo.
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habiles de cada mesy demas | registrada por el coordinador | (Sofia Plus.

soportes requeridos para la en la plataforma Sofia Plus. http://www.senasofiaplus.edu.co).
|ega|izacién del pagO de IOS (Documentos anexos)
honorarios

17 | Entregar el carnet entregado
por la entidad que lo acredita | Contrato por prestacién de El carne se entregara una vez

como contratista al area servicios Sena vigencia 2020 | termine el contrato como
encargada, cuando finalice su requisito de la paz y salvo.
contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413381854 de la planilla, SOI periodo
noviembre del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Manuel Jose Gomez Gonzalez
Contratista
C.C. No. 71269375

Recibi a satisfaccion:

HECTOR ALONSO LOPEZ VALENCIA
Supervisor Contrato No. 1967576 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 03/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067626 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REEMPLAZAR COMPONENTES DEFECTUOSOS EN MAQUINAS Y PROCESOS AUTOMATIZADOS, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES TECNICOS DE LOS EQUIPOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MONTAJES CON EQUIPOS PARA AUTOMATIZACION.

SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2183070 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REEMPLAZAR COMPONENTES DEFECTUOSOS EN MAQUINAS Y PROCESOS AUTOMATIZADOS, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES TECNICOS DE LOS EQUIPOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MONTAJES CON EQUIPOS PARA AUTOMATIZACION.

SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2068639 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REEMPLAZAR COMPONENTES DEFECTUOSOS EN MAQUINAS Y PROCESOS AUTOMATIZADOS, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES TECNICOS DE LOS EQUIPOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MONTAJES CON EQUIPOS PARA AUTOMATIZACION.

SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2143300 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REEMPLAZAR COMPONENTES DEFECTUOSOS EN MAQUINAS Y PROCESOS AUTOMATIZADOS, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES TECNICOS DE LOS EQUIPOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MONTAJES CON EQUIPOS PARA AUTOMATIZACION.

SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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