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AERONAUTICA CIVIC
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

CERTIFICACION No. 34

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
DIRECCION DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS

BISMARCK ANDRES RODRIGUEZ FORERO, identificado como aparece al pie de mi firma, en
calidad de Director de Operaciones Aeroportuarias (e) y Supervisor General del Contrato No.
22001419 H3, Lote 2, en ejercicio del cargo a partir del 02 de enero de 2026, conforme a la
Resolucién No. 00004 del 02 de enero de 2026, me permito certificar lo siguiente:

Que, con fundamento exclusivo en la revision de los documentos, informes y soportes que reposan
en el expediente contractual, se constaté la prestacion de los servicios derivados del Contrato No.
22001419 H3, Lote 2, cuyo objeto es:

“‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS
FUTURAS), LOTE 2.

Servicios ejecutados por la UNION TEMPORAL B21 RAIDER, identificada con NIT 901.700.855-
2, en los aeropuertos administrados por la Aerocivil correspondientes a la Regional Norte, durante el
periodo correspondiente al mes de enero de 2026, conforme a las certificaciones e informes
aportados y emitidos por la Direccidon Regional Norte y los gerentes de los aeropuertos, asi como a
los informes de servicios prestados y gestion operativa allegados por el contratista.

En consecuencia, y con base en la documentacion revisada, se certifica la procedencia del tramite
administrativo del siguiente documento de cobro:

Documento electrénico de facturacion validado por la DIAN, Factura No. FEBR 39, por un valor de
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS M/CTE. ($1,985,746,600.27)

Adicionalmente, se deja constancia que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996 de 2004 y el Decreto 4588 de
2006, de la revision de los documentos aportados por el contratista se evidencia la acreditacion del
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA), conforme a la certificacion suscrita por el
revisor fiscal de la empresa.

No obstante, la presente verificacién se limita a la constatacion documental de los soportes
aportados, sin que sea posible establecer ni certificar que dichos pagos se hayan efectuado con base
en el Ingreso Base de Cotizacion (IBC) correcto, de conformidad con los valores efectivamente
devengados por el personal vinculado al contrato y sus respectivas cargas prestacionales,
verificacion que corresponde a las autoridades competentes y a los érganos de control respectivos.

La presente certificacion se expide por el suscrito Director de Operaciones Aeroportuarias (e), en
ejercicio del cargo a partir del 02 de enero de 2026, con fundamento en la revisién de los documentos,
informes y soportes que reposan en el expediente contractual, para efectos del tramite administrativo
y financiero correspondiente.

Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil
Direccién: Av calle 26 # 103-09, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: +57 (601) 425 1000 | +57 (601) 518 5214
Linea Gratuita: 01 8000 112373
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Lo anterior se deja sin perjuicio de las verificaciones posteriores a que haya lugar por parte de las
autoridades competentes.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2026.

BISMARCK ANDRES RODRIGUEZ FORERO
Director de Operaciones Aeroportuarias (E)
Supervisor General

Contrato No. 22001419 LOTE 2 H3 DE 2022

Proyecto: Elmer Parra Giraldo, Contratista DOA“7~

Reviso: Luis Angarita Arias, Contratista DOA f/
Claudia Ximena Galindo, Coordinadora grupo Seguridad de la aviacion civil
Ruth Silva, Contratista DOA
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@ CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE CONTRATOS DIFERENTES A PRESTACION DE SERVICIOS
AERONAUTICA CIVIL Clave: APOY-2.0-12-038 Version: 1 Fecha de aprobacion: 27/Feb/2024
DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento | 19 |/| Marzo |/| 2026 |

Informacién Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago: |UNION TEMPORAL B-21 RAIDER |
NIT/CC No.: [901.700.855-2. |

Informacion Contractual
Contrato No.: |22001419 LOTE 2 H3 DE 2022 |

‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS

Objeto del contrato: | \h\INISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 2.”

Fecha de suscripcion: ' 01/abr/2023 | Fecha de terminacion: | 31 /jul / 2026 |

DD /MM / AAAA DD /MM / AAAA

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$51.797.681.173 $11.172.149.758 $ 50.100.123.981,93 $ 12.869.706.949,07

Informacién para pago

Concepto de Pago: [ aseo

[0 MANTENIMIENTO [0 TRANSPORTE DE CARGA
O COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN O oBRrA [0 TRANSPORTES PASAJEROS
[ COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [ RESOLUCION VIGILANCIA
] INTERVENTORIA [ SERVICIOS PUBLICOS O oTrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica FEBR 39 21-feb-26 El presente pago ¢es un anticipo?

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ -

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢ El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia | |
;. Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |

Tipo cuenta bancaria  |Corriente | Cuenta bancaria No.  |43400005787 |
Nombre entidad bancaria ~ |BANCOLOMBIA S.A. |

Informacién Presupuestal y Ejecucién del Contrato

Vigencia presupuestal: | Reserva Presupuestal |

No. Compromiso presupuestal / RP 1 | 58725 | No. Compromiso presupuestal / RP 2 | 96625 |
- Valor Total - Valor total
Caédigo rubro presupuestal a afectar (Incluido IVA) Caédigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)
C-2403-0600-33-52104E-2403086-02 $ 455.988.373,27 C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 460.744.632,00

$
C-2403-0600-48-52104E-2403086-02 (MMP) $ 67.032.799,00
C-2403-0600-48-52104E-2403086-02 (TLU) $ 127.323.260,00
$
$

C-2403-0600-48-52104E-2403086-02 (MGE) 10.135.335,00
C-2403-0600-41-52104E-2403086-02 6.894.575,00

Total a pagar: $ 455.988.373,27 Total a pagar: $ 672.130.601,00

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccidon de las obligaciones que emanan del contrato, a

través de la elaboracién de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Firma: 9% Firma:
Nombre: BISMARCK ANDRES RODRIGUEZ FORERO Nombre:
Cargo: Director de Operaciones Aeroportuarias (e) Cargo:
Dependencia: Direccion de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:
OBSERVACIONES
Proyecto: Elmer Parra Giraldo, Contratista DOA =
Reviso: Luis Angarita Arias, Contratista DOA f/

Claudia Ximena Galindo, Coordinadora grupo Seguridad de la aviacion civil
Ruth Silva, Contratista DOA

Aot/
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Informacién Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago: |UNION TEMPORAL B-21 RAIDER |
NIT/CC No.: [901.700.855-2. |

Informacion Contractual
Contrato No.: |22001419 LOTE 2 H3 DE 2022 |

‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS

Objeto del contrato: | \h\INISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 2.”

Fecha de suscripcion: ' 01/abr/2023 | Fecha de terminacion: | 31 /jul / 2026 |
DD/ MM/ AAAA DD/ MM/ AAAA

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$51.797.681.173 $11.172.149.758 $ 50.100.123.981,93 $ 12.869.706.949,07

Informacién para pago

Concepto de Pago: [ aseo

[0 MANTENIMIENTO [0 TRANSPORTE DE CARGA
O COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN O oBRrA [0 TRANSPORTES PASAJEROS
[ COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [ RESOLUCION VIGILANCIA
] INTERVENTORIA [ SERVICIOS PUBLICOS O oTrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica FEBR 39 21-feb-26 El presente pago ¢es un anticipo?

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ -

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢ El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia | |
;. Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |

Tipo cuenta bancaria  |Corriente | Cuenta bancaria No.  |43400005787 |
Nombre entidad bancaria ~ |BANCOLOMBIA S.A. |

Informacién Presupuestal y Ejecucién del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |
No. Compromiso presupuestal / RP 1 | 9526 | No. Compromiso presupuestal / RP 2 | 96625 |
- Valor Total - Valor total

Caédigo rubro presupuestal a afectar (Incluido IVA) Caédigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)

C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 $ 613.101.098,00

C-2403-0600-48-52104E-2403086-02 (MMP) $ 104.537.862,00

C-2403-0600-48-52104E-2403086-02 (TLU) $ 110.744.065,00

C-2403-0600-48-52104E-2403086-02 (MGE) $ 17.311.649,00

C-2403-0600-41-52104E-2403086-02 $ 11.932.952,00

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccidon de las obligaciones que emanan del contrato, a
través de la elaboracién de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores

correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Firma: Firma:
Nombre: BISMARCK ANDRES RODRIGUEZ FORERO Nombre:
Cargo: Director de Operaciones Aeroportuarias (e) Cargo:
Dependencia: Direccion de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:
OBSERVACIONES
Proyecto: Elmer Parra Giraldo, Contratista DOA /%
Reviso: Luis Angarita Arias, Contratista DOA 5/

Claudia Ximena Galindo, Coordinadora grupo Seguridad de la aviacion civil
Ruth Silva, Contratista DOA

ftode/
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CONDICIONES DEL CONTRATO

NuUmero de Contrato: 220014,19 LOTE 2 H3 DE 2022
Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL B-21 RAIDER
Periodo informe: 1 al 31 de enero de 2026

Nombres de los Supervisores: BISMARCK ANDRES RODRIGUEZ FORERO

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccién de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 2.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1 al 31 de enero de 2026

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O
CUMPLIMIENTO

UBICACION
DE
SOPORTES

1. Al cumplimiento del contrato de acuerdo
con los estudios previos, sus adendas,
anexos técnicos, estudios previos,
especificaciones técnicas, matriz de riesgos,
formatos técnicos de la Licitacion Publica
identificada con el No. 22001419 H3 de
2022, la propuesta general del 28 de
febrero de 2023, lo previsto en el contrato y
demas documentos que hagan parte
integral del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a su
cargo, conforme su distribucién contenida
en el Formato 9 Matriz de Riesgos.

Se realizd la verificacion la  del
cumplimiento de los puestos contratado,
segln el Formato 7y 7A

Se constato con las certificaciones
expedidas por el supervisor en sitio, es
decir administradores y director regional,
sobre la prestacion del servicio, para
realizar los descuentos por los puestos no
prestados que haya lugar.

En caso de existir novedades en las
certificaciones de la Regional, se hace

SECORP II.
BOG 8.

Correo
institucional
enviado
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3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con personal
técnico especializado, el cual estara bajo su
permanente subordinacion o dependencia.
4. Desarrollar las actividades del contrato
de acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en el Formato 8, en el lugar vy
plazos establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier
reclamacién que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto
del contrato o sobre sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las fallas
gue le sean atribuibles respecto del objeto
del contrato y los demds documentos
vinculantes de la Licitacion Publica
identificada con el No. 22001419 H3 de
2022.

7. Coordinar con el supervisor, la gestién y
respuesta a requerimientos recibidos de
autoridades administrativas u drganos o
instancias de control. Una vez el
CONTRATISTA reciba el requerimiento lo
remitird de inmediato a la AEROCIVIL y a la
supervision con el fin de que la entidad
responda directamente al peticionario con
oportunidad, veracidad y dentro de los
marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para ejecutar
el contrato el equipo, los elementos,
herramientas y el personal requerido para
su cumplimiento, conforme a los estudios

previos, adendas, anexos, apéndices y
demds documentos que integran el
contrato.

9. Atender las instrucciones del supervisor
de acuerdo con lo establecido en el
contrato y suministrar toda la informacion
sobre la ejecucién, en las condiciones vy
términos establecidos en el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas vy
demas documentos debidamente

diligenciados en los términos exigidos en
este contrato, documentos del proceso,

Manuales y Procedimientos vigentes
durante la ejecucion del contrato.
11. Las demds que se encuentran

contenidas en las especificaciones técnicas
y/o estudios previos de la Licitacidn Publica
identificada con el No. 22001419 H3 de
2022.

12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

seguimiento al contratista solicitando

descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada por la Unidn
Temporal con las certificaciones de la
regional y se concluye que se aplicaron
descuentos por valor de doscientos
veinticuatro millones novecientos sesenta
y dos mil quinientos sesenta y seis pesos
con sesenta y seis centavos m/cte.
(5224.962.566,66), por servicios que no se
prestaron en los aeropuertos de San
Andres y Providencia.

Se recibe informe por parte del contratista
referente a la situacion presentada en los
aeropuertos de San Andres y Providencia
debido a los descuentos por no prestacion
del servicio, alli se relacionan las causas y
las acciones tomadas por el contratista, se
corrobora que la Unién Temporal a
procurado por la prestacién del servicio
sin embargo, la situacién escala a puntos
de no control por parte tante de la
Aerocivil como del contratista.

Se gestionan las hojas de vida presentadas
por parte del contratista referente a los
cambios presentados durante el mes de
enero de 2026.

Se recibe informe del 1 al 31 de enero de
2026 por parte del coordinador del
contrato para control y estado del
seguimiento del contrato.

Se verifica la certificacion expedida por
parte del revisor fiscal referente al pago de
seguridad social y pago de salarios para el
mes de enero de 2026.

Se ajustan los valores de facturacidon
conforme a lo establecido en la circular
externa expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada
20251300000115CS que incrementa el
valor del servicio debido al ajuste del
salario minimo decretado por el gobierno
nacional en el decreto 1469 del 29 de
diciembre de 2026.

Se recibe informe respecto a los hechos
presentados el dia 25 de enero en el
aeropuerto de San Andres con el intento
de robo del arma de dotacién a uno de los
operadores de seguridad, del suceso se
presenta una persona herida la cual fue
trasportada al hospital, se realiza
activacion de protocolos en el aeropuerto
y se solicita al coordinador por parte de la
empresa mantener contacto a fin de
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verificar el estado del herido.

En el aeropuerto el 30 de enero se
presenta hurto de baterias de una de las
garitas instaladas ademas dafio en la malla
perimetral, al evidenciar la situacion y el
informe remitido se solicita al contratista
la reposicién de los elementos y el arreglo
de la malla al considerarse una falta en las
obligaciones del contratista por lo cual se
realiza seguimiento a fin que se subsane la
situacion.

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

1. Observar el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion del
servicio, la efectividad de los derechos e intereses de la AEROCIVIL, conforme el articulo
3 de la ley 80 de 1993, asi como la observancia de los principios de transparencia,
eficacia, lealtad y buena fe.

2. Al cumplimiento del contrato de acuerdo con los estudios previos, sus adendas, anexos
técnicos, estudios previos, especificaciones técnicas, matriz de riesgos, formatos técnicos
de la Licitacion Publica identificada con el No. 22001419 H3 de 2022, la propuesta general
del 28 de febrero de 2023, lo previsto en el contrato y demas documentos que hagan parte
integral del mismo.

3. Monitorear y gestionar los riesgos a su cargo, conforme su distribucién contenida en el
Formato 9 Matriz de Riesgos.

4. Prestar los servicios pactados para el cumplimiento del contrato, con personal técnico
especializado, el cual estara bajo su permanente subordinacion o dependencia.

5. Desarrollar las actividades del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en el Formato 8, en el lugar y plazos establecidos en el contrato.

6. Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

7. Cumplir con el plan de garantias ofertadas.

8. Responder ante AEROCIVIL por las fallas que le sean atribuibles respecto del objeto del
contrato y los demas documentos vinculantes de la Licitacion Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

9. Constituir y mantener vigentes las garantias, en los plazos y montos establecidos en el
contrato.

10. Coordinar con el supervisor, la gestién y respuesta a requerimientos recibidos de
autoridades administrativas u érganos o instancias de control. Una vez el CONTRATISTA
reciba el requerimiento lo remitira de inmediato a la AEROCIVIL y a la supervision con el
fin de que la entidad responda directamente al peticionario con oportunidad, veracidad y
dentro de los marcos legales vigentes.

11. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacién previa de la
AEROCIVIL, informacion que no sea considerada publica, tales como la relativa a
documentos que se encuentren en construccion que contengan informacién preliminar y
no definitiva.

12. Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actien por fuera de la ley y
avisara tales circunstancias a la AEROCIVIL y a las autoridades competentes.

13. Asumir, por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago de salarios,
honorarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal, que contrate
para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y todos los gastos
necesarios para la ejecucion del contrato.
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14. Tener disponible y vincular para ejecutar el contrato el equipo, los elementos,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

herramientas y el personal requerido para su cumplimiento, conforme a los estudios
previos, adendas, anexos, apéndices y demas documentos que integran el contrato.
Atender las instrucciones del supervisor de acuerdo con lo establecido en el contrato y
suministrar toda la informacion sobre la ejecucion, en las condiciones y términos
establecidos en el mismo.

Implementar y cumplir las directrices del Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan
disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)” y demas normas vigentes de higiene y salud y seguridad en el
trabajo. Sera responsabilidad del CONTRATISTA la vinculacién del personal como
cualquier contingencia que con referencia a dicho personal se pueda presentar durante la
ejecucion del contrato.

Adoptar todas las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de
accidentes durante la ejecucidon del objeto contractual. EI CONTRATISTA dotara a sus
empleados de los elementos de seguridad industrial y de proteccién personal necesarios
para la ejecucién de las labores propias del contrato.

Obtener las aprobaciones por el interventor/supervisor o quien haga sus veces, dentro del
plazo de ejecucion del contrato.

Suscribir — conjuntamente con la AEROCIVIL - las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion del contrato.

Presentar a la AEROCIVIL todos los controles, informes, formatos, actas y demas
documentos debidamente diligenciados en los términos exigidos en este contrato,
documentos del proceso, Manuales y Procedimientos vigentes durante la ejecucion del
contrato.

Pagar las multas establecidas en el contrato cuando se presenten las circunstancias
establecidas en la clausula correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado
en la ley.

Pagar la clausula penal pecuniaria pactada en el contrato, cuando ésta se cause de
conformidad con lo previsto en el mismo, en aplicaciéon de la normatividad vigente.

Las demas que se encuentran contenidas en las especificaciones técnicas y/o estudios
previos de la Licitacion Publica identificada con el No. 22001419 H3 de 2022.

A las demas obligaciones, propias e inherentes a la naturaleza del contrato

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION

N/A

N/A N/A sl | NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 ¢ Durante la ejecucion se materializé algun riesgo? NO

2 Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢,Cbémo se materializd el riesgo? No Aplica
4 ¢,Como se mitigo el riesgo? No Aplica
5 ¢ Fue oportuna la mitigacion? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A
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3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

.CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
Si NO
X
¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?
Si NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO?
Si NO
X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal realizd el examen
con en el mes de marzo de 2025

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL B-21 RAIDER, asi mismo se realiza seguimiento
a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccion al personal
antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobé la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL B-21 RAIDER, asi
mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo
y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECORP I

PUBLICACION EN
NUMERO DE INFORME SECOP I
Si NO

34 X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

BALANCE GENERAL
VALOR VALOR ORDEN DE
CONCEPTO CONTRATO VALOR EJECUTADO PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $51.797.681.173 | $50.100.123.981,93 $ 48.519.074.260,11

ADICIONES $11.172.149.758 0 0
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AJUSTES 0 0 0

MAYOR CANTIDAD OBRA 0 0 0

OBRA EJECUTADA 0 0 0

SALDO NO EJECUTADO A 0 0 0

LIBERAR

OTROS 0 0 0

VALOR PENDIENTE DE PAGO AL

CONTRATISTA 0 $ 12.869.706.949,07 $ 14.450.756.670,89

VALOR TOTAL CONTRATO $ 62.969.830.931 $ 62.969.830.931 $ 62.969.830.931

VIGENCIA DE PORCENTAJE DE
FACTURACION CONCEPTO VALOR FACTURACION

2023 Pago servicios abril $ 374.336.160,00 0,59%
2023 Pago servicios mayo $ 1.114.825.059,00 1,77%
2023 Pago servicios junio $ 1.138.270.548,00 1,81%
2023 Pago servicios julio $ 1.173.045.631,00 1,86%
2023 Pago servicios agosto $ 1.223.727.805,00 1,94%
2023 Pago servicios septiembre | $ 1.228.901.106,76 1,95%
2023 Pago servicios octubre $ 1.230.490.009,00 1,95%
2023 Pago servicios noviembre | $ 1.255.043.091,00 1,99%
2023 Pago servicios diciembre $ 1.257.775.866,64 2,00%
2024 Pago servicios enero $ 1.396.881.178,00 2,22%
2024 Pago servicios febrero $ 1.423.100.847,00 2,26%
2024 Pago servicios marzo $ 1.423.556.398,67 2,26%
2024 Pago servicios abril $ 1.435.586.528,60 2,28%
2024 Pago servicios mayo $ 1.423.499.705,00 2,26%
2024 Pago servicios junio $ 1.433.658.169,00 2,28%
2024 Pago servicios julio $ 1.423.773.485,30 2,26%
2024 Pago servicios agosto $ 1.399.920.862,00 2,22%
2024 Pago servicios septiembre | $2.064.213.197,00 3,28%
2024 Pago servicios octubre $ 2.056.050.007,00 3,27%
2024 Pago servicios noviembre | $2.070.893.759,00 3,29%
2024 Pago servicios diciembre $ 2.050.413.619,00 3,26%
2025 Pago servicios enero $2.226.213.310,79 3,54%
2025 Pago servicios febrero $2.246.023.581,00 3,57%
2025 Pago servicios marzo $1.813.646.790,28 2,88%
2025 Pago servicios abril $1.568.593.695,75 2,49%
2025 Pago servicios mayo $1.561.104.527,97 2,48%
2025 Pago servicios junio $1.566.373.936,63 2,49%
2025 Pago servicios julio $1.590.553.187,57 2,53%
2025 Pago servicios agosto $1.589.438.269,04 2,52%
2025 Pago servicios septiembre | $1.575.585.101,42 2,50%
2025 Pago servicios octubre $1.571.506.988,77 2,50%
2025 Pago servicios noviembre $1.611.071.838,25 2,50%
2025 Pago servicios diciembre $1.580.509.721,82 2,52%

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad

1 al 31 de enero de 2026

Porcentaje de ejecucion

85 %
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdogenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

BISMARCK AN RODRIGUEZ FORERO
Director de Operaciones Aeroportuarias (e)
Supervisor General Contrato No. 22001419 LOTE 2 H3 DE 2022

Proyecto: Elmer Parra Giraldo, Contratista DOA 474

Reviso: Luis Angarita Arias, Contratista DOA d
Claudia Ximena Galindo, Coordinadora grupo Seguridad de la aviacion civil
Ruth Silva, Contratista DOA

1ot/
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Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO DIRECTOR AERONAUTICO REGIONAL NORTE DE LA
U.A.E. DE AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

LA UNION TEMPORAL B-21 RAIDER - NIT. 901.700.855-2

Cumplié a satisfaccion con el personal, las armas, dotacién y elementos requeridos
en el servicio de seguridad destinados a la operacidon de seguridad aeroportuaria,
proteccion de perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y
ayudas a la navegacion aérea de los aeropuertos adscritos a la Direccion
Aeronautica Regional Norte DEL 01 AL 31 DE ENERO 2026, de acuerdo con las
certificaciones expedidas por los respectivos Gerentes y/o Administradores
Aeroportuarios, servicio que se presté de acuerdo al contrato N° 22001419 LOTE 2
H3 de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en los términos de
referencia y a las modificaciones de puestos requeridos por la Direccion Regional
Norte.

TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

©WoNoarWN =~
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DESARROLLO: Relacién del servicio

BARRANQUILLA UNION TEMPORAL B-21 RAIDER
AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
SUPERVISOR SIN
PUESTO 24 HORAS ARMA 31 1
FIJOSIN
PUESTO 24 HORAS ARMA TORRE 31 2
/ADMIN
PUESTO 24 HORAS CAC ARMADO 31 4
ERNESTO CASA EMISORA
CORTISSOZ PUESTO 24 HORAS ARMADO 31 2
ESTACION POLO
PUESTO 24 HORAS NUEVO ARMADO 31 1
ESTACION MALAMBO
PUESTO 24 HORAS ARMADO 31 1
ESTACION TUBARA
PUESTO 24 HORAS ARMADO 31 2
TOTAL DE SERVICIOS 13
TOLU
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS| NUMERO
GOLFO DE
MORROSQUILLO PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR 30 1
GOLFO DE
MORROSQUILLO PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 9
GOLFO DE .
MORROSQUILLO PUESTO 12 HORAS PUESTOS EN FILTRO 30 5
TOTAL DE SERVICIOS 15
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PLATO
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
LAS MERCEDES PUESTO 24 HORAS SIN ARMADO 30 3
TOTAL DE SERVICIOS 3
MAGANGUE
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
BARACOA PUESTO 24 HORAS PORTERIA ARMADO 30 1
BARACOA PUESTO 24 HORAS V.0.R ARMADO 30 1
BARACOA PUESTO 12 HORAS FILTRO TERMINAL SIN 30 1
ARMA
TOTAL DE SERVICIOS 3
MOMPOX
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR 30 1
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 4
SAN BERNARDO
PUESTO 24 HORAS SIN ARMA 30 2
PUESTO 12 HORAS PUESTOS EN FILTRO 30 4
TOTAL DE SERVICIOS 11
VALLEDUPAR
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 12 HORAS
DIURNO TORRE SIN ARMA 30 1
, PUESTO 12 HORAS
ALFONSO LOPEZ NOCTURNO BOMBERO SIN ARMA 30 1
ESTACION LA PAZ
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 1
TOTAL DE SERVICIOS 3
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AGUACHICA
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS CABECERA 12 ARMADO| 30 2
HACARITAMA PUESTO 24 HORAS PORTERIA SIN ARMA 30 2
PUESTO 12 HORAS SIN ARMA 30 2
TOTAL DE SERVICIOS 6
BANCO
AEROPUERTO . .
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIiAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 3
PUESTO 24 HORAS SIN ARMA 30 1
LAS FLORES
PUESTO 24 HORAS V.0.R ARMADO 30 1
PUESTO 24 HORAS CABRITO ARMADO 30 1
TOTAL DE SERVICIOS 6
SANTA MARTA
AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR SIN ARMA| 30 1
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 4
PUESTO 12 HORAS BOMBERO SIN ARMA 30 1
SIMON BOLIVAR NOCTURNO . .
ESTACION CIENEGA
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 2
ESTACION SEVILLANO
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 1
TOTAL DE SERVICIOS 9
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TOTAL DE SERVICIOS

CARTAGENA
AEROPUERTO ) .
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 Hoas | SUPERVISORSINARMA| .
MOTORIZADO
PUESTO 24 HORAS FIJO SIN ARMA 30 2
MOTORIZADO SIN
RAFAEL NUNEZ PUESTO 24 HORAS ARMA 30 4
PUESTO 24 HORAS ESTACIONCASONA | 54 1
ARMADO
ESTACION PARICUICA
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 2
TOTAL DE SERVICIOS 10
RIOHACHA
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
ALMIRANTE PUESTO 24 HORAS TORRES DE CONTROL | 30 1
SIN ARMA
PADILLA
PUESTO 24 HORAS BOMBEROS Y ADMIN | 30 1
SIN ARMA
TOTAL DE SERVICIOS 2
SAN ANDRES
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
GUSTAVO ROJAS PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 16
PINILLA
GUSTAVO ROJAS PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN 30 22
PINILLA ARMA
GUSTAVO ROJAS PUESTO 12 HORAS SERVICIOSINARMA 1| 34 1
PINILLA
39
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PROVIDENCIA
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
EL EMBRUJO PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR SIN ARMA| 30 1
EL EMBRUJO PUESTO 12 HORAS SUPERVISOR SIN ARMA| 30 1
EL EMBRUJO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
EL EMBRUJO PUESTO 12 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 4
TOTAL DE SERVICIOS 8

OBSERVACION: Ver Certificaciones de los Gerentes Aeroportuarios Regional
Norte.

1. Renuncias
Durante el presente contrato Sl se presentaron renuncias en la Regional.
2. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato en este mes.
3. Contrataciones
Sl se realizaron incorporaciones en la Regional Norte.
4. Licencias
Sl se presentaron incapacidades, fueron cubiertas con relevantes, los servicios no
cubiertos por incapacidad fueron en el aeropuerto de San Andrés.
5. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades
6. Accidentes laborales
Durante el periodo Sl se presentaron accidentes de trabajo (San Andrés).
7. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestro.
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8. Porcentaje de avance fisico

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracidén del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide en Soledad (Atlantico), a los seis (06) dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

@Mﬂg A
CAMILO ANDRES CUELLO NIEVES

Director Regional Norte

Revisé y aprobé: Alan Arturo Hernandez Guillot — Coordinador Grupo Administrativo y Financie‘t@'}?//
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El suscrito encargado de las instalaciones
Aeronauticas del aeropuerto ernesto cortissoz
Hace constar que:

La Unién Temporal B-21 RAIDER
NIT 901700855-2

Presto los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operaciéon de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros, vigilancia de estaciones administrativas
aeronduticas y ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto Ernesto Cortissoz de
Soledad Atldantico; de la misma forma dio cumplimiento al anexo “Elementos
necesarios Norte”, segun contrato No. 220001419 Lote 2 H3 DE 2022, cuyo objeto es
la “Prestacion de Servicios de Seguridad Aeroportuarios y Estaciones Aeronduticas
de la Regional Norte”, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero
2026.

Igualmente se certifica que la Unién Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 dio
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 del decreto 789/02 y 2170/02 con
respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de compensacion Familiar,
Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

Se hace constar que el servicio se prestd
TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

©ONoO AN =
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DESARROLLO: 1. Relacion del servicio.

BARRANQUILLA ENERO 2026

AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
SUPERVISORSIN
PUESTO 24 HORAS ARMA 31 1

WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia
Para radicaciones
https://aerocivilsgdea.com/ControlPQR
Conmutador: (+57) 601 425 1000 - Linea Gratuita: (+57) 01 8000 112373

Pagina | 1




COLOMBIA

FoTENCi DELA
VIDA ~7
Ly
FIJOSIN
PUESTO 24 HORAS ARMA TORRE 31 2
/ADMIN
PUESTO 24 HORAS CAC ARMADO 31 4
FRNESTD PUESTO 24 HORAS CASA EMISORA 31 2
CORTISSOZ ARMADO
PUESTO 24 HORAS ESTACION POLO 31 1
NUEVO ARMADO
PUESTO 24 HORAS ESTACION MALAMBO 31 1
ARMADO
PUESTO 24 HORAS ESTACION TUBARA 31 2
ARMADO
TOTAL DE SERVICIOS 13

Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026,
no presenta ninguna observacion; la Unidon Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo
relacionado en los anexos del contrato.

1. Renuncias
Durante el presente contrato NO se presentd renuncia en este aeropuerto.
2. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato el mes de contrataciones.
3. Contrataciones
NO Se realizo contratacion de operadores de seguridad.
4. Incapacidades.
Durante este periodo Sl se presentaron incapacidades.
5. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades
6. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo.
7. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

8. Porcentaje de avance fisico

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duraciéon del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5,4 13.81%

WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia
Para radicaciones
https://aerocivilsgdea.com/ControlPQR
Conmutador: (+57) 601 425 1000 - Linea Gratuita: (+57) 01 8000 112373

Pagina | 2
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Se expide alos 03 dias del mes de febrero 202é6.
Cordialmente,
pontlo R
Camilo Andrés Cuello Niebles
Gerente Aeropuerto Ernesto Cortissoz (E)
WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia Pagina | 3
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL AEROPUERTO GOLFO DE
MORROSQUILO - SANTIAGO DE TOLU

CERTIFICA

Que la empresa Uniéon Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 presto6 los servicios
de vigilancia y seguridad, con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos en el
servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria, proteccion de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion
aérea del Aeropuerto Golfo de Morrosquillo del municipio de Told, en el periodo del 1 al 31 de
enero del 2026, de acuerdo con el contrato N0.22001419 H3 de 2022, a las especificaciones
técnicas contenidas en los términos de referencia y a las modificaciones de puestos requeridos
por la Direccién Regional Norte, asi:

1. Relacion de Servicios

TOLU DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026

AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
SUPERVISOR CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO SIN | 30 1
ARMA

VIGILANTE CON CONTROL

GOLFO DE MORROSQUILLO PUESTO 24 HORAS DE PANICO ARMADO 30 9
VIGILANTE EN FILTRO CON
PUESTO 12 HORAS CONTROL DE PANICOSIN | 30 5
ARMA
TOTAL, DE SERVICIOS 15

2. Renuncia: NO se presentaron.

3. Terminacién de contrato: NO se presentaron.

4. Contrataciones: Sl se presentaron.

5. Incapacidades: Sl se presentaron Incapacidades.

6. Calamidad: NO se presentaron.

Pagina | 1
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7. Licencia: NO se presentaron

8. Accidente laboral: NO se presentaron

9. Siniestros: NO se presentaron

10. Porcentaje de avance fisico:

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5,4 13.81%

Se informa que desde el 1 de abril del 2025 se adicionan 2 servicios 12 horas diurno sin arma.

Se expide en Santiago de Tolu, a los tres (3) dias del mes de febrero 2026.

Atentamente, @#7 ) 2

AMAURY JAVIER LORA MARQUEZ

Gerente Aeroportuario
Aeropuerto Golfo de Morrosquillo

Pagina | 2
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LA SUSCRITA ENCARGADA DEL AEROPUERTO
LAS MERCEDES DE PLATO
HACE CONSTAR QUE:
LA UNION TEMPORAL B-21 RAIDE
NIT. 901.700.855-2

Cumplié a satisfaccién con el personal, las armas, dotacion y elementos
requeridos en el servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros vy Vvigilancia de estaciones
administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea del aeropuerto
Las Mercedes del municipio de Plato Magdalena, del 01 al 31 de enero de
2026, servicio que se presto de acuerdo con el contrato No. 22001419 Lote 2,
H3 de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en los términos de
referencia y a las modificaciones de puestos requeridos por la Direccion
Regional Norte.

Se hace constar que el servicio se presto:

Temas:

. Relacion de servicios

. Renuncias

. Terminaciones de contrato
. Contrataciones

. Incapacidades

. Calamidades

. Accidentes laborales

. Siniestros

. Porcentaje de avance fisico

OCoOoO~NOOOAPrWN--

Desarrollo:

1. Relacidn del servicio Aeropuerto

PLATO DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS [ NUMERO
CON CONTROL DE PANICO
LAS MERCEDES PUESTO 24 HORAS SIN ARMA 30 3
TOTAL DE SERVICIOS 3
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2. Renuncias
Durante el presente contrato NO se presentd renuncia en este
aeropuerto.

3. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato en el mes.

4. Contrataciones
NO se realizacion incorporaciones en este aeropuerto

5. Licencias Durante este periodo
NO se presentaron licencias.

6. Calamidades e Incapacidad Durante el periodo
NO Se presento Incapacidad.

7. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo.

8. Siniestros Durante el periodo
NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

9. Porcentaje de avance fisico.

ENERO 2026
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 54 13,81%

Se expide en Plato Magdalena, a los cinco (05) dias del mes de febrero de
2026.

Cordialmente,

'\> ~
%@%@ﬂﬁg/
/ )
/

PATRICIA ALEJANDRA CORRO MUGNO

Gerente Encargada
Aeropuerto Las Mercedes de Plato
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LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL AEROPUERTO BARACOA DE
MAGANGUE - BOLIVAR.

CERTIFICA

Que la empresa Unién Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 prest6 los servicios
de vigilancia y seguridad, con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos en el
servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria, protecciéon de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion
aérea del Aeropuerto e infraestructura aeronautica del aeropuerto Baracoa de Magangué -
Bolivar, en el periodo del 1 al 31 de enero 2026, de acuerdo con el contrato N0.22001419 H3
de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia y a las
modificaciones de puestos requeridos por la Direccion Regional Norte, asi:

1. Relacién de Servicios

MAGANGUE DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026
AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
VIGILANTE - CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO - 30 2
BARACOA ARMADO
VIGILANTE - CON
PUESTO 12 HORAS CONTROL DE PANICO - 30 1
SIN ARMA
TOTAL, DE SERVICIOS 3

Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026, no
presenta ninguna observacion; la Union Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo relacionado
en los anexos del contrato

10. Renuncia: NO se presentaron.
10. Terminacién de contrato: NO se presentaron.

4. Contrataciones: NO se presentaron.

5. Incapacidades: NO se presentaron.

6. Calamidad: NO se presentaron.

7. Licencia: NO se presentaron.

8. Accidente laboral: NO se presentaron.
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9. Siniestros: NO se presentaron

10. Porcentaje de avance fisico:

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide en Magangué - Bolivar, a los tres (3) dias del mes de febrero del 2026.
Atentamente,

QUL

Gerente Aeroportuario (A )
Aeropuerto Nacional Baracoa de Magangue
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El suscrito encargado del aeropuerto San Bernardo de Mompox

Hace constar que:
La Union Temporal B-21 RAIDER
NIT 901700855-2
Prestd los servicios a satisfaccion en lo correspondiente ala operaciéon de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros, vigilancia de estaciones administrativas
aeronduticas y ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto San Bernardo de
Mompox (Bolivar); de la misma forma dio cumplimiento al anexo “Elementos
necesarios Norte”, segun contrato No. 220001419 Lote 2 H3 DE 2022, cuyo objeto es
la “Prestacion de Servicios de Seguridad Aeroportuarios y Estaciones Aeronduticas
de la Regional Norte”, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero
2026.

Igualmente se certifica que la Unién Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 dio
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 del decreto 789/02 y 2170/02 con
respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de compensacién Familiar,
Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla infegrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

Se hace constar que el servicio se prestd
TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

N AWODN =

o

DESARROLLO: 1. Relacidn del servicio.

AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR 30 1
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 4
SAN BERNARDO
PUESTO 24 HORAS SIN ARMA 30 2
PUESTO 12 HORAS PUESTOS EN FILTRO 30 4
TOTAL, DE SERVICIOS 11

WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia
Para radicaciones
https://aerocivilsgdea.com/ControlPQR
Conmutador: (+57) 601 425 1000 - Linea Gratuita: (+57) 01 8000 112373
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Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026,
no presenta ninguna observacion; la Unién Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo
relacionado en los anexos del contrato.

1. Renuncias
Durante el presente contrato NO se presentd renuncia en este aeropuerto.
2. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato el mes de confrataciones.
3. Contrataciones
NO Se realizo contratacion de operadores de seguridad.
4. Incapacidades.
Durante este periodo Sl se presentaron incapacidades.
5. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades
6. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo.
7. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

8. Porcentaje de avance fisico

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracidén del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide a los 03 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

ﬂ%ﬁ?

Alfonso I}\qrh'nez M ;rﬁnez
Encargado Aeropuerto de Mompox

WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia
Para radicaciones

https://aerocivilsgdea.com/ControlPQR
Conmutador: (+57) 601 425 1000 - Linea Gratuita: (+57) 01 8000 112373
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EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO DEVALLEDUPAR

UNION TEMPORAL B - 12
RAIDERSERVICONI LTDA
NIT 901.700.855-2

Cumplié a satisfaccion con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos
en el servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria,
proteccion deperimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y
ayudas a la navegacionaérea del Aeropuerto Alfonso Lopez de Valledupar del 01 al
31 de enero 2026, servicio quese prestd de acuerdo al contrato N° 22001419 LOTE
2, H3 de 2022, a las especificacionestécnicas contenidas en los términos de
referencia y a las modificaciones de puestos requeridos por la Direcciéon Regional
Norte.

Se hace constar que el servicio se presto
TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

©OoNOOR~WON=~

DESARROLLO:
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1. RELACIONES DE SERVICIOS

VALLEDUPAR del 1 AL 31 DE enero
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
VIGILANTE TORRE -
PUESE%;%BORAS CON CONTROL DE 30 1
PANICO SIN ARMA
PUESTO 12 VIGILANTE BOMBERO -
PUMAREJO NOCTURNO PANICO SIN ARMA
VIGILANTE ESTACION LA
PUESTO 24 HORAS | PAZ -CON CONTROLDE | 30 1
PANICO ARMADO
TOTAL DE SERVICIOS 3

2. RENUNCIAS
Durante el presente contrato si se presentaron renuncias en este aeropuerto.
3. TERMINACIONES DE CONTRATOS
No se presentaron terminaciones de contrato el mes de contrataciones.
4. CONTRATACIONES
Si se realizacion incorporaciones en este aeropuerto, vacaciones
5. INCAPACIDAES

Durante este periodo NO se presentaron Incapacidades, Los servicios se prestaron
completos

6. CALAMIDADES

Durante el periodo NO se presentaron calamidades
7. ACCIDENTES LABORALES

Durante el periodo No se presentaron accidentes de trabajo.
8. SINIESTROS

Durante el periodo No se presentaron siniestros en este aeropuerto

www.aerocivil.gov.co
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9. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO

Contrato inicial octubre 2023
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracion del 39 meses y 10 dias 100%
contrato
Tiempo prestado 1017 dias 86.19%
Tiempo faltante 5.4 13,81%

Se reportan los servicios completos en Valledupary Aguachica incapacidades
cubiertas con adicionales, sin accidentes laborales o renuncias, se informa que el
personal esta en proceso de vacaciones.

Se informa que desde el 1 de abril del 2025 se adicionan 2 servicios uno 12 horas
diurno sin arma y un servicio 24 horas.

La presente certificacion, se expide a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2026

ATRICIA ALEJANDRA CORRO MUGNO
Gerente Aeroportuario (E) — Aeropuerto Alfonso Loépez
Pumarejo de Valledupar

www.aerocivil.gov.co
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LA SUSCRITA GERENTE DEL AEROPUERTO HACARITAMA DE AGUACHICA

UNION TEMPORAL B -12
RAIDERSERVICONI LTDA
NIT 901.700.855-2

Cumplio a satisfaccion con el personal, las armas, dotacidén y elementos requeridos
en el servicio de seguridad destinados a la operacién de seguridad aeroportuaria,
proteccion de perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y
ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto HACARITAMA de AGUACHICA del
01 al 31 de ENERO de 2026, servicio que se prestd de acuerdo al contrato
N°22001419 LOTE 2, H3 de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en
los términos de referencia y a las modificaciones de puestos requeridos por la
Direccion Regional Norte.

Se hace constar que el servicio se presto
TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

©ONOOA~WN =

DESARROLLO:
1. RELACION DEL SERVICIO

AGUACHICA DEL 1 AL 31 de Enero
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
CABECERA 12- CON

PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO | 30 2

HACARITAMA CON A,\RMA
PORTERIA - CON

PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO | 30 2

SIN ARMA

www.aerocivil.gov.co



S
S
\*¥/

b o
Transporte ssovumcacmt

CON CONTROL DE

PANICO SIN ARMA 30 2

PUESTO 12 HORAS ‘

TOTAL DE SERVICIOS

2. RENUNCIAS
Durante el presente contrato si se presentaron renuncias en este aeropuerto.
3. TERMINACIONES DE CONTRATOS
No se presentaron terminaciones de contrato el mes de contrataciones.
4. CONTRATACIONES
Si se realizacién incorporaciones en este aeropuerto, vacaciones
5. INCAPACIDAES

Durante este periodo NO se presentaron Incapacidades, Los servicios se prestaron
completos

6. CALAMIDADES
Durante el periodo NO se presentaron calamidades
7. ACCIDENTES LABORALES
Durante el periodo No se presentaron accidentes de trabajo.
8. SINIESTROS
Durante el periodo No se presentaron siniestros en este aeropuerto

9. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO

Contrato inicial octubre 2023
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracion del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13,81%

Se reportan los servicios completos en Valledupar y Aguachica incapacidades
cubiertas con adicionales, sin accidentes laborales o renuncias, se informa que el

www.aerocivil.gov.co
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personal esta en proceso de vacaciones.
Se informa que desde el 1 de abril del 2025 se adicionan 2 servicios uno 12 horas
diurno sin arma y un servicio 24 horas.

La presente, se expide a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2026

A o3

PATRICIA ALEJANDRA CORRO MUGNO
Gerente Aeroportuario (E) — Aeropuerto HACARITAMA de
Aguachica

www.aerocivil.gov.co
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EL Banco, 4 de febrero 2026

3312-2024

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA AEROPORTUARIA DE LA
UNIDADADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL
AEROPUERTO LAS FLORES - EL BANCO MAGDALENA

CERTIFICA

Que la empresa SERVICONI LTDA con NIT 890111018-8, presto los servicios
de vigilancia y seguridad, con el personal, las armas, dotacién y elementos
requeridos en el servicio de seguridad destinados a la operacién de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros y Vvigilancia de estaciones
administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto
LAS FLORES del Municipio EL BANCO, en el periodo del 1 al 31 de enero
2026, de acuerdo con el contrato No0.22001419 H3 de 2022, a las
especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia y a las
modificaciones de puestos requeridos por la Direccién Regional Norte, asi:

1. Relacion de Servicios

BANCO
AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS|NUMERO
VIGILANTE CON CONTROL DE
PUESTO 24 HORAS PANICO CON ARMA 31 3
VIGILANTE CON CONTROL DE
PUESTO 24 HORAS PANICO SIN ARMA 31 1
LAS FLORES VIGILANTE V.O.R - CON
PUESTO 24 HORAS| CONTROL DE PANICO CON | 31 1
ARMA
VIGILANTE CABRITO - CON
PUESTO 24 HORAS| CONTROL DE PANICO CON | 31 1
ARMA
TOTAL, DE SERVICIOS 6




1. Renuncia: NO

2. Terminacién de contrato: NO
3. Contrataciones: NO

4. Incapacidades: Sl

5. Calamidad: NO

6. Licencia: NO

7. Accidente laboral: NO

8. Siniestros: POR ABANDONO DE PUESTO. EL DIA 30 DE ENERO POR LA MADRUGADA
HUBO UN HURTO. CAUSANDO DANO EN LA MALLA PERIMETRAL. SE LLAVARON BATERIAS
DE LOS RADIO EN LAS GARITAS Y PARTIERON LOS VIDRIOS DE LA VENTANAS DE LA GARITA.

PENDIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA SERVICONI EL CAMBIO DE LA MALLA
AFECTADA. A LA FECHA SOLO INSTALARON LOS VIDRIO DE LAS GARITAS.

Porcentaje de avance fisico:

Enero 2026
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracion del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 986 dias 83,56%
Tiempo faltante 6,4 16,44%

Se expide en El Banco Magdalena, a los cinco (5) dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

LUCILA MARIA CORRALES BUSTILLO
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LA SUSCRITA ENCARGADA DEL AEROPUERTO
SIMON BOLIVAR DE SANTA MARTA

HACE CONSTAR QUE:

LA UNION TEMPORAL B-21 RAIDER
NIT. 901.700.855-2

Cumplié a satisfaccién con el personal, las armas, dotaciéon y elementos
requeridos en el servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros vy vigilancia de estaciones
administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea del aeropuerto
Simon Bolivar de Santa Marta, del 01 al 31 de enero 2026, servicio que se
prestd de acuerdo con el contrato No. 22001419 Lote 2, H3 de 2022, a las
especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia y a las
modificaciones de puestos requeridos por la Direccion Regional Norte.

Se hace constar que el servicio se presto:

Temas:

. Relacion de servicios

. Renuncias

. Terminaciones de contrato
. Contrataciones

. Incapacidades

. Calamidades

. Accidentes laborales

. Siniestros

. Porcentaje de avance fisico

OCoOoONOOOAAPRWN--
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Desarrollo:

1. Relacidn del servicio Aeropuerto

SANTA MARTA DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026

AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
SUPERVISOR CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO 30 1
SIN ARMA
CON CONTROL DE PANICO
PUESTO 24 HORAS CON ARMA 30 4
BOMBERO - CON
SIMON BOLIVAR PUESTO 12 HORAS CONTROL DE PANICO SIN 30 1
NOCTURNO
ARMA
ESTACION CIENEGA - CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO CON| 30 2
ARMA
ESTACION SEVILLANO -
PUESTO 24 HORAS CON CONTROL DE PANICO| 30 1
CON ARMA
TOTAL DE SERVICIOS 9

Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026,
no presenta ninguna observacion; la Uniéon Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo
relacionado en los anexos del contrato.

2. Renuncias

NO se presentd renuncia en este contrato en el mes.

3. Terminaciones de contratos

NO se presentaron terminaciones de contrato en el mes.

4. Contrataciones
NO se realizacion incorporaciones en este aeropuerto

5. Licencias Durante este periodo

NO se presentaron licencias.

6. Calamidades e Incapacidad Durante el periodo
NO Se presento Incapacidad

Clave: GDIR-3.0-12-06

Version: 01
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7. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo.

8. Siniestros Durante el periodo
NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

9. Porcentaje de avance fisico.

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5,4 13.81%

Se expide en Santa Marta Magdalena, a los cinco (05) dias del mes de
febrero de 2026.

Cordialmente,

.

PATRICIA ALEJANDRA CORRO MUGNO
erente Aeroportuaria
Aeropuerto Simén Bolivar de Santa Marta
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EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL AEROPUERTO RAFAEL NUNEZ DE
CARTAGENA - BOLIVAR.

CERTIFICA

Que la empresa Unién Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 prest6 los servicios
de vigilancia y seguridad, con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos en el
servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria, protecciéon de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion
aérea del Aeropuerto e infraestructura aeronautica del aeropuerto Rafael Nufiez de
Cartagena, en el periodo del 1 al 31 de enero 2026, de acuerdo con el contrato No.22001419
H3 de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia y a las
modificaciones de puestos requeridos por la Direccion Regional Norte, asi:

1. Relacién de Servicios

CARTAGENA DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026

AEROPUERTO

ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO

SUPERVISOR - CON
PUESTO 24 HORAS CONTORL DE PANICO -SIN | 30 1
ARMA - MOTORIZADO

CON CONTROL DE PANICO
PUESTO 24 HORAS - SIN ARMA 30 2

MOTORIZADO CON
RAFAEL NUNEZ PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO -SIN | 30 4
ARMA

ESTACION CASONA - CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO CON | 30 1
ARMA

ESTACION PARICUICA -
PUESTO 24 HORAS CON CONTROL DE PANICO | 30 2
CON ARMA

TOTAL, DE SERVICIOS 10

Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026, no
presenta ninguna observacion; la Union Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo relacionado
en los anexos del contrato.
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2. Renuncia: NO se presento renuncia.
3. Terminacidén de contrato: NO se presentaron.

4. Contrataciones: NO se presentaron.

5. Incapacidades: Sl se presentaron.

6. Calamidad: NO se presentaron.

7. Licencia: NO se presentaron.

8. Accidente laboral: NO se presentaron.

9. Siniestros: NO se presentaron

10. Porcentaje de avance fisico:

Enero 2026
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide en Cartagena Bolivar, a los tres (3) dias del mes de febrero del 2026.

Atentamente,

L)

AMAURY JAVIER LORA MARQUEZ
GERENTE AEROPORTARIO I
U.A.E AEROCIVIL
CARTAGENA
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EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO ALMIRANTE PADILLA DE LACIUDAD
RIOHACHA-GUAJIRA

HACE CONSTAR QUE:

Union Temporal B-21 RAIDER
NIT 901.700.855-2

Cumplié a satisfaccion con el personal, dotaciéon y elementos requeridos en el servicio de
seguridaddestinados a la operacién de seguridad aeroportuaria, proteccion de perimetros y
vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea del
Aeropuerto Almirante Padilla (Riohacha) del 1 al 31 de enero de 2026.

Se hace constar que el servicio se presto:

Relacién de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje

MoONoONWN S

DESARROLLO:

1. Relacion del servicio

AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
Almirante Puesto 24 horas SIN ARMA 30 1
Padilla
Riohacha Puesto 24 horas SIN ARMA 30 1

Porcentaje del contrato:

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 54 13.81%

Aeropuerto Almirante Padilla Calle 29B No.15-217 Telefax.095-7273854-Riohacha
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Unlgad Acnissrativa Espazs

Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026, no
presenta ninguna observacion; la Union Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo relacionado
en los anexos del contrato.

2. Renuncias
Durante el presente contrato NO se presentaron renuncias en este aeropuerto.

3. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato el mes.

4. Contrataciones
NO se realizacién incorporaciones en este aeropuerto.

5. Licencias.
Durante este periodo NO se presentaron licencias.

6. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades.

7. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes laborales.

8. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

NOTA 1: El servicio de vigilancia no cuenta con armamento de dotacion, lo que genera
vulnerabilidad por los asentamientos cercanos a la malla perimetral.

Se expide en Riohacha a los tres (3) dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

JORGE CESPEDES
Gerente
Aeropuerto Almirante Padilla de Riohacha

Aeropuerto Almirante Padilla Calle 29B No.15-217 Telefax.095-7273854-Riohacha
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El suscrito encargado del aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla y El Embrujo de
Providencia.

Hace constar que: La Union Temporal B-21 RAIDER
NIT 901.700.855-2

Prestd los servicios a satisfaccion en lo correspondiente ala operacion de seguridad
aeroportuaria, proteccién de perimetros, vigilancia de estaciones administrativas
aeronduticas y ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla
y Aeropuerto El Embrujo; de la misma forma dio cumplimiento al anexo “Elementos
necesarios Norte”, segun contrato No. 220001419 lote 2 H3 DE 2022, cuyo objeto es
la “Prestacion de Servicios de Seguridad Aeroportuarios y Estaciones Aeronduticas
de la Regional Norte”, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero
de 2026.

Igualmente se certifica que la Unidn Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 dio
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 del decreto 789/02 y 2170/02 con
respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de compensacion Familiar,
Salud, Pensidn y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

TEMAS:

Relacidn de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

PN AN

9. Porcentaje de avance fisico
DESARROLLO:
1. Relacion del servicio.
SAN ANDRES
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
GUSTAVO ROJAS PINILLA | PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 31 16
GUSTAVO ROJAS PINILLA | PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 22
GUSTAVO ROJAS PINILLA | PUESTO 12 HORAS SERVICIO SIN ARMA 31 1
TOTAL DE SERVICIOS 39
Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 4
-—

www.aerocivil.gov.co
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Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de
2026. presenta las observaciones de los turnos no prestados en el anexo 1y 2 del
presente documento; la Unidn Temporal B-21 RAIDER cumplié con lo demas
relacionado en los anexos del contrato.

1. Renuncias
Durante el presente contrato Sl se presentaron renuncias en este aeropuerto.
2. Terminaciones de contratos
NO se presentd terminacion de confrato.
3. Contrataciones
Sl se realizé contratacion de personal de seguridad.
4. Incapacidades.
Durante este periodo 8l se presentaron incapacidades.
5. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades.
6. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de frabagjo.
7. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

8. Porcentaje de avance fisico

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide en el dia 3 del mes de febrero de 2026.

&

Luis Fernando Harb Pena
Gerente Aeropuerto ADZ
Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla y El Embrujo.
Isla San Andrés y providencia

Cordialmente,

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 2 de 4
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ANEXO 1
Formato
Seguimiento diario de guardas de seguridad faltantes mes de ENERO de 2026
Vigilancia Operativa serviconi Ltda
Diurno Nocturno .
Dia No. faltantes 24 horas No. faltantes 24 horas No Faltantes 24 horas sin armas
Diurno Nocturno
C.A. S.A. C.A. S.A. CCTV SUPV CCTV SUPV

1 2 9 4 15 0 1 0 1
2 2 11 2 8 0 1 0 1
3 3 8 2 8 0 0 0 1
4 3 8 2 10 0 0 0 1
5 3 5 1 8 0 0 0 0
6 2 9 3 8 0 0 0 0
7 3 10 2 9 0 1 0 0
8 3 5 2 8 0 0 0 0
9 2 9 2 7 0 0 0 1
10 3 11 1 9 0 0 0 1
11 3 10 1 9 0 0 0 0
12 2 6 2 9 0 1 0 1
13 2 6 2 10 0 1 0 1
14 1 8 2 7 0 0 0 1
15 3 9 2 7 0 1 0 0
16 3 9 1 9 0 0 0 0
17 2 10 3 10 0 2 0 0
18 3 9 2 9 0 1 0 0
19 4 7 3 11 0 0 0 1
20 3 10 3 8 0 1 0 1
21 3 8 4 7 0 0 0 0
22 2 11 1 9 0 0 0 0
23 5 9 2 9 0 1 0 0
24 2 6 3 9 0 1 0 0
25 2 6 3 10 0 1 0 1
26 2 9 2 6 0 0 0 1
27 1 9 3 6 0 0 0 0
28 5 12 2 7 0 0 0 0
29 3 12 1 10 0 1 0 0
30 4 7 5 11 0 1 0 0
31 5 7 5 10 0 0 0 2
Total 86 265 73 273 0 15 0 15

HUMBERTO MIGUEL TORRES VEGA
Coordinador de seguridad AVSEC
Aeropuerto Internacional Gustavo Rojas Pinilla
Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
Fecha: 16/07/2024
Pagina: 3 de 4
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ANEXO 2
Formato
Seguimiento diario de guardas de seguridad faltantes mes de ENERO de 2026
Vigilancia Operativa serviconi Ltda
Diurno Nocturno .
Dia No. faltantes 24 horas No. faltantes 24 horas No Faltantes 24 horas sin armas
Diurno Nocturno
CA. S.A. CA. S.A. CCTV SUPV CCTV SUPV
1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 1 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0 0 0 0
19 0 0 0 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0 0 0 0
21 0 0 0 0 0 0 0 0
22 0 0 0 0 0 0 0 0
23 0 0 0 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0 0 0 0
25 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0
SASHA STEPHANIE WEWBALL LOPEZ
Auxiliar IV Nivel 13 Grado 11
Aeropuerto el Embrujo
Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
Fecha: 16/07/2024
Pagina: 4 de 4
-—

www.aerocivil.gov.co




UNION TEMPORAL B21

- RAIDER
el (m NIT 901.700.855-2
\SECURITY ) 4 calle 93 43 80
! A Tel: (605) 3784866 - Ext. 111

Serviconi Ltda Barranquilla - Colombia
auxcontabilidad@serviconi.com K@

Factura Electrénica de Venta

No. FEBR 39

Fecha y hora Factura

Sefores UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
) (601) 4251000 - Ext. 000 - Generacion 21/02/2026, 16:04
NIT 899.999.059-3 Teléfono (601) 2963456 - Ext. 000
- EXt. Expedicién 21/02/2026, 16:13
Direccion AV. EL DORADO 103-15 Ciudad Bogota - Colombia VT 23/03/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Bruto Impto. el Vr. Total

PERIODO SERVICIO DEL 1 DE ENE-2026 AL 31 DE ENE-2026
/! SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA

1 AERONAUTICA CIVIL - LOTE 2 ZONA NORTE (LA GUAJIRA, 1.00 1,331,756,720.00 19 % 2

MAGDALENA, BOLIVAR, ATLANTICO Y SUCRE) // DETALLES
DEL SERVICIO EN EL CUADRO FORMATO 7 LOTE 2 REGIONAL
NORTE_2 MES ENE-2026

SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR

2 LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT) LOTE2, 1.00 606,195,239.33 0 %

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA (EXENTO DE IVA) - DETALLES
DEL SERVICIO FORMATO 7 PROPUESTA ECONOMICA

SERVICIO GARITA DE VIGILANCIA CON BANO //

3 #$ 24-12-00-000; CONTRATO No 22001419 LOTE 2 H3 DE 1.00 18,900,221.23 19 %

2022 #$

Total items: 3

Valor en Letras:
Mil novecientos ochenta y cinco millones setecientos cuarenta y seis mil seiscientos pesos
m/cte con veintisiete cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Transferecia Crédito - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence $ 1,985,746,600.27
el 2026-03-23 por

Observaciones:
Emisién Factura Electrénica de Venta
Contrato de Servicios AlU por concepto:
Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada - Contrato 22001419 Lote 2 H3 / 2022
#$ 24-12-00-000; CONTRATO N 22001419 LOTE 2 H3 DE 2022 #$

Porcentaje de participacion de los miembros:
SERVICONI LTDA - NIT 890.111.018 - 80%

AZIMUT CARIBABARE LTDA - NIT 844.001.198 - 15%
HEIMDALL SECURITY LTDA - NIT 891.501.052 - 5%

Total Bruto
Administracién 0.00%
Imprevistos 0.00%
Utilidad 10.00%

IVA 19%

IVA 0%

Total a Pagar

Cargo Impto.Cargo

5,303,377.68

0.00

3,591,042.03

1,357,060,097.68

606,195,239.33

22,491,263.26

1,956,852,180.56
0.00

0.00
133,175,672.00
28,894,419.71
0.00

1,985,746,600.27

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electrénica 18764094828795 aprobado en
20250625 prefijo FEBR desde el nimero 18 al 100 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8010 Actividades de seguridad privada Tarifa 7
CUFE: 6e0c932753a9c12a09cl4af24b31e3b2dc2e22922be77642d1818a9ab00aa9ce5c977c8laccladf3acb70457aed4abb0

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



23/2/26, 12:00 Correo de serviconi Itda - Hemos Recibido el Documento enviado por usted

E(:; } Maria Meneses <dirproyectos@serviconi.com>

'

Hemos Recibido el Documento enviado por usted
1 mensaje

Facturacion Electronica <facturacionelectronica@minhacienda.gov.co> 23 de febrero de 2026 a las 11:43

Responder a: Facturacion Electronica <facturacionelectronica@minhacienda.gov.co>
Para: dirproyectos <dirproyectos@serviconi.com>

[ & Imagen 2 [, Imagen 3

Bogota D. C., 2026-02-23

UNION TEMPORAL B21 RAIDER, Reciba un cordial saludo:

El Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico informa que
ha recibido el FEBR39, generada por usted.

AEROCIVIL — GESTION GENERAL

Nota: La informacion transmitida a través de este correo electrénico es confidencial y esta dirigida Unicamente a su
destinatario. Su reproduccién, lectura o uso esta prohibido.

Este es un sistema automatico, por favor no responda este mensaje al correo remitente.

Recuerde agregar esta direccion de correo a sus contactos y lista de remitentes seguros para asegurarse de recibir nuestros mensajes.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=dfc5d56782&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1857935105149856086%7Cmsg-f:1857935105149856086 &...

7m



FORMATO
FORMATO 7 PROPUESTA ECONOMICA

Fecha de
Clave: APOY-9.0-12-014 Version: 4 aprobacion:
P
VALOR | $26U%00E | ays(11-%10%- VALOR TOTAL DEL
cunao HOMBRE DELPUESTO DESCHPCIONDRLSERVCO | HEMENOSORSRACO | No.os | Moruestos | sees | mNSoaL | WS | Somousuns |0 TOUALANIESOEA| o) | soga i | sEvido AL
T | 2 | T TR
s
oo o Tz 0 T A ) W) [ oo =] T
g (GOLFO DE MORROSQUILLO PUESTO SERVICIO SIN ARMA a0 3 672 601.229 349.761 2434976 645 812.406
2 SERVICIO SIN ARMA = 72 601229 253174, 1623317 430 16541604
] LoD L0 TORE B CONTOL SICIo S A M T w2 iz T Sr1660) 215 0w
< ALFONSO LOPIZ (BOMBEROS) SERVICIO SI 0 1 628 767.399 10.359.887 1.035.989 838 10.5%.
a0 9 i 1.500 1710784 169.367.652 160.3¢ 2|
< 2 FSTACION CASA EMISORA (BARKANQUILLA PUSTO 24 HORAS i » p T T 3 163726 35290
2 g ESTACION VOR PARICUICA (CARTAGENA) FUESTO 24 HORAS Y w 2 T 1 3 3763726 38.352364
< 2 [oEae RADIOFARO CIENAGA FUBSTO 24 HoRAS " w P FiaT p T 763726 352950
a & [omwm VO PLSIVILLANG PuBST " n © FIxl P o T 81 063 o 76162
[=} a [SAN ANDRES OR EL CLIFF (SAN ANDRES) PUEST Vi 0 @ RIAT ) 8 455884 56.455 884
g ESTACION SARAY BAY NDB (SAN ANDRES) PUESTO 24 HORAS Y w T 7.1 1 818628 6818628
<] S Y NETEOROLOGEOSAN SO 0 » il : S T
< PROVIDENCIA ! W v 1720634185 T 1376627 18,504 46 16.504.460
a (o “AEROPUERTO. o T 17.206.30185 I 376627 18,584 46 Toss i 353105 18937574
s oox m : s | i (ETT [T s 108 (TR
2 0 1 17.206.341.85 15 1.376.627 18,584,465 1.856.447 353105 18.937.574.
o w g [|rouaciica; AFROPUERTO 0 il 30 1635537 1.542.959 310.752 1.946.289
2 | 88 [owa: » : o[ aian Citesss 20672 S10105
25 [ AEROPUERTO w 30| ais03%0 4114558 794274 574665
2 [mow: AEROURITO m B 50| assran 114558 w8672 5190105
= fesavcos AEROPUERTO. GARITA DE VIGILANCIA CON BANO a0 2 30 4.361.431 4114558 828.672 5.190.103
Y YT E TN XS RIEEPY) EMETTTEE
TURNOS NO. TURNO DIUR OMT 270.552,39 -

S 1985.746.600,27



Unién Temporal B-21 RAIDER {

Contrato #2200149 H3 de 2022 »

SERVICONI LTDA ‘ /,
AZIMUT CARIBABARE LTDA

HEIMDALL SEGURIDAD Y SISTEMAS. SerViconi >
NIT 901700855--2

I-IEIMDALL)

ASECURITY/,

Barranquilla Atlantico, febrero 05 de 2026.

Doctora

Claudia Ximena Galindo David
Directora Grupo AVSEC y Facilitacion (E)
Direccion de Servicios Aeroportuaria
Bogota D.C.-

Referencia: Informe de gestién mes de enero 2026.

De la manera mas atenta me permito informar la gestion realizada en el mes de
enero 2026 dando cumplimiento a las obligaciones estipuladas en contrato de la
UNION TEMPORAL B-12 RAIDER IDENTIFICADA CON NIT 901.700.855-2 de la
Regional Norte en el formato 8 especificaciones técnicas.

Introduccion:

El presente informe tiene como propésito principal ofrecer un analisis detallado de
las actividades desarrolladas por esta Asociacion Temporal en el marco del
contrato de vigilancia asignado a la Regional Norte durante el mes de enero de
2026. Dichas acciones se orientan al cumplimiento de los objetivos establecidos,
con el fin de fortalecer las medidas de seguridad y prevenir actos de interferencia
ilicita.

Conclusiones:

Durante el lapso mencionado, ha prevalecido un nivel notable de eficacia y
dedicacion por parte de la Coordinacién y la UNION TEMPORAL B-12 RAIDE en el
desempenfio de sus responsabilidades. ambos han sido esenciales para garantizar
la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad Aeroportuaria. Continuaremos
laborando con diligencia para preservar y elevar los estandares de seguridad
aeroportuaria.

Temas:

1. Relacién de servicios

. Terminaciones de contrato

. Renuncias

. Contrataciones y hojas de vida
. Incapacidades

. Licencias

. Calamidades

. Accidentes laborales

oO~NO D WDN
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Unién Temporal B-21 RAIDER
Confrato #2200149 H3 de 2022
SERVICONI LTDA
AZIMUT CARIBABARE LTDA
HEIMDALL SEGURIDAD Y SISTEMAS.
NIT 201700855--2

s

Serviconi>»>

9. Siniestros

10.Revista armamento
11.Capacitaciones SST y HSEQ.
12. Pagos

13.Programacion

14. Visita seguimiento del contrato
15. Capacitacién AVSEC

17. Certificacion Factor Humano
18. Vehiculos.

Desarrollo:

1. Relacion de servicios

Actualmente se cuenta con 128 puestos y 337 personas en el dispositivo.

El 1 de abril del 2025 se adicionaron 4 servicios en los aeropuertos de:

1- Aeropuerto de Aguachica: 1 servicio 12 horas diurno y 1 servicios 24 horas

sin arma.

2- Aeropuerto de Tolu: 2 servicio 12 horas diurno sin arma.

Regional Norte
No. Perfil o Rol Cantidad de | o 1. icacion
serviclios

1 Coordinador General del contrato 1 100 %

2 | Supervisor de seguridad 1 100 %

3 | Operador de medios tecnoldgicos (OMT) 1 100 %

4 | Viglantes 12 100 %

: No. No.
CIUDAD NOMBRE DEL PUESTO DESCRIPCION DELSERVICIO | ELEMENTOS DELSERVICIO | 1o | K
sANANDREs | CUSTAVO i%JDARSEg']N”LA ISAN PUESTO 24 HORAS SERVICOSINARMA | 30 |
RIOHACHA ADMINSTRACION PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 i
A ANDREs | GUSTAVO ROJAS PINILA SN | _SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 20 y
ANDRES) PUESTO 24 HORAS OMT | SERVICIO SIN ARMA 20 |
" SUPERVISOR 12 HORAS

g PROVIDENCIA EL EMBRUJO PROVIDENCIA DIURNAS SERVICIOSINARMA | 30 |
2 SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 i
> TOL AEROPUERTO SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 20 |
c MOMPOX MOMPOX SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 |
2 [ BARRANQUILLA ADMINSTRATVO SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 |
CARTAGENA ADMINSTRATIVO SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 20 |
SANTA MARTA ADMINSTRATVO SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 20 i




I-IEIMDALL)

3 SECURITYS

Unién

Temporal B-21 RAIDER

Contrato #2200149 H3 de 2022

SERVICONI LTDA

s

AZIMUT CARIBABARE LTDA < e
HEIMDALL SEGURIDAD Y SISTEMAS.  Serviconi»»>»
NIT 901700855--2
: No. No.
CIUDAD NOMBRE DEL PUESTO DESCRPCION DELSERVICIO | ELEMENTOS DELSERVCIO | 1 | "
PUESTO 12 HORAS [DIURNO] | SERVICIO SN ARMA. | 30 |
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 4
MOMPOX SAN BERNARDO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SN ARMA |30 )
PUESTO 12 HORAS (DIURNO] | SERVICIO SN ARMA. |30 .
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 ;
1oL GOLFO DE MORROSQUILLO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SN ARMA |30 .
PUESTO 12 HORAS (DIURNO] | SERVICIO SN ARMA. |30 3
ALFO“S% é%?;é‘LTJORRE DE | pUESTO 12HORAS (DIURNO] | SERVICIOSINARMA | 30 |
VALLEDUPAR PUESTO 12 HORAS
ALFONSO LOPEZ (BOMBEROS| NOCTURNO) SERVICIOSINARMA | 30 |
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO |30 ;
SAN ANDRES SAN ANDRES PUESTO 24 HORAS SERVICIOSINARMA |30 | 21
PUESIO 12HORAS [DIURNO) | SERVICIO SINARMA | 30 i
PUESTO 24 HORAS SERVICIOSINARMA | 30 )
PROVIDENCIA FROVIDENCIA PUESTO 12 HORAS (DIURNO] | SERVICIO SN ARMA | 30 .
MALAMBO ESTACION MALAMBO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 ]
EL CABRITO ESTACION EL CABRITO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
MAGANGUE VOR MAGANGUE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO |30 ]
LOSSANIOS | ESTACION TODOS LOS SANTOS | PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
CENTRO CONTROL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 3
BARRANQUILLA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO |30 ]
ESTACION CASA EMISORA
| saRRanqULLA ARG PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 2
( 4
ESTACION POLO NUEVO
B,
2 ARRANGUALA] PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
2 ESTACION VOR PARICUICA
2| cammcaw CARTAGEA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 2
& ESTACION CASONA
w
<] cammcaiA CARTAGEA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
2 CIENAGA RADIOFARO CIENAGA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO |30 2
O [ SANTA MARTA VOR EL SEVILLANO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 ]
Q ™ VALEDUPAR VOR LA PAZ [VALLEDUPAR] PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO |30 ]
2 [ SAN ANDRES VOR EL CLIFF [SAN ANDRES) PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 3
ESTACION SARAY BAY NDB
SAN ANDRES AN ANDRES PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
SAN ANDRES TORRE D,E&?RPETS?OL [SAN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
SALA RADAR Y
SAN ANDRES METEOROLOGICO[SAN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 2
ANDRES|
TUBARA TUBARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1 30 2
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4. Contrataciones y hojas de vida.

Durante el mes en curso se efectuaron las siguientes contrataciones en la Regional
Norte. El personal actualmente vinculado continua desempefando sus funciones de
manera regular, garantizando la continuidad operativa y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

CONTRATACIONES Y HOJAS DE VIDA ENERO 2026
NOMBRE DISPOSITIVO FECHA DE INGRESO
Meza luqués Moises San Andrés 21/01/2026

CEDULA
8.635.444

Hojas de vida en carpeta Driver contractual.
https://drive.google.com/drive/folders/1OUTkDSBcxyBwal by9wzLicMvHVKTSKDb

PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 ]
AGUACHICA HACARITAMA [AGUACHICA| PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 ]
PUESTO 12 HORAS (DIURNO) SERVICIO SIN ARMA 30 2
A BARRANQUILLA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 ]
0 BARRANGUILLA ADMINISTRATIVO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SN ARMA | 30 1
- BARRIOS SAN FRANCISCO/
.:[_‘ CARTAGENA CASA DE VIDRO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 b
‘é’ ELBANCO EL BANCO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 ]
3 EL BANCO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
5 SIMON BOLIVAR 2 CAB-1 BOM PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 2
SANTA MARTA SIMON BOLIVAR 2 CAB-1 BOM iggg fg Eggié SERVICIO SIN ARMA 30 2
SIMON BOLIVAR 2 CAB-1 BOM INOCTURNO) SERVICIO SIN ARMA 30 ]
PLATO PLATO [MAGDALENA) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
2- Terminacion de contrato.
En este mes NO se presentaron terminaciones de contrato.
3- Renuncias.
En este mes Sl se presentaron renuncias en la regional.
RENUNCIAS ENERO 2026
CEDULA NOMBRE DISPOSITIVO
1.123.630.895 Bowden Watson Yanira San Andrés
16.480.085 ALOMIA GARCES HECTOR San Andrés
18.011.195 Ramirez Ruiz Jonat San Andrés
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5. Incapacidades
En el mes de enero se presentaron las siguientes incapacidades:

INCAPACIDADES ENERO 2026
CEDULA NOMBRE DISPOSITIVO |FECHADE INCAPACIDAD MOTIVO
1.003.204.725 |Anderson Batista Serna Aguachica 26/01/2026 al 24/02/2026 | ACCIDENTE DE TRANSITO
1.065.865.853 |Lazaro Blanco Manuel Fernando Aguachica 20/01/2026 al 18/02/2026 FRACTURA PERONE
1.003.041.182 |Perez Quifiones Fabian Andres Aguachica | 30/01/2026 al 28/02/2026 LUXACION DE HOMBRO
10.541.713  [Montillo Rojas Humberto San Andres | 30/12/2025 AL 28/01/2026 | ENFERMEDAD GENERAL
40.993.769  |Macgowan may Marianela San Andres 6/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL
1.048.292.227 |Guardiola Gutierres Vanesa Del Pilar| Barranquilla 5/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL
11.803.174  |Cuesta Mieles Alexander San Andres 12 al 14/01/2026 INSUFICIENCIA CARDIACA
40.988.218  [Vargas Mejia Lourdes San Andres 08 al 09/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL
72.048.928  |San Martin orozco Luis Eduardo San Andres 06 al 07/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL
1.123.620.124 |Jimenez Blanco Erick David San Andres 06 al 08/01/2026 ATENCION MEDICA LABORAL
40.993.070 |Silva Hernandez Stephanie San Andres 03 al 04/01 /2026 ENFERMEDAD GENERAL
40.992.204  |Zufiga Mitchell Georgina San Andres 1/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL
40.993.769  |Macgowan may Marianela San Andres 9/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL
40.993.769 |Macgowan may Marianela San Andres 21/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL
40.993.769  |Macgowan may Marianela San Andres 25 al 26 /01/2026 ENFERMEDAD GENERAL
1.073.322.902 |Mendez Sotelo Nidia Beatriz San Andres 19 al 20/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL

6. Licencias:
En este mes Sl se presentaron licencias en dispositivo de la Regional Norte.

LICENCIAS ENERO 2026
CEDULA NOMBRE DISPOSITIVO| FECHA DE LICENCIA MOTIVO
22.609.450  |Cardenas Anaya Carla Sofia Mompox | Del 17 al 22/01/2026 | Fallecimiento de conyuge

7. Calamidades:
En este mes NO se presentaron calamidades.

8. Accidentes laborales:
En este mes Sl se presentaron accidentes de trabajo.

ACCIDENTE LABORAL ENERO 2026

CEDULA NOMBRE DISPOSITIVO | FECHA DE ACCIDENTE MOTIVO FECHA INCAPACIDAD

1.123.620.124 |Jimenez Blanco Erick David | San Andres 6/01/2026 Accidente Laboral | 06 al 08/01/2026

18.009.790 | Christopher Martinez Evaristo | San Andres 25/01/2026 Accidente Laboral | 28/01 al 06/02/2026
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9. Siniestros:
En el mes NO se presentaron siniestros.
https://drive.google.com/drive/folders/1acL5xgR20DjY69vgbo6ShWEV3FNUwPvD

10.Revista armamento:

2.49. Presentar un informe trimestral del estado actualizado de las armas asignadas
al contrato, dicho informe debera como minimo contener copia de los
salvoconductos para porte o tenencia de armas, listado autorizado por la DCCA
(Departamento Control Comercio de Armas) y album fotografico.

Soporte de informe de limpieza de armamento del mes de enero 2026 con los
documentos estipulados en el contracto.

carpeta Driver contractual
https://drive.google.com/drive/folders/1GL-WntKPXaRZqg8hozGQdsGY|P8ICfqgf

11- Capacitaciones SST y HSEQ:

Se remite la siguiente documentacion, integrando los temas de Ambiental, Calidad
y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Plan HSEQ Aeronautica Union Temporal
2026, Plan Anual de Trabajo Aeronautica Union Temporal 2026, Indicadores de
Gestion 2026 y Cronograma del Plan de Capacitacion y Desarrollo Integral 2026,
con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos y garantizar la
adecuada gestion del sistema.

1- Soporte de informe de SST de enero 2026 de las empresas integrantes a la
unién temporal B-21 RAIDER:

carpeta Driver contractual

https://drive.google.com/drive/folders/1fSqVyb0OLAUOJjUloftWvngDpnz1nZPQO5

12- Pagos:

Formato 8 especificaciones técnica

2.4. Se compromete con la AEROCIVIL a pagar a su personal los salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos que se deriven de la ejecucion del
presente contrato de conformidad con lo establecido en las normas que regulan la
materia, asi como cumplir con las demas disposiciones laborales aplicables.

2.5. Se compromete a tener vinculados a sus empleados permanentemente y
mientras dure la ejecucidon del contrato a los sistemas de previsién social, salud,
pension y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100
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de 1993, la Ley 797 de 2002, el Decreto 1295 de 1994 y demas normas que regulen
la materia, al pago de contribuciones parafiscales, y a salir al saneamiento y defensa
de los derechos de la Aerocivil, en el evento de reclamaciones de terceros por causa
0 con ocasioén de la prestacion de los servicios.

2.97. Para el pago mensual de los servicios efectivamente prestados, el contratista
debera allegar junto con los demas documentos solicitados, la copia del seguro de
vida colectivo con el soporte de pago de la prima por cada uno los operarios con los
cuales ha ejecutado de forma satisfactoria el contrato.

Adjunto soportes del cumplimiento en Driver contractual de enero 2026.

https://drive.google.com/drive/folders/17YDOIEQ91xfY{JCq7XVtoo4CJHhAS GJ

13- Programacion:

Para el contrato de prestacion de servicio de seguridad privada en la Union
Temporal atlantico se establecen programaciones en diferentes modalidades de
acuerdo a lo regulado por la Supervigilancia, el Ministerio de trabajo y cumpliendo
con el reglamento aeronautico donde el personal se encuentra certificado vy
acreditado para labores en puestos de control y filtros de seguridad lo anterior de
acuerdo a lo estipulado en el RAC-160.

Las diferentes modalidades se establecidas son:
servicio 24 hora: Modalidad 2x2x2 o 3X3X3 y Servicio 12 hora Diurno: Modalidad
4x2 o0 5X2.

Las empresas de seguridad se acogen al cumplimiento de Reforma Laboral de 2025
en Colombia, especificamente la Ley 2466 de 2025

Adjunto soportes del cumplimiento en Driver contractual

https://drive.google.com/drive/folders/1qcG7BGvhCJheH3aKHEuUTdk-5woZtLSqgo

14- Visita seguimiento de contrato:

Efectuar visita a los Aeropuertos de la Regional correspondiente de forma trimestral
y sitios administrativos y operativos donde se requiera con el fin de verificar el
cumplimiento del contrato. Ademas, debera reportar en tiempo real su ubicacién al
supervisor del contrato o a quien designe con el fin de verificar su cumplimiento
contractual. Asi mismo debera presentar al supervisor general del contrato el
informe correspondiente. Las visitas deberan ser efectuadas y seran de estricto
control por parte de la supervision del contrato por ende el contratista debera
asegurar el correspondiente recurso para esta obligacion del contratista.
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Cumpliendo con el cronograma 2026, en enero se visitan los siguientes aeropuertos:
1- Visita aeropuerto de Barranquilla y estacion aeronautica.
2- Visita aeropuerto de San Andrés y estacion aeronautica
3- Visita aeropuerto de Providencia.

Informe de visitas y recomendaciones:

https://drive.google.com/drive/folders/1hopjgP5787Z4DeburaRL6npU8fFps6uk

15- Capacitacion AVSEC:

2.41. Asegurar que la totalidad del personal contratado cuente con el curso Basico
para Operadores de Seguridad de la Aviacion Civil vigente, certificado por el Centro
de Estudios Aeronauticos - CEA, el contratista contara con seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato para cumplir con
este requisito.

En el mes de enero de 2026 se realizé la solicitud de cursos AVSEC al Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA) para la Regional Norte, con el fin de adelantar la
planeacién de los cursos y la logistica necesaria, y de esta manera dar cobertura
oportuna a las necesidades de formacién que se presentan en la regional.

Cronograma de capacitation afio 2026:
https://drive.google.com/drive/folders/1LS2snmJtIMuan7iD6r4NrHYgNphVqo2Q

16- Certificacion factor Humano:

2.44. Asegurar que todo el personal de operadores en seguridad de aviacion civil
que realice procedimientos de inspeccion en los puntos de control de acceso
(numeral 4.4 del Programa Nacional de Instruccion en Seguridad de Aviacion Civil
— PNISAC), cuente con la respetiva certificacién de factor humano expedida por la
Autoridad Aeronautica Colombiana.

1- En el mes de enero 2026 se radica solicitud para 105 operadores y
renovacion de 11 supervisores de la Regional Norte, las credenciales se
encuentran en espera de entrega.

Solicitud exitosa Solicitud exitosa

u solicitud se realiz6 exitosamente con el
radicado N°. 2025145000174710 . Su solicitud se realizo exitosamente con el
radicado N° 2025145000174951 .
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17- VEHICULOS.

El contratista debera contar como minimo con un vehiculo automotor (camioneta o
motocicleta) propios o adquiridos mediante contratos de leasing, renting o
arrendamiento debidamente identificado que cumpla con la normatividad vigente
(Plan de Operaciones Aeroportuarias del aeropuerto en donde se encuentre
operando) para efectos de las rondas de verificacion por la vias perimetrales
efectuadas por cada uno de los supervisores de turno en los diferentes aeropuertos
y estaciones aerondauticas objeto del presente proceso de contratacién, asi como
para el traslado de los vigilantes hacia el perimetro y zonas alejadas durante cada
cambio de turno, estos no podran ser no podran ser modelos anteriores al afio 2020.

Adjunto soportes en Driver contractual.
https://drive.google.com/drive/folders/1QubvBvmaoX0 o0Z7yGqiV8IsjteEhXkhe

Porcentaje de avance fisico

ENERO 2026
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato | 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5,4 13,.81%

Lo anterior se presenta para su conocimiento y consideracion, con el objetivo de
proporcionar la informacién necesaria para los fines pertinentes. Reiteramos
nuestro compromiso inquebrantable en el cumplimiento contractual y la constante
optimizacién de los servicios brindados.

Cordialmente.

(landia Waz Sstvisenls

Coordinadora de contrato aeronautica civil
Cel 3145953655

Email: utregionalnorteaerocivil@gmail.com
Union temporal - B2I-RAIDER

Aero Civil Regional Norte (
@ >

P4

b ’ Por favor, piensa en el medio ambiente antes de imprimir este contenido
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EL SUSCRITO DIRECTOR AERONAUTICO REGIONAL NORTE DE LA
U.A.E. DE AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

LA UNION TEMPORAL B-21 RAIDER - NIT. 901.700.855-2

Cumplié a satisfaccion con el personal, las armas, dotacién y elementos requeridos
en el servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria,
proteccion de perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y
ayudas a la navegacion aérea de los aeropuertos adscritos a la Direccion
Aeronautica Regional Norte DEL 01 AL 31 DE ENERO 2026, de acuerdo con las
certificaciones expedidas por los respectivos Gerentes y/o Administradores
Aeroportuarios, servicio que se presté de acuerdo al contrato N° 22001419 LOTE 2
H3 de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en los términos de
referencia y a las modificaciones de puestos requeridos por la Direccion Regional
Norte.

TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

©WoNoahWN =~
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DESARROLLO: Relacién del servicio

BARRANQUILLA UNION TEMPORAL B-21 RAIDER
AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
SUPERVISOR SIN
PUESTO 24 HORAS ARMA 31 1
FIJOSIN
PUESTO 24 HORAS ARMA TORRE 31 2
J/ADMIN
PUESTO 24 HORAS CAC ARMADO 31 4
ERNESTO CASA EMISORA
CORTISSOZ PUESTO 24 HORAS ARMADO 31 2
ESTACION POLO
PUESTO 24 HORAS NUEVO ARMADO 31 1
ESTACION MALAMBO
PUESTO 24 HORAS ARMADO 31 1
ESTACION TUBARA
PUESTO 24 HORAS ARMADO 31 2
TOTAL DE SERVICIOS 13
TOLU
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS| NUMERO
GOLFO DE
MORROSQUILLO PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR 30 1
GOLFO DE
MORROSQUILLO PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 9
GOLFO DE .
MORROSQUILLO PUESTO 12 HORAS PUESTOS EN FILTRO 30 5
TOTAL DE SERVICIOS 15
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PLATO
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
LAS MERCEDES PUESTO 24 HORAS SIN ARMADO 30 3
TOTAL DE SERVICIOS 3
MAGANGUE
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
BARACOA PUESTO 24 HORAS PORTERIA ARMADO 30 1
BARACOA PUESTO 24 HORAS V.O.R ARMADO 30 1
BARACOA PUESTO 12 HORAS FILTRO TERMINAL SIN 30 1
ARMA
TOTAL DE SERVICIOS 3
MOMPOX
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR 30 1
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 4
SAN BERNARDO
PUESTO 24 HORAS SIN ARMA 30 2
PUESTO 12 HORAS PUESTOS EN FILTRO 30 4
TOTAL DE SERVICIOS 11
VALLEDUPAR
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 12 HORAS
DIURNO TORRE SIN ARMA 30 1
, PUESTO 12 HORAS
ALFONSO LOPEZ NOCTURNO BOMBERO SIN ARMA 30 1
ESTACION LA PAZ
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 1
TOTAL DE SERVICIOS 3
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AGUACHICA
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS CABECERA 12 ARMADO| 30 2
HACARITAMA PUESTO 24 HORAS PORTERIA SIN ARMA 30 2
PUESTO 12 HORAS SIN ARMA 30 2
TOTAL DE SERVICIOS 6
BANCO
AEROPUERTO . .
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIiAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 3
PUESTO 24 HORAS SIN ARMA 30 1
LAS FLORES
PUESTO 24 HORAS V.0.R ARMADO 30 1
PUESTO 24 HORAS CABRITO ARMADO 30 1
TOTAL DE SERVICIOS 6
SANTA MARTA
AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR SIN ARMA| 30 1
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 4
PUESTO 12 HORAS BOMBERO SIN ARMA 30 1
SIMON BOLIVAR NOCTURNO . .
ESTACION CIENEGA
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 2
ESTACION SEVILLANO
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 1
TOTAL DE SERVICIOS 9
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TOTAL DE SERVICIOS

CARTAGENA
AEROPUERTO ) .
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 Hoas | SUPERVISORSINARMA| .
MOTORIZADO
PUESTO 24 HORAS FIJO SIN ARMA 30 2
MOTORIZADO SIN
RAFAEL NUNEZ PUESTO 24 HORAS ARMA 30 4
PUESTO 24 HORAS ESTACIONCASONA | 54 1
ARMADO
ESTACION PARICUICA
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 2
TOTAL DE SERVICIOS 10
RIOHACHA
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
ALMIRANTE PUESTO 24 HORAS TORRES DE CONTROL | 30 1
SIN ARMA
PADILLA
PUESTO 24 HORAS BOMBEROS Y ADMIN | 30 1
SIN ARMA
TOTAL DE SERVICIOS 2
SAN ANDRES
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS [ NUMERO
GUSTAVO ROJAS PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 16
PINILLA
GUSTAVO ROJAS PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN 30 22
PINILLA ARMA
GUSTAVO ROJAS PUESTO 12 HORAS SERVICIOSINARMA 1| 34 1
PINILLA
39
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PROVIDENCIA
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
EL EMBRUJO PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR SIN ARMA| 30 1
EL EMBRUJO PUESTO 12 HORAS SUPERVISOR SIN ARMA| 30 1
EL EMBRUJO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
EL EMBRUJO PUESTO 12 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 4
TOTAL DE SERVICIOS 8

OBSERVACION: Ver Certificaciones de los Gerentes Aeroportuarios Regional
Norte.

1. Renuncias
Durante el presente contrato Sl se presentaron renuncias en la Regional.
2. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato en este mes.
3. Contrataciones
Sl se realizaron incorporaciones en la Regional Norte.
4. Licencias
Sl se presentaron incapacidades, fueron cubiertas con relevantes, los servicios no
cubiertos por incapacidad fueron en el aeropuerto de San Andrés.
5. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades
6. Accidentes laborales
Durante el periodo Sl se presentaron accidentes de trabajo (San Andrés).
7. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestro.
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8. Porcentaje de avance fisico

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracidén del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide en Soledad (Atlantico), a los seis (06) dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

@Mﬂg I\
CAMILO ANDRES CUELLO NIEVES

Director Regional Norte

Revisé y aprobé: Alan Arturo Hernandez Guillot — Coordinador Grupo Administrativo y Financie‘t@'}?//
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El suscrito encargado de las instalaciones
Aeronauticas del aeropuerto ernesto cortissoz
Hace constar que:

La Unién Temporal B-21 RAIDER
NIT 901700855-2

Presto los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operaciéon de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros, vigilancia de estaciones administrativas
aeronduticas y ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto Ernesto Cortissoz de
Soledad Atldntico; de la misma forma dio cumplimiento al anexo “Elementos
necesarios Norte”, segun contrato No. 220001419 Lote 2 H3 DE 2022, cuyo objeto es
la “Prestacion de Servicios de Seguridad Aeroportuarios y Estaciones Aeronduticas
de la Regional Norte”, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero
2026.

Igualmente se certifica que la Unién Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 dio
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 del decreto 789/02 y 2170/02 con
respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de compensacion Familiar,
Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

Se hace constar que el servicio se prestd
TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico
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DESARROLLO: 1. Relacion del servicio.

BARRANQUILLA ENERO 2026

AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
SUPERVISORSIN
PUESTO 24 HORAS ARMA 31 1

WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia
Para radicaciones
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FIJOSIN
PUESTO 24 HORAS ARMA TORRE 31 2
/ADMIN
PUESTO 24 HORAS CAC ARMADO 31 4
FRNESTD PUESTO 24 HORAS CASA EMISORA 31 2
CORTISSOZ ARMADO
PUESTO 24 HORAS ESTACION POLO 31 1
NUEVO ARMADO
PUESTO 24 HORAS ESTACION MALAMBO 31 1
ARMADO
PUESTO 24 HORAS ESTACION TUBARA 31 2
ARMADO
TOTAL DE SERVICIOS 13

Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026,
no presenta ninguna observacion; la Unidon Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo
relacionado en los anexos del contrato.

1. Renuncias
Durante el presente contrato NO se presentd renuncia en este aeropuerto.
2. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato el mes de contrataciones.
3. Contrataciones
NO Se realizo contratacion de operadores de seguridad.
4. Incapacidades.
Durante este periodo Sl se presentaron incapacidades.
5. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades
6. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabagjo.
7. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

8. Porcentaje de avance fisico

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duraciéon del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5,4 13,81%

WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia
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Se expide a los 03 dias del mes de febrero 2026.
Cordialmente,
puntlo R
Camilo Andrés Cuello Niebles
Gerente Aeropuerto Ernesto Cortissoz (E)
WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia Pagina | 3
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL AEROPUERTO GOLFO DE
MORROSQUILO - SANTIAGO DE TOLU

CERTIFICA

Que la empresa Uniéon Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 presto6 los servicios
de vigilancia y seguridad, con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos en el
servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria, proteccion de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion
aérea del Aeropuerto Golfo de Morrosquillo del municipio de Tolu, en el periodo del 1 al 31 de
enero del 2026, de acuerdo con el contrato N0.22001419 H3 de 2022, a las especificaciones
técnicas contenidas en los términos de referencia y a las modificaciones de puestos requeridos
por la Direccién Regional Norte, asi:

1. Relacion de Servicios

TOLU DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026

AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
SUPERVISOR CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO SIN | 30 1
ARMA

VIGILANTE CON CONTROL

GOLFO DE MORROSQUILLO PUESTO 24 HORAS DE PANICO ARMADO 30 9
VIGILANTE EN FILTRO CON
PUESTO 12 HORAS CONTROL DE PANICOSIN | 30 5
ARMA
TOTAL, DE SERVICIOS 15

2. Renuncia: NO se presentaron.

3. Terminacién de contrato: NO se presentaron.

4. Contrataciones: Sl se presentaron.

5. Incapacidades: Sl se presentaron Incapacidades.

6. Calamidad: NO se presentaron.
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7. Licencia: NO se presentaron

8. Accidente laboral: NO se presentaron

9. Siniestros: NO se presentaron

10. Porcentaje de avance fisico:

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5,4 13.81%

Se informa que desde el 1 de abril del 2025 se adicionan 2 servicios 12 horas diurno sin arma.

Se expide en Santiago de Tolu, a los tres (3) dias del mes de febrero 2026.

Atentamente, @#7 ) 2

AMAURY JAVIER LORA MARQUEZ

Gerente Aeroportuario
Aeropuerto Golfo de Morrosquillo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA ENCARGADA DEL AEROPUERTO
LAS MERCEDES DE PLATO
HACE CONSTAR QUE:
LA UNION TEMPORAL B-21 RAIDE
NIT. 901.700.855-2

Cumplié a satisfacciéon con el personal, las armas, dotacion y elementos
requeridos en el servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros vy Vvigilancia de estaciones
administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea del aeropuerto
Las Mercedes del municipio de Plato Magdalena, del 01 al 31 de enero de
2026, servicio que se presto de acuerdo con el contrato No. 22001419 Lote 2,
H3 de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en los términos de
referencia y a las modificaciones de puestos requeridos por la Direccion
Regional Norte.

Se hace constar que el servicio se presto:

Temas:

. Relacion de servicios

. Renuncias

. Terminaciones de contrato
. Contrataciones

. Incapacidades

. Calamidades

. Accidentes laborales

. Siniestros

. Porcentaje de avance fisico

OCoOoO~NOOOAPSWN--

Desarrollo:

1. Relacion del servicio Aeropuerto

PLATO DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS [ NUMERO
CON CONTROL DE PANICO
LAS MERCEDES PUESTO 24 HORAS SIN ARMA 30 3
TOTAL DE SERVICIOS 3

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 2
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AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

2. Renuncias
Durante el presente contrato NO se presentd renuncia en este
aeropuerto.

3. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato en el mes.

4. Contrataciones
NO se realizacion incorporaciones en este aeropuerto

5. Licencias Durante este periodo
NO se presentaron licencias.

6. Calamidades e Incapacidad Durante el periodo
NO Se presento Incapacidad.

7. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo.

8. Siniestros Durante el periodo
NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

9. Porcentaje de avance fisico.

ENERO 2026
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 54 13,81%

Se expide en Plato Magdalena, a los cinco (05) dias del mes de febrero de
2026.

Cordialmente,

'\> ~
%@%@mﬁ
/ )
/

PATRICIA ALEJANDRA CORRO MUGNO

Gerente Encargada
Aeropuerto Las Mercedes de Plato

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
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LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL AEROPUERTO BARACOA DE
MAGANGUE - BOLIVAR.

CERTIFICA

Que la empresa Uniéon Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 prest6 los servicios
de vigilancia y seguridad, con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos en el
servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria, protecciéon de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion
aérea del Aeropuerto e infraestructura aeronautica del aeropuerto Baracoa de Magangué -
Bolivar, en el periodo del 1 al 31 de enero 2026, de acuerdo con el contrato N0.22001419 H3
de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia y a las
modificaciones de puestos requeridos por la Direccion Regional Norte, asi:

1. Relacion de Servicios

MAGANGUE DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026
AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
VIGILANTE - CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO - 30 2
BARACOA ARMADO
VIGILANTE - CON
PUESTO 12 HORAS CONTROL DE PANICO - 30 1
SIN ARMA
TOTAL, DE SERVICIOS 3

Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026, no
presenta ninguna observacion; la Union Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo relacionado
en los anexos del contrato

10. Renuncia: NO se presentaron.
10. Terminacién de contrato: NO se presentaron.

4. Contrataciones: NO se presentaron.

5. Incapacidades: NO se presentaron.

6. Calamidad: NO se presentaron.

7. Licencia: NO se presentaron.

8. Accidente laboral: NO se presentaron.
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VIDA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

9. Siniestros: NO se presentaron

10. Porcentaje de avance fisico:

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide en Magangué - Bolivar, a los tres (3) dias del mes de febrero del 2026.
Atentamente,

QUL

Gerente Aeroportuario (A )
Aeropuerto Nacional Baracoa de Magangue
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El suscrito encargado del aeropuerto San Bernardo de Mompox

Hace constar que:
La Union Temporal B-21 RAIDER
NIT 901700855-2
Prestd los servicios a satisfaccion en lo correspondiente ala operaciéon de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros, vigilancia de estaciones administrativas
aeronduticas y ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto San Bernardo de
Mompox (Bolivar); de la misma forma dio cumplimiento al anexo “Elementos
necesarios Norte”, segun contrato No. 220001419 Lote 2 H3 DE 2022, cuyo objeto es
la “Prestacion de Servicios de Seguridad Aeroportuarios y Estaciones Aeronduticas
de la Regional Norte”, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero
2026.

Igualmente se certifica que la Unién Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 dio
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 del decreto 789/02 y 2170/02 con
respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de compensacién Familiar,
Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla infegrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

Se hace constar que el servicio se prestd
TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

N AOWODN =

o

DESARROLLO: 1. Relacidn del servicio.

AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
PUESTO 24 HORAS SUPERVISOR 30 1
PUESTO 24 HORAS ARMADO 30 4
SAN BERNARDO
PUESTO 24 HORAS SIN ARMA 30 2
PUESTO 12 HORAS PUESTOS EN FILTRO 30 4
TOTAL, DE SERVICIOS 11

WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia
Para radicaciones
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Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026,
no presenta ninguna observacion; la Unién Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo
relacionado en los anexos del contrato.

1. Renuncias
Durante el presente contrato NO se presentd renuncia en este aeropuerto.
2. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato el mes de confrataciones.
3. Contrataciones
NO Se realizo contratacion de operadores de seguridad.
4. Incapacidades.
Durante este periodo Sl se presentaron incapacidades.
5. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades
6. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo.
7. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

8. Porcentaje de avance fisico

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide a los 03 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

A T

Alfonso I}\qrh'nez M ;rﬁnez
Encargado Aeropuerto de Mompox

WWW.a€erocivil.gov.co - Av. El Dorado # 103 — 15 Bogota, D.C., Colombia
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EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO DEVALLEDUPAR

UNION TEMPORAL B - 12
RAIDERSERVICONI LTDA
NIT 901.700.855-2

Cumplioé a satisfaccion con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos
en el servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria,
proteccion deperimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y
ayudas a la navegacionaérea del Aeropuerto Alfonso Lopez de Valledupar del 01 al
31 de enero 2026, servicio quese prestd de acuerdo al contrato N° 22001419 LOTE
2, H3 de 2022, a las especificacionestécnicas contenidas en los términos de
referencia y a las modificaciones de puestos requeridos por la Direcciéon Regional
Norte.

Se hace constar que el servicio se presto
TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

©OoNOO AWM=

DESARROLLO:

www.aerocivil.gov.co
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Transporte ssovumcacmt

1. RELACIONES DE SERVICIOS

VALLEDUPAR del 1 AL 31 DE enero
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
VIGILANTE TORRE -
PUESE%%BORAS CON CONTROL DE 30 1
PANICO SIN ARMA
PUESTO 12 VIGILANTE BOMBERO -
PUMAREJO NOCTURNO PANICO SIN ARMA
VIGILANTE ESTACION LA
PUESTO 24 HORAS | PAZ -CON CONTROLDE | 30 1
PANICO ARMADO
TOTAL DE SERVICIOS 3

2. RENUNCIAS
Durante el presente contrato si se presentaron renuncias en este aeropuerto.
3. TERMINACIONES DE CONTRATOS
No se presentaron terminaciones de contrato el mes de contrataciones.
4. CONTRATACIONES
Si se realizacion incorporaciones en este aeropuerto, vacaciones
5. INCAPACIDAES

Durante este periodo NO se presentaron Incapacidades, Los servicios se prestaron
completos

6. CALAMIDADES

Durante el periodo NO se presentaron calamidades
7. ACCIDENTES LABORALES

Durante el periodo No se presentaron accidentes de trabajo.
8. SINIESTROS

Durante el periodo No se presentaron siniestros en este aeropuerto

www.aerocivil.gov.co
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9. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO

Contrato inicial octubre 2023
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracion del 39 meses y 10 dias 100%
contrato
Tiempo prestado 1017 dias 86.19%
Tiempo faltante 5.4 13,81%

Se reportan los servicios completos en Valledupary Aguachica incapacidades
cubiertas con adicionales, sin accidentes laborales o renuncias, se informa que el
personal esta en proceso de vacaciones.

Se informa que desde el 1 de abril del 2025 se adicionan 2 servicios uno 12 horas
diurno sin arma y un servicio 24 horas.

La presente certificacion, se expide a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2026

ATRICIA ALEJANDRA CORRO MUGNO
Gerente Aeroportuario (E) — Aeropuerto Alfonso Loépez
Pumarejo de Valledupar

www.aerocivil.gov.co
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LA SUSCRITA GERENTE DEL AEROPUERTO HACARITAMA DE AGUACHICA

UNION TEMPORAL B - 12
RAIDERSERVICONI LTDA
NIT 901.700.855-2

Cumplio a satisfaccion con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos
en el servicio de seguridad destinados a la operacién de seguridad aeroportuaria,
proteccion de perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y
ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto HACARITAMA de AGUACHICA del
01 al 31 de ENERO de 2026, servicio que se prestd de acuerdo al contrato
N°22001419 LOTE 2, H3 de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en
los términos de referencia y a las modificaciones de puestos requeridos por la
Direccion Regional Norte.

Se hace constar que el servicio se presto
TEMAS:

Relacion de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje de avance fisico

©ONOOA~WN=

DESARROLLO:
1. RELACION DEL SERVICIO

AGUACHICA DEL 1 AL 31 de Enero
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
CABECERA 12- CON

PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO | 30 2

HACARITAMA CON A,\RMA
PORTERIA - CON

PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO | 30 2

SIN ARMA

www.aerocivil.gov.co
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CON CONTROL DE

PANICO SIN ARMA 30 2

PUESTO 12 HORAS ‘

TOTAL DE SERVICIOS

2. RENUNCIAS
Durante el presente contrato si se presentaron renuncias en este aeropuerto.
3. TERMINACIONES DE CONTRATOS
No se presentaron terminaciones de contrato el mes de contrataciones.
4. CONTRATACIONES
Si se realizacién incorporaciones en este aeropuerto, vacaciones
5. INCAPACIDAES

Durante este periodo NO se presentaron Incapacidades, Los servicios se prestaron
completos

6. CALAMIDADES
Durante el periodo NO se presentaron calamidades
7. ACCIDENTES LABORALES
Durante el periodo No se presentaron accidentes de trabajo.
8. SINIESTROS
Durante el periodo No se presentaron siniestros en este aeropuerto

9. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO

Contrato inicial octubre 2023
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracion del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13,81%

Se reportan los servicios completos en Valledupar y Aguachica incapacidades
cubiertas con adicionales, sin accidentes laborales o renuncias, se informa que el

www.aerocivil.gov.co
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personal esta en proceso de vacaciones.
Se informa que desde el 1 de abril del 2025 se adicionan 2 servicios uno 12 horas
diurno sin arma y un servicio 24 horas.

La presente, se expide a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2026

A o3

PATRICIA ALEJANDRA CORRO MUGNO
Gerente Aeroportuario (E) — Aeropuerto HACARITAMA de
Aguachica

www.aerocivil.gov.co
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

EL Banco, 4 de febrero 2026

3312-2024

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA AEROPORTUARIA DE LA
UNIDADADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL
AEROPUERTO LAS FLORES - EL BANCO MAGDALENA

CERTIFICA

Que la empresa SERVICONI LTDA con NIT 890111018-8, presto los servicios
de vigilancia y seguridad, con el personal, las armas, dotaciéon y elementos
requeridos en el servicio de seguridad destinados a la operaciéon de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros y Vvigilancia de estaciones
administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto
LAS FLORES del Municipio EL BANCO, en el periodo del 1 al 31 de enero
2026, de acuerdo con el contrato No0.22001419 H3 de 2022, a las
especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia y a las
modificaciones de puestos requeridos por la Direccién Regional Norte, asi:

1. Relacion de Servicios

BANCO
AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS|NUMERO
VIGILANTE CON CONTROL DE
PUESTO 24 HORAS PANICO CON ARMA 31 3
VIGILANTE CON CONTROL DE
PUESTO 24 HORAS PANICO SIN ARMA 31 1
LAS FLORES VIGILANTE V.O.R - CON
PUESTO 24 HORAS| CONTROL DE PANICOCON | 31 1
ARMA
VIGILANTE CABRITO - CON
PUESTO 24 HORAS| CONTROL DE PANICO CON | 31 1
ARMA
TOTAL, DE SERVICIOS 6




1. Renuncia: NO

2. Terminacién de contrato: NO
3. Contrataciones: NO

4. Incapacidades: Sl

5. Calamidad: NO

6. Licencia: NO

7. Accidente laboral: NO

8. Siniestros: POR ABANDONO DE PUESTO. EL DIA 30 DE ENERO POR LA MADRUGADA
HUBO UN HURTO. CAUSANDO DANO EN LA MALLA PERIMETRAL. SE LLAVARON BATERIAS
DE LOS RADIO EN LAS GARITAS Y PARTIERON LOS VIDRIOS DE LA VENTANAS DE LA GARITA.

PENDIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA SERVICONI EL CAMBIO DE LA MALLA
AFECTADA. A LA FECHA SOLO INSTALARON LOS VIDRIO DE LAS GARITAS.

Porcentaje de avance fisico:

Enero 2026
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracion del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 986 dias 83,56%
Tiempo faltante 6,4 16,44%

Se expide en El Banco Magdalena, a los cinco (5) dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

/D © rm\ls

;%RLV (A.\D\ ’
LUCILA MARIA CORRALES BUSTILLO



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA ENCARGADA DEL AEROPUERTO
SIMON BOLIVAR DE SANTA MARTA

HACE CONSTAR QUE:

LA UNION TEMPORAL B-21 RAIDER
NIT. 901.700.855-2

Cumplié a satisfaccién con el personal, las armas, dotaciéon y elementos
requeridos en el servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad
aeroportuaria, proteccion de perimetros vy vigilancia de estaciones
administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea del aeropuerto
Simon Bolivar de Santa Marta, del 01 al 31 de enero 2026, servicio que se
prestd de acuerdo con el contrato No. 22001419 Lote 2, H3 de 2022, a las
especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia y a las
modificaciones de puestos requeridos por la Direccion Regional Norte.

Se hace constar que el servicio se presto:

Temas:

. Relacion de servicios

. Renuncias

. Terminaciones de contrato
. Contrataciones

. Incapacidades

. Calamidades

. Accidentes laborales

. Siniestros

. Porcentaje de avance fisico

OCOoONOOAARWN-=-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

Desarrollo:

1. Relacidn del servicio Aeropuerto

SANTA MARTA DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026

AEROPUERTO
ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
SUPERVISOR CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO 30 1
SIN ARMA
CON CONTROL DE PANICO
PUESTO 24 HORAS CON ARMA 30 4
BOMBERO - CON
SIMON BOLIVAR PUESTO 12 HORAS CONTROL DE PANICO SIN 30 1
NOCTURNO
ARMA
ESTACION CIENEGA - CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO CON| 30 2
ARMA
ESTACION SEVILLANO -
PUESTO 24 HORAS CON CONTROL DE PANICO | 30 1
CON ARMA
TOTAL DE SERVICIOS 9

Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026,
no presenta ninguna observacion; la Union Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo
relacionado en los anexos del contrato.

2. Renuncias

NO se presentd renuncia en este contrato en el mes.

3. Terminaciones de contratos

NO se presentaron terminaciones de contrato en el mes.

4. Contrataciones
NO se realizacion incorporaciones en este aeropuerto

5. Licencias Durante este periodo

NO se presentaron licencias.

6. Calamidades e Incapacidad Durante el periodo
NO Se presento Incapacidad

Clave: GDIR-3.0-12-06
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

7. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de trabajo.

8. Siniestros Durante el periodo
NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

9. Porcentaje de avance fisico.

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5,4 13.81%

Se expide en Santa Marta Magdalena, a los cinco (05) dias del mes de
febrero de 2026.

Cordialmente,

sy

PATRICIA ALEJANDRA CORRO MUGNO
erente Aeroportuaria
Aeropuerto Simén Bolivar de Santa Marta

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
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COLOMBIA

EOTENCADE LA AERONAUTICA CIVIL
VIDA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL AEROPUERTO RAFAEL NUNEZ DE
CARTAGENA - BOLIVAR.

CERTIFICA

Que la empresa Uniéon Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 prest6 los servicios
de vigilancia y seguridad, con el personal, las armas, dotacion y elementos requeridos en el
servicio de seguridad destinados a la operacion de seguridad aeroportuaria, protecciéon de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion
aérea del Aeropuerto e infraestructura aeronautica del aeropuerto Rafael Nufiez de
Cartagena, en el periodo del 1 al 31 de enero 2026, de acuerdo con el contrato No.22001419
H3 de 2022, a las especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia y a las
modificaciones de puestos requeridos por la Direccion Regional Norte, asi:

1. Relacion de Servicios

CARTAGENA DEL 1 AL 31 DE ENERO 2026

AEROPUERTO

ESTACIONES TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO

SUPERVISOR - CON
PUESTO 24 HORAS CONTORL DE PANICO -SIN | 30 1
ARMA - MOTORIZADO

CON CONTROL DE PANICO
PUESTO 24 HORAS - SIN ARMA 30 2

MOTORIZADO CON
RAFAEL NUNEZ PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO -SIN | 30 4
ARMA

ESTACION CASONA - CON
PUESTO 24 HORAS CONTROL DE PANICO CON | 30 1
ARMA

ESTACION PARICUICA -
PUESTO 24 HORAS CON CONTROL DE PANICO | 30 2
CON ARMA

TOTAL, DE SERVICIOS 10

Observacioén: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026, no
presenta ninguna observacion; la Union Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo relacionado
en los anexos del contrato.




‘(é coLomen AERONAUTICA CIVIL

VIDA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

2. Renuncia: NO se presento renuncia.
3. Terminacidén de contrato: NO se presentaron.

4. Contrataciones: NO se presentaron.

5. Incapacidades: Sl se presentaron.

6. Calamidad: NO se presentaron.

7. Licencia: NO se presentaron.

8. Accidente laboral: NO se presentaron.

9. Siniestros: NO se presentaron

10. Porcentaje de avance fisico:

Enero 2026
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide en Cartagena Bolivar, a los tres (3) dias del mes de febrero del 2026.

Atentamente,

L)

AMAURY JAVIER LORA MARQUEZ
GERENTE AEROPORTARIO I
U.A.E AEROCIVIL
CARTAGENA
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EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO ALMIRANTE PADILLA DE LACIUDAD
RIOHACHA-GUAJIRA

HACE CONSTAR QUE:

Union Temporal B-21 RAIDER
NIT 901.700.855-2

Cumplié a satisfaccion con el personal, dotaciéon y elementos requeridos en el servicio de
seguridaddestinados a la operacién de seguridad aeroportuaria, proteccion de perimetros y
vigilancia de estaciones administrativas aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea del
Aeropuerto Almirante Padilla (Riohacha) del 1 al 31 de enero de 2026.

Se hace constar que el servicio se presto:

Relacién de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

Porcentaje

MoONoONWN S

DESARROLLO:

1. Relacion del servicio

AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS NUMERO
Almirante Puesto 24 horas SIN ARMA 30 1
Padilla
Riohacha Puesto 24 horas SIN ARMA 30 1

Porcentaje del contrato:

ENERO 2024
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 54 13.81%

Aeropuerto Almirante Padilla Calle 29B No.15-217 Telefax.095-7273854-Riohacha
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Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero 2026, no
presenta ninguna observacion; la Union Temporal B-21 RAIDER, cumplié con lo relacionado
en los anexos del contrato.

2. Renuncias
Durante el presente contrato NO se presentaron renuncias en este aeropuerto.

3. Terminaciones de contratos
NO se presentaron terminaciones de contrato el mes.

4. Contrataciones
NO se realizacién incorporaciones en este aeropuerto.

5. Licencias.
Durante este periodo NO se presentaron licencias.

6. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades.

7. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes laborales.

8. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

NOTA 1: El servicio de vigilancia no cuenta con armamento de dotacion, lo que genera
vulnerabilidad por los asentamientos cercanos a la malla perimetral.

Se expide en Riohacha a los tres (3) dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

JORGE CESPEDES
Gerente
Aeropuerto Almirante Padilla de Riohacha

Aeropuerto Almirante Padilla Calle 29B No.15-217 Telefax.095-7273854-Riohacha
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El suscrito encargado del aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla y El Embrujo de
Providencia.

Hace constar que: La Union Temporal B-21 RAIDER
NIT 901.700.855-2

Prestd los servicios a satisfaccion en lo correspondiente ala operacion de seguridad
aeroportuaria, proteccién de perimetros, vigilancia de estaciones administrativas
aeronduticas y ayudas a la navegacion aérea del Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla
y Aeropuerto El Embrujo; de la misma forma dio cumplimiento al anexo “Elementos
necesarios Norte”, segun contrato No. 220001419 lote 2 H3 DE 2022, cuyo objeto es
la “Prestacion de Servicios de Seguridad Aeroportuarios y Estaciones Aeronduticas
de la Regional Norte”, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero
de 2026.

Igualmente se certifica que la Unidn Temporal B-21 RAIDER con NIT 901.700.855-2 dio
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 del decreto 789/02 y 2170/02 con
respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de compensacion Familiar,
Salud, Pensidn y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

TEMAS:

Relacidn de servicios
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Calamidades

Accidentes laborales
Siniestros

PN AN

9. Porcentaje de avance fisico
DESARROLLO:
1. Relacion del servicio.
SAN ANDRES
AEROPUERTO TIPO DE SERVICIO CLASE DIAS | NUMERO
GUSTAVO ROJAS PINILLA | PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 31 16
GUSTAVO ROJAS PINILLA | PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 22
GUSTAVO ROJAS PINILLA | PUESTO 12 HORAS SERVICIO SIN ARMA 31 1
TOTAL DE SERVICIOS 39
Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 4
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Observacion: El servicio en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de
2026. presenta las observaciones de los turnos no prestados en el anexo 1y 2 del
presente documento; la Unidn Temporal B-21 RAIDER cumplié con lo demas
relacionado en los anexos del contrato.

1. Renuncias
Durante el presente contrato Sl se presentaron renuncias en este aeropuerto.
2. Terminaciones de contratos
NO se presentd terminacion de contrato.
3. Contrataciones
Sl se realizé contratacion de personal de seguridad.
4. Incapacidades.
Durante este periodo 8l se presentaron incapacidades.
5. Calamidades
Durante el periodo NO se presentaron calamidades.
6. Accidentes laborales
Durante el periodo NO se presentaron accidentes de frabagjo.
7. Siniestros
Durante el periodo NO se presentaron siniestros en este aeropuerto.

8. Porcentaje de avance fisico

ENERO 20246
Concepto Tiempo en meses Porcentaje
Duracién del contrato 39 meses y 10 dias 100%
Tiempo prestado 1017 dias 86,19%
Tiempo faltante 5.4 13.81%

Se expide en el dia 3 del mes de febrero de 2026.

&

Luis Fernando Harb Pena
Gerente Aeropuerto ADZ
Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla y El Embrujo.
Isla San Andrés y providencia

Cordialmente,

Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
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ANEXO 1
Formato
Seguimiento diario de guardas de seguridad faltantes mes de ENERO de 2026
Vigilancia Operativa serviconi Ltda
Diurno Nocturno .
Dia No. faltantes 24 horas No. faltantes 24 horas No Faltantes 24 horas sin armas
Diurno Nocturno
C.A. S.A. C.A. S.A. CCTV SUPV CCTV SUPV

1 2 9 4 15 0 1 0 1
2 2 11 2 8 0 1 0 1
3 3 8 2 8 0 0 0 1
4 3 8 2 10 0 0 0 1
5 3 5 1 8 0 0 0 0
6 2 9 3 8 0 0 0 0
7 3 10 2 9 0 1 0 0
8 3 5 2 8 0 0 0 0
9 2 9 2 7 0 0 0 1
10 3 11 1 9 0 0 0 1
11 3 10 1 9 0 0 0 0
12 2 6 2 9 0 1 0 1
13 2 6 2 10 0 1 0 1
14 1 8 2 7 0 0 0 1
15 3 9 2 7 0 1 0 0
16 3 9 1 9 0 0 0 0
17 2 10 3 10 0 2 0 0
18 3 9 2 9 0 1 0 0
19 4 7 3 11 0 0 0 1
20 3 10 3 8 0 1 0 1
21 3 8 4 7 0 0 0 0
22 2 11 1 9 0 0 0 0
23 5 9 2 9 0 1 0 0
24 2 6 3 9 0 1 0 0
25 2 6 3 10 0 1 0 1
26 2 9 2 6 0 0 0 1
27 1 9 3 6 0 0 0 0
28 5 12 2 7 0 0 0 0
29 3 12 1 10 0 1 0 0
30 4 7 5 11 0 1 0 0
31 5 7 5 10 0 0 0 2
Total 86 265 73 273 0 15 0 15

HUMBERTO MIGUEL TORRES VEGA
Coordinador de seguridad AVSEC
Aeropuerto Internacional Gustavo Rojas Pinilla
Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
Fecha: 16/07/2024
Pagina: 3 de 4
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ANEXO 2
Formato
Seguimiento diario de guardas de seguridad faltantes mes de ENERO de 2026
Vigilancia Operativa serviconi Ltda
Diurno Nocturno .
Dia No. faltantes 24 horas No. faltantes 24 horas No Faltantes 24 horas sin armas
Diurno Nocturno
CA. S.A. CA. S.A. CCTV SUPV CCTV SUPV
1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 1 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0 0 0 0
19 0 0 0 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0 0 0 0
21 0 0 0 0 0 0 0 0
22 0 0 0 0 0 0 0 0
23 0 0 0 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0 0 0 0
25 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0
SASHA STEPHANIE WEWBALL LOPEZ
Auxiliar IV Nivel 13 Grado 11
Aeropuerto el Embrujo
Clave: APOY-7.0-12-008
Version: 05
Fecha: 16/07/2024
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Barranquilla, 6 de febrero de 2026

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

(ART. 50 LEY 789 DE 2002, ART. 23 LEY 1150 DE 2007 Y LEY 1819 DE 2016)

Yo, RICARDO SANTIAGO MARTINEZ RIBON identificado con Cedula de Ciudadania No. 7.446.791 de
Barranquilla, con la Tarjeta Profesional 6731-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi calidad
de Revisor Fiscal de la Persona Juridica SERVICONI LTDA, identificada con el Nit. No. 890.111.018-8,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Barranquilla, de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia y luego de examinar los estados financieros, certifico bajo la
gravedad de juramento, que:

La empresa SERVICONI LTDA, ha cumplido con el pago de la nébmina y pago de la seguridad social de sus
empleados del mes Enero de 2026.

Certifico que, Serviconi Ltda ha venido pagando y por tanto se encuentra al dia y a Paz y Salvo por todo
concepto de indole salarial, obligacion laboral, pagos de aportes a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar), Cuando a ello hubo lugar y se haya causado
la obligacion de realizar dichos pagos.

Hago extensiva la presente certificacién a los montos contabilizados retroactivamente y cancelados por la
compafia durante los ultimos seis (6) meses,

En virtud del articulo 114-1 de la Ley 1819 de 2016, Certifico que la Empresa como contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, actualmente se encuentra exoneradas del pago
de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Expido la presente certificacion en virtud a lo dispuesto en el Articulo 50 Ley 789 DE 2002, el Articulo 23 Ley
1150 de 2007, y la Ley 1819 de 2016

RICARDO SANTIAGO“MARTINEZ RIBON

C.C. 7.446.791 de Barranquilla
En calidad de Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 6731-T
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PRINCIPAL - Barranquilla: Calle 93 No. 43 - 80 | PBX: (5) 3784866 - 3529044 - 3596402 | Cel. 311-6602588
SEDES A NIVEL NACIONAL Cartagena: Cra 17 No. 34-210 Local 1- Cel. 314-5968280 | Santa Marta: Calle 24 No. 30 -146 local 12 - Cel. 314-7369497 |
Valledupar: Cra 13 No. 17-28 L-1 - Cel. 311-6602601 | Corozal: Calle 32 No. 27-28 L-3 - Cel. 313-5029272 | Riohacha: Calle 4 No 9 - 90 Int 2- Cel. 314-5968281
Bogota: Cra 44 No. 24°-61 - Cel. 313-5820965 - (1) 8050331 |Puerto Libertador: Cl. 6 No. 11-04 - Cel. 314-8412991 Bucaramanga: Cl 15 No 24 - 60 L1 - Cel. 3208599491
Medellin: Cra 79 No. 46-62 Cel. 3146446050 Sincelejo: Calle 32 No. 15-48 Cel. 313-5029272

NIT. 890.111.018-8.
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esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PEERPEE@PEHRHEDOE® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RICARDO SANTIAGO MARTINEZ RIBON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7446791 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 6731-T Sl
tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * x ¥ %% x xdxxdfxxdduxrsxrrnn

K IR LI R R R R R O O I IR R R IR I I O R IR R I R R IR R R A R R R R

EE I I R O O O O S O S O

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
| gy i
Nl
anom oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890111018 8 SERVICONI LIMITADA SERVICIOS A - 200 O MAS COTIZANTES SERVICONI Calle 93 No 43-80 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3784866 Si
PRIVADOS DE SEGURIDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 39937537 9499300510 E 2026/02/05 2026/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $959,533,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 1,306 $537,083,900 $0 $0 $537,083,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 103 $42,831,900 $0 $0 $42,831,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 255 $109,133,000 S0 $0 $109,133,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 707 $285,800,400 $0 $0 $285,800,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 241 $99,318,600 $0 $0 $99,318,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,321 $149,703,200 $0 $0 $149,703,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1,321 $149,703,200 $0 $0 $149,703,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 10) 1,321 $136,922,800 $0 $0 $136,922,800
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 103 $10,949,000 $0 S0 $10,949,000
CAJASAI CCF64 892,400,320 5 112 $11,102,200 $0 Ny $11,102,200
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 43 $4,621,300 $0 $0 $4,621,300
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 115 $12,505,400 $0 S0 $12,505,400
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFo7 890,101,994 9 328 $36,698,300 S0 S0 $36,698,300
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 19 $2,170,200 S0 $0 $2,170,200
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 3 $331,500 $0 $0 $331,500
COMFASUCRE CCF#1 892,200,015 5 3 $360,200 S0 $0 $360,200
COMFENALCO CARTAGENA CCFo08 890,480,023 7 67 $7,000,200 $0 S0 $7,000,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 528 $51,184,500 S0 $0 $51,184,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 18) 1,321 $135,824,000 $0 $0 $135,824,000
ANAS WAYUU EPSIC4 839,000,495 6 1 $78,000 S0 $0 $78,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $120,800 $0 $0 $120,800
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 11 $1,155,200 $0 $0 $1,155,200
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 12 $1,154,600 S0 S0 $1,154,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 60 $6,010,000 $0 $0 $6,010,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 6 $478,800 $0 S0 $478,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 13 $1,319,300 $0 $0 $1,319,300
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 2 $112,800 $0 $0 $112,800
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 38 $3,892,000 $0 $0 $3,892,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 117 $13,343,200 $0 $0 $13,343,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 129 $12,080,400 S0 $0 $12,080,400
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 14 $2,006,500 $0 S0 $2,006,500
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 46 $4,740,700 $0 $0 $4,740,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 246 $25,553,900 $0 $0 $25,553,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 44 $4,736,700 $0 $0 $4,736,700
i AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $221,000 $0 $0 $221,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 378 $38,339,900 $0 $0 $38,339,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 201 $20,480,200 $0 $0 $20,480,200

TOTAL 1321 $959,533,900 S0 S0 $959,533,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890111018 8 SERVICONI LIMITADA SERVICIOS A - 200 O MAS COTIZANTES SERVICONI Calle 93 No 43-80 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3784866 Si
PRIVADOS DE SEGURIDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 39937537 9499300510 E 2026/02/05 2026/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $959,533,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte
1 |cC |1081905925 |ACOSTA DARWIN  [230201 14 $1,268,459 $203,000  ESsco7| 14 $1,268,459 $50,800 CCF33| 14 $1,868,758 $74,800 14-4) 14 $1,268,459 $55,200 | 14 $0 $0
2 |cc (3837247 ACOSTA HERMES  [230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS042| 30 $2,761,917 $110,500 CCFog{ 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 30 $0 $0
3 |cc |73111793 AHUMADA DIEGO  [230301 30 $2,761,915 $442,000(  EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCF64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4) 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
4 |cc [77028033 AHUMADA TIRSO  [230301 30 $2,761,915 $442,000(  EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 CCF15| 30 $2,761,915 $110,500 14-4) 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
5 |CC |1044391556  [ALGARIN JAIME 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPSO10| 30 $2,761,917 $110,500 CcrFo7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 30 $0 $0
6 |cc 1006868854 |ALMEIDA ZAIR 230301 29 $2,277,477 $364,400 [  EPS041| 29 $2,277,477 $91,100 Cccre4| 29 $2,277,477 $91,100 14-4 29 $2,277,477 $99,100 | 29 $0 $0
7 |cC |1006868854  [ALMEIDA ZAIR 230301 1 $58,364 $7,100|  EPS041| 1 $58,364 $0 CCF64| 1 $0 50 144 1 $58,364 so| 1 $0 $0
8 [cc [16480085 ALOMIA HECTOR  [25-14 29 $2,649,418 $424,000(  EPS005| 29 $2,649,418 $106,000 CCFo4| 29 $2,968,386 $118,800 14-4 29 $2,649,418 $115,300 ( 29 $0 $0
9 |cc [16480085 ALOMIA HECTOR  [25-14 1 $58,364 $7,100|  EPS005| 1 $58,364 $0 CCF64| 1 $0 S0 144 1 $58,364 so| 1 $0 $0
10 |cc 1123621506 égm:ANDA 230301 30 $2,761,915 $442,000 [  EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCF64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4) 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
11 |cC [1085038177 [ALVARADO WILMER 230301 30 $4,043,391 $647,000  EPS037[ 30 $4,043,391 $161,800 ccr33( 30 $4,043,391 $161,800 14-4 30 $4,043,391 $175,900 [ 30 S0 $0
12 |CC 1143376896 [ALVAREZ EDUARDO 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS048| 30 $2,761,917 $110,500 Cccrog{ 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $192,300 30 $0 $0
13 |cc 9101326 AMARANTO JOEL  [230301 30 $2,761,915 $442,000  EPSO10| 30 $2,761,915 $110,500 Cccrog{ 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300 30 S0 $0
14 |cC |85487649 ANAYA DEIVIS 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS048| 30 $2,761,917 $110,500 ccr33( 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 30 $0 $0
15 |cC |85487922 ANNICHIARICO 230301 30 $2,761,915 $442,000  ESsco7| 30 $2,761,915 $110,500 Cccr33( 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
OSVALDO

16 |CC [1006724760 [ANTONIO GLEYSON 230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS037[ 30 $2,761,915 $110,500 CCFe4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
17 |cc [18005176 ARCHBOLD CARLOS [25-14 30 $2,363,407 $378,200  EPS037| 30 $2,363,407 $94,600 CCF64| 30 $2,363,407 $94,600 14-4 30 $2,363,407 $102,900 30 $0 $0
18 |cc |18005512 ARCHBOLD DARDO  [25-14 28 $2,563,986 $410,300(  EPS041| 28 $2,563,986 $102,600 CCFo4| 28 $2,563,986 $102,600 14-4 28 $2,563,986 $111,600 [ 28 $0 $0
19 |cc |18005512 ARCHBOLD DARDO  [25-14 1 $58,364 $9,400|  EPSO41| 1 $58,364 $2,400 CCFo4 1 $0 S0 144 1 $58,364 sof 1 $0 $0
20 [cC |18005512 ARCHBOLD DARDO  [25-14 1 $58,364 $7,100|  EPS041| 1 $58,364 $0 CCF64| 1 $0 $0 14-4) 1 $58,364 so| 1 $0 $0
21 [CC [1123622520 |ARCHBOLD ISHA 230201 30 $2,363,407 $378,200  EPS041| 30 $2,363,407 $94,600 CcFe4| 30 $2,363,407 $94,600 14-4 30 $2,363,407 $102,900 [ 30 $0 $0
22 [CC |4034811 ARCHBOLD ROSENDO [230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CcFe4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
23 |CC |40986058 ARDILA JENNY 25-14 28 $2,536,916 $406,000 [  EPS005| 28 $2,536,916 $101,500 CCF64| 28 $2,536,916 $101,500 14-4) 28 $2,536,916 $110,400 | 28 $0 $0
24 [cC [40986058 ARDILA JENNY 25-14 1 $58,364 $7,100|  EPS005| 1 $58,364 S0 CCFo4 1 $0 $0 144 1 $58,364 sof 1 $0 $0
25  [cC [40986058 ARDILA JENNY 25-14 1 $58,364 $7,100|  EPS005| 1 $58,364 S0 CCFé4| 1 $0 50 144 1 $58,364 sof 1 $0 $0
26 |CC |1051667665 [ARIAS ANTONIO 230301 30 $2,735,349 $437,700  EPS037| 30 $2,735,349 $109,500 Ccros| 30 $2,735,349 $109,500 14-4) 30 $2,735,349 $119,000 30 $0 $0
27 [CC |1082479310  |ARIAS SAMIR 230301 30 $2,761,917 $442,000  ESsc24| 30 $2,761,917 $110,500 Cccrog{ 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 30 $0 $0
28 [CC |1042346680  |ARIZA JOSE 230301 30 $2,847,348 $455,600 (  EPS048| 30 $2,847,348 $113,900 CccrFo7| 30 $2,847,348 $113,900 14-4 30 $2,847,348 $123,900 30 $0 $0
29 |cc [15243727 ARRIETANELSON  [25-14 29 $2,676,483 $428,300  EPS037| 29 $2,676,483 $107,100 Cccre4| 29 $2,676,483 $107,100 14-4 29 $2,676,483 $116,500 [ 29 $0 $0
30 |cc [15243727 ARRIETA NELSON ~ [25-14 1 $58,364 $7,100|  EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4 1 $0 50 144 1 $58,364 sof 1 $0 $0
31 |cC [1044392125 [ARTETA KEVIN 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 ccro7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 30 $0 $0
32 |cC [1099963179  [ATENCIA LUIS 230301 30 $2,363,408 $378,200  EPS041| 30 $2,363,408 $94,600 Cccrog| 30 $2,363,408 $94,600 14-4 30 $2,363,408 $102,900 [ 30 $0 $0
33 |cc |73242152 ATENCIO ENADIS  [230301 30 $2,761,917 $442,000  ESsco7| 30 $2,761,917 $110,500 Cccrog| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 30 $0 $0
34 |cc |8604909 AVILA LUIS 25-14 23 $2,087,085 $334,000  EPS048| 23 $2,087,085 $83,500 Cccro7| 23 $2,087,085 $83,500 144 23 $2,087,085 $90,800 | 23 $0 $0
35 |cc |8604909 AVILA LUIS 25-14 7 $408,545 $65,400 |  EPS048| 7 $408,545 $16,400 CccFo7| 7 $340,096 $13,700 144 7 $408,545 sof 7 $0 $0
36 |cC [23249473 BARKER SUGEY 25-14 30 $2,363,407 $378,200  EPS037| 30 $2,363,407 $94,600 CcFe4| 30 $2,363,407 $94,600 14-4 30 $2,363,407 $102,900 [ 30 $0 $0
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37 |cC [51938697 BARRAGAN 125-14 29 $2,649,416 $424,000 EPS037| 29 $2,649,416 $106,000 CCF64| 29 $2,649,416 $106,000 14-4 29 $2,649,416 $115,300| 29 S0 S0
ELISABETH
38 CC |51938697 BARRAGAN 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
ELISABETH
39 CC |8631216 BARRAZA LUIS 0 S0 S0 EPS037| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,918 $110,500 14-4] 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
40 CC |1123633069 BARRERA ALVARO 1230301 30 $1,949,871 $312,000 EPS005| 30 $1,949,871 $78,000 CCFé64] 30 $1,949,871 $78,000 14-4 30 $1,949,871 $84,900 | 30 S0 S0
41 CC |8746937 BARRERA ALVARO 230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4] 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 $0
42 CC 140988432 BARRIOS INGRID 125-14 25 $2,176,744 $348,300 EPS037| 25 $2,176,744 587,100 CCFé64| 25 SZ,176,744 $87,100 14-4] 25 $2,176,744 $94,700 | 25 S0 S0
43 CC 140988432 BARRIOS INGRID 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
44 |cc |40988432 BARRIOS INGRID 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4| 1 S0 $0 14-4 1 958,364 sof 1 S0 S0
45 CC 140988432 BARRIOS INGRID 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
46 CC 140988432 BARRIOS INGRID 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
47 |cc |40988432 BARRIOS INGRID 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4| 1 S0 $0 144 1 $58,364 sof 1 S0 S0
48 CC |40985560 BATISTA GLORIA 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4] 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
49 CC |9100755 BELLO JADER 1230201 30 $2,761,917 $442,000 EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $192,300| 30 S0 S0
50 CC |73237265 BELTRAN 1230301 30 $2,363,409 $378,200 EPS037| 30 $2,363,409 $94,600 CCF08| 30 $2,363,409 $94,600 14-4 30 $2,363,409 $102,900 | 30 S0 S0
ALEXANDER
51 CC |1051668734 BELTRAN SAMIR 230301 30 $2,363,409 $378,200 EPS048| 30 $2,363,409 $94,600 CCFO08| 30 $2,363,409 $94,600 14-4 30 $2,363,409 $102,900| 30 S0 S0
52 CC 19099452 BLANCO VLEIVER 231001 30 $2,761,915 $442,000 EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 CCFO08| 30 $2,761,915 $110,500 14-4] 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
53 CC |45467804 BOLANO ROSEMARY [230301 29 $2,734,839 $437,600 EPS005| 29 $2,734,839 $109,400 CCFeé4| 29 $2,734,839 $109,400 14-4 29 $2,734,839 $119,000 | 29 S0 S0
54 CC |45467804 BOLANO ROSEMARY [230301 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCF64] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
55 CC |13850144 BOSSIO LEONARDO 230301 30 $3,018,209 $483,000 EPS037| 30 $3,018,209 $120,800 CCF15| 30 $3,018,209 $120,800 14-4 30 $3,018,209 $131,300| 30 S0 S0
56 CC |1221970507 BOVEA DAVINSON 230201 30 $2,761,918 $442,000 EPSO10| 30 $2,761,918 $110,500 CCF33| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200 | 30 S0 S0
57 CC |1007207836 BRAND GERARDO 230301 1 $962,422 $154,000 EPS002| 11 $962,422 $38,500 CCFo8| 11 $962,422 $38,500 14-4 11 $962,422 $67,000 | 11 S0 S0
58 CC |1007207836 BRAND GERARDO 230301 19 $1,130,330 $180,900 EPS002| 19 $1,130,330 $45,300 CCFo8| 19 $1,130,330 $45,300 14-4] 19 $1,130,330 so| 19 S0 S0
59 CC 140988132 BRANT CELIA 230301 30 $2,761,918 $442,000 EPS041| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200 | 30 S0 S0
60 CC |1123628145 BROWN ROSSANA 230301 29 $2,649,419 $424,000 EPS037| 29 $2,649,419 $106,000 CCFé64| 29 $2,649,419 $106,000 14-4 29 $2,649,419 $115,300| 29 S0 S0
61 CC |1123628145 BROWN ROSSANA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
62 CC |1002389264 CABARCAS JHONYS |230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 CCF08| 30 $2,761,915 $110,500 14-4] 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
63 CC |72015300 CAICEDO FERNANDO 230301 30 $2,761,916 $442,000 EPS037| 30 $2,761,916 $110,500 CCFO07| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 $2,761,916 $120,200 | 30 S0 S0
64 CC |1083463694 'CAMACHO SANDY 230301 30 $2,761,918 $442,000 ESSCO7| 30 $2,761,918 $110,500 CCF33| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
65 CC |72224408 CANTILLO 25-14 30 $3,103,645 $496,600 EPS037| 30 $3,103,645 $124,200 CCF15| 30 $3,103,645 $124,200 14-4 30 $3,103,645 $135,100 | 30 S0 S0
ADALBERTO
66 CC |40988610 CANTILLO DILMA 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
67 CC 18930023 (CANTILLO EDUARDO [25-14 30 $2,761,915 $442,000 EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
68 CC |8496699 CANTILLO JAVIER 25-14 30 $2,761,917 $442,000 EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
69 CC |1118836747 CANTILLO LUIS 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCF33| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
70 CC |22609450 'CARDENAS CARLA 1230301 20 $1,459,739 $233,600 EPS037| 20 $1,459,739 $58,400 CCF08| 20 $1,459,739 $58,400 14-4 20 $1,459,739 $63,500 | 20 S0 S0
71 CC |22609450 CARDENAS CARLA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFo8| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
72 CC |22609450 'CARDENAS CARLA 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFo8| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
73 CC |22609450 'CARDENAS CARLA 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFo8| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
74 CC |22609450 (CARDENAS CARLA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFo8| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
75 CC |22609450 'CARDENAS CARLA 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFo8| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
76 CC |22609450 CARDENAS CARLA 1230301 2 $116,727 $14,100 EPS037| 2 $116,727 S0 CCFo8| 2 S0 S0 14-4) 2 $116,727 so| 2 S0 S0
77 CC |22609450 CARDENAS CARLA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFo8| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
78 CC |22609450 CARDENAS CARLA 230301 2 $116,727 $18,700 EPS037| 2 $116,727 $4,700 CCFo8| 2 $95,025 $3,900 14-4| 2 $116,727 so| 2 S0 S0
79 CC |1052736746 'CARDENAS KEVIN 230301 29 $2,649,416 $424,000 EPS002| 29 $2,649,416 $106,000 CCFé64| 29 $2,649,416 $106,000 14-4 29 $2,649,416 $115,300 | 29 S0 S0
80 CC |1052736746 'CARDENAS KEVIN 230301 1 $58,364 $7,100 EPS002| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
81 CC |18922194 'CARDENAS LUIS 230201 30 $2,761,917 $442,000 EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
82 CC |2760528 mlzlggé?uo 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
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83 CC |73151052 gf\CT(;&:QUILLA 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
84 CC |1047335172 CARRILLO ELIS 230301 30 $2,847,348 $455,600 EPS002| 30 $2,847,348 $113,900 CCFO07| 30 $2,847,348 $113,900 14-4 30 $2,847,348 $123,900| 30 S0 S0
85 CC |1044394035 (CASTILLO DUVAN 230301 30 $2,761,916 $442,000 EPS037| 30 $2,761,916 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 $2,761,916 $120,200| 30 S0 S0
86 CC |1043930640 CASTILLO ISMAEL 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
87 CC |1062880374 CASTRO ROISER 230301 30 $2,857,241 $457,200 EPS041| 30 $2,857,241 $114,300 CCF30| 30 $2,857,241 $114,300 14-4 30 $2,857,241 $124,300| 30 S0 S0
88 CC |1081927768 CEBALLOS CRISTIAN 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCF33| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
89 CC |1052732481 CERA GUEIMIS 1230201 30 $2,761,915 $442,000 EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 CCFO08| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
90 CC |8633790 CERVANTES ESMITH 0 S0 S0 EPS005| 30 $2,847,344 $113,900 CCFé64| 30 $2,847,344 $113,900 14-4 30 $2,847,344 $123,900| 30 S0 S0
91 CC |1002421599 CERVANTES 231001 30 $2,761,915 $442,000 ESSCO7| 30 $2,761,915 $110,500 CCF08| 30 $2,761,915 $110,500 14-4] 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
FERNANDO
92 CC |72261149 'CHARRYS JORGE 125-14 30 $2,826,844 $452,300 EPS002| 30 $2,826,844 $113,100 CCFO7| 30 $2,826,844 $113,100 14-4 30 $2,826,844 $123,000| 30 S0 S0
93 CC |18009790 CHRISTOPHER 230301 26 $2,343,378 $375,000 EPS005| 26 $2,343,378 $93,800 CCFé64| 26 $2,343,378 $93,800 14-4| 26 $2,343,378 $163,100 | 26 S0 S0
EVARISTO
94 CC |18009790 CHRISTOPHER 230301 3 $175,091 $28,100 EPS005| 3 $175,091 $7,100 CCFeé4]| 3 N S0 14-4 3 $175,091 S0 3 S0 S0
EVARISTO
95 CC |18009790 CHRISTOPHER 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4) 1 $58,364 S0 1 S0 S0
EVARISTO
96 CC |40989741 CHRISTOPHER YOLY |25-14 22 $1,974,584 $316,000 EPS037| 22 $1,974,584 $79,000 CCFeé4| 22 $1,974,584 $79,000 14-4 22 $1,974,584 $85,900 | 22 S0 S0
97 CC |40989741 CHRISTOPHER YOLY |25-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
98 CC |40989741 CHRISTOPHER YOLY |25-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
99 CC |40989741 CHRISTOPHER YOLY |25-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
100 |CC |40989741 CHRISTOPHER YOLY |25-14 2 $116,727 $14,100 EPS037| 2 $116,727 S0 CCFe4| 2 S0 S0 14-4) 2 $116,727 sof 2 S0 S0
101 CC |40989741 CHRISTOPHER YOLY |25-14 3 $175,091 $21,100 EPS037| 3 $175,091 S0 CCFe4| 3 S0 S0 14-4 3 $175,091 S0 3 S0 S0
102 CC |1048212714 CONSUEGRA JORGE 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO07| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
103 CC |1048205529 'CONSUEGRA LUIS 230301 16 $1,425,384 $228,100 EPS002| 16 $1,425,384 $57,100 CCF33| 16 $1,425,384 $57,100 14-4] 16 $1,425,384 $62,100 | 16 S0 S0
104 |CC |40991271 CONTRERAS ANDREA 230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 | 30 S0 S0
105 CC |1064709502 CONTRERAS 230301 30 $3,018,212 $483,000 EPS041| 30 $3,018,212 $120,800 CCF15| 30 $3,018,212 $120,800 14-4 30 $3,018,212 $131,300| 30 S0 S0
DALEINYS
106 CC |73093957 (CONTRERAS LUCAS  |25-14 30 $2,653,645 $424,600 EPS037| 30 $2,653,645 $106,200 CCF64| 30 $2,653,645 $106,200 14-4 30 $2,653,645 $115,500| 30 S0 S0
107 |cc [40985041 CORDOBA ANA 25-14 30 $2,660,211 $425,700 EPS005| 30 $2,660,211 $106,500 CCF64| 30 $2,660,211 $106,500 14-4 30 $2,660,211 $115,800 [ 30 S0 S0
108 CC |73212579 'CORDOBA JOHN 230201 30 $2,761,917 $442,000 EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $192,300| 30 S0 S0
109 CC |11803174 CUESTA ALEXANDER 230301 27 $2,172,515 $347,700 EPS005| 27 $2,172,515 $87,000 CCFe64| 27 $2,172,515 $87,000 14-4 27 $2,172,515 $94,600 | 27 S0 S0
110 |cC [11803174 CUESTA ALEXANDER [230301 3 $175,091 $28,100 EPS005| 3 $175,091 $7,100 CCF64| 3 $175,091 $7,100 144 3 $175,091 so| 3 S0 S0
1M1 CC |18010427 DAWKINS DANNY 25-14 30 $2,761,918 $442,000 EPS041| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
112 CC |1081913049 DE ARCOS LUIS 230201 18 $1,695,618 $271,300 ESSCO7| 18 $1,695,618 $67,900 CCF33| 18 $1,695,618 $67,900 14-4] 18 $1,695,618 $73,800| 18 S0 S0
113 CC |1081913049 DE ARCOS LUIS 230201 12 $714,263 $114,300 ESSCO7| 12 $714,263 $28,600 CCF33| 12 $714,263 $28,600 14-4| 12 $714,263 so| 12 S0 S0
114 |CC |1007360131 DE LA HOZ EIDER 1230201 30 $2,761,917 $442,000 EPS010| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $192,300| 30 S0 S0
115 CC |1083568986 DE LA ROSA 230301 30 $2,761,918 $442,000 EPS002| 30 $2,761,918 $110,500 CCF33| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
RODRIGO
116 CC |1051656271 E‘E(I:__?CS)RSALAS 230301 14 $1,295,526 $207,300 ESSCO7| 14 $1,295,526 $51,900 CCFO08| 14 $1,295,526 $51,900 14-4| 14 $1,295,526 $56,400 | 14 S0 S0
117 |CC |1051656271 E{Eé__ll_\g;ALAS 1230301 16 $950,478 $152,100 ESSCO7| 16 $950,478 $38,100 CCF08| 16 $950,478 $38,100 14-4] 16 $950,478 so| 16 S0 S0
118 CC |9268222 DEL VILLAR ALVARO (230301 30 $2,847,346 $455,600 ESSCO7| 30 $2,847,346 $113,900 CCF08| 30 $2,847,346 $113,900 14-4 30 $2,847,346 $123,900 | 30 S0 S0
119 CC |77030045 DIAZ LISMEL 1230301 30 $2,761,918 $442,000 EPS002| 30 $2,761,918 $110,500 CCF15| 30 $2,761,918 $110,500 14-4] 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
120 CC |40985790 DIAZ OMAIRA 1231001 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCF64] 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
121 CC |85434327 DIAZ YHON 125-14 30 $2,761,917 5442,000 EPS037| 30 52,761,917 $110,500 CCF33| 30 52,761,917 $110,500 14-4 30 52,761,917 5120,200 30 S0 S0
122 CC 19269386 DOMINGUEZ CARLOS (230201 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 5120,200 30 S0 S0
123 CC |40988399 DUARTE JANETH 125-14 30 $2,932,775 $469,300 EPS005| 30 $2,932,775 $117,400 CCF64] 30 $2,932,775 $117,400 14-4 30 $2,932,775 $127,600| 30 S0 S0
124 CC |12617187 E(EZ:EX;:ZSIA 1230301 30 52,932,778 5469,300 EPS005| 30 52,932,778 $117,400 CCFé64| 30 52,932,778 $117,400 14-4] 30 52,932,778 5127,600 30 S0 S0
125 CC |1123891186 ELLIS JEREMY 230201 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
126 CC |1006869053 ESPINOSA JUAN 230201 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCFé4| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
127 |CC |1123621091 FAIQUARE JOSE 231001 30 $2,761,918 $442,000 EPS005| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
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128 [cc [19767705 FAJARDO EMIRO  [230301 1 $72,149 $11,600|  EPS037[ 1 $72,149 $2,900(  ccrog| 1 §72,149 $2,900 14-40 1 $72,149 $3,200( 1 0 S0
129 cc [19767705 FAJARDO EMIRO  [230301 29 $1,692,542 $270,900 [  EPS037| 29 $1,692,542 $67,800 | ccros| 29 $1,692,542 $67,800 14-4) 29 $1,692,542 so| 29 $0 $0
130 |cc [12626678 FANDINO LEDIN 25-14 30 $2,761,915 $442,000  EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 [ ccF33| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 52,761,915 $120,200 [ 30 S0 S0
131 [cc (73197534 FANEITE CARLOS 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 |  ccFos| 30 $2,761,917 $110,500 14-4) 30 2,761,917 $192,300 30 $0 $0
132 [cC (1085036894 |FLOREZ ALDO 230201 30 $2,761,917 $442,000 [  EPS048| 30 $2,761,917 $110,500 |  CccF33| 30 $2,761,917 $110,500 14-4) 30 $2,761,917 $120,200 30 $0 $0
133 |cc [1104008190 [FLOREZ DAIRO 230301 30 $2,363,409 $378,200(  EPS048| 30 $2,363,409 $94,600 [  ccrog| 30 $2,363,409 $94,600 14-4 30 52,363,409 $102,900 30 S0 S0
134 [cc (85272632 FLOREZ FRANCISCO [230301 30 $2,932,778 $469,300  ESSC07| 30 $2,932,778 $117,400|  CCF33| 30 $2,932,778 $117,400 14-4) 30 $2,932,778 $127,600 30 $0 S0
135 [cc [77023156 FONSECA HERNAN ~ [230301 30 $2,761,915 $442,000 [  EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 [ ccF15| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
136 |cC [4034945 FORBES EDUARDO  [25-14 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 |  ccre4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 2,761,915 $120,200 | 30 S0 $0
137 [cC (1118819634 |FUENMAYOR WILVIS [230301 30 $2,761,917 $442,000  ccress| 30 $2,761,917 $110,500 |  CCF30| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 30 $0 $0
138 [cc [92191793 FUNEZ ARMANDO 230301 30 $2,761,917 $442,000 [  EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 |  ccros| 30 $2,761,917 $110,500 14-4| 30 2,761,917 $120,200 30 $0 $0
139 |cc [1065575430  [GALINDO JuAN 230301 30 $2,761,918 $442,000  EPS002| 30 $2,761,918 $110,500 |  CCF15| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 2,761,918 $120,200 [ 30 S0 S0
140 |cc [72021070 GARCIA DAIRO 230201 30 $2,761,916 $442,000  ESsc24| 30 $2,761,916 $110,500 |  ccro7| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 2,761,916 $120,200 30 $0 $0
141 |cc [72147114 GARZON JAVIER  [25-14 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 |  CCFe4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 S0 $0
142 |cc [23249486 GOMEZ CHANEL ~ [25-14 30 $2,363,407 $378,200(  EPS037| 30 $2,363,407 $94,600 [  CCFe4f 30 $2,363,407 $94,600 14-4 30 $2,363,407 $102,900 | 30 S0 S0
143 |cc [7231590 GOMEZ ROBERTO  [25-14 28 $2,591,054 $414,600  EPS002| 28 $2,591,054 $103,700 |  ccrog| 28 $2,591,054 $103,700 14-4 28 2,591,054 $180,400 28 S0 $0
144 [cc (72315960 GOMEZ ROBERTO  [25-14 2 $116,727 $18,700 |  EPS002| 2 $116,727 $4,700(  ccrog| 2 $97,205 $3,900 14-4) 2 $116,727 so| 2 $0 $0
145 |cC [1051667747  [GONZALEZ ARNALDO [230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS037| 30 $2,761,917 $110,500|  ccrog| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 30 S0 S0
146 |cC [1051668981 [GONZALEZ HEIDER [230301 30 $2,761,916 $442,000  EPS048| 30 $2,761,916 $110,500 |  ccrog| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 2,761,916 $120,200 30 $0 $0
147 [cC (1047385284 |GONZALEZ JEISON  [231001 30 $2,761,917 $442,000 [  EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 |  ccros| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $192,300 30 $0 $0
148 |cC [1193220360 [GONZALEZ MIGUEL 230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 |  ccF33| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 2,761,915 $120,200 [ 30 S0 S0
149 |cc [1123628602  [GRAU KEVIN 230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFe4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 2,761,915 $120,200 30 $0 $0
150 |cc [1085102171  [GUARDIOLA 230301 27 $3,566,492 570,700  EPS037| 27 $3,566,492 $142,700|  CCF33| 27 $3,566,492 $142,700 14-4 27 $3,566,492 $155,200 27 S0 $0
JONATHAN
151 |cc [1085102171  [GUARDIOLA 230301 3 $178,828 $28,700|  EPS037| 3 $178,828 $7,200|  ccr33l 3 $178,828 $7,200 14-4 3 $178,828 so| 3 $0 $0
JONATHAN
152 |cC [1048292227  [GUARDIOLA VANESA [230301 29 $2,649,417 $424,000(  ESSCo7| 29 $2,649,417 $106,000 |  ccFo7| 29 $2,649,417 $106,000 14-4 29 2,649,417 $115,300 [ 29 S0 S0
153 |cC [1048292227  [GUARDIOLA VANESA [230301 1 $58,364 $9,400 [  Essco7| 1 $58,364 $2,400 |  CCFo7| 1 $58,364 $2,400 14-40 1 $58,364 so| 1 $0 $0
154 |cc [22606620 GUETTE CELINA  [230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 |  ccrog| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
155 |cC [1043847742 [GUETTE ROGELIO 230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 |  CCFé4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
156 |cc [15170664 GUTIERREZ MOISES ~ [230201 30 $2,761,915 $442,000  EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 [ ccF15| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 2,761,915 $120,200 [ 30 $0 $0
157 |cc [33266207 GUZMAN FAY 230301 29 $2,649,416 $424,000(  EPS037| 29 $2,649,416 $106,000|  CCFée4| 29 $2,649,416 $106,000 14-4 29 2,649,416 $115,300 [ 29 $0 $0
158 |cc [33266207 GUZMAN FAY 230301 1 $58,364 $7,100  EPS037| 1 $58,364 so|  ccred 1 0 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 $0 $0
159 |cc [32907309 HARDY BORDA 25-14 23 $2,114,155 $338,300  EPS005| 23 $2,114,155 $84,600 [  CCFodf 23 $2,114,155 $84,600 14-4 23 2,114,155 $92,000 | 23 $0 $0
160 |cc [32907309 HARDY BORDA 25-14 2 $116,727 $14,100|  EPS00S| 2 $116,727 s0|  ccred 2 0 S0 14-4 2 $116,727 so| 2 $0 $0
161 |cc [32907309 HARDY BORDA 25-14 1 $58,364 $7,100  EPS00s| 1 $58,364 s0|  ccred 1 0 S0 14-4 1 $58,364 so| 1 $0 $0
162 |cc [32907309 HARDY BORDA 25-14 3 $175,091 $21,100|  EPS00S| 3 $175,091 so|  ccred 3 0 S0 14-4 3 $175,091 so| 3 $0 $0
163 |cc [32907309 HARDY BORDA 25-14 1 $58,364 7,100  EPS00s| 1 $58,364 so|  ccred 1 0 S0 14-40 1 $58,364 so 1 $0 $0
164 |CC [1120980637  [HENDRICKS SANDY ~ [25-14 30 $2,363,407 $378,200(  EPS037| 30 $2,363,407 $94,600 [  Ccre4f 30 $2,363,407 $94,600 14-4 30 $2,363,407 $102,900 30 $0 $0
165 |CC [1048221426  [HERNANDEZ BRAYAN [230301 28 $2,003,845 $320,700  EPS037| 28 $2,003,845 $80,200 [  ccFo7| 28 $2,003,845 $80,200 14-4 28 $2,003,845 $87,200 | 28 $0 $0
166 |CC [1048221426  [HERNANDEZ BRAYAN [230301 1 $58,364 $9,400 [ EPS037| 1 $58,364 $2,400|  CCFoO7| 1 $58,364 $2,400 14-40 1 $58,364 so| 1 $0 $0
167 |CC [1048221426  [HERNANDEZ BRAYAN [230301 1 $58,364 $7,100  EPS037| 1 $58,364 so|  ccror| 1 0 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 $0 $0
168 |cC 1085096827 [HERNANDEZ CARLOS [230301 30 $2,932,782 $469,300  ESSco7| 30 $2,932,782 $117,400|  CCF33| 30 $2,932,782 $117,400 14-4 30 $2,932,782 $127,600 30 $0 $0
169 |cC 1044390172 [HERNANDEZ 231001 30 $2,761,917 $442,000(  EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 [  ccro7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 30 $0 $0
OSVALDO
170 |cc [72199079 HERRERA DORIAN  [25-14 30 $2,761,918 $442,000 [  EPS037| 30 $2,761,918 $110,500 |  CCFe4| 30 $2,761,918 $110,500 14-4) 30 $2,761,918 $192,300 30 $0 $0
171 [CC |1047348724 |HERRERA JHAIDER ~ [230301 30 $2,761,916 $442,000  EPS005| 30 $2,761,916 $110,500 ccro7| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 2,761,916 $120,200 30 $0 $0
172 [cC (1123622633  |HERRERA LUIS 230301 28 $2,536,916 $406,000  EPS037| 28 $2,536,916 $101,500 |  CCFe4| 28 $2,536,916 $101,500 14-4) 28 $2,536,916 $110,400 28 $0 $0
173 [cC (1123622633  |HERRERA LUIS 230301 1 $58,364 $7,100  EPS037| 1 $58,364 so|  ccred 1 0 S0 14-40 1 $58,364 s0| 1 $0 $0
174 |cc [1123622633  [HERRERA LUIS 230301 1 $58,364 7,100  EPs037| 1 $58,364 so|  ccred 1 0 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 S0 S0
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175 |cc [1006880801  [HOWARD JACIR 230301 29 $2,649,416 $424,000(  EPS041| 29 $2,649,416 $106,000 | CCFe4| 29 $2,649,416 $106,000 14-4 29 2,649,416 $115,300 [ 29 0 S0
176 |cC 1006880801 [HOWARD JACIR 230301 1 $58,364 $7,100  EPS041| 1 $58,364 s0|  ccred 1 $0 S0 14-40 1 $58,364 s0| 1 $0 $0
177 |cc (33222433 HURTADO PAOLA 230301 30 $2,363,410 $378,200(  ESsco7| 30 $2,363,410 $94,600 [  ccrog| 30 $2,363,410 $94,600 14-4 30 52,363,410 $102,900 30 S0 S0
178 [cC (9149945 IRIARTE OSVALDO ~ [231001 30 $2,680,712 $429,000(  EPS005| 30 $2,680,712 $107,300 |  ccros| 30 $2,680,712 $107,300 14-4 30 $2,680,712 $186,600 [ 30 $0 $0
179 [cc [40993003 JIMENEZ CARELIS ~ [231001 30 $2,761,917 $442,000(  EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 |  CCFe4| 30 $2,761,917 $110,500 14-4) 30 2,761,917 $120,200 30 $0 $0
180 |cc [19767813 JIMENEZ CARLOS  [230301 30 $2,761,917 $442,000  ESsco7| 30 $2,761,917 $110,500 |  ccrog| 30 2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 [ 30 S0 S0
181 [cC (1123620124  |JIMENEZ ERICK 230301 27 $2,424,419 $388,000  EPS005| 27 $2,424,419 $97,000 |  CCFed| 27 2,424,419 $97,000 14-4 27 $2,424,419 $105,500 27 $0 S0
182 [cC (1123620124  |JIMENEZ ERICK 230301 2 $116,727 $18,700 |  EPS005[ 2 $116,727 $4,700 |  ccFeq| 2 $116,727 $4,700 14-4) 2 $116,727 so| 2 $0 $0
183 |cC [1123620124  [JIMENEZ ERICK 230301 1 $58,364 $9,400 [  EPs005| 1 $58,364 $2,400 |  CCFe4| 1 58,364 $2,400 14-40 1 $58,364 so| 1 S0 $0
184 |cc [84039006 LACOUTURE JORGE [25-14 30 $2,761,917 $442,000  EPS005| 30 $2,761,917 $110,500 |  CCF30| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 30 $0 $0
185 [cC [1103217201  |LEON NEYRO 230301 30 $2,919,495 $467,200 [  EPS048| 30 $2,919,495 $116,800|  CCFos| 30 $2,919,495 $116,800 14-4 30 2,919,495 $127,000 30 $0 $0
186 |cc [19690502 LINARES JAIVER  [230301 30 $2,761,918 $442,000  MINOO1| 30 $2,761,918 $110,500 |  CCFé4| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 2,761,918 $120,200 [ 30 S0 S0
187 |cc [23249567 LIVINGSTON LISANA [230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCFe4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 S0
188  [CC (1120980607 ~|LLAMAS KENION  [230301 30 $2,761,918 $442,000(  EPS037| 30 $2,761,918 $110,500 |  CCFe4| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200 30 S0 $0
189 |cc [84090512 LLANES CRISTIAN ~ [230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 |  ccF30] 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 | 30 S0 S0
190 |cC [1012364843  [LLERAS OSNEYDER 230201 30 $2,761,915 $442,000  EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 |  ccF33| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 2,761,915 $120,200 [ 30 S0 S0
191 [cc [1129505636  |LOPEZ ALDIR 230301 30 $2,761,916 $442,000 [  EPS002| 30 $2,761,916 $110,500 |  CCFo7| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 2,761,916 $120,200 30 $0 $0
192 |cc [1085107380  [LOPEZ LUIS 230301 30 $2,847,349 $455,600 (  EPS002| 30 $2,847,349 $113,900|  CCFo7| 30 $2,847,349 $113,900 14-4 30 2,847,349 $123,900 [ 30 S0 S0
193 |cc [1098771417  [LUNA JOSE 230301 30 $3,103,642 $496,600 (  EPS037| 30 $3,103,642 $124,200  ccFi5| 30 $3,103,642 $124,200 14-4 30 $3,103,642 $135,100 [ 30 $0 S0
194 [cC 1083453678 |MANJARRES YOINER [230201 16 $1,466,388 $234,700  ESSC07| 16 $1,466,388 $58,700 [  CCF33[ 16 $1,466,388 $58,700 14-4 16 $1,466,388 $63,800 | 16 $0 $0
195 |cC [1083453678  [MANJARRES YOINER [230201 14 $834,219 $133,500  ESSco7| 14 $834,219 $33,400 [  CccF33[ 14 $834,219 $33,400 14-4 14 $834,219 s0| 14 S0 S0
196 |cC [1081919787 [MARBELLO ALDAIR 230201 30 $2,707,779 $433,300  EPS037| 30 $2,707,779 $108,400 |  CCF33| 30 $2,707,779 $108,400 14-4 30 2,707,779 $117,800 [ 30 S0 $0
197 |cc [1062879026  [MARINO CARLOS 230301 30 $2,991,645 $478,700  EPS037| 30 $2,991,645 $119,700|  CCF15| 30 $2,991,645 $119,700 14-4 30 $2,991,645 $130,200 [ 30 S0 S0
198 |cc [72022580 MARQUEZ JULIO  [230301 30 $2,761,916 $442,000  EPS002| 30 $2,761,916 $110,500 |  ccFo7| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 2,761,916 $120,200 30 S0 S0
199 |cc (3912680 MARQUEZ RAFAEL 0 S0 so|  EPS00s| 30 $2,761,915 $110,500 |  cCFe4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 2,761,915 $120,200 30 S0 S0
200 |cc |40986681 MARTINEZ CAMILA  [230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 |  CCFé4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
201 |cc 92555099 MARTINEZ LUIS 230201 30 $2,761,915 $442,000  EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 ccrog| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 2,761,915 $120,200 [ 30 S0 S0
202 |CC [1006868457 |MARTINEZ LUNA  [230301 30 $2,761,918 $442,000  EPS037| 30 $2,761,918 $110,500 |  cCFe4| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 2,761,918 $120,200 [ 30 S0 $0
203 |cc 9157165 MARTINEZ NEIBER ~ [230301 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 |  CCFé4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 [ 30 S0 $0
204 |cC 9274774 MARTINEZ RAIDE  [230301 30 $2,847,349 $455,600 (  EPS048| 30 $2,847,349 $113,900 [  ccrog| 30 $2,847,349 $113,900 14-4 30 52,847,349 $123,900 [ 30 S0 S0
205 |cC [1103216301 |MARTINEZ YECIT  [230301 30 $2,906,212 $465,000  EPS048| 30 $2,906,212 $116,300 |  ccrog| 30 $2,906,212 $116,300 14-4 30 2,906,212 $126,500 30 S0 S0
206 |cC |73142005 MATUTE DANILSO  [230301 30 $2,761,916 $442,000  MINOO1| 30 $2,761,916 $110,500 |  ccrog| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 2,761,916 $192,300 [ 30 S0 S0
207 |cc |40993769 MC GOWAN 230301 21 $1,531,885 $245,200|  EPS005| 21 $1,531,885 $61,300 [ ccFed| 21 $1,531,885 $61,300 14-4 21 $1,531,885 $66,700 | 21 $0 $0
MARIANELA
208 |cC |40993769 MC GOWAN 230301 1 $58,364 $9,400 [  EPS005| 1 $58,364 $2,400 |  CCFe4| 1 $58,364 $2,400 14-4 1 $58,364 s0| 1 $0 $0
MARIANELA
209 |cc |40993769 MC GOWAN 230301 1 $58,364 $9,400 [  EPS005| 1 $58,364 $2,400 |  CCFe4| 1 $58,364 $2,400 14-40 1 $58,364 so| 1 S0 S0
MARIANELA
210 |cC |40993769 MC GOWAN 230301 1 $58,364 $9,400 [  EPS005| 1 $58,364 $2,400 |  CCFe4| 1 $58,364 $2,400 14-40 1 $58,364 s0| 1 $0 $0
MARIANELA
211 |cc |40993769 MC GOWAN 230301 2 $116,727 $18,700|  EPS00S| 2 $116,727 $4,700|  CCFe4| 2 $116,727 $4,700 14-4 2 $116,727 s0| 2 $0 S0
MARIANELA
212 |CC |40993769 MC GOWAN 230301 2 $116,727 $14,100 |  EPS005[ 2 $116,727 S0 ccreq| 2 $0 $0 14-4) 2 $116,727 so| 2 $0 $0
MARIANELA
213 |cc |40993769 MC GOWAN 230301 1 $58,364 $7,100  EPS00s| 1 $58,364 so|  ccred 1 0 S0 14-40 1 $58,364 s0| 1 $0 $0
MARIANELA
214 |cc |40993769 MC GOWAN 230301 1 $58,364 7,100  EPs0os| 1 $58,364 so|  ccred 1 50 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 S0 $0
MARIANELA
215 |cc |18005355 MC LEAN LYNDON ~ [25-14 30 $2,761,918 $442,000  EPS037| 30 $2,761,918 $110,500 CCFe4| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200 30 $0 $0
216 |cc |18005258 MC LEAN PEDRO  [25-14 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 |  cCFe4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
217 |cc |12695826 MEDINA JORGE 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS048| 30 $2,761,917 $110,500 [ ccF33| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 30 $0 $0
218 |cc 9693026 MEJIA JHON 230301 30 $2,652,000 $424,400  EPS037| 30 $2,652,000 $106,100 [  ccF15| 30 $2,652,000 $106,100 14-4 30 $2,652,000 $115,400 [ 30 $0 $0
219 |cc 15351583 MEJIA JOSE 25-14 30 $2,761,915 $442,000  EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 |  ccre4| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 [ 30 $0 $0
220 |cC [1073322902  |MENDEZ NIDIA 230301 28 $2,563,985 $410,300  EPS005| 28 $2,563,985 $102,600 |  CCFe4| 28 $2,563,985 $102,600 14-4 28 $2,563,985 $111,600 28 $0 $0
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221 CC |1073322902 MENDEZ NIDIA 1230301 2 $116,727 518,700 EPS005| 2 $116,727 54,700 CCFe4| 2 $116,727 54,700 14-4) 2 S116,7Z7 S0
222 CC |1046267831 MENDOZA JOSE 1230301 30 $2,761,916 $442,000 EPS002| 30 $2,761,916 $110,500 CCFO07| 30 $2,761,916 $110,500 14-4] 30 $2,761,916 $120,200
223 |cC (1123630837  [MERCADO IVIS 25-14 25 $2,230,879 $357,000 EPS005| 25 $2,230,879 $89,300 CCFé64| 25 $2,230,879 $89,300 14-4 25 $2,230,879 $97,100
224 |CC |1123630837 MERCADO VIS 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCFe4| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
225 CC |1123630837 MERCADO VIS 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
226 CC |1123630837 MERCADO VIS 125-14 3 $175,091 $21,100 EPS005| 3 $175,091 S0 CCFe4] 3 S0 S0 14-4 3 $175,091 S0
227 |CC |73377823 MEZA JHONNYS 1230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCF33| 30 $2,761,917 $110,500 14-4] 30 $2,761,917 $120,200
228 CC |8635444 MEZA MOISES 125-14 10 $835,985 $133,800 EPS037| 10 $835,985 $33,500 CCFé64] 10 $835,985 $33,500 14-41 10 $835,985 $36,400
229 |cc (73103151 MIRANDA PEDRO 25-14 30 $2,028,720 $324,600 EPS037| 30 $2,028,720 $81,200 CCFé64| 30 $2,028,720 $81,200 14-4 30 $2,028,720 $88,300
230 |CC |1193546089 MONTOYA JUAN 230201 30 $2,761,917 $442,000 EPS041| 30 $2,761,917 $110,500 CCF33| 30 $2,761,917 $110,500 14-4] 30 $2,761,917 $120,200
231 CC |40937686 MONTOYA KERLIS 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 CCF30| 30 $2,761,915 $110,500 14-4] 30 $2,761,915 $120,200
232 |cc (40993021 MORA LUZ 230301 27 $2,487,177 $398,000 EPS005| 27 $2,487,177 $99,500 CCFe4| 27 $2,487,177 $99,500 14-4 27 $2,487,177 $108,200
233 CC |40993021 MORA LUZ 1230301 1 $58,364 $9,400 EPS005| 1 $58,364 $2,400 CCFé4] 1 $58,364 $2,400 14-4) 1 $58,364 S0
234 |CC |40993021 MORA LUZ 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 $0 CCFe4| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
235 CC 140993021 MORA LUZ 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCFe64] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
236 CC |1085044215 MORA WILBERT 1230301 30 $2,847,347 $455,600 EPS002| 30 $2,847,347 $113,900 CCF33| 30 $2,847,347 $113,900 14-4 30 $2,847,347 $123,900
237 |CC |1067030432 MORENO YORLADY  |230301 30 $2,978,360 $476,600 EPS005| 30 $2,978,360 $119,200 CCF15| 30 $2,978,360 $119,200 14-4] 30 $2,978,360 $129,600
238 |cC (84087229 MOSCOTE 25-14 24 $2,222,259 $355,600 EPS005| 24 $2,222,259 $88,900 CCF30| 24 $2,222,259 $88,900 14-4 24 $2,222,259 $96,700
NAPOLEON
239 CC |84087229 MOSCOTE 125-14 6 $350,181 $56,100 EPS005| 6 $350,181 $14,100 CCF30] 6 $291,598 $11,700 14-4 6 $350,181 S0
NAPOLEON
240 |CC |1004499464 MUNOZ JUAN 1230301 26 $2,420,190 $387,300 ESSCO7| 26 $2,420,190 $96,900 CCF33| 26 $2,420,190 $96,900 14-4| 26 $2,420,190 $105,300
241 CC |1004499464 MUNOZ JUAN 1230301 1 $58,364 $7,100 ESSCO7| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
242 CC |1004499464 MUNOZ JUAN 1230301 1 $58,364 $7,100 ESSCO7| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
243 |CC |1004499464 |MUNOZ JUAN 1230301 2 $116,727 $14,100 ESSCO7| 2 $116,727 S0 CCF33| 2 S0 $0 144 2 $116,727 S0
244 |CC |32868832 MUNOZ LUCIA 1230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200
245 CC |1042443727 'OBREDOR JESUS 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200
246 CC |1045230034 'OCHOA DEIMER 1230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200
247 |CC |30898516 OCHOA DERLIS 125-14 29 $2,721,555 $435,500 EPS037| 29 $2,721,555 $108,900 CCFé64| 29 $2,721,555 $108,900 14-4] 29 $2,721,555 $118,400
248 CC |30898516 OCHOA DERLIS 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
249 CC |32712386 OLMOS BELLA 125-14 29 $2,649,408 $424,000 EPS005| 29 $2,649,408 $106,000 CCFé64| 29 $2,649,408 $106,000 14-4] 29 $2,649,408 $115,300
250 |CC |32712386 OLMOS BELLA 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4) 1 $58,364 S0
251 CC |31936606 (OROZCO MARIA 25-14 28 $2,563,987 $410,300 EPS037| 28 $2,563,987 $102,600 CCFé64| 28 $2,563,987 $102,600 14-4] 28 $2,563,987 $111,600
252 |ccC 31936606 OROZCO MARIA 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4| 1 S0 $0 14-4 1 958,364 S0
253 CC |31936606 (OROZCO MARIA 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64] 1 S0 S0 14-4) 1 $58,364 S0
254 |CC |72022739 ORTEGA EDWIN 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $192,300
255 CC |9273988 ORTIZ ARTURO 230301 30 $2,834,063 $453,500 EPS048| 30 $2,834,063 $113,400 CCF08| 30 $2,834,063 $113,400 14-4 30 $2,834,063 $123,300
256 CC |8538068 (OSPINO WILMER 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300
257 |CC 33226251 PACHECO MARIA 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200
258 CC |32725941 PACHECO TEOFILA 230301 29 $2,649,415 $424,000 EPS037| 29 $2,649,415 $106,000 CCFé64| 29 $2,649,415 $106,000 14-4] 29 $2,649,415 $115,300
259 CC |32725941 PACHECO TEOFILA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4) 1 $58,364 S0
260 |CC |3753730 PACHECO TURIANO [25-14 30 $2,761,915 $442,000 EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200
261 CC |77039707 PACHECO YAN 230201 30 $2,761,915 $442,000 EPS041| 30 $2,761,915 $110,500 CCF15| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200
262 CC |1123622739 PADILLA LEINNER 230301 30 $2,785,792 $445,800 EPS037| 30 $2,785,792 $111,500 CCFé64| 30 $2,785,792 $111,500 14-4 30 $2,785,792 $121,200
263 CC |1123624736 PALACIO SHANDIRA 230301 7 $516,818 $82,700 EPS037| 7 $516,818 $20,700 CCFe4| 7 $716,674 $28,700 14-4 7 $516,818 $22,500
264 |CC [1123624736 PALACIO SHANDIRA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
265 CC |1123624736 PALACIO SHANDIRA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4) 1 $58,364 S0
266 CC |1123624736 PALACIO SHANDIRA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
267 |CC |1123624736 PALACIO SHANDIRA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0
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268 CC |1123624736 PALACIO SHANDIRA 230301 2 $116,727 514,100 EPS037| 2 $116,727 S0 CCFe4| 2 S0 S0 14-4) 2 S116,7Z7 S0 2 S0 S0
269 |CC (1123624736  |PALACIO SHANDIRA [230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 $0 CCFe4| 1 S0 $0 14-4 1 $58,364 sof 1 S0 S0
270 CC |1123624736 PALACIO SHANDIRA |230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
271 |cC [1123624736  [PALACIO SHANDIRA [230301 3 $175,091 $21,100| EPS037| 3 $175,091 50 CCFé4| 3 S0 50 14-4 3 $175,091 s0| 3 S0 S0
272 CC |1123624736 PALACIO SHANDIRA 230301 1 $641,999 $77,100 EPS037| 11 $641,999 S0 CCFe4| 11 S0 S0 14-4 11 $641,999 so| 11 S0 S0
273 |cC (1048212293  [PALMA HENRY 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCFo7] 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 | 30 S0 S0
274 |CC |40989035 PATERNINA LUISA 1230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS005| 30 $2,761,917 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,917 $110,500 14-4] 30 $2,761,917 $120,200 | 30 S0 S0
275 CC |1085037543 PEINADO LEONEL 1230201 30 $2,847,348 $455,600 ESSC24| 30 $2,847,348 $113,900 CCF33| 30 $2,847,348 $113,900 14-4 30 $2,847,348 $123,900 | 30 S0 S0
276 |cC [12401273 PENALOZA BRAULIO [230201 11 $1,466,391 $234,700 ESSCO7| 11 $1,466,391 $58,700 CCF33| 11 $1,466,391 $58,700 14-40 11 $1,466,391 $63,800 | 11 S0 S0
277 |CC |12401273 PENALOZA BRAULIO [230201 19 $1,129,036 $180,700 ESSCO7| 19 $1,129,036 $45,200 CCF33| 19 $1,129,036 $45,200 14-4] 19 $1,129,036 so| 19 S0 S0
278 CC |8536956 PENALOZA MAYER 1231001 30 $2,761,918 $442,000 EPS005| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,918 $110,500 14-4] 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
279 |cc (84030623 PENARANDA DAVID  [230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS041| 30 $2,761,917 $110,500 CCF30] 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 [ 30 S0 S0
280 |cc |19752600 PEREZ ALEXANDER  [230301 29 $2,676,484 $428,300 EPS037| 29 $2,676,484 $107,100 CCFo8| 29 $2,676,484 $107,100 14-4 29 $2,676,484 $116,500 [ 29 S0 S0
281 CC |19752600 PEREZ ALEXANDER 230301 1 $58,364 $9,400 EPSO37| 1 $58,364 $2,400 CCFo8| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
282 |cc (85271647 PEREZ CARLOS 230301 30 $2,932,779 $469,300 EPS037| 30 $2,932,779 $117,400 CCF33| 30 $2,932,779 $117,400 14-4 30 $2,932,779 $127,600 | 30 S0 S0
283 CC |1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 1 $85,432 $13,700 EPS037| 1 $85,432 $3,500 CCFe4]| 1 585,432 $3,500 14-4) 1 $85,432 $3,800 1 S0 S0
284 CC |1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4]| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
285 CC |1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 3 $175,091 $21,100 EPS037| 3 $175,091 S0 CCFe4| 3 S0 S0 14-4 3 $175,091 S0 3 S0 S0
286 CC |1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 4 $233,454 $28,100 EPS037| 4 $233,454 S0 CCF64| 4 S0 S0 14-4 4 $233,454 S0 4 S0 S0
287 CC |1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 2 $116,727 $14,100 EPS037| 2 $116,727 S0 CCFe4| 2 S0 S0 14-4) 2 $116,727 S0 2 S0 S0
288 CC |1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 4 $233,454 $28,100 EPS037| 4 $233,454 S0 CCFe4| 4 S0 S0 14-4 4 $233,454 S0 4 S0 S0
289 |CC |1123621700 |PEREZ CRISTIAN 1230301 6 $350,181 $42,100 EPS037| 6 $350,181 S0 CCFe4| 6 S0 $0 144 6 $350,181 so| 6 S0 S0
290 |CC [1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
291 CC |1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 7 $408,545 $49,100 EPS037| 7 $408,545 S0 CCFe4| 7 S0 S0 14-4 7 $408,545 S0 7 S0 S0
292 CC |1123621700 PEREZ CRISTIAN 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4]| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
293 CC |15244990 PEREZ FRANCISCO 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
294 |cc (18777084 PEREZ PEDRO 25-14 30 $2,932,778 $469,300 EPS037| 30 $2,932,778 $117,400 CCFo8| 30 $2,932,778 $117,400 14-4 30 $2,932,778 $127,600 [ 30 S0 S0
295 CC |73241765 PINERES TOMAS 230201 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
296 CC |40993874 POMARE YANIRA 25-14 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
297 |cc (18000835 PUSEY WENDEL 230301 30 $2,761,918 $442,000 EPS005| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200 | 30 S0 S0
298 CC |87944826 QUINONES JOHN 1230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS010| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $192,300| 30 S0 S0
299 CC |72022709 RADA DEISON 1230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
300 |CC |1047473052 RAMIREZ EDWIN 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
301 CC |49665607 RAMIREZ MIREYDA 1230301 30 $3,018,209 $483,000 ESSC62| 30 $3,018,209 $120,800 CCF15| 30 $3,018,209 $120,800 14-4 30 $3,018,209 $131,300| 30 S0 S0
302 CC |1051673896 RANGEL ALDAIR 1230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS041| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
303 CC |1085038289 RANGEL EDER 230201 22 $2,001,653 $320,300 EPS048| 22 $2,001,653 $80,100 CCF33| 22 $2,001,653 $80,100 14-4| 22 $2,001,653 $87,100 | 22 S0 S0
304 |CC |1085038289 RANGEL EDER 1230201 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4) 1 $58,364 S0 1 S0 S0
305 CC |1085038289 RANGEL EDER 1230201 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
306 CC |1085038289 RANGEL EDER 230201 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
307 |CC |1085038289 RANGEL EDER 230201 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4) 1 $58,364 S0 1 S0 S0
308 CC |1085038289 RANGEL EDER 1230201 2 $116,727 $14,100 EPS048| 2 $116,727 S0 CCF33| 2 S0 S0 14-4| 2 $116,727 so| 2 S0 S0
309 CC |1085038289 RANGEL EDER 230201 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
310 |CC |1085038289 RANGEL EDER 230201 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4) 1 $58,364 S0 1 S0 S0
31 CC |73139627 RIVAS JOSE 230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
312 CC |18005367 ROBINSON MILNER 230301 30 $2,363,407 $378,200 EPS037| 30 $2,363,407 $94,600 CCFé64| 30 $2,363,407 $94,600 14-4 30 $2,363,407 $102,900| 30 S0 S0
313 CC |12601875 ROBLES ELIGIO 230301 30 $2,834,064 $453,500 EPS037| 30 $2,834,064 $113,400 CCF08| 30 $2,834,064 $113,400 14-4 30 $2,834,064 $123,300| 30 S0 S0
314 |CC |73129137 EEE;L(;(U)EZ 25-14 28 $2,536,916 $406,000 EPS005| 28 $2,536,916 $101,500 CCF64| 28 $2,536,916 $101,500 14-4] 28 $2,536,916 $110,400 | 28 S0 S0
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315 [cc |73129137 RODRIGUEZ 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 $0 CCFe4| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 sof 1 S0 S0
ALFONSO
316 CC |73129137 RODRIGUEZ 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCF64] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
ALFONSO
317 |CC |15242584 RODRIGUEZ 1230301 30 $2,761,918 $442,000 EPS005| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,918 $110,500 14-4] 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
HERIBERTO
318 CC |1047429642 RODRIGUEZ JOSE 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
319 CC |40994138 RODRIGUEZ MARITZA|230301 30 $2,761,918 $442,000 EPS005| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,918 $110,500 14-4] 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
320 |CC |1015466613 ROMERO JAIME 230301 30 $2,847,346 $455,600 EPS048| 30 $2,847,346 $113,900 CCF33| 30 $2,847,346 $113,900 14-4 30 $2,847,346 $123,900| 30 S0 S0
321 CC |85437438 ROMERO JAIRO 25-14 22 $2,001,653 $320,300 EPS048| 22 $2,001,653 $80,100 CCF33| 22 $2,001,653 $80,100 14-4| 22 $2,001,653 $87,100 | 22 S0 S0
322 CC |85437438 ROMERO JAIRO 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
323 CC |85437438 ROMERO JAIRO 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 N S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
324 |CC |85437438 ROMERO JAIRO 25-14 1 $58,364 $7,100 EPSO48| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
325 CC |85437438 ROMERO JAIRO 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
326 CC |85437438 ROMERO JAIRO 25-14 2 $116,727 $14,100 EPS048| 2 $116,727 S0 CCF33| 2 N S0 14-4| 2 $116,727 S0 2 S0 S0
327 |CC |85437438 ROMERO JAIRO 25-14 1 $58,364 $7,100 EPSO48| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
328 CC |85437438 ROMERO JAIRO 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS048| 1 $58,364 S0 CCF33| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
329 CC |18011633 ROMERO LEWIS 230301 30 $2,761,918 $442,000 EPS005| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
330 |CC |39152644 ROMERO REBECA 0 S0 S0 EPS005| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,918 $110,500 14-4] 30 $2,761,918 $120,200| 30 S0 S0
331 CC |1123628532 RUA RAFAEL 1230301 30 $2,761,915 $442,000 EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 | 30 S0 S0
332 CC |8600737 RUIZ JAIRO 25-14 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
333 CC |72329445 RUZ CRUZ 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 S0 S0
334 |CC |3779664 SALAS GUSTAVO 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS005| 30 $2,761,917 $110,500 CCF08| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200 | 30 S0 S0
335 CC |1085099407 SANCHEZ ERIC 230301 30 $2,847,349 $455,600 EPS048| 30 $2,847,349 $113,900 CCF33| 30 $2,847,349 $113,900 14-4 30 $2,847,349 $123,900| 30 S0 S0
336 CC |73142236 SANCHEZ RODOLFO |25-14 30 $2,761,915 $442,000 EPS037| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64] 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
337 |CC |72048928 SANMARTIN LUIS 1230201 28 $2,563,987 $410,300 EPS005| 28 $2,563,987 $102,600 CCFe4| 28 $2,563,987 $102,600 14-4 28 $2,563,987 $111,600 | 28 S0 S0
338 CC |72048928 SANMARTIN LUIS 230201 2 $116,727 $18,700 EPS005| 2 $116,727 $4,700 CCFe4| 2 $116,727 $4,700 14-4) 2 $116,727 S0 2 S0 S0
339 CC |1103215995 SANTERO MIGUEL 230301 30 $2,761,916 $442,000 EPS041| 30 $2,761,916 $110,500 CCF08| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 $2,761,916 $120,200| 30 S0 S0
340 |CC |1048215790 SANTIAGO BRANDON 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS041| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO07| 30 $2,761,917 $110,500 14-4] 30 $2,761,917 $120,200 | 30 S0 S0
341 [cc |1048212881 iﬁ?ﬁfo 230301 30 $2,761,917 $442,000 EPS037| 30 $2,761,917 $110,500 CCFO7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 $2,761,917 $120,200| 30 $0 $0
342 CC |1083457186 SARMIENTO 1231001 30 $2,761,915 $442,000 EPS002| 30 $2,761,915 $110,500 CCF33| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200| 30 S0 S0
DOUGLAS
343 CC |1193400195 SIERRA YILMAR 231001 30 $2,435,556 $389,700 ESSC24| 30 $2,435,556 $97,500 CCFO08| 30 $2,435,556 $97,500 14-4] 30 $2,435,556 $106,000 | 30 S0 S0
344 |CC |40990478 SILVA CLAUDIA 230301 24 $2,037,175 $326,000 EPS037| 24 $2,037,175 $81,500 CCFe64| 24 $2,037,175 $81,500 14-4| 24 $2,037,175 $88,700 | 24 S0 S0
345 CC |40990478 SILVA CLAUDIA 1230301 2 $116,727 514,100 EPS037| 2 $116,727 S0 CCFe4| 2 S0 S0 14-4) 2 S116,7Z7 S0 = S0 S0
346 CC |40990478 SILVA CLAUDIA 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4]| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
347 |CC |40990478 SILVA CLAUDIA 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
348 CC |40990478 SILVA CLAUDIA 230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
349 CC |40990478 SILVA CLAUDIA 1230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4]| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
350 |CC |40993070 SILVA STEPHANIE 1230301 24 $2,091,311 $334,700 EPS037| 24 $2,091,311 $83,700 CCFe4| 24 $2,091,311 $83,700 14-4| 24 $2,091,311 $91,000 | 24 S0 S0
351 CC |40993070 SILVA STEPHANIE 1230301 2 $116,727 518,700 EPS037| 2 $116,727 54,700 CCFe4| 2 $116,727 54,7[}0 14-4 2 5116,727 S0 E S0 S0
352 CC |40993070 SILVA STEPHANIE 1230301 1 $58,364 $9,400 EPS037| 1 $58,364 $2,400 CCFe4| 1 $58,364 $2,400 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
353 CC |40993070 SILVA STEPHANIE 230301 2 $116,727 $18,700 EPS037| 2 $116,727 $4,700 CCFe4]| 2 $116,727 $4,700 14-4) 2 $116,727 sof 2 S0 S0
354 [cc [40993070 SILVA STEPHANIE  [230301 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 $0 CCFe4| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 sof 1 $0 $0
355 CC |8788700 SOLANO WILMER 1230201 30 $2,761,916 $442,000 EPS002| 30 $2,761,916 $110,500 CCFO07| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 $2,761,916 $120,200 | 30 S0 S0
356 [CC |1123623671 |STEELE NAOMY 230201 30 $2,761,918 $442,000 EPS041| 30 $2,761,918 $110,500 CCFé4| 30 $2,761,918 $110,500 14-4 30 $2,761,918 $120,200 [ 30 S0 S0
357 |CC |3875603 TARAZONA OSCAR 1230301 30 $2,847,349 $455,600 EPS037| 30 $2,847,349 $113,900 CCF08| 30 $2,847,349 $113,900 14-4 30 $2,847,349 $123,900 | 30 S0 S0
358 CC |1123620313 TAYLOR NICOL 125-14 25 $2,149,675 $344,000 EPS037| 25 $2,149,675 $86,000 CCFé4| 25 $2,149,675 $86,000 14-4 25 $2,149,675 $93,600| 25 S0 S0
359 CC |1123620313 TAYLOR NICOL 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4] 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
360 |CC |1123620313 TAYLOR NICOL 125-14 1 $58,364 $7,100 EPS037| 1 $58,364 S0 CCFe4]| 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 S0 1 S0 S0
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361 [cc [1123620313  [TAYLOR NicOL 25-14 1 $58,364 $7,100  EPS037| 1 $58,364 so ccred 1 0 S0 14-40 1 $58,364 s0| 1 0 S0
362 [cC [1123620313  |TAYLOR NicoL 25-14 1 $58,364 $7,100  EPS037| 1 $58,364 so ccred 1 $0 S0 14-40 1 $58,364 s0| 1 $0 $0
363 |cC [1123620313  [TAYLOR NICOL 25-14 1 $58,364 $7,100  EPs037| 1 $58,364 so|  ccred 1 50 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 S0 S0
364 [cC (1216964677 |TOLOZA LEONARDO [230301 22 $2,249,325 $359,900 [  EPS041| 22 $2,249,325 $90,000 |  ccF33| 22 $2,249,325 $90,000 14-4) 22 $2,249,325 $97,900 | 22 $0 $0
365 [CC (1216964677 |TOLOZA LEONARDO [230301 8 $466,908 $74,800| EPS041| 8 $466,908 $18,700(  ccF33( 8 $388,196 $15,600 14-4 8 $466,908 s0| 8 $0 $0
366 |cC 1007780346  [TORRES JOHN 230301 30 $2,932,779 $469,300  EPS002| 30 $2,932,779 $117,400 | ccr33| 30 $2,932,779 $117,400 14-4 30 2,932,779 $127,600 30 S0 S0
367 |cC [1081907638  [TORRES JOSETH  [230201 30 $2,761,915 $442,000  EPS048| 30 $2,761,915 $110,500 |  CCF33| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 S0
368 [cc (73239272 TORRES RAFAEL  [25-14 30 $2,761,915 $442,000 [  ESsc24| 30 $2,761,915 $110,500 [  ccrog| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
369 |cc [40988218 VARGAS LOURDES (230201 28 $2,563,984 $410,300  EPS005| 28 $2,563,984 $102,600 |  CCFe4| 28 $2,563,984 $102,600 14-4 28 2,563,984 $111,600 28 S0 $0
370 |cc [40988218 VARGAS LOURDES (230201 2 $116,727 $18,700 |  EPS005| 2 $116,727 $4,700 |  ccFeq| 2 $116,727 $4,700 14-4) 2 $116,727 so| 2 S0 S0
371 [cC (1051657204 |VARGAS MARTHA  [230301 29 $2,291,259 $366,700 [  ESsc24| 29 $2,291,259 $91,700 |  ccros| 29 $2,291,259 $91,700 14-4| 29 $2,291,259 $99,700 | 29 $0 $0
372 |cC [1051657204 [VARGAS MARTHA 230301 1 $58,364 $7,100  Essc24| 1 $58,364 so| ccrog| 1 50 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 S0 S0
373 |cc [23249522 VASQUEZ ANDREA (230301 29 $2,649,418 $424,000(  EPS037| 29 $2,649,418 $106,000 |  CCFe4| 29 $2,649,418 $106,000 14-4 29 $2,649,418 $115,300 [ 29 $0 $0
374 [cc (23249522 VASQUEZ ANDREA  [230301 1 $58,364 $7,100|  EPS037| 1 $58,364 so|  ccred 1 $0 S0 14-40 1 $58,364 s0| 1 S0 $0
375 |cc [18919234 VEGA ESAU 231001 30 $3,018,214 $483,000  EPS005| 30 $3,018,214 $120,800 |  ccF15| 30 $3,018,214 $120,800 14-4 30 $3,018,214 $131,300 | 30 S0 S0
376 |cc [12584062 VEGA VICTOR 0 S0 so| EPs037[ 19 $1,641,480 $65,700 |  CcFred 19 $1,641,480 $65,700 14-4f 19 $1,641,480 $114,300 19 S0 $0
377 |cc [12584062 VEGA VICTOR 0 S0 $0| EPS037[ 1 $58,364 $2,400 |  CCFe4| 1 $58,364 $2,400 14-40 1 $58,364 s0| 1 $0 $0
378 [cc [12584062 VEGA VICTOR 0 S0 so| EPs037[ 1 $58,364 so| ccred 1 50 S0 14-40 1 $58,364 s0| 1 S0 S0
379 |cc [12584062 VEGA VICTOR 0 S0 so| EPS037[ 1 $58,364 so|  ccred 1 $0 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 $0 $0
380 |cc [12584062 VEGA VICTOR 0 S0 $0| EPS037[ 1 $58,364 s0|  ccred 1 $0 $0 14-4) 1 $58,364 s0| 1 $0 $0
381 |cc [12584062 VEGA VICTOR 0 S0 so| EPS037[ 5 $291,818 so| ccred 5 0 S0 14-4 5 $291,818 s0| 5 S0 S0
382 |cc [12584062 VEGA VICTOR 0 S0 so| EPS037[ 1 $58,364 so|  ccred 1 $0 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 $0 $0
383 |cc [12584062 VEGA VICTOR 0 S0 so| EPS037[ 1 $58,364 so| ccred 1 0 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 S0 $0
384 |cc [79283000 VELASQUEZ JAVIER [25-14 30 $2,761,917 $442,000  EPSO10| 30 $2,761,917 $110,500 | ccF33| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 30 S0 S0
385 |cc [30765395 VELEZ RUTH 25-14 28 $2,536,916 $406,000  EPS037| 28 $2,536,916 $101,500 |  CCFe4| 28 $2,536,916 $101,500 14-4 28 2,536,916 $110,400 28 $0 $0
386 |cc [30765395 VELEZ RUTH 25-14 1 $58,364 $7,100  EPS037| 1 $58,364 so| ccred 1 0 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 $0 $0
387 |cc [30765395 VELEZ RUTH 25-14 1 $58,364 7,100  EPS037| 1 $58,364 so|  ccred 1 50 S0 14-40 1 $58,364 so| 1 S0 S0
388 |cC [1104016612 [VERGARA HELBER 230201 30 $2,761,917 $442,000  ESsco7| 30 $2,761,917 $110,500 |  ccrog| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 [ 30 S0 $0
389 |cc [ssot1658 VILLALOBOS 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS002| 30 $2,761,917 $110,500 |  CCFo7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 [ 30 $0 $0
HARRISON
390 |cC [1002496287 [VILLEGAS CARLOS 230201 18 $1,556,050 $249,000  EPS048| 18 $1,556,050 $62,300 [  ccrog| 18 $1,556,050 $62,300 14-4 18 $1,556,050 $67,700 | 18 $0 $0
391 |cC [1002496287 [VILLEGAS CARLOS 230201 12 700,362 $112,100  EPS048| 12 700,362 $28,100 [  ccrog| 12 $700,362 $28,100 14-4 12 $700,362 so| 12 $0 $0
392 |cc [39154706 WILLIAMS EDITH  [230301 30 $3,018,207 $483,000(  EPS037| 30 $3,018,207 $120,800|  CCFe4| 30 $3,018,207 $120,800 14-4 30 $3,018,207 $131,300 30 $0 $0
393 |cc [1007893402  [YAYA RIBALDO 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPS041| 30 $2,761,917 $110,500 |  CcCFos| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 30 $0 $0
394 |cC [1048212944 |YAYA VICTOR 230301 30 $2,761,915 $442,000  EPSO41| 30 $2,761,915 $110,500 |  CCFo7| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $120,200 30 $0 $0
395 |cC [1048210595 |zAPATA JOSE 230301 30 $2,761,917 $442,000  EPSO41| 30 $2,761,917 $110,500 |  CCFo7| 30 $2,761,917 $110,500 14-4 30 2,761,917 $120,200 30 S0 $0
396 |cc [72017743 ZAPATA VLADIMIR ~ [230301 30 $2,761,916 $442,000  EPS037| 30 $2,761,916 $110,500 |  CCFo7| 30 $2,761,916 $110,500 14-4 30 2,761,916 $120,200 30 $0 $0
397 |cc [40992564 ZUNIGA ARIANA  [25-14 30 $2,363,410 $378,200  EPS037| 30 $2,363,410 $94,600 [  CCFedf 30 $2,363,410 $94,600 14-4 30 $2,363,410 $102,900 30 $0 $0
398 [cC [40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 9 $791,559 $126,700  EPS037| 9 $791,559 $31,700 [ ccreq 9 $791,559 $31,700 14-4 9 $791,559 $34,500| 9 $0 $0
399 |cc [40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 2 $116,727 $18,700|  EPS037| 2 $116,727 $4,700|  CCFe4| 2 $116,727 $4,700 14-4 2 $116,727 so| 2 $0 $0
400 |cC |40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 2 $116,727 $14,100|  EPS037| 2 $116,727 s0|  ccred 2 $0 $0 14-4 2 $116,727 so| 2 $0 $0
401 |CC 40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 1 $58,364 $7,100  EPS037| 1 $58,364 so|  ccred 1 $0 $0 14-4) 1 $58,364 s0| 1 $0 S0
402 |CC |40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 2 $116,727 $14,100 | EPS037[ 2 $116,727 s0| ccreq| 2 $0 $0 14-4) 2 $116,727 so| 2 $0 $0
403 |cC |40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 3 $175,091 $21,100|  EPSO37[ 3 $175,091 s0|  ccred 3 $0 $0 14-4 3 $175,091 so| 3 $0 $0
404 |CC 40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 3 $175,091 $21,100|  EPS037| 3 $175,091 so| ccred 3 0 S0 14-4 3 $175,091 s0| 3 S0 S0
405 |CC 140992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 3 $175,091 $21,100| EPS037[ 3 $175,091 s0| ccred 3 0 S0 14-4 3 $175,091 s0| 3 $0 $0
406 |cC |40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 3 $175,091 $21,100|  EPSO37[ 3 $175,091 s0| ccred 3 $0 $0 14-4 3 $175,091 so| 3 $0 $0
407 |CC 40992204 ZUNIGA GEORGINA  [230301 2 $116,727 $14,100|  EPS037[ 2 $116,727 so| ccreq| 2 0 $0 144 2 $116,727 so| 2 $0 $0
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408 [CC [18010810 ZUNIGA RAFAEL 125-14 30 $2,761,915 $442,000 EPS005| 30 $2,761,915 $110,500 CCFé64| 30 $2,761,915 $110,500 14-4 30 $2,761,915 $192,300| 30 S0 S0
409 |CC (1123620845 [ZUNIGA SUANY 125-14 14 $1,133,117 $181,300 EPS005| 14 $1,133,117 $45,400 CCF64| 14 $1,133,117 $45,400 14-4 14 $1,133,117 $49,300 | 14 S0 S0
410 |CC |1123620845 |ZUNIGA SUANY 25-14 5 $291,818 $46,700 EPS005| 5 $291,818 $11,700 CCFe4| 5 S0 $0 14-4 5 $291,818 S0l 5 $0 $0
411 |CC (1123620845 [ZUNIGA SUANY 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCFe4| 1 S0 $0 14-40 1 $58,364 Sof 1 S0 S0
412 |CC (1123620845 [ZUNIGA SUANY 125-14 2 $116,727 $14,100 EPS005 2 $116,727 $0 CCFe4| 2 S0 $0 14-4 2 $116,727 So| 2 S0 S0
413 |CC |1123620845 |ZUNIGA SUANY 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 $0 CCFe4| 1 S0 $0 14-4 1 $58,364 S0l 1 $0 $0
414 |CC (1123620845 [ZUNIGA SUANY 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCFe4| 1 S0 $0 14-40 1 $58,364 Sof 1 S0 S0
415 |CC (1123620845 [ZUNIGA SUANY 125-14 i $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCF64 1 S0 S0 14-40 1 $58,364 Sof 1 S0 S0
416 |CC |1123620845 |ZUNIGA SUANY 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 $0 CCFe4| 1 S0 $0 14-4 1 $58,364 S0l 1 $0 $0
417 |cC (1123620845 [ZUNIGA SUANY 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCF64| 1 $0 S0 14-40 1 $58,364 Sof 1 S0 S0
418 |CC (1123620845 [ZUNIGA SUANY 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 $0 CCF64 1 S0 S0 14-4 1 $58,364 SOTH1 S0 S0
419 |CC |1123620845 |ZUNIGA SUANY 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 $0 CCFe4| 1 S0 $0 14-4) 1 $58,364 S0l 1 $0 $0
420 |CC (1123620845 [ZUNIGA SUANY 25-14 1 $58,364 $7,100 EPS005| 1 $58,364 S0 CCFé4| 1 S0 $0 14-40 1 $58,364 S0l 1 $0 $0
Total Afiliados( 259) $681,431,617 $108,643,300 $694,848,194 $27,363,100 $684,105,956 $27,374,500 $694,848,194 $31,133,500 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 6)
CAJAMAG
CAJASAI
COMFACESAR
COMFAMILIAR ATLANTICO
COMFAMILIAR GUAJIRA
COMFENALCO CARTAGENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 12)
ASMET SALUD EPS SAS
CAJACOPI
COOSALUD EPS
COOSALUD MOVILIDAD
EPS MUTUAL SER
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FOSYGA
MUTUAL SER

NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

SALUD TOTAL

SANITAS

T
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CcoDIGO

231001
25-14
230301
230201

14-4

CCF33
CCFé64
CCF15
CCF07
CCF30
CCFo8

ESSC62
CCFC55
EPS042
ESSC24
EPS048
EPS010
MINOO1
ESSCO7
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

860,002,183

891,780,093
892,400,320
892,399,989
890,101,994
892,115,006
890,480,023

900,935,126
901,543,211
900,226,715
900,226,715
806,008,394
800,088,702
901,037,916
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

o oo N o

o o

w

N Now

o A N NN

AFILIADOS

254
12
52

158
32

259

259

259
38

107
15
33

59
259

17
91
20
42
53

VALOR LIQUIDADO

$108,643,300
$5,279,700
$21,611,600
$68,234,600
$13,517,400
$31,133,500
$31,133,500
$27,374,500
$4,121,400
$10,852,700
$1,739,600
$3,616,000
$767,400
$6,277,400
$27,363,100
$120,800
$110,500
$110,500
$634,600
$2,004,800
$663,000
$221,000
$1,744,900
$9,388,900
$2,161,100
$4,574,000
$5,629,000
94,514,400
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COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA X \
AZIMUT CARIBABARE LTDA. - ™
NIT: 844001198-6 ! £ !
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

PERSONA JURIDICA
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, MARIA DEL PILAR ALFONSO MONROY, identificado con cédula de ciudadania No.
66.964.454, y con Tarjeta Profesional No. 193028-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de la COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA AZIMUT CARIBABARE LTDA, identificado con NIT. 844.001.198-6, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Casanare, luego de examinar de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compainia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los montos
contabilizados y pagados por la compaiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, se debera tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 923
de 2017 y Decreto 1765 de 2017.

Expedida en Yopal a los 17 dias del mes de febrero de 2026.

D

MARIA DEL IKQ ALFONSO MONROY
REVISOR FI$CAL Tarjeta Profesional No. 193028-T
CEDULA No. 66.964.454

Principal en la Carrera 20 No. 31-11 Yopal — Tels.: (8) 634 36 35 Cel. 3105745024 - E-mail: gerencia@azimutcaribabare.com
Sucursal en Bogota Carrera 69K No. 68 —45 Te: (1) 6953715, Sogamoso Carrera 12 No. 15-41,
Villavicencio Carrera 11 No. 36-72 Manzana D Casa No. 8 y Valledupar Carrera 10 Norte No. 22 Bis-163.




ASESORES CONTABLES, TRIBUTARIOS ¥ FINANCIEROS

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

wero  66.964.454
ALFONSO MONROY

APELLIDOS

" MARIA DEL PILAR
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ASESORES CONTABLES, TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS

ADMINISTRATIVA

UNDAD - JUNTA CENTRAL c D
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

99@9@eePABBDLDA®POE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA v‘
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURI{T&‘ QVO
\)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEC v‘ QQ\

JUNTA CENTRAL DE CONTA \ (J\V
CERTIFICA @
QUIEN I \\,
(9 Fifhpa:

e D
Que el contador publico MARIA DEL I%? AL O M |denuﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66964454 de C NI LLE AUCA) Y Tarjeta Profesional No
193028-T Sl tiene vigente su | unta de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.
NOREG'STRAAN‘I‘ TE lle ﬁ0‘0000..‘0‘.!!.!0“‘.0'.Otllt.
..‘.........Q t.... AR AR AR R R R AR R R R R R R R R

....% ...6 TrEtAEETEEIELIIEEESTILEYTIIRRRERLIE T
Qv“@VOv"\,\g\

Dado eé;&?a los 19 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir ha de su expedicion.
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 844001198 6 COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA | A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CRA 203111 YOPAL-CASANARE 3214526437 Si
PRIVADA AZIMUT
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 84081488 9499297684 E 2026/02/23 2026/02/23 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $44,533,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (61 Afiliados) $157,880,850 $25,264,400 $157,880,850 $6,319,100 $156,757,439 $6,268,600 $157,880,850 $6,681,000

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 ( 61 $157,880,850 $25,264,400 $157,880,850 $6,319,100 $156,757,439 $6,268,600 $157,880,850 $6,681,000 $0 $0

Afiliados)

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 18 Afiliados) $48,378,336 $7,741,400 $48,378,336 $1,936,300 $48,378,336 $1,930,600 $48,378,336 $2,099,200 $0 $0
1 [cc|7601153 ALMEIDA ALDYS 25-14 30 $2,501,805 $400,300 [  EPS002| 30 $2,501,805 $100,100 |  CCF33| 30 $2,501,805 $100,100 14-41 30 $2,501,805 $108,900 | 30 0 $0
2 |CC [1068578842 |ARROYO RAFAEL 230301 30 $2,490,567 $398,500 [  EPS005| 30 $2,490,567 $99,700 |  CCF33| 30 $2,490,567 $99,700 14-4] 30 $2,490,567 $108,400 | 30 0 $0
3 |cC (1083467673 |BONIFACIO DAYNER [230301 30 $2,810,201 $449,700 [  EPS002| 30 $2,810,201 $112,500|  CCF33| 30 $2,810,201 $112,500 14-4| 30 $2,810,201 $122,300 | 30 0 S0
4 |cc 7140893 BRITTO JEISON 25-14 30 $2,988,078 $478,100 [  EPS002| 30 $2,988,078 $119,600 |  CCF33| 30 $2,988,078 $119,600 14-4] 30 $2,988,078 $130,000 | 30 $0 $0
5  |CC [85490260 CAHUANA YEHISON |25-14 30 $2,501,805 $400,300 [  EPS002| 30 $2,501,805 $100,100|  CCF33| 30 $2,501,805 $100,100 14-41 30 $2,501,805 $108,900 | 30 $0 $0
6 |cC |7602416 %Asé GRANADOS  [25-14 30 $2,447,288 $391,600 [  EPS037| 30 $2,447,288 $97,900 |  CCF33| 30 $2,447,288 $97,900 14-4] 30 $2,447,288 $106,500 | 30 $0 $0
7 |cC |1082068410 |FONTALVO ANDRES [230301 30 $2,927,194 $468,400 [  ESSc24 30 $2,927,194 $117,100|  CCF33| 30 $2,927,194 $117,100 14-4| 30 $2,927,194 $127,400 | 30 0 $0
8 |CC [1221967692 |GERONIMO ANGIE ~ [230301 2 $140,236 $22,500 |  EPS048| 2 $140,236 $5,700 [  CCF33( 2 $140,236 $0 14-4 2 $140,236 S0| 2 0 $0
9 |cC [1221967692 |GERONIMO ANGIE  [230301 28 $2,415,121 $386,500 |  EPS048| 28 $2,415,121 $96,700 |  CCF33| 28 $2,415,121 $96,700 14-4| 28 $2,415,121 $105,100 | 28 $0 $0
10 |cC 1104127302 [HERRERA 25-14 30 $2,829,302 $452,700 [  EPS002| 30 $2,829,302 $113,200|  CCF33| 30 $2,829,302 $113,200 14-4] 30 $2,829,302 $123,100 | 30 $0 $0

BLASDEMIR

11 |CC |1083557506 [MAESTRE LUIS 25-14 30 $2,865,315 $458,500 [  EPS002| 30 $2,865,315 $114,700|  CCF33| 30 $2,865,315 $114,700 14-4] 30 $2,865,315 $124,700 | 30 0 $0
12 |cc [85372079 MEJIA HERNAN 230301 30 $2,665,752 $426,600 [ EPS002| 30 $2,665,752 $106,700 |  CCF33| 30 $2,665,752 $106,700 14-41 30 $2,665,752 $116,000 | 30 0 $0
13 |cc [85373130 MEJIA LUIS 230301 30 $2,683,461 $429,400 [  EPS005| 30 $2,683,461 $107,400 |  CCF33| 30 $2,683,461 $107,400 14-4] 30 $2,683,461 $116,800 | 30 $0 $0
14 |cC [1082986286 [MELO ALEXANDER ~ [230301 30 $2,606,461 $417,100 [  EPS005| 30 $2,606,461 $104,300 |  CCF33| 30 $2,606,461 $104,300 14-41 30 $2,606,461 $113,400 | 30 $0 $0
15 |cC [7597658 MOLINA IVAN 230301 30 $2,652,527 $424,500 [  EPS002| 30 $2,652,527 $106,200 |  CCF33| 30 $2,652,527 $106,200 14-4) 30 $2,652,527 $115,400 | 30 $0 $0
16 |CC [1082065130 [PADILLA GUSTAVO [230301 30 $2,948,682 $471,800 [  EPS002| 30 $2,948,682 $118,000|  CCF33| 30 $2,948,682 $118,000 14-41 30 $2,948,682 $128,300 | 30 S0 $0
17 |CC 85462551 RODRIGUEZ JOSE  |25-14 30 $2,640,684 $422,600 |  EPS048| 30 $2,640,684 $105,700|  CCF33| 30 $2,640,684 $105,700 14-4] 30 $2,640,684 $114,900 | 30 0 $0
18 |CC [85489796 SERRANO MARIO  [230301 30 $2,798,662 $447,800 [  EPS041| 30 $2,798,662 $112,000|  CCF33| 30 $2,798,662 $112,000 14-41 30 $2,798,662 $121,800 | 30 0 $0
19 |cc [11636673 URRUTIA IVER 25-14 30 $2,465,195 $394,500 [  EPS005| 30 $2,465,195 $98,700 |  CCF33| 30 $2,465,195 $98,700 14-4] 30 $2,465,195 $107,300 | 30 0 $0

Ciudad: SANTIAGO DE TOLU Depto: SUCRE ( 43 Afiliados) $109,502,514 $17,523,000 $109,502,514 $4,382,800 $108,379,103 $4,338,000 $109,502,514 $4,581,800 $0 $0
20 |cC (1108762728 |ALVAREZ ALAN 230301 30 $2,619,195 $419,100 [  ESSCo7| 30 $2,619,195 $104,800 |  CCF41| 30 $2,619,195 $104,800 14-4] 30 $2,619,195 $114,000 | 30 0 $0
21 |cC 1063159883 |ALVAREZ JAIME 230301 30 $2,651,627 $424,300 [  EPS002| 30 $2,651,627 $106,100 |  CCF41| 30 $2,651,627 $106,100 14-4] 30 $2,651,627 $115,400 | 30 0 $0
22 |cC 1104865278 |APONTE LUIS 230301 30 $2,195,396 $351,300 [  EPS037| 30 $2,195,396 $87,900 |  CCF41| 30 $2,195,396 $87,900 14-41 30 $2,195,396 $95,500 | 30 0 $0
23 |cC 1108766518 |AYALA JHON 230301 30 $2,501,805 $400,300 [  EPS005| 30 $2,501,805 $100,100 |  CCF41| 30 $2,501,805 $100,100 14-4] 30 $2,501,805 $108,900 | 30 0 S0
24 |cc [92231390 BARON VICTOR 231001 30 $2,768,021 $442,900 [ EPS002| 30 $2,768,021 $110,800 |  CCF41| 30 $2,768,021 $110,800 14-41 30 $2,768,021 $120,500 | 30 $0 $0
25 |cC (1102825680 |BORJA ANDRES 230301 30 $2,498,871 $399,900 [  EPS005| 30 $2,498,871 $100,000 |  CCF41| 30 $2,498,871 $100,000 14-41 30 $2,498,871 $108,800 | 30 S0 $0
26 |cC 1005710120 |BURGOS ISMAEL  [230301 30 $2,715,296 $434,500 [  EPS037| 30 $2,715,296 $108,700 |  CCF41| 30 $2,715,296 $108,700 14-4| 30 $2,715,296 $118,200 | 30 0 $0
27 |CC (1104874764 |CAMPO ALEXANDRE (230301 30 $2,762,554 $442,100 [ CCFC33( 30 $2,762,554 $110,600 |  CCF41| 30 $2,762,554 $110,600 14-41 30 $2,762,554 $120,200 | 30 0 $0
28 |cC (1108758082 |CASTILLO JHAN 230301 30 $2,432,019 $389,200 EPS002| 30 $2,432,019 $97,300 |  CCF41| 30 $2,432,019 $97,300 14-4| 30 $2,432,019 $105,800 | 30 0 $0
29 |cc [92188820 CRUZ CESAR 231001 30 $2,606,461 $417,100 [  ESsc24| 30 $2,606,461 $104,300|  CCF41| 30 $2,606,461 $104,300 14-4] 30 $2,606,461 $113,400 | 30 0 $0
30 |CC [1046268799 [CUETO EDINSON 230301 30 $2,575,222 $412,100 [  EPS002| 30 $2,575,222 $103,100|  CCF41| 30 $2,575,222 $103,100 14-4] 30 $2,575,222 $112,100 | 30 0 S0
31 |cC |1104865404 gEmRNOSA 230201 30 $2,479,124 $396,700 [  EPS002| 30 $2,479,124 $99,200 |  CCF41| 30 $2,479,124 $99,200 14-4] 30 $2,479,124 $107,900 | 30 $0 $0
32 |cc (92231323 DIAZ BORIS 231001 19 $1,380,805 $221,000 [  EPS002| 19 $1,380,805 $55,300 | CCF41| 19 $970,018 $38,900 14-4 19 $1,380,805 $0| 19 0 $0
33 |cc (92231323 DIAZ BORIS 231001 11 $776,102 $124,200 [  EPS002| 11 $776,102 $31,100 | CCF41[ 11 $776,102 $31,100 14-40 11 $776,102 $33,800 | 11 0 $0
34 |cC|1104869712 [DIAZ JULIO 230301 30 $2,622,576 $419,700 [  EPS002| 30 $2,622,576 $105,000|  CCF41| 30 $2,622,576 $105,000 14-41 30 $2,622,576 $114,100 | 30 0 $0
35 |CC 1082064738 [ESCOBAR JORGE 230301 30 $2,466,389 $394,700 [  EPS002| 30 $2,466,389 $98,700 |  CCF41| 30 $2,466,389 $98,700 14-4] 30 $2,466,389 $107,300 | 30 0 S0
36 |CC 1104867888 [ESPINOZA ALVARO [231001 30 $2,321,938 $371,600 |  ESSco7| 30 $2,321,938 $92,900 |  CCF41| 30 $2,321,938 $92,900 14-4| 30 $2,321,938 $101,100 | 30 $0 $0

Pagina 1 de 3




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
37 |CC|92227916 GOMEZ LUIS 230301 30 $2,721,065 $435,400 EPS002| 30 $2,721,065 $108,900 CCF41| 30 $2,721,065 $108,900 14-4 30 $2,721,065 $118,400 | 30 S0 $0
38 |CC 92230969 GOMEZ YEISON 230301 30 $2,392,174 $382,800 EPS002| 30 $2,392,174 $95,700 CCF41| 30 $2,392,174 $95,700 14-4 30 $2,392,174 $104,100 [ 30 S0 S0
39 |CC (92226604 HERAZO LUCAS 25-14 30 $2,698,979 $431,900 EPS002| 30 $2,698,979 $108,000 CCF41| 30 $2,698,979 $108,000 14-4 30 $2,698,979 $117,500 [ 30 S0 S0
40 |CC |1104864995 |HERNANDEZ JORGE [230301 4 $296,649 $47,500 EPS002| 4 $296,649 $11,900 CCF41 4 $247,745 $10,000 14-4) 4 $296,649 S0 4 S0 S0
M CC |1104864995 |HERNANDEZ JORGE [230301 26 $2,152,153 $344,400 EPS002| 26 $2,152,153 $86,100 CCF41| 26 $2,152,153 $86,100 14-4] 26 $2,152,153 $93,700 | 26 S0 S0
42 |CC |1100687261 |JARAMILLO JOSE 230201 30 $2,733,798 $437,500 EPS037| 30 $2,733,798 $109,400 CCF41| 30 $2,733,798 $109,400 14-4| 30 $2,733,798 $119,000 | 30 S0 S0
43 |cc [92229141 JULIO JOSE 230301 30 $2,530,057 $404,900 [  EPSO4g| 30 $2,530,057 $101,300|  CCF41| 30 $2,530,057 $101,300 14-4] 30 $2,530,057 $110,100 | 30 $0 $0
44 |CC [33056382 LAREUS NATALI 230301 30 $3,093,928 $495,100 |  CCFC55[ 30 $3,093,928 $123,800 CCF41| 30 $3,093,928 $123,800 14-4 30 $3,093,928 $134,600 | 30 S0 $0
45 |CC |1104868451 |LLORENTE ANTONIO 1231001 30 $2,890,187 $462,500 | CCFC33[ 30 $2,890,187 $115,700 CCF41| 30 $2,890,187 $115,700 14-4| 30 $2,890,187 $125,800 | 30 S0 S0
46 |CC |1131108409 |MARQUEZ CARLOS [231001 30 $2,336,367 $373,900 EPS002| 30 $2,336,367 $93,500 CCF41| 30 $2,336,367 $93,500 14-4| 30 $2,336,367 $101,700 | 30 S0 S0
47 |CC 23216577 MARTINEZ MARIA 230201 30 $2,392,770 $382,900 EPS002| 30 $2,392,770 $95,800 CCF41| 30 $2,392,770 $95,800 14-4 30 $2,392,770 $104,100 [ 30 S0 S0
48 |CC |1102814408 |MENDEZ DEIBY 230301 30 $2,762,849 $442,100 EPS002| 30 $2,762,849 $110,600 CCF41| 30 $2,762,849 $110,600 14-4| 30 $2,762,849 $120,200 | 30 S0 S0
49  |CC |1099991787 |MENDOZA IGNACIO 230301 30 $2,606,461 $417,100 EPS002| 30 $2,606,461 $104,300 CCF41( 30 $2,606,461 $104,300 14-4| 30 $2,606,461 $113,400 | 30 S0 S0
50 |CC [1131104775 TECI\:.ID-E?ROSA 230301 30 $2,479,124 $396,700 EPS037| 30 $2,479,124 $99,200 CCF41| 30 $2,479,124 $99,200 14-4| 30 $2,479,124 $107,900 | 30 S0 S0
51 CC |1104869822 ﬁ\g('j\":-oEsROZA 230301 30 $2,348,202 $375,800 EPS041| 30 $2,348,202 $94,000 CCF41| 30 $2,348,202 $94,000 14-4 30 $2,348,202 $102,200 | 30 S0 S0
52 |CC [1005989451 [MONTERROZA JHON [230301 30 $2,638,296 $422,200 ESSC24] 30 $2,638,296 $105,600 CCF41| 30 $2,638,296 $105,600 14-4 30 $2,638,296 $114,800 | 30 S0 S0
53 |CC (92229404  [MONTES ARIEL 230201 30 $2,542,792 $406,900 [ EPS002| 30 $2,542,792 $101,800 |  CCF41| 30 $2,542,792 $101,800 14-4] 30 $2,542,792 $110,700 | 30 $0 $0
54 |CC |92276724 IMUNOZ ANDRES 25-14 7 $556,009 $89,000 EPS002| 7 $556,009 $22,300 CCF41| 7 $356,237 $14,300 14-4 7 $556,009 sof 7 S0 $0
55 |CC [92276724 MUNOZ ANDRES 25-14 23 $1,761,782 $281,900 EPS002| 23 $1,761,782 $70,500 CCF41| 23 $1,761,782 $70,500 14-4] 23 $1,761,782 $76,700 | 23 S0 S0
56 [CC[1131110021 [MURILLO SANDRA  [230301 30 $2,315,174 $370,500 | CCFC33| 30 $2,315,174 $92,700 CCF41| 30 $2,315,174 $92,700 14-4| 30 $2,315,174 $100,800 [ 30 S0 S0
57 |CC 23221914 NOVOA LORENA 230301 30 $2,468,577 $395,000 ESSCO7| 30 $2,468,577 $98,800 CCF41| 30 $2,468,577 $98,800 14-4 30 $2,468,577 $107,400 | 30 S0 S0
58 |CC [92229003 PEREZ YESITH 230301 9 $691,336 $110,700 EPS002| 9 $691,336 $27,700 CCF41| 9 $559,135 $22,400 14-4 9 $691,336 S0 9 S0 S0
59 |CC [92229003 PEREZ YESITH 230301 21 $2,084,771 $333,600 EPS002| 21 $2,084,771 $83,400 CCF41| 21 $2,084,771 $83,400 14-4] 21 $2,084,771 $90,700 | 21 S0 S0
60 |CC |92542796 ROMERO 25-14 30 $2,688,037 $430,100 | CCFC33| 30 $2,688,037 $107,600 CCF41| 30 $2,688,037 $107,600 14-4| 30 $2,688,037 $117,000 | 30 S0 S0
ALEXANDER
61 CC |92231016 SALCEDO DEYVIS 25-14 30 $2,501,805 $400,300 ESSCO7| 30 $2,501,805 $100,100 CCF41| 30 $2,501,805 $100,100 14-4 30 $2,501,805 $108,900 [ 30 S0 S0
62 |CC 1131105316 |SALON DIANA 230301 30 $2,315,174 $370,500 | CCFC33| 30 $2,315,174 $92,700 CCF41| 30 $2,315,174 $92,700 14-4| 30 $2,315,174 $100,800 [ 30 S0 S0
63 |CC |1108761168 |SIERRA CRISTIAN 230301 30 $2,315,770 $370,600 | CCFC55[ 30 $2,315,770 $92,700 CCF41| 30 $2,315,770 $92,700 14-4 30 $2,315,770 $100,800 | 30 S0 S0
64 |CC |1104869830 |SIERRA EDUIN 230301 30 $2,721,065 $435,400 EPS002| 30 $2,721,065 $108,900 CCF41| 30 $2,721,065 $108,900 14-4| 30 $2,721,065 $118,400 | 30 S0 S0
65 |CC |1100624616 |VELASQUEZ CARLOS 230301 30 $2,768,021 $442,900 EPS037| 30 $2,768,021 $110,800 CCF41( 30 $2,768,021 $110,800 14-4 30 $2,768,021 $120,500 | 30 S0 $0
66 [CC [1104870730 [ZUNIGA RICARDO 230201 19 $1,302,124 $208,400 [ Essc24 19 $1,302,124 $52,100 |  CCF41| 19 $970,377 $38,900 14-4 19 $1,302,124 s0| 19 $0 $0
67 [CC |1104870730 |ZUNIGA RICARDO 230201 " $1,023,617 $163,800 ESSC24] 11 $1,023,617 $41,000 CCF41| 11 $1,023,617 $41,000 14-4 11 $1,023,617 $44,600 | 11 S0 S0
Total Afiliados( 61) $157,880,850 $25,264,400 $157,880,850 $6,319,100 $156,757,439 $6,268,600 $157,880,850 $6,681,000 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 61 $25,264,400 S0 S0 $25,264,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 6 $2,413,200 $0 S0 $2,413,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $5,031,800 S0 S0 $5,031,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 38 $15,823,200 $0 $0 $15,823,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,996,200 S0 S0 $1,996,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 61 $6,681,000 $0 S0 $6,681,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 61 $6,681,000 S0 S0 $6,681,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 61 $6,268,600 S0 S0 $6,268,600
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 18 $1,930,600 S0 S0 $1,930,600
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 43 $4,338,000 S0 S0 $4,338,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 61 $6,319,100 S0 S0 $6,319,100
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $216,500 S0 S0 $216,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $420,100 S0 S0 $420,100
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5i 5 $519,300 S0 S0 $519,300
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $309,400 S0 S0 $309,400
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 4 $396,600 S0 S0 $396,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $613,900 S0 S0 $613,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $206,000 S0 S0 $206,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 29 $3,027,100 S0 S0 $3,027,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $610,200 S0 S0 $610,200

$44,533,100 $44,533,100
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HEIMDALL
SECURITY

EN NUESTRA MIRADA, TODO BAJO CONTROL

S

NIT. 891501052-6

El suscrito revisor fiscal, JORGE LUIS GUZMAN PARDO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.120.356.478 expedida en la ciudad de Granada -
Meta, y registrado en la Junta Central de Contadores, bajo el Numero TP.
195038-T

CERTIFICA

Que la empresa HEIMDALL SECURITY LTDA, identificada con NIT:
891.501.052 - 6; present0 de manera oportuna el pago de las planillas
integradas de liquidacion de aportes - PILA, y se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral,
aportes parafiscales y aportes a la administradora de riesgos profesionales.
Asi mismo no se encuentra obligada a realizar aportes al SENA e ICBF
segun lo establecido en el Art 114-1 del Estatuto Tributario.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma el dia 24 del mes de febrero 2026.

JORGE LUTS GU PARDO
REVISOR FISCAL HEIMDALL SECURITY LTDA
C.C. 1.120.356.478

TP. 195038-T

4

=)
@ (+57) 3206753562-8242415 contacto.heimdall @ gmail.com Carrera 11 # 4-37 Popayan
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891501052 6 HEIMDALL SECURITY LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA KR 11 4 37 AGUACHICA-CESAR 8242415 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 66809717 9499700972 E 2026/02/12 2026/02/16 | BANCO DAVIVIENDA 4 $13,137,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igeflm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
b gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: AERONAUTICA (3 $7,070,472  $1,131,400 $7,070,472 $283,000 $7,070,472 $283,000 $7,070,472 $307,800 $2,005,200
Centro de Trabajo: 4.35 (3 Afiliados) $7,070,472| $1,131,400f $7,070,472|  $283,000f $7,070,472]  $283,000 $7,070,472| $307,800) $0| 30| $2,005,200
Ciudad: AGUACHICA Depto: CESAR (3 Afiliados) $7,070,472| $1,131,400| $7,070,472] $283,000| $7,070,472] $283,000 $7,070,472| $307,800) $0 $0| $2,005,200
1 |CC [88240015 BARRERA X X 23030 30 $2,368,497| $379,000( MINOO| 30 $2,368,497| $94,800[ CCF15{ 30 $2,368,497| $94,800] 14-11 30 $2,368,497| 4.350%) $103,100{ 30 $0| S0} Si $671,700
BAUTISTA JOSE 1 2
IVAN
2 |CC 18927015 [CARRANZA X X [25-14 | 30 $2,368,497| $379,000( EPS00| 30 $2,368,497| $94,800[ CCF15( 30 $2,368,497| $94,800| 14-11| 30 $2,368,497| 4.350%| $103,100( 30 $0| S0} Si $671,700
ChrL0s ANDRES ]
3 |CC |1065882810 j}ggglEAA\xEL:EUSENA X X %3030 30 $2,333,478| $373,400| EPSU; 30 $2,333,478) $93,400] CCF15( 30 $2,333,478 $93,400| 14-11| 30 $2,333,478| 4.350%) $101,600( 30 $0 30| Si $661,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|ta|tdtafvs|cofvsfstfige|tm(va fav fvelirl|vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia: IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
; g|tlelefpfp[p[rft|n afcfpft o o 0 SENA e ICBF
SUCURSAL: CARTAGENA (9 Afiliados) $23,470,870  $3,751,400 $23,470,870  $934,600 $23,328,995  $869,200 $23,470,870 $945,200 $6,500,400
Centro de Trabajo: CARTAGENA (9 Afiliados) $23,470,870| $3,751,400] $23,470,870| $934,600] $23,328,995 $869,200| $23,470,870] $945,200] $0) $0| $6,500,400
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (9 Afiliados) $23,470,870| $3,751,400]| $23,470,870| $934,600) $23,328,995 $869,200| $23,470,870] $945,200 $0 $0| $6,500,400
4 |CC [3860158 IACUNA CARO IVAN X X 25-14 | 30 $2,756,878) $441,200( EPS04| 30 $2,756,878) $110,300| CCF09| 30 $2,756,878 $110,300| 14-11| 30 $2,756,878| 4.350%) $120,000( 30 $0 30| Si $781,800
DE JESUS 8|
5 |[CC 73130856 [CAMARGO AVILA X X 23030 30 $2,650,232] $424,100| EPSO0| 30 $2,650,232 $106,100| CCF09| 30 $2,650,232 $106,100| 14-11( 30 $2,650,232| 4.350%| $115,300( 30 $0| 0| Si $751,600
ELIASIB 1 2
6 |CC |1007170922 |COLON PALENCIA X X 23030 30 $2,756,878) $441,200( EPSO1| 30 $2,756,878) $110,300| CCF09| 30 $2,756,878 $110,300| 14-11| 30 $2,756,878| 4.350%) $120,000( 30 $0 30| Si $781,800
ALFONSO 1 0
7 |CC 19202102 HERRERA FRANCO X X 23100 30 $2,699,576 $432,000( EPS00| 30 $2,699,576 $108,000| CCF09| 30 $2,699,576 $108,000| 14-11| 30 $2,699,576| 4.350%| $117,500( 30 $0| S0} Si $765,500
[JORGE 1 2
8 [cc [73434571  |LEGUIA MARQUEZ x| |x 23100| 30 | $2,699,576]  $432,000( EPSO4| 30 | $2,699,576]  $108,000] CCFO9| 30 [ $2,699,576]  $108,000[ 14-11 30 | $2,699,576| 4.350%  $117,500| 30 50 $0) Si $765,500
[EDGAR ANTONIO 1 8
9 |CC |73433456 IMENA ROJANO X X 23030 30 $2,650,232] $424,100( EPS03| 30 $2,650,232) $106,100 CCF09| 30 $2,650,232 $106,100| 14-11( 30 $2,650,232| 4.350%| $115,300( 30 $0| S0} Si $751,600
[NESTOR ALFONSO 1 7|
10 |CC [72008773 PAYARES GALINDO X X 23030 30 $2,856,361 $457,100( EPS00| 30 $2,856,361 $114,300| CCF09| 30 $2,856,361 $114,300| 14-11| 30 $2,856,361| 4.350%| $124,300( 30 $0| S0} Si $810,000
[YESID JAVIER 1 Bl
11 |CC [72018184 ISIERRA VARGAS X X 23030 30 $2,650,232] $424,100( EPSO0| 30 $2,650,232 $106,100| CCF09| 30 $2,650,232 $106,100| 14-11( 30 $2,650,232| 4.350%| $115,300( 30 $0| S0} Si $751,600
ENRIQUE 1 2
12 |CC [72012846 SIERRA DELGADO X 23020 28 $1,634,178) $261,500| EPS00| 28 $1,634,178 $65,400[ CCFO9| 28 $1,514,130] $0| 14-11| 28 $1,634,178| 0.000%| Sof 28 $0| 30| Si $326,900
[PEDRO ANTONIO 1 2
13 |CC [72012846 SIERRA DELGADO X 23020] 2 $116,727 $14,100[ EPS00| 2 $116,727| S0 CCFo9| 2 $94,900} $0| 14-11| 2 $116,727| 0.000%| Sof 2 $0| S0} Si $14,100
[PEDRO ANTONIO 1 2
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre |in|re|td|taftd]tafvsfcolvs|sl figejlm va fav vc]irlfvilcodig|Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Dias IBC Aporte  [Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
A gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: BARRANQUILLA (6 Afiliados) $16,213,372  $2,594,600 $16,213,372  $648,800 $16,213,372  $648,800 $16,213,372 $705,600 $4,597,800
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aportes

Planilla Resumen

enlinea

Centro de Trabajo: BARRANQUILLA (6 Afiliados) $16,213,372| $2,594,600] $16,213,372] $648,800) $16,213,372) $648,800]| $16,213,372] $705,600) $0| $0| $4,597,800

Ciudad: BARRANQUILLA Depto; ATLANTICO (6 Aﬁliados) $16,213,372| $2,594,600] $16,213,372 $648,800) $16,213,372) $648,800]| $16,213,372 $705,600) $0| S0 $4,597,800

14 |CC [1048280603 |GANDARA X [25-14 | 30 $2,699,576 $432,000] EPS00| 30 $2,699,576 $108,000| CCFO7| 30 $2,699,576 $108,000| 14-11| 30 $2,699,576| 4.350%) $117,500{ 30 S0| S0} Si $765,500
IALVAREZ ENIE 2|
[JOHANA

15 |CC |1001874149 |LANCE GUERRERO X 23030 30 $2,650,232] $424,100| EPSO1| 30 $2,650,232) $106,100] CCFO7| 30 $2,650,232) $106,100| 14-11| 30 $2,650,232| 4.350%| $115,300] 30 S0| S0} Si $751,600
IMAYROBIS ELIANIS 1 ]

16 |CC [32871356 LUNA AHUMADA X 23100 30 $2,699,576 $432,000] EPS00| 30 $2,699,576 $108,000| CCFO7| 30 $2,699,576 $108,000| 14-11| 30 $2,699,576| 4.350%) $117,500{ 30 50| SOj Si $765,500
[SOL VENUS 1 5

17 |CC 44150175 IMANJARREZ X 23030 30 $2,756,878| $441,200] EPS03| 30 $2,756,878| $110,300] CCFO7| 30 $2,756,878 $110,300| 14-11| 30 $2,756,878| 4.350%) $120,000{ 30 $0) S0} Si $781,800
ITANGARIFE 1 7]
IMERELYN

18 |CC [1046814781 [ROJAS SUAREZ X 23030| 30 $2,756,878| $441,200| EPSO04| 30 $2,756,878| $110,300] CCFO7| 30 $2,756,878| $110,300| 14-11| 30 $2,756,878| 4.350%) $120,000{ 30 S0| SOj Si $781,800
LAURA NAYETH 1 1

19 |CC [22650454 SILVA RODRIGUEZ X 23030 30 $2,650,232] $424,100] EPSO00| 30 $2,650,232) $106,100| CCFO7| 30 52,650,232 $106,100| 14-11| 30 $2,650,232| 4.350%) $115,300[ 30 S0| S0} Si $751,600
LUZ VIVIANA 1 5

Total Aﬁliados( 18) $46,754,714] $7,477,400] $46,754,714] $1,866,400] $46,612,839 $1,801,000) $46,754,714 $1,958,600] S0| S0 $13,103,400
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COMFACESAR
COMFAMILIAR ATLANTICO
COMFAMILIAR CARTAGENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
EPS MUTUAL SER
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF15
CCFo7
CCF09

EPS048
EPS010
MIN002
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

892,399,989
890,101,994

890,480,110

806,008,394
800,088,702
901,037,916
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

o o N o

$7,477,400
$1,296,000
$1,252,200
$4,653,600
$275,600
$1,958,600
$1,958,600
$1,801,000
$283,000
$648,800
$869,200
$1,866,400
$218,300
$216,400

$94,800
$309,800
$110,300
$588,400
$328,400
$13,103,400

$19,100
$3,300
$3,200
$11,900
$700
$5,000
$5,000
$4,800
$800
$1,700
$2,300
$5,000
$600
$600
$300
$800
$300
$1,500
$900
$33,900

S0
$0
$0
$0
50
S0
0
50
50
S0
$0
S0
S0
S0
$0
S0
S0
S0
$0

$7,496,500
$1,299,300
$1,255,400
$4,665,500
$276,300
$1,963,600
$1,963,600
$1,805,800
$283,800
$650,500
$871,500
$1,871,400
$218,900
$217,000
$95,100
$310,600
$110,600
$589,900
$329,300
$13,137,300
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VIGILADO *"

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

seguros COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
° ® DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
m u n Ia TELEFONO: 601-7469815 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

NIT 860.037.013-6 POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

(No.POLIZA ‘BQ 2000498862 ‘No. ANEXO‘ N/A ‘ No. CERTIFICADO ‘ 1805316682 ‘No. RIESGO| N/A )
TIPO DE DOCUMENTO ‘ CERTIFICADO DE COBRO ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 2026-01-06 ‘ SUC. EXPEDIDORA | BARRANQUILLA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
_ 00:00 Horas del ‘ 2025-02-01 | 00:00 Horas del ‘2026—02—01 00:00 Horas del ‘ 2026-01-01 00:00 Horas del ‘ 2026-02-01 )
PAGADOR SERVICONI LTDA SERVICIOS PRIVADOS DE CIUDAD BARRANQUILLA No. DOC. IDENTIDAD |890111018 )
DIRECCION CL 93 # 43-80 BRR LA CAMPINA ATLANTICO TELEFONO 3003051033
ASEGURADO SEGUN RELACION No. DOC. IDENTIDAD
CIUDAD —
DIRECCION TELEFONO
BENEFICIARIO SEGUN RELACION No. DOC. IDENTIDAD
\__ DIRECCION TELEFONO )
( OBJETO DE CONTRATO )

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE EMITE LA FACTURACION DEL PERIODO 2026-01-01 HASTA 2026-02-01

\ J
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION 4 PRIMA BRUTA S 641.500 0(;
ROBINSON CASTRO Y CIA LTDA AGENCIAS 100.00%

% DESCUENTOS $ 0.00

N\ J
_ EXTRA PRIMA $ 0.00

DISTRIBUCION COASEGURO

COMPARIA % PARTICIPACION PRIMA TIPO COASEGURO PRIMA NETA $ 641,500.00
% $ GASTOS EXP./RUNT $ 0.00

L % $ y
IVA S 0.00

( CONVENIO DE PAGO FECHA LiMITE DE PAGO )
k 2026-02-04 J \TOTAL A PAGAR $ 64],500.0%
( 1\

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR
LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

EL TOMADOR Y/O ASGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O
DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA DE
SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

ENMICALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MIDISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA. MANIFIESTO ADEMAS,
QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
\Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARNTIAS. EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LASACEPTO Y DECIDO TOMAR LA POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

J

4 )

Lineas de Atencién al Cliente:

k Firma Autorizada - Compania Mundial De Seguros S.A.

P
. ol < A « Nacional: 01 8000 111 935
- e Bogota: 327 4712 - 327 4713
TOMADOR J

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No. 1

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




@ Seguros d. l RECIBO ELECTRONICO No. 100000253
Mmundia

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: BOGOTAD.C. 13/01/2026 10:57:38 a.m.
VALORTOTAL: $1.473.495,00
RECIBO DE: SERVICONI LIMITADA SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y VIGILAN
NUMERO DE IDENTIFICACION: 890111018
POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS
FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacién Entidad Valor

P.S.E. 20260100013816 2078083014 BANCOLOMBIA 1.473.495,00

Ramo: CUMPLIMIENTO Pdliza(s): 100054210 Certificado(s): 280151844; Ramo: RESP.CIVIL Pdliza(s): 100014351 Certificado(s): 280151845 Ramo:
OBSERVACIONES: COLECTIVO DE VIDA Pdliza(s): 2000498862 Certificado(s): 1805316682

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019




VIGILADO *"

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

seguros COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
° ® DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
m u n Ia TELEFONO: 601-7469815 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

NIT 860.037.013-6 POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

(No.POLIZA ‘BY 2000688557 ‘No. ANEXO‘ N/A ‘ No. CERTIFICADO ‘ 1805431545 ‘No. RIESGO| N/A )
TIPO DE DOCUMENTO ‘ CERTIFICADO DE COBRO ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 2026-02-04 ‘ SUC. EXPEDIDORA | AGENCIA BOYACA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
_ 00:00 Horas del ‘ 2026-01-01 | 00:00 Horas del ‘2027—01—01 00:00 Horas del ‘ 2026-02-01 00:00 Horas del ‘ 2026-03-01 )
PAGADOR COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIUDAD YOPAL CASANARE No. DOC. IDENTIDAD (844001198 )
DIRECCION CRA 20 N 31 11 BRIO. 20 DE JULIO TELEFONO 6343635
ASEGURADO SEGUN RELACION No. DOC. IDENTIDAD
CIUDAD =
DIRECCION TELEFONO
BENEFICIARIO SEGUN RELACION No. DOC. IDENTIDAD
\__ DIRECCION TELEFONO )
( OBJETO DE CONTRATO )

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE EMITE LA FACTURACION DEL PERIODO 2026-02-01 HASTA 2026-03-01

\ J
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION 4 PRIMA BRUTA s 348.000 0(;
CAS CASANARE SEGUROS LTDA AGENCIAS 100.00%

% DESCUENTOS $ 0.00

N\ J
_ EXTRA PRIMA $ 0.00

DISTRIBUCION COASEGURO

COMPARIA % PARTICIPACION PRIMA TIPO COASEGURO PRIMA NETA $ 348,000.00
% $ GASTOS EXP./RUNT $ 0.00

L % $ y
IVA S 0.00

( CONVENIO DE PAGO FECHA LiMITE DE PAGO )
k 2026-03-05 J L TOTAL A PAGAR S 348,000,0%
( 1\

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR
LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

EL TOMADOR Y/O ASGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O
DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA DE
SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

ENMICALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA. MANIFIESTO ADEMAS,
QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
\Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARNTIAS. EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LASACEPTO Y DECIDO TOMAR LA POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

J
4 N
Lineas de Atencion al Cliente:

e Nacional: 01 8000 111 935

e Bogota: 327 4712 - 327 4713

k Firma Autorizada - Compania Mundial De Seguros S.A. TOMADOR

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No. 1

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




Movimiento
(inclusion,

exclusion,
modificacion)

Primer
Apellido

Segundo Apellido

Nombres

Fecha
Nacimiento

Sexo M/F

N° Documento

Fecha Inicio Vigencia

Fecha Fin
Vigencia

INCLUSION ACEVEDO ACEVEDO YESICA LIZEHT 03/mar/1990 FEMENINO 1118545074 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION AGUIRRE MARQUEZ SHARITH VANESSA 29/jul/2005 FEMENINO 1029642137 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ALARCON MARIA EDILMA 08/dic/1973 FEMENINO 52251677 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ALBARRACIN JIMENEZ JOSE BANTUIN 06/abr/1982 MASCULINO 74862549 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ALCIDES HERNAN MONTERROSA 20/sep/1986 MASCULINO 1131104775 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ALFONSO LAVERDE LEITY LUCENY 21/nov/1984 FEMENINO 33481449 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ALMEIDA CASTILLO ALDYS MANUEL 28/sep/1979 MASCULINO 7601153 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ALVAREZ MARTINEZ JAIME MANUEL 21/mar/1992 MASCULINO 1063159883 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ALVAREZ JIMENEZ ALAN JOSE 17/mar/1992 MASCULINO 1108762728 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ANGARITA CABANZO RAFAEL ANTONIO 18/jul/1964 MASCULINO 80360754 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ANZUETA VEGA LUZ NELLY 09/nov/1976 FEMENINO 23794557 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION APONTE CONTRERAS LUIS GUILLERMO 24/nov/1986 MASCULINO 1104865278 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ARROYO PAYARES [RAFAEL ANTONIO 26/abr/1987 MASCULINO 1065578842 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION AVILA GUTIERREZ JHONY HERNAN 24/sep/1986 MASCULINO 1119666177 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION AYALA MARTINEZ JHON ALEX 14/nov/1997 MASCULINO 1108766518 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION BACCA VARGAS LUZ MARY 17/dic/1983 FEMENINO 33481090 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION rBAQUERO SANTA OLGA LUCIA 04/jun/1969 FEMENINO 51951027 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION BARON AGRESOT VICTOR MANUEL 29/jun/1984 MASCULINO 92231390 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION BERNAL MARTINEZ YEISON 07/mar/1992 MASCULINO 1121886557 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION BONIFACIO PEREZ DAYNER FABIAN 24/nov/1989 MASCULINO 1083467673 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION |§ORJA MARTINEZ ANDRES MANUEL 22/feb/1988 MASCULINO 1102825680 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION |_BRI'I'I'O ROSADO JEISON BLADIMIR 14/feb/1976 MASCULINO 7140893 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION BURGOS BURGOS ISAMAEL DAVID 01/ene/1996 MASCULINO 1005710120 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CAHUANA NORIEGA YEHISON JOSE 08/dic/1982 MASCULINO 85490260 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CALDERON RODRIGUEZ MARIA EFIGUENIA 10/0ct/1984 FEMENINO 33481148 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CAMPO DIAZ ALEXANDRE 24/sep/1999 MASCULINO 1104874764 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CARDOZO AGUIRRE HECTOR JULIO 15/ago/1983 MASCULINO 9431960 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CARVAJAL SOLER FRANQUI YOEL 15/ago/1986 MASCULINO 1118532212 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CASTILLO SANTOS JHAN CARLOS 15/nov/1986 MASCULINO 1108758082 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CATANO GARCES DINY MARCELA 17/dic/2004 FEMENINO 1116690541 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CHACON DELGADO LINNA MARIA 21/mar/1977 FEMENINO 52377788 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CHACON TORRES MAURO 03/abr/1949 MASCULINO 77009662 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CHANCI LOPERA YURI MAGALY 09/ago/1972 FEMENINO 32557939 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION COMAYAN CETINA LEIDY JOHANA 16/may/1986 FEMENINO 1118531745 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CORREDOR RINCON OSMAR 21/dic/1987 MASCULINO 1118539749 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CORTEZ PEREZ OLIMPO 12/mar/1971 MASCULINO 4214808 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION COTINCHARA SIGUA SIMON 17/ago/1975 MASCULINO 74853095 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CRUZ CORRALES CESAR CARLOS 06/ene/1973 MASCULINO 92188820 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION CUETO OSPINO EDINSON DAVID 07/dic/1989 MASCULINO 1046268799 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION DAZA DAZA REINA AURORA 12/oct/1970 FEMENINO 52055972 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION DE LAROSA SIERRA GERMAN YESITH 08/ene/1987 MASCULINO 1104865404 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION DELGADO DE CHACON MARTHA CECILIA 27/oct/1956 FEMENINO 46350073 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SALON MENDOZA DIANA CAROLINA 27/ago/2003 FEMENINO 1131105316 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION DIAZ AYALA BORIS JAVIER 04/jul/1984 MASCULINO 92231323 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION DIAZ BERRIO JULIO ISRAEL 23/ago/1991 MASCULINO 1104869712 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION DIAZ TELLEZ CRISTIAN YESID 29/abr/2004 MASCULINO 1056028143 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION DIAZ GRANADOS GUTIERREZ JOSE MANUEL 30/dic/1978 MASCULINO 7602416 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ESCARRAGA GOMEZ ROSA ELVIA 27/ene/1985 FEMENINO 46386918 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ESCOBAR LUNA JORGE LUIS 01/jun/1987 MASCULINO 1082064738 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ESPINOZA GARCIA ALVARO JAVIER 27/may/1989 MASCULINO 1104867888 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ESPITIA SANCHEZ [PABLO ARNULFO 28/nov/1976 MASCULINO 74860909 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION FONTALVO NUNEZ ANDRES JOSE 19/ene/1996 MASCULINO 1082068410 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GALAN NOVOA HEIRSON JAVIER 23/may/1994 MASCULINO 1118557982 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GERONIMO ANANIAS 20/oct/1964 MASCULINO 9654763 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GERONIMO GAMEZ ANGIE MARCELA 02/dic/1995 FEMENINO 1221967692 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GOMEZ VEGA 'YEISON DE JESUS 21/ago/1983 MASCULINO 92230969 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GOMEZ PEREZ LUIS MARIANO 12/feb/1970 MASCULINO 92227916 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GOMEZ ARMANDO PEREZ 08/may/1977 MASCULINO 74182631 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GUALDRON TOLEDO WILDER 09/dic/1975 MASCULINO 7363773 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GUALDRON URBANO EDWAR SANTIAGO 08/ene/1999 MASCULINO 1118573178 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION GUTIERREZ PRECIADO INYER 05/feb/1989 MASCULINO 1118540916 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION HERAZO ZUNIGA LUCAS 22/jul/1966 MASCULINO 92226604 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION HERNANDEZ GOMEZ JORGE LUIS 14/jul/1986 MASCULINO 1104864995 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION HERRERA CONTRERAS BLASDEMIR 14/jul/1988 MASCULINO 1104127302 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION INOCENCIO PINTO [RICARDO 12/mar/1989 MASCULINO 1118540729 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION JARAMILLO DORADO JOSE DAVID 06/nov/1988 MASCULINO 1100687261 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION JULIO PADILLA JOSE FELIX 18/sep/1972 MASCULINO 92229141 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION LAREUS CORREA NATALI DEL CARMEN 19/may/1985 FEMENINO 33056382 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION LAVERDE DIANA PATRICIA 18/mar/1989 FEMENINO 1055504192 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION LAVERDE CARO SANDRA 29/sep/1987 FEMENINO 1118537305 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION LLORENTE AGUILAR ANTONIO CARLOS 22/mar/1990 MASCULINO 1104868451 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION LOPEZ GUTIERREZ YAIR 05/may/1984 MASCULINO 33480047 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MACHUCA PARRA JOSE JAIMES 09/ene/1971 MASCULINO 91463144 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MAESTRE AMARANTO LUIS SEGUNDO 12/may/1991 MASCULINO 1083557506 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MALDONADO LAVADO OSCAR JAVIER 26/sep/1988 MASCULINO 1115911489 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MALDONADO MALDONADO MARIA LIDIA 04/jun/1981 FEMENINO 23827922 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MARINO MENDOZA FRANCISCO 16/ene/1972 MASCULINO 9659205 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MARQUEZ RAMIREZ CARLOS ARTURO 01/jun/1993 MASCULINO 1131108409 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027




INCLUSION MARTINEZ HERNANDEZ MARIA PATRICIA 22/abr/1979 FEMENINO 23216577 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MARTINEZ MORENO ALBEIRO YAMID 21/ago/1990 MASCULINO 1115912882 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MEJIA FONTALVO LUIS 22/ul/1966 MASCULINO 85373130 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MEJIA SERNA HERNAN DARIO 15/dic/1982 MASCULINO 85372079 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MELO ORDONEZ ALEXANDER 11/dic/1992 MASCULINO 1082986286 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MENDEZ SALCEDO DEIVIS 15/feb/1988 MASCULINO 1102814408 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MENDIVELSO EDGAR ALFONSO 27/dic/1971 MASCULINO 74847444 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MENDOZA SALGADO IGNACIO JAVIER 25/may/1991 MASCULINO 1099991787 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MENDOZA HERNANDEZ SHIRLEY KATHERINE 28/oct/1994 FEMENINO 1118559952 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MOLINA MALDONADO JOSE HORACIO 13/ago/1965 MASCULINO 17585319 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MOLINA FERRERIRA IVAN ALFONSO 29/jun/1975 MASCULINO 7597658 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MONTERROZA ESCOBAR HECTOR LUIS 15/may/1991 MASCULINO 1104869822 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MONTERROZA PERALTA JHON KELYS 02/abr/1987 MASCULINO 1005989451 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MONTES JULIO ARIEL DE JESUS 26/nov/1978 MASCULINO 92229404 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MORENO FONSECA [PABLO ANTONIO 10/may/1981 MASCULINO 74770406 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MORENO VELANDIA HAROL 09/jul/1996 MASCULINO 1115691750 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MUNOZ GUERRERO ANDRES ELIAS 10/ul/1973 MASCULINO 92276724 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION MURILLO PEREZ SANDRA MARCELA 13/may/1996 FEMENINO 1131110021 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION NEIVA ACHAGUA JUAN PABLO 26/ene/1990 MASCULINO 1118542870 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION NOVOA MESTRA LORENA ESTHER 01/ago/1982 FEMENINO 23221914 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION OROS COVA SANDRA ISABEL 13/ene/1982 FEMENINO 47439722 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ORTIZ INOCENCIO JOSE ALFREDO 30/jun/1971 MASCULINO 79575029 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION F’ADILLA NUNEZ GUSTAVO EDUARDO 21/abr/1988 MASCULINO 1082065130 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION PARRA RIANO LEONARDO 23/jun/1970 MASCULINO 9659251 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION |FEDROZO OMAR FERNANDO 11/dic/1986 MASCULINO 1116775436 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION PENA ALBARRACIN FLOR DELIA 03/mar/1983 FEMENINO 47440837 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION PEREZ DOMINGUEZ OSCAR SEGUNDO 24/dic/1974 MASCULINO 92555608 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION PEREZ VIDAL YESITH JOSE 04/ene/1976 MASCULINO 92229003 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION PEREZ YAMILE 18/jul/1980 FEMENINO 47437756 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION PIDIACHE GIRON FANNY ZULEMA 30/0ct/1973 FEMENINO 23937485 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION PIDIACHI FERNANDEZ MARIA ALEJANDRA 14/mar/2004 FEMENINO 1057872016 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION POLO PENALOZA OMAR SEGUNDO 22/oct/1982 MASCULINO 85261460 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION |FULIDO TORRES LUISA FERNANDA 23/feb/1995 FEMENINO 1118560976 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION RINCON PULIDO BRAYAN FABIAN 15/jul/2000 MASCULINO 1007368480 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION RIVERA SIERRA FABIAN RICARDO 19/ago/1992 MASCULINO 1118551870 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION RODRIGUEZ FUENTES JEISON ANDRES 15/may/1994 MASCULINO 1118558034 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION lmGUEZ MEDRANO JOSE ANTONIO 10/jun/1970 MASCULINO 85462551 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ROJAS LARGO JOSE RODOLFO 06/sep/1994 MASCULINO 1006405097 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ROMERO CORTINA ALEXANDER 24/jun/1982 MASCULINO 92542796 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ROSAS GARAVITO JOSE FRANCISCO 08/dic/1962 MASCULINO 9654275 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION RUEDA MORENO VELKI INDIRA 27/dic/1973 FEMENINO 63464332 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SALCEDO GONZALEZ DEYVIS DE JESUS 29/jul/1982 MASCULINO 92231016 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SANDOVAL CASTANEDA VICTOR MANUEL 21/sep/1981 MASCULINO 74755032 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SEGUA UNDA BLANCA NIEVES 22/feb/1971 FEMENINO 47430059 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SERRANO ECHEVERRIA MARIO ENRIQUE 14/sep/1979 MASCULINO 85489796 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SIBO ALFEREZ JOSE ALBERTO 06/ene/1966 MASCULINO 74846842 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SIERRA HERNANDEZ CRISTIAN FABIAN 04/nov/1988 MASCULINO 1108761168 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SIERRA PATERNINA EDUIN ENRIQUE 06/dic/1991 MASCULINO 1104869830 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION SOLANO SOCHA GUILLERMO 01/sep/1968 MASCULINO 4143963 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION TARIFA UNDA LUIS ENRIQUE 09/sep/1995 MASCULINO 1006456531 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION TUMAY TAPON JOSE ARNULFO 01/feb/1985 MASCULINO 9434164 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION TUMAY MONQUIRA MARTHA EDIT 16/ago/1987 FEMENINO 1118535903 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION UNIVIO FRANCO FIDEL ERNESTO 25/ene/1988 MASCULINO 1118537334 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION URBANO ARDILA JOSE GIME ARLEY 03/ago/1982 MASCULINO 9432257 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION URBANO CORNELIO 18/feb/1981 MASCULINO 9430168 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION URBANO CACHAY DOLY CATALINA 17/jul/1985 FEMENINO 1118530216 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION URRUTIA HINESTROZA IVER MARCELINO 09/jul/1975 MASCULINO 11636673 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION VARGAS GALLEGO LUIS ALBERTO 26/abr/1969 MASCULINO 5843007 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION VARGAS BERNAL LUIS DANILO 08/may/1971 MASCULINO 9658569 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION VARGAS ACHAGUA DIANA YALILE 08/sep/1994 FEMENINO 1118559540 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION VEGA CAMARGO ELIODORO 22/may/1985 MASCULINO 9433698 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION VEGA OVIEDO DAGOBERTO 25/nov/1965 MASCULINO 6609557 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION VELASQUEZ MARQUEZ CARLOS ANDRES 19/nov/1989 MASCULINO 1100624616 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ZOTAQUIRA CARO LUZ NYDIA 08/ene/1973 FEMENINO 46371767 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ZULETA PEREZ EDIER MAURICIO 25/sep/1978 MASCULINO 71335195 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION ZUNIGA SILGADO RICARDO JOSE 08/nov/1992 MASCULINO 1104870730 fecha de renovacion /01/01/2026 01/01/2027
INCLUSION LOPEZ PENA RUTH NATIVIDAD FEMENINO 68251939 02/02/2026 01/01/2027
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POLIZA COLECTIVO VIDA
gt Nro. 40-85-1000000009 ANEXO DE POLIZA No 56
ESTRDO S.A.

MIT. BE0.005.174-4
SUCURSAL FECHA DE EXFEDICICN VIGENCIA SEGURD TiPO DE DOCUMENTD
DEEDE LAS 28 HORAE ASTA LAS 24 HORAR
POPAYAN OiA MEZ. .ARD A MEL ARG ms  MES  ARD FACTURACION PERIODICA
09 02 2026 | 04 | 01 | 2026 | | 04 | 02 | 2026 |

DATOS TOMADCR

HOMERE HEIMDALL SECURITY LTDA DOCUMENTO: NIT 891501052-6
DIRECCION  CR11 NRO.4 -37 CIUDAD  POPAYAN, CAUCA TELEFONO 3206753565
ASEGURADOS: PERSONAL AL SERVICIO DEL TOMADOR
BENEFICIARIOS : LOS DESIGNADOS POR EL ASEGURADO O LOS DE LEY
INTERMEDIARIOS CHSTRIBUCHIN DEL COASEGURO
MTERMEDIARID EARTICIPACION HOMBRE COMPafia % PART VALOR ASEG: PRIMA
963241 RIOS HERNANDEZ NELSON 100 %

INFORMACZION DEL RIESGO

CATEGORIA : 1 - OPCION 3

PAROS SUMA ASEGURADA $ PRIMA $ ASEGURADOS

RTE 1,565,000,000.00 281,700.00 313
PRIMA MENSUAL $281,700.00 VA $0.00 TOTAL A PAGAR: $281,700.00
OBSERVACIONES

SE EXPIDE LA PRESENTE POLIZA A SOLICITUD DEL TOMADOR EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1920 DE JULIO DE 2018 Y EL DECRETO 1588
DE 2021.

OBJETO DEL SEGURO:
SE OTORGA BAJO UN PLAN TEMPORAL DE ACUERDO CON LA VIGENCIA CONTRATADA PARA BRINDAR PROTECCION A LOS MIEMBROS DE UN

GRUPO ASEGURABLE, SEGUN LOS AMPAROS RELACIONADOS MAS ADELANTE.
. . CONTINU. PAG. SIGUIENTE

PLAN DE PAGOE: CONTADO CONDUCTD OE PAGOS. DIRECTO EFECTIVO

Hacen parte de la presente Poliza, las ici i en la forma 0, ADJUNTA.

ml Articulo 1152, Salvo lo previsto en el Articulo siguiente 1153, ef no pago de las primas dentro del mes siguiente a la fecha de cada vencimiento, producira la
terminacitn del contrate sin que el asegurador tenga derecho para BX igirl.as

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE E

I
Usted puede consultar esta péliza en www.segurosdelestado.com REFERENCIA
PAGO:
2100910048600-2

(415) 7709998021150 (8020) 21009100486002 (3900) 000000281700 (96) 20270104

40-85-1000000009
[FIRMA VIDE STADD FIRMA DEL TOMADCR

Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330 ASEGURADO 1




BEGUROS
DE VIDA DEL

ESTADO §.A. POLIZA COLECTIVO VIDA
PRI, 40-85-1000000009 ANEXO DE POLIZA No 56

SUCURSAL DOCUMERTS TOMEDOR TIPC DE COCUMENTD
POPAYAN NIT 891501052-6 HEIMDALL SECURITY LTDA FACTURACION PERIODICA

COBSERVACIONES

GRUPO ASEGURADO:

SERAN ASEGURADOS LAS PERSONAS VINCULADAS CON LA ENTIDAD TOMADORA EN CALIDAD DE PERSONAL OPERATIVO: VIGILANTE, ESCOLTA,
OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS, MANEJADOR CANINO Y SUPERVISOR; SIEMPRE Y CUANDO SEAN INFORMADO POR EL TOMADOR. DE
CONFORMIDAD CON LA INFORMACION SUMINISTRADA PARA LA ELABORACION DE ESTOS TERMINOS EL GRUPO ASEGURADO ESTARA CONFORMADO
POR UN GRUPO MINIMO DE 10 ASEGURADOS; EN CASO DE SER INFERIOR VIDAESTADO PODRA AJUSTAR LOS TERMINOS RESERVANDOSE LA
FACULTAD DE NOS SUSCRIBIR LA POLIZA CORRESPONDIENTE.

DEFINICIONES TECNICAS:

EDADES MINIMAS, MAXIMAS DE INGRESO Y PERMANENCIA

NO HAY LIMITES DE EDADES DE INGRESO NI DE PERMANENCIA, PARA EL PERSONAL OPERATIVO DEL TOMADOR

BMPAROS, VALORES ASEGURADOS Y PRIMA MENSUAL

AMPARO BASICO VALOR ASEGURADO PRIMA INDIVIDUAL MENSUAL

MUERTE $ 5.000.000 $ 900

AMPARO BASICO DE VIDA:

EL AMPARO BASICO QUE SE OTORGA POR LA PRESENTE POLIZA ES LA MUERTE POR CUALQUIER CAUSA DEL TRABAJADOR ASEGURADO DEL
TOMADOR, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1920 DEL 12 DE JULIO DE 2018 Y EL DECRETO 1588 DE 2021.

SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A. PAGARA LA SUMA ASEGURADA PACTADA, SIN TENER EN CUENTA LAS PREEXISTENCIAS, INCLUYENDO EL
HOMICIDIO Y SUICIDIO DESDE EL INICIO DE LA POLIZA Y/O VINCULACION DEL GUARDA, SUPERVISOR, ESCOLTA O CUALQUIER OTRO
FUNCTIONARTO OPERATIVO Y/O ADMINISTRATIVO, A LA FIRMA DE VIGILANCTA Y SEGURIDAD PRIVADA O CUALQUIER OTRA PERSONA
JURIDICA O NATURAL OBLIGADA A TENER CONTRATADO ESTE SEGURO DE VIDA COLECTIVO.

LA POLIZA OTORGA LA COBERTURA INDICADA, DURANTE LAS VEINTICUATRO (24) HORAS DEL DIA, LOS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
(365) DIAS DEL ARNO, INDEPENDIENTEMENTE QUE EL ASEGURADO SE ENCUENTRE LABORANDO, EN VACACIONES, EN SU HOGAR, EN SITIOS
PUBLICOS Y SU FALLECIMIENTO SEA POR MUERTE NATURAL, ACCIDENTAL O POR CUALQUIER CAUSA.

EXCLUSIONES:

GENERALES DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1588 DE 2021, NO PODRAN CONSTITUIRSE COMO EXCLUSTONES LA EDAD, LA UBTCACION
GEOGRAFICA, EL CARGO U OFICIO, LA DISCAPACIDAD Y EL GENERO.

EDADES DE INGRESO Y PERMANENCIA:

NO HAY LIMITES DE EDADES DE INGRESO NI DE PERMANENCIA, PARA EL PERSONAL OPERATIVO DEL TOMADOR.

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

NO APLICA

CONDICIONES ADICIONALES

AMPARO AUTOMATICO

EL AMPARO BAJC ESTA POLIZA SERA AUTOMATICO HASTA POR SESENTA (60) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE

EL SOLICITANTE INGRESA AL GRUPO ASEGURADO, SIEMPRE Y CUANDO SE TRATE DE PERSONAL OPERATIVO Y/O ADMINISTRATIVO (EN CASO
. .CONTINUA PAG. SIGUIENTE

TOTAL ANUAL A PAGAR: $281,700.00

LA HOFRA EW EL PASD DE LA PRIMAR DE LA POLIZA © TE LO8 CERTIFICADCE O RHEXNOZ OUE ZE EXPIDAN OOH FUHDAHEHTO BN ELLA, PRODOCIRA. LA TERHIHATION AOTCHRTICA
DEL OONTEATO DE SECORS T DARAR DERECHD A VIDESTADG, PREA EXICIR EL PAGO TE LA DPRIHA DEVERCADA ¥ DE LO2 QASTOR CRAOZATOS OHH OCR2IGH DE LA EXIPEDICICN DEL
CCHTERTO .=

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE POPAYAN A LOS 9 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026

40-85-1000000009
FIRMA VOEETADD FRMS DEL TOMADCA
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BEGUROS
DE VIDA DEL

ESTADO §.A. POLIZA COLECTIVO VIDA
PRI, 40-85-1000000009 ANEXO DE POLIZA No 56

SUCURSAL DOCUMERTS TOMEDOR TIPC DE COCUMENTD
POPAYAN NIT 891501052-6 HEIMDALL SECURITY LTDA FACTURACION PERIODICA

COBSERVACIONES

DE QUE LA EMPRESA DESEE ASEGURAR A ESTOS ULTIMOS) ESTABLECIDO COMO GRUPO ASEGURADO DENTRO DE LA PRESENTES CONDICIONES Y
SE RELACIONE EN LOS REPORTES MENSUALES.

EN CASO QUE EL TOMADOR INFORME PERSONAS QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE AMPARO O NO LOS
INFORME EN EL TERMINO PREVISTO EN EL INCISO PRIMERC DE ESTA CLAUSULA, EL SOLICITANTE NO SE ENTENDERA ASEGURADO Y LA
RESPONSABILIDAD DE VIDAESTADO SE LIMITARA A LA DEVOLUCION DE LA PRIMA.

CLAUSULA DE CONTINUIDAD (APLICA UNICAMENTE PARA GRUPOS ASEGURADOS QUE CONTABAN PREVIAMENTE CON ESQUEMA DE ASEGURAMIENTO
DE VIDA EN OTRA COMPANIA ASEGURADORA.

SE OTORGA CONTINUIDAD DE COBERTURA PARA EL GRUPO ASEGURADO ACTUAL EN LAS MISMAS CONDTICTIONES DE SALUD QUE TRAEN EN LA
COMPANIA ASEGURADORA ANTERIOR. CON VALOR ASEGURADO INDIVIDUAL HASTA $20.000.000. EN LOS DEMAS TERMINOS APLICARAN LOS
CONTENIDOS EN LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE VIDAESTADO. POR TANTO, VIDAESTADO ASUME LOS DERECHOS QUE
PODRIAN HABER ASISTIDO A LA ASEGURADORA ANTERIOR.

PARA EFECTO DE LA PRESENTE CLAUSULA, EL TOMADOR SE OBLIGA A SUMINISTRAR PREVIO A LA EXPEDICION DE LA POLIZA, LA
RELACION DE LAS PERSONAS ASEGURADAS EN LA COMPANIA ANTERIOR, ANOTANDO SI EXISTE ALGUN TIPO DE EXTRA PRIMA, SU
RESPECTIVO PORCENTAJE Y CAUSA, ANEXANDO LA ULTIMA SOLICITUD INDIVIDUAL DE SEGURO DILIGENCIADA POR CADA ASEGURADO O
CERTIFICACION DE LA COMPANIA ANTERIOR O COPIA DE LAS CONDICIONES DE LA POLIZA ANTERIOR DONDE CONSTE LO ANTERIORMENTE
RELACTONADO; TAS PERSONAS QUE SUPEREN EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO ESTABLECIDO EN ESTA CLAUSULA, DEBERA CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD.

SE ENTIENDE CONTINUIDAD DE COBERTURA CUANDO NO SE HAYAN PRESENTADO PERIODOS DE INTERRUPCION DE VIGENCIA EN EL CAMBIO
DE COMPANIA.

MODALIDAD DE COBRO Y PAGO:

EL COBRO SE REALIZARA TENIENDO COMO BASE LA PLANILLA PILA QUE LA FIRMA DE VIGILANCIA REMITA MENSUALMENTE, EN FORMATO
EXCEL SEGUN LA PLANILLA PILA ENVIADA, SE DETERMINARAN LAS FECHAS DE INGRESO Y RETIRO DEL PERSONAL ASEGURADO, DE TAL
FORMA QUE SE COBRARAN PROPORCIONALMENTE LOS DIAS EN QUE EFECTIVAMENTE ESTUVO CONTRATADO EL FUNCIONARIO (GUARDA
ESCOLTA, SUPERVISOR, DIRECTOR DE OPERACIONES, OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS Y MANEJADOR CANINOS.

AVISO DE NOVEDADES DE RETIRO E INGRESOS LAS NOVEDADES SOBRE RETIROS E INCLUSIONES SE DEBERAN REALIZAR MEDIANTE EL
ENVIO DE LA PLANILLA PILA (EN FORMATO EXCEL) AL CORREO DE SU ASESOR DE SEGUROS, DURANTE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS DEL
MES INMEDIATAMENTE SIGUIENTE AL PERIODO DE COBERTURA MENSUAL, LO CUAL FACILITA Y SIMPLIFICA LA GESTION ADMINISTRATIVA
PARA SU EMPRESA.

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS:

EL BENEFICIARIO PUEDE SER A TITULO GRATUITO, ES DECIR, QUE EL ASEGURADO LO PODRA CAMBIAR EN CUALQUIER MOMENTO ANTES DE
LA OCURRENCIA DE UN EVENTUAL SINIESTRO, PERO TAL CAMBIO SURTIRA EFECTO A PARTIR DE LA FECHA DE NOTIFICACION POR ESCRITO
U OTRO MEDIO PERMITIDO POR LA LEY A VIDAESTADO.

EL TOMADOR NO PODRA INTERVENTR EN LA DESIGNACTION DE BENEFICTARIOS NI FIGURAR COMO TAL, SALVO QUE SEA A TITULO ONEROSO.
. .CONTINUA PAG. SIGUIENTE

TOTAL ANUAL A PAGAR: $281,700.00
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EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE POPAYAN A LOS 9 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026
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BEGUROS
DE VIDA DEL

ESTADO §.A. POLIZA COLECTIVO VIDA
PRI, 40-85-1000000009 ANEXO DE POLIZA No 56

SUCURSAL DOCUMERTS TOMEDOR TIPC DE COCUMENTD
POPAYAN NIT 891501052-6 HEIMDALL SECURITY LTDA FACTURACION PERIODICA

COBSERVACIONES

EN ESTA ULTIMA HIPOTESIS, SE REQUERIRA EL CONSENTIMIENTO DEL BENEFICIARIO PARA SU CAMBIC. EN DESARROLLO DE LO PREVISTO
POR EL ARTICULO 1143 DEL C. DE CO. CUANDO EL ASEGURADO Y EL BENEFICTIARIO MUEREN SIMULTANEAMENTE O SE IGNORA CUAL DE LOS
DOS HA MUERTO PRIMERO, TENDRAN DERECHO A LA SUMA ASEGURADA PREVISTA, EL CONYUGE O COMPANERO (A) PERMANENTE Y LOS
HEREDEROS DEL ASEGURADO, EN LAS PROPORCIONES INDICADAS EN EL ARTICULO 1142 DEL CODIGO DE COMERCIO, SI EL TITULO DE
BENEFICIARIO ES GRATUITO; SI ES ONEROSO, LOS HEREDEROS DEL BENEFICIARIO. CUANDO NO SE DESIGNE BENEFICIARIO, O LA
DESIGNACION SE HAGA INEFICAZ O QUEDE SIN EFECTO POR CUALQUIER CAUSA, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1142 DEL C. DE CO.
SERAN BENEFICIARIOS EL CONYUGE O COMPANERO (A) DEL ASEGURADO EN LA MITAD DEL SEGURO Y LOS HEREDEROS DEL ASEGURADO EN LA
OTRA MITAD. IGUAL REGLA SE APLICARA EN EL EVENTO DE QUE SE DESIGNE GENERICAMENTE COMO BENEFICIARIOS A LOS HEREDEROS DEL
ASEGURADO.

PAGO DE LA INDEMNIZACION VIDAESTADO PAGARA, POR CONDUCTO DEL TOMADOR, AL ASEGURADO, O A LOS BENEFICIARIOS, O
DIRECTAMENTE A ESTOS, LA INDEMNIZACION A QUE ESTE OBLIGADA POR LA POLIZA Y SUS AMPAROS ADICIONALES SI LOS HUBIERE,
DENTRO DEL MES SIGUIENTE A QUE SE HAYA ACREDITADO LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL
CASO, EN UN TODO, DE ACUERDO CON LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 1077 Y 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO.

LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION SON:

1. REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION.

2. COPTIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

3. CERTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITE LA VINCULACION DEL ASEGURADO (GUARDA, SUPERVISOR, ESCOLTA, MANEJADOR
CANINO, OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS Y DIRECTOR DE OPERACIONES) AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

4. FOTOCOPIA SIMPLE DE LA CEDULA DE LOS BENEFICIARIOS DESIGNADCS.

PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL BENEFICIARIO QUEDARA PRIVADO DE TODO DERECHO PROCEDENTE DE LA PRESENTE POLIZA, CUANDO LA RECLAMACION PRESENTADA
FUERE DE CUALQUIER MANERA FRAUDULENTA, O SI EN APOYO DE ELLA SE HICIEREN O UTILIZAREN DECLARACIONES FALSAS O SE
EMPLEAREN OTROS MEDIOS O DOCUMENTOS ENGANOSOS O DOLOSOS, DE ACUERDO CON LO PREVISTO POR EL ARTICULO 1078 DEL CODIGO DE
COMERCIO.

IGUALMENTE CUANDO LA MUERTE DEL ASEGURADO SEA CAUSADA POR EL(LOS) BENEFICIARIO(S) O CON SU COMPLICIDAD.

LO NO ESTIPULADO EN EL PRESENTE DOCUMENTO, SE REGIRA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y POLITICAS DE LA POLIZA DE SEGURO
DE COLECTIVO VIDA QUE POSEE LA COMPARIA.

EL PRESENTE SLIP DE COTIZACION NO IMPLICA ACEPTACION DEL RIESGC NI COMPROMETE A NINGUNA DE LAS PARTES HASTA TANTO NO SE
CELEBRE EL CONTRATO DE SEGUROS. ESTOS TERMINOS FUERON ELABORADOS CON SUJECTON A LA TINFORMACION QUE LE FUE PRESENTADA A
LA ASEGURADORA HASTA LA FECHA DE PRESENTACION DE ESTOS TERMINOS. POR TANTO, SI DICHA INFORMACION NO COINCIDE CON LA QUE
SE SUMINISTRE PARA LA EMISION DE LA POLIZA RESPECTIVA, VIDAESTADO PODRA AJUSTAR LOS PRESENTES TERMINOS O RESERVARSE LA
FACULTAD DE NO EXPEDIR LA POLIZA; LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 1058 DEL CODIGO DE
COMERCIO, PARA LA EXPEDICION SE DEBERA PRESENTAR LA FORMA SARLAFT VIGENTE DEBIDAMENTE DILIGENCIADO POR EL TOMADOR,
CAMARA DE COMERCIO VIGENTE Y COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL (CEDULA NUEVA) .

OTRAS CONDICIONES PARTICULARES:

..CONTINUA PAG. SIGUIENTE

TOTAL ANUAL A PAGAR: $281,700.00
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MNIT. 860.009.174-4

BEGUROS
DE VIDA DEL

ESTRDO S.A. POLIZA COLECTIVO VIDA
40-85-1000000009

ANEXO DE POLIZA No 56

i SUCURSAL DOCUMENRTD TOMADOR TIPC DE DOCUMENTD
POPAYAN NIT 891501052-6 HEIMDALL SECURITY LTDA FACTURACION PERIODICA
COBSERVACIONES
EN ADICION A LO ESTABLECIDO EN LAS CONDICIONES GENERALES Y POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES SE ENTIENDE EXCLUIDOS LOS
STGUTENTES NUMERALES EN EL RAMO COLECTIVO VIDA PLAN VIGTLANTES SOAV, PARA LA RESPETADA FIRMA HETMDALT, SECURTTY

AMPARO BSICO DE VIDA NUMERAL 1.1 QUE NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA PROTECCION COMPLETA DE LA
ADMINISTRADORA DE PENSIONES (A.F.P.). IGUALMENTE QUEDA EXCLUIDO Y POR LO TANTO QUEDA SIN APLICACION LO CORRESPONDIENTE
AL LIMITE DE COTIZACIONES A LOS REGMENES DE SEGURIDAD SOCIAL EN

PENSIONES Y SALUD (CLAUSULA PRIMERA) .

TOMADOR SE DEJA SIN EFECTO ALGUNO LO CORRESPONDIENTE A: PERIODO DE CARENCIA DE VEINTISIS (26) O CINCUENTA (50) SEMANAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. (CLAUSULA SEGUNDA DEFINICION 2.1)

PERIODO DE CARENCIA SE DEJA SIN EFECTO. (CLAUSULA 2.2)

VALORES ASEGURADOS. SE DEJA CLARAMENTE CONVENIDO Y ESTABLECIDO QUE EL VALOR ASEGURADO INDIVIDUAL CORRESPONDE A LO
INDICADO POR EL TOMADOR SEGUN LA (S) PROPUESTA(S) PRESENTADA(S) Y EN NINGUN CASO CORRESPONDEN A DOCE (12) MESES DE
SALARIOS DEL EMPLEADO SIN EXCEDER DE CIEN (100) VECES EL SALARIO. IGUALMENTE, LO CORRESPONDIENTE A LOS GASTOS
FUNERARIOS. (CLAUSULA CUARTA).

DECLARACTION INEXACTA O RETICENTE SE DEJA SIN EFECTO (CLAUSULA OCTAVA) .

INEXACTITUD EN LA DECLARACION DE EDAD SE DEJA SIN EFECTO POR CUANTO LA LEY DEL VICGILANTEY SU RESPECTIVO DECRETO NO
PERMITE ESTE TIPO DE CONDICIONES (CLAUSULA NOVENA) .

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD - GARANTIA SE DEJA SIN EFECTO POR CUANTO LA LEY DEL VIGILANTE Y SU RESPECTIVO DECRETO NO
PERMITE ESTE TIPO DE CONDICIONES (CLAUSULA DECIMA) .

SE DEJA SIN EFECTO LO ESTABLECIDO EN EL ARTCULO 1058 DEL CODIGC DE COMERCIO TODA VEZ QUE LA LEY DEL VIGILANTE ESTABLECE
CLARAMENTE LAS CONDICIONES DE ESTE SEGURO (CLAUSULA DECIMA CUARTA) .

SE DEJA SIN EFECTO EL NUMERAL 2 QUE INDICA PARA LOS AMPAROS DE CARCTER INDEMNIZATORIO, SE DEBE DECLARAR LA EXISTENCIA
DE SEGUROS COEXISTENTES.TODA VEZ QUE NO APLICA EN VIRTUD DE LA LEY DEL VIGILANTE Y SU RESPECTIVO DECRETO (CLAUSULA
DECIMA NOVENA) .

PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION SE DEJA SIN EFECTO EL NUMERAL 3 NO TENDRA DERECHO A RECLAMAR EL VALOR DEL SEGURO
EL BENEFICIARIO POR CUANTO NO CUMPLE CON LO INDICADO EN LA LEY DEL VIGILANTE Y SU RESPECTIVO DECRETOC (CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA) .

SE DEJA CLARO QUE EL PRODUCTO COLECTIVO VIDA PLAN VIGILANTES SOAV NO CONTEMPLA DEDUCIBLE ALGUNO.
SE ACLARA QUE EL PRODUCTO COLECTIVO VIDA PLAN VIGILANTES SOAV ES DE MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA.

SE ACLARA QUE LOS VALORES ASEGURADOS CORRESPONDERN A LO INDICADO POR EL TOMADOR SEGN LAS PROPUESTAS PRESENTADAS Y EN
NINGUN CASO CORRESPONDEN A DOCE (12) MESES DE SALARIOS DEL EMPLEADO SIN EXCEDER

TOTAL ANUAL A PAGAR:

$281,700.00

LA HOFRA EW EL PASD DE LA PRIMAR DE LA POLIZA © TE LO8 CERTIFICADCE O RHEXNOZ OUE ZE EXPIDAN OOH FUHDAHEHTO BN ELLA, PRODOCIRA. LA TERHIHATION AOTCHRTICA
DEL OONTEATO DE SECORS T DARAR DERECHD A VIDESTADG, PREA EXICIR EL PAGO TE LA DPRIHA DEVERCADA ¥ DE LO2 QASTOR CRAOZATOS OHH OCR2IGH DE LA EXIPEDICICN DEL

CCHTERTO .=

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE POPAYAN A LOS 9 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026

40-85-1000000009

FIRMA WVIDEETADD FIAMA DEL TOMACDCR

Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330

ASEGURADO
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Barranquilla Atlantico, marzo 11 de 2026.

Doctor

Bismarck Andrés Rodriguez Forero
Director de Operaciones Aeroportuarias (E)
Direccion de Servicios Aeroportuaria
Bogota D.C.-

Referencia: Informe y relacion de servicios prestados durante los meses
de diciembre de 2025 y enero 2026.

La UNION TEMPORAL B-21 RAIDER, identificada con NIT 901.700.855-2,
conformada por SERVICONI LTDA, AZIMUT CARIBABARE LTDA y HEIMDALL
SECURITY LTDA, en calidad de contratista de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil — AEROCIVIL, en el marco del Contrato No. 2200149 H3 de
2022, y en cumplimiento del deber de informacion oportuna consagrado en
el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, se permite presentar el
siguiente informe de novedades contractuales correspondiente a los meses de
diciembre de 2025 y enero de 2026, en los siguientes términos:

I. Naturaleza y alcance:

El presente documento constituye, simultdneamente: (i) el informe de sustento
para la trazabilidad administrativa, financiera y contractual de las novedades en
la facturacion de los meses referidos; (ii) el cumplimiento formal del deber legal
de informacion inmediata a la entidad contratante ante circunstancias que
afectan la ejecucion del contrato, conforme al articulo 5°, numeral 2° de la Ley
80 de 1993; y (iii) la comunicacion de una situacidn sobreviniente en las
condiciones de ejecucion contractual.

Se precisa desde ya que la situacion descrita en este informe no constituye un
incumplimiento imputable a la Union Temporal, sino el resultado de
circunstancias normativas y estructurales externas, propias del régimen especial
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
que alteraron de manera sobreviniente e irresistible las condiciones de ejecucién
previstas al momento de la celebracion del contrato.

Il. Servicios no prestados por falta de personal:

Durante la ejecucion del Contrato No. 22001419 LOTE 2 H3 de 2022, la Unién
Temporal B-21 RAIDER ha procurado el cumplimiento pleno e integro de todas
sus obligaciones contractuales. No obstante, en el Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, las limitaciones estructurales para la contratacion
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de personal han impedido cubrir la totalidad de los dispositivos de seguridad
requeridos, con la consecuente afectacion en la facturacion mensual.

A continuacion, se relacionan los servicios no prestados, discriminados por
periodo y aeropuerto:

2.1. Servicios no prestados en diciembre de 2025 (San Andrés y

Providencia):

Periodo: 1 al 31 de diciembre de 2025

SUBTOTAL COSTO SERVICIO DIC-2025 $ 1.744.042.910,34 | % 106.277.565,00 | $ 23.612.963,51 | 5 1.767.655.873,84
TURNO DIURNO C, B6,00 22398790 1926295920
TURNO DIURNO & 277,00 219752 41 60871418 42
TURNO NOCT C.A 82,00 276.580,72 22 67961891
TURNO NOCT. 5.A. 267,00 271.205,15 7241177473
SAN ANDRES
TURMNOS NO TURNO DIUR OMT)|
PRESTADOS EN TURNO NOCT OMT]
SAMN AMDRES Y
PROVIDENCIA SUP. DIURNO 17,00 222.894 39 3.789.204 63
{DEL 1 AL 31 DE SUP- NOCTURNO 20,00 275.064,22 5.501.284,42
DIC/2025) TURNO DIURNO & 12,00 219,157,864 262989170
TURNO NOCT 5.4
PROWIDENCIA}
SUP. DIURNO
SUP- NOCTURNO - -
TOTAL ADESCONTAR 187.146.152,02 187.146.152,02
VALOR A FACTURAR DEL 1 A 31 DE DIC/2025 1.580.509.721,82
2.2. Servicios no prestados en enero de 2026 (San Andrés y Providen-
cia):
clupap DESCRIPCION # Dias Costo Unitario Costo Servicio
TURNO DIURMNO CON ARMA 86,00 275562 62 23.698.385,39
TURNO DIURNO SIN ARMA 265,00 27055239 71.696.383,71
TURNO NOCT CON ARMA 73,00 35172499 25.675.924,05
AN ANDRES TURMO MOCT. SIN ARMA 273,00 345329499 94 275.086,52
TURMNQ DIURNC OMT 27055239
TURNO NOCT OMT 34532999
SUP. DIURNO SIN ARMA 15,00 27371526 4.105.728,97
SUP- NOCTURMNO SIN ARMA 15,00 3449 367,04 5.240.505,63
TURMNO DIURNO SIM ARMA 1,00 270552, 39 270.552,39
TURNO NOCT SIMN ARMA 34532999
PROVIDENCIA
SUP. DIURNO SIN ARMA 2721353381
SUP- NOCTURMNO SIN ARMA 347 348 49
TOTALES 728,00 224 962 566,66

Resumen consolidado:

Se destaca que esta situacion es estrictamente parcial y circunscrita a los
aeropuertos Gustavo Rojas Pinilla (San Andrés) y El Embrujo (Providencia). Los
restantes 12 aeropuertos de la Regional Norte operan con dispositivos de
seguridad completos.
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M. Aeropuertos o puestos afectados:

Se reitera que, pese a la falta de personal completo, la operacién aérea no se
ha visto interrumpida y los estandares de seguridad operacional y aeroportuaria
se han mantenido, conforme lo acreditan los resultados de las auditorias € ins-
pecciones de seguridad realizadas por la autoridad competente, en las cuales
se ha verificado el cumplimiento de los protocolos y procedimientos estableci-
dos.

Sin embargo, en los aeropuertos donde no se ha podido cumplir, a cabalidad
con el personal completo, por las razones que posteriormente se expondran,
son los siguientes:

1.1.  Gustavo Rojas Pinilla: San Andrés (en los meses de diciembre de
2025 y enero de 2026)
1.2. El embrujo: Providencia (en el mes de diciembre de 2025)

2. Fechas o periodos especificos:

IV. Justificacion operativa correspondiente al mes de diciembre de
2025 y enero de 2026:

La Unién Temporal B-21 RAIDER precisa que la situacion descrita en este
informe no configura un incumplimiento imputable al contratista, sino una
alteracion sobreviniente de las condiciones de ejecucion del contrato, originada
en factores externos, normativos y estructurales, que escapan a su voluntad y
capacidad de control.

Sin embargo, el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 impone al
contratista el deber de informar inmediatamente a la entidad contratante sobre la
ocurrencia de situaciones que puedan afectar la ejecucion del contrato, deber
que se cumple formalmente con el presente documento.

4.1. Restricciones normativas del régimen especial del Archipiélago —
OCCRE.

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta
sujeto a un régimen especial de control de circulacién y residencia, administrado
por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia — OCCRE, con fundamento
en la Ley 47 de 1993. Este régimen restringe estructuralmente el ingreso y la
permanencia de personal proveniente del territorio continental colombiano, lo
que limita de manera significativa el numero de trabajadores disponibles para
cubrir los dispositivos de seguridad en los aeropuertos del Archipiélago.

Esta restriccion normativa constituye una barrera externa e irresistible para el
contratista, en la medida en que se depende de una autorizacién administrativa
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de la OCCRE que, a la fecha de presentacion de este informe, no ha sido
otorgada pese a haber sido solicitada oportunamente.

La Unién Temporal radic6 ante la OCCRE la solicitud de permiso laboral para el
ingreso de personal continental con el fin de completar el dispositivo de
seguridad del Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla; sin embargo, dicha entidad no
ha proferido respuesta dentro del término legal, configurandose un silencio
administrativo que agrava la situacion del contratista.

4.2. Condiciones estructurales del mercado laboral insular.

Adicionalmente a las restricciones normativas de la OCCRE, el mercado laboral
del Archipiélago presenta condiciones estructurales que dificultan la vinculacion
de personal para labores de vigilancia de manera permanente, entre las cuales
se destacan:

« Limitada disponibilidad de personal raizal interesado en vincularse de
manera permanente a labores de vigilancia, derivada de la idiosincrasia
laboral propia de la region.

« Limitaciones del sistema de salud en la isla que obligan frecuentemente a
los trabajadores a desplazarse al territorio continental para recibir
atencion médica especializada, generando ausencias prolongadas y
solicitudes frecuentes de permisos.

« Alta rotacion del personal vinculado: en diciembre de 2025 se registraron
7 renuncias voluntarias (6 en San Andrés y 1 en Providencia); en enero
de 2026, 3 renuncias voluntarias en San Andrés.

Estas condiciones, de caracter estructural y ajenas a la voluntad del contratista,
han impedido mantener el dispositivo completo pese a los esfuerzos
permanentes de reclutamiento y vinculacidon que se detallan en la seccion
siguiente.

V. Gestiones realizadas por la uniéon temporal:

La Union Temporal B-21 RAIDER ha desplegado de manera permanente y
documentada todas las acciones a su alcance para conseguir el personal
necesario. A continuacion, se relacionan las gestiones realizadas:

Se ha venido realizando actividades para conseguir personal para cubrir el
dispositivo de seguridad, utilizando las diferentes herramientas disponibles en
esta zona especifica, tales como convocatorias a través de la Caja de
Compensacion, el SENA, prensa local, referidos por parte de los operadores y la
transmision de cunas publicitarias en dos emisoras locales de San Andrés y
Providencia, solicitando aspirantes para el cargo de vigilante.

Adicionalmente, como se sefald anteriormente, se solicitdé permiso laboral ante
la OCCRE, con el fin de dar cumplimiento a nuestras obligaciones contractuales
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y completar los servicios de seguridad en el Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla.
Sin embargo, a la fecha no se ha recibido respuesta por parte de dicha entidad.

De igual manera, en el transcurso del contrato se ha trasladado personal
administrativo desde la ciudad de Barranquilla, como minimo tres (3) veces al
afio, a la isla de San Andrés, con el propésito de reforzar el proceso de
incorporacion de personal.

Dentro de las actividades realizadas, se han efectuado visitas a diferentes
iglesias de la isla, restaurantes y vias principales transitadas por poblacion raizal,
con el fin de socializar las vacantes y promover la vinculacion de personal para
completar el dispositivo de seguridad.

Lo anterior se ha realizado con el objetivo de dar cumplimiento a lo estipulado en
el contrato de la UNION TEMPORAL B-21 RAIDER, identificada con NIT
901.700.855-2, correspondiente a la Regional Norte.

A continuacion, se relacionan los servicios reportados al cierre del afo 2025:
Diciembre 2025:

San Andrés: 98 unidades en el dispositivo
6 renuncias voluntarias.
2 contratacion de operador.
Providencia: 17 unidades en el dispositivo.
1 renuncia voluntaria.
1 contratacion de operador.

Enero 2026:

San Andrés: 94 unidades en el dispositivo
3 renuncias voluntarias.
1 contratacion de operador.
Providencia: 17 unidades en el dispositivo.
0 renuncias
0 contratacién de operador.

Para cierre de contratacién en los dispositivos de seguridad de San Andrés y
Providencia hacen falta:

» San Andrés: 25 personas para completar el dispositivo lo cual equivale
a 8 servicios diarios no prestados.

» Providencia: Dispositivo completo.

En conclusion, pese a las diferentes estrategias implementadas durante la
ejecucion del contrato para la consecuciéon de personal en el departamento
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archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, el proceso de
vinculaciéon continia presentando dificultades asociadas a las condiciones
propias del territorio.

Las condiciones externas, previamente expuestas, han representado un reto
adicional para la estabilidad y continuidad del personal en el dispositivo de
seguridad; no obstante, la Unién Temporal B-21 Raider ha mantenido de manera
permanente las gestiones de convocatoria, seleccidn e incorporacion de
personal, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en el Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla.

Es importante resaltar que, tal y como fue sefalado anteriormente, pese a las
dificultades mencionadas, la operacién aérea no se ha visto interrumpida ni se
han disminuido los estandares de seguridad operacional y aeroportuaria por falta
de personal. Lo anterior se evidencia en los resultados de las auditorias e
inspecciones de seguridad realizadas por la autoridad competente, en las cuales
se ha verificado el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos
para la prestacion del servicio.

En este sentido, la Union Temporal B-21 RAIDER continuara adelantando todas
las acciones necesarias para fortalecer el proceso de vinculacion de personal en
la isla, reiterando su compromiso con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y con el mantenimiento de los estandares de seguridad exigidos
para la operacion aeroportuaria.

Registro fotografico de Actividades

Network: 30 ene 2026 15:40:32 GMT-05:00
Local: 30 ene 2026 15:40:31 GMT-05:00
12°34'48,634'N 81°41'48,191'W

San Andrés y Providencia
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En los otros 12 aeropuertos asignados al contrato regional norte los dispositivos
de seguridad se encuentran completo:

AEROPUERTO / ESTACIONES CIUDAD No. GUARDAS PUESTOS
Ernesto Cortissoz Barranquilla 40 13
Almirante Padilla Riohacha 6 2

Hacaritama Aguachica 9 4
Golfo de Morrosquillo Tolu 36 13
Baracoa Magangué 8 3
Las Mercedes Plato 9 3
Simén Bolivar Santa Marta 26 9
Rafael Nufiez Cartagena 30 10
Las Flores El Banco 18 6
San Bernardo Mompox 27 11
Alfonso Lépez Valledupar 6 3
El Embrujo Providencia 17 8
TOTAL 232 85

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinente, y reiteramos nuestro
compromiso en el cumplimiento contractual y la optimizacién de los servicios.

Atentamente,

(laudia 1Anz Sosuiients

Coordinadora de contrato aeronautica civil
Cel 3145953655

Email: utregionalnorteaerocivil@gmail.com
Union temporal - B2I-RAIDER

Aero Civil Regional Norte (
)

b ’ Por favor, piensa en el medio ambiente antes de imprimir este contenido
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