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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN GESTION FECHA:2025:04-04  [VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
706 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

4. Nombre contratista
Julidn Andrés Serna Vélez

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Nimero documento de identidad
10006246

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la R
Programatlca de RelntegraC/on Unidad Técnica para la Reincorporacién y la Normalizacion de las FARC-EP para el acompafamiento al desarrollo de las

7. Objeto del contrato
on ARN - Direccion

eE VALLE

8. Lugar de ejecucion

- Cali

con la linea de Reir 6n Social el marco de i 6n el Programa de R 6n Integral - PRI y el

Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, en lo referente al Programa de Reunificacion Familiar en la region designada

Unidad Tecnica de Reincorporacion y la Normalizacion de las FARC -EP

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente

nara val con al hal o daccuanta

Si

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafo o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar apoyo a la implementacion del Programa de Reunificacion
Familiar, de acuerdo con los lineamientos técnicos, metodolégicos y

operativos definidos por la entidad.

La implementacion del programa de reunificacion familiar implica un proceso riguroso
de planeacion y preparacion. Para el caso especifico de los acompaniamientos
psicosociales adelantados durante este periodo, se contemplaron aspectos logisticos,

6gi i para garantizar una ejecucion adecuada, en

concordancia con los lineamientos técnicos definidos por la entidad. En este sentido, se
llevé a cabo la elaboracion de un cronograma de trabajo, el disefio metodologico de las

ai yel de los formatos para la ejecucion
del programa. Lo anteriormente descrito se encuentra detallado en el Anexo 1.1.

Durante el mes de abril se llevaron a cabo activi de

alai 6n y seguimiento de las acciones contempladas en los
planes de acompariamiento de tres personas al Programa de Reunificaci
Familiar. Estas actividades se desarrollaron en el municipio de Tumaco,
correspondiente al Grupo Territorial Narifio, y permitieron continuar avanzando en el
fortalecimiento de vinculos familiares, Ia tramitacion de hechos dolorosos asociados a
las trayectorias personales y familiares, asi como en la identificacion de recursos para
el jento de las situaci . Durante el periodo también se registro el
desistimiento de uno de los casos acompartados. (Ver anexo 1.2)

Durante el presente periodo se realizaron dos jornadas de sensibilizacion y pedagogia
sobre el Programa de Reunificacién Familiar. La primera se llevé a cabo en la ciudad de
Cali, con la participacién de 11 personas en proceso de reincorporacion, y la segunda
en la ciudad de Popayén, en la que igualmente participaron 11 personas. Estas
actividades se desarrollaron en el marco del Convenio 1553 suscrito entre la OIM y la
ARN, y permitiran dar cumplimiento a la accién 1.5.1.1.1. priorizada en los planes
individuales de las personas que participaron del espacio. (Ver anexo 1.3)

Se llevé a cabo el proceso de legalizacion de los desplazamientos realizados durante el
mes de abril, los cuales estuvieron orientados a la ejecucion de acompafiamientos
psicosociales a personas en proceso de reincorporacion vinculadas al programa de
reunificacion familiar. Este ejercicio se desarrolld conforme a los procedimientos
establecidos por la entidad, i dar imiento a los imi
administrativos. (Ver anexo 1.4).

Se realizé un ejercicio de ion y preparacion para la 6n de los planes de
acompafiamiento correspondientes a las personas cuyos procesos se encuentran
para cierre durante el mes de junio, identificando dieciséis casos en los

que debe adelantarse la respectiva evaluacion, asi como la definicion sobre la
pertinencia o no de solicitudes de prérroga para la continuidad del acompafiamiento.
(Ver anexo 1.5)

Acompaiiar la implementacion en territorio de la estrategia de

acompariamiento psicosocial, orientada al fortalecimiento

emocional, familiar y comunitario de las personas en proceso de

reincorporacion.

Se realizé una reunién virtual con el profesional social
y la profesional psicosocial del Grupo Territorial Valle
del Cauca — Eje Cafetero, en el marco del Convenio
1553 suscrito entre la OIM y la ARN, especificamente
se dialogd sobre en la linea 3, con el propdsito de
fortalecer  planeacion y  ratificacion  de
responsabilidades para el apoyo que se brindara en
la implementacion de las jornadas previstas a realizar
en los meses de mayo vy junio, correspondientes a la
accion 1.1.3.1.5, orientada a brindar
acompariamiento psicosocial para el fortalecimiento
de redes de apoyo, vinculos significativos y entornos
protectores libres de violencia, para las personas que
tienen esta accién priorizada en sus planes
individuales. (Ver anexo 2.1)

Articular espacios de coordinacion técnica y operativa con actores
externos, con el fin de garantizar una implementacion articulada y

eficiente de las acciones del programa.

Se llevé a cabo una jornada de sensibilizaciéon y
pedagogia del Programa de Reunificacién Familiar
dirigida a entidades que integran la Mesa

Interinstitucional del programa, realizada en la ciudad
de Cali. En este espacio participaron el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Unidad
de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas
(UBPD), la Registraduria Nacional del Estado Civil, la
Misién de Verificacion de las Naciones Unidas y la
Defensoria del Pueblo, con el propédsito de fortalecer
el conocimiento, la articulaciéon institucional y la
comprension de los roles de cada entidad en el
marco de la implementacién del programa. (Ver
anexo 3.1)

Apoyar los espacios de sensibilizacién y pedagogia del Programa
de Reunificacién Familiar y la Estrategia de Acompafiamiento
Psicosocial a las diferentes dependencias de la ARN, personas en

proceso de reincorporacion y actores externos.

Se realizaron 3 espacios de sensibilizacion y
pedagogia del Programa de Reunificacion Familiar,
desarrollados en las ciudades de Cali y Popayan.
Estas acciones se enmarcan en la linea 1 del
Convenio 1553 suscrito entre la ARN y la OIM, y
estuvieron dirigidas a personas en proceso de
reincorporacion que tienen priorizada la accién
1.5.1.1.1 en sus planes generales, ademas de
instituciones de la ciudad de Cali, que hacen parte de
la mesa interinstitucional del programa (Ver anexo 4.1)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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5 |Acompanar los espacios de articulacién con las dependencias de la
ARN, en especial con los Grupos Territoriales en el marco de la
implementacion de la linea estratégica de Reincorporacion Social.

Se llovo a cabo un espacio de reunion virtual con los profesionales sociales del Grupo Territorial Narino y 1a Gupla del
programa de reunificacion familiar, con el proposito de articular y concertar las acciones a implementar en el marco del
programa de reunificacion familiar durante la vigencia 2026, en los planes individuales de las personas con quien se
viene programa y I se iniciara i este afio. (Ver anexo 5.1).

Se asisti y participo en una reunion virtual orientada al proceso de reinduccion, cuyo proposito fue fortalecer la
apropiacion, por parte de los profesionales de las duplas del programa de reunificacion familiar, de Ia accion general
1.5.1.1.3. Dicho espacio fue dinamizado por las diferentes duplas el programa. Durante la jomada se abordaron
tematicas relacionadas con la vinculacion de las personas al programa, la formulacion del plan de acompanamiento,
los procesos de cierre y la atencion diferencial (ver anexo 5.2).

Se partcips y asistio a un espacio virtual de reunion con los lideres psicosociales del programa de reunificacion
familiar, delegados para las regiones sur, noroccidente y suroccidente, en el que también asistieron los profesionales
psicosociales de dichas zonas. Este encuentro se configurd como un escenario de expresion y didlogo, orientado a
abordar el sentir de los profesionales psicosociales frente a la implementacion del programa de reunificacion familiar,
propiciando la reflexion en tomo a sus experiencias, percepciones y vivencias en el desarrollo de sus funciones y
obligaciones contractuales. (Ver anexo 5.3).

Se asiste y participa en espacio de reunion virtual dinamizado por los lideres del Programa de Reunificacion Familiar
asignados a la region suroccidents, cuyo propdsito fue Ia revision, evaluacion e identiicacion del estado de los
procesos relacionados con la evaluacion y cierre de los planes de acompaniamiento corespondientes a los casos del
programa préximos a vencimiento. (Ver anexo 5.4).

Se asiste y participa en reunion virtual inamizada por los lideres del Programa de Reunificacion Familiar para la
regién suroccidente, con el proposito de revisar los avances generados frente a los compromisos establecidos en Ia
reunién anterior, relacionados con la verificacion del proceso de evaluacion, cierre y solicitudes de promoga de los
planes de acompanamiento del programa. (Ver anexo 5.5).

Se asiste y participa en espacio de reunion virtualliderado por Liliana Gil, lider del Programa de Reunificacién Familiar,
orientado a la socializacion de las realizadas a las he de seguimiento reporte
mensual e histdrico, asi como a la explicacién de su adecuado diligenciamiento y uso para la remision periédica de
informacion a los grupos territoriales. (Ver anexo 5.6)

Durante el presente periodo se llevaron a cabo reuniones con la dupla juridica de la region suroccidente, orientadas a
Ia articulacion y planeacion conjunta de acciones para la adecuada implementacion del programa de reunificacion
familiar en los teritorios. Estos espacios permitieron definir prioridades de acompanamiento, concertar actividades
operativas y técnicas, realizar sequimiento a acciones en curso y proyectar rutas de trabajo para el cumplimiento de
los compromisos establecidos. Asimismo, fortalecieron la coordinacion interdisciplinaria necesaria para brindar una
atencion integral y oportuna a las personas vinculadas al programa. (Ver anexo 5.7)

En articulacion con la dupla juridica de Ia regién suroccidente, se realizo de manera semanal la actualizacion de las
bases de datos que consolidan la informacion relacionada con la implementacion del Programa de Reunificacion
Familiar, garantizando el seguimiento oportuno y la organizacion de los casos acompafiados. De igual manera, se
construyo el plan de trabajo orientado a la planeacion y gestion de los desplazamientos programados para el mes de
mayo, requeridos para la implementacion del programa en Ia zona suroccidente (Ver anexo 5.8)

6 [Apoyar el desarrollo de acciones y actividades que se requieran en
el marco de la ejecucién de contratos o convenios de acuerdo con
los lineamientos de la supervision.

Durante el presente periodo se llevaron a cabo tres
jornadas de sensibilizacion y pedagogia sobre el
Programa de Reunificacién Familiar, en cumplimiento
de lo establecido en la Linea 1 del Convenio 1553
suscrito entre la OIM y la ERN para la

implementaciéon de esta estrategia. Dos de estos
espacios se desarrollaron en la ciudad de Cali: uno
dirigido a personas en proceso de reincorporacion y
otro orientado a entidades e instituciones integrantes
de la Mesa Interinstitucional del Programa de

Reunificacién Familiar. La tercera jornada tuvo lugar
en la ciudad de Popayan y estuvo dirigida a personas
en proceso de reincorporacion. Estas actividades
estuvieron encaminadas al fortalecimiento del

conocimiento, la apropiacién y la articulacion

institucional en torno a los objetivos, rutas de
atenciéon y alcances del programa. Asimismo, y
conforme a lo solicitado, se hizo entrega a la OIM de
un ejercicio de sistematizaciéon correspondiente a las
jornadas realizadas. (Ver anexo 6.1).

7 |Registrar y verificar mensualmente la informacion producida en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacién-
SIRR conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,
generando alertas preventivas y correctivas

Se realizd la verificacion de la digitacion
correspondiente a las actividades de
acompafiamiento psicosocial desarrolladas durante el
mes de abril con personas en proceso de
reincorporacion. La revision se efectud en el Sistema
de Informacién para la Reincorporacion y la
Reintegracion (SIRR), especificamente en el médulo
de asistencias. Como resultado del ejercicio, no se
evidenciaron inconsistencias en los registros
consultados, encontrandose correctamente
diligenciada la informacién relacionada con cédigos,
ubicacién y personas acompafiadas, en
concordancia con los respectivos listados de
asistencia. (Ver anexo 7.1)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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8 |Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion Se realiz6 la entrega oportuna de la documentacion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta generada durante el mes de abril, asociada a las
gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas. actividades desarrolladas en el marco de los

acompafamientos psicosociales dirigidos a personas
en proceso de reincorporacién vinculadas al
programa de reunificacion familiar. Este proceso se
llevé a cabo conforme a los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, garantizando la
adecuada organizacién, trazabilidad y resguardo de
la informacion. (Ver anexo 8.1)

Si - . .
Se realizé el diligenciamiento y cargue, en la carpeta
“Gestion Documental PRF 2026”, ubicada en el Drive
del Programa de Reunificaciéon Familiar, la matriz
denominada Matriz Gestion Documental, herramienta
orientada a la consolidacion y organizacion de la
informacion remitida a Gestién Documental, con el fin
de fortalecer la trazabilidad, el control y el seguimiento
de los documentos entregados a cada una de las
oficinas de archivo de los grupos territoriales. (Ver

Anexo 8.2)
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
13 Ac Firmado digitalmente Catalina Marulanda  Firmado digitalmente por
JUIIan Andres porJuIién Agndrés Grisales Catalina Marulanda Grisales
Serna Vélez sernavélez Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
Nombre: Cargo: Asesora direccion general codigo 1020 - Grado 10
Fecha 30/04/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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