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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA

Fecha recibo estudio: . Fecha de aprobacién:

Lugar: El objeto del presente proceso de contratacion, se realizara en las instalaciones de la unidad
prestadora de salud Uraba

No. Consecutivo revision: . Nro. SISCO: PR-DEURA-

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A VALOR:
LA GESTION EN LA UNIDAD , PRESTADORA DE SALUD DEL N ’
DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA COMO TECNICO (PARA EL ARCHIVO $15.615.540,00
CLINICO Y GESTION DOCUMENTAL)
MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de
la ley 1150 de 2007 en concordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que a la letra dice: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.”

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente ALVARO JOSE ESTUPINAN
HENAO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: No presentan observaciones, se verifico que el estudio
contemplara la descripcion sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion, la
descripcion del objeto a contratar identificado con el tercer nivel de clasificacion de bienes y servicios, las
condiciones técnicas exigidas, el valor del contrato, el valor estimado del contrato y su justificacion, entre
ofros.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
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Apartad6, 16 de marzo de 2026

1.

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENTOQ DE POLICIA URABA COMO
TECNICO (PARA EL ARCHIVO CLINICO Y GESTION DOCUMENTAL)

CLASIFICACION ‘ : )
UNSPSG - SEGMENTO | . FAMILIA. CLASE PRODUCTO
1.1DESCRIPCION “Senicosde |
GENERAL. DEL. - gestion, ) |
OBJETO servicios Servicios de U
80111601 profesionales | administracion aSQer:lcn:sed:. I —_—
: de empresa y-- | de empresas’ |’ *poyo gerenca
" -servicios -
.| administrativos _—
Es la suma de QUINCE MILLONES SElSCIENTOS QUINCE QUINIENTOS CUARENTA
($15.615.540,00) MONEDA LEGAL.. .
VALOR VALOR
TEM RUBROY - . : - .UNITARIO UNITARIO
Y/O | DESAGREGACION |- UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | ESTIMADO ESTIMADO
1.2 VALOR LOTE | PRESUPUESTAL - R ol EXENTO DE EXENTO DE
- . o VA VA
ESTIMADO - — -
i | oooosces | URRES " APOYD ALAGESTION 16" 1 VIGENGIA . ‘wgggg"\‘
- CORRCHIVG GO ¥ 2026. $16.615.540,00
GESTION DOCUMENTAL) 515‘615’540'00. S
" VALOR TOTAL ESTIMADO $15.615.540,00 |
VIGENCIA 2026

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES
Y/O VIGENCIAS
FUTURAS -

Plan anual de adquisiciones aprobados mediante Resolucidn No. 001 del 01/01/2026 " Por |-
el cual se desagrega el detalle del anexo del decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025
“por el cual se liquida el presupuesto general de nacion para la vigencia fiscal 2026, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y se definen los gastos”, se detallan los i mgresos

efectiian a5|gnac10nes intemas de apropiaciones del presupuesto de gastos de salud al
nivel central, regionales de’ ‘aseguramiento .en salud, unidades prestadoras de salud y
hospital central de la Policia Nacional para v19encna 2026”

Certificado Plan de’ Adqumcnones gastos de func;onamlento N° 48 de fecha 16/03/2026
de 2026, Rubro Presupuestal A02-02-02—008-003 otros servicios profesionales, C|ent|f Cos
Y tecmcos

T Ne; Plan - o
Fecha de Valortotal :

No, Unldad Recurso Dencnpcién SOMET .. Cantidad Valoy unitaria
PRESTACION OE SERVICIQS
UPRES- PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
1 18/03/2026 38 DEURA i6 GESTION COMO TECKICO (PARA EL 180 DIAS $2602550,00 $15.516.630,00
ARCHINO CUINICO Y GESTION
. DOCUMENTAL . .-

$15.6156.540,00

“TOTAL

del presupUesto de rentas y gastos del fondo cuenta de salud de la Policia Nacional y se |
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No. * . Fecha Nn.dl:la.n 4’ Unidad R_ecursé e Descripeién Cantldad ;Valorun!turkio +* Valog total
> - tompras - RN BRI o AT . PR o
PRESTACION DE
SERvEgI)OSNALES Y. DE - Lo
1 [ teoa0zs [ cossl, | UPRES- | qe EE%\ZO T;;Ch%ge(spagﬂ' o - sz‘.sozm.ot.l .- $15.615.540,00-
EL ARCHIVO CLINICO Y
GESTION DOCUMENTAL
‘TOTAL o o $15.615.540,00
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de acuerdo a lo establecido
CONTRATO en el articulo 32 de'la Ley 80 de 1993 y el literal H del numeral 4 del numeral 2 del Articulo
2 dela Ley 1150 de 2007. .
1.5 PERFILY Persona Natural, con formacién académica come Técnico en Archivo, de acuerdo a los
CALIDAD DE LOS parametros establecidos en la Resolucion 193 del 14/05/2024 “por el cual se fijan requisitos
PROPONENTES minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccion de

sanidad “Personal con titulo de auxiliar de odontologia y/o técnico laboral por competencia
como auxiliar en salud oral, para‘lo cual deberd aportar documentos que acrediten la
formacién académica y la experiencia laboral, (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y
Cddigo de Comercio, del Decreto 1082 de 2015).

Es importante -mencionar que en esta unidad no se cuenta con el talento humano
uniformado requerido con el fin de cubrir la necesidad y la cual se encuentra soportada
mediante comunicado GS-2026-019788-DEURA . '

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

¢Cuél es la necesidad? )

.Se requiere la contratacién de un Técnico en archivo clinico con el fin de dar cumplimiento al Decreto 2174 de
1996, mediante el cual se organizd el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en el numeral 4 del Articulo 5, establecié como uno de los objetivos del mismo, estimular
el desarrollo de un sistema de informacidn sobre la calidad, que facilitara la realizacion de las labores de auditorfa,
.vigilancia y control y contribuyera a una mayor informacién de los usuarios.

li. Que de conformidad con el Articulo 35 de la Ley 23 dé 1981, corresponde al Ministerio de Salud implantar modelos
relacionados con el diligenciamiento de la Historia Clinica en el Sistema Nacional de Salud, se hace necesario expedir
las normas comrespondientes al diligenciamiento, administracién, conservacion, custodia y confidencialidad de las
historias clinicas, conforme a los parametros del Ministério de Salud y del Archivo General de la Nacién en Jo
concemiente a los aspectos archivisticos contemplados en la Ley 80 de 1989, :

1. Por tal motivo la Unidad prestadora de Salud del Departamento de Policia Uraba requiere de Ia contratacién de
un Técnico, para la Organizacién en orden cronoldgico de todos los documentos que elaboran los médicos respecto
a antecedentes patolégicos, evolucion de los padecimientos, resultados de examenes radiolégicos y de laboratorio,
informes respecto a intervenciones quirlirgicas y tratamientos en el hospitales de la red extéma contratada y en
general lo que va formando [a historia clinica de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Uraba.

IV. Se requiere la contratacién de un Técnico durante la vigencia planeada del contrato, teniendo en cuenta que no
existen personal de planta que puedan cumplir con estas actividades.
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V. Conla contratamon de un Técnico se Impiementara estrateglas que contnbuyen con Ia austendad del gasto en Ia 3

Unidad Prestadora de Salud Uraba

VI. Con eI fin de mantener el orden y custodiar el archivo documental y-archivo clinico, dado a que la Historia Clinica
es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronolégicamente las condiciones*

de salud del paciente, los actos médicos y los demas. procedlmientos ejecutados por el equipo de salud que interviene

en su atencién. Dicho documento Unicamente puede ser conocido por: terceros previa autorizacion del pac;ente o) en _ -

los casos previstos por la ley.

Actualmente la institucidn no cuenta con los med|os en su planta de. personal como se |nd|ca en constanma anexa;
con el fin de realizar la orientacién con Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Objeto preservar, conservar
y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones por lo anterior en el cual se contemplan las actividades

interdisciplinarias dirigidas a la promocion, educacion, prevencion, control, recuperacion y. readaptacion laboral del |

personal activo del Mlmsterlo de Defensa Nacional, Fuerzas Militares y Pohcla Nacional

En el marco de actuamon de los delegatanos contractuales con arreglo a Ias d|sp031ctones relaolonadas en el
presente escrito, estos deberan considerar que la eventual celebrauon de contratos de prestacién de servicios, en
desarrollo de la delegacion conferida para ello, requiere que prev;amente se cuente con;

)} La disponibilidad presupuestal para el efecto
[} El concepto tecnico por parte de la unidad policial que lnstltumonalmente esta habilitada para ello
1) La constancia de talento Humano de la respectiva unidad policial, con referencia a la inexistencia de persona]
de planta para atender una necesldad identificada o el requenmlento de conocimientos espemallzados para el
efecto.
IV)Los respectivos estudlos previos que ldentmquen la nece5|dad que se pretende satlsfacer con’ el proceso de
contratacion.
» Con sujecion alas cond|c:|ones particulares de cada unldad polncnal Ios ordenadores del gasto consultando
. preliminarmente la necesidad, el objeto contratual, los terminos y condiciones particulares a consignar en cada
. .contrato, tendra én cuenta a la hora de materializar los.distintos negocios juridicos, los diferentes topicos.de,
que se ocupa el presente documento y si ‘eventual mcndencna en la actividad que con aquellos prentenda
desarroilar.
« Considerarm que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento al que debe acudirse cuando sea
estrectamente necesario, evitando ademas que, con el uso reiterado del mismo, se desarrollen funciones de
* caracter permanente’de las administeacion © se confi iguren verdaderas relamones de tipo laboral.
« Tener en cuenta que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento juridico legal, y que por tanto se
deberan atender a las buenas practicas en el uso del mismo, considerando los criterios de temporalidad y
excepcionalidad que los caracterizan; circunstancia que.debe vanrarse en la respectiva etapa precontratual.

« Observar ademas para dicho fin, .lo dispuesto en el articulo 3, del decreto 371 de 2021, con referencia a la |.

contratacion de personal para prestacion de servicioos: profesionales u de apoyo a la gestion con el fin de

-realizar la revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion del personal mencionado; -

que solo debera obeder a aquel que sea estricatamente necesario para coadyudar al cumplimiento de las
- funciones de la respectiva unidad- policial, cuando dicha- actlwdades no puedan rea!lzarse con personal de
planta o requiera conocimientos especializados. :

Sin perjuicio ‘de lo"anterior, no'se puede desoonocer que el articulo 48 de la constitucion polltlca se establece la
seguridad social como un servicio publlco de ‘caracter obligatorio - con sujecion a los principios de .eficiencia,

universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio™|

integral de salud en'las dreas de promocson prevencion, protecc1on recuperacuon y rehabilitacion dei personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial.
Que hace parte de la misionalidad del sistema de salud de las fuerzas militares del Sistema de Saiud de las Fuerzas
Militares y de la policfa Nacional, para la cual la Dlrecmon de Sanidad de Ia Policia Nacional, debe garantizar su
prestacmn ‘de manera continua y eficiente a todos sus usuarios, contrlbuyendo a garantlzar su calidad de vnda
satisfaciendo sus necesidades de salud a traves de’la mtegrldad de la admmlstrac:lon y prestacuon de serwmos de

PR
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salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracién administrativa y presupuestal, maxime cuandola planta del personal es insuficiente, no se cuenta con
recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion de Sanidad
se ve forzada a celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales
como la vida e integridad personal, derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion
Politica. -« - Co . o o

Conforme lo anterior, se requiere que 0s duerios de la necesidad en cada una de las unidades realicen el andlisis y
justificacién pertinente de la contratacién, la cual debe estar incluida en e! Estudio Previo, en cuanto a la necesidad
del contrato sopesando la primacia del derecho a la vida y la salud por encima de cualquier consideracién
administrativa, identificar el termino estrictamente indispensable y la solucidon de continuidad del mismo.

Se requiere la contratacion para un'plézo de (1 80) dias, para la vigencia 2026.

Asi las cosas; ante la insuficiencia de personal y dada la per‘si’stien,c'ia del objeto contractual y necesidad del apoyo
de servicios profesionales, se justifica la'celebracién del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de Salud Urab4, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de

las labores propias de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

La Unidad Prestadora de Salud Urab4, requiere contratar la prestacion de servicios de un Técnico, con la finalidad
fijar parametros institucionales que permitan la planeacion y organizacién de la documentacion, tomando como
referencia la normatividad establecida, el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional debe
prestar los servicios de salud incluidos en el plan de servicios de Sanidad Militar y Policial; conjunto de servicios de
atencion en salud al que tiene derecho cada afiliado y sus Beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional (SSMP) y el mismo conjunto de servicios al que ‘esta obligado el sistema a garantizarles, con
sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los subsistemas, para la prestacion de servicios de salud descritos
en el Acuerdo No. 002 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional de abril 27 del
2001, en forma oportuna, para asi lograr atencion integral, diagndstico y tratamiento médico. '

Es importante mencionar que en esta unidad no se cuenta con el talento humano uniformado requerido con el fin de
cubrir la necesidad y la cual se encuentra soportada por medio constancia cargas de trabajo personal administrativo
(CTPA), mediante comunicado GS-2026-005328-DISAN del 23/Enero/2026 y GS-2026-019862-DEURA de fecha
06/03/2026.

Es de anotar que los -recursos para la presente contratacién se encuentran aprobados dentro del Plan Anual de
Adaquisiciones 2026- Resolucién 001 Fecha 01 de enero.2026- Recurso 16- programa Q-Gastos de Personal
asistencial notificada mediante oficio N°. GS-2026-002294-DISAN del 14/01/2026 de la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. . : - :

Sin perjuicio de lo expuesto y en atencidn a la comunicacion oficial GS-2021-074317-DISAN fecha 03-12-2021, en
la cual el sefior Director de Sanidad, resalta que no se puede desconocer que el articulo 48 de Ia Constitucion Politica
se establece la seguridad social como un servicio publico .de caracter obligatorio con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto 1795 de 2000 que establece que el objeto.de] SSMP es prestar el
servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencidn, proteccion, recuperacidn y -rehabilitacion del
personal afiliadoy sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico
esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Nacional, paralo
cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a
todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través
de la integridad de la administracién y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso rejterar que
los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, maxime' |
cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren
ser especializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se've forzada a celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales como la vida e integridad personal, derechos |
fundamentales consagrados en el articulo 11y 49 de la Constitucidn Politica. Conforme lo"anterior, se requiere que
los duefios de la necesidad en cada una de las unidades realicen el andlisis y justificacion pertinente. de Ia
contratacion, la cual debe estar incluida en el Estudic Previo, en cuanto a la necesidad del contrato sopesando la
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primacia del derecho a la vida y la salud por encima de cualquier consideracién administrativa, identificar el término
estrictamente indispensable y la solucién de continuidad del mismo.

MARCO NORMATIVO RELATIVO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD:

1. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991 DE LOS DERECHO, LAS
GARANTIAS Y LLOS DEBERES, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacioén;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y
amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Serédn protegidos contra toda forma
de abandono, violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados

internacionales ratificados por Colombia. :

2. LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 1.Objeto. La presnte ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la salud,regularlo y
establecer sus mecanismos de proteccion.

Articulo 5°, Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, protegery garantizar el goce efectivo
del derecho fundamental a la salud; para ello debera:

a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de adoptar
decisiones que lleven al deterioro de la salud de la poblacion y de realizar cualquier accion u omisién que pueda
resultar en un dafo en la salud de [as personas;

b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y
oportunidades para toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacién arménica de las acciones de todos los
agentes del Sistema;

c) Formulary adoptar politicas que propendan por la promocidn de la salud, prevencién y atencién de la enfermedad
y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales;

d) Establecer mecanismos para evitar la violacion del derecho fundamental a la salud y determinar su régimen
sancionatorio;

e) Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un érgano y/o las entidades especializadas que
se determinen para el efecto;
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f) Velar por ef cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segin
las necesidades de salud de la poblacién: ‘ : '

9) Realizar el seguimiento continuo de la evolucién de las condiciones de salud de la pobiacion a lo largo del ciclo
de vida de [as personas; - - : o . :

h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en funcion de

sus principios y sobre la forma como el Sistema avanza de. manera razonable y progresiva en la garantia al derecho
fundamental de salud; oo :

f) Adoptar [a regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios de salud y
garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la
poblacién; : - ,

) Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de optimizar su
utilizacion, evitar las inequidades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en general cuando pueda
derivarse una grave afectacion de la prestacion del servicio.

Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a fa salud. E| derecho fundamental a la salud
incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

a) Disponibilidad. E| Estado deberé,garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi
como de programas de salud y personal médico y profesional competente;

b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica asi como de las
diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando sus particularidades
socioculturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacion en las decisiones del sistema de salud que
le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder adecuadamente a las necesidades de
salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan prestar los servicios para mejorar
el estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad;

c) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad,
dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad
comprende la no discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacion;

d) Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberdn estar
centrados en el usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de
calidad aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente
competente, enriquecida con educacién continua e investigacion cientifica y una evaluacién oportuna de la calidad
de los servicios y tecnologias ofrecidos.

Asi mismo, el derecho fundamental a la salud comporta los siguientes principios:

a) Universalidad. Los residentes en el territorio colombiano gozaran efectivamente del derecho fundamental a la
salud en todas las etapas de la vida;
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b) Pro homine. Las autoridades y demas actores del sistema de salud, adoptaran la interpretacién de las normas
vigentes que sea més favorable a la proteccion del derecho fundamental a la salud de las personas;

c) Equidad. El Estado debe adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de
personas de escasos recursos, de los grupoes vulnerables y delos sujetos de especial proteccion;

d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la
provisién de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o econémicas;

e) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

f) Prevalencia de derechos. El Estado debe implementar medidas concretas y especificas para garantizar la
atencion integral a nifas, nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevalentes establecidos por la
Constitucién Politica. Dichas medidas se formularan por ciclos vitales: prenatal hasta seis (6) afios, de los (7) a los
catorce (14) afios, y de los quince (15) a los dieclocho (18) afios;

g) Progresividad del derecho. El Estado promovera la correspondiente ampliacion gradual y continua del acceso
a los servicios y tecnologias de salud, la mejora en su prestacion, la ampliacion de capacidad instalada del sistema
de salud y el mejoramiento del talento humano, asi como la reduccién gradual y continua de barreras culturales,
econdmicas, geogréficas, administrativas y tecnoldgicas que impidan el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud;

h) Libre eleccion. Las personas tienen la libertad de elegir sus entidades de salud dentro de la oferta disponible
seglin las normas de habilitacién;

i) Sostenibitidad. El Estado dispondrd, por los medios que la ley estime apropiados, los recursos necesarios y
suficientes para asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, de conformidad
con las normas constitucionales de sostenibilidad fiscal;

J) Solidaridad. El sistema estéd basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores
econémicos, las regiones y las comunidades;

k) Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacién social y econémica de los recursos,
servicios y tecnologfas disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacion;

) intercutturatidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y en ei dmbito global, asi
como el esfuerzo deliberado por construir mecanismos que integren tales diferencias en la salud, en las condiciones
de vida y en los servicios de atencidén integral de las enfermedades, a partir del reconocimiento de los saberes,
practicas y medios tradicionales, altermativos y complementarios para la recuperacnon de Ia salud en. eI amblto.
global; L

m) Proteccidn a los pueblos indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el derecho
fundamental a la salud integral, entendida segln sus propias cosmovisiones y conceptos, que se desarrolla en €l
Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI);

n) Proteccién pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras. Para los pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras,
se garantizara el derecho a la salud como fundamental y se aplicara de manera concertada con ellos, respetando
sus costumbres.
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Paragrafo. Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera arménica sin privilegiar
alguno de ellos sobre los demas. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones afirmativas en beneficio
de sujetos de especial proteccion constitucional como la promocién del interés superior de las nifias, nifios y mujeres
en estado de embarazo y personas de escasos recursos, grupos vulnerables y sujetos de especial proteccién.

Articulo 7°. Evaluacién anual de los indicadores dei goce efectivo. E| Ministerio de Salud y Proteccién Social
divulgara evaluaciones anuales sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en funcién
de los elementos esenciales de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y calidad.

Con base en los resultados de dicha evaluacion se deberan disefiar e implementar politicas pblicas tendientes a
mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

El informe sobre la evolucién de los indicadores de goce efectivo del derecho fundamental a la salud debera ser
presentado a todos los agentes del sistema.

Articulo 8°. La integralidad. Los servicios y tecnologias de salud deberan ser suministrados de manera completa
para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o condicién de salud,
del sistema de provisién, cubrimiento o financiacién definido por el legisiador. No podra fragmentarse la
responsabilidad en la prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario.

En los casos en los que exista duda sobre el alcance de un servicio o tecnologia de salud cubierto por el Estado,
se entendera que este comprende todos los elementos esenciales para lograr su objetivo médico respecto de la
necesidad especifica de salud diagnosticada.

Articulo 9°. Determinantes sociales de salud. Es deber del Estado adoptar politicas piblicas dirigidas a lograr Ia
reduccién de las desigualdades de los determinantes sociales de la salud que incidan en el goce efectivo del
derecho a la salud, promover el mejoramiento de la salud, prevenir la enfermedad y elevar el nivel de la calidad de
vida. Estas politicas estardn * orientadas principalmente al logro de la equidad en salud.

El legislador creard los mecanismos que permitan identificar situaciones o politicas de otros sectores que tienen un
impacto directo en los resultados en salud y determinard los procesos para que las autoridades del sector salud
participen en la toma de decisiones conducentes al mejoramiento de dichos resultados.

Paragrafo. Se entiende por determinantes sociales de salud aquellos factores que determinan la aparicidn de la
enfermedad, tales como los sociales, econdmicos, culturales, nutricionales, ambientales, ocupacionales,
habitacionales, de educacién y de acceso a los servicios publicos, los cuales seran financiados CON recursos
diferentes a los destinados al cubrimiento de los servicios y tecnologias de salud.

C.DECRETO 1795 DE 2000; POR EL CUAL SE ESTRUCTURA EL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL.

ARTICULO 2°. DEFINICION DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL.- Para los efectos del presente Decreto se
define la Sanidad como un servicio publico esencial de la logistica militar y policial, inherente a su organizacién y
funcionamiento, orientada al servicio del personal activo, retirado, pensionado y beneficiarios.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS

Serdn principios orientadores para la prestacion del servicio de salud del SSMP los siguientes:
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a) CALIDAD. Los servicios que presta el Sistema se fundamentan en valores orientados a satisfacer las
necesidades y expectativas razonables delos usuarios de tal forma que los servicios se presten de manera integral.

b) ETICA. Es ei conjunto de reglas encaminadas a brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto
por la vida y la dignidad humana sin ningun distingo.

c) EFICIENCIA. Es la mejor utilizacién social y econdmica de los recursos administrativos y financieros disponibles
para que los beneficios a que da derecho el Sistema sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente.

d) UNIVERSALIDAD: Es la garantia de la proteccnon para todas las personas, sin ninguna discriminacion, en todas
las etapas de la vida.

e) SOLIDARIDAD. Esla practlca de la mutua ayuda entre los Establecimientos de Samdad de las Fuerzas Militares
y Policia Nacional bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil. o

f) PROTECCION INTEGRAL:. El SSMP brindaré atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios en sus
fases de educacidn, informacién y fomento de la salud, asf como en los aspectos de prevencidn, proteccion,
diagnéstico, recuperacion, rehabilitacion, en los témminos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios
de Sanidad Militar y Policial, y atendera todas las' actividades que en materia de salud operacional requieran las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional para el cumpllm|ento de su'misién. En el SSMP no exrstlran restnccnones a
los servicios prestados a los afi I|ados y benefi manos por concepto de preex;stenolas

g) OBLIGATORIEDAD. Es obligatoria la afiliacion de todas las personas enunCIadas en el Articulo 23 del presente
Decreto.

h) EQUIDAD. £l SSMP garantizara servicio$ de salud de iéj'Ual"'caiidad a todos sus afiliados y beneficiarios, :
independientemente de su ubicacion geograf ica, grado o condicion de uniformado o no.uniformado, activo, retirado |
o pensionade. v :

TR

Seran caracteristicas propias del Sistema:

a) AUTONOMIA. El SSMP es autonomo y se reglra de conformldad con lo establemdo en el presente Decreto

b) DESCENTRALIZACION Y~ DESCONCENTRACION El SSMP se admmlstrara en forma descentrallzada y
desconcentrada, con el fin de optimizar la utilizacion de los recursos, obtener economias de escala y facilitar el
acceso Y la oportunidad de los servicios de salud en las Fuerzas Mllltares y en la Policfa Nacional. Esto con sujecién

a las politicas, reglas, directrices y orientaciones trazadas por eI Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional.

c) INTEGRACION FUNCIONAL. La Direccién General de Sanidad Militar, la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas, l0s Establemmuentos de Sanidad Militar y Policial, y el Hospital-
Militar Central, concurriran arménicamente a la prestamon de Ios servicios de salud, mediante la mtegraouon en sus
funciones, ‘acciones y recursos, de acuerdo con |a regulacién que para el efecto’ adopte el Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

d) INDEPENDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos que remban Ias Fuerzas Militares y la PO|IGla Nacmnalv
para la salud, deberan manejarse en fondos cuentas- separadas e mdependlentes del resto de su presupuesto y

solo podran destlnarse a la ejecucion de dlchas funcnones

oLl
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e) ATENCION EQUITATIVA Y PREFERENCIAL. En todos los niveles del SSMP se deberan atender equitativa y
prioritariamente a los afiliados y beneficiarios del mismo. Por consiguiente, solamente podran ofrecer servicios a
terceros o a entidades promotoras de salud, una vez hayan sido satisfechas debidamente las necesidades de tales
usuarios.

f) RACIONALIDAD. E|] SSMP utilizara los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces,
eficientes y equitativos.

g) UNIDAD. El SSMP tendra unidad de gestion, de tal forma que aunque la prestacién de servicios se realice en
forma desconcentrada o contratada, siempre que exista unidad de direccién y politicas asi como la debida
coordinacién entre los Subsistemas y entre las entidades y Establecimientos de Sanidad de cada uno de ellos.

A. ACUERDO No. 093 DEL 08/10/2025

Por el cual se establece el Plan de Servicios y tecnologia en salud del sistema de salud de las fuerzas militares y
de la policia nacional.

ARTICULO 1°. - DEFINICION DEL PLAN DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD DEL SISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL. (PSTS). Entiéndase como el conjunto de
servicios y tecnologias en salud al que tienen derecho los afiliados y beneficiarios del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP); este plan se presenta en forma explicita y detallada, como una
herramienta para facilitar la planeacién en salud, la gestion del riesgo en salud, la asignacién de recursos y la
regulacién en cada uno de los Subsistemas de Salud. '

CAPITULO | COBERTURA DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

ARTICULO 6°. - DEL INICIO DE LA ATENCION EN SALUD. Los afiliados tendran derecho a recibir los servicios
y tecnologias contenidos en el presente plan, a partir de su afiliacion al SSMP por parte de las entidades
responsables, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 352 de 1997 y el articulo 26 del Decreto 1795 de 2000,
0 normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los beneficiarios tendran derecho a recibir los servicios y tecnologias establecidos en el presente plan, a partir de
su registro de afiliacién en cada Subsistema de Salud conforme al articulo 20 de la Ley 352 de 1997 y articulo 24
del Decreto 1795 de 2000, o normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

b.RESOLUCION N°0267 del 25/01/2023

Por la cual se define la estructura organica de la Direccién de Sanidad y se determinan las funciones de sus
dependencias intemas.

ARTICULO 2. MISION. La Direccién de sanidad es la dependencia de la jefatura Nacional de Desarrolio Humano
que tiene como misién planificar, dirigir, desarrollar ,coordinar, supervisar y evaluar los servicios en materia de
salud, por medio del aseguramiento, la administracién y la prestacién de servicios de salud integrales y efectivos,en
cumplimiento de la misién constitucional.

ARTICULO 3. REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD. Es la unidad que depende de la
Subdireccion  de Sanidad encargada de implementar el Modelo de Atencion Integral en Salud, en
coordinacién con las unidades prestadoras de salud, con el fin de brindar acceso efectivo a los servicios
por parte de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional de la zona de influencia.
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JURISPRUDENCIA: - ‘
SENTENCIA T-531/12 - = ‘- 7

La contlnuldad en Ia prestacnon de los semc1os de salud comprende el derecho de Ios CIudadanos a no.ser
v1ct|mas , o Gl E :

de interrupciones o suspensiones en la prestacmn de los tratamientos, procedimientos médicos, suministro de
medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segun las prescripciones médicas y Ias condiciones
fisicas o psiquicas del usuario, sin justificacién vélida. Por lo que es claro que el principio de continuidad-enla - ~
prestacion del servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades publicas como las privadas que tienen
la obllgamon de satisfacer su atencion, no pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de
sus servmos cuando condicha actuamon pongan en peligro los derechos a laviday ala salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud-a toda la poblacién, bien
sea de manera directa o a través de las entidades pertenécientes.al sistema;: tratdndose de pacientes que
estaban afiliados a una EPS porla relacion laboral y.venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico
del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades ..
deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a
alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencién,
efectivamente asuma su obhgamon esto operara, continien o no los pacientes afiliados al sistema, porque
seré extensivo a las personas que por defecto se tengan’como vmculadas al mismo; y sera responsabilidad
de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen,’ mstruyan y acompanen al pamente de ser
necesario, en los tramites que deba efectuar para-el'cambio’ de entldad

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado !a obllgacnon constltucmnal de prestar el serwcm de
salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa 0 a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratdndose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la refacién laboral y ven recibiendo de ésta un servicio
de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, -estas-
entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a
alcanzarla

mejorfa o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencién, efectivamente
asuma su obligacién; esto operard, contintien o no los pacientes afiliados al sistema, porque serd extensivo a las . -
personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y-sera responsabllldad de esas entidades, que en .
Forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompaiien al pac:ente de ser necesario, en los tramites que deba ‘
efectuar para el cambio de entidad.

P

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que comprende
todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del cual emanan dos clases
de obligaciones: () las de cumphm:ento inmediatoal tratarse de una accidn 5|mp[e deI Estado que no requnere
mayores recursos o requmendolos la gravedad 'y urgencia del asunto demandan una accién estatal inmediata, 0
(11) de cumplimiento progresivo por la complejidad de las acciones y recursos que se requleren para garantlzar
de manera efectiva el goce del derecho.

Recientemente se expidieron las circulares Conjunta 100—005 -2022 expedida por la Funcién Pablica y Circular
Conjunta 01 de 2023 Expedia por Colombia Compra Eficiente, las cuales obliga a las entidades 'estatales realizar
la justificacion del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, para lo cual procedo
a realizar las justificaciones para el contrato objeto del presente proceso:

« PRIMERA EXIGENCIA
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De acuerdo al comunicado oficial GS-2026-019788-DEURA, Emitido por la oficina de talento
Humano del Departamento de Policia Urab3, el personal de planta que existe no cuenta con la
formacion-académica que le permita acreditar el titulo de Técnico en Archivo documental, siendo
la Gnica manera de suplir la necesidad de la Unidad Prestadora de salud Uraba, por tal razén se
hace necesaria la contratacién del personal por prestacién de servicios como técnico archlvo
clinico y gestidon documental. :

« SEGUNDA EXIGENCIA'

Mediante comunlcado GS-2026- 024113 DEURA de fecha 21/03/2026, se solicita al ordenador del gasto
del Departamento de Policia Uraba, autorizar nuevamente proceso de contratacién, para dar continuidad
al funcionario de .ventanilla en mencién TENI8/ CINDYS PAOLA PATERNINA, CC. 1.038.800.806,
mediante-la modalidad de prestacién de servicios profesionales y apoyo a-la gestién-como Técnico en
Archivo Documental, por valor de- Quince millones seiscientos qumce mit ‘quinientos cuarenta pesos
($15.615.540,00); en Ia cual se argumenta lo 5|gu1ente : -

P

-

Se hace necesaria la contratacién de la sefiora CINDYS PAOLA PATERNINA, identificada con cedula
de ciudadania, 1.038.800. 806, para laborar en apoyo al Proceso Misional.de la Direccién de Sanidad
“Gestion prestacion Servicios de Salud”; y dar continuidad a la implementacion del Archivo de gestion
Documental en la Unidad Prestadora de Salud Uraba.

« TERCERA EXIGENCIA:
Eltiempo estrictamente necesario para realizar las actividades comotécnico es de 190 horas mensuales;
para [o cual el futuro contratista debera realizar las actividades encomendadas en la casilla # 3
(obligaciones), en ooordmacnon con el superwsor del c:ontrato

e CUARTA EXIGENCIA:

Debe cumplir con los requisitos estabiecndos enla reso[uC|on 0095 del 02 de marzo 2026 “por el cual
se establecen las tablas  de perfiles y honorarios de las personas naturales. que celebren con tratos por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la dlreccnon de Sanidad de La Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

2. ANTECEDENTESADMINI'STRATIVOS:DELPROCESO:_i

UNIDAD 'NU[;‘“EELRO L ! R e
CONTRATA S SN I |

NTEY | CONTRATOY| - 0BuETO. | NOMERO DEPROCESO - ACIERTOS PROBLEM
CONTRATIS . ‘ e VIERTOS
A SUSCRIPCIO. X -

TA , ; ,
UPRES 4272002220 | PRESTACION DE CUMPLIMIENTO
DEURA 2411212020 SERVICIOS PN DEURA UPRES CD 056 2022 CONTRACTUAL NINGUNO
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CINDYS
PAOLA
PATERNINA
VELASQUEZ

PROFESIONALES
Y DEAPOYO ALA
GESTIONEN LA’
UNIDAD :
PRESTADORA DE
SALUD DEL
DEPARTAMENTO!
DE POLICIA:.
URABA COMO
TECNICO (PARA
EL ARCHIVO
DOCUMENTAL)

UPRES
DEURA
CINDYS
PAOLA
PATERNINA
VELASQUEZ

42-7-20016-23
24/08/2023

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
Y.DE APOYO A LA
GESTIONEN LA
. UNIDAD -

PRESTADORA DE |

SALUD DEL
DEPARTAMENTO
DE POLICIA .
URABA COMO’
TECNICO (PARA
EL ARCHIVO
DOCUMENTAL)

PN.DEURA UPRES.CD'PSP 037.2023 .

CUMPLIMIENTO

’ CONTRACTUAL

NINGUNO

UPRES
DEURA
CINDYS
PAOLA
PATERNINA
VELASQUEZ

42-7-20015-24
06/09/2024

PRESTACION DE
SERVICIOS * |
PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA
UNIDAD .
PRESTADORA DE
SALUD DEL *
DEPARTAMENTO
"DE POLICIA.

- URABA COMO
TECNICO (PARA
EL ARCHIVO
DOCUMENTAL)

PN DEURA UPRES CD PSP.0512024 . -

CUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL

. NINGUNO

UPRES
DEURA
CINDYS
PAOLA
PATERNINA
VELASQUEZ

42-7-20014-25
30/07/2025

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
Y DE APOYO ALA

GESTION EN LA~

UNIDAD
PRESTADORA DE
SALUD DEL
DEPARTAMENTO
DE POLICIA
URABA COMO
TECNICO (PARA
EL ARCHIVO
DOCUMENTAL)

PN:DEURA UPRES CD.PSP 048 2025 .

CUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL

NINGUNO

3. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION "

CONTRATACION DIRECTA.

Contratacidn de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del
numeral 4° del articuio 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y
el capitulo 1ll Articulo 2.2.4.2.5.2 de la Resolucidén 03049 de 2014, expresan:

Causales de esta Modalidad:
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» Contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se adelanta bajo la-modalidad de Contratacion Directa,. conforme a la nomatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas;
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, pa'ra la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”,

CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnica estén descritos en el Anexo "CONDICIONES TECNICAS MINIMAS”
del presente estudio previo, las cuales son de obligatorio cumplimjento. - . o

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE

No se requiere experiencia. }
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

La persona natural a contratar debe ser técnico en archivo documental con una Experiencia laboral de
seis (06) meses, segln la Resolucién Nro. 193 de 14 de mayo de 2024 y que haya demostrado la
idoneidad y habilidad relacionada con el servicio a prestar por parte del mismo, a través de documentos
que acrediten su formacién académica y certificados de experiencia, y superar el proceso de seleccién
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El nivel academico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
ministerio de educacidn. [ . .

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral Asistencial: a contratar debe contar con titulo técnico 66n'ex'pevriencia' minima seis
(08) meses segln lo establecido en la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024.

HABILIDADES

« Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando' un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades. ERRRNY SR

» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas,

- e« Capacidad para solucionar problemas y afrontar confiictos que se puedan presentar en el
a&mbito laboral. S : o S

+ Excelente manejo de las herramientas tecnoldgicas (Microsoft Office).

« Buena comunicacion con los comparieros de trabajo,

+ Liderazgo

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
NO Aplica para este estudio previo
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

NO Aplica para éste estudio previo. _

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los factores de verificacion téénica estan descritos en el Anexo .denominado
"especificaciones técnicas". . .
4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica para este estudio previo.
4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica, teniendo en cuenta que la clase de contrato es prestacién de servicios »profesionaleﬁs
y apoyo a la gestion y los precios' quedaron definidos y acordados mediante Resolucion- 0095

del 02 de marzo de 2026

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
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No aplic'a‘ para este estudio previb. |
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica para este estudio previo.

5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERViCIO

La prestacién del servicio como Técnico, serd en la' UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA,
municipio de Apartadd — Antioguia, Comregimientd el Reposo, Km 5 via Carepa, Base del Departamento
de Policia Uraba Unidad Prestadora de Salud oen el lugar que dlsponga el jefe de la Unidad
Prestadora por necesidad del servicio.

FORMA DE EJECUCION

Segln lo establecido mediante Resolucién 193.del 14 de. mayo de 2024"por el cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de sanidad”, El
contratista ejecutara el contrato por un término. de OCHO (08) HORAS DIARIAS, CUARENTA Y
CUATRO (44) HORAS SEMANALES, CIENTO NOVENTA (190) horas al mes, segin agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Urabd. La jomada debe desarrollarse dentro de los
horarios en los que la Unidad prestadora de salud de Salud Urabd, tengan dlspuesto para atender a
los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

De igual manera se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No.
2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Se requiere la contratacién para un plazo de (180) Dias, para la vigencia 2026 (180) dias, a partir de la
aprobacion de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio.

5.4. FORMA DE PAGO
El Departamento de Policia Urabd, cancelara el valor del contrato de la siguiente forma.

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda
legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro o
factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por el
Departamento de Policia Uraba, de acuerdo al derecho a tumo y a'la disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o.si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiénto de los mismos, la Policia Nacional -
reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el
trémite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan
Anual de Caja (PAC).

Los Proveedores o Contratistas qué tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 Facturador
electronico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos
de manera fisica y electrénica, como también [as notas débito y/o notas crédito.
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Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales:{ al 5 del rol'A) Contratista o proveedor (emisor);
descritos en literal "l. Acceso al Slstema de Facturamon Electromoa SIIF NaC|on" de la Circular Externa‘
No. - : : R

042 del 26 de d1c:|embre de 2023 "S|stema Facturacmn EIectronlca del SIIF
Nacion". ' X

Una vez todos Jos documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia
de Gestién Contractual en el SECOP fi (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral
"IV, Aprobacién de facturas”, del literal D) "Seguimiento a la ejecucion del contrato” descrito de la
siguiente manera: , o -

..Una vez que los Proveedores completan sus entregas y le- envian a la Entidad Estatal las facturas
correspond/entes la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del 4rea financiera) debe
ingresar al SECOP {i, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los
Proveedores ingresen el nimero y fecha de radicacién de Ja factura, lo que significa.que los Proveedores
deben llevaria factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP fi...

De acuerdo a las ultimas disposiciones del Gobiemno Nacional en la implementacion de la factura
electrénica, y dando alcance a la Resolucién 165 de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) del 01 de noviembre de 2023, a la Circular externa 042 del Ministerio de Hacienday Crédito
Plblico SIIF del 26 de DICl EMBRE de 2023 (soporte tecnoldgico . para la factura electrénica) el
contratista deberd enviar al BUZON UNICO. ‘SlIF “"NACION al correo electrénico  siifnacion
facturaelectronica@minhacienda.gov.co la factura electrénica, -y colocar en el asunto la siguiente-
informacion: ASUNTO: 160102000 nimero del .contrato u orden de:compra; correo-del supervisor del -
contrato.

NOTA: A partlr de la entrada en wgenCia de la’ Ley 2381 de 2024, "Por medio de la cual se
establece el Sistema de Proteccién Social Integral para la’ Vejez, Invalidez y Muerte de ongen
comiin, y se dictan otras disposiciones”, que en su articulo 21 establece que:

"ARTICULO 21. RESPONSABILIDAD.POR ‘EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. EI (la).
empleador(a), contratante de prestacion de servicios o contratista, serd responsable de realizar la - .
cotizacién al Sistema de Proteccién Social Integral para la Velez, invalidez y sobreviviente.

El (la) empleador(a), contratante de prestacion de servicios o contratista asumiré el porcentaje
que le corresponde y descontard el porcentaje del salario- y/o honorarios a cargo del(la) s
trabajador(a) o contratista, en el momento del pago, Sl a ello hublere lugar.

El (la) emp/eador(a) contratante de prestac;én de servicios o contrat:sta responderé por Ia
fotalidad de la cotizacién aidn en el evento.de que no hubiere” efectuado el descuento al (la)
trabajador(a), o afiliado. -

El (la) trabajador(a) independiente es el responsable de su- propio pago. Los:aportes
podran ser realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal hecho implique por si solo la
existencia de una relacién laboral, sin que por ello se enhendan hablhtadas formas de contrataCIon
prohibidas expresamente por la ley. -

Para -verificar - los- aportes, -Podran efectuarse -cruces -con ‘la-informacién -de las' autoridades
tributarias y, asi mismo, solicitar otras"informaciones reservadas, pero en todo caso dicha
informacidn no Podré utilizarse para otros fi nes " (Subrayas y negn!las fuera del texto)
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Sin perjuicio de Jo anterior, el Ministerio de Trabajo con el propésito de dar aplicacion a la Ley 2381.
de 2024 procedié-a expedir el Decreto Reglamentario.Nro. 0514 de 09 de mayo de 2025 "Por el
cual se reglamenta y compilan las normas del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen

comun, contemelado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan ofras disposiciones" el cual e"n su
articulo.2.2.4.18.7 contempla: : ‘

"Articulo  2.2.4.18.7. Pagé de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco de lo
"dispuesto por el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren, contratos ' de
prestacion * de servicios el contratante y el contratista podrdn acordar que “serd
responsabilidad del contratante realizar la cotizacién al Sistema de Proteccion Social integral
para la Vejez, Invalidez Muerte de origen comun.

Paragrafo 1, En caso de que no se acuerde que el pago de los aportes al Sistema. de Seguridad
Social Integral quedard a cargo del contratante. el contratista seguird siendo -el responsable |
de su propio pago" (Subrayasy negrillas fuera del texto)." .

Honorarios No. Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “por el cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccidn de sanidad’: - .

5.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O
COORDINADOR :

El supervisor del contrato sera el responsable del servicio de Referencia y Contrarreferencia o
quien haga sus veces, o quien designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idonea
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con Jas funciones asignadas para el efecto
en la resolucién NIl 0090 del 15 de enero de 2018, por {a cual se actualiza, modifica y
complementa al manual de contratacion de la policia nacional, adopta mediante la resolucion N2

03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcién por la
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y efectividad. del control de Ia gestion publica. , 4

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo denominado:
"obligaciones del contratista" o SRR :

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de La Regional de Aseguramiénto en Salud N°6, estan descritas én el Anexo -
denominado: "obligaciones de la Policia Nacional®. ‘

6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDECAC[OIN No aplica para este estudio previo

7. __ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION. .DE RIESGOS Y . . -
DETERMINACION '~ DE GARANTIAS. .

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS

Afendiendo a la naturaleza del .objeto del,:ciontr’atb,' éus caracteristicas y a la forma de pago, la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N, determina la exigencia de las siguientes garantias:

+  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del
contrato. Su cubrimiento sera igual a la vigencia del confrato y dos (2) meses mds,a partir de [a
expedicién de la carta de inicio del contrato Y de las prdrrogas si las hubiere.
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GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Porel CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total
dei contrato. ,

Su cubrimiento sera igual a la vigencia del contrato y seis (6) meses mas, a parl[r de la expedlcmn
. de la carta de inicio del contrato y de las prorrogas sila hubiere, - :

el

Se constituira esta gafantia para cubrira la asegurada REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°6, por
condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo de vigencia de! contrato
por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un.acto incomrecto (errores u omisiones),

derivado de su actividad profesional.

Teniente ALV: '40 ESTUPINAN HENAO
Jefe Unidad Prestado_ra de Salud Uraba
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1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, requiere para seguir dando cumplimiento a
SU mision en la prestacién de Servicios Asistenciales; la realizacion del proceso de contratacién del personal
de profesionales para laborar en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, siendo esta unidad de
atencion de primer nivel el cual requiere garantizar de forma'continua y-permanente la prestacion del servicio
de salud a los usuarios, mediante el aporte de un - Técriico, con el fin de fortalecer el equipo de’ profesionales
que integran UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA. ' L ‘

2. ANALISIS DEL MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previoya que para el pago de profesionales por prestacion
de servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucidn 0095 del 02 de marzo de 2026.
"por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y.de apoyo’ a ta gestién con ta Direccion de

Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.. -

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion
de servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 0095 deld2 de marzo de 2026,
"porla cual se establecen las tablas de perfiles ynonorenos de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales Y de apoyo a Ja gestién con la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacionaly se dictan otras disposiciones”.

En igual sentido, la doctrina administrativa y la jurisprudencia han sefialado que no existe inhabilidad,
incompatibilidad ni prohibicion para que una persona natural celebre uno o varios contratos de prestacion de
servicios con una misma entidad estatal o con varias entidades, incluso de manera simultanea, siempre que el
contratista tenga la Idoneidad y capacidad para cumplir adecuadamente las obligaciones pactadas.
Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que los contratistas por prestacion de servicios no ostentan la calidad
de servidores publicos, por lo que no les resulta aplicable la prohibicién constitucional prevista para quienes
ejercen empleo publico respecto de la celebracién de contratos con el Estado. En consecuencia, la continuidad
del contratista no solo resulta juridicamente viable, sino que también responde a criterios de eficiencia,
economia y calidad en la prestacién del servicio, permitiendo aprovechar [a experiencia adquirida, garantizar la
estabilidad operativa del servicio y fortalecer el seguimiento y control del contrato mediante antecedentes
verificables de cumplimiento y desemperio

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

con el fin de lograr la contratacion del profesional con et perfil requerido para et
desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion administrativa. que contribuyan al logro de
las metas establecidas para la Direccién de Sanidad mediante la inclusién de un médico general y
teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin
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de suplir con las necesidades de la regional de aseguramiento en salud N° 8, se requiere una
persona natural con formacién académica profesional y que cumpla con tas condunones minimas:
establemdas enel Anexo Tecmco Ne 1 del presente estudio prevno X

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: N/A

COSTOS DE OPORTUNIDAD: N/A

URABA; S

VALORACION DE BENEFICIOS: Cubrir fa-necesidad de |a entidad UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
COSTOS INDIRECTOS NA - )

4. MONEDA A CONTRAIAR:. pesos colombianos.
5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios en la.actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 0095 del 02 de -
marzo de 2026. “‘poria cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de [as personas
naturales que celebren-contratos de prestacién de servicios profesionales y-de apoyo a la gestion
con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacionde servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 0095 del 02 de
marzo de 2026. "por la cual se establecen /as tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren-contratos de prestacién de servicios profeSIonales y de apoyo a la gestion
con la Direccién de Sanidad de la Policia . .

52. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucidon 0095 del 02 de marzo de 2026. "por la
cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan ofras disposiciones".

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

.No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2028. "por fa
cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones".
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5.4. PRECIOS DE MERCADO T T R

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026. "porla
cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con la Direccién de Sanidad de la Policla Nacional
y se dictan otras disposiciones" Sl Co

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 0095 del 02 de marzo-de 2026. “por la
cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones". o S S :

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al
estudio previo: " , s o =

Teniente ALVARO JOSE ESTUPINAN HENAO'
Jefe Unidad Prestadora de Salud Uraba
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Documentos Anexos al Estudio Previo: -

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad --de - contratacion cuyo. objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA URABA COMO TECNlCO (PARA EL ARCHIVO CLIN!CO Y GESTION DOCUMENTAL)

ANEXOS o
= Certificacion de [a necesidad

« Especificaciones técnicas minimas

» Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

= Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos yi-determinacién de garantias
= Andlisis del riesgo y forma de mi_ti'garvlo.. : {

» Obligaciones dé Ia/,polivcl'a naciczlzn;l' |

= Obligaciones del contratista

= Acuerdo de confidencialidad

« Sistema de gestién de [a seguridad y salud en el trabajo

« Compromiso anticorrupcion

APLICA FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO

Certificado De Inhabilidades E Incompatibilidades Persona Natural
« Constancia Cumplimiento Obligaciones Parafiscales Persona Natural
. Declaracién De Confidencialidad Y Compromiso Con La Seguridad De La Informacion

contratistas o terceros

« Certificado de no estar reportado en la pagina de registro de deudores alimentarios
morosos (Redam).
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En calidad de jefe de Talento Humano de Departamento de Policia Uraba, manifestd con la suscripcién de esta
CERTIFICACION que una'vez consultada y verificada la planta del personal a través del SIATH (Sistema de
Informacion para la administracion del Talento Humano), no contamos .cori Personal acreditado con el Titulo
de TECNICO EN ARCHIVO DOCUMENTAL, teniendo en cuenta, que toda la planta se tiene comprometida con
las actividades relacionadas con Ia seguridad y convivencia ciudadana de los municipios que hacen parte de ia
Jurisdiccién del Departamento de Policia Uraba, por tal razén la Unica forma de resoiver la necesidad es
mediante la contratacién de persona natural.

Firma,

Subcomisatio CESAR AUGUSTO MASS LORA
Jefe Griipo Talento Humano DEURA
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DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA PARA PROCESOS DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS (INSTRUCTIVO NRO. 006 DISAN-PLANE DE FECHA 04/JUNIO/2025)

Documento

Constancia de Idoneidad y Experiencia, (firmada por el duefio de la neceSIdad)

Foto tamano postal 9x12, de frente a color, impresa en papel fotografico pegado en el centro de
una hora tamafo carta)

Carta de solicitud de los servicios(El duefio de la nece5|dad la dmge al contratista, achwdades
plazo de ejecucion,, honorarios mes valor total del contrato)

Carta de aceptacion y ofrecimiento de los servicios firmada(el contratista la dirige al duefio de la
-necesidad)

Hoja de Vida de funcién publica actualizada SIGEP I, firnada por el contratista y por eI dueno de
la necesidad .

Publicacion proactiva Declaracién de bienes y rentas |y registro de conﬂlcto de mteres(descargar
desde el SIGEP1l) - - = ’ .
Fotocopia cedula de ciudadania al 150% i
Fotocopia de diplomas-bachiller, pregrado y posgrado, si el titulo del contratista fue en el
extranjero, debe presentar la resolucién de convalidacién del titulo en Colombia.

Tarjeta profesional(para las profesiones que requerian)

X[x X< [x |x < |x X

Rethus (para todos los profesionales, tecnélogos o técnicos del area de salud. =~ = - N/A

Inscripcidn secretaria de salud municipal y/o Departamental(Area de la salud) N/A
Certificacion de antecedentes de profesidn(certificado institucién egresado) X

Documentos que acredites experiencia(certificaciones laborales) : ‘ ‘ X -
Certificado de Etica medica y/o dependiendo profesidn Certificado de Etica medica y/o
dependiendo profesién , - N/A
Fotocopia Libreta Militar ( si aplica ) articulo 36 de la ley 48 de 1993 N/A

Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional(inferior a 3 meses). .
Certificado de antecedentes disciplinarios, de la Procuraduria Genera | de la Nacién(inferior a 3
meses

Certificados de boletin de responsables fiscales, de la Contraloria General de la Republica(inferior
a 3 meses)

Certificado De Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades por delito sexuales
| Certificado registro de deudores alimentarios morosos, del ministerio de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (REDAM)

Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT) actualizado

Formato informacién a terceros

Certificacion Bancaria sobre cuenta actwa(wgenc;a maximo 3 meses)

Constancia de afiliacién a fondo de pensiones "

Examen médico ocupacional vigente (vigencia tres (3) afios)

Consentimiento informado(Documento no controlado)

Certificado Unidad Valor Tributario UVT de la vigencia anterior

Constancia afiliacién a entidad promotora de salud

Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratistas o
terceros, formato 1DT-FR-0016 .

Constancia de persona natural no.obligada a.llevar contabilidad -SECOP. |

XXX XX XXX XXX X (XXX XX

Lista de contratos en el sector publico y/o privado SECOP |l

Fotocopia de curso soporte vital basico (BLS) y Curso de Apoyo Vital cardiolégico (ACLS).

Came de radioproteccion (Odontdlogo y aux de odontologia) N/A
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Curso primer respondiente - : = X
Curso de victimas de ataques.con agentes quimicos: = . 1 o 7 S - N/A
Curso de atencién integral a victimas de violencia sexual N/A
Certificacién curso SG SST 50 Horas (si aplica) o X
Curso integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion B ) X
Vacunas personal administrativo (Esquema completo incluir COVID 19) X

1. DONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS

Persona' Natural, con formacién académica como técnico en Archivb,
teniendo en cuenta la Resolucién 193 del 14/05/2024 "por el cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion

- PROPONENTES de servicios de la Direccién de sanidad” con formacion en integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion.

La experiencia laboral debe ser conforme. a lo establecido en la

EXPERIENCIA LABORAL Resolucién 193 del 14/05/2024 de la direccion de Sanidad de la Policia

Nacional.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

l—ioras‘Prestacién Servicio

No. . Devnominacién o Dia Semana Mes . 'Honorariqs Mes
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA _ . o A

] GESTION EN LA UNIDAD PRESTADORA DE 8 44 190 $2.602.590,00

SALUD DEL DEPARTAMENTO DE. POLICIA
URABA COMO TECNICO (PARA EL ARCHIVO
CLINICO Y GESTION DOCUMENTAL)

DOCUMENTAL)

Las actividades especificas que deben cumplir son:

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (ESTAS SON LAS ACTIVIDADES PARA ARCH!VO CLINICO Y GESTION

ACTIVIDADES |
ASISTENCIALES

~ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
- SEMANA

CANTIDAD
POR MES:

- ENUNCIE SI.LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

Administrativas

Técnico 44

Dar instruccién al personal que conforma la Unidad
Prestadora de Salud Uraba sobre |a normatividad

de archivo, la guia de gestion documental y la guia
de conservacidn preventiva para los archivos de la

Policia Nacional.

v" Difundir en la unidad los documentos y
lineamientos del proceso

v Elaborar y actualizar Tablas de Retencion
Documental

v' Aplicar las Tablas de Retencién
Documental y realizar disposicién final .
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v Recepcionar, organizar y administrar los
documentos.
v Aplicar programas de conservacion
preventiva.
v Orientar y- facilitar la- consulta . de |
documentos.
Efectuar visita de acompafamiento a las

dependencias del area de sanidad, para el control
de la gestién como lo indica la ley general de
archivos Ley 594 de 2000.

Verificar la aplicacién de la Tabla de retencion
documental de cada una de las dependencias de
la Unidad Prestadora de Salud Uraba.

Rendir un informe mensual al archivo de la
seccional de sanidad del valle de aburra, sobre la
reduccién del consumo de papel en los archivos de
gestion.

Planear, organizar, coordinar, integrar, dirigir, y
controlar las labores de la oficina, asi como velar
por el buen funcionamiento de la misma.

Organizar.y mantener, mediante procedimientos

técnicos, el sistema del Archivo central.

Indicar a los jefes de oficina, los requisitos que han
de reunir las transferencias periddicas de
documentos, que se custodiaran y administraran
en el archivo central.

Estar al dia con las nuevas técnicas archivisticas,
mediante comunicacion constante con la Direccién
General dei Archivo de la DISAN y los recintos de
la Unidad Prestadora de Salud Uraba.

Propiciar la capacitacién necesaria para que los
servidores del archivo central y los encargados de
jos archivos de gestion, de las diferentes oficinas
que conforman la Unidad Prestadora de Salud
Uraba, adquieran nuevos conocimientos en la
materia.

Velar por la aplicacion de politicas archivisticas
para facilitar la consulta y asesorar técnicamente
al personal de la institucién que labore en los
archivos de gestion.

Velar porque los documentos estén en piena
disposicién de los usuarios, llevande los controles
necesarios para tal efecto.

Velar por el perfecto estado de los documentos
dentro de los depdsitos, recomendando Ias
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medidas de preservacién y conservacion vigentes
para un excelente conservacién del material
custodiado en el archivo, en cuanto a temperatura,
humedad, espacio fisico, mobiliario, equipo,
programas de prevencién de desastres, incendios,
etc.

Dictar charlas y otras actividades de capacitacion
archivistica a los funcionarios de la institucion que
conforman la Unidad Prestadora de Salud Uraba.

Velar por el buen uso y manejo del mobiliario,
equipo e infraestructura de la oficina.

Planear la reordenacion del depésito del archivo
central, cuando asi lo amerite.

Identificar y aplicar las normas y procedimientos
para la circulacién de historias clinicas.

Controlar la circulacién de las historias clinicas.
(Tiempos y movimientos)

Describir procedimientos y pasos de las principales
actividades involucradas en el drea de archivo
clinico.

Practicar procedimientos para ubicar historias
clinicas mal archivadas.

Determinar los mecanismos de control de historias
clinicas en préstamo y durante su almacenaje en
el archivo.

Determinar las caracteristicas y prbpésitos de los
tarjetones de reemplazo (guias de faltante).

Cualquier otra labor atinente a su cargo y puesto
ocupado, encomendada por sus superiores
jerarquicos, ley y reglamento o del Sistema
Nacional de Archivos y/o reglamentos vy
disposiciones internas.
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Apartadd, 16 de Marzo del 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL R
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA

En mi calidad jefe de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA hace constar que una vez verificada la
hoja de vida de la Seflor (a) CINDYS PAOLA PATERNINA VELASQUEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.038.800.806 de Chigorodé -Antioquia y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como Técnico en Archivo, se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacidon del contrato. ' '

Teniente AK/AR% JOSE ESTUPINAN HENAO
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba
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ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO "
DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO . VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO OE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZC DE EJECUCION Y
" VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO ggt"g;ggg v Elfﬂzﬁ?olaffifggfm
GARANTI RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL CIENTO {20%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL
ONICA JURIDICO CONTRATO, VALOR DEL CONTRATISTA | | cONTRATO Y SESENTA (50) ' | SONTRATC COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO ,DIAS CALENDARIO MAS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD ENLOS
i - - ‘ . v MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
. v B . i AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
GINCUENTAPOR | ' VIGENTEPORTERMINO | Semviclo OURANTE LA Vicencm Der
GWNTM RIESGO CALIDAD DEL SERVIGIO CIENTQ (50%) DEL CONTRATISTA | ¢ IGUAL A LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 1 ARD MAS BUSCANDO
UNICA OPERATIVO VALOR DE LOS CONTRATO Y UNO (1) ANOS | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
ESTUDIOS MAS. ENTIDAD POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
. ' DEL SERVICIO
SE CONTINUARA AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
POR LA SUMA DE CONTRATISTA CON OCASION DE LA
- GIEN MILLONES EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO, Y
DANOS A TERCEROS OF PESOS SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
POR CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
GARANTIA RIESGO ($100.000.000.00). PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
UNICA FINANGIERO RESPONSABILIDAD POR UN TERMINO CONTRATISTA VIGENTE POR EL TERMINO RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
IGUALA LA DE LA DURACION-DEL CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTA. LA
CIVILEXTRA- DURACION DE CONTRATO, POLIZA DEBERA CONTENER COMO MINIMO, EN
CONTRACTUAL. . ADICION A LA COBERTURA BASICA DE
CONTRATO PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES LOS
AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
DIECISEIS (16) DE DECRETO 4628 DE 241208,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECATISMO | CLASE 1 mipIFicACION DE LOS ESTIMACIONDEL ~ | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA CUYO VALOR
RIESGO | BN LA FORMA PREVISTA giséme%om&ccégg LA MULTA SE APLICARA POR | CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
MULTA JURIDICO | EN EL O PUNTQ DOS (0.2% CONTRATISTA -| CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | DENTRO DEL TERMING Y EN LA FORMA
EL CONTRATO O EN (0.2%) POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE
ALGUNO DE SUS | DEL. VALOR . DEL . . SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE GARANTIA
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO ¢ : - UNICA
POLIZA DE GARANTIA . b
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
MULTAS cuyo POR UN PLAZO DE QUINCE (15}
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE | AupARA LA MORA © INCUMPLIMIENTO
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN CERO CONTRATISTA LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | PARCIAL DE ALGUNA OBUGACION DERIVADA
JURIDICO | PARCIAL PUNTO CINCO (0.5%) SANCION SE IMPONDRA { DEL CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES AL
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO | CONTRATISTA
DE CUMPLR © ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR TOTAL DEL | aypara EL INCUMPLIMIENTO PARCAL O
CLAUSULA | e | INCUMPLIMIENTOTOTAL VE‘;:)TE Sa s CONTRATO CUANDO SE TRATE | DEFINITVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDIcO | DECLARATORIA DE '(I‘ngAL DEL | CONTRATISTA | DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONALAL | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | CAUSENALAENTIDAD
CONTRATO

Teniente, ALVARO JOSE ESTUPINAN HENAO
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

ASREM
POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucioén y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna det objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeciéon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

‘Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA

en desarrollo del objeto dei contractual.

. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA - -

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22
23.

24.

25.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, garantizando la ejecucién del 100% de las actividades
asignadas con calidad, eficiencia y oportunidad. .

Prestar el servicio de manera continua y oportuna, conforme a los principios de calidad, eficiencia y
humanizacion en la atencién. .~ ‘ : -

Obrar con lealtad, buena fe, ética y responsabilidad en todas las etapas contractuales.

Brindar trato respetuoso, digno, imparcial y adécuado a funcionarios de la Policia Nacional, usuarios,
pacientes y demas personas ‘con las que tenga relacion, -observando la moral y las buenas
costumbres. ' L
Cumplir con la Constitucién, la ley, los estatutos, los lineamientos institucionales y las disposiciones
que determine la entidad o la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y responder civil,
penal y administrativamente por sus acciones u omisiones en la ejecucién contractual,

Guardar estricta confidencialidad de toda la informacion a la que tenga acceso durante la ejecucion
del contrato, incluyendo datos personales; historias clinicas y documentos institucionales, siendo
responsable por su uso indebido, divulgacién o manipulacion:

Recepcionar, radicar, clasificar, organizar, custodiar y archivar las historias clinicas y demas
documentos del area de salud, garantizando su integridad, foliacion, conservacion, orden
cronoldgico y disponibilidad oportuna, conforme a las tablas de retencién documental y lineamientos
institucionales.

Cumplir con las normas sobre manejo de historia clinica, proteccién de datos personales y gestion
documental vigentes.

Informar por escrito a la entidad cualquier situacion de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la
ejecucion del contrato, con el fin de definir soluciones de mutuo acuerdo.

Cumplir con la normatividad ambiental, de saneamiento basico y bioseguridad vigente, promoviendo
el uso racional de los recursos naturales y la adecuada gestién de residuos hospitalarios.
Contribuir al mejoramiento continuo de los procesos de la Unidad Prestadora de Salud donde preste
sus servicios, promoviendo la eficiencia y calidad en la atencién.

Cuidar, custodiar y hacer uso adecuado de los bienes, recursos fisicos, técnicos y econémicos
entregados por la entidad, respondiendo por su pérdida o dafio, salvo deterioro natural, y
restituyéndolos cuando sea requerido o al finalizar el contrato.

Recibir los bienes entregados por la entidad mediante inventario al inicio del contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su actividad profesional con ética, aplicando sus conocimientos y emitiendo los conceptos
requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

Presentar al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la terminacion
del contrato, un informe consolidado de las actividades desarrolladas, asi como la entrega de los
bienes asignados.

Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestién Integral (MECI, calidad u otros aplicables) y la
normatividad intema relacionada con su actividad.

Mantener activa la cuenta bancaria reportada para efectos de pago.

Rechazar e informar a las autoridades competentes cualquier presién, amenaza o acto ilegal que
pretenda obligarlo a realizar u omitir actuaciones en la ejecucion del contrato.

Utilizar adecuadamente los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y recursos
asignados para el desarrollo de sus actividades.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y acreditar su pago.
Cumplir con las normas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo el uso de
elementos de proteccion personal y la aplicacién de la normatividad vigente.

Asistir puntualmente al lugar de trabajo, cumplir con la jomada acordada y participar en reuniones,
comités y demas actividades relacionadas con su labor.

El contratista se obliga a cumplir con a normatividad relacionada con el manejo de la historia clinica
y la reserva de la informacién en los términos de normatividad interna de la Direccién de Sanidad
contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las herramientas
tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria,
administrativa y civil seglin sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.

wshf:&w
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
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286.

27.

Cumplir con lo establecido en ef 1IP-PR-0015 Tratamiento de Quejas y Reclamos en la Policia
Nacional y la Resolucién 04122 del 05/12/2024 “Por la cual se reglamenta el Sistema de Garantias
para la Formulacion, Consulta.y Seguimiento Ciudadano y se dictan unas disposiciones. ‘
Durante la prestacién del servicio y conforme a la politica de calidad y a los principio de humanizacién
adoptados por la -Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el contratista debera brindar trato
adecuado al usuario del subsistema de salud de la Poiicia Nacional, conforme a los principios de
humanizacién: respeto, dlgnldad empana comunicacion clara y amable, oportumdad en la atencion,
confidencialidad y vocacion del servicio.

Teniente, ALVARO JOSE ESTUPINAN HENAO
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Urabé




