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SI NO N/A

Requisitos transversales para  los proveedores del servicio

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: "Contratar a título de arrendamiento el espacio destinado para la prestación del servicio de cafetería en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira"

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026

CONTRATO No/PROCESO No.: MC-MGN-CAAG-0009-2026 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: Nataly Flecher Guerrero Nit: 1.083.028.899

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

El servicio de aseo y cafetería, se gestiona a través de la Tienda Virtual del Estado Colombia Compra Eficiente, por lo tanto es Colombia Compra Eficiente, quien elabora las condiciones contractuales para la 

compra de este tipo de servicio.

- Los proveedores son evaluados por Colombia Compra a través del análisis de  bienes o servicios con características uniformes, en el cual se incluyen los criterios ambientales.

- En este sentido la responsabilidad de la entidad, recae en la revisión del pliego de condiciones del proceso y revisión de las fichas técnicas de los bienes y servicios requeridos. Así como la verificación y 

seguimiento contractual al cumplimiento de los criterios y requisitos legales ambientales aplicables.

Tener en cuenta: Al tratarse de requisitos de índole legal deberán ser acatados por el proveedor del bien o servicio, es decir,  el supervisor se encuentra facultado para requerir su cumplimiento en el marco de 

la normatividad ambiental legal aplicable a nivel nacional. 

Incluir en los informes de supervisión la información asociada al cumplimiento de los requisitos legales ambientales, específicamente los relacionados con la capacitación del personal (BPM, manejo de 

residuos y manejo de químicos) y soportes de competencia. 

Recuerde realizar el cargue de los informes de supervisión  y demás soportes de cumplimiento en la plataforma de Colombia Compra Eficiente. 

Link: https://www.colombiacompra.gov.co/solicitud-publicacion-documentos-adicionales

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánico

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)

- Generación de residuos no peligrosos

- Generación de vertimientos

- Consumo de energía / gas

- Consumo de agua

- Consumo de químicos 

- Consumo de insumos 

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

X

INICIO!A1


Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por 

el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-

SST de 50 Horas Y actualización Curso de 20 Horas  y 

licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 

emitido por ARL.

Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por 

el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-

SST de 50 Horas y actualización Curso de 20 Horas  y 

licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio 

de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de 

acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el 

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

X

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con 

su respectivo pago de seguridad social, certificados de 

afiliación a EPS, AFP y ARL, de manera mensual  los 

primeros 5 días del mes.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso 

de personal externo a la entidad para el cumplimiento de 

contrato.

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad 

y salud en el trabajo

X  

Entregar certificado de curso o capacitación en educación

sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y

conocimientos de manipulación higiénica de alimentos

del personal que preparará y/o manipula los alimentos. 

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad 

y salud en el trabajo

X    

Relación del personal que realiza manipulación de

alimentos con su respectivo certificado de curso o

capacitación en educación sanitaria, Buenas Prácticas

de Manufactura - BPM y conocimientos de

manipulación higiénica y entrega de dotación 

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad 

y salud en el trabajo

X    

       CUMPLERESULTADO VERIFICACION TÉCNICA:      OFERENTE   Nataly Flecher Guerrero Nit: 1.083.028.899                                                                                                                                        

Oferente subsana y cumple tecnicamente con 

los criterios solicitado, aporta la 

documentacion                                              

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.
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