\/ DIRECCION DE
DIVRI | i
Defensa AT

M20260414AF001385 - MDN-DVGSEDB-DIVRI

PARA: CARLOS JOSE CALAO CASTELLANOS - ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

COPIA: JOHAN ANDRES RICAURTE SANCHEZ - ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, LEYLA VALLEJO ROMERO - ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

DE: CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FECHA: 14 Abril 2026

Asunto: TRAMITE DE PAGO DEL CONTRATO 040/2025 MDN-VVGSED-DIVRI CON
OBJETO CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA FIJA,
CON ARMAS Y MEDIO CANINO PARA LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE
VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -VIGENCIA 2025 DE LOS SERVICIOS RECIBIDOS EN EL MES DE
MARZO/2026.

Mediante la presente, me permito enviar la documentacién para el Decimo
primero pago de la ejecucion del contrato enunciado en el asunto, con la
siguiente informacidn:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Factura 1
2 Recibo a Satisfaccion 21
3 Entrada de Servicios 2
4 Certificacion de aporte parafiscales y planilla 4
5 Informe de ejecucién de la supervision 15
6 Cufe, SIIF y secop 2 4
7 Informe de actividades del contratista mes de 29
marzo/2026
TOTAL 76

Cordialmente,

CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ

Profesional Del Sector Defensa - 16

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
Viceministerio de Veteranos y del GSED

Firmado electrénicamente SGDEA
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Elabord: CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ

Anexos: 13. Formato Recibido A Satisfaccion Gc-013-V2-Marzo 2026.Pdf, 12. Informe De Ejecucion De La Supervision Y
Cumplido A Satisfaccion Gf-F-012-V1.Pdf, Entradas.Pdf, Factura Fe 1171.Pdf, Informe Divri Marzo 2026.Pdf, Parafiscales Y
Revisoria Fiscal.Pdf, Secop_Cufe_Siif.Pdf
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Defensa DIVRI

FORMATO Cédigo: GC-F-013

DIRECCION DE
VETERANDS ¥
REHABILITACIGN
INCLUSIVA

RECIBIDO A
SATISFACCION

Version No: 02
Vigente a partir de: 21 de
enero 2025

NOMBRE O RAZON SOCIAL PROVEEDOR

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A.

2 | NIT O CEDULA PROVEEDOR 827.000. 616-7
X RESPONSABLE DE IVA
3 | REGIMEN TRIBUTARIO QUE PERTENECE | O NO RESPONSABLE DE IVA
OO0 REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION
4 | N° CONTRATO 040/2025 MDN-VVGSED-DIVRI
5 | NOMBRE Y No. CEDULA SUPERVISOR: | oo 'y s AN ORTEGAMARTINEZ
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA FIJA, CON ARMAS Y MEDIO
6 CANINO ~PARA LAS INSTALACIONES DE LA
DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -VIGENCIA 2025
7 | CONCEPTO DE LA ENTRADA BIENES O SERVICIOS X
8 | ENTREGA PARCIAL O COMPLETA PARCIAL
] PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SEGURIDAD PRESTADO EN EL MES DE MARZO
DEL 2026
CANTIDAD N/A
9 | UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES O HORAS O
No. DE PARTE (BIENES DE CONSUMO): N/A
SERIALES
10 | VALOR DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS $130.263.445
11 | CUADRO DISTRIBUCION ANEXO: [OSI ONO
VALOR TOTAL EN LETRAS CIENTO TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
12 SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: El suscrito supervisor certifica, que:
13 1. Se recibié a Satisfaccion del servicio correspondiente al mes de Marzo del 2026

2. Se anexa documento soporte factura FE 1171 del 08 de abril de 2026
3. Se adjunta evidencia fotografica de actividades realizadas por el contratista en el mes de marzo
de 2026, extraida de partes del informe del contratista.
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FORMATO Cédigo: GC-F-013

i S e i6n No:
Defensa DIV RI | s RECIBIDO A xf;::]‘:g ot de: 21 de
- SATISFACCION | Vidente 2P

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A.
* COAUTONOMA MIT. 827.000.616-7

Bogota, abril 08 de 2026

Sefores:

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
Atn, Cesar Julian Ortega Martinez

Supervision del contrato

Profesional Defensa

cesaronegai@divr.gov.co

Calle 21 No. 44 - 40 Bogota, Colombia

Ref. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA DEL MES DE MARZO DE 2026

Contenido
1. Senvicios prestados en las instalaciones Direccion De Veteranos De
Rehabilitacion INCIUSIVEL. ..o o nessssssissrs s esesas s ss b barses s e e sbnsase be e bbb babasn sa sbs 2
1. Personal asignado a la prestacion del SEMVICIO: . o e e s 2
2. Relacion del ammamento:. ..o ieeerias e sersnssss e e e ass e em semsaen e sens 3
3. Relacion de medios tecnologicos asignado al disposifive ... eeeeeee e 3
6.  Talento NUMEN0. ... e e e s e me e s ns s e s 17
Personal En Condicion De Discapacidad. ... ... i ieasssssees e sassmsssens 17
Pensionados De Las Fuerzas MilIitares. ... e nssssa e 17
A o T e T L e T TP 19
8. Conclusiones ¥y Recomendationes e ceessss i cesssvan s eessmsass oo s 28
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DIVRI
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FORMATO

Coddigo: GC-F-013

RECIBIDO A
SATISFACCION

Version No: 02

enero 2025

Vigente a partir de: 21 de

1y COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTONCOMA DE SEGURIDAD C.T.A,

MIT. 827.000.616-7

1. Senvicios prestados en las instalaciones Direccidn De Veteranos De Rehabilitacion
Inclusiva durante el mes de marzo de 2026:

: CANTIDAD CANTIDAD
CiJDAD DESCRIPCION SERVICIOS GUARDAS
Guarda Lider 24 H sin arma permansntes 1 3
Servicios 24 Horas permanente OMT 1 3
Servicios 24 Horas con arma recomedaor 2 g
Bogota D.C. Servicios 24 H sin arma permanentes. 2 g
Servicios 12 Horas diumas de lunes a viemes sin arma. 2 2
Servicios 12 Horas diumo Binomio canino de lunes a 1 1
viernes sin arma
1. Persocnal asignado a la prestacion del servicio
Servicio Puesto Documento Mombres
s Guarda Lider 1,022.847 308 Wilmer Andres Galindo Puentes
1 Servicio 24
Horas Guarda Lider £.017.885 Héetor Jorge Ortiz Chivez
Permanents
Guarda Lider 79.993.980 Erison Caro Luna
1 Servicia 24 Ot 1.077.864.180 Leonardo Craniel Linares Ceron
Horas Ot 1.023.024.374 Edgar Femando Gonzalez
Parmanente Omt 12238002 Edwin Rubiano Aldana
1 11.222 882 Ciro Manuel Conde Romero
2 T9485420 Cesar Augusto Currea Baguen
2 Servicio 24 3 1.080.425.212 Yeiscn Manuel Benitez Barrios
Horas Armado
Parmanants 1 1000326555 Acosta Anderson Fabian
2 80404117 Jhon Gelver Mora Mora S(-.,..r N
3 11056054281 ‘Yara Moreno Amulfo
1 93.476.975 Edwar Fernando Luna R
2 1.008.027.680 José Aliric Diaz Londofio :."‘\.H_,f'?
7 Sarvicio 24 3 20.019.623 José Leonardo Salazar i
Horas 31N Arma 1 79.219.431 Garzon Carlos Andres A
2 1.038.101.888 Castille Casarrubias Wilfram ',:"_ J
3 1.118.818.048 Godoy Suarez Ivin de Jesis :':P’
Guarda 38.300.487 Elizabeth Diaz Garcia 50 1001 00
Recepcionistat 30.707.861 Mayra Alejandra Nifio .
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FORMATO

Coddigo: GC-F-013

DIRECCION DE
VETERANQS Y

Version No: 02

REHABILITACION RECIBIDO A
T A Vigente a partir de: 21 de
SATISFACCION g P
enero 2025
COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A.
¥ 21y COAUTONOMA 27.000.616-7
LT a NIT. 827.000.616-7
2 Servicios 12 Guarda
Horas Diurnas De RecepcionistaZ
Lumes A Viemes Guarda
1 Servicio 12
Horas Diurmmo De Binomio Canino 1 5.771.050 Luis Alvara Mieves
Lumes A Viemes
2. Relacion del armamento:
TIPO DE N. DE FECHA DE
ITEM ARMA CALIERE | MARCA SERIE SALVOCONDUCTO VENCIMIENTO
1 REVOLVER 3L LLAMA IMOS28AD T4250067 4 ABRIL 2028
2 REVOLVER 3L LLAMA IMB118AD T4242017 13 JULID 2027
3. Relacion de medios tecnolégicos asignado al dispesitivo
ITEM | EQUIFD MODELD MARCA M. DE SERIE ASIGNADOD NUTIEEELDE
1 CELULAR | MOTOROLA MOTO E2D IV 22HTSGEP SUPERVISOR 32288506440
2 CELULAR | MOTOROLA MOTO E20 Z2ZHGWWET OMT 3102084088
3 CELULAR | MOTOROLA MOTO E20 D 22HGHENKZ ALFA 12 3202807817
4 CELULAR | MOTOROLA MOTO E20 D 22ZHGWWET ALFA S 3232803822
5 CELULAR | MOTOROLA MOTO E20 30825H1 ALFA 11 3123481101 ‘q
& CELULAR | MOTOROLA MOTO E2D 30825H1 ALFAT 3123461608 ':_"(.Lf.é’
=] M
1 RADIO FLOE0E HYTERA Z3315A2323 GUARDA LIDER MNAA
2 RADIO PLDE0E HYTERA 23315A2075 OMT NIA
3 RADIO PODE0E HYTERA 2331542332 VIGILANTES MNiA
4 RADIO PODS0E HYTERA 23315A2328 VIGILANTES MNiA
0 500712008
5 RADIO PD50G HYTERA 2332BA12TE VIGILAMTES MNIA il
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Coddigo: GC-F-013

RECIBIDO A

SATISFACCION

Version No: 02
Vigente a partir de: 21 de
enero 2025

¥ 11 COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTOMNOMA DE SEGURIDAD C.T.A.

NIT. 827.000.616-7

& | RADIO PDS06 HYTERA 23328A1267 VIGILANTES NIA
7 | RaDIO FDS08 HYTERA 2332841268 VIGILANTES NIA
g2 | RaDIO PDS08 HYTERA 2332841266 VIGILANTES NIA
g | RaDIO PD508 HYTERA 233281260 VIGILANTES NIA
10 | RaDIO PDS08 HYTERA 2331542205 VIGILANTES NIA
11 | RaDID PD508 HYTERA 23328A1270 VIGILANTES NIA

12 | RaDIO PDS06 HYTERA 2332BA1272 VIGILANTES NIA

13 | RaDIO PDS08 HYTERA 2332841271 VIGILANTES NIA

14 | RaDIO PD508 HYTERA 2331542073 VIGILANTES NIA

15 | RaDIO PDS08 HYTERA 23328A1270 Rl NIA

18 | RADID PD508 HYTERA 23315A2074 Ségfjiﬁ%ﬁ NIA

17 | Rapio PD506 HYTERA 2331542331 Ségﬁiiﬁ%'q NIA

4. Datos basicos de del contrato

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL MES DE ENERC DE 2026

TIPQ DE CONTRATO

Prestacion De Servicios

NOMBERE DEL CONTRATISTA

COOPERATIVA AUTOMOMA DE SEGURIDAD CTA

IDENTIFICACION

TIPO (C.C - NIT) ¥ NO. DE

NIT 827.000.616 -7

PLAZO DE EJECUCION

Cnee (11) meses y quince (15) dias yio hasta
agotar presupuesto, o que primens ooUTa.
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FORMATO Cédigo: GC-F-013
T Version No: 02
DIVRI - RECIBIDO A ersion No:

SATISFACCION

enero 2025

Vigente a partir de: 21 de

1y COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.
MIT. 827.000.616-7

VALOR TOTAL DEL

3 1.485.788.881,30

CONTRATO
VALOR DEL PERIODO DE
COBRO MiA
FECHA ACTA DE INICIO 1 de mayo 2025
PRORROGA A
ADICION MiA
SUSPEMSION MIA

FECHA PREVISTA DE
TERMINACION
{INCLUYENDO
PRORROGAS Y

SUSPENSIONES)

15 de abril d=l 2028

OBJETO DEL CONTRATO

Tiene como objeto la prestacion del servicio de
vigilancia para las instalaciones de la direccion de
veteranos de rehabilitacion inclusiva

5. Obligaciones del confrato

ACTIVIDADES
ITEM OBLIGACIOMNES EVIDEMCILAS
REALIZADAS
Certificar que todos los precios que se ofrezcan para
la ejecucion del confrato, se encuentren conforme a e
=il : i . Al momento de inmiciar el
las descripzicnes definidas en las especificaciones :
.. . ] . : contrato se entrego acta de
tecnicas, se entienden fijos y sin formula de reajuste, l
. iE COMpromisos se encuentren .
por lo que es de exclusiva responsabilidad de los o ! En el acta de inicio
) . conforme a as
1 contratistas, que se incluyan todos los factores para . ) del contrato quedo la
. - . . ) descripciones definidas en ) !
la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad . i evidencia.
. ) ) ) las especificaciones
privada, lo que permita cumplir a cabalidad con el |, | . .
. tecnicas, se entienden fijos y
objeto del contrato que resulte del presente proceso, | . . .
) o - _ i sin formula de reajuste.
salvo ajustes tarifarias por la Superintendencia de —
igilancia
Certificar que presentara y entregara al supervisor . -
i . . Desde el inicio del conitrato | En el acta de inicia
del contrato dentro de los cincoe (05) dias siguientes . [f'
2 L .. =] entrego la | del contrato quedo
(calendaric-tiempo maximo) a la firma del contrato, la . ) ) . i
. . . . documentacion requenida. evidencia.
informacion y documentacion requerida:
Certificacion por escrito de |a tenencia de arma en . » ,
3 o Se entrego certificacion MiA
cabeza de la empresa y su respectivo listado.

S0 100 T o0
150 5091 2000

T.A.
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enero 2025

COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.

NIT. 827.000.616-7

Certificacion individual de porte de armamento para
el personal destinado a prestar el servicio en los

Desde el inicie del contrato

En el acta de inicio

4 . N . s5& entregd la | del contrato quedo la
diferentes puestos segun lo estipulado por la - : ) ;
. ) - . documentacion requerida. evidencia.
Superintendencia de Vigilancia.
Examenes Psicofisicos para todo el personal de
vigilancia, todos los funcionarios van a estar en la | Se realizo examen | Se adjuntaron en las
L] guardia de |a entidad en algin momento del servicio, | Psicofisicos para todo el | hojas de vida de
razon por la cual deben manipular armas de los | personal de vigilancia. cada uno de ellos.
visitantes.
. En el acta de inicio
S5e enftrego el listado de
) . . i del contrato quedo la
8 listado y hojas de vida del personal que integran el | cada uno de los guardas con evidencia y & emvid
servicio de vigilancia y seguridad. 5;5 respectivas hojas de paulatne  de I
vida. . .
informacion
Protocolo de manejo de emergencias por escrito, en
caso de huro, asalto, inundacion, conatoc de it o solo al En el acta de inicio
T incendic, movimiento telirco, entre ofros 1 g P del contrato quedo la
N i . supervisor del contrato. . .
capacitacion ante estas situaciones al persocnal gue evidencia.
seva a desempefiar en cada una de las labores
Sistemna de gestion de seguridad y salud en el trabajo | El personal de seguridad
2 del contratista para el perscnal que se designe para |tiene conmoccimiento del SGI| NiA
desempefiar cada una de las labores. de la cooperativa.
Compromiso por escritc que certifigue en su nembre
y en &l de sus empleados, confratistas o proveedores
a limitar el acceso y uso de la informacion
exclusivamente para aquellos que requieran de la [Se  entrego acta de|La evidencia gueda
g misma para &l cumplimiento del objeto contractual. | compromisos al supervisor | registrada en el acta
Asi mismo, se obliga mediante un acuerdo de |del contrato. de reunion de inicio.
confidencialidad a welar, prohibir y evitar gue
divulguen, utilicen, copien, o reproduzcan esta
informacion para cualquier finalidad.
=
Foliza de seguro de responsabilidad civil contractual . . b=
) g pa - . S5e  entrego acta de|lLa evidencia gueda
que incluya el amparo de la prestacion del servicio en . . : A
10 . . compromisos al supervisor | registrada en el acta
lo que refiere a riesgos del personal, equipos, armas . .
. . h . del contrato. de reunion de inicial |
de fuego, elementos de vigilancia, medio caninos. S,
Cronograma de capacitacion bimensual al personal
de seguridad sobre: servicio al cliente o calidad de |Se  entrego acta  de|La evidencia gueda
11 |servicio, momas de seguridad, actualizacion de |compromisos al supervisor | registrada en el acta.

normatividad del secior de seguridad y manejo de
personas en condicidn de discapacidad.

del conftrato.

de reunion de inicio!
it

5
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COOPERATIVA AUTONCMA DE SEGURIDAL C.TA.
NIT. 827.000.616-7

Certificacion por escrto donde se compromete a
diligenciar el formato de estudio de seguridad
personal {junfo con documentos soporte) exigido por
el MDN al personal que interacila con la Institucion.

S5e entrego  acta de
compromisos al supervisor
del contrato.

La evidencia gueda
registrada en el acta
de reunion de inicio.

El Contratista se responsabilizara de dotar al

personal y enfregar los equipos requeridos para la
prestacion del servicio (SE ENTIENDEN INCLUIDOS
DEMTRO DEL VALOR MENSUAL DEL SERVICIO).

Al momento de iniciar el
contrato se doto al personal
de seguridad ocon  los
uniformes.

UMIFORME: EI uniforme que se encuenire
debidamente aprobado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debe estar
compuesto de vestido completo (con apellido), kepis
y calzado, el cual debera ser llevado en excelentes
condiciones. Adicional, al momento que se requiera
se debe contar con dotacion de invierno como botas
e impermeables de cuerpo completo. El wniforme
debe ser suministrado al personal, cumpliendo el
tiempo minime de dotacion establecido por la
nomatividad vigente, LA ENTIDAD MO PERMITIRA
FERSOMAL DE SEGURIDAD COM UMIFORMES
EN MAL ESTADO.

Al momento de iniciar el
contrato se doto al personal

de seguridad con  los
uniformes., se  entregd
dotaciom  de  inwiemos.
Adicional en la diima

semana del mes de enerc
s& hizo entrega de nusva

dotaciom al personal que
cumplia ocon el tiempo
establecido.

ARMAMENTO: Dos (02) revolveres, calibre 028"
largo en perfecto estado de fumcionamiento, cada
uno con su respectiva chapuza cemrada, dos cargas
de G cartuchos calibre 0.38" largo, debidamente
registrade el permiso de salvoconducto, permiso de
tenencia. Los cartuchos deben estar sin evidencia de
golpes. En caso de presentar cualquier tipo de falla
en el armamemntz, debe ser reemplaza y cumplir las
condiciones  exigidas las especificaciones
técnicas.

=

Al imicio del contrato se
instalaron dos amas fipo
revobver cal 381

DOTACION DEL PERSOMAL: El personal debera
portar la credencial de la superntendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, Placa y came de
identificacion, boligrafo, libro de minuta de puesio y/
libre de consignas, libreta de anotaciones, linterna
con baterias de repuesto, directorio telefonico de
emergencias, tonfa y porta tonfa.

Al momento de iniciar el
contrato se doto al personal
de seguridad con credencial
de la superintendencia de
Vigilancia y  Segundad
Privada, Placa y camé de
identificacion, boligrafo, libro
de minuta de puesto y libro
de consignas, libreta de
anotaciones, linterma con
baterias de repuesio,
directoric  telefonico  de

- . =

La evidencia queda]
registrada en el acta_
de reunidn de inicia.j
.

*;

5 18000 200
AN
5N 500 200
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COOPERATIVA AUTONCOMA DE SEGURIDAD C.T.A,
MNIT. 827.000.616-7

emergencias, tonfa y porta
tonfa.

RADIDS: Doce (12) radios para cada uno de los
puestos de trabajo y une (1) adicional para en caso
de dafio, tener uno de repuesio, en total serian trece
{13}. Bl Confratista debe garantizar mantenimiento
de estos equipos periddicos, v siempre los puestos
de trabajo deben tener el medio de comunicacion en
funcicnamiento, la programacian de los equipos debe
hacerse en las instalacicnes de la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de
Defensa Macional. La entidad no permitira equipos
en mal estado, el contratista debe garantizar um
excelente canal de comunicaciones, cualguier
cambic de los equipos debe ser consultado e
informado al supervisor. Los radios deben ser punto
a punto, com manos libres yo auriculares, de largo
alcance, cada uno con doble bateria para asegurar la
comunicacion durante el iempo que dura el servicio
en los diferentes puestos.

Al inicio del contrato se
instalaron  los radios de
comunicaciones, en cada

uno de los servicios de

vigilancia solicitados.

Ademas, debe suministrar tres (3} radios con manos
libres sin ningln costo  adicional, de iguales
condiciones técnicas enunciadas en este numeral,
para el uso de la Entidad, los cuales seran
distribuidos por el supervisor del contraio gque
designe la Entidad al personal de planta que por
necesidad del servicio lo requiera.

contrato  se
radios de
comunicaciones, en cada
uno de los servicios de

Al inicio del
instalaron  los

vigilancia solicitados.

7

Llio

La Entidad no aceptara radios con mas de dos (2)
afios de wso, por lo que debera allegar |a factura de
compra para que el supernvisor del contrato verifigue
tal sitwacion.

Al inicio del
instalaron  los

contrato  se
radios de
comunicaciones, e

entreganon NUeEvos

La evidencia gueda
registrada en el acta
de reunion de inicio.

20

El Contratista debera suministrar un sistema de
contrel de romdas para los recomedores gque
contenga: 1) Puntos de control de ronda por medio
de QR, GEOQ verificados por GPS. (Geolocalizacion).
2} Descarga de repories gue estaran almacenados
en linea a la que se pueden acceder desde cualguier
dispositivo com conexion a Intermet y debe contener
comao minimo: Mombre dnico de cada punto de
control, coordenadas GPS o Ubicacion, nombre del
guardia, nombre de la renda nombre del sitio, 1D del
teléfono, fecha y hora de la ronda, duracien de la
ronda.

Al imicio del contrato se
instalaron control de rondas
para los recomedores que
contenga: 1) Punios de
control de ronda por medio
de QR, GEOQ verificados por
GPS. (Geolocalizacian).

mn
5D
s

il ?(
La evidencia queﬂwf’
registrada en el acta |
de reunion de inicio)”

WFergirians
JHERS 18001200
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21

4 dispositivaes Moviles que tendran las unidades a
asignar, estos dispositives tendran instalade el
software de control de rondas. De dafiarse un
dispositivo, el confratista debera reemplazaro en un
término no mayor a 24 horas habiles con las mismas
condiciones téenicas. El supervisor del confrato en la
ejecucion de este podra solicitar hasta dos (2)
dispositivos sin costo adicional al contrato, con el
software para adicionar mas guardas realizando las
rondas.

Al inicic del contrato se
instalaron los celulares.

BIEMESTAR DEL FERSOMAL: El confratista se
responsabilizara de proveer los homos microondas
dos (2) unidades, lockers para almacenamiento de
uniformes y demas elemenios necesaros para
brindarle el bienestar a su personal destinado para el
cumplimiento del objeto contractual dos (2) unidades,
sin ningln costo adicional para |a entidad.

Al inicio del contrato se
instalaron dos (2} homos
microondas.

23

CANINDS. a) El contratista soko podra wtilizar
caninos adiestrados y entrenados en la especialidad
de deteccion de explosivos. b) La cantidad de
caninos para la ejecucion del contrato sera de dos (2)
ejemplares. ¢} El confratista debera minimo
semanalmente hacer un  entremamients a los
Caninos. d) La edad promedio que la entidad acepta
para los caninos son entre 12 meses y § afos, para
lo cual el contratista debe enviar la documentacion
respectiva donde demuestre esta condicion. &) El
contratista debe suministrar los Caniles, se
respaonsabilizara de ubicaros en las instalaciones de
la Entidad para el alogjamiento y descanso de los
canings necesarios para dar cobertura a los puestos,
asi como la dotacion para la prestacion durante el
sarvicio, alimentacion, zervicios medicos
veterinarios, asec y mantenimiento diaric que se
acorde a la vigents
establecida. Los caniles deben ser de minimo 2
comparimientos, ademas, se debe velar por el
optimo aseo, el cual se debe realizar diariamente

requiera, nomatividad

Al inicic del contrato se
instalaron los caniles con los
ejemplares caninos.

24

El supervisor del contrato puede hacer pruebas
aleatorias a los caninos para evaluar la condician de
adiestramiento de los ejemplares, en caso de gue
algdn ejemplar no cumpla con el adiestramiento, este
debe ser relevado inmediatamente por otro canino
que cumpla las condiciones exigidas.

Em el pericdo se realizaron
pruebas bajo la supervisian
del supervisor del conirato.

MN/A

THEAS 18000 20
R 10T
§OU 2000
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La entidad no aceptara caninos con problemas de
salud o agresivos.

Los ejemplares caninos se
encuentran en buen estado
de salud y nmo presentan
nimgln tipo de agresividad.

MIA

28

El contratista debe cumplir la normatividad vigente
RESOLUCION 02801 DE 2003 "Por la cual se fijan
criterios técnicos y juridicos para la prestacion del
sarvicio de wvigilancia y seguridad privada con la
utilizacion de medic caning”

Desde el inicio del confrato
se da cumplimiento la
normatividad vigente
RESOLUCION 02801 DE
2003 "Por la cual se fijan
criterios técnicos y juridicos
para la prestacion del
servicio de vigilancia vy
seguridad privada com la
utilizacion de medic caning”

MIA

27

El contratista debe responder por las 12 horas
continuas del servicio de Bimomio Canino, es decir,
para los relevos en la prestacion de este servicio,
debe haber un vigilante adicional al titular (binocmio
canino), con la documentacién y capacitacion
legalmente establecida por la superintendencia de
seguridad y vigilancia privada para desempenar esta
funcion.

Desde el inicie del conirato
se estd cumpliends con el
servicio de binomio caning
las 12 horas diumas.

28

El Contratista suministrara un (1) Amerillo metalico
minimo de 12 compartimientos (3x4) con candados,
el tamafio de cada compartimiento de 25cm x 25cm
% 25cm (£5% tolerancia), el cual se ubicara en la
guardia principal donde se alojaran en forma segura
las armas de fuego del personal de funcionarios,
personal de usuanos y visitantes. Este elemente
debe estar en las instalaciones de la Entidad, antes
de iniciar |a prestacion del servicio.

Al inmicio del contrato se

instalaron un (1) Amerillo.

28

En la Guardia, el contratista debe suministrar un (1)
tubo de arena o descargador para armas de fuego.

Al inicio del contrato se
instalaron un (1) tubo de
descargue.

El contratista debe suministrar dos (2) detectores de
metales manuales tipe Garret para cada uno de los
puestos gue se ubicaran en las puertas de acceso y

Al inicio del contrato se
instalaron  dos (2} de
detectores de metales.

45 15000 200
GO raddn o0
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salida peatonal de las instalaciones. Los eguipos
deben estar en dptimas condiciones de
funcicnamiento, en caso de falla, el coniratista debe
hacer el reemplazo inmediato del equipo.

}

Para los recomedores, es necesanio colocar una (01)
Caseta metalica mavil, la cual debe ser suministrad =
instalada por el contratista al interior de la entidad. El
contratista debe garantizar la puesta en
funcionamiento de la caseta. Las dimensiones son:
100 cm x 100 em = 210 em (ancho x fondo x altura)
{+10% tolerancia). La caseta debe estar en optimas
condiciones de fumcionamiento, la entidad no
aceptara elementos en mal estado como vidrios
rotos, areas con oxido, laterales con deficiencias en
pintura gque generen mal aspecto y pongan en riesgo
la imtegridad del perscnal.

Al inicio del contrato se
instald uma (1) caseta de
seguridad.

32

Com el fin de almacenar elementos como
computadores, dispositivos electronicos, o
elementos personales de los visitantes, el Confratista
suministrara un (01} casilero metslico de 12
compartimientos (3x4) con candados, el tamafio de
cada compartimiento de 27em x 2Fem x 45cm (ancho
x fondo x altura) (£5% tolerancia).

Al inicic del contrato se
instald un casillero metalico
dando cumplimiento a la
ficha técnica.

33

La empresa contratista, debe designar dos (2)
medios de comunicacion, puede ser teléfono celular
con minutos, que garantice |a comunicacion
permanente con la entidad y sin ningln costo
adicional para la Direccion de \etsranos vy
Rehabilitacion Inclusiva — Ministeric de Defensa
Macional. Un medic sera para el lider del grupo, y el
otro para el operador de medios tecnologicos.

Al imicio del contrato se
instalaron dos (2) celulares
asignades al guarda lider y
OMT.

Para los puestos de recomedores, el contratista
debera suministrar dos (2} unidades de transports,
las cuales puede ser transporte eléctrico yio algln
otro medio seguro de desplazamiento, lo cual permita
el rapido desplazamiento de las instalacicnes. El
personal que use las unidades de transporte debera
estar debidamente capacitadc en el manejo y
operacion de este medio de transporte, el cual debe
demostrarse o cerificarse por el contratista y/o
fabricante. En caso de falla o mantenimiento del
medio de transporie, se debe reemplazar por una de
las mismas condiciones, sin perjudicar a la entidad
con disminucion en la calidad del servicio recibide. El

Al inicio del contrato se
instalaron dos (2) motos
eléctricas.

Pagina 12



.w.
Defensa

DIVRI | RECIBIDO A
SATISFACCION

FORMATO

Coddigo: GC-F-013

Version No: 02
Vigente a partir de: 21 de
enero 2025

COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A.
MIT. 827.000.616-7

contratista debe tener un plan de mantenimiento
pericdico bimensual para disminuir fallas en &l
funcicnamiento de los equipos.

En el caso que el supervisor evidencie una rata de
falla en los medios de transporte de mas tres (3)

En el Mes de marzo de 2026
se lleva a cabo el

Se dejo registiro en

horas por semana o mas de 48 horas de horas sin T la minuta de
a5 solucionar una falla del equipo, el supervisor tiene la manl.emm.lenm de J""? de Servicio.
facultad para solicitar el cambio total de la unidad, las matocicletas  electricas.
para ke cual el confratista debera poner a disposician
el medio de transporie de cambio a mas tardar en 3
dias habiles.
El confratista debe capacitar peridgdicamente a sus
empleados en el manejo del equipo de transporte, | Se estara dando
a5 para disminuir riesgos de accidentes y aclarar dudas | capacitacion &l personal NIA
sobre la manipulacion del egquipo. Con personal |constamtemente y se dejara
nueve y sin experiencia en la manipulacion de este |registro en la minuta.
equipo se debe hacer capacitacion inmediata.
En cada puesto se debera llevar una bitacora para el
registro del cambic de tumo, libro contrel de entrada
y salida de bienes de propiedad del Ministerio de o
Defensa MNacional — Direccion de Veteranos y :6.I fcio del ?Dptram == L
37 |Rehabiltacion Inclusiva, libro de consignas y et brtac::.ur..as =n|En = a{:t? d= inicio
conduciss ya prilocolos de rescoiin en CEETE -:ad-a ur!c- de los servicios de | guedo registrado.
hurte, asalto, imundacidn, conato de  incendio, vigilancia.
movimiento tellrico y demas eventos que afecten |a
seguridad de la Entidad.
El contratista debe capacitar a todo el personal de la
empresa de vigilancia que presta los servicios a la
Direccion de YWeteranos y Rehabilitacion Inclusiva — [ Se estara dando
ag Ministerio de Defensa Macional maximo cada 2 (dos) | capacitacion  al  personal NIA
meses en: servicio al ciente o calidad de servicio, | constantemente y se dejara
niormas de seguridad, actualizacion de nomatividad | registro en la minuta. Q
del sector de seguridad y manejo de persocnas en = M
condicion de discapacidad. ey
e
El Conftratista se ocbliga a tomar las capacitaciones 3l l:
sobre el comecto uso, manejo y funcicnamiento de ‘-,t'oﬂ,.r’?
los sistemas de seguridad electronica de propiedad |5z estara dando
- de la DIVRI tales como: sistema de confrol de |capacitacion al  personal A ‘{,-.‘_i

acceso, sistema de deteccion de incendios, sistema
de intrusion, sistema de integracién, sistema de
audio evacuacion y sistema de circuito cerrade de
television [(CCTW). Estas capacitaciones seran
impartidas por personal de planta de la DIVRI a los

constantemente y se dejara
registro en la minuta.
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operadores de medios tecnolégicos del contratista,
una vez impartidas, el confratista debe tomar todas
las medidas necesaras para dar optimo manejo v
evitar riesgos de dafios a los equipos tecnicldgicos en
la operacion de diche sistema. Se realizaran cada
vez que el supervisor del contrato lo considere
necesano o que el contratista lo solicite al supervisor
del contrate por comreo electrénico, para tal fin sera
responsabilidad del contratista poner a disposicion
personal idoneo yio con experiencia en el manejo de
medios tecnologicos para mitigar cualquier riesgo
gue pueda presentarse.

El contratista debe disponer de un técnico, tecnologo
o profesional con licencia en sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, guien sera
responsable de realizar inspecciones de  las
condicicnes de trabajo de los trabajadores, proponer
acciones de mejora, realizar induccian y capacitar en
temas relacionados con Salud y seguridad en el
trabajo.

La cooperativa tiene a la|La ewvidencia gueda
doctora ROCID, encargada | registrada en el acta
del 55T de reunion de inicio

41

. Durante la ejecucion del contrato, el contratista
debera mantensr wvigentes tanto la licencia de
funcicnamiento como los permisos para la tenencia
de las armas de los vigilantes, asi como los demas
permiscs gue debe obtener de las autocridades
administrativas para el desempefioc regular de sus
funciones de seguridad privada. Para lo anterior, el
contratista debera aportar al momento de la firma del
acta de inicio del confrato, el permiso de tenencia de
ammas — vigente y el registro de las armas ante la
Supervigilancia de las dos (02) armas de fuego, con
las cuales prestara el servicio de vigilancia en la
Entidad.

La licencia de
funcicnamiento =3
encusntra el dia.

Se adjunto al inicio
del contrato.

42

El confratista debe tener la clardad, que la Direccion
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio
de Defensa Macional podra efectuar la redistribucion
de los puestos o solicitar €l cambio del personal de
guardas a solicitud verbal o escrita de la supervision
del contrato, de acuerdo com las reuniones de
seguridad realizadas por la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva — Ministerioc de Defensa
Macional y necesidades del senvicio.

NfA NfA

150 50012000
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43

El cambio de personal debe efectuarse por otra
persona que cumpla con la idoneidad y experencia
requerida en el tema de seguridad por parte de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva —
Ministeric de Defemsa Macional ¥y en un tiempo
maximo de cuarenta y ocho (48) horas. De igual
forma se debe allegar el reporte por escrito del
cambio de personal gue se efectie, con la respectiva
documentacion e informacion del nuevo personal de
vigilancia y seguridad.

Em &l mes de mazo no se
realizd cambios de personal.

En casc de incapacidad de algum personal de
seguridad, el confratista debera garantizar que este
sea reemplazado inmediataments. Asi mismo, <l
personal de ftumo mo podra abandonar las
instalaciones hasta tanto no haga enfrega del puesto
a su reemplazo.

En el mes de marzo se
presenid wna incapacidad,

pen fue cubierta
inmediatamente =in
movedad.

El confratista es autdnomo y responsable de la
vinculacion del persenal, organizacién por
especialidad, orientacion técnica y de control del
personal a su cargo, comprometieéndose a cumplir
con las mormmas de seguridad existente y regulada por
la Superintendencia, asi como las de la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de
Defensa Macional. Ademas, & contratista debe dar a
conocer a su personal los riesgos y consecuencias
que implica la labor de vigilancia y seguridad privada.
Asi como realizar actualizacion al personal de
guardas en defensa personal y primeros auxilios

La cooperativa desde &l
inicio del contrato realizo la

vinculacion del personal,
organizacion por
especialidad, orientacion

técnica y de control del
personal & su  cargo,
comprometiendose a
cumplir con las normas de
seguridad existents ¥
regulada por la
Superintendencia, asi como
las de la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministeric de
Defensa Macional.

El contratista debera colocar a disposicién de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Macional, para los eventos gque
se requiera adelantar algin tipo de investigacion para
determinar responsabilidades con ocasion  del
servicio.

Em &l mes de marzo de
2028 no se presenio
pesstigacion determinar
responsabilidades con
ocasion del servicio.

47

El confratista sera el responsable por los dafios y
perjuicios causados por actos U omisiones propias de
sus trabajadores e indemnizara plenamente |z
Direccion de Vateranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defemsa Macicnal por estos conceptos.
Tampoco sera responsable la Dependencia ante &l

En & mes de marzo de
2026 no se presentaron
dafios.

NiA
MNIA
NiA
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contratista por dafios y perjuicios que 8ste o sus
trabajadores pudieren sufrir por actos u omisiones, ni
por accidentes que les sobrevengan en la ejecucion
del confrato, ni por destruccion, pérdida o dafio de los
elementos o bienes que el mismo contratista pudiere
utilizar en la ejecucion del contrato, todos los cuales
seran asumidos por el contratista.

48

El contratista debera responder por la conducta de su
personal, mantenienda la supervision directa a traves
de un supervisor de puesto fijo asignado por la
empresa, welando porgque el comportamiento,
ejecucion de labores como la presentacion personal
en todo sentido sea comecta durante la etapa de
gjecucion del contrato.

En =l
2026 el personal cumplio a
cabalidad con SUs
funcicnes.

mes de marzo de

N/A

48

El confratista debera permitir al Supervisor del
contrato designade por la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva — Ministerioc de Defensa
Macional, el acceso a toda la informacion recibida
(fisica, magnética y grabaciones), por la empresa de
vigilancia y seguridad, sin ningdn tipo de restriccion o
condicion.

En el mes de marzo de
2026 el personal cumplio a
cabalidad con SUs
funcicnes.

N/A

Atender las recomendaciones hechas de manera
verbal o por escrito por &l supervisor del contrato para
un mejor desarmolle del objeto contractual requendo
por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Macional.

En el mes de marzo de
2026 atendieron  las
recomendaciones sugeridas
por el cliente.

N/A

51

El confratista debera velar por la seguridad al interior
de las instalaciones, de los bienes muebles =
inmuebles, de los funcionarios, usuarios y visitantes
de las diferentes dependencias del complejo de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Macional.

En el mes de marzo de
2026 la cooperativa ha
velado por la seguridad
de las instalaciones.

NIA

52

El contratista se compromete por escrito a MO
exceder la jomada laboral de sus trabajadores con el
fin de que este preste un excelente servicio y
RECOMOCER LAS HORAS EXTRAS, FESTIVOS Y
DOMIMNICALES, asi mismo  llevar el registro
comespondiente y  entregar copia de los
DESFPRENDIBLES DE PAGO a los trabajadores
mensualmente como lo establece la ley.

Se esta cumpliendo con este
requisitc y no se esta
excediendo la jomada
laboral.

i 5
P

NiA

& TR0 200

53

El confratista debera cumplir con todos los principios,
deberes y ocbligaciones gue rigen la prestacion del
Servicio de \Vigilancia y Seguridad Privada,

La cooperativa cumple con
todos los principios, deberes

NiA

AT
O 200

y obligaciones que rigen la
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establecidos en el Decreto Ley 358 de 1984 (Estatuto
de Vigilancia y Seguridad Privada), Titulo V, Articulo
74, y demas normas que lo modifiquen o sustituyan,
y en general con la nomatividad aplicable a la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

prestacion del Servicio de
Vigilancia y  Seguridad
Privada, establecidos en el
Decreto Ley 356 de 1994
(Estatuto de \Vigilancia y
Seguridad Privada), Titulo V,
Articulo 74, y demas normas
que lo modifiguen o
susfituyan, y en general con
la normatividad aplicable a
la prestacion del servicio de
vigilancia ¥ seguridad
privada.

El confratista debera cumplir la Circular 079 del 27 de
noviembre del 2023 del Ministerio de Trabajo y
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada
sobre la reduccion gradual jomada laboral, segin |a
Ley 2101 del 2021 para el Sector de Vigilancia y
seguridad privada.

La cooperativa cumple con
Circular 078 del 27 de
noviembre del 2023 del
Ministeric de Trabajo vy
Superintendencia de
vigilancia ¥ seguridad
privada sobre la reduccion
gradual jomada laboral,
segun la Ley 2101 del 2021
para el Sector de Vigilancia
y seguridad privada.

NIA

El confratista debera Asumir la totalidad de la
obligacion para con los trabajadores y conftratistas
que ufilice durante la ejecucion del contrato, el pago
de salarios, prestaciones saciales =
indemnizaciones, apores a los  sistemas de
seguridad social integral (salud, pensionm, riesgos
profesionales) y parafiscales, dando estricto
cumplimients a las leyes laborales vigentes en esta
materia. La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministeric de Defensa Macional podra
solicitar, en cualguier memento al contratista, sin que
le genere responsabilidad alguna, la presentacion de
las planillas de page por estos conceptos.

La coocperativa asume la
totalidad de la obligacién
durante la ejecucion del
contrato, el pago de salarios,
prestaciones  sociales e
indemnizaciones, aportes a
los sistemas de seguridad

social integral [salud,
pension, riesgos
profesicnales} ¥

parafiscales, dando estricto
cumplimientz a las leyes
laborales vigentes en esta
materia.

Se adjunta las
parafiscales y demas

soportes jumto con la
SUAN

factura.

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
del Ministerio de Defensa Macional no adquisre
ninguna relacien contraciual, civil o laboral con los
trabajadores de la firma contratista.

La relacion contractual, civil
o laboral can los
trabajadores &5 exclusiva
solo de |la cooperativa.

MiA

150 500 200

|
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La Entidad, ira el d Il .
. - = ne asumira pago _E Fuetas La cooperativa socle factura
actividades desarrolladas por el contratista que no . .
57 . ) . ) el cobro d ellos servicios de A
esten previamente autorizadas por el supervisor del | . . .
vigilancia prestados
comntrato.
Todos los elementos que el contratista suministre | Todos los elementos
58 |deben estar cumpliendo la nomativa wvigente |cumplen con la normativa A
expedida por la Supervigilancia. vigente.
6. Talento humanao:
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
CEDULA NOMERE TIPO DE COMCEPTO | PORCENTA.E
DISCAPACIDAD
BOD19623 | SALAZAR MONTANEZ JOSE FISICA 22.22% 25%
LECOMARDO
1022847308 | WILMER AMDRES GALINDO FISICA 40.06%
PUEMNTES
1118816048 | VAN DE JESUS GODOY SUAREZ FISICA 46.77T%
TE218431 | CARLOS AMDRES GARZOM VISUAL 50.58%
1032101888 | WILFRAN CASTILLO CASARRUBIAS FISICA 46,07%
TSOO3020 [ ERISON CARO LUNA FISICA 13.18%
PENSIOMADOS DE LAS FUERZAS MILITARES
CEDULA NOMERE PORCENTAJE
60178685 JORGE HECTOR ORTIZ CHAVEZ
TRSE3200 ERISOM CARD LUNA 12%
93476975 EDUARD FERNANDO LUMA MONTES
ROTACION DE FERSONAL MES MARZO DE 2028: En el este mes no s= presentd rotacicon del E(-"'J M
personal de vigilancia y seguridad privada.
PR
CEDULA NOMERE FECHA CURSOD 2l ’
1068485212 BENITEZ BARRIOS YEISON MANUEL 02/01/2028 \.H_,,j
11222682 COMDE HERRERA CIRD MAMUEL 12/09/2025 '
THE485420 CURREA BAQUEN CESAR AUGUSTO 131 22025 E
36300487 DIAZ GARCIA ELIZABETH 01./08/2025 e Pousiriare
1008027620 | DIAZ LONDORO JOSE ALIRIO 28/02/2025 -
1023024374 GOMNZALEZ MOREMO EDGAR FERMANDO 21/03/2025 ——
1077664190 LINARES CERON LEONARDO DANIEL 30/01/2028 RS
93478975 LUNA MONTES EDUARD FERMWAMDO 22/08/2025
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Defensa

DIVRI

FORMATO

Coddigo: GC-F-013

DIRECCION DE
VETERANDS ¥
REHABILITACION
INCLUSIVA

RECIBIDO A
SATISFACCION

Version No: 02
Vigente a partir de: 21 de
enero 2025

¥ 11 COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTOMNOMA DE SEGURIDAD C.T.A.

MIT. 827.000.616-7

80404117 MORA MORA JOHN GELVER 1340712025

24100279 NING ROMERO MAYRA ALEJANDRA 18/07/2025

8017865 ORTIZ CHAVEZ HECTOR JORGE 0200512025

12238002 RUBIANG ALDANA EDWIN MELSOM 21032025

80019623 SALAZAR MONTARNEZ JOSE LEONARDOD 0511212025

5771050 MIEVES LUIS ALVARD 28/03/2025

g3308862 LACHE MARTINEZ WILSOMN 13/09/2025

1022847308 GALINDO PUENTES WILMER ANDRES 2208/2025

1118818048 GODOY SUAREZ VAW DE JESUS 2208/2025

7O218431 GARZOM CARLOS ANDRES 20/09/2025

1038101828 CASTILLO CASARRUBIA WILFRAN 07/03/2025

70983990 ERISON CAROC LUNA 08/08/2025

1105054261 YARA MOREND ARMULFO 07/01/2028

1000326555 ACOSTA AMDERSOMN FABIAN 08/01/2028

INFORME PSICOFISICOS

CEDULA NOMERE PSICOFISICO VENCIMIENTO | CONCEFTO
BENITEZ BARRIOS

1068485212 | YEISON MANUEL 22/01/2028 230112027 AFTOD
COMDE HERRERA

11222682 CIROMANUEL 13/01/2028 13/01/2027 AFTD
CURREA BAQUEN

70485420 CESAR AUGUSTO 07/05/2025 07/05/2026 AFTD
DIAZ LOMDOMNO

1008027650 | JOSE ALIRIO 1200212028 1100212027 AFTO
MORA MORA

80404117 JOHM GELVER 3100712025 31/07/2028 AFTO
ORTIZ CHAVEZ HECTOR

8017865 JORGE 1700512025 17/05/2026 AFTO
RUBIANO ALDAMA EDWIN

12238002 MELSOMN 08/05/2025 08/05/2028 AFTO

§3306362 LACHE MARTINEZ WILSOMN 1700812025 1700812026 APTO
VALERO BURGOS WILSON

1055312430 | ALIRIO 16/10/2025 16/10/2026 APTO

16300487 DIAZ GARCIA ELIZABETH 16/08/2025 16/08/2026 APTO
GOMZALEF MORENO EDGAR

1023024374 | FERNANDO 15/08/2025 15/08/2026 APTO
LINARES CEROM LEQOMARDO

1077864190 | DAMIEL 10/05/2025 1000512026 APTO
HING ROMERD MAYRA

24100279 ALEJAMDRA 10/05/2025 1000512026 APTO

78853850 ERISON CARD LUNA 1911212025 18/12/2026 APTO

1105054261 | YARA MOREND ARMULFO 1911212025 1901212026 APTO

10003268555 | ACOSTA ANDERSOM FABIAN |07/01/2026 07/01/2027 APTO
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Defensa

DIVRI

FORMATO

Cédigo: GC-F-013

DIRECCION DE
VETERANQS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

RECIBIDO A
SATISFACCION

Version No: 02

enero 2025

Vigente a partir de: 21 de

COAUTONOMA

7. Movedades operativas

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A.

MIT. 827.000.616-7

1 01-03-202&

Seguridad privada

Parzonal ] segunidad
recibiznde puesto & indwccion
ol reglamenta y las consignas
del pussto

2 01-03-2026

Reciblendes

ejemplares caninos
Goku y Canela

Hace presencin =l sefar
Nalson Flires contratistn ds
empresa  Prokenes en sl
wvehiculo de placos GSHM-374
para dejer o los eprmplanss
caninos  Canels y Gokd
oparentemente  en  buen
estada animico y de salud.

Aezvista al sétanc

Verificacion del sdtano se
ewidencla escalsra  con
regueres de pintura y sStans
charco de agua detris del
tangue de nivelacion

Reenfrenamiento o
los sjemiplares goku
ycanela

Hoce presencla el senor a
Jovier Munoz de lo empresa
Prokanes para
reentrenomients de  los
cjemplares caninos Ganela y
Gokod realizando labores on
el drea o parqueacono

Creima can cordon
gotonants sin movesd ad
especial.

4. Se verific la totalidad de los requisitos establecidos en el contrato para la Entrada de Almacén
y/o recibo del servicio y el contratista cumple en todos los aspectos.
5. Cufe Dian, cargue en secop 2 y Siif Nacion.

6. Informe del Contratista mes de marzo de 2026.
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FORMATO Coddigo: GC-F-013
i DIRECCION DE 1A .
Defensa  DIVRI | i RECIBIDO A Vigente a partir des 21 de

- SATISFACCION g P '
enero 2025

CLASIFICACION DE BIENES O SERVICIOS:

1. Nombre del bien intangible Vida util y valor
NOMBRE FINITA INDEFINIDA SI ES FINITA VALOR
ANOS DE USO
O O

14

2. Clase de servicio al bien Intangibles

FECHA DE INICIO
NOMBRE DEL SERVICIO Y TERMINACION VALOR
Suscripcion
Renovacion y/o actualizacion
Mantenimiento
Desarrollos: Se reconocen como Intangible (Il
Desarrollos: NO se reconocen como Intangible | O
ETAPA VALOR
En proceso O
Finalizado
3. Descripcion De Bienes Tangibles
DESCRIPCION MARCA CANTIDAD VALOR VIDA UTIL

15

FIRMA'Y NOMBRE DEL SUPERVISOR
CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ

s

FIRMA Y NOMBRE DE ALMACENISTA
DIVRI (APLICA EXCLUSIVAMENTE PARA
BIENES)

n/a

FECHA DE EXPEDICION

Bogota D.C, abril 09 de 2026
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Cédigo: GF-F-012
FORMATO Versién No: 01
: DlVRI Eeen o i Vigente a partir de: 17
live,. | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024
Defe_nsa PecLUaA Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
1 NOMBRE O RAZON SOCIAL |COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A.
2 IDENTIFICACION 827.000. 616-7
3 CONTRATO N° 040/2025 MDN-VVGSED-DIVRI
4 |NUMERO DE PAGO 11
REGIMEN TRIBUTARIO AL X RESPONSABLE DE VA
5 QUE PERTENECE O NO RESPONSABLE DE IVA ]
O REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION
X VIGENCIA ACTUAL
6 CRP: 1126 O RESERVA
O VIGENCIA EXPIRADA
7 EJECUCION A PARTIR DE: 01/MAYO/2025
8 FECHA DE FINALIZACION 15/ABRIL/2026
CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA FIJA, CON ARMAS Y MEDIO CANINO PARA LAS
9 OBJETO INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -VIGENCIA 2025
Valor Inicial del
Contrato ($) $991.108.314,30
+ Valor Adiciones $494.690.667,00
10 |VALOR TOTAL
- Valor Reducciones
Valor Total del
Contrato ($) $ 1.485.798.981,30
1 MODIFICACIONES DEL X ADICION 0 OTROS 4
CONTRATO REDUCCION X PRORROGA [0 CESION
FORMA DE PAGO: La Entidad realizara el pago de la siguiente manera: El valor del contrato (menos
descuentos de ley) se pagara por intermedio del area financiera, Tesoreria de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva de este Ministerio al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C.,
(Programa Anual Mensualizado de Caja), en MENSUALIDADES VENCIDAS, Y/O PROPORCIONAL POR
FRACCION, CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS Y DE ACUERDO
AL VALOR OFERTADO POR EL CONTRATISTA, dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la
12 radicacion en el area financiera de los documentos requeridos para pago: factura en caso de ser aplicable,
certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor designado y los demas tramites
administrativos a que haya lugar. Las Facturas deberan ser presentadas dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del periodo facturado.
NOTA 1: El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido a ningun tipo de
plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y la estabilidad econémica de la
empresa.
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Defensa

Codigo: GF-F-012
Versiéon No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

FORMATO

DIREC! { DE

vliaieil, | INFORME DE EJECUCION
e Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

DIVRI

NOTA 2: El valor del contrato incluye, ademas de los costos regulados por la Superintendencia de Vigilancia,
los impuestos aplicables segun el Decreto 175 de 2025, asi como las tasas, contribuciones y retenciones
correspondientes que se establezcan conforme a la legislacién vigente.

Si la(s) factura(s) no ha sido correctamente elaborada y/o presentada o no se acompafan los documentos
requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el término para éste s6lo empezara
a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos o se presenten en debida forma, y
aplicara la misma regla de tramite en el mes siguiente a la presentacién si la correccion no se hace dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la devolucion de la factura. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

VALOR DE PAGO

13 SOLICITADO $130,263,445.00
14 PERIODO Marzo 2026
15 CAMBIO DE CUENTA O Si
BANCARIA X No
N°Y TIPO DE CUENTA
16 | BANCARIA DEL Cuenta Corriente #21003165268
CONTRATISTA
17 |ENTIDAD FINANCIERA Banco Caja Social
PORCEN'[AJE DE
EJECUCION DEL OBJETO Y -
18 OBLIGACIONES Servicios entregados / total contrato
330 dias / 345 dias = 95.79
CONTRACTUALES s s /°
19 PORCENTAJE ACUMULADO | Servicios entregados / total contrato
DE PAGOS SOLICITADOS $1.413.350.831/$1.485.798.981,30=95.12%
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
En cumplimiento de las funciones de
supervision y control contractual, se presentan
las acciones de seguimiento efectuadas sobre
. . la gestion de la empresa COAUTONOMA
e Ejecutar el objeto del contrato, en forma CTA ble de | tacion del S
20 oportuna, eficiente y con la mejor calidad, » responsable de la prestacion del serviclo

teniendo en cuenta las condiciones
plasmadas en los estudios previos, pliego de
condiciones, adendas, oferta presentada por
la PERSONA JURIDICA adjudicataria y el
presente anexo como parte integral del
Contrato

de vigilancia y seguridad privada en la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva (DIVRI) durante el mes de marzo de
2026.

Ejes de verificacién y control

1. Cobertura Operativa y Distribucion del

Personal:
Se constatd el cumplimiento de la
programacion  contractual, con la

Pagina 2 de 15




Defensa

DIVRI

INCLUSINA

FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

Vigente a partir de: 17

INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

presencia de tres (3) unidades operativas
en turnos de 12 horas de lunes a viernes
y seis (6) unidades en turnos de 24 horas,
asegurando continuidad del servicio.

Licencias de Funcionamiento:
La empresa mantiene vigentes las
licencias de operacién expedidas por la
Superintendencia de  Vigilancia vy
Seguridad Privada, en conformidad con la
normativa sectorial.

Reentrenamiento Canino:
Los binomios caninos reciben sesiones
semanales de reentrenamiento,

garantizando condicion fisica adecuada,
nivel de adiestramiento sostenido vy
efectividad en labores de seguridad.

Obligaciones Parafiscales:
Se verifico el cumplimiento oportuno de
los aportes parafiscales, conforme a la
legislacion laboral vigente.

Planificacion y Ejecucion de Turnos:
Se evidencid la elaboracién de la
programacion mensual de turnos, con
adecuada distribucion del personal y
observancia de la normativa aplicable.

Participacion en Reuniones de
Seguimiento:

La empresa participa activamente en
reuniones de control, evidenciando
compromiso y proactividad. Durante
marzo se realizé una (1) sesién: con el
personal operativo.

Mantenimiento de Armamento:
Se verifico la ejecucién de
mantenimientos preventivos y correctivos,
asegurando operatividad y manejo seguro
del armamento.

Supervision en Terreno:
Se realizaron rondas periddicas de
supervision operativa, permitiendo

atenciéon inmediata y eficaz frente a
eventualidades.
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Defensa

FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

DIVRI

INCLUSINA

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

9. Cumplimiento de

Especificaciones
Técnicas:

Se constatd la disponibilidad y correcto
funcionamiento de equipos de
comunicacioén, vehiculos, detectores de
metales y binomios caninos, conforme a
lo estipulado contractualmente.

10. Estado de los Medios de Transporte:
Los vehiculos asignados se encuentran
en condiciones operativas Optimas,
contribuyendo a Ila capacidad de
respuesta inmediata.

11. Bienestar Animal:
Se verificd el cumplimiento de protocolos
de bienestar animal, con documentacion
sanitaria vigente y alojamiento en caniles

que cumplen condiciones higiénico-
sanitarias.
12. Revision de Equipos Tecnoldgicos:

Se realizaron inspecciones técnicas
periddicas a radios, celulares y sistemas
electrénicos de seguridad, confirmando
su operatividad.

Conclusion:

Las acciones de seguimiento realizadas
evidencian el cumplimiento de |las
obligaciones contractuales por parte de

COAUTONOMA CTA, garantizando |la
prestacion eficiente y segura del servicio de
vigilancia y seguridad privada en la DIVRI.

Proveer a su costo, todos los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y funcionalidades requeridas en
el presente contrato.

Durante marzo de 2026, la empresa
COAUTONOMA CTA asumié integramente
los gastos derivados del cumplimiento de sus
compromisos contractuales en materia de
vigilancia y seguridad, en concordancia con lo
establecido en la Circular Externa No.
20251300000115CS de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

En conclusion, se asignaron recursos por un
valor de $130,263,445.00, gestionados con
responsabilidad y eficiencia, lo que permitid
garantizar el cumplimiento de los estandares
técnicos, normativos y  contractuales
establecidos.
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Defensa

FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

Vigente a partir de: 17

DIVRI i | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

INCLUSIVA Y CUMPL'DO'A
SATISFACCION

La inversion tuvo como propdsito fundamental
proteger al personal, a los visitantes y a los
bienes de la DIVRI, mediante Ia
implementacion de estrategias de seguridad
orientadas a la reduccién de riesgos y al
fortalecimiento de un entorno institucional
confiable, que respalde el adecuado
desarrollo de las actividades misionales de la
Dependencia.

El

1.

Rendir informes de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto
contratado que le sean solicitados por la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional a
través del supervisor del contrato

documento consolida las acciones

desarrolladas en la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada para la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva (DIVRI), organizadas en los
siguientes ejes de gestion:

Talento Humano: Cumplimiento de la
programacion contractual de personal,
garantizando cobertura continua 'y
disponibilidad operativa.

Dotacion y Equipamiento: Mantenimiento
y operatividad de dos (2) armas de
dotacion, quince (15) radios de
comunicacion 'y demas elementos
logisticos requeridos.

Control de Accesos: Aplicacién de
protocolos de registro y verificaciéon en
ingresos vehiculares, peatonales y de
bicicletas.

Apoyo Operativo: Acompafiamiento en
actividades de contratistas externos y
eventos institucionales del sector
defensa, asegurando condiciones de
seguridad integral.

Supervision  Técnica: Inspecciones
periodicas de armamento, equipos,
medios de transporte y sistemas
electrénicos, con ejecucion de
mantenimientos preventivos.

Gestion Canina: Reentrenamiento
semanal y control veterinario de binomios
caninos, garantizando desempeiio

operativo y bienestar animal.
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Defensa

DIVRI

INCLUSINA

FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

Vigente a partir de: 17

INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

El

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Proteccion de Activos: Rondas de
inspeccion orientadas al control de bienes
muebles y a la prevencion de incidentes.

Cobertura y Contingencias:
Implementacion de planes de relevo para
cubrir ausencias, asegurando continuidad
con recurso humano calificado.

Recorridos Estratégicos: Ejecucion vy
registro de patrullajes internos,
fortaleciendo presencia preventiva y
capacidad de respuesta.

Gestion Ambiental: Identificacion de
desperdicios en servicios publicos,
contribuyendo a la eficiencia institucional.

Gestion de Novedades: Protocolos de
custodia y devolucibn de objetos
extraviados, garantizando trazabilidad
documental.

Inclusién y Atencion al Usuario: Apoyo
logistico a personas con movilidad
reducida en accesos vehiculares,
promoviendo un entorno seguro e
inclusivo.

Formacion del Personal: Capacitaciones
en seguridad fisica y protocolos de
ingreso, reforzando competencias
técnicas del equipo operativo.

Monitoreo  Tecnolégico:  Supervisién
permanente de videovigilancia, radios y
sensores, con reporte inmediato de
novedades.

Actualizacion de Bases de Datos:
Consolidacion 'y mantenimiento de
informacion de usuarios internos vy
alojados, asegurando control documental.

informe se acompand de evidencias

fotogréficas que respaldan la ejecucion de las
actividades  descritas, demostrando el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la adecuada gestion del
servicio.

Pagina 6 de 15




T

FORMATO

DIRECCION DE

DIVRI| . | INFORME DE EJECUCION

Codigo: GF-F-012
Version No: 01
Vigente a partir de: 17

OCTUBRE 2024
Defe_nsa LA Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
Con objetivo de hacer una retroalimentacion
de las actividades en la ejecucion del contrato,
se citd al contratista a las siguientes
reuniones:
FECHA TEMAS TRATADO
e 28/ marzo /2026 e Inspeccion
- . Armamento.

e Asistir a las reuniones programadas por la «  Inspeccion
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Sistemas de
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional Seguridad.

¢ Inspeccion
Medios de
Transporte.

e Inspeccion
medios de
comunicacién

e Inspeccion a
caninos.

Anexos

21

Pagina 7 de 15




i
Defensa

DIVRI

DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION
INCLUSIVA

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
Version No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024
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FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
Version No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024
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Def;nsa DIVR'

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
Version No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

Pagina 10 de 15




5]
Defensa DIVR[

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
Version No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024
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DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
Version No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024
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DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
Version No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024
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1

Defensa

Cédigo: GF-F-012
FORMATO Version No: 01

DIRECCION DE , Vigente a partir de: 17
DIVRI | i, | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

TABLA DE DATOS

Filter by keyword

Id Date User Hora Ronda Persona quien reporta Fotos Comentarios

55890267 2026-04-09 00:53:18 Seguridad 1 2026-04-08 19:53:00 Sin novedad a I hora Carlos Garzon ‘— / Sin novedad
-
y

-— »

55890049 2026-04-09 00:47:00 Seguridad 1 2026-04-08 19:44:00 Edward Luna Carlos Garzon

_ Sin novedad

(>

COAUTONOMA Welcome to CityTroops

-] Map = sl Administrador Coautonoma
e
Edit account
&  Tracking I~ Locations 2 Assets
Tack your team and measure thei maesge Ravlew and ansga your organizatio's Iocatons; Reiew a1 Manage Your Grganizatos 3ssots.
T, - = @ ~ T .
41 Total 3 Total 0 Total

Activos Rondas que reportaron Activos

» 2.00 2.00 2.00 2.00
N i1l

Randa yark
@ 7150 4 BLOQUE 2
BLOQUE 3 piso 2 AULA MULTI. ® fonaas

Formato de Recibo a satisfaccion de los servicios correspondientes al mes de marzo/2026.
Factura No FE1171 del 08/abril/2026

Entrada recepcion de servicio No. 1002395559 y 1002395562

Documento Cufe, cargue del secop 2 y aprobacion Siif.

Informe de actividades del contratista del mes de marzo.

Certificacion de parafiscales y planilla.
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Defensa

DIVRI

DIRECCION DE
VETERANDS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA,

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
Versiéon No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

22

FIRMA DEL SUPERVISOR

'l

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ

CARGO DEL SUPERVISOR

PROFESIONAL DEFENSA (PD) 16

23 |FECHA DE EXPEDICION

14 de abril de 2026
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VIGILADC SUPERVIGILANCIA 20194440039937 DE EL 02 DE MAYO DE 2019

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.

COAUTONOMA  IEEEns

NIT. 827.000.616-7 - Régimen Comn Nro. FE - 1171
Actividad Economica ICA 8010 - Tarita 13.8 X 1000

Resolucion Facturacion Electronica DIAN No.

facturacion@coautonoma.com 18764096090046 202/11/01 Autoriza desde FE 1001
Wwww.coautonoma.com al FE 2000. Vig 24 meses.
CLIENTE: DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA _ FECHA FACTURA FECHA VENCITIENTO
DIRECCION:  CL 21 44 40 BRR PUENTE ARANDA Dia | Mes Ano Dia | Mes | Ano
CIUDAD: BOGOTA TEL.: 7465555 8 4 2026 | 08 | 05 | 202

_ o FORMA DE PAGO
NIT O C.C. 900894833 E-mail: cesar.ortega@divri.gov.co 30 DIAS

A ) I

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AlU
1 1.00 |GUARDA LIDER PERMANENTE 18,460,254 18,460,254
TURNO DE 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A DOMINGO (INCLUYENDO
FESTIVOS)

2 2.00 |GUARDA (SIN ARMA) 18,465,218 36,930,435
TURNO DE 24 HORAS DE LUNES A DOMINGO (INCLUYENDO
FESTIVOS)

3 2.00 |GUARDA (SIN ARMA) 5,408,720 10,817,441
TURNO DE 12 HORAS DIURNO DE LUNES A VIERNES (NO FESTIVOS)
4 1.00 |GUARDA OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 18,460,254 18,460,254
TURNO DE 24 HORAS LUNES A DOMINGO (INCLUYENDO FESTIVOS)
5 2.00 |GUARDA (CON ARMA) 18,804,804 37,609,609
TURNO DE 24 HORAS LUNES A DOMINGO (INCLUYENDO
FESTIVOS)

6 1.00 [BINOMIO CANINO ESPECIALIDAD ANTIEXPLOSIVOS 5,556,595 5,556,595
TURNO DE 12 HORAS DIURNAS DE LUNES A VIERNES (NO FESTIVOS)
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

OBSERVACIONES SUBTOTAL 127,834,588
BASE GRAVABLE (AIU) 12,783,459

0,
SON: CIENTO TREINTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL LV.A. % 2,428,857
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS TOTAL 130,263,445.00

Esta FACTURA ELECTRONICA DE VENTA, es un TITULO VALOR amparada bajo la LEY 1231 de 17 julio de 2008. Esta FACTURA ELECTRONICA DE VENTA se asimila para
todos sus efectos legales a la letra de cambio articulo 774 del cddigo de comercio. A este TITULO VALOR le son aplicables las normas relativas a la letra de cambio, Art.58
ley 1231/08. Si no se reclama su contenido dentro de los siguientes 03 dias hébiles siguientes a su recepcion, se considera irrevocable y se da por aceptada por EL
COMPRADOR o solicitante del servicio y se obliga a pagar el precio en la forma pactada aqui mismo (articulo 773 de Cédigo de Comercio), con la ACEPTACION de ésta o la
no reclamacién dentro del tiempo estipulado se entiende que el adquirente RECIBIO real y satisfactoriamente los bienes y/o servicios facturados. El no pago de esta
FACTURA ELECTONICA DE VENTA dentro del tiempo establecido en la forma de pago, causa intereses moratorios que se liquidaran diariamente, de acuerdo a la tasa maxima
permitida por la ley y desde el momento de hacerse exigible la obligacion. El pago que se reciba después de vencida la factura se aplicara en primer lugar a la cancelacién de
los intereses de mora que a la fecha se hubieran causado y el saldo se aplicara al capital insoluto. Es una obligacion formal del adquiriente que consiste en exigir y recibir la
factura de venta y/o los documentos equivalentes por los bienes y/o servicios adquiridos, en los términos y condiciones establecidos en el articulo 618 del Estatuto Tributario
(Resolucidn 042 de 2020).

CUFE:db951652aa51e81c3e0d4ee9a0be05dee9fe0d72eb191c18636a0bbedee621d2ea3c5b0fc9f66f67c35f808cadabféd6

HORA'Y FECHA DE VALIDACION 2026-04-08 15:11:19-05:00
TOTAL ITEM FACTURADOS 7

ATEB COLOMBIA SAS NIT 900965992-7 SOFTWARE COFIDI.
ii REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA ELECTRONICA !!
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ENTRADA RECEPCION DE SERVICIO

PEDIDO: 4500558423

CONTRATO: 4600250343

PROVEEDOR DE COOPERATIVA AUTONOMA DE FECHA RECIBO DEL 09.04.2026
SERVICIOS SEGURIDAD C SERVICIO
CONTRATO No. 040
UNIDAD RECEPTORA | 1040 CENTRO REHAB INCLUSIVA
CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfaccion el / los servicios que a continuacion se relacionan y que el

proveedor cumplié con las obligaciones contraidas en el / los pedidos 4500558423, contrato interno 4600250343 de
fecha 09.04.2026 respectivamente.

ID PEDIDO POS NUMERO | DESCRIPCION [ COND P/N SERIE VALOR
HOJA DE SERVICIO
ENTRADA.

1 4500558423 | 00010 1002395559 | SERVICIO DE 15.212.316,21
VIGILANCIA DE
15 DE_JULIO A

VALOR TOTAL SERVICIOS COP 15.212.316,21

OBSERVACIONES

FIRMAS




ENTRADA RECEPCION DE SERVICIO

PEDIDO: 4500558423

CONTRATO: 4600250343

PROVEEDOR DE COOPERATIVA AUTONOMA DE FECHA RECIBO DEL 09.04.2026
SERVICIOS SEGURIDAD C SERVICIO
CONTRATO No. 040
UNIDAD RECEPTORA | 1040 CENTRO REHAB INCLUSIVA
CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfaccion el / los servicios que a continuacion se relacionan y que el

proveedor cumplié con las obligaciones contraidas en el / los pedidos 4500558423, contrato interno 4600250343 de
fecha 09.04.2026 respectivamente.

ID PEDIDO POS NUMERO | DESCRIPCION [ COND P/N SERIE VALOR
HOJA DE SERVICIO
ENTRADA.

1 4500558423 | 00020 1002395562 | SERVICIO DE 115051.128,79
VIGILANCIA DE
15 DE_JULIO A

VALOR TOTAL SERVICIOS COP 115051.128,79

OBSERVACIONES

FIRMAS




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 827000616 )7 COOPERATIVA AUTONOMA DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFACUNDI CARRERA 73 # 48-15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4296550 Si
SEGURIDAD CTA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 205998326 9502628174 E 2026/04/08 2026/04/08 | BANCO CAJA SOCIAL $132,703,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFACUNDI (21 Afiliados) $45,997,337  $7,360,800 $50,997,140  $2,031,800 $51,264,611  $2,042,500 $50,997,140 $2,208,400 $13,643,500

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 25 (21 Afiliados) $45,997,337| $7,360,800) $50,997,140| $2,031,800] $51,264,611 $2,042,500) $50,997,140| $2,208,400) $0 $0| $13,643,500

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (17 Afiliados) $36,282,874| $5,806,200| $41,282,677| $1,643,000f $41,550,148| $1,653,700 $41,282,677| $1,785,800) $0) 30| $10,888,700

1 |CC [1000326555 [ACOSTA X X 23030 20 $1,668,905| $267,100| EPS00| 20 $1,668,905 $66,800[ CCF26| 20 $1,936,376 $77,500| 14-4] 20 $1,668,905| 4.350%| $72,600[ 20 $0| S0} Si $484,000
JANDERSON FABIAN 1 8|

2 |CC |1069485212 [BENITEZ BARRIOS X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPSO1| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26] 30 $2,503,358 $100,200| 14-4f 30 $2,503,358| 4.350%| $108,900| 30 $0 30| Si $709,900
[YEISON MANUEL d 0

3 |cC 79993990 ICARO LUNA X 0 S0} $0f MINOO| 30 $2,503,357 $100,200| CCF26] 30 $2,503,357| $100,200| 14-4f 30 $2,503,357| 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $309,300
ERISON 1

4 |cC [1039101898 |CASTILLO X 23030 30 |  $2,503,358} $400,600[ EPS03| 30 |  $2,503,358] $100,200| CCF26| 30 [  $2,503,358] $100,200( 14-4] 30 [  $2,503,358] 4.350% $108,900( 30 50 $0) Si $709,900
[CASARRUBIA d 7
WILFRAN

5 |CC |11222682 [CONDE HERRERA X [25-14 | 30 $2,503,358 $400,600( EPS00| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26] 30 $2,503,358] $100,200] 14-4f 30 $2,503,358] 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
[CIRO MANUEL 2

6 |CC 79485429 [CURREA BAQUEN X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPS00| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26| 30 $2,503,358] $100,200| 14-4f 30 $2,503,358]| 4.350%| $108,900| 30 $0| S0} Si $709,900
ICESAR AUGUSTO 1 2

7 |cC 1006027680 |DIAZ LONDONO X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPSO0| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26] 30 $2,503,358] $100,200| 14-4f 30 $2,503,358] 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
[JOSE ALIRIO 1 5§

8 [cC |1022947308 [GALINDO PUENTES X 23100 30 |  $2,503,357} $400,600[ EPSO1| 30 | $2,503,357] $100,200] CCF26| 30 [ $2,503,357] $100,200( 14-4] 30 [  $2,503,357| 4.350% $108,900( 30 0 $0) Si $709,900
WILMER ANDRES d 7!

9 |CC 79219431 IGARZON CARLOS X 0 $0) $0| EPSO1| 28 $2,336,466| $93,500| CCF26| 28 $2,336,466 $93,500| 14-4| 28 $2,336,466| 4.350%) $101,700( 28 $0| $0) Si $288,700
ANDRES 7!

10 |CC [79219431 IGARZON CARLOS X 0 S0} Sof EPSO1| 1 $79,990} Sof ccr2e 1 $79,990} S0l 14-4 1 $79,990| 0.000%| sof 1 $0| S0} Si S0
ANDRES 7!

11 |CC 79219431 [GARZON CARLOS X 0 S0} Sof EPSo1| 1 $79,990} Sof ccrae| 1 $79,990} S0l 14-4 1 $79,990{ 0.000%} sof 1 $0| S0} Si S0
IANDRES 7!

12 |CC [1118816048 |GODOY SUAREZ X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPS00| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26| 30 $2,503,358] $100,200| 14-4f 30 $2,503,358]| 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
IVAN DE JESUS 1 8|

13 |CC 1023024374 |GONZALEZ X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPSO1| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26] 30 $2,503,358] $100,200| 14-4f 30 $2,503,358| 4.350%) $108,900( 30 $0 $0) Si $709,900
IMORENO EDGAR d 7!
FERNANDO

14 |CC [1077864199 |LINARES CERON X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPSO03| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26| 30 $2,503,358] $100,200| 14-4f 30 $2,503,358] 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
LEONARDO DANIEL| 1 /|

15 |CC [93476975 LUNA MONTES X [25-14 | 30 $2,503,358 $400,600( MINOO| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26] 30 $2,503,358] $100,200 14-4| 30 $2,503,358| 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
EDWARD 1
FERNANDO

16 |CC [5771050 NIEVES LUIS X 23020 30 $2,369,285| $379,100| EPSO0| 30 $2,369,285 $94,800( CCF26( 30 $2,369,285 $94,800| 14-4] 30 $2,369,285| 4.350%| $103,100{ 30 $0| S0} Si $671,800
JALVARO 1 8|

17 |cc [24100279  [NINO ROMERO X 2514129 | $2,130,909 $341,000[ EPS00| 29 |  $2,130,909) $85,300 CCF26{ 29 | $2,130,909) $85,300] 14-4l 29 | $2,130,909] 4.350%) $92,700( 29 50 $0) Si $604,300
IMAYRA 8|
ALEJANDRA

18 |CC 24100279 ININO ROMERO X 25-14 | 1 $73,480| $11,800( EPS00| 1 $73,480| Sof ccrae| 1 $73,480} S0| 14-4 1 $73,480| 0.000%| sof 1 $0| S0} Si $11,800
IMAYRA 8|
ALEJANDRA

19 |CC [80019623 SALAZAR X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPS00| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26| 30 $2,503,358| $100,200] 14-4f 30 $2,503,358] 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
IMONTANEZ JOSE 1 8|
LEONARDO

20 [CC |1105054261 |YARA MORENO X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPSO1| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26] 30 $2,503,358| $100,200 14-4| 30 $2,503,358| 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
ARNULFO 1 7

Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA (4 Afiliados) $9,714,463| $1,554,600 $9,714,463 $388,800| $9,714,463 $388,800 $9,714,463| $422,600| $0 $0| $2,754,800

21 |CC |36300487 DIAZ GARCIA X [25-14 | 30 $2,204,390| $352,800( EPS00| 30 $2,204,390| $88,200[ CCF26( 30 $2,204,390| $88,200| 14-4] 30 $2,204,390 4.350%| $95,900 30 $0| S0} Si $625,100
ELIZABETH 8|

22 |CC [80404117 IMORA MORA JOHN X 23030 30 $2,503,358 $400,600( EPSO1| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26| 30 $2,503,358| $100,200| 14-4f 30 $2,503,358| 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
IGELVER 1 7|

23 [CC 16017865 [ORTIZ CHAVEZ X 23030 30 $2,503,357 $400,600( MINOO| 30 $2,503,357] $100,200| CCF26] 30 $2,503,357| $100,200 14-4| 30 $2,503,357| 4.350%) $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
HECTOR JORGE 1 1

24 |CC 12238002 RUBIANO ALDANA X [25-14 | 30 $2,503,358 $400,600( EPS00| 30 $2,503,358 $100,200| CCF26| 30 $2,503,358| $100,200 14-4| 30 $2,503,358] 4.350%| $108,900( 30 $0| S0} Si $709,900
EDWIN NELSON b
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aportes Planilla Resumen
enlinea

‘Total Afiliados( 21) | |s45,997,337| s7,3eo,soo| | |$50,997,14o| sz,031,soo| | |551,264,611 sz,o4z,500| | |550,997,14o| | sz,zoa,4oo| | 50 sol |S13,643,500
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $7,360,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5, $1,907,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $4,673,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $379,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $2,208,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 21 $2,208,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $2,042,500
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 21 $2,042,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 21 $2,031,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 6 $535,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO010 800,088,702 2 1 $100,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 5 $494,300
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 3 $300,600
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $200,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $200,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $200,400
TOTAL 21 $13,643,500
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COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD CT.A.
. COAUTONOMA NIT. 827.000.616 - 7

CERTIFICACION DE APORTES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Yo, TRIANA MOJICA JUAN CAMILO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.980.162
de Bogotd, en mi calidad de Revisor fiscal de la COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD
C.T.A con NIT No. 827.000.616-7, bajo la gravedad del juramento manifiesto que
COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A, ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus colaboradores vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro
que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos de
Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, las Caja de Compensacion Familiar,

y que a su vez se encuentra a paz y salvo con todas las obligaciones laborales relacionadas con

el personal.

Igualmente me permito manifestar y certificar que de conformidad a El articulo 65 de la ley 1819
de diciembre 29 de 2016, que adiciono el articulo 114-1 al estatuto tributario, COOPERATIVA

AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A se encuentra exonerada del pago de ICBF Y SENA.

Se expide en Bogota D. C., a los ocho (08) dias del mes de abril de 2026.

AN CAMILO
Revisor Riscal
T.P. 251779 -T

VIGILADO SUPERVIGILANCIA R. N°® 20194440039937 del 02 de Mayo de 2019

" ISO 9001 » ISO 14001 * ISO 45001 @N @/
LL-C (Certification) SUAN \oet?

Carrera 73 N° 48 - 21 Bogota - Tel.: (601) 8115212 - contacto@coautonoma.com

WWW.COAUTONOMA.COM



Plan de Pagos

Id de pago Numero de factura ~ Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar  Estado
Pago 001 a74 3/06/2025 1:31 PM (TG -5 horss) 3/06/2025 12:00 AM (UTC -5 horas) 119.914.210,01 COP 122.192.580 COP 122192580 COP  Pagado
Pago 002 989 40712025 3:57 PM (UTG -5 horas, 40712025 12:00 AM (UTG -5 horas) 119.914.210,01 COP 122.192.580 COP 122.192.580 COP Pagado
Pago 003 1002 508/2025 8:26 AM (UTC -5 horas) 5/08/2025 12:00 AM (UTG -5 horas) 120.963.234,55 COP 123.261.536 COP 123.261.536 COP Pagado
Pago 004 1022 B8/09/2025 11:38 AM (UTC -5 horaz) 8/08/2025 12:00 AM (UTC -5 horas, 127.318.578,02 COP 129.737.631 COP 120.737.631 COP Pagado
Pago 005 1053 31072025 10:15 AM (UTG -5 horas) 3M10/2025 12:00 AM (UTG -5 horas) 125.028.207,06 COP 127.403.743 COP 127.403.743 COP Pagado
Pago 006 1070 61112025 4:23 PM (TG -5 horaz) 6112025 12:00 AM (UTC -5 horas) 125.028.207,06 COP 127.403.743 COP 127.403.743 COP Pagado
Pago 007 1085 2122025 2:14 PM (UTC -5 horss) 211212025 12:00 AM (UTC -5 horas) 125.028.207,06 COP 127.403.743 COP 127.403.743 COP Pagado
Pago 008 1100 1111212025 11:10 AM (UTC -5 horas) 11/12/2025 12:00 AM (UTC -5 horas) 125.657.924,44 COP 128.045.425 COP 128.045.425 COP Pagado
Pago 009 13 90212026 11:29 PM (UTG -5 horas) 9/02/2026 12:00 AM (UTG -5 horas) 142.475.918 COP 145.182.960 COP 145.182.960 COP Pagado
Pago 010 1138 5/03/2026 10:26 AM (LUTC -5 horas) 5/03/2026 12:00 AM (UTC -5 horas) 127.834.587,85 COP 130.263.445 COP 130.263.445 COP Pagado
Pago 011 171 8/04/2026 4:33 PM (TG -5 horss) - 127.834 587,85 COP 130.263.445 COP 130.263.445COP  Enviado
E:'Jl;veedor
Iid de pago Pago 011
Oblig: a facturar Si No *
CUFE db951652aa51e81c3elddeelalbel5deedfedd7 2eb191c18636a0bbedeect21d2eal Tc35fB08 Factura validada
Consultar los detalles de |a factura
Namero de factura 1171
Fecha de emision 3 minulos de iempo Iranscurmido (504/2026 4 3300 PM{UTC-0500) Bogofé, Lima, Guito,
Fecha de vencimiento 28 dias para terminar (2052026 Lima, G
Valor neto  127.834.587.85 COP Valor antes de IVA
Valor total  130.263.445 COP
Notas
Fecha de recepcion original 16 horas de fiempo lranscurmido (2042026 12 0000 AMUTC-05.00) Bogeta. Lima Guits,
Nimero de radicacion 08042026
Descripcion Nombre del documento
FACRURA MARZO FVE 1171.pdf FACRURA MARZO FVE 1171.pdf Descargar Detalle

Estado Enviado a la Enfidad Estatal

Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle

Detalle



AN Factura Electrénica AIU O ADN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
db951652aa51e81c3e0d4ee9a0be05dee9fe0d72eb191c18636a0bbedeet21d2ea3c5b0fcof66f67c35f808cadabfed6

Numero de Factura: FE-1171 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 08/04/2026 Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Fecha de Vencimiento: 08/05/2026 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: Servicios AlU Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD CTA
Nombre Comercial: COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD CTA

Nit del Emisor: 827000616 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
Régimen Fiscal:0-23 Municipio / Ciudad: SAN ANDRES
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: BR LOS ALMENDROS MANZANA 6 CA 11
Actividad Economica: 8010 Teléfono / Movil:

Correo: coautonoma@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA "DIVRT"

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 900894833 Departamento: BOGOTA D.C

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: BOGOTA

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: CL 21 44 40 BRR PUENTE ARANDA
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Movil:

Correo: cesar.ortega@divri.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS L
B G Precio unitario
Nro. | Codigo Descripcion U/M | Cantidad A Precio unitario dsectL:I: ° Recargo detalle IVA % INC % de venta
1 1 |GUARDA 'EI,ETEE PERMAN| &, 1,00 |§ 16.614.228,46| $ 0,00/ 0,00 $ 16.614.228,46
2 1 GUARDA (SINARMA) | 7Z 2,00 |$ 16.618.695,96| $ 0,00 $ 0,00 $ 33.237.391,91
3 1 GUARDA (SIN ARMA) | 2z 2,00 |$  4.867.848,30 $ 0,00/ $ 0,00 $ 9.735.696,59
GUARDA OPERADOR DE
4 1 |vepios Tecnotoaicos. 1,00 |$  16.614.228,46/ $ 0,00/ $ 0,00 $ 16.614.228,46
5 1 | GUARDA (CONARMA) | 2z 2,00 |$ 16.924.323,97 $ 0,00/ $ 0,00 $ 33.848.647,94
BINOMIO CANINO ESPE
6 1 | CIALIDAD ANTIEXPLOSI| 22 1,00 |$  5.000.93569 $ 0,00/ $ 0,00 $ 5.000.935,69
VOS
7 2 AIU 10% CON IVA z 1,00 |$ 12.783.458,78| s 0,00 $ 0,00 § 2.428.857,17| 19.00 $ 12.783.458,78
Datos AlU

Informacion - Adicional

Contrato de servicios AU por concepto de: AIU 10% CON IVA
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Notas Finales

TURNO DE 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A DOMINGO (INCLUYENDO

FESTIVOS)

TURNO DE 24 HORAS DE LUNES A DOMINGO (INCLUYENDO

FESTIVOS)

TURNO DE 12 HORAS DIURNO DE LUNES A VIERNES (NO FESTIVOS)
TURNO DE 24 HORAS LUNES A DOMINGO (INCLUYENDO FESTIVOS)

TURNO DE 24 HORAS LUNES A DOMINGO (INCLUYENDO

FESTIVOS)

TURNO DE 12 HORAS DIURNAS DE LUNES A VIERNES (NO FESTIVOS)

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

Datos Totales

Documento generado el:
08/04/2026 15:11:19
Documento validado por la
DIAN:

08/04/2026 15:11:21

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

900965992

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764096090046 Rango desde: 1001 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2027-07-25

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA
TASA DE CAMBIO

cop

Subtotal Subtotal 127.834.587,83
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 127.834.587,83
IVA IVA 2.428.857,17
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 2.428.857,17
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 130.263.445,00
Descuento Global (-) Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ Iotal factura (=) cop $130.263.445,00
Valores informativos
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES
Rete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
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Maldadorde Fachan Electyonics MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA (15-01-13)

: 2026-04-09 08B:12:36 Colombia

Documento Recepcidon Gestionados

Filtros de la Consulta

Fecha inicio consulta Fecha final consulta Proveedor

[ 06/04/2026 ] [ 09/04/2026 ] [ ]
Nuamero de Identificacion PCI

{ ] [15—01—13 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE VETERANOS ¥ REHABILITAEIC

Proveedor Documento Proveedor Tipo Documento Nimero de Documento Facha Emisién

COOPERATIVA AUTONOMA DE .
15-01-12 827000676 Factura Electronica FETT71 2026-04-08 $130.263.44

SEGURIDAD CTA

No se encontraron resultados




COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.
COAUTONOMA NIT. 827.000.616-7

Bogota, abril 06 de 2026

Sefores:

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
Atn, César Julian Ortega Martinez

Supervision del contrato

Profesional Defensa

cesar.ortega@divri.gov.co

Calle 21 No. 44 - 40 Bogotd4, Colombia

Ref. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA DEL MES DE MARZO DE 2026

Contenido
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COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.
:\ COAUTONOMA NIT. 827.000.616-7

1. Servicios prestados en las instalaciones Direccion De Veteranos De Rehabilitacion
Inclusiva durante el mes de marzo de 2026:

P CANTIDAD CANTIDAD
CIUDAD DESCRIPCION SERVICIOS GUARDAS
Guarda Lider 24 H sin arma permanente 1 3
Servicios 24 Horas permanente OMT 1 3
Servicios 24 Horas con arma recorredor 2 6
Bogota D.C. Servicios 24 H sin arma permanentes. 2 6
Servicios 12 Horas diurnas de lunes a viernes sin arma. 2 2
Servicios 12 Horas diurno Binomio canino de lunes a y 1
viernes sin arma
1. Personal asignado a la prestacion del servicio
Servicio Puesto Documento Nombres
1 Servicio 24 Guarda Lider 1,022.947.308 Wilmer Andres Galindo Puentes
Horas Guarda Lider 6.017.865 Héctor Jorge Ortiz Chavez
Permanente
Guarda Lider 79.993.990 Erison Caro Luna
1 Servicio 24 Omt 1.077.864.199 Leonardo Daniel Linares Cerén
Horas Omt 1.023.024.374 Edgar Fernando Gonzalez
Permanente Omt 12.238.002 Edwin Rubiano Aldana
1 11.222.682 Ciro Manuel Conde Romero
2 79.485.429 Cesar Augusto Currea Baquen
2 Servicio 24 3 1.069.485.212 Yeison Manuel Benitez Barrios
Horas Armado
Permanente 1 1000326555 Acosta Anderson Fabian
2 80.404.117 Jhon Gelver Mora Mora
3 1105054261 Yara Moreno Arnulfo SUAN
1 93.476.975 Edwar Fernando Luna .v":;;;-';-l”'»
2 1.006.027.680 José Alirio Diaz Londofio ?% 4 ;
B
2 Servicio 24 3 80.019.623 José Leonardo Salazar e
Horas SIN Arma 1 79.219.431 Garzon Carlos Andres ( )t ;
2 1.039.101.898 Castillo Casarrubias Wilfran 5 PSR
3 1.118.816.048 Godoy Suarez Ivan de Jesus W
OHSAS 18001:2007
Guarda 36.300.487 Elizabeth Diaz Garcia IS0 14001:2004
Recepcionista1 39.797.861 Mayra Alejandra Nifio ROSesiZm
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COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.
NIT. 827.000.616-7

1\ COAUTONOMA

2 Servicios 12 Guarda
Horas Diurnas De Recepcionista2
Lunes A Viernes Guarda

1 Servicio 12

Horas Diurno De Binomio Canino 1 5.771.050 Luis Alvaro Nieves
Lunes A Viernes
2. Relacién del armamento:
TIPO DE N. DE FECHA DE
ITEM ARMA CALIBRE | MARCA SERIE SALVOCONDUCTO VENCIMIENTO
1 REVOLVER 38L LLAMA IMO598AD T4250067 4 ABRIL 2028
2 REVOLVER 38L LLAMA IM6116AD T4242917 13 JULIO 2027

3. Relacion de medios tecnoldgicos asignado al dispositivo

ITEM | EQUIPO | MODELO MARCA N. DE SERIE ASIGNADO NU'{'IE"E% DE

1 | CELULAR | MOTOROLA | MOTOE20 | ZzY22H7SG9P SUPERVISOR | 3228850649

2 | CELULAR | MOTOROLA | MOTOE20 | ZzY22HGVWV97 OMT 3102084988

3 | CELULAR | MOTOROLA | MOTOE20 | ZY22HGXNKZ ALFA 12 3202807817

4 | CELULAR | MOTOROLA | MOTOE20 | ZzY22HGVWV97 ALFA 9 3232803922

5 | CELULAR | MOTOROLA | MOTO E20 3082SH1 ALFA 11 3123461101

6 | CELULAR | MOTOROLA | MOTO E20 3082SH1 ALFA 7 3123461606 CSC;B\N

1 RADIO PD506 HYTERA 23315A2323 | GUARDA LIDER N/A /”“‘\

2 | RADIO PD506 HYTERA 23315A2075 OMT N/A N

3 | RADIO PD506 HYTERA 23315A2332 VIGILANTES N/A Z_A
UV‘"\B"\U‘IM

4 | RADIO PD506 HYTERA 23315A2328 VIGILANTES NA St
0 14001:2004
IS0 9001:2008

5 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1275 VIGILANTES N/A

Carrera 73 N° 48-15 - Tel.: (+1

) 811 52 12 - coautonoma@hotmail.com

WWW.COAUTONOMA.COM



COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.
NIT. 827.000.616-7

6 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1267 VIGILANTES N/A
7 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1268 VIGILANTES N/A
8 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1266 VIGILANTES N/A
9 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1269 VIGILANTES N/A
10 | RADIO PD506 HYTERA 23315A2295 VIGILANTES N/A
11 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1279 VIGILANTES N/A
12 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1272 VIGILANTES N/A
13 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1271 VIGILANTES N/A
14 | RADIO PD506 HYTERA 23315A2073 VIGILANTES N/A
15 | RADIO PD506 HYTERA 23328A1270 R oo N/A
16 | RADIO PD506 HYTERA 23315A2074 R oo N/A
17 | RADIO PD506 HYTERA 23315A2331 Ry oOR N/A

4. Datos basicos de del contrato

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO DE 2026

TIPO DE CONTRATO

Prestacion De Servicios

NOMBRE DEL CONTRATISTA

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD CTA

TIPO (C.C - NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION

NIT 827.000.616 - 7

PLAZO DE EJECUCION

Once (11) meses y quince (15) dias y/o hasta
agotar presupuesto,lo que primero ocurra.

Carrera 73 N° 48-15 - Tel.: (+1) 811 52 12 - coautonoma@hotmail.com

WWW.COAUTONOMA.COM
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1\ COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.
NIT.827.000.616-7

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$ 1.485.798.981,30

VALOR DEL PERIODO DE
COBRO

N/A

FECHA ACTA DE INICIO

1 de mayo 2025

PRORROGA N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A
FECHA PREVISTA DE
TERMINACION
(INCLUYENDO 15 de abril del 2026
PRORROGAS Y
SUSPENSIONES)

OBJETO DEL CONTRATO

Tiene como objeto la prestacion del servicio de
vigilancia para las instalaciones de la direccion de
veteranos de rehabilitacién inclusiva

5. Obligaciones del contrato

ACTIVIDADES
ITEM OBLIGACIONES EVIDENCIAS
REALIZADAS
Certificar que todos los precios que se ofrezcan para
la ejecucion del contrato, se encuentren conforme a oy .
<ol L - Al momento de iniciar el
las descripciones definidas en las especificaciones .
- . . .o . contrato se entreg6 acta de
técnicas, se entienden fijos y sin formula de reajuste, 1
. 23 compromisos se encuentren .
por lo que es de exclusiva responsabilidad de los En el acta de inicio
. . conforme a las
1 contratistas, que se incluyan todos los factores para . - del contrato quedo la
o - . . ) descripciones definidas en . .
la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad I evidencia.
. . . . las especificaciones
privada, lo que permita cumplir a cabalidad con el |, . . "
. técnicas, se entienden fijos y
objeto del contrato que resulte del presente proceso, | . . .
) . . ) sin féormula de reajuste.
salvo ajustes tarifarias por la Superintendencia de SUAN
Vigilancia
Certificar que presentara y entregara al supervisor o "
due p y. 9 , .p. Desde el inicio del contrato | En el acta de inicio 2
del contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes , RV 0
2 . . . se entregé la | del contrato quedo lajfuwae?
(calendario-tiempo maximo) a la firma del contrato, la L : . . R 1oM
. . e . documentacion requerida. evidencia.
informacion y documentacioén requerida: e —
HA |
Certificacion por escrito de la tenencia de arma en e { ThvRneiniand |
3 L Se entrego certificacion N/A
cabeza de la empresa y su respectivo listado. 2
OHSAS 18001:2007
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COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A.
NIT.827.000.616-7

Certificacion individual de porte de armamento para
el personal destinado a prestar el servicio en los

Desde el inicio del contrato

En el acta de inicio

4 . . . se entregé la | del contrato quedo la
diferentes puestos segun lo estipulado por la . . . .
. . L . documentacioén requerida. evidencia.
Superintendencia de Vigilancia.
Examenes Psicofisicos para todo el personal de
vigilancia, todos los funcionarios van a estar en la | Se realizo examen | Se adjuntaron en las
5 guardia de la entidad en algun momento del servicio, | Psicofisicos para todo el|hojas de vida de
razon por la cual deben manipular armas de los | personal de vigilancia. cada uno de ellos.
visitantes.
. En el acta de inicio
Se entrego el listado de
. . . . del contrato quedo la
listado y hojas de vida del personal que integran el | cada uno de los guardas con . . e
6 . . , . . , evidencia y el envio
servicio de vigilancia y seguridad. sus respectivas hojas de .
. paulatino de la
vida. . .
informacion
Protocolo de manejo de emergencias por escrito, en
caso de hurto, asalto, inundacién, conato de En el acta de inicio
. . o . Se entrego el protocolo al
7 incendio, movimiento telurico, entre otros y ) del contrato quedo la
o . . supervisor del contrato. . .
capacitacién ante estas situaciones al personal que evidencia.
se va a desempefiar en cada una de las labores
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo | EI personal de seguridad
8 del contratista para el personal que se designe para | tiene conocimiento del SGI | N/A
desemperiar cada una de las labores. de la cooperativa.
Compromiso por escrito que certifique en su nombre
y en el de sus empleados, contratistas o proveedores
a limitar el acceso y uso de la informacion
exclusivamente para aquéllos que requieran de la|Se entrego acta de|La evidencia queda
9 misma para el cumplimiento del objeto contractual. | compromisos al supervisor | registrada en el acta
Asi mismo, se obliga mediante un acuerdo de |del contrato. de reunién de inicio.
confidencialidad a velar, prohibir y evitar que
divulguen, utilicen, copien, o reproduzcan esta
informacion para cualquier finalidad.
— — — SUAN
Pdliza de seguro de responsabilidad civil contractual . ;
. L . Se entrego acta de|La evidencia queda
que incluya el amparo de la prestacién del servicio en . . . JIiEICa,
10 i . . compromisos al supervisor | registrada en el acta =2
lo que refiere a riesgos del personal, equipos, armas . ... ol
- . . . del contrato. de reunion de inicioj | ) g
de fuego, elementos de vigilancia, medio caninos. %}(\/;f&
"43"‘?:»"“
Cronograma de capacitacién bimensual al personal P .
de seguridad sobre: servicio al cliente o calidad de |Se entrego acta de|La evidencia quedé fA
11 servicio, normas de seguridad, actualizacion de | compromisos al supervisor :

normatividad del sector de seguridad y manejo de
personas en condicion de discapacidad.

del contrato.

registrada en el actﬁ —
de reunion de inicio.

OHS,
15(]

$ 18001:2007
14001:2004

IS,

9001:2008
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COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.
NIT.827.000.616-7

Certificacion por escrito donde se compromete a . .
diligenciar el formato de estudio de seguridad Se ent.rego acta .de La .eV|denC|a queda
12 . S compromisos al supervisor | registrada en el acta
personal (junto con documentos soporte) exigido por . .
. . . del contrato. de reunién de inicio.
el MDN al personal que interactua con la Institucion.
El Contratista se responsabilizara de dotar al|Al momento de iniciar el |—
13 personal y entregar los equipos requeridos para la | contrato se doto al personal ||:
prestacion del servicio (SE ENTIENDEN INCLUIDOS |de  seguridad con los ||
DENTRO DEL VALOR MENSUAL DEL SERVICIO). |uniformes.
UNIFORME: EI uniforme que se encuentre
debidamente aprobado por la Superintendencia de | Al momento de iniciar el
Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debe estar | contrato se doto al personal
compuesto de vestido completo (con apellido), kepis |de  seguridad con los
y calzado, el cual debera ser llevado en excelentes | uniformes., se  entregd
condiciones. Adicional, al momento que se requiera | dotacién  de  inviernos.
14 | se debe contar con dotacién de invierno como botas | Adicional en la ultima
e impermeables de cuerpo completo. El uniforme | semana del mes de enero
debe ser suministrado al personal, cumpliendo el |se hizo entrega de nueva
tiempo minimo de dotacién establecido por la|dotacion al personal que
normatividad vigente, LA ENTIDAD NO PERMITIRA | cumplia con el tiempo
PERSONAL DE SEGURIDAD CON UNIFORMES |establecido.
EN MAL ESTADO.
ARMAMENTO: Dos (02) revoélveres, calibre 0,38”
largo en perfecto estado de funcionamiento, cada
uno con su respectiva chapuza cerrada, dos cargas
de 6 cartuchos calibre 0,38" largo, debidamente |Al inicio del contrato se | __
15 | registrado el permiso de salvoconducto, permiso de instalaron dos armas tipo | = =
tenencia. Los cartuchos deben estar sin evidencia de | "évolver cal 38l :
golpes. En caso de presentar cualquier tipo de falla
en el armamento, debe ser reemplaza y cumplir las
condiciones exigidas en las especificaciones
técnicas.
Al momento de iniciar el
contrato se doto al personal | L3 evidencia quedaE AN
DOTACION DEL PERSONAL: El personal debera | de seguridad con credencial | registrada en el acta |-,
portar la credencial de la superintendencia de |de la superintendencia de | de reunion de inicicg.“ ”'w%""oi
Vigilancia y Seguridad Privada, Placa y carmné de | Vigilancia y  Seguridad S
16 | identificacion, boligrafo, libro de minuta de puesto y/ | Privada, Placa y carné de oo
libro de consignas, libreta de anotaciones, linterna | identificacion, boligrafo, libro -
con baterias de repuesto, directorio telefonico de | de minuta de puesto y/ libro Z,_A;
emergencias, tonfa y porta tonfa. de consignas, libreta de Jovaiad |
anotaciones, linterna con .
. S 18001:2007
baterias  de repuesto, 14001:2004
directorio  telefénico de ISP 9001:2008
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COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A.
NIT.827.000.616-7

emergencias, tonfa y porta
tonfa.
RADIOS: Doce (12) radios para cada uno de los
puestos de trabajo y uno (1) adicional para en caso
de dafo, tener uno de repuesto, en total serian trece
(13). El Contratista debe garantizar mantenimiento
de estos equipos periddicos, y siempre los puestos
de trabajo deben tener el medio de comunicacion en
funcionamiento, la programacion de los equipos debe .
.p 9 ) q P . Al inicio del contrato se
hacerse en las instalaciones de la Direccion de|. :
e . o instalaron los radios de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de L
17 . . o . comunicaciones, en cada
Defensa Nacional. La entidad no permitira equipos -
. . uno de los servicios de
en mal estado, el contratista debe garantizar un| . . . L
o .| vigilancia solicitados.
excelente canal de comunicaciones, cualquier
cambio de los equipos debe ser consultado e
informado al supervisor. Los radios deben ser punto
a punto, con manos libres y/o auriculares, de largo
alcance, cada uno con doble bateria para asegurar la
comunicacion durante el tiempo que dura el servicio
en los diferentes puestos.
Ademas, debe suministrar tres (3) radios con manos
libres sin ningun costo adicional, de iguales|Al inicio del contrato se
condiciones técnicas enunciadas en este numeral, | instalaron los radios de
18 |para el uso de la Entidad, los cuales seran|comunicaciones, en cada
distribuidos por el supervisor del contrato que|uno de los servicios de
designe la Entidad al personal de planta que por | vigilancia solicitados.
necesidad del servicio lo requiera.
La Entidad no aceptara radios con mas de dos (2) [ Al inicio del contrato se . .
~ . . . La evidencia queda
afios de uso, por lo que debera allegar la factura de | instalaron los radios de .
19 . o L registrada en el acta
compra para que el supervisor del contrato verifique | comunicaciones, se . .
X L de reunién de inicio.
tal situacion. entregaron nuevos
El Contratista debera suministrar un sistema de
control de rondas para los recorredores que S
contenga: 1) Puntos de control de ronda por medio o
e L Al inicio del contrato se ¢
de QR, GEO verificados por GPS. (Geolocalizacion). |, o
, instalaron control de rondas 2l
2) Descarga de reportes que estaran almacenados . . B
i .| para los recorredores que |La evidencia qued%
en linea a la que se pueden acceder desde cualquier . Y
20 . o e contenga: 1) Puntos de |registrada en el acta
dispositivo con conexion a Internet y debe contener . . Lz
. .- control de ronda por medio | de reunion de inicio |
como minimo: Nombre Unico de cada punto de o g
., de QR, GEO verificados por !
control, coordenadas GPS o Ubicacion, nombre del o
. o GPS. (Geolocalizacion).
guardia, nombre de la ronda nombre del sitio, ID del
P .. OHS
teléfono, fecha y hora de la ronda, duracién de la I8
ronda. Is
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21

4 dispositivos Moviles que tendran las unidades a
asignar, estos dispositivos tendran instalado el
software de control de rondas. De dafarse un
dispositivo, el contratista debera reemplazarlo en un
término no mayor a 24 horas habiles con las mismas
condiciones técnicas. El supervisor del contrato en la
ejecucién de este podra solicitar hasta dos (2)
dispositivos sin costo adicional al contrato, con el
software para adicionar mas guardas realizando las
rondas.

Al inicio del contrato se
instalaron los celulares.

22

BIENESTAR DEL PERSONAL: El contratista se
responsabilizara de proveer los hornos microondas
dos (2) unidades, lockers para almacenamiento de
uniformes y demdas elementos necesarios para
brindarle el bienestar a su personal destinado para el
cumplimiento del objeto contractual dos (2) unidades,
sin ningun costo adicional para la entidad.

Al inicio del contrato se
instalaron dos (2) hornos
microondas.

23

CANINOS. a) El contratista sélo podra utilizar
caninos adiestrados y entrenados en la especialidad
de deteccion de explosivos. b) La cantidad de
caninos para la ejecucion del contrato sera de dos (2)
ejemplares. c¢) El contratista debera minimo
semanalmente hacer un entrenamiento a los
Caninos. d) La edad promedio que la entidad acepta
para los caninos son entre 12 meses y 6 afios, para
lo cual el contratista debe enviar la documentacion
respectiva donde demuestre esta condicién. e) El
contratista debe suministrar los Caniles, se
responsabilizara de ubicarlos en las instalaciones de
la Entidad para el alojamiento y descanso de los
caninos necesarios para dar cobertura a los puestos,
asi como la dotacion para la prestacion durante el
servicio, alimentacion, servicios médicos
veterinarios, aseo y mantenimiento diario que se
requiera, acorde a la normatividad vigente
establecida. Los caniles deben ser de minimo 3
compartimientos, ademas, se debe velar por el
Optimo aseo, el cual se debe realizar diariamente

Al inicio del contrato se
instalaron los caniles con los
ejemplares caninos.

24

El supervisor del contrato puede hacer pruebas
aleatorias a los caninos para evaluar la condicién de
adiestramiento de los ejemplares, en caso de que
algun ejemplar no cumpla con el adiestramiento, este
debe ser relevado inmediatamente por otro canino
que cumpla las condiciones exigidas.

En el periodo se realizaron
pruebas bajo la supervision
del supervisor del contrato.

N/A

OHS
15(]

IS

Carrera 73 N° 48-15 - Tel.: (+1) 811 52 12 - coautonoma@hotmail.com

T{VRheinland |

$ 18001:2007
14001:2004
9001:2008

WWW.COAUTONOMA.COM



COAUTONOMA

COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.TA.
NIT. 827.000.616-7

25

La entidad no aceptara caninos con problemas de
salud o agresivos.

Los ejemplares caninos se
encuentran en buen estado
de salud y no presentan
ningun tipo de agresividad.

N/A

26

El contratista debe cumplir la normatividad vigente
RESOLUCION 02601 DE 2003 "Por la cual se fijan
criterios técnicos y juridicos para la prestacién del
servicio de vigilancia y seguridad privada con la
utilizaciéon de medio canino”

Desde el inicio del contrato
se da cumplimiento Ia
normatividad vigente
RESOLUCION 02601 DE
2003 "Por la cual se fijan
criterios técnicos y juridicos
para la prestacion del
servicio de vigilancia vy
seguridad privada con la
utilizacion de medio canino”

N/A

27

El contratista debe responder por las 12 horas
continuas del servicio de Binomio Canino, es decir,
para los relevos en la prestacion de este servicio,
debe haber un vigilante adicional al titular (binomio
canino), con la documentacién y capacitacion
legalmente establecida por la superintendencia de
seguridad y vigilancia privada para desempefiar esta
funcion.

Desde el inicio del contrato
se esta cumpliendo con el
servicio de binomio canino
las 12 horas diurnas.

28

El Contratista suministrara un (1) Armerillo metalico
minimo de 12 compartimientos (3x4) con candados,
el tamafio de cada compartimiento de 25cm x 25¢cm
x 25cm (5% tolerancia), el cual se ubicara en la
guardia principal donde se alojaran en forma segura
las armas de fuego del personal de funcionarios,
personal de usuarios y visitantes. Este elemente
debe estar en las instalaciones de la Entidad, antes
de iniciar la prestacion del servicio.

Al inicio del contrato se
instalaron un (1) Armerillo.

29

En la Guardia, el contratista debe suministrar un (1)
tubo de arena o descargador para armas de fuego.

Al inicio del contrato se
instalaron un (1) tubo de
descargue.

30

El contratista debe suministrar dos (2) detectores de
metales manuales tipo Garret para cada uno de los
puestos que se ubicaran en las puertas de acceso y

Al inicio del contrato se
instalaron dos (2) de
detectores de metales.
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salida peatonal de las instalaciones. Los equipos
deben estar en ¢ptimas condiciones de
funcionamiento, en caso de falla, el contratista debe
hacer el reemplazo inmediato del equipo.

Para los recorredores, es necesario colocar una (01)
Caseta metalica movil, la cual debe ser suministrad e
instalada por el contratista al interior de la entidad. El
contratista debe garantizar la puesta en
funcionamiento de la caseta. Las dimensiones son:
100 cm x 100 cm x 210 cm (ancho x fondo x altura)

Al inicio del contrato se

31 . . instal6 una (1) caseta de

(x10% tolerancia). La caseta debe estar en 6ptimas . (1)

. . . . seguridad.

condiciones de funcionamiento, la entidad no

aceptara elementos en mal estado como vidrios

rotos, areas con oxido, laterales con deficiencias en

pintura que generen mal aspecto y pongan en riesgo

la integridad del personal.

Con el fin de almacenar elementos como

computadores, dispositivos  electrénicos, o = -

- 2 Al inicio del contrato se S e T |
elementos personales de los visitantes, el Contratista | . . . . 0 ==
. . T instalé un casillero metélico ol T
32 |suministrara un (01) casillero metdlico de 12 . o e RS
. = dando cumplimiento a la

compartimientos (3x4) con candados, el tamafio de ficha técnica

cada compartimiento de 27cm x 27cm x 45¢m (ancho '

x fondo x altura) (5% tolerancia).  ————

La empresa contratista, debe designar dos (2)

medios de comunicacion, puede ser teléfono celular

con minutos, que garantice la comunicacién |Al inicio del contrato se
33 permanente con la entidad y sin ningun costo |instalaron dos (2) celulares

adicional para la Direccion de Veteranos vy |asignados al guarda lider y
Rehabilitacién Inclusiva — Ministerio de Defensa | OMT.

Nacional. Un medio sera para el lider del grupo, y el
otro para el operador de medios tecnoldgicos.

Para los puestos de recorredores, el contratista

debera suministrar dos (2) unidades de transporte, SUAN
las cuales puede ser transporte eléctrico y/o algun
otro medio seguro de desplazamiento, lo cual permita | Al inicio del contrato se N o

el rapido desplazamiento de las instalaciones. El |instalaron dos (2) motos
personal que use las unidades de transporte debera | eléctricas.

estar debidamente capacitado en el manejo y
operacion de este medio de transporte, el cual debe
demostrarse o certificarse por el contratista y/o
34 | fabricante. En caso de falla o mantenimiento del
medio de transporte, se debe reemplazar por una de 150 14001:2004
las mismas condiciones, sin perjudicar a la entidad IS{ 9001:2008
con disminucién en la calidad del servicio recibido. El

-
S
A il els)

Lo
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contratista debe tener un plan de mantenimiento
periédico bimensual para disminuir fallas en el
funcionamiento de los equipos.

35

En el caso que el supervisor evidencie una rata de
falla en los medios de transporte de mas tres (3)
horas por semana o mas de 48 horas de horas sin
solucionar una falla del equipo, el supervisor tiene la
facultad para solicitar el cambio total de la unidad,
para lo cual el contratista debera poner a disposicion
el medio de transporte de cambio a mas tardar en 3
dias habiles.

En el Mes de marzo de 2026
se llevdé a cabo el
mantenimiento de una de
las motocicletas eléctricas.

Se dejo registro en
la minuta de
servicio.

36

El contratista debe capacitar periédicamente a sus
empleados en el manejo del equipo de transporte,
para disminuir riesgos de accidentes y aclarar dudas
sobre la manipulacién del equipo. Con personal
nuevo y sin experiencia en la manipulacién de este
equipo se debe hacer capacitacion inmediata.

Se estara dando
capacitaciéon al personal
constantemente y se dejara
registro en la minuta.

N/A

37

En cada puesto se debera llevar una bitacora para el
registro del cambio de turno, libro control de entrada
y salida de bienes de propiedad del Ministerio de
Defensa Nacional — Direccion de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva, libro de consignas vy
conductas y/o protocolos de reaccion en caso de
hurto, asalto, inundaciéon, conato de incendio,
movimiento telurico y demas eventos que afecten la
seguridad de la Entidad.

Al inicio del contrato se
instalaron las bitacoras en
cada uno de los servicios de
vigilancia.

En el acta de inicio

quedo registrado.

38

El contratista debe capacitar a todo el personal de la
empresa de vigilancia que presta los servicios a la
Direccion de Veteranos y Rehabilitaciéon Inclusiva —
Ministerio de Defensa Nacional maximo cada 2 (dos)
meses en: servicio al cliente o calidad de servicio,
normas de seguridad, actualizacion de normatividad
del sector de seguridad y manejo de personas en
condicién de discapacidad.

Se estara dando
capacitaciéon al personal
constantemente y se dejara
registro en la minuta.

N/A

(0

AN

L
L 0
O ESS, ©

39

El Contratista se obliga a tomar las capacitaciones
sobre el correcto uso, manejo y funcionamiento de
los sistemas de seguridad electrénica de propiedad
de la DIVRI, tales como: sistema de control de
acceso, sistema de deteccion de incendios, sistema
de intrusion, sistema de integracion, sistema de
audio evacuacion y sistema de circuito cerrado de
television (CCTV). Estas capacitaciones seran
impartidas por personal de planta de la DIVRI a los

Se estara dando
capacitacion al personal
constantemente y se dejara
registro en la minuta.

N/A

s
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operadores de medios tecnolégicos del contratista,
una vez impartidas, el contratista debe tomar todas
las medidas necesarias para dar 6ptimo manejo y
evitar riesgos de dafos a los equipos tecnoldgicos en
la operacion de dicho sistema. Se realizaran cada
vez que el supervisor del contrato lo considere
necesario o que el contratista lo solicite al supervisor
del contrato por correo electrénico, para tal fin sera
responsabilidad del contratista poner a disposiciéon
personal idoneo y/o con experiencia en el manejo de
medios tecnolégicos para mitigar cualquier riesgo
que pueda presentarse.

El contratista debe disponer de un técnico, tecnélogo
o profesional con licencia en sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, quien serd
responsable de realizar inspecciones de las
condiciones de trabajo de los trabajadores, proponer
acciones de mejora, realizar induccion y capacitar en
temas relacionados con Salud y seguridad en el
trabajo.

La cooperativa tiene a la|La evidencia queda
doctora ROCIO, encargada | registrada en el acta
del SST. de reunion de inicio

40

. Durante la ejecucién del contrato, el contratista
debera mantener vigentes tanto la licencia de
funcionamiento como los permisos para la tenencia
de las armas de los vigilantes, asi como los demas
permisos que debe obtener de las autoridades
administrativas para el desempefo regular de sus |La licencia de
41 funciones de seguridad privada. Para lo anterior, el | funcionamiento se
contratista debera aportar al momento de la firma del | encuentra el dia.

acta de inicio del contrato, el permiso de tenencia de
armas — vigente y el registro de las armas ante la
Supervigilancia de las dos (02) armas de fuego, con
las cuales prestara el servicio de vigilancia en la
Entidad.

Se adjunto al inicio
del contrato.

El contratista debe tener la claridad, que la Direccion
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio
de Defensa Nacional podra efectuar la redistribucion
de los puestos o solicitar el cambio del personal de J}mm;;&
42 | guardas a solicitud verbal o escrita de la supervisién | N/A N/A e

del contrato, de acuerdo con las reuniones de (1T A )
seguridad realizadas por la Direccién de Veteranos y Z’)- i
Rehabilitacién Inclusiva — Ministerio de Defensa W
Nacional y necesidades del servicio. OHSAS

O(
-
g
o
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El cambio de personal debe efectuarse por otra
persona que cumpla con la idoneidad y experiencia
requerida en el tema de seguridad por parte de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva — | En el mes de marzo no se
43 Ministerio de Defensa Nacional y en un tiempo | realizo cambios de personal. N/A
maximo de cuarenta y ocho (48) horas. De igual
forma se debe allegar el reporte por escrito del
cambio de personal que se efectle, con la respectiva
documentacién e informacion del nuevo personal de
vigilancia y seguridad.
En caso de incapacidad de algun personal de
. . . . En el mes de marzo se
seguridad, el contratista debera garantizar que este . . .
. , . presenté una incapacidad,
sea reemplazado inmediatamente. Asi mismo, el .
44 , pero fue cubierta N/A
personal de turno no podra abandonar las|. . .
. . inmediatamente sin
instalaciones hasta tanto no haga entrega del puesto
novedad.
a su reemplazo.
La cooperativa desde el
inicio del contrato realizo la
El contratista es auténomo y responsable de la|vinculacion del personal,
vinculacion del personal, organizacion por | organizacion por
especialidad, orientacion técnica y de control del | especialidad, orientacién
personal a su cargo, comprometiéndose a cumplir | técnica y de control del
con las normas de seguridad existente y regulada por | personal a su cargo,
la Superintendencia, asi como las de la Direccion de | comprometiéndose a
45 e, ) L . N/A
Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de | cumplir con las normas de
Defensa Nacional. Ademas, el contratista debe dar a | seguridad existente y
conocer a su personal los riesgos y consecuencias | regulada por la
que implica la labor de vigilancia y seguridad privada. | Superintendencia, asi como
Asi como realizar actualizacién al personal de|las de la Direccién de
guardas en defensa personal y primeros auxilios Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de
Defensa Nacional.
El contratista debera colocar a disposicion de la
o a dIsp . En el mes de marzo de SUAN
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del )
s . 2026 no se presentd
Ministerio de Defensa Nacional, para los eventos que | . D .
46 . . . S parstigacion determinar N/A Y s
se requiera adelantar algun tipo de investigacion para . 28 5
. - . responsabilidades con i K
determinar responsabilidades con ocasién del - . S, A L
- ocasion del servicio. poomorlo
servicio. E
El contratista sera el responsable por los dafios y ] ZA ‘
perjuicios causados por actos u omisiones propiasde |En el mes de marzo de | TYVRneiniand |
47 |sus trabajadores e indemnizara plenamente la|2026 no se presentaron N/A e
. .y e .y . OHSAS 18001:2007
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del | afos. 1sd 140012004
Ministerio de Defensa Nacional por estos conceptos. ISP 9001:2008
Tampoco sera responsable la Dependencia ante el
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contratista por dafos y perjuicios que éste o sus
trabajadores pudieren sufrir por actos u omisiones, ni
por accidentes que les sobrevengan en la ejecucion
del contrato, ni por destruccion, pérdida o dafo de los
elementos o bienes que el mismo contratista pudiere
utilizar en la ejecucion del contrato, todos los cuales
seran asumidos por el contratista.

48

El contratista debera responder por la conducta de su
personal, manteniendo la supervision directa a través
de un supervisor de puesto fijo asignado por la
empresa, velando porque el comportamiento,
ejecucion de labores como la presentacién personal
en todo sentido sea correcta durante la etapa de
ejecucion del contrato.

En el mes de marzo de
2026 el personal cumplié a
cabalidad con sus
funciones.

N/A

49

El contratista debera permitir al Supervisor del
contrato designado por la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva — Ministerio de Defensa
Nacional, el acceso a toda la informacion recibida
(fisica, magnética y grabaciones), por la empresa de
vigilancia y seguridad, sin ningun tipo de restricciéon o
condicion.

En el mes de marzo de
2026 el personal cumplié a
cabalidad con sus
funciones.

N/A

50

Atender las recomendaciones hechas de manera
verbal o por escrito por el supervisor del contrato para
un mejor desarrollo del objeto contractual requerido
por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

En el mes de marzo de
2026 atendieron las
recomendaciones sugeridas
por el cliente.

N/A

51

El contratista debera velar por la seguridad al interior
de las instalaciones, de los bienes muebles e
inmuebles, de los funcionarios, usuarios y visitantes
de las diferentes dependencias del complejo de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional.

En el mes de marzo de
2026 la cooperativa ha
velado por la seguridad
de las instalaciones.

N/A

SUAN

52

El contratista se compromete por escrito a NO
exceder la jornada laboral de sus trabajadores con el
fin de que este preste un excelente servicio y
RECONOCER LAS HORAS EXTRAS, FESTIVOS Y
DOMINICALES, asi mismo llevar el registro
correspondiente 'y entregar copia de los
DESPRENDIBLES DE PAGO a los trabajadores
mensualmente como lo establece la ley.

Se esta cumpliendo con este
requisito y no se esta
excediendo la  jornada
laboral.

N/A

5534 o
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53

El contratista debera cumplir con todos los principios,
deberes y obligaciones que rigen la prestacion del
Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada,

La cooperativa cumple con
todos los principios, deberes
y obligaciones que rigen la

N/A

15(]
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establecidos en el Decreto Ley 356 de 1994 (Estatuto
de Vigilancia y Seguridad Privada), Titulo V, Articulo
74, y demas normas que lo modifiquen o sustituyan,
y en general con la normatividad aplicable a la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

prestacion del Servicio de
Vigilancia 'y  Seguridad
Privada, establecidos en el
Decreto Ley 356 de 1994
(Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada), Titulo V,
Articulo 74, y demas normas
que lo modifiquen o
sustituyan, y en general con
la normatividad aplicable a
la prestacion del servicio de
vigilancia y  seguridad
privada.

54

El contratista debera cumplir la Circular 079 del 27 de
noviembre del 2023 del Ministerio de Trabajo y
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada
sobre la reduccién gradual jornada laboral, segun la
Ley 2101 del 2021 para el Sector de Vigilancia y
seguridad privada.

La cooperativa cumple con
Circular 079 del 27 de
noviembre del 2023 del
Ministerio de Trabajo vy
Superintendencia de
vigilancia y  seguridad
privada sobre la reduccion
gradual jornada laboral,
segun la Ley 2101 del 2021
para el Sector de Vigilancia
y seguridad privada.

N/A

55

El contratista debera Asumir la totalidad de la
obligacién para con los trabajadores y contratistas
que utilice durante la ejecucion del contrato, el pago
de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones, aportes a los sistemas de
seguridad social integral (salud, pension, riesgos
profesionales) y parafiscales, dando estricto
cumplimiento a las leyes laborales vigentes en esta
materia. La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional podra
solicitar, en cualquier momento al contratista, sin que
le genere responsabilidad alguna, la presentacion de
las planillas de pago por estos conceptos.

La cooperativa asume la
totalidad de la obligacion
durante la ejecucion del
contrato, el pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones, aportes a
los sistemas de seguridad
social integral (salud,
pension, riesgos
profesionales) y
parafiscales, dando estricto
cumplimiento a las leyes
laborales vigentes en esta
materia.

parafiscales y demas
soportes junto con la
factura.

adjunta los

SUAN
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56

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
del Ministerio de Defensa Nacional no adquiere
ninguna relacidon contractual, civil o laboral con los
trabajadores de la firma contratista.

La relacion contractual, civil
o] laboral con los
trabajadores es exclusiva
solo de la cooperativa.

7 e—
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La Entidad, no asumira el pago de aquellas .
- . La cooperativa solo factura
actividades desarrolladas por el contratista que no -
57 . . . . el cobro d ellos servicios de N/A
estén previamente autorizadas por el supervisor del | . . ,
vigilancia prestados
contrato.
Todos los elementos que el contratista suministre | Todos los elementos
58 |deben estar cumpliendo la normativa vigente |cumplen con la normativa N/A
expedida por la Supervigilancia. vigente.

6. Talento humano:

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
CEDULA NOMBRE TIPO DE CONCEPTO | PORCENTAJE
DISCAPACIDAD
80019623 | SALAZAR MONTANEZ JOSE FISICA 22,22% 25%
LEONARDO
1022947308 | WILMER ANDRES GALINDO FISICA 49.06%
PUENTES
1118816048 | IVAN DE JESUS GODOY SUAREZ FISICA 46,77%
79219431 | CARLOS ANDRES GARZON VISUAL 59,58%
1039101898 | WILFRAN CASTILLO CASARRUBIAS FISICA 46,07%
79993990 | ERISON CARO LUNA FISICA 13,18%

PENSIONADOS DE LAS FUERZAS MILITARES

CEDULA NOMBRE PORCENTAJE
6017865 JORGE HECTOR ORTIZ CHAVEZ

79993990 ERISON CARO LUNA 12%
93476975 EDUARD FERNANDO LUNA MONTES

ROTACION DE PERSONAL MES MARZO DE 2026: En el este mes no se presentd rotacion del SUAN
personal de vigilancia y seguridad privada.

CEDULA NOMBRE FECHA CURSO
1069485212 BENITEZ BARRIOS YEISON MANUEL 09/01/2026
11222682 CONDE HERRERA CIRO MANUEL 12/09/2025
79485429 CURREA BAQUEN CESAR AUGUSTO 13/12/2025 A ]
36300487 DIAZ GARCIA ELIZABETH 01/08/2025 | rovmanets |
1006027680 DIAZ LONDORO JOSE ALIRIO 28/02/2025 Om_]
1023024374 GONZALEZ MORENO EDGAR FERNANDO 21/03/2025 1S0 14001:2004
1077864199 LINARES CERON LEONARDO DANIEL 30/01/2026 oS
93476975 LUNA MONTES EDUARD FERNANDO 29/08/2025

_ WWW.COAUTONOMA.COM
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80404117 MORA MORA JOHN GELVER 13/07/2025
24100279 NINO ROMERO MAYRA ALEJANDRA 18/07/2025
6017865 ORTIZ CHAVEZ HECTOR JORGE 02/05/2025
12238002 RUBIANO ALDANA EDWIN NELSON 21/03/2025
80019623 SALAZAR MONTANEZ JOSE LEONARDO 05/12/2025
5771050 NIEVES LUIS ALVARO 28/03/2025
93398862 LACHE MARTINEZ WILSON 13/09/2025
1022947308 GALINDO PUENTES WILMER ANDRES 22/08/2025
1118816048 GODOY SUAREZ IVAN DE JESUS 22/08/2025
79219431 GARZON CARLOS ANDRES 20/09/2025
1039101898 CASTILLO CASARRUBIA WILFRAN 07/03/2025
79993990 ERISON CARO LUNA 08/08/2025
1105054261 YARA MORENO ARNULFO 07/01/2026
1000326555 ACOSTA ANDERSON FABIAN 08/01/2026
INFORME PSICOFISICOS
CEDULA NOMBRE PSICOFISICO VENCIMIENTO | CONCEPTO
BENITEZ BARRIOS
1069485212 | YEISON MANUEL 23/01/2026 23/01/2027 APTO
CONDE HERRERA
11222682 CIROMANUEL 13/01/2026 13/01/2027 APTO
CURREA BAQUEN
79485429 CESAR AUGUSTO 07/05/2025 07/05/2026 APTO
DIAZ LONDONO
1006027680 |JOSE ALIRIO 12/02/2026 11/02/2027 APTO
MORA MORA
80404117 JOHN GELVER 31/07/2025 31/07/2026 APTO
ORTIZ CHAVEZ HECTOR
6017865 JORGE 17/05/2025 17/05/2026 APTO
RUBIANO ALDANA EDWIN
12238002 NELSON 08/05/2025 08/05/2026 APTO
93398862 LACHE MARTINEZ WILSON 17/09/2025 17/09/2026 APTO
VALERO BURGOS WILSON (.z
1055313430 |ALIRIO 16/10/2025 16/10/2026 APTO SUAN
36300487 DIAZ GARCIA ELIZABETH 16/09/2025 16/09/2026 APTO
GONZALEZ MORENO EDGAR
1023024374 | FERNANDO 15/09/2025 15/09/2026 APTO
LINARES CERON LEONARDO
1077864199 | DANIEL 10/05/2025 10/05/2026 APTO
NINO ROMERO MAYRA
24100279 ALEJANDRA 10/05/2025 10/05/2026 APTO , |
79993990 ERISON CARO LUNA 19/12/2025 19/12/2026 APTO u@
1105054261 | YARA MORENO ARNULFO 19/12/2025 19/12/2026 APTO OHSAS 18001:2007
1000326555 | ACOSTA ANDERSON FABIAN | 07/01/2026 07/01/2027 APTO s
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7. Novedades operativas

Personal de seguridad
recibiendo puesto e induccion
al reglamento y las consignas
del puesto

1 01-03-2026 | Seguridad privada

Hace presencia el sefior
Nelson Flérez contratista de la
empresa Prokanes en el
vehiculo de placas GSM-374 |[IEENS
para dejar a los ejemplares | -
caninos Canela y Goku
aparentemente en  buen
estado animico y de salud.

Recibiendo
2 01-03-2026 ejemplares caninos
Goku y Canela

Verificacion del sétano se
evidencia escalera con
3 02-03-2026 Revista al s6tano regueros de pintura y sétano
charco de agua detras del
tanque de nivelacion

Hace presencia el sefor a
Javier Muioz de la empresa
Prokanes para
reentrenamiento de los
ejemplares caninos Canelay
Goku realizando labores en
el area de parqueadero
Creima con cordén
detonante sin  novedad
especial.

Reentrenamiento a
4 02-03-2026 los ejemplares goku
y canela

OHSAS 18001:2007
IS0 14001:2004
IS0 9001:2008
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5 02-03-2026

Acompafnamiento
personal del IDU
instalar Camara sin
previa autorizacién

Llegan contratistas de
consorcio CCL1 consorcio
IDU en el vehiculo placas del
vehiculo EQX657 van a instalar
Camara en el poste frente a la
entrada vehicular para
contabilizar vehiculos y
personas, manifiestan que
todo estd coordinado por el
distrito.

6 03-03-2026

Acompaifamiento
para entrega de
inventario a la
empresacyd

Se reporto ingreso de vehiculo
furgén de placas WNM824
conductor Arnold Urrego de la
empresa CYD recoger los
elementos que son de su
propiedad

Sargento pira y el sr Jorge
realizan verificacion de
inventarios de elementos de la
empresa CyD para realizar su
debida entrega

7 03-03-2026

usuario ase caso
omiso a las normas
de parqueadero

Usuario Avendafo Camilo c.c
11322567 Viene a veteranos y
deja patineta eléctrica en zona
de descargue Se le hace el
llamado que la patineta tiene
que dejarla en el bicicletero y
hace caso omiso

8 04-03-2026

Acompainamiento

Se informa inicio de ciclo red
contra incendio y su termina
del ciclo de la red contra
incendios el cual transcurre
sin novedad

9 04-03-2026

Acompafnamiento

Llega vehiculo placas EQX 657
con personal de contratistas
delIDU ainstalar Camara en el
poste frente a la entrada
vehicular ya autorizados por la
Divriy el basan

Carrera 73 N° 48-15 - Tel.:
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10

06-03-2026

Acompafnamiento

Se informa Persona de la
empresa media comerce
instalacion servicio de internet
frente la salida del lobby

NIT. 827.000.616-7

1

06-03-2026

Verificacion fallas
en el scanner

se informa que el scanner esta
presentando fallas y no esta
funcionando queda pantalla
en blanco y no hay movimiento
de la banda se verifican todas
las maletas con observacion

visual de personal de

seguridad

12

07-03-2026

Acompaifamiento

Se realiza acompafiamiento al
ingeniero gilberto Canizales
realizando soporte técnico al
scanner y lo deja funcionando
sin novedad

13

10-03-2026

Se presenta pico
eléctrico

Se presenta pico eléctrico
generando alarma encendido
de bomba principal asi mismo
fallo en las camaras del
bloque 3 y Domo calle 21
Domo exterior en espera de
restaurante

14

11-03-2026

Arreglo de sillas
rodante

Personal de la empresa RB
soluciones. Ingresa acuarto de
control para realizar Arreglo
del brazo de la silla que se
encontraba dafiada

15

12-03-2026

Celebracion de
Eucaristia

se realiza la santa misa en el
lobby para el personal de la
Divri todo sin novedad

Carrera 73 N° 48-15 - Tel.: (+1) 811 52 12 - coautonoma@hotmail.com
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16

13-03-2026

Acompafnamiento

Se verifica al personal de
mantenimiento bajan unas
tejas y las dejan en el sétano

17

13-03-2026

Capacitacion
personal de
vigilancia

Se realiza capacitacion al

personal de seguridad por |

parte de la funcionaria claudia
para dar una
retroalimentacion en la
atencion al ciudadano

18

14-03-2026

Bafo dafado

Se evidencia bafio hombres
bloque 3 piso 1 se encuentra
filtracion de agua y la taza del
inodoro suelta

Se instala en el bafo de
hombres de discapacitados,
bloque 3 piso 1, sefalizacion,
avis6 informativo de fuera de
servicio y sello con el fin de
prevenir accidentes oro
movida.

17

16-03-2026-

Personal de redes
realizan trabajos por
calle 21

Se evidencian contratista de -‘

fircon contratistas de redes de
fibra Optica trabajen en el
costado de la calle 21 parte
externa de Divri

18

17-03-20326

Activacion de moto
bomba

se presenta activacion
encendido bomba principal
por ciclo de prueba de la red
contra incendio si envia
guarda a verificar

SUAN :

aTIFIC,
9y 20

S3H ¢

Sagy 10
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A la hora se presenta
19 17-03-2026 Activacion de moto actlvacllon nivel bajo de tanqqe
bomba RCl se informa a la sra claudia
santana para su verificacion
Dejan libro de minuta en la
20 18-03-2026 Libro de m|nut.a pafra gyaer para. personal de
personal de ejercito | ejercito pm13 firme al pasar su
revista al edificio abandonado
Se realiza verificacion al
. personal técnicos de Fircon S
Empresa fircon A.S Robeiro Serna y Leonardo
21 | 18-03-2026 | realizatrabajosde | ./ !
Pinto que van a realizar
redes z g
trabajos en la caja de redes
frente a la entrada vehicular
Personal de ingenieria
Personal de Domética se encuentra en el
22 19-03-2026 At sétano, planta y subestacién
domética 5 = 7
eléctricas, autoriza ingeniero
Diego Fonseca
Personal de SST Kelly Ortiz y
Instalacién de Carlos Espmosa'de empresa
trampas para Coautonoma instalan 3
23 19-03-2026 pasp trampas de control roedores
roedores en los R
. en los caniles con su
caniles K )
respectiva ficha de
identificacion

Carrera 73 N° 48-15 - Tel
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24

20-03-2026

Arreglo de silla en el
lobby

Se realiza acompafamiento al
personal de mantenimiento
que realiza arreglo de silla de
usuarios que se encuentra en
le lobby todo sin novedad

25

20-03-2026

Acompafamiento

Ingreso carro tanque de placas
lsy582 de consorcio CCL1 a
realizar  suministro de agua
para los tanques del sétano
autoriza  ingeniero  Diego
Fonseca

26

21-03-2026

Se prende planta
eléctrica

A la hora se presenta pico
eléctrico el cual la planta no
genera energia

27

21-03-2026

Planta eléctrica no
genera energia muy
poca duracién

Se apaga la planta eléctrica la
cual tuvo una duracién de 4
minutos los cuales no género
energia

28

21-03-2026

verificacion y cierre
de registro

Se verifica bafio de piscina se
encuentra bano directo se
procede a buscar escalera, y
se cierra el registro para evitar
que continte la pérdida de
agua

Carrera 73 N° 48-15 - Tel.: (+1) 811 52 12 - coautonoma@hotmail.com
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Guarda Patricia Se cubre servicio de seguridad
Semmler para cubrir | el puesto alfa 9 con la guardad |
la renuncia del sr ici -
u patricia Semmler ya que el sr /
Fabian acosta acosta renuncio

29 22-03-2026

Hace presencia personal
militar de la PM-13, y realiza
30 22-03-2026 Revista de lapm 13 registro en el libro de minuta
dejando la revista plasmada
sin novedad especial.

CAMION 305 Pro® 230 (10 153 150750

Hace presencia personal |—3
militar de la PM-13, y realiza ¥
31 23-03-2026 Revista de lapm 13 registro en el libro de minuta
dejando la revista plasmada
sin novedad especial.

Se realiza acompafamiento
de seguridad al Personal de
Kepler que realiza
mantenimiento al cabezal de |
prueba de la red contra |
incendios

32 24-03-2026 Acompaifamiento

@
w
=
v

VIGIL

Debido que no hay conexion
con la red de internet las sra
33 25-03-2026 acompafhamiento funcionarias de atencién al
cliente brindan informacion a
usuarios desde la recepcion.

OHSAS 18001:2007
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Se verifica personal de la
empresa wc8 realizando [=
34 25-03-2026 Revista a la piscina trabajos en la piscina con
acompafamiento de la
arquitecta Laura

Ingresa vehiculo de placas
YZU-074 con el conductor

Melin Polania para dejar 40 |g
35 25-03-2026 Acompainamiento silla y y 17 mesas las cuales
quedan ubicadas en el drea de
voleibol sentado, autoriza la
funcionaria Claudia Calvo.

acompafamiento de
seguridad al evento de
empleabilidad de varias
empresas se encuentra en la
canchadevoleibol sentado sin
novedad

36 26-03-2026 Acompainamiento

Se realiza acompafamiento
de seguridad al evento
realizado en el lobby de
emprendimiento

37 26-03-2026 Acompainamiento

Ingresa vehiculo de placas
YZU-074 con el conductor |
Melin Polania para retirar las
40 sillasy 17 mesas las cuales
estaban ubicadas en el area
de voleibol sentado,

38 26-03-2026 acompafhamiento

OHSAS 18001:2007
IS0 14001:2004
IS0 9001:2008
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39

27-03-2026

Verificacion

Se evidencia personal de IDU
realizando trabajos de pintura
para berma frente a la entrada
peatonal de la Divri

40

27-03-2026

Formacion

Formacién para todos los
funcionarios de la Divri en la
rotonda para izada de vendera
con el general

a1

27-03-2026

Evento dia del
hombre

Se realiza evento dia del
hombre para todos los
funcionarios y colaboradores
de la Divri

42

27—03-
2026

Himno nacional

Se realiza colaboracién para
bajar las banderas después de
sonar el himno nacional con
personal de seguridad

43

28-03-2026

Acompainamiento

Se verifican instalacion de
redes frente la entrada
peatonal de la DIVRI la
empresa ETB para el basan
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Se realiza acompafamiento al
personal de ejercito de la pm
13 para realizar su revista en
el libro de anotaciones

44 28-03-2626 Acompainamiento

Ingresa personal del ejercito a
45 29-03-2026 Acompainamiento Firmar libro de anotaciones
cabo 3 Camelo PM13

Personalde laempresawc8 se
encuentra realizando trabajos

46 30-03-2026 Acompainamiento en el area de la piscina
autorizado por la Arquitecta
Laura

re de 2016

mt

Se realiza acompafiamiento al
personal de mantenimiento al
47 31-03-2026 Acompainamiento s6tano cuarto eléctrico a
sacar el andamio para realizar
trabajos en las instalaciones

27 de Septie

89

CIAR.N° 6

LADO SUPERVIGILAN

8. Conclusiones Y Recomendaciones

VIGI

Durante el mes de marzo del presente afio, se cumplié a cabalidad con la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en las instalaciones de la Direccion de Veteranos de Rehabilitacion
Inclusiva (DIVRI).

Se llevaron a cabo las respectivas revistas de supervision, asi como todas las actividades necesarias
para garantizar el 100% de la operatividad del dispositivo de seguridad. Asimismo, se impartieron
directrices orientadas a extremar las medidas de seguridad en todas las areas correspondientes a

las instalaciones. OHSAS 18001:2007
10 14001:2004

180 9001:2008

El dispositivo de seguridad realizé las rondas y controles establecidos mediante la plataforma CITY
TROOPS, la cual operé de manera 6ptima, sin presentar inconvenientes durante el periodo evaluado.
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En conclusion, el servicio se desarroll6 con normalidad, cumpliendo con todos los compromisos y
obligaciones asignados, sin novedades que reportar.

Atentamente,

Fernando Abaunza Diaz
Director de Operaciones
Coautonoma CTA

de Septiembre de 2016

CIA R. N° 68927

S@AN

VIGILADO SUPERVIGILANC

TOVRheiniand |
CERTIFIED |
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L _J Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante: MHjabernal JORGE ANDRES BERNAL CASTELLANOS
L 1 Comprobante Unidad 6 Subunidad 15-01-13 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

r Ejecutora Solicitante: DIRECCION DE VETERANOS Y

REHABILITACION INCLUSIVA
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2026-04-20-9:34 a. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
. . . . Unidad / Subunidad 15-01-13 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION

Numero: 125851326 | Fecha Registro: 2026-04-16 ejecutora: INCLUSIVA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 47726 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2026-04-20 Caédigo de Referencia: 04500330700125851326 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 130.263.445,00 | Valor Deducciones: 540.741,00 | Valor Neto: 129.722.704,00 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

130.263.445, | Valor
TRM Pago Valor Bruto 00| Deducciones 540.741,00 | Valor Neto 129.722.704,00 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 827000616 | Razé6n Social: COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD CTA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 21003165268 Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. [ Tipo: | Corriente | Estado: | Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Numero: FE1171 Tipo: [FACTURA  |Fecha: |2026-04-08
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
Pagina 1 de 1




ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

VALOR
VALOR A VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS o A RO MONEDA | ASADE | VALOR MONEDA
15-01-13 DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA / A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE
Nacion | 10 | CSF 130'263'445'8 0,00| 130.263.445,00 Pesos 0,00 0,00
DEDUCCIONES

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR SSTADO | VALOR REINTEGRADO

RETE IVA - SERVICIOS GRAVADOS - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
2-01-04-02-01-03 RGN Comn e s 800197268 NS AN DL 15,000 % 364.329,00 364.329,00

RETENCION ICA COMERCIAL

SERVICIOS DE RESTAURANTE,

CAFETERIA, BAR, GRILL, DISCOTECA
2-01-05-01-01-03-03 Y SIMILARES SERVICIOS DE HOTEL, |899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 1,380 % 176.412,00 176.412,00

MOTEL, HOSPEDAJE, AMOBLADO Y

SIMILARES SERVICIO DE CASAS DE

EMPENO Y SERVICIOS DE VIGILANCIA

LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATR'BUggééNEA DIz ESTADO
|1r\?(:0|_1u1s3|v AD IRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-04-17 130.263.445,00 05 NINGUNO Pagada
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2
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