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CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS

Y CULTURALES MULTIETNIAS
Nit 830018406-7

Factura Electronica De Venta No

No. 1077

Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturaciéon Electrénica No.
18764100210431 que habilita desde 1022 hasta 2000. Vence 2026-10-16

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

Retencion de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Entidad sin Animo de lucro.No efectuar retencion en la fuente Art. 19 del E.T.

CLIENTE |SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER POR CONCEPTO DE
NIT 899999061 9 OPERACION CASA CONTRATO 1006 DE 2025 CASA
DIRECCION CIUDAD TELEFONO REFUGIO RURAL SD MUJER DEL 1 AL 31 DE MARZO DE
AV DORADO 69 76  |Bogota D.C. 2688857 2026.
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
17/04/2026 17/05/2026 DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICC Credito
Item Cdédigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |CC-001 CONTRATOS IVA 19% 1 uUnd. 1.813.036 | 19% 344.477 1.813.036
2 CC-003 CONTRATO PRESTACION DE 1 und. 160.377.402 | 0% 0 160.377.402
SERVICIOS
valor en Letras SUBTOTAL 162.190.438
DESCUENTO 0
CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL VA 344.477
NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE _ .
TOTAL DE LA OPERACION 162.534.915
CONSIGNAR A LA CTA CORRIENTE No 03910100022530 BANCO BBVA RETEFUENTE 0
La presente factura de venta, se asimila en todos sus efectos a una letra de Cambio (Art. 772, 774 del RETEIVA 0
deigo de Comercio).A partir de la fecha de vencimiento causara intereses de mora a la Tasa maxima legal RETEICA 0
vigente Art. 774 Codigo de Comercio. TOTAL MENOS RETENCIONES 162.534.915

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 17/04/2026 11:22:39

AV CRA 24 No. 39B-25 OF 302 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA Teléfono 7322832

EMAIL: corporacion@multietnias.org

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 1e79ab7949ba18cf11237ealc9b025c65cd566cc7c5d0359addd46d3ded944062240136201ffead30e70033f1933c33e --Fecha y Hora de Expedicion : 17/04/2026 11:24:48 a. m.
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'g‘§ ‘E CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
Vs CULTURALES

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO TRIBUTARIO

Yo, EYLEEN MACIEL NAVARRO AREVALO, identificada con la cédula No.
1.026.578.363 de Bogota, en mi condicién de Revisora Fiscal de LA CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
MULTIETNIAS identificada con NIT No. 830018406-7, debidamente inscrita en la Camara
de Comercio de Bogota, CERTIFICO que la CORPORACION no es agente retenedor de

IVA y que se encuentra al dia en todos los pagos tributarios que le corresponden.

Dada en Bogota D.C. a los 17 dias de abril de 2026

EYLEEN MACIEL NAVARRO AREVALO
TP No. 308573-T

Carrera 24 No. 39B- 25 Oficina 301- Tel: 4586240 — 313 210 6833 - Bogota4, D.C.
e-mail: corporacion@multietnias.org


mailto:corporacion@multietnias.org
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.(;‘ §i = CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, EYLEEN MACIEL NAVARRO AREVALO, identificada con la cédula No.
1.026.578.363 de Bogota, en mi condicién de Revisora Fiscal de LA CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
MULTIETNIAS identificada con NIT No. 830018406-7, debidamente inscrita en la Camara
de Comercio de Bogota, CERTIFICO en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002, con el pago de los aportes realizados por la Corporaciéon durante los
seis (6) ultimos meses y durante la ejecucién del CONTRATO No. 1006 de 2025, “CASA
REFUGIO MODALIDAD RURAL”, legalmente exigibles a la fecha, por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano

de bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Dada en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de abril de 2026

f_f]_ J': \ , ;KI

EYLEEN MACIEL NAVARRO AREVALO
TP No. 308573-T
REVISORA FISCAL

Carrera 24 No. 39B- 25 Oficina 301- Tel: 4586240 — 313 210 6833 - Bogota4, D.C.
e-mail: corporacion@multietnias.org


mailto:corporacion@multietnias.org
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BDREFITOIOEBERPEEZEZFPE@ B3R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico EYLEEN MACIEL NAVARRO AREVALO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026578363 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
308573-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0F11BAF9E33F403A
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141199060518

4. Numero de formulario

(415)7707

4119906051 8

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

83001840 6 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio

|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social N
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AV CR 24 39 B 25 OF 302

42. Correo electrénico corporacion@multietnias.org

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 3132106 8 3 3|45 Teléfono 2 6017322832

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|9 4909]]19960530]|[8790}1965605,30] |8 4 13|87 30| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

scoao|a |7 |1af16laz2fasglsopesin | | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 09-02-2026 05:47:06PM



PRIVADA
; ) I A N Declaracion retenciones en la fuente 5

1.Af0 [2]0]2]6 3. Periodo -
. 4. Numero de formularic 3510674026642

Espacio reservado para la DIAN
(415)7707212489984(8020) 000351067402664 2

W

g i.l'. .—u‘-‘j 1

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primef nombre 10. Otros nombres

-
gg 830018406 -
gg 11. Razon social ggéggrc]iélDlreccmn
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS 3 2
Si es una correccion indique: 25. Cod. 26, No. Formulario S o P R oeiiad oo Sl 28. Tarifa
A personas juridicas A'personas naturales
Concepto Base sujeta a retencién Retenciones a titulo de renta Base Sujeta a rete Retenciones a titulo de renta
para pagos 0 abonos en cuenta _-para pagos o abonos
Rentas de trabajo 77 93 0
Rentas de pensiones 78 94 0
Honorarios 29 0|42 T‘ 79 95 0
Comisiones 30 0|43 0| & ’ 9% 0
Servicios 31 14,997,000 | 44 313,000 | 81 9,002,000 | o7 360,000
Rendimientos financieros e intereses 32 0|45 0| %2 0|98 0
Arrendamientos (Muebles e inmuebles) 33 0 46 0 83 62,805,000 99 2,1 98,000
E?e ggausaY explotacion de la propiedad 34 01|47 0| 84 0 | 100 0
Dividendos y participaciones 35 0|48 0\[ 85 0 (101 0
Compras 36 189,939,000 | 49 2,849,000/ 86 97,113,000 | 102 2,372,000
Transacciones con tarjetas débito y crédito 37 0| =0 0| &7 0 | 103 0
Contratos de construccion 38 0| 51 | 0| ss 0 | 104 0
Enplenacion de acivos flos g per patrales 8 0105 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 39 0 52 0 90 0 106 0
mii:'i]g:r%asrburos, carbon y demas productos 40 0|53 0|91 0 |107 0
Otros pagos sujetos a retencion 41 600,000 | 54 1,000 | o2 0 (108 0
g"-ﬂ% E‘:%gss glﬁbc%r:]?lseﬁ%cuenta al exteriora | g5 0|57 0 | 109 0 | 111 0
55 pagos o bors on suentagl xteriora | s 0.5 0110 011 0
gontrlbhjyfrétt_ers)exonerados de aportes | gg 0l a8 0
Ventas 60 0 |69 0 [113 0 [121 0
+» | Honorarios 61 0770 0 [114 0 [122 0
§ Comisiones 62 0/ 71 0 (115 0 (123 0
g Senvicios 63 07 0 [116 0 [124 0
é Rendimientos financieros I 64 0|7 0 | 117 0 |125 0
< | Fagos men.prssionsiesca vl ./ A o5 0|7 0118 0126 0
E;(O%%ré?glso%%%mgrocarburos carbdn y demds | g 0|75 0| 119 0| 127 0
Otros conceptos 67 | 0|7e 0 (120 0 (128 0
Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas @ por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 129 0
Total retenciones renta y complementario 130 8,093,000
N4 Retenciones practicadas por otros impuestos
<>( A responsables del impuesto sobre las ventas 131 0
é Practicadas por servicios a no residentes o no domiciliados 132 0
§ Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas o por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 133 0
< Total retenciones IVA 134 0
Retenciones impuesto timbre nacional 135 0
Total retenciones 136 8,093,000
g Sanciones 137 0
Total retenciones mas sanciones 138 8,093,000
139. No. Identificacion signatario
981. Cod. Representacion 0
Firma del declarante o de quien lo representa ERtgRsaoletat
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal I:I ..2026 03 1.7 106:24:37 PM 996. Espacio para el numero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades l:l et 1 900 3 921
983. No. Tarjeta profesional 202 " Hzr,ha Acuse de Rec|bo. 37

20263008780101




AN

Recibo oficial de pago impuestos nacionales

PRIVADA

1. Afio .ﬂ 2. Concepto E

Espacio reservado para la DIAN

W

3. Periodo .

4. Numero de formulario

4911095821131

2489984(8020) 000491109582113 1

21 9

.g 5. Numero de Identificacion Tributaria 6. DV| 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombie 10. Otros nombres
£ 830018406|7 /- 1
% 11. Razon social ;gégggélDireccién
g CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS 3 2
3 24. Si es gran contribuyente, marque "X" D
25. No. Titulo judicial 26. Fecha de dep6sito Ao Mes Dia |27. Cuota No 28.De 29 . No. de formulario
| | 1 | 1 - 3510674026642
30. No. Acto oficial 31. Fecha del acto oficial ;2‘):3?623522 USO OFICIAL 33. CouTitulo
AAAA MM DD |recibo |2 09 60" P9
° Valor pago sancién l 34 0
'8“, Valor pago intereses de mora 35 10,000
¢ Valor pago impuesto 36 8,093,000
37 1o de 1 38 Numero de Igéntificacion Tributaria (NIT) 39. DV | Apellidos y nombre del deudor solidario o subsidiario

40. Primer apellido

41. Segundo apellido

42. Primer nombre 43. Otros nombres

44. Razon social

Deudor solidario o
subsidiario

Firma deudor solidario o subsidiario

de la entidad recaudadora

980. Pago total $

45. Direccion 46. Teléfono é%tgéd' RlﬂSunCI}ggloCludad/
| |
988. Cédigo deudor l:l l 997. Espacio exclusivo para el sello
8,103,000

2026-03-19/10:19:20

20260099239985

996. Espacio para el nimero interno de la
DIAN / Adhesivo

52999803097899



GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CRETARIS DISTRITAL DE L MULJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision:
11/02/2025

Pagina 1 de 36

INFORME No. ‘

07 de 10

FECHA DEL INFORME ‘ (4/2026)

CONTRATO N° 1006 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2025

DEPENDENCIA: Direccidon de Eliminacidon de Violencia Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

1. INFORMACION GENERAL (diligencie cada uno de los espacios a continuacion segun el contrato)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES - MULTIETNIAS

N° DE IDENTIFICACION

830.018.406-7

OBJETO

“Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de la modalidad rural de las Casas Refugio para la
atencién a mujeres rurales y/o campesinas victimas de violencias
y Sus personas a cargo, de acuerdo con las caracteristicas técnicas
descritas en el Anexo Técnico y las normas vigentes que regulan
la materia”.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

El plazo de ejecucién estimado del contrato sera por el término de
5 meses y 10 dias o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra.
Este plazo, se contara a partir de la suscripcidon del acta de inicio
del contrato adjudicado, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sefialados en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, esto es, expedicion del Registro Presupuestal
y aprobacién de la garantia.

PRORROGA (SI APLICA)

Prérroga # 1: Hasta el 15 de junio de 2026.

PLAZO DE EJECUCION TOTAL

Hasta el 15 de junio 2026 o hasta que se agote el presupuesto, lo
gue primero ocurra.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($ 971.750.600)

ADICION (SI APLICA)

CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($482.682.320)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($1.454.432.920)

FECHA DE INICIO

01 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION

Hasta el 15 de junio 2026 o hasta que se agote el presupuesto, lo
que primero ocurra.

FECHA DE TERMINACION CON
PRORROGA (SI APLICA)

N/A

PERIODO DE ACTIVIDADES

01 al 31 de marzo de 2026

VALOR A PAGAR

$ 162.534.915

PAGO A EFECTUARSE

07

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR

ALEXANDRA QUINTERO BENAVIDES

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES GENERALES

AVANCES DEL PERIODO SOPORTE

1. Entregar a la supervisora (r) los
documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones

Durante el
organizaron
acuerdo con las indicaciones de la

periodo reportado se
los documentos de

Expedientes de las
ciudadanas acogidas en el
marco del contrato 1006-2025

PG-FO-17 V1




GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision:
11/02/2025

Pagina 2 de 36

contractuales y archivos a su cargo,
organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique
exoneraciéon de la responsabilidad a
que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley
594 de 2000), asi como los informes
requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del
mismo. (cuando a ello haya lugar).

Secretaria Distrital de la Mujer
respecto al archivo y conservacion de
los documentos.

los cuales reposan en la Casa
Refugio.

2. Dar aplicacion a los subsistemas
que componen el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién adoptados
por la Secretaria Distrital de la Mujer.
(cuando a ello haya lugar).

Durante el periodo reportado, en el
area técnica diligenciaron los
formatos de valoracion inicial por cada
area de atencion, formatos de
acciones dentro del plan de accion,
formatos de seguimiento al plan de
accion, formato de cierre del plan de
accion, formato de egreso y formato
de intervenciones colectivas, de
conformidad con los lineamientos
establecidos por la entidad, los cuales
hacen parte del Sistema Integrado de
Gestion adoptado por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

* Formato de ingreso

* Formato de inventarios
Formatos de valoracion inicial.
*Formatos de acciones dentro
del plan de accion.

*Formatos de seguimiento al
plan de accion.

* Formato de cierre al plan de
accion.

* Formato de egreso

3. Mantener estricta reserva vy
confidencialidad sobre la informacion
gue conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la
titularidad de los derechos de autor,
en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen
en ejecucion del contrato.

En el periodo reportado, se
diligenciaron 21  formatos de
Acuerdos de confidencialidad
externo, asi: 6 representantes de
articulaciones institucionales, 10
funcionarias de Comisaria de Familia,
1 funcionario de Vanti de Bogot4, 1
funcionaria de la SDMujer, 2
funcionarios Secretaria de Salud y 1
persona de mantenimiento.

Por otra parte, se diligenciaron ocho
(8) formatos de compromiso de
permanencia y confidencialidad con
ocho (8) mujeres que ingresaron
nuevas en calidad de acogidas para
un total de 29 formatos.

Formatos de compromiso de
confidencialidad externos y de
mujeres acogidas,
diligenciados y firmados.

4. Dar estricto cumplimiento al Cédigo
de Integridad del Servicio Publico
adoptado por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. mediante Decreto
Distrital 118 de 2018, asi como a
todas las normas que en materia de
ética y valores expida la Secretaria

En el periodo reportado, se realizd
una socializacion del Codigo de
Integridad del Servicio Publico
adoptado por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., el dia 26 de marzo de
2026 dirigida al talento humano que
apoya la operacién de la Casa
Refugio.

Acta de la socializacion del dia
26/03/2026
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Distrital de la Mujer en la ejecucién del
contrato.

5. No instalar ni utilizar ningun
software sin la autorizacion previa y
escrita de la Oficina Asesora de
Planeacién, asi mismo, responder y
hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y
software), hacer entrega de los
mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso
fortuito o fuerza mayor. (cuando a ello
haya lugar).

En el periodo reportado, Ila
representante legal certifica que LA
CORPORACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES
MULTIETNIAS, no ha instalado, ni ha
hecho uso de ningun software sin la
autorizacion previa y escrita de la
Oficina Asesora de Planeacion.

Certificacion de cumplimiento
de las obligaciones
contractuales suscrita por la
Representante Legal de fecha
31 de marzo del 2026

6. Para efectos del ultimo pago, | Para el presente periodo no aplica | No aplica
debera entregar paz y salvo y | dicha obligacion.

constancia de entrega de la

informacion a su cargo a la

supervisora (r) del contrato.

7. Entregar los mismos equipos | En la Casa Refugio Rural, no se | No aplica

electronicos y bienes que le sean
entregados por parte de la SDMUJER
para el cumplimiento de sus
obligaciones en buen estado de
funcionamiento SO pena de
incumplimiento del contrato. (cuando
a ello haya lugar).

cuenta con equipos electrénicos ni
bienes de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

8. Utilizar los aplicativos y el sistema
de correspondencia utilizados por la
SDMUJER, para permitir  la
identificacién y trazabilidad de las
diferentes operaciones; y mantener
actualizado los diferentes sistemas de
informacion que  apoyan las

Durante el periodo reportado, no se
presentaron PQRS en la Casa
Refugio; sin embargo, se adelanto
diariamente el diligenciamiento del
formato

REGISTRO DE APERTURA DIARIA
DE BUzZON DE PETICIONES,

Formato de apertura de buzén
diligenciado.

actividades que se desarrollan en el | QUEJAS, RECLAMOS Y

marco del contrato. (cuando a ello | SUGERENCIAS

haya lugar). (PQRS).

9. Participar activamente en el disefno, | Durante el periodo reportado no se | No aplica
documentacion, aplicacion, | presentaron solicitudes para
mantenimiento y mejora del Sistema | participar en la estructuracion o

Integrado de Planeacion y Gestion, y | modificacion del Sistema Integrado

demas sistemas que adopte o deba | de Planeacion y Gestion, y demas

adoptar la entidad. (cuando a ello | sistemas que adopte o deba adoptar

haya lugar). la entidad.

10. Participar activamente en las | Durante el periodo reportado no se | No aplica

actividades de gestién, capacitacion o
divulgacién del Sistema Integrado de
Gestion y dar cumplimiento a lo
contemplado en los lineamientos
ambientales establecidos para el uso
eficiente de los recursos de la entidad
(PIGA). (cuando a ello haya lugar).

presentaron  convocatorias  para
participar en las actividades de
gestién, capacitaciéon o divulgacion
del Sistema Integrado de Gestién y
dar cumplimiento a lo contemplado en
los lineamientos ambientales
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establecidos para el uso eficiente de
los recursos de la entidad (PIGA).

11. Hacer la entrega de Ilos
documentos técnicos y
administrativos generados durante la
ejecucion  del contrato, previo
diligenciamiento del formato de

inventario documental, cuando asi se
requiera. (cuando a ello haya lugar).

Se realizo entrega del informe técnico
y administrativo correspondiente al
mes de marzo de 2026 en los tiempos
establecidos por la Secretaria Distrital
de la Mujer.

Informe técnico y
administrativo de marzo de
2026 entregado a la Secretaria
Distrital de la Mujer en las
fechas establecidas.

12. Asistir a las capacitaciones,
inducciones, y talleres a las que sea
convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.
(cuando a ello haya lugar).

Durante el periodo reportado, se
recibieron las siguientes sesiones de
fortalecimiento técnico:

* Orientaciones técnicas a
Coordinadoras y equipo profesional
de atencion de las Casas Refugio
para la realizacion de Estudios de
caso y lineamientos técnicos para el
fortalecimiento del proceso de
atencion brindado a las mujeres
acogidas en la Estrategia Casas
Refugio 10 de marzo de 2026
*Fortalecimiento técnico area de
Orientacion, gestién y seguimiento de
servicios en Salud y nutricion:17 de
marzo de 2026.

* Fortalecimiento técnico del area de
pedagogia: 20 de marzo de 2026.

Actas de las sesiones de
fortalecimiento técnico,
realizadas en las siguientes
fechas:

*10 de marzo de 2026
*17 de marzo de 2026
* 20 de marzo de 2026.

13. Entregar los bienes para ingreso
al almacén cuando a ello haya lugar,
de acuerdo con las obligaciones del
contrato y lo dispuesto en la
Resolucién DDC 000001 del 30 de
septiembre de 2019 “Por la cual se
expide el Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el
Manejo y Control de los Bienes en los
Entidades de Gobierno Distritales” o
la norma que la modifique o sustituya.

La Corporacién Multiétnias no cuenta
con bienes para ingreso al almacén
en el marco de la ejecucién del
Contrato 1006 de 2025.

No aplica

14. Cuando se trate de personas
naturales, realizar el pago de los
aportes al régimen de seguridad
social, en proporcion al valor mensual
del contrato, y entregar copia de la
planilla  correspondiente a la
supervisora del contrato para cada

pago.

La obligacion no aplica para la
ejecucion del contrato por tratarse de
una persona juridica.

No aplica

15. Cuando se trate de personas
juridicas. Entregar para cada pago, la
certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal,
que acredite el cumplimiento del pago

Se aporta Certificacion expedida por
el Revisor Fiscal de la Corporacién
Multietnias.

Certificacion suscrita por el
Revisor Fiscal de fecha 31 de
marzo de 2026
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de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion
familiar de los ultimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

16. Abstenerse de asesorar o
adelantar negocios o0 procesos
judiciales en contra del Distrito Capital
mientras permanezca vigente el
contrato. Lo anterior de conformidad
con el paragrafo del articulo 45 del
Decreto Distrital 430 de 2018. Aplica
para abogado.

Por tratarse de una Corporacion y no
de un abogado externo que actua con
ocasion de un contrato de prestacion
de servicios vigente con el Distrito
Capital, la obligacién no aplica para el
periodo reportado.

No aplica

17. Dar aplicacion al Manual de
politicas especificas de seguridad de
la informacion de la Secretaria
Distrital de la Mujer publicado en el
siguiente link
https://www.sdmujer.gov.co/sites/def
ault/files/2021-02/documentos/GT-
MA-
3%2520MANUAL%2520DE%2520P
OL%25C3%258DTICAS%2520ESPE
CIFICAS%2520SEGURIDAD %2520
DE%2520LA%2520INFORMACI%25
C3%2593N%2520-%2520V3%25281
%2529.pdf (Cuando a ello haya
lugar).

Durante el periodo reportado se ha
dado cumplimiento a la politica de
gestion documental y el manual de
politicas especificas de seguridad de
la informacion de la Secretaria
Distrital de la Mujer, la cual se ve
reflejada en la organizacién de los
expedientes de las ciudadanas
acogidas en la Casa Refugio.

Expedientes de las
ciudadanas acogidas en el
marco del contrato 1006-2025,
los cuales reposan en la Casa
Refugio.

18. El (La) CONTRATISTA debera
dar cumplimiento con la legislacion
vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre otras la Ley 1562 de
2012 'y el Decreto  Unico
Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019, Circular 0071 de 2020. SG-
SST”.

Durante el periodo reportado, la
Corporacion Multietnias llevé a cabo
una consultoria especializada con la
empresa “Consultoria Ramos
Morales SAS” enfocada en la
implementacion de los sistemas de
SG-SST bajo la resolucion 0312 de
2019, dando cumplimiento de los
estandares minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Este
acompafiamiento permitié analizar,
implementar y fortalecer los procesos
internos en materia de SG-SST de
acuerdo a la Resolucion 0312 del
2019

Como resultado de este trabajo
conjunto, se realizd la presentacion
de los Estandares Minimos ante el
Ministerio del Trabajo, siguiendo los
lineamientos establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019. La
Corporacion Multiétnias obtuvo una
calificaciéon destacada de 99.00

Factura de servicios CRM 473
emitida por la empresa
“Consultoria Ramos Morales
SAS”, del 20 de marzo de
2026.

Certificado del Ministerio del
Trabajo, Numero Radicado:
REME-SGSST-989602- 2025-
1

Presentacion Capacitacion
“Manejo de Emociones vy
Estrés” y Listado de
participacion.
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puntos en la evaluacion, lo que refleja
el compromiso y cumplimiento con las
normativas vigentes. La gestidn
realizada fue formalizada bajo el
numero de radicado REME-SGSST-
989602-2025-1.

Asimismo, el talento humano que
apoya la operaciéon de la Casa
Refugio Modalidad Rural particip6é en
la capacitacion virtual “Manejo de
Emociones y Estrés” realizada el dia
18 de marzo de 2026, por parte de
una profesional en Psicologia
Especializada en SST de la ARL
Positiva.

19.Compromiso de Integridad y
Anticorrupcion:  El  contratista se
compromete con la SDMUJER en un
esfuerzo conjunto a preservar,
fortalecer y garantizar la
transparencia y la prevencion de
corrupcion en su gestion contractual
en el marco de los principios y normas
constitucionales

(articulo 209 de la Constitucion
Politica) y en especial en lo dispuesto
en el capitulo VIl de la Ley 1474 de
2011 y articulo 14 del Decreto Distrital
189 de 2020 y la Directiva 003 del 24
de febrero de 2021, expedida por la
Secretaria Juridica Distrital. En virtud
de lo anterior, el CONTRATISTA
adquiere los siguientes compromisos:
“1. No ofrecer ni dar sobornos, ni
ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningun funcionario publico
en relacion con la propuesta, o
contrato que suscriba con ocasion del
proceso de seleccién, ni tampoco
permitir que sus empleados o
contratistas lo hagan en su nombre. 2.
Dar aviso inmediato a la (entidad) o
autoridades competentes de
cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los
interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que intervengan
de manera directa o indirectamente
en el proceso de seleccién, con la
intencién de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacién. 3. No
efectuar acuerdos previos, o realizar
actos o conductas que tengan por
objeto la colusién en el proceso de

En el periodo reportado, la
representante legal certifica el
compromiso de integridad 'y
anticorrupcién de la CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES MULTIETNIAS, con el
fin de preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la
prevencion de corrupcidn en su
gestién contractual en el marco de los
principios y normas constitucionales y
leyes vigentes.

Certificacion compromiso de
integridad 'y anticorrupcion
suscrito por la representante
legal de fecha 31 de marzo de
2026
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seleccion, con otros proponentes
para tratar de influenciar o manipular
los resultados de la adjudicacion. 4.
No incurrir en falsedad o adulteracion
de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso
de seleccion.”

20. PREVENCION Y DENUNCIA DE
LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO. Durante la ejecucion del
contrato LA (EL) CONTRATISTA
debe prevenir, corregir y denunciar,
ante las autoridades administrativas,
y/lo las autoridades judiciales
correspondientes, segun sea el caso,
la violencia, la discriminacion, el
abuso y el acoso sexual contra las
mujeres, y las demas violencias
basadas en género.

En el presente periodo, se adelanté
un espacio de capacitacion acerca de
la PREVENCION Y DENUNCIA DE
LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO con el equipo profesional
de la Casa Refugio, realizada el 13 de
marzo de 2026. No obstante, en la
dinamica de Casa Refugio Rural, se
hace énfasis constante de Ia
importancia de prevenir y denunciar a
tiempo cualquier tipo de violencia
basada en género.

Durante el periodo reportado, la
coordinadora administrativa y el
apoyo administrativo de las Casa
Refugio Rural, participaron
activamente en el seminario
"Derechos Humanos con Enfoque de
Género", dictado por la Escuela
Superior de Administracién Publica-
ESAP, llevado a cabo el 10 de marzo
de 2026.

La asistencia a este seminario
permitioé fortalecer los conocimientos
y competencias en materia de
derechos humanos, especificamente
desde una perspectiva de género.
Esta formacion  contribuyé al
desarrollo  profesional de las
participantes y a la promocién de
practicas administrativas mas
inclusivas y respetuosas de los
derechos fundamentales.

Acta de la capacitacion de 13
de marzo de 2026.

Dos (2) Certificados de
participacion en el Seminario
realizado por la ESAP el dia 10
de marzo de 2026.

21. ELIMINACION DEL LENGUAJE
SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA
debera evitar los elementos de
discriminacion sexista del uso del
lenguaje escrito, visual y audiovisual,
y de la imagen, que perpetlen
estereotipos de género y/o generen
un ambiente sexual hostil. Para lo
cual, por una parte, debera
abstenerse de hacer, compartir,
difundir y promover bromas, chistes y
expresiones machistas, y por la otra,

En el periodo reportado, en la Casa
Refugio Rural no se utilizaron
elementos de discriminacion sexista
del uso del lenguaje escrito, visual y
audiovisual y de la imagen, que
perpetien estereotipos de género y/o
generen un ambiente sexual hostil.
En esta oportunidad, en el espacio de
orientacién se realizé una

“Capacitacion lenguaje no sexista”

Acta del espacio de
orientacion del 26 de marzo de
2026.
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debera hacer uso del lenguaje
incluyente, entendido este como el
uso de expresiones linguisticas que
incluyan tanto al género femenino
como al masculino, cuando se
requiera hacer referencia a ambos y
no el uso exclusivo del género
masculino; de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Distrital No.
381 de 20089.

abordado con el equipo profesional, el
dia 26 de marzo de 2026.

22. Mantener la vinculacion laboral o
la relacion contractual durante el
plazo de ejecucion del contrato con
personas vulnerables, marginadas
y/lo excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, de acuerdo a
lo expuesto en el Decreto 380 de
2015, (Cuando a ello haya lugar).

Durante el periodo reportado, una (1)
integrante del talento humano cumple
con lo expuesto en el Decreto 380 de
2015, quien a la fecha se encuentra
con vinculacién vigente mediante
contrato de prestacion de servicios
con la Corporacion Multiétnias.

* Contrato de prestacion de
servicios

* Soporte declaracion
extrajudicial que cumple con lo
establecido en el Decreto.

* Soporte de pago por
concepto de honorarios del
mes de marzo de 2026

23. Vincular y mantener la relacion
laboral y/o contractual con el 100 %
de mujeres que se requiere en virtud
del Decreto 332 de 2020.

Durante el periodo reportado, se
mantuvo la vinculacion de veinte (20)
contratistas mujeres en virtud de lo
establecido en el Decreto 332 de
2020, es decir, la totalidad del recurso
humano disponible para la operacion
de la Casa Refugio Rural.

Comprobantes de pago por
concepto de honorarios, los
cuales se encuentran en el
informe administrativo y
financiero entregado a la
Secretaria Distrital de la Mujer
en las fechas establecidas.

24. El contratista debera garantizar el
registro en la Agencia Publica de
Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”
de las mujeres que vincule a la
ejecucion del contrato en
cumplimiento del paragrafo 6to
articulo 3ro del Decreto 332 de 2020,

Durante el periodo reportado, se
verifico el registro del talento humano
vinculado, en la pagina de la Agencia
Publica de Empleo del Distrito Bogota
Trabaja.

Correos de confirmaciéon del
registro realizado en |la
Agencia Publica de Empleo
del distrito “Bogotd Trabaja”
del talento humano vinculado
para la operaciéon de la Casa
Refugio.

lo cual sera verificado por el
supervisor.
25. Las demas obligaciones de | No aplica para el periodo reportado. No aplica.
esencia y naturaleza relacionadas
con el cumplimiento del objeto del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AVANCES DEL PERIODO SOPORTE
1. Contar con la disposicion del | Durante el periodo reportado se | « Comprobante de pago por
inmueble para su uso debidamente | dispuso del inmueble para su uso | concepto de canon de
dotado de acuerdo con lo establecido | debidamente dotado de acuerdo con | arrendamiento y vigilancia que
en los numerales 5.3.2.1., 5.3.2.2, y | lo establecido en el Anexo Técnico. | hacen parte integral del
5.3.2.3 del Anexo Técnico, tener | Se conté con equipo de servicio de | informe administrativo,

contratado el servicio de vigilancia,
asi como, presentar los planes
correspondientes a los requisitos
técnicos para la operacion de Casas
Refugio, en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles a partir de la fecha de
suscripcién del contrato, y de manera

vigilancia y se presentaron los planes
correspondientes a los requisitos
técnicos para la operacion de Casa
dentro del plazo para el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y de
manera previa a la suscripcion del
acta de inicio. Asi mismo, se

financiero y contable del mes
de marzo de 2026 entregado a
la Secretaria Distrital de la
Mujer en los tiempos
establecidos.

* Acta de visita de supervision
de verificacion de espacios del
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previa a la suscripcion del acta de
inicio.

presentaron las facturas de los pagos
realizados.

inmueble y dotacién del 16 de
marzo de 2026

2. Dar cumplimiento al protocolo de
atencion y servicios a la ciudadania
de la Estrategia Casas Refugio,
durante toda la ejecucion del contrato.

Durante el periodo reportado, se dio
cumplimiento al protocolo de atencién
a través de la orientacion,
acompanamiento y asesoria por cada
una de las profesionales de las areas
de juridica, psicologia, pedagogia,
trabajo social, agroecologia,
nutriciéon, orientacion y gestion de
salud.

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

Enlace archivo de registro de
informacion sobre las
personas acogidas, ingresos y
egresos

Seguimiento ingresos egresos

permanencia CR
2024a2026.xlsx

3. Reportar permanentemente a la | Durante el periodo reportado, no se | No aplica.

supervision  del contrato, las | presentaron novedades en la Casa

novedades de la Casa Refugio via | Refugio Modalidad Rural.

correo electronico, teléfono y en los

informes que se rindan a la Direccion

de Eliminacién de Violencias contra

las Mujeres y Acceso a la Justicia.

4. Cumplir con los lineamientos y | Durante el periodo reportado, se | Formatos de entrega de

medidas de bioseguridad emitidos por
la Direccion de Eliminacién de
Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia de la Secretaria
Distrital de la Mujer o por cualquier
otra entidad distrital o nacional,
garantizando medios de proteccion
de bioseguridad al talento humano del
contratista que haga parte del
desarrollo de las actividades vy
operacion del servicio de la Casa
Refugio.

realizé entrega de tapabocas a las
operarias de alimentos y nutricionista.
De igual manera, se entregd al
personal de cocina y servicios
generales, elementos de proteccion
personal.

elementos de bioseguridad y
de proteccién personal.

5. Mantener en 6ptimas condiciones
los recursos tecnolégicos puestos al
servicio de la operacion de la Casa
Refugio.

Se realizé la adquisicion de los
recursos tecnoldgicos los cuales
estuvieron en 6ptimas condiciones, a
disposicion de las contratistas y de las
mujeres acogidas en la Casa Refugio.

Asi mismo, se cuenta con informe de
revision de equipos dando
cumplimiento a las especificaciones
mencionadas en el anexo técnico.

Certificacion suscrita por la
representante legal que da
cuenta del cumplimiento de la
obligacién con fecha del 31 de
marzo de 2026.

Informe revision de equipos
visita No. 2 de fecha 11 de
noviembre de 2025.

6. Incorporar a su costo y bajo su
riesgo, las adecuaciones, la dotacion
y el equipamiento que requiera, para
su funcionalidad de acuerdo con las

Durante el periodo reportado se
realizé adecuacion de ventilacion en
el area de alimentos con el fin de
recibir inspeccién por parte de la

Certificado de visita revision
periddica de empresa de Gas
Natural con fecha 20 de marzo
de 2026
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necesidades de la operacion,
asegurando el cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico en el
apartado de Requisitos técnicos para
la operacion de la Casa Refugio.

empresa de gas natural, la cual se
llevd a cabo el dia 20 de marzo de
2026.

Acta de verificacion de
espacios del dia 16 de marzo
de 2026

7. Garantizar de manera permanente
y oportuna que el registro de
informacion se realice en el Sistema
de Informacién Misional-
SIMISIONAL o en las bases de
informacién 'y mecanismos de
almacenamiento de datos dispuestos
por la

Secretaria Distrital de la Mujer para el
efecto ante eventuales fallas del
Simisional de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Durante el periodo reportado, el
equipo profesional de la Casa Refugio
ingreso oportunamente la informacion
correspondiente a la atencion
brindada a las mujeres acogidas junto
con los nifios, nifias y adolescentes,
en la matriz Excel dispuesta para tal
fin y en el OneDrive de la Secretaria
Distrital de la Muijer.

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

Enlace archivo de registro de
informacion sobre las
personas acogidas, ingresos y
egresos

Seguimiento ingresos egresos
permanencia CR
2024a2026.xlsx

8. Atender las orientaciones,
requerimientos y linea técnica que
brinde la Secretaria Distrital de la
Mujer para una correcta ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones,
aportando las  aclaraciones vy
requerimientos a la informacion
presentada en el tiempo establecido y
otorgado por la supervision del
contrato.

En el periodo reportado se atendio
visita de supervision de las siguientes
areas:

* Administrativa:
2026".

* Supervision juridica transversal: 27
de marzo de 2026.

*QOrientacion, gestion y seguimiento
de servicios en salud: 30 de marzo de
2026.

19 de marzo de

De igual manera, se recibid linea
técnica por parte de las referentas de
las siguientes areas:

* Orientaciones técnicas a
Coordinadoras y equipo profesional
de atencion de las Casas Refugio
para la realizacion de Estudios de
caso y lineamientos técnicos para el
fortalecimiento del proceso de
atencion brindado a las mujeres
acogidas en la Estrategia Casas
Refugio

*Fortalecimiento técnico é&rea de
Orientacion, gestién y seguimiento de
servicios en Salud y nutricién:17 de
marzo de 2026.

* Fortalecimiento técnico area de
pedagogia: 20 de marzo de 2026*

Actas de las visitas recibidas
los dias:

*19 de marzo de 2026

*27 de marzo de 2026

*30 de marzo de 2026

Actas de los fortalecimientos
técnicos:

*10 de marzo de 2026

* 17 de marzo de 2026

* 20 de marzo de 2026

9. Celebrar los acuerdos o negocios
que requiera para el cabal
cumplimiento del servicio objeto del
contrato en caso de que se considere
necesario y pagar oportunamente los
bienes y servicios contratados con

Durante el periodo reportado se
realizaron los diferentes pagos a
terceros, vigilancia y proveedores.

Ficheros de pagos de los
diferentes rubros que hacen

parte integral del informe
administrativo, financiero vy
contable entregado a la

Secretaria Distrital de la Mujer.
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terceros para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones. Las
negociaciones  comerciales  con
terceros son de exclusiva
responsabilidad del contratista quien
no podra, por ningun motivo,
trasladarlas a la Secretaria de la
Mujer. En ningdn caso, el
cumplimiento de las obligaciones del
contratista dependera o se sujetara a
las condiciones de sus acuerdos o
negociaciones con terceros, el
contratista sera directamente
responsable de la ejecucion del
contrato y debera encontrarse a pazy

savo con el pago a los
subcontratistas que apoyan la
ejecucion de actividades y
obligaciones contractuales, al

momento de radicar su factura.

10. El contratista se obliga con la
SDMUJER a destinar para Ila
ejecucion del objeto contractual, la
provisién de bienes o servicios por
parte de poblacibn en pobreza
extrema, desplazados por |la
violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién y
sujetos de especial proteccion
constitucional; en un porcentaje que
no sera superior al diez por ciento
(10%) ni inferior al cinco por ciento
(5%) de los bienes o servicios
requeridos, siendo esto un total de
una (1) persona, para la ejecucion del
contrato, de manera que no se ponga
en riesgo su cumplimiento adecuado
y garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el
art. 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, la
entidad procedera conforme a lo
establecido en el contrato
correspondiente para garantizar su
cumplimiento. Se resalta que el
personal a vincular debera
corresponder Unicamente a personal
femenino.

Durante el periodo reportado una (1)
integrante del talento humano cumple
con lo expuesto en el Decreto 380 de
2015, quien a la fecha se encuentra
con vinculacion vigente mediante
contrato de prestacion de servicios
con la Corporacion.

* Contrato de prestacion de
servicios.

* Soporte declaracion
extrajudicial que cumple con lo
establecido en el Decreto.

* Soporte de pago de los
honorarios del mes de marzo
de 2026.

OBLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

11

PG-FO-17 V1




GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision:
11/02/2025

Pagina 12 de 36

1. Suscribir el acta de inicio para la
puesta en funcionamiento de la Casa
Refugio.

Se suscribié acta de inicio el dia
primero (01) del mes de septiembre
de 2025.

Acta de inicio.

2. Entregar en el plazo de los
primeros tres (3) dias calendario de
cada mes los siguientes reportes de
ejecucidn con sus respectivos
soportes, conforme a formatos y
lineamientos  brindados por la
Secretaria Distrital de la Mujer a
través de la supervision los cuales
incluyen ) los siguientes: a) Matriz de
caracterizacion de las mujeres
atendidas y sus sistemas familiares,
indicando nombre y apellido, tipo vy
nuamero de identificacion, edad, entre
otros datos sociodemograficos b)
Informe técnico mensual de ejecucion
de actividades de acuerdo con el
formato entregado por la Secretaria
Distrital de la Mujer en medio
magneético con las evidencias y
registros de todos los servicios
prestados y bienes entregados a las
mujeres acogidas y a su sistema
familiar archivados de manera fisica
en carpetas, en orden cronoldgico y
foliados conforme a los lineamientos
e instrucciones impartidas por la
Secretaria de la Mujer a través de la
supervision (Se debera evidenciar en
dichos documentos la entrega de los
componentes a las mujeres y sus
sistemas familiares tales como el
alojamiento, la alimentacién, el
transporte, el vestuario, kits de aseo, ,
entre otros. A su vez, deberan estar
suscritas por las personas acogidas),
c) Informe mensual en medio fisico y
magnético que contenga el informe
financiero, contable y técnico de la
ejecucion de las actividades del
contrato y el presupuesto, los cuales
deben ser suscritos por el
representante legal y el contador,
este ultimo se entregara a los quince
(15) dias calendario al mes, luego de
haberse aprobado por parte de los
apoyos a la supervision.

Durante el mes de marzo de 2026 se
diligencié oportunamente la matriz de
caracterizacién donde se registr6 la
informacion de las  personas
atendidas en el mes y se entregé el
informe  técnico  mensual de
ejecucion.

Caracterizacion del mes de
marzo de 2026 Seguimiento
ingresos egresos permanencia

CR 2024y2025

Informe mensual técnico e
informe administrativo,
financiero y contable

entregado a la Secretaria
Distrital de la Mujer.

3. Elaborar un informe final técnico y
financiero sobre la ejecucién total del
contrato, atendiendo las
especificaciones dadas por la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Esta obligacion no aplica para el
presente mes de ejecucion.

No aplica

12

PG-FO-17 V1



https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Ed5VPDLAPfBHonR4wLJjdqwBg_BQ_5C83K9qH-sdSYDrGA?e=OOl51k
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Ed5VPDLAPfBHonR4wLJjdqwBg_BQ_5C83K9qH-sdSYDrGA?e=OOl51k
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Ed5VPDLAPfBHonR4wLJjdqwBg_BQ_5C83K9qH-sdSYDrGA?e=OOl51k

GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision:
11/02/2025

Pagina 13 de 36

4. Manejar toda la documentacién de
contenido técnico con las
especificaciones técnicas de gestion
documental, la cual debera ser
entregada a la supervision del
contrato cada seis meses si el
contrato es mayor a un afo, de lo
contrario la entrega debera realizarse
en su totalidad a la finalizacién del
contrato.

En el periodo reportado, los
expedientes de las ciudadanas
acogidas reposan en archivo fisico
dispuesto en Casa Refugio el cual es
liderado por la profesional de apoyo
en gestion documental, con las
especificaciones técnicas de gestion
documental relacionadas en el Anexo
C del Anexo Técnico.

Expedientes fisicos de
mujeres acogidas y egresadas
ubicados en el archivo de la
Casa Refugio.

5. El Contratista en cumplimiento al
compromiso relacionado con el
incentivo a la industria nacional, a
partir de la ejecucion del Contrato,
debera presentar mensualmente una
declaracion  expedida por su
representante legal y revisor fiscal o
contador segun corresponda, en la
que conste que mantiene el
porcentaje  de empleados y/o
contratistas de servicios colombianos
asociados al cumplimiento de la
ejecucion del contrato y adjuntar el
soporte de la vinculacién laboral o por
prestacion de servicios de ese
personal. Adicional, en el caso de
cambio de un trabajador o contratista
asociado durante todo el desarrollo
del contrato, debera informarlo al
supervisor y en todo caso garantizar
que se mantenga el 40% del personal
colombiano presentado en su
ofrecimiento.

La corporacion Multietnias contrato
para la ejecucion del contrato, en un
100% personal femenino colombiano.

Certificacion suscrita por la
representante legal y revisor
fiscal de fecha 31 de marzo de
2026

Comprobantes de pago al
talento humano el cual hace
parte del informe
administrativo, financiero vy
contable.

OBLIGACIONES TECNICAS

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

1. Cumplir con el objeto vy
obligaciones del Contrato, de
conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico, pliego de
condiciones, sus anexos Yy la
propuesta  presentada por el
contratista.

En el periodo reportado, se dio
cumplimiento con los lineamientos,
contrato y Anexo técnico, brindando
atencion interdisciplinaria a personas
acogidas.

*Informe administrativo,
contable, financiero y técnico
del mes de marzo de 2026
*Caracterizacion de
personas acogidas

las

2. Garantizar una atencién integral a
las mujeres acogidas y sus sistemas
familiares, reconociendo sus
experiencias, recursos y necesidades
particulares.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 al 31 de marzo de 2026,
ingresaron ocho (8) sistemas
familiares nuevos, compuestos por un
total de diecinueve (19) personas, de
los cuales diecisiete(17) fueron
valorados por cada una de las areas,
dandoles a conocer igualmente el
pacto de convivencia; dos (2)
sistemas familiares egresaron al

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

Expedientes fisicos de
mujeres acogidas y egresadas
ubicados en el archivo de la
Casa Refugio.
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tercer dia de acogida.
Adicionalmente, fueron atendidos
cuatro (4) sistemas familiares que se
encontraban acogidos con
anterioridad, los cuales a su vez
participaron de las actividades
agendadas en los respectivos
cronogramas.

3. Brindar atenciéon psicosocial
(orientacion, acompafnamiento,
asesoria y seguimiento) de acuerdo
con lo establecido en el Protocolo de
la Modalidad de Atencion Rural de

Casas Refugio, asi como, Ilos
Lineamientos, Manuales,
Procedimientos entre otros

documentos técnicos, que guian la
atencibn a mujeres victimas de
violencias.

En el mes de marzo del 2026, el area
de psicologia brindé
acompanamiento  psicosocial en
intervenciones individuales para el
fortalecimiento de autonomia, gestion

emocional, fortalecimiento de
autoesquemas, estrategias de
afrontamiento 'y desarrollo de
resiliencia.

De la misma manera se realizd

acompafiamiento en psicologia
enfocado en el fortalecimiento del
vinculo y prevencion de conducta
suicida.

Por  otro lado, se realizé
acompafamiento al proceso
administrativo de acciones para el
acompanamiento  diligencias en
comisaria de familia

Proceso administrativo de asesoria
para la preparacion de ciudadanas
para participacion en tramites o
diligencias administrativas
Orientaciébn y asesoria para la
activacion de cédigo blanco.

Con respecto a encuentros colectivos
se desarrollaron los siguientes:

- Encuentro colectivo
interdisciplinar de las areas
de Pedagogia, Juridica,
Agroecologia y Psicologia
nombrado “De oruga a
Mariposa” del 9 de marzo del
2026.

- Encuentro colectivo
interdisciplinar con las areas
de Juridica, psicologia
nombrado “Senales y

acciones que Salvan" del 18
de marzo de 2026.

- Encuentro colectivo del area
de psicologia, nombrado “Kit

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

Expedientes fisicos de
mujeres acogidas y egresadas
ubicados en el archivo de la
Casa Refugio.

Actas vy listados de asistencia
de encuentros colectivos de
psicologia: el 9, 18 y 24 de
marzo de 2026.

Actas y listados de asistencia
de encuentros colectivos de
trabajo social: 16 de marzo de
2026.
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de bienestar para la salud
mental”. del 24 de marzo de
2026.

Desde el area de trabajo social en el
mes de marzo de 2026, se envid
solicitud de portabilidad de tres
mujeres y su sistema familiar hacia la
ciudad de Bogota, garantizando el
derecho a la salud, activacion de
redes de apoyo de cuatro mujeres
acogidas para el contacto cotidiano
con estas, se realiz6 acciones de
gestion para la autonomia econdmica
con dos mujeres como fortalecimiento
del perfil ocupacional y postulacion de
vacantes, también se realizo taller de
inteligencia financiera para cinco
mujeres acogidas en Casa Refugio,
se realizd llamada pos-egreso de
segundo mes a una mujer egresada
de Casa Refugio, como accion
transversal se realizé el
acompafamiento a una ciudadana a
valoracion de riesgo y examen
médico legal de Medicina Legal.
Asimismo, se desarrollaron los
siguientes encuentros colectivos:

- Encuentro colectivo del area,

del bloque de autonomia
econdmica con el subtema de
inteligencia financiera
nombrado “inteligencia
financiera” del 16 de marzo
de 2026.

4. Brindar asistencia técnico legal y la
representacion juridica, por medio de
la cual se oriente a las mujeres en
diferentes tramites que implique
articulacion o activacion de rutas para
acceso a la justicia o servicios que
garanticen sus derechos,

se asesore sobre la exigibilidad de su
derecho a una vida libre de violencias
y se brinde representacion juridica
cuando se requiera y de acuerdo a los
criterios establecido

En el mes de marzo de 2026, el area
juridica, brindé orientacion, asesoria
y representacion técnico-legal a las
mujeres acogidas con ocasion a los
hechos de violencias que motivaron el
ingreso, asimismo, con el fin de
prevenir situaciones de riesgo, Yy
facilitar el acceso a la justicia desde el
enfoque de derechos, género y
diferencial.

En el caso de dos (2) mujeres, se
acompano a las diligencias propias de
la medida de proteccion.

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

Expedientes fisicos de
mujeres acogidas y egresadas
ubicados en el archivo de la
Casa Refugio Rural

Actas vy listados de asistencia
de encuentros colectivos con
fecha del 6,18 y 24 de marzo
de 2026.
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Se realizaron cuatro
acompafamientos a valoraciones en
el Instituto Nacional de Medicina
Legal. De igual forma, se realizaron
dos orientaciones a dos (4) mujeres
sobre el proceso penal, a través de la
linea 122 con el fin de obtener el
NUNC y la copia de la denuncia de los
procesos. y se logré una entrevista
ante la Fiscalia logrando el impulso
procesal de la denuncia.

Hubo orientacion frente al tramite de
custodia con tres de las mujeres
acogidas, toda vez que en la
audiencia de tramite y fallo, las
ciudadanas hicieron la solicitud de
adelantar esta diligencia a la
autoridad competente para sus hijos
menores de edad

Asimismo, se desarrollaron los
siguientes encuentros colectivos:

El 6 de marzo de 2026, en un
encuentro interdisciplinar entre las
areas de psicologia, pedagogia,
agroecologia y juridica, se realiz6 el
encuentro llamado “De oruga a
mariposa”, mediante el cual las
ciudadanas conocieron la
conmemoracion del dia de la mujer,
asi como los derechos adquiridos a lo
largo de los afios.

El 18 de marzo de 2026, se realizo el
encuentro llamado: “Sefiales y
acciones que calman” en conjunto
con el area de psicologia, dentro del
cual las mujeres acogidas pudieron
entender las sefiales de alerta en una
relacion, la definicion del feminicidio,
la historia de creacién de la ley en
Colombia y estrategias de
autocuidado que se pueden hacer.

El 24 de marzo de 2026 el area
juridica realiz6 el encuentro colectivo
“NO ESTOY SOLA”, donde las
ciudadanas que asistieron lograron
comprender las rutas de acceso ante
diferentes situaciones de violencia, y
se fortalecieron las redes de apoyo
para situaciones de conflicto.
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5. Promover habitos de Vvida
saludable, actividades de promocion
de la salud y prevencion de la
enfermedad, y seguimiento al estado
nutricional, procurando el bienestar
de las mujeres y sus personas a
cargo.

Orientacion, gestion y seguimiento
en servicios de salud
Durante el mes de marzo de 2026, el

area de orientacion, gestion y

seguimiento en servicios de salud

desarrollé6 acciones encaminadas a

promover habitos de vida saludable,
la prevencion de la enfermedad y el
acceso efectivo a los servicios de
salud de las mujeres acogidas en
Casa Refugio y sus personas a cargo.
En el componente de adherencia
terapéutica, se realizé
acompafamiento en el suministro
seguro de medicamentos a seis (6)
personas, correspondientes a dos (2)
mujeres y cuatro (4) nifios,
garantizando la administracion
adecuada segun prescripcion médica

y favoreciendo la continuidad de los

tratamientos.

En relacién con la demanda inducida

y gestion en salud, se ejecutaron un

total de 157 acciones, orientadas a

facilitar el acceso oportuno a los

servicios, dentro de las cuales se
destacan:

» Ocho (8) validaciones vy
verificaciones de derechos en
salud, asegurando la afiliacion
activa al Sistema General de
Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

» Quince (15) solicitudes 'y
tramites para acceso a servicios
de salud, mediante canales
presenciales, telefénicos vy
virtuales.

> Dos (2) gestiones para atencion
en salud mental, promoviendo el
acceso a atencion integral.

> Diez (10) orientaciones vy
validaciones de servicios de
salud, orientadas a verificar el
estado de afiliacion al SGSSS de
las ciudadanas acogidas y sus
personas a cargo, asi como a
identificar ~ necesidades de
articulacion con el area de
trabajo social para garantizar el
acceso efectivo a los servicios.

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

Expedientes fisicos de
mujeres acogidas y egresadas
ubicados en el archivo de la
Casa Refugio.

Actas y listados de asistencia
de encuentros colectivos del
area de orientacion, gestion y
seguimiento en servicios de
salud del 14 y 28 de marzo de
2026.

Actas y listados de asistencia
de encuentros colectivos del
area de nutricion de los dias 10
y 25 de marzo del 2026
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3 Ocho (8) acompafamientos a

servicios de salud, garantizando
la atencion efectiva.

3 Ciento cinco (105)

acompanamientos en el
suministro y administracion de
medicamentos,  dirigidos a
asegurar la adherencia vy
efectividad del tratamiento
farmacoldgico, conforme a la
prescripcion médica y
condiciones clinicas de las
usuarias y sus personas a cargo.

» Seis (6) identificaciones 'y

acompanamientos a eventos

prioritarios en salud, con

seguimiento oportuno.
En el seguimiento por curso de vida y
atencion individual, se evidencié que
una (1) nifa asisti6 a control de
crecimiento y desarrollo, y tres (3)
mujeres accedieron a consulta de
medicina general, permitiendo Ila
valoracion integral de su estado de
salud. Asimismo, se realizd atencion
en salud oral a una persona, con
educacion en practicas de higiene
oral.
En el componente de inmunizacién,
se desarrollaron acciones para el
inicio y complemento de esquemas
de vacunacién en siete (7) menores
de cinco afios, contribuyendo a la
proteccion frente a enfermedades
inmunoprevenibles.
En cuanto a la educacién para la
salud y promocion de habitos
saludables, se llevaron a cabo dos (2)
encuentros colectivos, orientados al
fortalecimiento del autocuidado y el
conocimiento de derechos en salud,
con los siguientes temas:

e “Rutas de acceso al
derecho a la salud rural y
urbano”, realizado el 14 de
marzo de 2026.

e “Prevencion del cancer
cervicouterino y Virus del
Papiloma Humano (VPH)”,
realizado el 28 de marzo de
2026.

Finalmente, en el abordaje de
eventos prioritarios en salud, se
realizé la identificacion,
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direccionamiento y acompafiamiento
a seis (6) casos, correspondientes a:
un (1) caso de otitis media en menor
de edad, dos (2) casos asociados a
cédigo blanco en mujeres, un (1) caso
de gastroenteritis, un (1) caso de
hernia umbilical y un (1) caso de
rinofaringitis en menor de dos afios,
garantizando atencion  oportuna,
seguimiento y articulacién con los
servicios de salud.

Desde el area de nutricion:

Durante el mes de marzo del 2026 se
realizd acompafiamiento a diez (10)
sistemas familiares acogidos en la
Casa Refugio Rural, mediante el
desarrollo de acciones individuales y
colectivas. Cabe aclarar, que dos (2)
sistemas familiares presentaron una
permanencia inferior a ocho (8) dias;
por lo que no se hicieron participes de
las acciones descritas a continuacion.

Se adelantaron las siguientes
acciones individuales: cuatro (4)
intervenciones en asesoria en
lactancia materna; seis (6)
modificaciones alimentarias, de las
cuales cinco (5) correspondieron a la
prescripcion de tiempo de comida
adicional (refrigerio nocturno) y una
(1) a restriccion o modificacién
alimentaria relacionada con
enfermedad (gastroenteritis).

Asimismo, se adelantaron dos (2)
intervenciones individuales a
ciudadanas que presentaron
clasificacion  antropométrica  de
sobrepeso y obesidad, por lo cual
cumplian con criterios para iniciar
atenciones en el marco de la ruta de
alteraciones nutricionales.

Se realizd6 un (1) seguimiento
individual al sistema familiar para la

socializacion del pacto de
convivencia y un (1) seguimiento a
comunicaciones a ciudadana

acogida. Finalmente, se adelantaron
cinco (5) seguimientos a acciones
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colectivas desarrolladas en el mes de
marzo.

Se participd en el seguimiento
interdisciplinario al plan de accién de
tres (3) sistemas familiares,
identificando avances, logros,
dificultades y retos en sus procesos
de atencién.

Durante el periodo en mencién, se
desarrollaron dos (2) encuentros
colectivos los dias 10 y 25 de marzo
de 2026, en los cuales se abordaron
los siguientes temas: accion colectiva
en el marco del bloque tematico de
promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, con énfasis en
lactancia materna, y el bloque
tematico de sexo, género e identidad,
con el tema “Mujeres en la historia”.

Para el periodo reportado, se efectud
seguimiento al plan de accién
mensual, el cual incluyé valoracion
antropométrica a dos (2) ciudadanas
que cumplian criterio para valoracion
de permanencia, cuya clasificacion
antropométrica  correspondia a
malnutricién por exceso: sobrepeso y
obesidad grado |.

6. Impulsar procesos educativos para
que las mujeres, nifias, nifos y
adolescentes ademas de iniciar y/o
continuar sus procesos de formacion
educativa y de aprendizaje, adquieran
herramientas que contribuyan a
potencializar  sus capacidades,
conocimientos y habilidades
orientadas a un pensamiento critico y
reflexivo, que les permita crear
conciencia de su agencia como
sujetas(os) de derechos.

Durante el mes de marzo de 2026 se
brindé acompafamiento a diez (10)

sistemas familiares mediante la
implementacion de espacios
pedagoégicos enmarcados en

procesos de coeducacion, orientados
al fortalecimiento de la formacion
integral. Estos espacios promovieron
la participacién activa, el aprendizaje
colaborativo y la reflexién conjunta,
favoreciendo practicas basadas en la
igualdad, el respeto mutuo y la sana
convivencia. Dos (2) sistemas
familiares presentaron una
permanencia inferior a ocho (8) dias;
por lo que no se hicieron participes de
las acciones antes mencionadas.

A partir del intercambio de
experiencias y saberes, se fortalecio
la  construccion  colectiva  del
conocimiento y el reconocimiento de
la diversidad cultural desde el

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

Expedientes fisicos de
mujeres acogidas y egresadas
ubicados en el archivo de la
Casa Refugio.

Actas y listados de asistencia
de encuentros colectivos los
dias 04, 06, 24 y 25 (2) de
marzo de 2026
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enfoque territorial, entendido como un
elemento clave en los procesos
educativos y  formativos. En
coherencia con el acompafiamiento
pedagégico y el plan de accion
establecido para cada ciudadanay su
sistema familiar durante este periodo,
se desarrollaron las siguientes
articulaciones con entidades
educativas, con el propdsito de
garantizar la continuidad de los
procesos académicos:

+ Se realizé articulacion con la
Institucion Educativa Primera Infancia
Padre Damian, con el fin de gestionar
la vinculacion de tres (3) menores.
* Se llevé a cabo articulacion con el
Colegio Etnoeducativo N.°© 27
Paruluwain para la solicitud de
boletines de dos (2) menores.
* Se realizé articulacién con la
Institucién Educativa Colegio Charry,
dando continuidad al proceso
académico de una (1) ciudadana
mediante guias escolares.
* Se gestion6 articulacién con la
Institucién Educativa Colegio Simén
Bolivar para el acompafiamiento de
una (1) adolescente.
* Se realizé articulacién con la
Institucién Educativa Aquileo Parra
para la solicitud de retiro de dos (2)
menores.

* Se adelanté articulacion con la
Institucién Educativa Centro de
Ensefanza Técnico Comercial
Nuestra Senora del Carmen para la
justificacién de inasistencia y solicitud
de retiro de una nifa.
* Se realizé articulacién con la
entidad de Integracion Social para la
desvinculacion de un (1) menor.
* Se gestioné articulacién con la
Institucion  Educativa Taller de
Riohacha, La Guajira, para el
diligenciamiento de encuesta
educativa de una (1) ciudadana.
Desde el area de pedagogia se
formularon y desarrollaron acciones
basadas en experiencias formativas
orientadas a fortalecer el
pensamiento critico frente al contexto
social, los roles de género, el enfoque
de derechos y las dinamicas
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relacionales presentes en cada
sistema familiar. En este proceso se
promovié el reconocimiento y la
apropiaciéon del derecho a |la
autonomia en la toma de decisiones.
A través de intervenciones
individuales, se impulsé el
fortalecimiento de habilidades para
identificar, prevenir 'y afrontar
posibles situaciones de vulneracién
de derechos.

Se brindé informacion  clara,
pertinente y accesible sobre el
derecho a una vida libre de violencias,
abordando de manera integral las
distintas manifestaciones de la
violencia basada en género. Este
ejercicio favorecio la resignificacion
del rol de la mujer desde el
autocuidado, la autonomia y el
empoderamiento.

En los espacios de atencion
individual, se promovié el
fortalecimiento de practicas de
comunicacion asertiva al interior de
los sistemas familiares, incentivando
el dialogo reflexivo y la construccion
conjunta de acuerdos acordes a las

necesidades, intereses y
particularidades de cada persona
acogida. Contribuyendo al

fortalecimiento de vinculos familiares
basados en el respeto, Ia
corresponsabilidad y la busqueda del
bienestar comun.
Desde el area de pedagogia, se
disefiaron y realizaron cinco (5)
encuentros colectivos, a partir de las
necesidades y expectativas de las
mujeres y sus sistemas familiares
acogidos en concordancia con el plan
de accion de cada ciudadana:
® 4 de marzo de 2026 “Mi
pequefa yo”, enmarcado en
el eje tematico experiencia de
vida y memoria, abordando el
concepto de nifa interior.
Esta actividad tuvo como
objetivo propiciar en las
mujeres acogidas espacios
de encuentro consigo
mismas que les permitieran
reconectarse con su historia
de vida a través del
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reconocimiento y la
validacion de su nifa interior,
favoreciendo la
resignificacion de su

memoria emocional y el
fortalecimiento de su
identidad personal.

6 de marzo de 2026: se
desarrollod el segundo
encuentro colectivo titulado
“De oruga a mariposa”, en el
cual se abordé el bloque
tematico  sexo, género,
identidad y mujeres en la
historia. Esta actividad tuvo
como propositos reflexionar
sobre el origen y la
transformacion histérica del
Dia Internacional de la Mujer,
promover el reconocimiento
de los derechos de las
mujeres resignificando esta
fecha como un momento de
conmemoracion y reflexion, y
fomentar el bienestar y el
autocuidado destacando la
importancia de  dedicar
tiempo al cuidado personal.
Este espacio se desarrollé de
manera interdisciplinaria,
promoviendo la participaciéon
activa y reflexiva de las
mujeres acogidas.

24 de marzo de 2026: se llevo
a cabo el encuentro colectivo
denominado “Jugando
reconozco las emociones”,
correspondiente al bloque
tematico Vinculos y
relaciones interpersonales.
Esta actividad tuvo como
objetivo fortalecer las
habilidades
socioemocionales de los
nifos, nifias y adolescentes
acogidos en Casa Refugio,
promoviendo el
reconocimiento, la expresion
y la regulacion de sus
emociones a través de
estrategias ludicas y
participativas. El encuentro
estuvo dirigido a la poblacién
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de nifos,
adolescentes.
® 25de marzo de 2026: se llevo
a cabo el encuentro colectivo
denominado “Caminos de
vida: reconociendo
recorrido y proyectando mis
metas”, enmarcado en el
bloque tematico Afectaciones
e impactos de las violencias.
Este espacio estuvo dirigido a
las mujeres acogidas en
Casa Refugio y tuvo como
objetivo propiciar un
escenario reflexivo y creativo
que les permitiera reconocer
sus ftrayectorias de vida,
identificar los obstaculos que
han superado y proyectar las
metas que desean alcanzar.
® 25de marzo de 2026: se llevo
a cabo el encuentro colectivo
interdisciplinar con el area de
nutricion y  agroecologia
denominado “Recorrido
histérico”, enmarcado en el
bloque tematico Sexo,
Género e Identidad. El
objetivo de este espacio fue
reconocer el papel histoérico
de las mujeres y sus
narrativas, valorando sus
aportes a la sociedad, con el
propodsito de fortalecer Ila

nifas y

identidad personal y
promover la construccién de
un proyecto de vida
consciente, autbnomo y con
enfoque de igualdad de
género, dirigido a las
mujeres.

mi

7. Reconocer desde el enfoque
diferencial y territorial, las
caracteristicas de las mujeres rurales
y campesinas, su cosmovision y

El dia 12 de marzo de 2026 se realizd
encuentro colectivo: “el mundo de 6
patas”, iniciando con la dinamica
“¢amigos 0 enemigos?’ como
introduccién al tema de los insectos.

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

practicas culturales mediante | Posteriormente, los participantes se | Matriz  de  intervenciones

actividades  agroecolégicas que | organizaron en grupos para armar | colectivas de marzo 2026

también promuevan su vinculacion | rompecabezas que contenian

con el territorio. informacion  basica sobre sus | Expedientes fisicos de
caracteristicas, beneficios y ciclos de | mujeres acogidas y egresadas
vida. Finalmente, cada grupo
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socializé lo aprendido a partir de la
actividad realizada.

Durante el mes de marzo se
realizaron intervenciones
individuales:

Los dias 04 y 25 de marzo de 2026 se
desarrollé intervencidn con los
sistemas familiares en el espacio de
la huerta, con el propésito de
profundizar en las labores culturales
propias del manejo agroecolégico y
fortalecer el interés por las practicas
sostenibles orientadas al cuidado del
entorno natural. En este sentido, el
espacio de la huerta se promovid
como un escenario de aprendizaje
colectivo e intercambio de saberes,
donde se articulan los conocimientos
técnicos con las  experiencias
culturales y territoriales de las
participantes, fortaleciendo asi la
relacion respetuosa con la naturaleza
y la identidad cultural de los sistemas
familiares.

El dia 18 de marzo de 2026 se realizé
articulacion con el Jardin Botanico de
Bogota, para generar un espacio
participativo orientado al aprendizaje
experiencial, en el cual las
ciudadanas no solo adquieren
herramientas practicas para la
adecuacion y mantenimiento de la
huerta, sino que también potencian
habilidades sociales como el trabajo
en equipo, la corresponsabilidad y la
comunicacién asertiva. Asimismo, se
promueve la adherencia al espacio
colectivo, reconociéndose como un
entorno de interaccién, bienestar y
conexion con la naturaleza, lo cual
contribuye al fortalecimiento de
procesos de cuidado, apropiacion del
territorio y sostenibilidad de las
practicas agroecoldgicas.

ubicados en el archivo de la
Casa Refugio.

Actas y listados de asistencia
de encuentros colectivos del
12 y 25 de marzo de 2026. (3
encuentros colectivos).

8. Dar cumplimiento a los
ofrecimientos de calidad y
econdmicos presentados en la
propuesta sin condicionamientos
durante toda la ejecucion del contrato.

En este periodo, se llevaron a cabo
tres talleres de ofimatica los dias 6, 18
y 20 de marzo de 2026, relacionados
con primeros pasos en power point,
creacién de correos electronicos y
uso de correos electronicos con una
intensidad horaria de 2 horas por
cada una de las clases.

Listados de asistencia a los
talleres de ofimatica,
educacion financiera y de
autocuidado.

Registro fotografico de los 6
computadores portatiles para
uso de las mujeres acogidas y

25

PG-FO-17 V1




GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision:
11/02/2025

Pagina 26 de 36

Dos talleres de Educacion Financiera
los dias 20 y 30 de marzo de 2026,
abordando temas sobre "viviendo sin
deudas” y “planeando mi futuro
financieramente” con una intensidad
horaria de 2 horas por cada una de
las clases.

Asi mismo, se adelanté una sesion de
autocuidado (biodanza-conectando
con el cuerpo) el dia 28 de marzo de
2026 con una duracion de 3 horas.

De igual manera, se dispuso de seis
(6) computadores para su uso, con
sus respectivas mesas y sillas, del
cual se lleva registro.

sus sistemas familiares, con
sus respectivas mesas y sillas.

9. Desarrollar el contrato sin
condicionar la ejecucion del mismo a
los pagos pactados con la Entidad.

Durante el periodo reportado, se
garantiza el desarrollo del contrato de
acuerdo las especificaciones del
anexo técnico, sin condicionar la
ejecucion a los pagos pactados con la
Entidad.

Informe administrativo,
financiero, contable y técnico
entregado, donde se adjuntan
los soportes de todo Io
requerido durante el periodo.
Relacion talento humano.
Cronograma de turnos del
talento humano de la Casa.

10. El contratista debera iniciar y
desarrollar los tramites necesarios y
correspondientes con el fin de dar
cumplimiento con las normas
sanitarias y de  bioseguridad
aplicables durante la ejecucién del
contrato. Para tal fin debera presentar
las constancias del tramite realizado
ante la autoridad correspondiente,

con el fin de contar con los
certificados  higiénicos  sanitarios
“Favorables”, correspondientes al

establecimiento (infraestructura de la
Casa Refugio) y el servicio de
alimentos.

Durante el periodo se cuenta con
concepto favorable de Secretaria
Distrital de Salud, para |Ila
infraestructura de la Casa Refugio
con acta No. 007245 del 03 de
octubre de 2025.

Se recibio respuesta a solicitud a la
Secretaria Distrital de Salud para el
concepto higiénico sanitario del

servicio de alimentos bajo el
Radicado 2025-32146659-2-
6643012025.

Asimismo, se cuenta con el

certificado emitido el 17 de febrero de
2026 por el Cuerpo Oficial de
Bomberos, el cual acredita el
cumplimiento de las normativas
vigentes. Este documento,
identificado bajo el concepto CT
2025-00360562
/OEZN3Z8FL339070, confirma que la
organizacion ha superado
satisfactoriamente las inspecciones y
requisitos establecidos por las
autoridades competentes.

Acta de Salud No. 007245 del
03 de octubre de 2025.

Respuesta radicado
Secretaria Distrital de Salud
para el concepto higiénico
Sanitario con Numero 2025-
32146659-2-6643012025

Certificado del Cuerpo Oficial
de Bomberos del 17 de febrero
de 2026.

11. Entregar para el inicio del contrato
todos los documentos técnicos

La Corporaciéon Multietnias entregé
para el inicio del contrato, todos los

Acta de inicio
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requeridos en el Anexo Técnico y el
Pliego de Condiciones del contrato,
relacionados con la ejecucion del
contrato.

documentos técnicos requeridos
tanto en el anexo de condiciones,
como en el pliego de condiciones, los
cuales fueron cargados en el drive
generado por la Secretaria Distrital de
la Mujer para tal fin.

12. Mantener bajo rigurosa custodia
los elementos que puedan causar
dano a la integridad fisica de las

En el periodo reportado, se tuvo en
cuenta lo dispuesto en el protocolo de
atencion para la etapa de ingreso, en

No aplica

personas que habitan la Casa | donde se socializ6 el Pacto de
Refugio Rural. Convivencia al sistema familiar que
ingresé nuevo y no se presento el
ingreso de elementos
cortopunzantes.
13. Llevar un registro diario | Durante el periodo reportado se | Matriz de reporte de cupos

sistematizado de las mujeres y su
sistema familiar que se encuentren
acogidas en la Casa Refugio Rural

atendieron 27 personas de las cuales
12 fueron mujeres, 1 adolescente
mujer, 5 nifios, 5 nifias,2 bebés

Reporte  Cupos CR 2025

vf.xlsx

conforme los lineamientos de la | mujeres y 2 bebés hombres. Asi | Registro ingresos, egresos y
Secretaria Distrital de la Mujer. mismo se reportaron los cupos | permanencia de las mujeres
diariamente en la matriz drive | atendidas y sus sistemas
disefiada por la Secretaria de la Mujer | familiares
y se realiz6 la caracterizacién de las | Seguimiento ingresos egresos
personas atendidas entre el 1 al 31 de | permanencia CR
marzo de 2026. 2024a2026.xlsx
14. Garantizar la seguridad y | En el periodo reportado, se | Formatos de compromiso de
confidencialidad respecto de las | diligenciaron 21 formatos de | confidencialidad externos vy
mujeres acogidas y sus sistemas | Acuerdos de confidencialidad | Compromiso de permanencia

familiares a través de la suscripcion
del acuerdo de confidencialidad o
mecanismos que permitan la reserva
de la informacién, con las mujeres
acogidas, talento humano y demas
personas que cuenten con
autorizacién de ingreso a la Casa
Refugio.

externo, asi: 6 representantes de
articulaciones institucionales, 10
funcionarias de Comisaria de Familia,
1 funcionario de Vanti de Bogota, 1
funcionaria de la SDMujer, 2
funcionarios Secretaria de Salud y 1
persona de mantenimiento.

Por otra parte, se diligenciaron ocho
(8) formatos de compromiso de
permanencia y confidencialidad con
ocho (8) mujeres que ingresaron
nuevas en calidad de acogidas para
un total de 29 formatos.

y confidencialidad de mujeres
acogidas, diligenciados vy
firmados.

15. Garantizar el registro oportuno
maximo al tercer (3) dia de su
realizacion, de todas las atenciones
individuales, familiares y/o colectivas,
desarrolladas por el equipo
interdisciplinario en las diferentes
etapas de la atencion, en el Sistema
de Informacion Misional o en las
bases de informacién y mecanismos
de almacenamiento de datos

Durante el periodo reportado, el
equipo profesional de la Casa Refugio
ingreso oportunamente la informacion
correspondiente  a la  atencion
brindada a las mujeres y sus sistemas
familiares en acogida, en el OneDrive
dispuesto por la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de
atenciones realizadas durante
el periodo de marzo de 2026.
CR RURAL 1006-2025

Expedientes fisicos de
mujeres acogidas y egresadas
ubicados en el archivo de la
Casa Refugio.
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dispuestos por la Secretaria Distrital
de la Mujer ante eventuales fallas del
Simisional, asi mismo, la
organizacion de la documentacién de
las ciudadanas debera realizarse de
conformidad con los Lineamientos de
Gestién Documental de la entidad,
producidos por todas las areas de
atencion.

16. Entregar informes del proceso de
atenciéon de las mujeres acogidas,
solicitados por la Secretaria Distrital
de la Mujer, la supervision, las
autoridades o entidades competentes
que hayan realizado la respectiva
solicitud de cupo de las mujeres y sus
sistemas familiares, en los términos
establecidos y utilizando los formatos
definidos por la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Durante este periodo, no se
recibieron solicitudes para la entrega
de informes de atencion por parte de
la Secretaria Distrital de la Mujer.

No aplica

17. Las demas que emanen de la
naturaleza del contrato, la buena fe y
que sean necesarias para el
adecuado cumplimiento del objeto.

Durante el periodo del presente
informe se realizaron dos (2)
reuniones de equipo los dias 13y 26
de marzo de 2026 y dos (2) estudios
de caso los dias 16 y 26 de marzo de
2026.

Durante el periodo ejecutado, las
coordinaciones de Casa Refugio
Rural llevaron a cabo una articulacién
efectiva que permitid el inicio de
actividades con el programa “Gente y
Cuentos”. Como resultado de esta
colaboracion, se comenzd a
implementar el programa
participando el talento humano en
turno.

Actas vy listados de asistencia

de las Reuniones de equipo de
los dias 13 y 26 de marzo de
2026 y de estudios de caso
con fecha los dias 16 y 26 de
marzo de 2026. Estos
soportes reposan en el informe
técnico  administrativo  en
fisico.

Actividades de lectura de los

dias 17 y 24 de marzo de 2026
y listado de participacién del
Talento Humano

Obligaciones relacionadas con el
equipo de trabajo o talento humano
de la casa

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

1. Garantizar y prever, la vinculacion
del talento humano idéneo para
brindar la atencion integral a las
mujeres victimas de violencias y sus
sistemas familiares, brindando
acompafamiento en las areas de
atencién bajo los enfoques de género,
derechos humanos de las mujeres y
accion sin dafio, que incorporen de
manera trasversal elementos para la
atencién diferencial y con enfoque
territorial, atendiendo a lo establecido

Durante el periodo reportado, se
mantuvo la vinculacion de 20
contratistas encargadas de diversas
funciones  esenciales para el
adecuado funcionamiento y
operacion de la Casa Refugio Rural.
El equipo estuvo conformado por
profesionales y técnicas distribuidas
en areas clave, con el objetivo de
garantizar la atencién integral a las
personas beneficiarias.

Relacion del talento humano
vinculado.

Comprobantes de pago por
concepto de Talento Humano
del talento humano del mes de
marzo de 2026, que hacen

parte integral del informe
administrativo, financiero vy
contable entregado a la

Secretaria Distrital de la Mujer.
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en el Anexo Técnico, el Protocolo de
la Modalidad de Atencion Rural de
Casas Refugio y demas lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital de
la Mujer.

e 1 Coordinadora técnica:
Responsable de la
supervision y gestion técnica
de las actividades.

e 1 Coordinadora
administrativa: Encargada de
la administracién general y
gestion de recursos.

e 1 Auxiliar administrativa:
Apoya labores
administrativas y logisticas.

e 1 Apoyo en gestion
documental: Garantiza el
manejo adecuado de la
documentacién institucional.

® 2 Operarias de servicios
generales: Realizan tareas
de limpieza y mantenimiento
de la casa refugio.

e 3 Operarias de cocina:
Preparan y distribuyen
alimentos para los sistemas
familiares acogidos

e 1 Nutricionista: Supervisa la
alimentacion y planes
nutricionales.

e 1 Enfermera: Brinda atencion
y seguimiento a la salud

e 3 Auxiliares de enfermeria:
Brindan apoyo a la
enfermera en la atencion y
cuidado diario.

e 2 Pedagogas: Desarrollan
actividades educativas,
inscripcién académica,
cuidado de menores

e 1 Abogada: Asesoray
acompafia en asuntos
legales.

e 1 Psicéloga: Ofrece atencion
y acompafiamiento
psicolégico.

e 1 Trabajadora social:
Interviene en procesos
sociales y familiares.

e 1 Técnica agricola: Apoya en
actividades relacionadas con
el area agricola de la Casa
Refugio.

2. Asegurar (i) la permanencia de
profesionales, técnicas y operarias
durante el horario diurno; (ii) el

Durante el periodo reportado se
realizé cronograma de turnos, se
programaron las actividades a
desarrollar y rotacién al equipo del

Cronograma de turnos del
talento humano.
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acompafnamiento de una integrante
del area de orientacion y gestién en
servicios de salud las 24 horas; (iii) los
fines de semana y dias festivos,
deberan realizar el acompafiamiento,
como minimo dos (2) areas, de
acuerdo a la programacién de los
turnos; (iv) disponibilidad de al menos
una (1) persona para el registro de
ingreso y/o egreso de las mujeres y
sus sistemas familiares durante las 24
horas del dia; y (v) la organizacion de
las operarias de cocina teniendo en
cuenta los horarios de servido de
alimentacion asi como las
necesidades de la entrega de
alimentos de acuerdo con la dindmica
de la poblacién acogida.

area de orientaciébn y gestion en
servicios de salud, garantizando la
disponibilidad y cobertura de las 24
horas con turnos distribuidos de la
siguiente manera: dos turnos entre
las 7:00 am y las 7:00 pm y de 7:00
pm. a 7: 00 am. Fines de semana con
turnos de dos profesionales. Una
profesional por dia con disponibilidad
nocturna, para apoyar las
eventualidades de la casa.

Comprobantes de pago por
concepto de honorarios del
talento humano del mes de
marzo de 2026, que hacen

parte integral del informe
administrativo, financiero y
contable entregado a la

Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Vincular dentro del talento humano
a mujeres y mantener durante todo el
periodo de ejecucién, previa
aprobacion de la Secretaria de la
Mujer atendiendo los requisitos de
perfiles y experiencia exigidos en el
Anexo Técnico, asi mismo garantizar
el cumplimiento de los derechos
laborales de dicho personal conforme
a la forma de contratacion empleada,
de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3°. Decreto 332 de 2020, el
personal debera ser 100% mujeres.

Durante el periodo reportado se
vinculd6 y mantuvo la relacién
contractual con el 100% de mujeres
requeridas en virtud del Decreto 332
de 2020 y se realizé el pago de los
honorarios a dicho talento humano de
manera oportuna como se evidencia
en el informe administrativo del mes.

Relacién de Talento humano
vinculado.

Comprobantes de pago por
concepto de honorarios del
talento humano del mes de
marzo de 2026, que hacen

parte integral del informe
administrativo, financiero vy
contable entregado a la

Secretaria Distrital de la Mujer.

4. Informar de manera inmediata via
correo electrénico al equipo de apoyo
a la supervision, cuando se requiera
el cambio de alguna de las personas
que integra el talento humano y una
vez tenga conocimiento de la
renuncia o terminacion anticipada del
contrato de acuerdo con el tipo de
vinculacién. Igualmente, el contratista
debe enviar por el mismo medio, en
un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendario, la hoja de vida, soportes

de requisitos de formacion vy
experiencia profesional y
antecedentes, correspondientes al

perfil de reemplazo, que deberan
cumplir con lo establecido en el
numeral 4.3.1.2 del Anexo Técnico o
superior.

Durante el periodo reportado se conté
con la totalidad del talento humano de
acuerdo al anexo técnico y se
mantuvo la totalidad.

Relacién de Talento Humano

Obligaciones relacionadas con los
planes basicos para la operacion
de la casa

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE
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1. Entregar los documentos técnicos
necesarios para la operacion de la
Casa Refugio como el Plan de
Emergencias y Contingencias, el Plan
de Apoyo a la Gestion Ambiental, el
Plan de Saneamiento Basico, Plan de
Gestion  Integral de  Residuos
Biosanitarios y demas requeridos
conforme a los lineamientos y los
plazos impartidos y establecidos en el
anexo técnico.

Los documentos técnicos necesarios
para la operacion de la Casa Refugio
correspondientes a los planes fueron
entregados en los plazos
establecidos en el anexo técnico.

Planes presentados al inicio
del contrato.

Cronogramas y correo de
envio.

2. Garantizar el cumplimiento y ajuste
en caso de ser necesario, de los
planes de Saneamiento Basico, El
Plan de Buenas Practicas de
Manufactura, el Plan de Medidas
Correctivas 'y Preventivas para
Enfermedades Transmitidas por
Alimentos, el Plan de Gestidon
Ambiental, el Plan de Gestién Integral
de Residuos Biosanitarios, el Plan de
Emergencias y Contingencias
durante toda la ejecucion del contrato
en los términos del anexo técnico
correspondiente.

Durante el periodo se diligenciaron
los formatos correspondientes al Plan
de Saneamiento Basico en
cumplimiento de lineamientos
establecidos.

los

Se recibié visita de la Secretaria
Distrital de Salud el dia 03/10/2025 -
recibiendo concepto favorable con
acta No. SBO3N 007245

Durante el periodo se realizd
actualizacion a los cronogramas de
los siguientes planes:
e Plan de Emergencias vy
Contingencias
e Plan de Apoyo a la Gestién
Ambiental
e Plan de Gestién Integral de
Residuos Biosanitarios

Se realizaron los siguientes talleres
del Plan de Saneamiento Basico y

Plan de Buenas Practicas de
Manufactura:
e 16/03/2026: se adelantd

jornada de capacitaciéon al
personal manipulador de
alimentos, abordando el tema
de prevencion de la
contaminacion cruzada vy
cumplimiento de la
normatividad sanitaria
vigente, con énfasis en la
identificacion de peligros y
puntos criticos dentro del
area de procesamiento de
alimentos.

Formatos
Plan de Saneamiento.

Acta Favorable Secretaria de
Salud del 03/10/2025

Acta de taller y actividad
realizada en el marco de los
planes basicos para Ila
operacion de la Casa Refugio

con fecha del 16/03/2026-
17//03/2026

Taller y asistencia -
Conciencia del ahorro del
01/02/2026

Comprobante visita técnica
ocular cuerpo oficial de

Bomberos del 17 de febrero de
2026

Formato Inspeccién Extintores
mes de marzo.

Invitacion Virtual de los dias 24
y 31 de marzo 2026

Manifiesto Ciudad Limpia del
11 de marzo de 2026.

Formato RH1

Certificado de Fumigacién
09/03/2026
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e 17/03/2026: se adelanté
jornada de capacitacion con
el personal manipulador de
alimentos y servicios
generales, abordando temas
relacionados en el plan de
saneamiento basico sobre
técnicas de limpieza y
desinfeccion.

Se  realizaron las  siguientes
actividades segun cronogramas de
los planes:

Plan de emergencia: Revision e
inspeccion extintores por parte de la
persona responsable del SG-SST

Plan de Gestion Integral de Residuos
Biosanitarios: el area administrativa,
operarias de servicios generales y el
area de Orientacion y gestién en
servicios de Salud, participaron en
capacitaciones realizadas por el
Centro de Gestion Sostenible SAS
ESP, sobre:

® “Manejo plataforma
GRINCLIC, el 24 de marzo
de 2026.

® “Gestion integral de residuos
generados en la atencion en
salud y otras actividades”, el
31 de marzo de 2026.

Durante el periodo se realizé entrega
de residuos Biosanitarios a la
empresa Ciudad Limpia, el 11 de
marzo de 2026.

Se realizé Fumigacién el dia 03 de
marzo de 2026
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3. Elaborar los estudios de impacto y
manejo ambiental y de salud, si a ello
hubiere lugar, y de adoptar las
medidas y ejecutar los planes que se
hayan requerido o que se lleguen a
requerir, de acuerdo con las
autoridades ambientales y de salud
competentes, para mitigar el impacto
ambiental derivado de la disposicion
de residuos y la exposicion a virus,
bacterias y otros derivados de la
operacion.

Durante el periodo se realizd el
diligenciamiento de los diferentes
formatos del Plan de Saneamiento
Basico para dar cumplimiento a lo
estipulado en el mismo.

de
Basico

Formatos Plan
Saneamiento

diligenciados.

Obligaciones relacionadas con los
requisitos técnicos del inmueble.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

1. El contratista debera garantizar
durante la ejecucion del contrato, de
manera continua y sin interrupcion, el
cumplimiento de las condiciones,
elementos de dotacion y espacios
requeridos en el Anexo Técnico para
la prestacion del servicio
correspondiente.

Durante el periodo reportado, se
garantizé6 el cumplimiento de las
condiciones del inmueble donde se
opera la Casa Refugio, asi como los
elementos de dotacion y espacios
requeridos en el anexo técnico.

Cuenta de cobro y soporte de
pago por concepto de canon
de arrendamiento que hace
parte integral del informe
administrativo, financiero vy
contable del mes de marzo de
2026 entregado a la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Registro fotografico
inventarios dotacion muebles y
enseres.

Acta de supervision de la
verificacion de espacios y del
inmueble del 16 de marzo de
2026

2. Cuando durante la ejecucion
contractual se identifiquen
deficiencias en la infraestructura que
no sean subsanables o generen algun
riesgo contra la integridad de las
personas acogidas, la supervision del
contrato podra solicitar cambio de la
planta fisica en cualquier momento de
la ejecucion del mismo, aun cuando la
infraestructura haya sido aprobada de
manera previa. Los cambios de
infraestructura se realizaran, siempre
velando por el bienestar de las
mujeres acogidas y sus sistemas
familiares y los costos asociados a
esta, estaran a cargo del contratista.

Durante el periodo reportado no se
presentaron deficiencias en la
infraestructura que no fueran
subsanables o que generen algun
riesgo contra la integridad de las
personas acogidas.

No aplica.

3. Garantizar la disponibilidad del
inmueble donde funcionara la Casa
Refugio, acondicionando los espacios
necesarios para la atencion
interdisciplinaria brindada en el
modelo de atencién propuesto por la
Secretaria Distrital de la Mujer, desde
la suscripcién del acta de inicio vy

Durante el periodo reportado, se
garantiz6 la disponibilidad del
inmueble, asi como los espacios
necesarios para la  atencion
interdisciplinaria de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Factura y soporte de pago por
concepto de canon de
arrendamiento del mes de
marzo de 2026.

Acta de supervision de la
verificacion de espacios y del
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durante el plazo de ejecucion del
contrato, cumpliendo con las
especificaciones sefaladas en el
Anexo Técnico correspondiente.

Durante el periodo se recibe visita de
supervision con el fin de verificar
espacios del inmueble y cumplimiento
segun el anexo técnico

inmueble del 16 de marzo de
2026

Obligaciones relacionadas con el
servicio de vigilancia.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

1. Garantizar durante todo el
desarrollo del contrato, la continuidad
en la prestacion del servicio de
vigilancia, en las condiciones
pactadas en el Anexo Técnico y de
acuerdo con los requisitos legales
respectivos.

Durante el periodo reportado se
garantiz6  la prestacién del servicio
de vigilancia 24 horas los 7 dias de la
semana, 2 botones de panico, 8
camaras y equipo con capacidad de
grabacion y copias de seguridad.

El 18 de marzo de 2026 se llevo a
cabo una reuniéon con la empresa
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA INNOVAR LTDA, que
actualmente presta el servicio de
seguridad a la Casa Refugio Rural. El
objetivo principal de la reunion fue
dialogar acerca del funcionamiento y
desempeiio del servicio de seguridad
proporcionado por Innovar en la Casa
Refugio Rural.

Factura Vigilancia, Factura
servicio de camaras y botones
de panico y comprobantes del

pago efectuado, los cuales
hacen parte integral del
Informe administrativo

financiero y contable.

Acta de reunion por parte de
empresa de seguridad el dia
18 de marzo de 2026

Obligaciones relacionadas con el | AVANCES DEL PERIODO SOPORTE
servicio de alimentacion.
1. El contratista, en cumplimiento del | Durante el periodo reportado s e
Anexo Técnico correspondiente, | realizé socializacion al personal
garantizara el servicio de | manipulador de alimentos y servicios
alimentacion de manera oportuna, | generales, las medidas de limpieza y
completa y de calidad. desinfeccién seguras, mediante la
implementacion de  actividades
rutinarias en la Casa Refugio Rural. Actas de capacitacion vy
talleres.
Se realiz6 capacitacion al personal en
la prevencion de la contaminacion| Formatos diligenciados del

cruzada y el cumplimiento de la
normativa sanitaria vigente, con
énfasis en la identificacién de peligros
y puntos criticos dentro del area de
procesamiento de alimentos

Asimismo, se garantizd el servicio de
alimentos para las ciudadanas y sus
sistemas familiares de acuerdo con la
minuta patron y las modificaciones
alimentarias.

servicio de alimentos

Formatos de de

alimentos

entrega

2. El contratista debera contar con los
certificados higiénicos sanitarios del
establecimiento, el carro
transportador y los carnets de
manipulacion de los proveedores de
alimentos con los que cuente para su
operacion. Todos estos documentos

Se cuenta con los certificados
higiénico-sanitarios de los
proveedores, asi como con los carnés
de manipulacion de alimentos, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Actas de concepto higiénico-

sanitario de los
establecimientos y de los
carros transportadores
pertenecientes a los

proveedores de alimentos.
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tendran que ser entregados de
manera previa a la suscripcion del
acta de inicio y mantenerlos vigentes
durante la ejecucioén del contrato.

Obligaciones relacionadas con el | AVANCES DEL PERIODO SOPORTE

servicio de transporte

1. Garantizar el Servicio de | Durante el presente periodo se prestd | Registro de entrega de
Transporte de acuerdo con las |y garantizd el servicio de transporte | transportes que hace parte

condiciones descritas en el Anexo
Técnico de forma permanente y
durante la ejecucion del contrato los 7
dias alasemana, las 24 horas del dia,
segun se requiera.

de las ciudadanas y su sistema
familiar las 24 horas al dia.

integral de este informe.

Obligaciones relacionadas con la AVANCES DEL PERIODO SOPORTE

entrega de elementos de higiene y

aseo personal y vestuario basico.

1. Entregar los elementos de higiene | Durante el presente periodo serealizé | Acta de verificacion de

y aseo personal y el vestuario
correspondiente, de manera
concordante con lo establecido en el
Anexo Técnico. En lo relacionado con
el vestuario, se realizara la entrega de
manera concordante con la
verificacion realizada al momento del
ingreso de las mujeres y sus sistemas
familiares.

la entrega de los elementos de
higiene y aseo personal al ingreso de
los sistemas familiares y a demanda
de acuerdo con el tiempo de acogida,
teniendo en cuenta las
especificaciones del anexo técnico.

elementos de aseo personal y
a demanda.

*Formatos de entrega
elementos de higiene y aseo
personal a necesidad y

demanda

*Formatos de entrega
Vestuario

Estos formatos hacen parte
integral del informe
administrativo, financiero vy
contable entregado a la

Secretaria Distrital de la Mujer.
Los formatos de entregas

originales reposan en los
expedientes de las mujeres
acogidas y sus sistemas
familiares.

3. DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO

No DOCUMENTO FOLIOS

1 Certificado Paz y Salvo Tributario 1

2 | Certificado de aportes al sistema de seguridad social 1

3 | Copia cedula Representante Legal 1

4 | Certificado Junta Central de Contadores 1

5 | Copia Tarjeta Profesional del Contador 1

6 | Copia Cedula del Contador 1

7 | Rut 1

8 | Declaracion y certificado de pago 2
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4. VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y SISTEMA

GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES.

La (el) contratista presento los recibos de pago de Salud, Pension y ARP, correspondientes al mes

de marzo de 2026

expedido por el revisor fiscal.

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE
Ver certificado de aportes al | Ver certificado de aportes al
PAGO APORTES SALUD sistema de seguridad social | sistema de seguridad social

expedido por el revisor fiscal legal.

, Ver certificado de aportes al
PAGO APORTES PENSION sistema de seguridad social
expedido por el revisor fiscal.

Ver certificado de aportes al
sistema de seguridad social
expedido por el revisor fiscal legal.

PAGO RIESGOS LABORALES | Ver certificado de aportes al
sistema de seguridad social
expedido por el revisor fiscal.

Ver certificado de aportes al
sistema de seguridad social
expedido por el revisor fiscal legal.

FECHA DE PAGO el revisor fiscal.

NUMERO DE PLANILLA Y | Ver certificado de aportes al sistema de seguridad social expedido por

FIRMA %Q&Z? Q,

MARIA DEL CARNMEN GARCIA DE GONZALEZ
C.C. No. 41.762.654
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