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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Mayo de 2026

Version

ENERO - 1,26

ID de Proceso

09241-551034

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.122.783.801
mcisneros@sena.edu.co

MARIO JAVIER CISNEROS TAPIA

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS
479010155944

BANCO AGRARIO DE COLOMH

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9157104/2026 N° Compromiso SIIF 33026 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $43.950.712
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 54.938.390
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 38.456.873
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.633.439 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.633.439,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4649771878 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 23.000 |$ 23.000 Reteica - 74902 - SIBUNDOY 48.674,00 | 1,000%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 [ $ 1.211.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.422.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Sibundoy-Instructor de formacion Programa Articulacion con la media, Especialidad: Agropecuaria

Actividades desarrolladas de 1 al 30

de Abril de 2026.

Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha

3165765; Competencia:270401053; RAP 1; Horas 32.

Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha

3163893; Competencia:270401053; RAP 1; Horas 32.

Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha

3423774 ; Competencia: 270401004; RAP 1; Horas 32.

Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha

3423817; Competencia: 270401004; RAP 1; Horas 32.

gl |w|N |-

Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha

3423782; Competencia: 270401004; RAP 1; HORAS 32.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

MARIO JAVIER CISNEROS TAPIA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

2 Lo e
[.{I'V:}u Lt ol vres .J(::(") f’}

INSTRUCTOR GO08

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

04/05/26 20:45:31 USUARIO: SIC - C.C. 1122783801




_.;;"-_ ¥ SOI / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 7
R0 COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1122783801
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIO JAVIER CISNEROS TAPIA
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: SIBUNDQY TELEFONO: 9999999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comerclo al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4649771878 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 2
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/08 NUMERO AUTORIZACION: 9996364802
[ NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |[COR | VSP | VST | SLN |[COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA o
NIT cODIGO NOMBRE... _
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR. 1 $ 352.200
SUBTOTAL: 1 $ 352.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9010215658 | ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.AS. 1 $275.100
SUBTOTAL: 1 $ 275.100
PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $23.100
SUBTOTAL: 1 $23.100
VALOR SIN MORA: $ 649.400
VALOR MORA: $1.000
wf eI LToa, TOTAL PAGADO: $ 650.400
URDEN DE SERUICTU
w02 1.119.183.801
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Publica

SENA
N
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X | Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sibundoy, abril de 2026

Sefior(a)

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9157104 - 2026
Coordinadora de Programas Especiales

Dependencia FPI

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9157104 de 2026

MARIO JAVIER CISNEROS TAPIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1122783801 de Sibundoy-
Putumayo, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se establece el valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026,
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($5.493.839,00) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros No. 479010155944 del Banco Agrario, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para impartir formacion profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva, en

formacidn titulada en el centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios de influencia
del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del SENA con las instituciones educativas articuladas.

GCCON-F-087 V1



Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la cantidad de horas
los
lineamientos del programa de
para el

técnico vy
pedagdgico a los docentes de las
Instituciones Educativas que
conforman el equipo ejecutor.

que establezcan
articulacion
acompafiamiento

Levantando las  evidencias

necesarias, de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento
de Ejecucidon de la Formacion
gue se encuentra en SIGA, asi
como las adiciones emitidas en
los reportes de las diferentes
Plataformas de apoyo a la
ejecucion de la formacion. El
profesional de apoyo de
articulaciéon con la media vy el
del

las

Supervisor Contrato,

estableceran evidencias
requeridas y notificaran al

instructor.

Impartir formacidn
profesional Integral en las
diferentes Instituciones

Educativas:

Técnico en Produccion
Agropecuario Cadigo
733410- VvV 101

Fichas N° 3165765 vy
3163893

Competencia 270401053:

Mantener el cultivo segln
recomendaciones
agrondémicas.

RAP-1: Propagar y sembrar
la especie de acuerdo a los
procedimientos,
condiciones  técnicas vy
pardmetros  establecidos

por la empresa.

Fichas N° 3423774,
3423782y 3423817

270401004:
terreno

Competencia
Preparar para
siembra segun cultivo vy
requerimientos técnicos

RA 1:

acciones

Establecer las
correctivas o
enmiendas (insumos pre
siembra) con base en los
resultados del analisis de
suelos para el cultivo.

Duracion de la guia: 80

horas

Portafolio del Instructor
Técnico en Produccién
Agropecuaria

FICHA N° 3165765

EJE. COMP. - 270401053
MANTENER EL CULTIVO

Evidencias abril 2026
FICHA N° 3165765

1. ABRIL

FICHA N° 3163893
EJE. COMP. - 270401053
MANTENER EL CULTIVO

Evidencias abril 2026
FICHA N° 3163893

1. ABRIL

FICHA N° 3423774
22.1 COMPETENCIA
270401004

Evidencias abril 2026
Ficha N° 3423774
1. ABRIL

FICHA N° 3423782
22.1 COMPETENCIA
270401004

Evidencias abril 2026
Ficha N° 3423782
1. ABRIL

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-%203165765/2.%20EJECUCION%20FPI/2.3%20F_EJECUCION/EJE.%20COMP.%20-%20270401053%20MANTENER%20EL%20CULTIVO?csf=1&web=1&e=m77weB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-%203165765/2.%20EJECUCION%20FPI/2.3%20F_EJECUCION/EJE.%20COMP.%20-%20270401053%20MANTENER%20EL%20CULTIVO?csf=1&web=1&e=m77weB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-%203165765/2.%20EJECUCION%20FPI/2.3%20F_EJECUCION/EJE.%20COMP.%20-%20270401053%20MANTENER%20EL%20CULTIVO/2.4.1.3%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/1.%20ABRIL?csf=1&web=1&e=RjoZca
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-%203163893/2.%20EJECUCION%20FPI/2.3%20F_EJECUCION/EJE.%20COMP.%20-%20270401053%20MANTENER%20EL%20CULTIVO?csf=1&web=1&e=Y5kiEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-%203163893/2.%20EJECUCION%20FPI/2.3%20F_EJECUCION/EJE.%20COMP.%20-%20270401053%20MANTENER%20EL%20CULTIVO?csf=1&web=1&e=Y5kiEJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-%203163893/2.%20EJECUCION%20FPI/2.3%20F_EJECUCION/EJE.%20COMP.%20-%20270401053%20MANTENER%20EL%20CULTIVO/2.2.1.3%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/1.%20ABRIL?csf=1&web=1&e=meJeAp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-3423774/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/2.2.1%20COMPETENCIA%20270401004?csf=1&web=1&e=BPtcTb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-3423774/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/2.2.1%20COMPETENCIA%20270401004?csf=1&web=1&e=BPtcTb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-3423774/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/2.2.1%20COMPETENCIA%20270401004/2.2.1.3%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/1.%20ABRIL?csf=1&web=1&e=IUzdky
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-3423782/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/2.2.1%20COMPETENCIA%20270401004?csf=1&web=1&e=VGNFvX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-3423782/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/2.2.1%20COMPETENCIA%20270401004?csf=1&web=1&e=VGNFvX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20Articulaci%C3%B3n%202026/MARIO%20JAVIER%20CISNEROS%20TAPIA/PORTAFOLIO%20F-3423782/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/2.2.1%20COMPETENCIA%20270401004/2.2.1.3%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/1.%20ABRIL?csf=1&web=1&e=Qhty21
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SENA

N

Total Horas: 160

FICHA N° 3423817
2.2.1 COMPETENCIA
270401004

Evidencias abril 2026
Ficha N° 3423817

1. ABRIL
Gestion de Tiempos
Articulacién  con la

Media mes de abril 2026

Concertar, establecer y ejecutar
las actividades y cantidad de
establezcan los

horas que

lineamientos de la etapa
productiva, allegando al
programa de articulacién los
documentos soporte para la
validacién en plataforma Sofia
Plus del total de los aprendices
de las formaciones y fichas

asignadas.

Participar en el seguimiento
de las acciones de Etapa
cuando

Productiva, sea

asignado.

Evidencias del proceso
de seguimiento en el
One Drive asignado.

Apoyar el proceso de

certificacion de los aprendices.

Proceso a realizarse en el
mes de octubre 2026 de
acuerdo con lineamiento
del

Articulacidn

Programa de

Evidencias del proceso
de certificacion en el
OneDrive asignado.

Prestar asesoria técnico-
pedagédgica en la Actualizacién
del PElI de

Educativas a los docentes y

las Instituciones

Realizar 'y aplicar Ia
integracion curricular PEl y
programa de formacion

SENA para Fichas de Grado

Actividad entregada en
el mes de febrero 2026 a
Lider de Articulacién.

directivos. 10°
Ficha N° 3423774
Ficha N° 3423817
Ficha N° 3423782
Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la  Formacion | Desarrollo de la ruta de

seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion

Profesional Integral de
acuerdo al procedimiento

de ejecucion de la FPI,

aprendizaje de la FPI en
SofiaPlus de las fichas
grado 10°:

GCCON-F-087 V1
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SENA
de la Formacion Profesional | creacion de ruta de
Integral mediante las siguientes | aprendizaje, asociar, | Ficha N° 3423774
actividades: a). Verificar la | evaluar y registrar | Ficha N° 3423817
totalidad de los aprendices | novedades de los | Ficha N° 3423782

seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. B). Crear
y asociar aprendices en las rutas

de aprendizaje c¢) Registrar
juicios  evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. D) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
informacion

registro de la

(reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,

etc.)

Aprendices en el aplicativo
Sofia Plus.

Formular proyecto formativo,
del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de
instrumentos de evaluacién vy

planeacién  pedagdgica

aprendizaje,

material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del

segln

programa de formacion
del
de

lineamientos
procedimiento y guia

desarrollo curricular.

Participar en el equipo de
desarrollo curricular para
formular el paquete de
Productos requeridos para
de

competencias del programa

el desarrollo las
de formacién de acuerdo al
procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

Portafolio del Instructor
Fichas Grado 10° de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos por
Coordinacion

Académica.

Ficha N° 3423774
Ficha N° 3423817
Ficha N° 3423782
Proyectos  Formativos
formulados para
revision y aprobacion

por el Comité Técnico
Pedagdgico.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

PROYECTO FORMATIVO
2026 ARTICULACION

Impartir formacién profesional a

los aprendices en el area
las
de
aprendizaje y actividades de los
de

dentro de

especifica a formar, en
competencias, resultados
proyectos formacion
programados
tiempos que para cada accion se

determine por el centro de

los

formacion.

Impartir formacidn

profesional Integral en las

diferentes Instituciones
Educativas:

Técnico en Produccion
Agropecuaria Cadigo
733410 V101

Fichas N° 3165765 vy
3163893

Competencia 270401004:
Preparar terreno para

siembra segun cultivo vy
requerimientos técnicos.

RA 1:
acciones

Establecer las
correctivas o
enmiendas (insumos pre
siembra) con base en los
resultados del analisis de
suelos para el cultivo.

, 80 Horas por ficha.

Total Horas: 160

Portafolio del Instructor
Técnico en Produccion
Agropecuaria

FICHA N° 3165765
PORTAFOLIO F-3165765

FICHA N°3163893
PORTAFOLIO F-3163893

FICHA N° 3423774
PORTAFOLIO F-3423774
Evidencias abril 2026
Ficha N° 3423774

1. ABRIL

FICHA N° 3423782
PORTAFOLIO F-3423782
Evidencias abril 2026
Ficha N° 3423782

1. ABRIL

FICHA N° 3423817
PORTAFOLIO F-3423817
Evidencias abril 2026
Ficha N° 3423817

1. ABRIL
Gestion de Tiempos
Articulacion  con la

Media mes de abril 2026

Realizar la actualizacion de los
formatos y procedimientos

relacionado a la gestién de la

Consultar la plataforma
micompromiso.sena.edu.co

y descargar las

Portafolio del Instructor

FICHA N° 3165765
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N
formacién profesional integral y | actualizaciones de | FICHA N° 3163893
asi lograr el cumplimiento de las | documentos. FICHA N° 3423774
obligaciones contractuales. FICHA N° 3423817
FICHA N° 3423782

9 | Asistir y participar en las | Atender las citaciones a | Evidencias Fotograficas
reuniones de instructores, | reuniones programadas por | y/o Listado de asistencia
conferencias, transferencias de | coordinacién académica y/
conocimiento y/o | o Lider del Programa
actualizaciones  programadas | cuando sea requerido
por el Centro de Formacion.

10 | Conocer a la suscripcién del | Demostrar la formacién en | Participar cuando sea
contrato y durante su ejecucion, | pedagogia SENA, mediante | programada la
los lineamientos sobre | la capacitacién permanente | Induccidén y Reinduccidn
procesos, procedimientos, | y participar de la induccién | de Instructores.
programas, reglamentos, guiasy | y reinduccién de
material pedagégico adoptado o | instructores.
por el SENA para ejecutar el o
los programas asignados con el
fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de
formacion.

11 | Participar y asistir a las sesiones | Estar atento al | Listas de asistencia y/o
programadas en los grupos de | requerimiento de | Actas de proceso
trabajo cuando el equipo de | Coordinacién para formar | cuando se participe enel
desarrollo curricular del drea de | parte del equipo de | equipo de desarrollo
los programas asignados o la | desarrollo curricular curricular.

Entidad asi lo requiera.

12 | Usar las herramientas | Utilizar las herramientasdel | Uso de plataformas
disponibles en el ambiente | ambiente virtual de | virtuales.
virtual de aprendizaje, cuando | aprendizaje para fortalecer
aplique utilizar  mediacion | la formacién de acuerdo a
virtual, para fortalecer Ia | los lineamientos
formacion y lograr el | establecidos.
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

13 | Generar 'y ejecutar una | Motivar a los aprendices | Fichas con menor indice
estrategia que permita la|dando a conocer los | de novedades
permanencia de los aprendices | estimulos que tiene el

durante el tiempo total del

GCCON-F-087 V1




SENA

N

curso o de la acciéon de

SENA. Aplicar estrategias de

formacion. retencién de aprendices.

14 | Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso | Carpeta de novedades
aprendiz mediante la| en el desarrollo de la | cuando aplique.
orientacién y acompanamiento | formacién, soportado con
a las actividades de aprendizaje | los documentos
y reportar avances o dificultades | establecidos para tal fin.
de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos, aplicativos y tiempos
gue se dispongan para ello.

15 | Tener dominio bdsico de las | Demostrar el dominio de las | Certificado de
herramientas de la tecnologia y | herramientas tecnoldgicas. | capacitacion en el
la informacion para fortalecer el manejo de las TICs.
proceso formativo. e Manejo de

herramientas
Excel 2010

16 | Promover que los procesos | Manejar la comunicacion | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | asertiva emitidas cuando sea
formacion, sean asertivos. necesario

17 | Manejar herramientas | Demostrar el dominio de las | Certificado de
informdticas asociadas al drea | herramientas tecnoldgicas | capacitacion en el
objeto de la formacion. manejo de las TICs.

18 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el | de actividades | actividades
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes de | correspondiente al mes
presentar los informes | marzo de 2026, de acuerdo | de abril de 2026

mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el
del

aprendizaje y de las actividades

desarrollo proceso de

en general, con sus respectivos

con los lineamientos

establecidos por
Coordinacion Académica y

el Supervisor del Contrato.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

anexos, y un informe final al

terminar la ejecucion del
contrato.

19 | Participar en la programacién y | Participar de la Induccidn | Acta de inicio y lista de
ejecuciéon del proceso de | de Aprendices en el mes de | asistencia de Induccién
induccion de aprendices de | marzo 2026. en el mes de marzo
formacion  titulada y el 2026.
reconocimiento de aprendizajes
previos.

20 | Utilizar las herramientas de la | Utilizar las herramientas | Formatos actualizados
entidad para el buen | dispuestas por la Entidad | de acuerdo con
desempefio de  formacion | parael buen desempefio de | CompromISO vy Sofia

(plataforma Compromiso, | la formacién. Plus.
Zajuna y Sofia Plus)

21 | Entregar oportunamente | Registrar los juicios | Reporte  de  juicios
reportes mensuales y | valorativos en el aplicativo | evaluativos en Sofia Plus

evaluaciones de los programas
que imparte.

Sofia Plus de las Fichas
3165765, 3163893,
3423774, 3423817 y

3423782 vy entrega de
informes mensuales

de las Fichas 3165765,
3163893, 3423774,
3423817, 3423782.

22

Participar de los Procesos del
Sistema Integrado de Gestidn de
Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficacia
de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de

del
integrado  de

Apoyar al equipo
sistema
Gestidon de Calidad cuando

sea requerido.

Documentos soporte de

la participacion del
proceso cuando sea
requerido.

formacion.

23 | Prestar sus servicios como | Impartir Formacion | Portafolio del Instructor
Instructor, de acuerdo con las | Profesional Integral de | de fichas formacion
normas legales y reglamentarias | acuerdo con el | grado 11°:

y de conformidad con las | requerimiento y a la | FichaN°®:3165765
exigencias de la propuesta | necesidad del servicio, de | Ficha N°:3163893

pedagdgica

acuerdo con la planeacién
pedagdgica

Portafolio del instructor
de fichas
grado 10°:

Ficha N°:3423774
Ficha N°:3423817

formacion

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Ficha N°:3423782

24 | Desarrollar su gestion como | Dando cumplimiento vy | Impartir la formacion
Instructor con total autonomia, | respetando las normas y | profesional integral de
sin subordinacion alguna, pero | reglamento del SENA. | acuerdo con el
respetando  los  principios, | Asegurando el derecho a | procedimiento y el
normasy reglamentos del SENA, | una formaciéon continua, | manual de articulacién
sobre la materia, de orden | relevante y pertinente | con la educacién media.
pedagégico y de calidad, | centrada en la formacidn
especialmente integral y los aprendizajes

de los aprendices.

25 | Guardar la confidencialidad de | Serreservado en cuantoala | Manejo adecuado de la
los hechos, datos o informes | informacién de la | informacién
gue por cualquier causa llegaren | institucion. institucional
a su conocimiento y que puedan
causar dafio, lesidén o perjuicios
a la misma entidad o a los
aprendices

26 | Prestar su apoyo, concurso y | Apoyar al cumplimiento del | Correos, grupos de
decidida colaboracion con el | objeto social y misional del | WhatsApp.
desarrollo del objeto social y | SENA.
misional del SENA

27 | Obrar con buena fe y lealtad | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
para con el SENA. existente en el SENA. normatividad.

28 | Garantizar la calidad de la | Participaractivamente de la | Certificados de cursos

capacitacion, su actualizacién y
oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento, en
el area de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluacion vy
certificacion por competencias
laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece Ia
Institucion en sus diferentes
modalidades de formacién
profesional bien sea presencial,

desescolarizada, virtual o mixta.

actualizacién y capacitacion
permanente con el fin de
fortalecer mi perfil
profesional, que garantice
la calidad y el mejoramiento

continuo.

que demuestren el
fortalecimiento del
perfil profesional.

Verificar Agencia Publica
de Empleo APE.
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29 | Cumplir cabalmente con el | Atender los requerimientos | Documentos soporte de
Manual de Procedimientos para | del SIGA cuando se |la participaciéon del
la ejecucién de Acciones de | requiera. proceso cuando sea
Formacion Profesional Integral, requerido.

Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

30 | Participar cuando desde el | Estar atento (a) a los | Certificado de
Programa de articulacién se | requerimientos y | participacién vy listado
identifigue la necesidad de | actividades programadas | de asistencia cuando sea

fortalecer los aprendices
matriculados al Sena mediante
el convenio con la media técnica
a través de la vinculaciéon con
sistema de investigacion,
Desarrollo tecnolégico e
SENNOVA, vy lo

podra hacer a través de las

innovacion-

siguientes actividades: A) Asistir
con los  aprendices de
articulacion a eventos de
divulgacidn de investigacion. B)
Crear semillero de investigacion

con aprendices del Programa de

Articulacidn y fomentar
actividades en sus procesos
formativos cuando se
identifique necesidad o

potencialidad. C) Promover,

elaborar e incentivar en Ila
formulacion de proyectos para
presentar en cualquiera de las
lineas programaticas de
SENNOVA con el semillero de
investigacion de aprendices de
articulacion con la media en su
ciclo formativo y realizar el
seguimiento y acompafiamiento

durante su ejecucion.

por SENNOVA

requerido
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31

Realizar acompafamiento,
asesoramiento a la institucion
para

procedimientos de Ingreso de

verificacion de los
aprendices al programa de
formacion de doble titulacion,
verificando en conjunto con el
area de ingreso que la
documentacion esté completa,
los datos estén
legibles, que el aspirante no se

inhabilitado,  asi

correctos,

encuentre
como las demas acciones que
garanticen la veracidad vy el
orden en la informacion,
alineado con el procedimiento
de ingreso que se encuentra en

la plataforma compromiso.

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices para
el debido proceso de
matricula.

Documentacién
Matriculas 2026

Evidencias Fotogréficas

MATRICULAS 2026

32

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de  aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de

fichas

Realizar el debido proceso
en la plataforma Sofia Plus,
de acuerdo con el
procedimiento de la
Formacion Profesional

Integral.

Documentos que
debido

proceso en la

soporten el

plataforma Sofia Plus y
portafolio del Instructor
en drive definido por la
Coordinacion
Académica  Programa

especial.

33

En caso de que el Instructor
contratista no cuente con la

certificacion vigente de |Ia

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES

CON BASE EN LOS PLANES DE

Aplicar y desarrollar el
proceso de certificacién de
la Norma de Competencia
laboral cuando esté
disponible la convocatoria

antes del plazo estipulado.

Cédigos de certificados

generados.
Nivel Avanzado:
Orientar formacion

presencial de acuerdo
con procedimientos
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FORMACION CONCERTADOS,
240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056”
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
inscripcidn efectiva al mismo, al
informe de ejecucion
contractual,. Plazo maximo a
agosto 31 de 2023.

técnicos y normativa,
240201056.

Registro:
2580805 - 10/10/2025

34 | Utilizar y Cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado | Ambientes, equipos vy
maquinaria, materiales, | los ambientes y garantizar | materiales de
vehiculos, equipos y/o | el buen uso de los equiposy | aprendizaje en buen
herramientas que disponga para | materiales de aprendizaje. | estado.
realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos vy
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacion ponga a su
disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.

35 | El Instructor Contratista deberd | Garantizar la no | Contrato No.
dejar constancia explicita en el | contratacion  simultdanea | CO1.PCCNTR.9157104
contrato de Servicios Personales | con otros Centros de | de 2026 de prestacion
de No encontrarse contratado | Formacién o Dependencias | de Servicios Unicamente
de manera simultdanea en otros | de la Entidad durante la | con el Centro
centros de formacién o | vigencia 2026. Agroforestal y Acuicola
Dependencias de la Entidad Arapaima - Regional
durante la vigencia 2026. Putumayo

36 | Acatar los lineamientos del | Participar de las reuniones | Documentos soporte de

Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

que programe la lider SIGA,
de la Regional y mantener al
dia los formatos
establecidos cuando sea

requerida.

la participacion del
proceso cuando sea

requerido.
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37 | Cumplir con lo establecido en el | Leer el “Manual para la | Cumplimiento y entrega
“Manual para la Articulacidn del | Articulacion del SENA conla | de documentacidn
SENA con la Educacion Media” y | Educacion Media” vy el
el Procedimiento de | Procedimiento de
Alistamiento  Programa de | Alistamiento Programa de
Articulacion del Sena con la | Articulacion del Sena con la
Educacion Media, y demads | Educacidon Media
lineamientos, procesos y
procedimientos que se
encuentren vigentes.

38 | Radicar la cuenta de cobro | Radicar cuenta en el | Cuenta de cobro en la
mensualmente de conformidad | aplicativo SECOP Il de | plataforma SECOP Il con
a los lineamientos establecidos | acuerdo con los | Informe mensual de
por el supervisor y dentro del | lineamientos establecidos | actividades
término solicitado. por Coordinacidn | correspondientes al mes

Académica y el Supervisor | de marzo de 2026
del contrato

39 | Las demds necesarias para el | Atender las actividades | Documentos que
cabal cumplimiento del objeto | designadas por | soporten el
contractual. Coordinacion Académica y | cumplimiento del objeto

el Supervisor del contrato. | contractual.

40 | El contratista brindara apoyo a | Atender los requerimientos | Documentos que
la supervisién del contrato | realizados por el | soporten el
cuando asi le sea requerido por | Coordinador Académico de | cumplimiento del objeto
el Coordinador Académico de su | la zona y/o el Supervisor del | contractual.
zona o por el Supervisor del | contrato, en el marco de las
contrato, en el marco de las | funciones asignadas.
funciones asignadas y de
conformidad con las directrices
institucionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649771878 de salud y pensién y ARL,
operador SOI referente al periodo MARZO 2026.

Cordialmente,

MARIO JAVIER CISNEROS TAPIA

Contratista

C.C1.122.783.801 de Sibundoy-Putumayo

__:r:h#u { 4'.-];1'\.“ ir-..f“'} !}- 2

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9157104 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

GCCON-F-087
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JAVIER CISNEROS TAPIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3423817 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

21/04/26 20:41
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3165765 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3423782 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3163893 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3423774 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO JAVIER CISNEROS TAPIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 002 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reposicion de Tiempo por Receso Estudiantil del 30, 31 marzo al 1 de Abril de 2026 en el
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, Ficha N° 3165765 grado 11° y Ficha N° 3423817
grado 10° de la IE RURAL ALBERTO LEON ROJAS del municipio de Colon Putumayo

CIUDAD Y FECHA: Colon, Abril 15 de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:30 a.m. 09:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Rectoria IE RURAL | DIRECCION / REGIONAL /
ALBERTO LEON ROJAS | CENTRO: Regional
DE COLON. Putumayo/Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion receso escolar, reposicion de tiempo y continuidad de la formacion
3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Programar reposicion de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IE RURAL ALBERTO
LEON ROJAS de acuerdo a la resolucion N° 4615 de Octubre 23 de 2024 emanada por la
Secretaria de Educacién del Putumayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:30 a.m. del dia 15 de abril de 2026 se relnen los Directivos de la |.E RURAL
ALBERTO LEON ROJAS, Rector LUIS CARLOS MESIAS CARLOSAMA, el Instructor MARIO JAVIER
CISNEROS TAPIA, los Voceros del Técnico en Producciéon Agropecuaria Ficha N° 3165765
Dayana Valeria Linares Fajardo y Ficha N° 3423817 Dayana Alejandra Cabrera Caicedo.

1. ElInstructor ofrece un saludo de bienvenida y agradece la participacion a la reunion.

2. De acuerdo a los lineamientos del programa Articulacidon con la Media, y teniendo en
cuenta el receso estudiantil que esta establecido durante las fechas del 30, 31 marzoy 1
de abril de 2026 y que las I.E no tienen proyectado clases para estas fechas en acuerdo
con las Directivas y Aprendices de la IE Rural Alberto Le6n Rojas del municipio de Colon se
concertd trabajar en los horarios establecidos asi:

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA Ficha N° 3423817
Sabado 11 de abril 2026 en el horario 09:00 a.m. —12:30 p.m.

GOR-F-084 V02




&
SENA

N

evidencias de los

Aprendices
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LUIS CARLOS RECTOR IER
MESIAS Alberto Ledn h .
CARLOSAMA Rojas
10 JAVIE : :
WD . ACME SENA 5i Mario Cisneros

CISNEROS TAPIA

Vocero Técnico

DAYANA o
en Produccion Ja i
VALERIA _ 51 exa Linargs
Agropecuaria
LINARES _ X
Ficha N
FAJARDO
3165765
Vocero Técnico
DAYANA .
ALEJANDRA en Produccion 51
- i (‘ .
Agropecuaria ’5)016'\0 orera
CABRERA AR
Ficha N
CAICEDO
3423817

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Registro de asistencia concertacion reposicion receso estudiantil Semana Santa Técnico

en Produccién Agropecuaria Ficha N° 3423817 y 3165765.
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TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA Ficha N° 3165765
Sabado 18 de abril 2026 en el horario 03:00 p.m. — 06:30 p.m.

Competencia 270401004 — Ficha 3423817

Resultado de Aprendizaje — Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos pre
siembra) con base en los resultados del analisis de suelos para el cultivo.

Las actividades se encuentran contenidas en la guia de aprendizaje

3. Esta informacion fue concertada con los Aprendices del Técnico en Produccion
Agropecuaria, Instructor y Directivas de la Institucion Educativa.

CONCLUSIONES

e Las horas de formacién de la semana de receso estudiantil seran compensadas con un dia
adicional diferente al dia de formacién cumpliendo con la duracién de la jornada adicional.

e Las Directivas de la I.E dan el visto bueno para la continuidad de la formacién con los
estudiantes en el Técnico en Produccién Agropecuaria.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Brindar todo el apoyo
necesario a los 11/04/2026 o
. Directivas IER
instructores para el 18/04/2026 ) )
Alberto Ledn Rojas
buen desarrollo de la
formacion.
Cumplir a cabalidad
s lo
ok .t?d(; ; 11/04/2026 Instructor Ficha N° Mario C; o’
mientos i 150e%
i 18/04/2026 3423817 ¢
necesarios para el
3165765
desarrollo de |la
formacion.
Informar a las
— br | 11/04/2026 Instructor Ficha N° Moria
irectivas sobre e r 8
e 18/04/2026 3423817 b
macion
avance de forma 3165765

y entrega de
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA  DEL MES DE

DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Programar reposicién de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IER ALBERTO LEON ROJAS de acuerdo a la Resolucién N° 4615 de Octubre 23 de 2024 emanada por la Secretaria Departamental
del Putumayo
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA LCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION  VIRTUAL
LUIS CARLOS MESIAS . . 3134931 ¥2 !
1| carLosamA FF24T. 483 | X RECTORIE | /)is. mesias @hodmoil dom X 3 f g ;
2 .nﬁlo JAVIER  CISNEROS C.C.1.122.783.801 X INSTRUCTOR mcisneros@sena.edu.co 3227527069 )( MO’NO Ci Sneros
DAYANA VALERIA LINARES | 108 ¢85 VOCERA FICHA ‘30 35K
3 | FAJARDO 080035 . N°3165765 QO YQ0 Q)%m mcop 3° 5 X \h\.ﬁﬂq Linaes
DAYANA ALEJANDRA , VOCERA FICHA | dayafacatera 0204 8
| cABRERA CAICEDD 24 314116 X N* 3423817 gmail com 25533 | X DG‘-[Q“Q Cdaea

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002 - 2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

1. Reposicidn de Tiempo por Receso Estudiantil del 1 abril de 2026 del TECNICO ELABORACION
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, Fichas N® 3165768 de la IE BILINGUE ARTESANAL CAMENTSA
del municipio de Sibundoy Putumayo; con la Instructora Yuli Johana Quevedo Giraldo.

2. Reposicion de tiempo por receso Estudiantil del 1 de abril del 2026 del TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA Ficha N* 3423782 de la IE BILINGUE ARTESANAL CAMENTSA del
Municipo de Sibundoy Putumayo; con el Instructor Mario Javier Cisneros Tapia

e

CIUDAD Y FECHA: Sibundoy, marzo 27 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
| 2026 08:30 a.m. 09:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Rector de la Institucién | DIRECCION / REGIONAL /
Educativa Bilinglie | CENTRO: Regional
Artesanal Camentsa. Putumayo/Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacién receso escolar, reposicion de tiempo y continuidad de la formacion

3. Condusiones

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Programar reposicion de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IE BILINGUE ARTESANAL
CAMENTSA, con los Instructores de SENA Mario Javier Cisneros Tapia, Yuli Johana Quevedo
Giraldo; de acuerdo a la resolucién N° 4615 de Octubre 23 de 2024 emanada por la Secretaria de
Educacion del Putumayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:30 a.m. del dia 27 de marzo de 2026 se reunen los Directivos de la I.E BILINGUE
ARTESANAL CAMENTSA, Rector KAROL HERNEY MAVISOY MUCHAVISQY, los Instructores MARIO
JAVIER CISNEROS TAPIA y la Instructora YULI JOHANA QUEVEDO GIRALDO, los Voceros del
Técnico Produccion Agropecuaria Ficha N° 3423782; Linda Estefany Chindoy Chindoy del Grado
10°; y el Técnico Elaboracién de Productos Alimenticos Ficha N° 3165768; Lina Marcela Gaviria
Jacanamejoy Grado 11°

1. Los Instructores ofrece un saludo de bienvenida y agradece la participacion a la reunidn.

2. De acuerdo alos lineamientos del programa Articulacion con la Media, y teniendo en cuenta
el receso estudiantil que est4 establecido durante las fechas del al 30 de marzo al 3 de abril

GOR-F-084 V02
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de 2026 y que las LE no tienen proyectado clases para estas fechas, en acuerdo con las
Directivas y Aprendices de la IE Bilingle Artesanal Camentsa del municipio de Sibundoy se

concertd trabajar en los horarios establecidos asf:

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA Ficha N°® 3423782

Dia de Formacién: 1 de abril {(miércoles) en el horario 2:30 p.m. - 6:30 p.m.

Dia de Recuperacién: 11 de abril (sdbado) en el horario 2:00pm - 6:00pm.

Competencia: Promover la integracién idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de Aprendizaje: Resultados de induccion

TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICOS Ficha: 3165768

Dia de Formacién: 1 de abril (miércoles) en el horario 2:30 p.m. - 6:30 p.m.

Dia de Recuperacion: 10 abril (viernes) en el horario 2.00 p.m - 6:00 p.m.

Competenda: 220601062 — Procesar sustancias de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y

Buenas Pricticas de Manufactura.
Resultado de Aprendizaje: Procesar alimentos teniendo en cuenta la orden de produccidn.

Buenas Practicas de Manufactura BPM
Las actividades se encuentran contenidas en la guia de aprendizaje

3. Esta informacién fue concertada con los Aprendices del Técnico En Produccién Agropecuaria,
Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticos de la Institucién Educativa Bilingie

Artesanal Camentsa.

CONCLUSIONES
e Las horas de formacién de la semana de receso estudiantil seran compensadas con un dia
adicional diferente al dia de formacién cumpliendo con la duracién de la jornada adicional.
Las Directivas de la I.E dan el visto bueno para la continuidad de las diferentes formaciones
con los estudiantes de Técnicos En Produccién Agropecuaria y el Técnico en Elaboracion de

Productos Alimenticios.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPT. 'ACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Brindar todo el apoyo necesario | 10/04/2026 Directivas IE Bilingde
a los instru
i ctores para el buen | 11/04/2026 Artesanal Camentsa. 7@1 fm)\@.j\_,/

{ desarrollo de la formacion.
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Powered by 3 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ 4

Ay
Cuknplir a cabalidad con todos
los requerimientos necesarios | 11/04/2026 | Instructor Ficha N° Matio C
para el desarrollo de la 3423782 $htrog
formacién. N
Cumplir a cabalidad con todos
los requerimientos necesarios Instructara Ficha N°*
para el desarrollo de |la 107042006 3165768
formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

KAROL HERNEY Rector de la IE.

MAVISOY Bilingtie Artesanal | &, e Hﬂd\f

MUCHAVISOY Camentsa
MARIO JAVIER Instructor Ficha: 5! Mario Cisneros
CISNEROS TAPIA 3423782 A e
YULI JOHANA
Inst icha:
QUEVEDO ns r::tsosrjﬁl;lcha E')
GIRALDO

Vocera del Técnico

LINDA ESTEFANY - ,
P i !
CHINDOY CHiNDOY | Produceién ) 3 /bé/@

Agropecuaria
Vocero del Técnico
LINA MARCELA Elaboracién de
GAVIRIA Productos Qi im C
JACANAMEJOY Alimenticos Ficha
3165768

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS
* Registro de asistencia de los dos instructores en concertacion reposicién receso estudiantil
Semana Santa Técnico en Produccién Agropecuaria Ficha: 3423782. Técnico Elaboracién de
Productos Alimenticos Ficha: 3165768
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 27 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2026

OBJETVO (S) | Programar reposicion de tiempo por motivo de Receso Estudiantil en la IE Bilingle Artesanal Camentsa de acuerdo a la Resolucion N° 4615 de Octubre 23 de 2024 emanada por la Secretaria Departamental

delPutumayo
No PLANTA oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO comarsra | A0 ks TELEFONO/BXT. | o oo sy

KAROL HERNEY MAVISOY ) \ )
1| mucawsor 4 RUPENE X RECTOR kmavisoy@gmail.com 3150468840 \W\f

MARIO CISNERD - : /
i P €.C.1122.783.801 X INSTRUCTOR |  mcisneros@sena.educo | 3227527069 | Gf Mario Conge,

LINDA ESTEFANY CHINDOY VOCERA FICHA ' o
3

pczolon T1.1.124.315.043 X i NA 322005908 | <5 W
4 o e €C69.02159 X INTRUCTORA |  jquevedo@senaeduco | 3152155851 § ~ w)

LINA MARCELA GAVIRIA VOCERAFICHA | . » =~
e T1.1124.314.903 X i Linagaviria519@gmail.com | 3152023713 g g\m G

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran simacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / 0(4_6__ DEL MES Dz%ﬁ‘_ DELARO 20065 T T

Tt _QCKUDC\OCCY\ e \“GODJ de @emU*Q gbao\ e (S\V\rbpe ‘Mcmrg\\

‘,.,,‘, NOMBRES Y APELUDOS | Mo, DOCUMENTD u:um mmsa { CORREO ELECTRONICO | msonoren j‘m;jmm‘mﬂcm
A ‘.\:'Awq \‘\oqva\ A12238419¢ wq D mg%ncbq\a}hw‘iag\n-\( bovze\aswz St Je\”e»*\_nq_lq%g\q
LQ gg“g, 3u24314705 pperde i 339369 malcor?)? 54 zgggs; 8 iﬁu_d. Ridscas ’
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el
datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y le:

GOR-F-085 V02

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
s dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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