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1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
No. 13.05.03

CONTRATISTAYC.C.: LEIBY JOHANNA JANSASOY GIRALDO C.C.1.118.257.087
s il _| expedida en Vijes R |
' | CONTRATO = DE PRESTACION DE  SERVICIOS
OBJETO CONTRACTUAL PERSONALES DE APOYO AL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA DE YUMBO “IMCY”", PARA BRINDAR APOYO AL
PROCESOQO DE TALENTO HUMANOQ DE LA ENTIDAD".
VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($.12.650.000)
PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES
FECHA DE INICIO: 19-01-2026
FECHA DE TERMINACION: 15-06-2026
ADICIONAL EN DINERO N/A
ADICIONAL TIEMPO N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($.12.650.000)
FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la

siguiente manera: 1) CINCO CUQOTAS iguales por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 2.300.000), las
cuales se pagardn el dltimo dia habil de cada mes de enero a
mayo, y el 15 de junio se pagaréd la suma de UN MILLON
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($1.150.000). Los pagos se
realizardn con la presentacién del acta de supervisién del
contrato en la que se indique que se ha dado cumplimiento al
objeto contractual y el pago de la seguridad social; acorde a lo
dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR

JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS

(ES) DEL CONTRATO: GERENTE IMCY
PERIODO DE SUPERVISION: Abril
2. SEGUIMIENTO TECNICO

Actividades contratadas

Actividades o Productos
Ejecutados en el periodo

Tipo de Evidencia'y donde reposa

1. Brindar apoyo en la revision y
publicacién de informes en la

Para el mes de abril se brindé
apoyo en la revisién de informes

Plataforma SECOP I

https://community.secop.gov.co/P

lataforma SECORP |l. ; :
g del mes de abril y se realiza ublic/Users/UserReaister/Index?P
publicacion.en la piataforma age=login&Country=CO&SkinNa
SECORP Il me=CCE
2. Brindar apoyo en la | Parael mesde abril serealizan | Evidencia que reposa en el

elaboracion de certificaciones
laborales de acuerdo con la
solicitud de quien lo requiera.

los certificados laborales
solicitados ante la entidad.

archivo digital y fisico de gestion
humana de la entidad

3. Brindar apoyo en la recepcién,
verificacién, escaneo y archivo
de la documentacion para la
contratacibn e informes de
gestion, de acuerdo con los
requisitos establecidos

Para el mes de abril Se brindo
apoyo personal en el escaneo de
informes de gestion del periodo
de supervision de 2026, esta
actividad se realiz6 en la oficina
de gestion humana de la entidad.

Evidencia que reposa en el archivo
digital de la oficina de gestion
humana y Se anexan registros
fotograficos de la actividad
realizada. En el presente formato
FO-GJ17.




Y

INFORME DE SUPERVISION Y
-SEGUIMIENTO DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA: 26/01/2026

VERSION: 1

SRmoRCEn WG TRD: 100-13.05
PAGINA 2de 5
4. Brindar apoyo en la Evidencia que reposa en el link

verificacién periédica del pago
de panilla de seguridad social de
los contratistas de la entidad.

Para el mes de abril se brinda
apoyo en la revisién de planillas
de seguridad social del mes de
marzo de los contratistas y se
alimenta planilla digital en la
cual se lleva seguimiento de las
mismas

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/111nCee9DTvmcbHLQAsS

sCvOWWIldmQENCpmFrkT6aY/
edit?aid=2028410876#qid=20284
10876
y se anexa evidencia fotogréfica
en el presente informe

5. Apoyar y participar en los

eventos, expresiones artisticas y

culturales que desarrolle el IMCY
y difundir la oferta institucional
de la entidad.

Para el mes de abril se
comparte en redes sociales la
oferta institucional del instituto
con la invitacion al concurso
encuentro de danza y conexién
cultural

Evidencia que reposa en redes
sociales persaonales, de la entidad
y de la cual se anexa evidencia
fotogréafica en el presente informe

6. Ejecutar las demés
actividades derivadas de la
ejecucion del objeto contractual..

Durante el periodo reportado se
dio cumplimiento a las
actividades complementarias
derivadas del objeto contractual,

Evidencia que reposa en el archivo
digital de la oficina de gestién
humana y Se anexan registros

: = fotogréficos de la actividad
brindando apoyo en la atencién | reajizada, En el presente formato
de requerimientos adicionales FO-GJ17.

3. DESCRIPCION DE PRODUCTOS Y EVIDENCIAS

PRODUCTO GENERADO

UBICACION FISICA DE LA EVIDENCIA

Con el desarrolio del objeto contractual el CONTRATISTA
debera entregar como producto, el informe mensual de
gestion de la ejecucion del contrato que contenga como
minimo la siguiente informacion: *ldentificacién del contrato,
* Objeto contractual, 'Nombre del CONTRATISTA, 'Valor
total del contrato. Periodo del informe. '‘Monto a pagar,
*Actividades  contratadas, *Actividades ejecutadas,
*Productos entregados en el periodo en cumplimiento de
cada actividad con registro fotogréafico de la misma, el cual
debera de brindar en detalle las circunstancias de tiempo,
modo y lugar, es decir, en la foto se debera evidenciar la
fecha y hora del respectivo registro, al igual la imagen
debera dar brindar las herramientas necesarias que
permitan a la entidad establecer el lugar donde se realiz6 la
actividad: « Nivel porcentual de ejecucion de cada actividad
contratada. *Fecha y ciudad, *Firma y como anexo la planilla
de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social mes vencido, con fecha de pago los primeros cinco
(05) dias habiles de cada mes

Se entrega informe FO-GJ 17
correspondiente al mes de abril y planilla
de seguridad social el cual reposa en la
carpeta contractual ubicada en el area de
gestion humana.
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4. ANEXOS FOTOGRAFICOS’ Y/O EVIDENCIAS
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5. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO
No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP 00004 2.1.2.02.02.008 14 de enero 2026 $ 12.650.000
Registro 00005 2.1.2.02.02.008 19 de enero 2026 $ 12.650.000
Presupuestal
Valor a Pagar en el Periodo Valor Ejecutado a la Fecha Valor por Ejecutar
$ 2.300.000 $ 9.200.000 $ 3.150.000
Diligenciar en caso de adiciones por:
Prorroga Tiempo Valor; Actividades:
No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP N/A N/A N/A N/A
Registro N/A N/A N/A N/A
Presupuestal
Pago de Seguridad Social
Base de Valor pagado a
. CAJA DE
Cotizacion COMPENSA
CION Total, Fecha de
EPS PENSION ARL Pagado pago
$1.790.500 (cuando
e aplique)
9498923079 218900 280200 18300 N/A 517400 27-03-2026
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6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

¢Después del monitoreo por parte de la supervision se han Si NO

materializado riesgos? X

Se ha realizado el monitoreo, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la
matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo
anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las
obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

7. CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

De acuerdo con las actividades establecidas y fijadas en todos los contratos de prestacion de
servicios vigencia 2026, se establecid como actividad: Ejercer control de seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre las actividades que el contratante le asigne de
acuerdo a sus facultades legales. Esto soportado en el seguimiento y control oportuno que se debe
realizar a los contratistas vinculados a la entidad conforme al objeto contractual y que es
reglamentado en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. El Gerente a su vez, vigilé la correcta
ejecucion y certifica el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de
gestion correspondientes al mes de abril, seguin lo pactado en el contrato en mencién del afio avante,
informe que se anexa debidamente refrendado por las partes.

b. Por parte del Contratista

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad Social
Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3.2.7.6
del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella
supervisan.

O
Firma He Supervidor:
Nombye: JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS

Cargg: GERENTE

- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA DE YUMBO i

Nombype: LEIBY JO ‘

Documento Identidad:

jod: 1.118.257.087
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