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CL34C# 25A-128 - \ Lemic.sas@gmail.com 068638 2577 .
Barrio el Oasis Lemic.sas@hotmail.com @) +57 317 4541285

FORMULARIO No. 07
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yopal, Abril 21 de 2026.

Senores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

CENAC REGIONAL YOPAL

Ciudad.

Asunto: Presentacion oferta — Proceso de Subasta Inversa Electronica No.
183-SASI-CENACYOPAL-2026.

NOHORA ELENA CHAVES RUIZ, actuando en calidad de representante legal,
de la empresa LEMIC S.AS, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segUn
los estGndares minimos senalados la normatividad vigente al respecto vy
contamos con el personal iddneo para su implementacidon, mantenimiento
y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en
su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabagjo vy
Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la
mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad
y salud en el trabagjo, que puedan generarse en el desarrollo de las
actividades contfractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

2

N H RA ELENA CH MAR FERNANDA!?(S'IGZALEZ ARANGUREN
C.C. 1.9 3. . C.C41.118.543.940 Yopal

Profesional en salud ocupacional

Especialista en sistemas integrados de gestién QHSE

Yopal
Casanare
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VIGILADD

CONSTANCIA
Positiva Compafiia de Seguros 5.A., hace constar que la empresa Lemic S.a.5 identificada
con NI 901704879 afiliada en el ramo de riecgoc laborales, aplica el 16/07/2025 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-55T para la vigencia 2024 conforme a la Resolucidén 0312 del 2019. Aplicando el capitulo | ¥
abteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE

Resultados Evaluacién por Ciclo

CIcLo RESULTADD ESPERADD RESULTADD OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDD
PLANEAR &5, 0% 25,00 TO000%
HACER B0 Ll 8 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5.00% 100,00%
ACTUAR 10Hrs 10,000 100, D1
TOTAL T00% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluacién por Estandar

PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADS BTENIDG DEL ESTAMDAR
EVALUADO
1 RECLMRSOS {10%) 10.00r% 10,00% 100%
PLAMEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID 15,00% 15,00% 100
(15%:)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20.00%. H0,00P% 100%
HACER 4 GESTIOM DE PELIGROS ¥ RIESGOS [30%) 30, (0r% 30,008 0%
S GESTION DE AMEMAZAS (10%) 10, 0P OO0 100%

ALY Tl e e a v L -t Y
. T P N U S S S ok ToDOS LOS
Fasllcann: & 5 (L i Wi ienvosrin i e i Lt To e A ] i, 5 i COLCIPELA RIS,

wevw, o it o, o v, oo
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RESULTADOD | RESULTADO PORCENTAJE
A ESPERADG | OBTENIDO """'ﬁmm
VERIFICAR & VERIFSCACION DEL 5G-S5T (9%) 5005 5.00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO {10%) 10,00% 10,00% 100%
ToTAL 100,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 16 julio 2025.

La autenticidad de este

documento electronico puede
ser verificado dando click en el

siguiente enlace:

Para

i verificacion
i de Positiva

A RS A A
' D& TODODS LOS
COLODMBILAMOS
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Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, el
empleador LEMIC S.A.S identificado con NI 901704879, registra afiliacion desde 01/06/2023, con
actividad economica principal CATERING PARA EVENTOS, INCLUYE LA PROVISION DE
SERVICIOS DE COMIDA EN BANQUETES, RECEPCIONES DE EMPRESAS (CASAS DE
BANQUETES), BODAS, FIESTAS Y OTRAS CELEBRACIONES O REUNIONES con cédigo de
actividad 3562101 y clase de riesgo 3, estado Activo.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 29 dia(s) del mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Ml B00.07T.53-8 | Linsa Oratuita Mocwenal: [+5)] O1-B00C=11=170 - Tebtomne: 457 (807] 330 7000

Dadfanaor ded Congumicar Financiere: Ana Liona Girceoo (P 1] - Ponilo Walsnca [Supenis) soiTiEic] iBB@ POt OOV .o rraen 10 #O7A - 13 0 ) 802 L& ASEGURADORA

B t oFad 0 554 J i [ Ol - o6, OC b .:'.-:-I-. iagor onto Positivo 'DE TDDGS LGS
i v v gov.cO et/ st Getensorin-Cei-CONSATKCCY. PUSTES IS DONer NG QUSG ke POSIVG, 0 o DEfensar. ¢ ‘ COLOMBIANOS

0+

W0 3 O S@QUnos ' PosilivaCol @- Il O a* GBI LN WWW,F-DS“WCI.QDU,CG‘
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Nohora Elena Chaves Ruiz identificado con CC. 51963226 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social Tipo y Numero de

LEMIC S.A.S
Documento

NI - 901704879

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2026/04/30 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién

H Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

Clase de Riesgo 3 .
Econdmica

3562101

Esta certificacién se expide a los 29 dias del mes de abril del 2026.

T B

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC29042026N51963226A17567666. Este  coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

MIS_4_1_3_FR15 v 010

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO
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Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del

LEMIC SAS
Juridica Regimén Tributario :
NIT NuUmero de Documento

NOHORA ELENA CHAVES RUIZ
ANDREA DEL PILAR MOLANO GUATIBONZA Correo SG-SST :
2025 NuUmero Teléfonico fijo :

lemic.sas@gmail.com Cantidad Trabajadores:

Ndmero Radicado: REME-SGSST - 1066768 - 2025 - 1

Régimen Comun

901704879

lemic.sas@gmail.com

1919901 Riesgo |

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OTRAS ORGANIZACIONES NCP INCLUYE EMPRESAS
DEDICADAS A ACTIVIDADES TALES COMO ASOCIACIONES CON FINES CULTURALES, RECREATIVOS
Y ARTESANALES Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION, SOCIALES

Y/O FORMACION CULTURAL.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del
financieros, Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de

técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 4/28/2026 6:56 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/28/2026
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Mary Fernanda Gonzalez A.
. Alergias.
Riesgos de salud . . . y "
publica de la region. |  Biologico | ™famaciones,fiebre, 2| 4| 8| meoo | 25 | 200 1 NO ACEPTABLE 1. Vacunas ( fiebre amarilia y tetano ).
3 enfermedades, 2. Capacitacion en peligro biologico
Animales . .
infecciones
Estress, dolor de 1. Audi tri
Ruido Fisico cabeza,desconcentraci 2|2 4 BAJO 10 | 40 n MEJORABLE - Audiometrias . N
2. Capacitacion en peligros fisicos
on, etc.
Ituminacion Fisico cansancion visual 2| 2| 4 BAJO 10 | 40 [ MEJORABLE 1. Visiometria o
2. Capacitacion en peligros fisicos
Radiaciones manchas y quemaduras
lonizantes ( Rayos Fisico ¥ que 2| 2| 4 BAJO 10 | 40 " MEJORABLE 1. Capacitacion en peligros fisicos
w) en la piel
1.Suministro permanente de uso de
Temperaturas Fisico- D.eshldrataclon., 2 2 4 BAJO 10 40 m MEJORABLE hldvatacan ) ) B vestimenta de
extremas calor- disconfor termico, 2. Capacitacion en peligros fisicos. acuerdo al
clima
relaciones 1. Diagnostico sicosocial
interpersonales, Psicosocial | estress, fatiga mental 10| 4 40 | MUY ALTO | 60 | 2400 | NO ACEPTABLE ° g N N N
: . 2. Actividades de integracion
jornadas de trabajo.
1.Capacitacion en ergonomia e higiene
c . Espasmos,dolores Estudio de |postural.
arga estatica - . . . .
. . Biomecanico lumbares, lesiones 2 2 4 BAJO 10 40 mn MEJORABLE puestos de  |2.Examen medico
posicion bipeda B .
osteomuscualres trabajo 3. Pausas activas
1.Capacitacion en ergonomia e higiene
Movimientos Tunel del carpio Estudio de | postural.
o Biomecanico Lo P! 2 2 4 BAJO 10 40 mn MEJORABLE puestos de  |2.Examen medico
repetitivos Tendinitis B .
Tareas trabajo 3. Pausas activas
PRESIDENTE, . :
DIRECTOR propias d:d
SEDE, trabajo de Traumas
COORDINAD oficina y tareas Robos, atracos, asalto Publicos- psicologicos, perdidas 1. Comunicacion permanente con la
ORES DE tY s desorden publico | cONdiciones de materiales, 6 | 4 | 24 | MUYALTO | 60 | 1440 | NO ACEPTABLE empresa
PROYECTOS | OPerativasen ’ P seguridad | lesiones, fracturas,mue 2. Listado telefonos de emergencia
los proyectos rte
1. Capacitacion en peligro locativo
locativo ( N 2. Mantener en orden y aseo el sitio de
almacenamiento, | condiciones de aplastamiento de trabajo
o " ! miembros, caidas, 6| 3| 18 ALTO 25 | 450 I NO ACEPTABLE o .
supeficies de trabajo seguridad 3. Sefalizacion de emergencias y
tropezones .
peligros
Electrico condiciones de  electrocusion, 2| 2| 4| BaO | 10| 40 il MEJORABLE 1. Inspecciones locativas
seguridad quemaduras P : .
2. Capacitacion en peligro electrico
mecanico .1 equipos Y| condicio.nes de| machucones, heridas, 2 1 2 BAJO 10 20 WV ACEPTABLE 1. Capacitacion en peligro mecanico
herramientas ) seguridad cortadas
1. Equipos de emergencia ( extintores)
Tecnologico | €OM4ICIONES 4@ 41 ndio y/0 explosion 6| 1] 6| mepo | 10 | 60 " MEJORABLE 2. Realizacion de simulacros
seguridad 3. Capacitacion en brigadas de
emergencia
Mantenimiento
seguridad vial | SONdIciONes de| o ientes de transito| X 6| 4| 24 | MUYALTO| 60 | 1440 | NO ACEPTABLE Preventivoy 14 capacitacion en manejo defensivo
seguridad correctivo del
vehiculo.
Riesgos de origen Sismos 1. Capacitacion peligros naturales
s ¢ Y | Lesiones traumaticas, 2|1 2 BAO | 10 | 20 v ACEPTABLE 2. Activacion plan de emergencias
natural temblores N
3. Simulacros
Riesgos de origen tormentas | Lesiones traumaticas 1 Capacitacion riesgos naturales
S 9 . . i 2 1 2 BAJO 10 20 v ACEPTABLE 2. Activacion plan de emergencias
natural electricas fatalidades 3. Simulacros
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]
Mary Fernanda Gonzalez A.

GESTION
ADMINISTRA

Y

GESTION |Tareas operativas

PARA EL propias de
DESARROLLO|  trabajo de los
HUMANO, proyectosy
GESTION DE | objeto social de

DESARROLLO|  la fundacion

. Alergias,
Riesgos de salud inflamaciones, fiebre, 1. Vacunas ( fiebre amarilla y tetano ).
publica de la region. Biologico ’ ’ 3 2| 4 8 MEDIO 25 | 200 I NO ACEPTABLE . o N y etano ).
B enfermedades, 2. Capacitacion en peligro biologico
Animales : 3
infecciones
Estress, dolor de 1. Audiometri
Ruido Fisico cabeza,desconcentraci 32| 2] 4 BAJO 10 | 40 " MEJORABLE sAudlometrias
2. Capacitacion en peligros fisicos
on, etc.
Iluminacion Fisico cansancion visual 3 (2|2 4 BAJO 10 | 40 n MEJORABLE . Visiometria oros fisi
2. Capacitacion en peligros fisicos
Radiaciones lonizantes Fisico manchas y quemaduras 32| 2] 4 BAJO 10| 40 n MEJORABLE 1. Capacitacion en peligros fisicos
( Rayos UV) en la piel
1.Suministro permanente de d
Temperaturas Deshidratacion hidratacion uso de
Fisico- N ; 3 2 2 4 BAJO 10 40 n MEJORABLE P N . vestimenta de
extremas calor disconfor termico, 2. Capacitacion en peligros fisicos. .
acuerdo al clima
relaciones 1. Diagnostico sicosocial
interpersonales, Psicosocial estress, fatiga mental 3 10| 4 40 MUY ALTO 60 | 2400 | NO ACEPTABLE ) g . . N
N N 2. Actividades de integracion
jornadas de trabajo
1.Capacitacion en ergonomia e higiene
Carga dinamica - Espasmos,dolores Estudio de | postural.
g_ B . Biomecanico lumbares, lesiones 3 2 2 4 BAJO 10 40 mn MEJORABLE puestos de  [2.Examen medico
posicion bipeda . N
osteomuscualres trabajo 3. Pausas activas
1.Capacitacion en ergonomia e higiene
Espasmos,dolores Estudio de  |postural.
Manejo de cargas Biomecanico lumbares, lesiones 3 2 2 4 BAJO 10 40 m MEJORABLE puestos de  2.Examen medico
osteomuscualres trabajo 3. Pausas activas
Traumas
Robos, atracos, asaltos,d Publicos- psicologicos, perdidas 1. Comunicacién permanente con la
4 e i Condiciones de materiales, 3 6 4 24 MUY ALTO 60 | 1440 | NO ACEPTABLE empresa
esorden publico y . B N
seguridad lesiones, fracturas, mue 2. Listado telefonos de emergencia
rte




PARTICIPACI
ON SOCIAL

locativo (

condiciones de

aplastamiento de

1. Capacitacion en peligro locativo
2. Mantener en orden y aseo el sitio de
trabajo

almacenamiento, . miembros, caidas, 18 ALTO 25 450 1] NO ACEPTABLE M .
. : seguridad 3. Senalizacion de emergencias y
supeficies de trabajo ) tropezones .
peligros
Electrico condiciones de electrocucion, 4 BaO | 10 | 40 il MEJORABLE 1. Inspecciones locativas
seguridad quemaduras L N .
2. Capacitacion en peligro electrico
mecanico ‘( equipos y condicio.nes de | machucones, heridas, 2 BAJO 10 20 W ACEPTABLE 1. Capacitacion en peligro mecanico
herramientas ) seguridad cortadas
1. Equipos de emergencia ( extintores)
Tecnologico condiciones de | ;. 1o y/o explosion 6 MEDIO 10 | 60 i MEJORABLE 2. Realizacion de simulacros
seguridad 3. Capacitacion en brigadas de
emergencia
Mantenimiento
seguridad vial condiciones de | . iientes de transito 24 | MUYALTO | 60 | 1440 | NO ACEPTABLE Preventivoy |4 capacitacion en manejo defensivo
seguridad correctivo del
vehiculo.
Riesgos de origen 1. Capacitacion peligros naturales
gnatural B Sismos y temblores| Lesiones traumaticas, 2 BAJO 10 20 v ACEPTABLE 2. Activacion plan de emergencias
3. Simulacros
Riesgos de origen 1. Capacitacion peligros naturales
ol Inundaciones | Lesiones traumaticas, 2 BAJO 10 | 20 v ACEPTABLE 2. Activacion plan de emergencias
3. Simulacros
Riesgos de origen tormentas Lesiones traumaticas, 1. Capacitacion riesgos naturales
9 g . " 4 2 BAJO 10 20 \% ACEPTABLE 2. Activacion plan de emergencias
natural electricas fatalidades

w

. Simulacros
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Alergias,
Riesgos dg salud Pubhca Biologico inflamaciones, fiebre, 2 4 8 MEDIO 25 200 I NO ACEPTABLE 1. Vacun.as 1‘f|ebre amFrllla y tet?no ).
de la region. Animales enfermedades, 2. Capacitacion en peligro biologico
infecciones
Radiaciones lonizantes ( | g [manchas y quemaduras 2 2| 4 BAJO 25 | 100 n MEJORABLE 1. Capacitacion en peligros fisicos
Rayos UV) en la piel
1.Suministro permanente de d
Temperaturas extremas Deshidratacion hidratacion uso de
Fisico- N . 2|2 4 BAJO 10 40 I MEJORABLE P " < i vestimenta de
calor- disconfor termico, 2. Capacitacion en peligros fisicos. N
acuerdo al clima
relaciones 1. Diagnostico sicosocial
interpersonales, jornadas| Psicosocial | estress, fatiga mental 2 2 4 BAJO 25 100 mn MEJORABLE 2. Actividades de integracion y
de trabajo motivacion
1.Capacitacion en ergonomia e higiene
o . Espasmos,dolores . postural.
Carga estatica - posicion | gy mecanico|  (umbares, lesiones 6| 3| 18 ALTO 25 | 450 il NO ACEPTABLE Estudio de puestos|) . medico
sedente de trabajo .
osteomuscualres 3. Pausas activas
1.Capacitacion en ergonomia e higiene
Tunel del carpio Estudio de puestos postural.
Movimiento repetitivo | Biomecanico L P 6 3 18 ALTO 25 450 I NO ACEPTABLE PA 2.Examen medico
Tendinitis de trabajo .
3. Pausas activas
Inspeccion de o s Comtnicaci 1
actividades, Robos, atracos, asaltos,de| _Publicos- | psicologicos, perdidas 1. Comunicacion permanente con la
A N Condiciones materiales, 2|2 4 BAJO 25 | 100 m empresa
. coordinacion sorden publico By : i i
Lider de L de seguridad| lesiones, fracturas,mue 2. Listado telefonos de emergencia
de actividades
SST rte
del SGSST,
acompafiamien ) 1. Capacitacion en peligro locati\.lq
to actividades . locauvo. ( . s aplastamiento de Z Asaptener en orden y aseo el sitio de
amacenamiento, | cONAICIONES | miembros, caidas, 6| 2| 1 ALTO 25 | 300 i NO ACEPTABLE rabajo )
supeficies de trabajo, |de seguridad 3. Senalizacion de emergencias y
tropezones .
desorden y desaseo ) peligros
Electrico condiciones | electrocusion, 2| 2| 4 BAJO 10 | 40 n MEJORABLE 1. Inspecciones locativas
de seguridad quemaduras P N y
2. Capacitacion en peligro electrico
mecanico .1 equipos y condici({nes machucones, heridas, 2 2 4 BAJO 10 40 m MEJORABLE 1. Capacitacion en peligro mecanico
herramientas ) de seguridad cortadas
1. Equipos de emergencia ( extintores)
Tecnologico ( oficina - cond|c|o.nes incendio y/o explosion 2 2 4 BAJO 25 100 m MEJORABLE 2. Reahz,?clo.n de s|m|fl.acros
campo) de seguridad 3. Capacitacion en brigadas de
emergencia
seguridad vial ( condiciones
desplazamiento a frentes . accidentes de transito 6 3 18 ALTO 60 | 1080 I NO ACEPTABLE 1. Capacitacion en manejo defensivo
. de seguridad
de trabajo)
Sismos 1. Capacitacion peligros naturales
Riesgos de origen natural Y Lesiones traumaticas, 2 1 2 BAJO 25 50 mn MEJORABLE 2. Activacion plan de emergencias
temblores )
3. Simulacros
tormentas | Lesiones traumaticas 1. Capacitacion riesgos naturales
Riesgos de origen natural ) N ’ 2 1 2 BAJO 25 50 mn MEJORABLE 2. Activacion plan de emergencias
electricas fatalidades 3. Simulacros




Hoja de Vida

Mary Fernanda Gonzalez Aranguren
Perfil Profesional

Como Profesional en Salud Ocupacional Especialista en Sistemas Integrados De
Gestion QHSE, estoy capacitada para el desarrollo en la gestion de planes de
seguridad y salud en el trabajo en una empresa de pequefio, mediano o grande
nivel, del sector publico o privado.

Soy una especialista en las areas de seguridad e higiene en el trabajo, con
capacidad de identificar, evaluar y controlar los factores fisicos, mecanicos,
guimicos, biolégicos, psicosociales y biomecéanicos capaces de afectar la salud e
integridad del trabajador, aplicando criterios de validez legal en la toma de
decisiones.

Cuento con la experiencia para documentar e implementar planes estratégicos de
seguridad vial, y desarrollo de procesos de auditoria bajo criterios de la nhorma ISO
9001, 14001, 45001, 39001, Decreto 1072, Resolucion 0312 de 2019 y Resolucion
40595 de 2022.

Soy una lider, proactiva y con actitud para el trabajo en equipo, con conocimientos
y capacidades profesionales, actitud cientifica e investigativa de andlisis en torno al
manejo de la informacion, orientada a la definicion y logro de objetivos estratégicos.

NOMBRE: Mary Fernanda Gonzéalez Aranguren

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.118.543.940 De Yopal.

FECHA DE NACIMIENTO: 08 de Abril de 1990

LUGAR DE NACIMIENTO: Duitama / Boyaca

ESTADO CIVIL: Soltera

CIUDAD: Yopal / Casanare

DIRECCION: Carrera 46 N ° 31 A 63 B. Villa Lucia
TELEFONO: 320 4498759

E-MAIL: maryfernandita90@gmail.com




INFORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS:

UNIVERSIDAD DE BOYACA
ESPECIALIZACION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION QHSE
ANO 2016

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ESPECIALIZACION GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANO 2016

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
ANO 2013

OTROS ESTUDIOS:

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CASANARE
TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL
ANO 2009

CAPACITACIONES-CURSOS-CONGRESOS:

CERTIFICACION INTERNACIONAL ENTRENADOR LUDICO NIVEL I
Positiva ARL
Abril de 2023

GESTION PLANES ESTRATEGICOS DE SEGUURIDAD VIAL —Resolucion
40595 de 2022.

ESS Pentagono SAS

Mayo de 2023

CONGRESO REGIONAL EN SST
Positiva ARL
Octubre de 2022

Curso 20 horas SGSST
Positiva ARL
Septiembre de 2022

DIPLOMADO: INTERVENTORIA DE OBRAS PUBLICAS
UNIVERSIDAD DE BOYACA
Julio de 2016




DIPLOMADO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ
Auditor en sistemas integrados de gestion

ICONTEC

Julio de 2014

AUDITOR LIDER EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL ISO 9001:2015 - ISO
45001: 2015 E 1SO 45001:2018

ICONTEC

OCTUBRE DE 2019

AUDITOR INTERNO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL 1SO 9001:2015 - 1SO
45001: 2015 E ISO 45001:2018

SGS

AGOSTO DE 2018

AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD VIAL 1SO 39001
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
MAYO DE 2018

AUDITORIAS INTEGRADAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
AMBIENTE Y SST

ARL POSITIVA

MARZO DE 2020

AUDITORIAS INTEGRADAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARL POSITIVA

MARZO DE 2020

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 50 HRS
ARL POSITIVA
JUNIO DE 2019

ENTRENAMIENTO LIDERES EN SST
ASISTIR IPS
FEBRERO DE 2017

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEPTIEMBRE DE 2016

PEDAGOGIA HUMANA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEPTIEMBRE DE 2016




SEMINARIO IMPLEMENTACION DEL SITEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJO

NOVIEMBRE DE 2015

4TO CONGRESO DE LA ENFERMEDAD LABORAL
EQUION
NOVIEMBRE 2015

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
SEPTIEMBRE DE 2015

CURSO ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
ICONTEC
MAYO 2015

ACTUALIZACION LEGAL DE RESPONSABILIDADES EN SO DECRETO 1443
SG-SST

MINISTERIO DE TRABAJO

AGOSTO DE 2014

SIMPOSIO INTERNACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO ORIENTADO AL
SECTOR ENERGETICO

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

MAYO DE 2014

BALANCE SCORE CARD E INDICADORES DE GESTION APLICADOS A HSEQ
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
ENERO DE 2014

CONCEPTOS BASICOS MONITOREO DE GASES Y OPERACION DE
INSTRUMENTOS

INCOLDEXT

ENERO DE 2014

CURSO DE ORIENTACION BASICA DE SEGURIDAD RIG PASS
INTERNACIONAL ASSOCIATION OF DRILLING CONTRACTORS
19 DE SEPTIEMBRE 2013

INDUCCION OPERATIVA FASE Ill - CASCOS AZULES
ECOPETROL
DICIEMBRE DE 2013

CURSO DE FOMENTOS TRABAJO SEGURO LIMPIO Y SALUDABLE
ECOPETROL
NOVIEMBRE DE 2013




SEMINARIO DE PROFUNDIZACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION OSHAS 18001, NTC ISO 14001, NTC ISO 9001
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

ANO 2013.

CURSO INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Y UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN A
DISTANCIA

MAYO 2013.

CURSO DE SOCORRISMO - VOLUNTARIA
CRUZ ROJA COLOMBIANA
SEPTIEMBRE 2008.

ESTUDIOS PRIMARIOS:

COLEGIO NACIONALIZADO LA PRESENTACION
Duitama / Boyaca
Afio 2000

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

INSTITUCION EDUCATIVA BRAULIO GONZALEZ
BACHILLER TECNICO EN SISTEMAS

ANO 2013




EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

BELISARIO VELASQUEZ SAS
Ejecutiva Integral del servicio
Calle 13 N° 24 03

6358085 / 3104796125
09/01/2024 — 09/02/2024

BELISARIO VELASQUEZ SAS
Ejecutiva Integral del servicio
Calle 13 N° 24 03

6358085 / 3104796125
13/04/2023 — 29/12/2023

BELISARIO VELASQUEZ SAS
Ejecutiva Integral del servicio
Calle 13 N° 24 03

6358085 / 3104796125
13/12/2022 — 31/03/2023

GERIZIM SST

Ejecutiva Integral del servicio
Calle 13 N° 24 03

6358085 / 3104796125
01/06/2022 — 30/11/2022

FUNDACION AMANECER

Gestor Bienestar y SST

Claudia Jiménez

Calle 24 N° 202 27

(8) 6358900 - 3235996535

21 de Marzo de 2018. — 03 de Junio de 2022

CLINICA CASANARE

Coordinador de Talento Humano y SST
Juan Francisco Amaya

Calle 13 N° 29 - 36

3214013434

20 de Junio de 2017 — 22 de Marzo de 2018




NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

CLINICA CASANARE

Coordinador de Talento Humano y SST
Juan Francisco Amaya

Calle 13 N° 29 - 36

3214013434

20 de Junio de 2017 — 22 de Marzo de 2018

COORPORACION INTERNACIONAL DE
LIDERES

Docente Diplomado

Angel Andrés Bergafio Benitez

Carrera 13 N 32 51 Bogota

312 7920298 — 323 4076582

01 de Julio de al 30 de Agosto de 2017

CONSORCIO CODESS COMPENSAR SO
PROYECTO POSITIVA ARL

Gestor Empresa

Cristina Camargo

Calle 13 N° 24 03

6358085 / 3104796125

19 de junio 2014 al 30 de septiembre de 2016

INNOVAGEST LTDA

Consultor Integral — Instructor - Docente
Mauricio Cuta — Yivi Umafia

Calle 27 N° 23-73

6330903 - 3102883134

15 de Agosto de 2013 al 16 de Junio de 2014.
Por llamado desde el 2014 a la fecha.

JH SERVICES LTDA

Coordinadora HSE

Jander Hernandez

Carrera 23 N° 17-77

3107724531

23 de febrero de 2012 al 05 de Agosto del 2013
Del 01 de Octubre de 2012 — Al 14 de junio de
2013 (Medio tiempo)




NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
DIRECCION:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

COOTRANSMILENIO LTDA

Coordinadora HSEQ

German Manrique

Calle 14 N° 25-02

(098) 632 4025

01 de Octubre de 2012 — Al 14 de junio de 2013
(Medio tiempo)

INCOMONTAJES LTDA

Coordinadora HSE

Pedro Africano

Transversal 15 N° 29-56

310 2292167

19 de septiembre de 2011 al 13 de febrero de
2012

HSE & SO SERVICES LTDA
Capacitadora y Asesora HSE
Leidy Johana Comayan

(098) 632 4348

Por Llamado

REFERENCIA FAMILIAR

NOMBRE DEL FAMILIAR:

CARGO Y/O PROFESION:

TELEFONO - CELULAR:

NOMBRE DEL FAMILIAR:

CARGO Y/O PROFESION:

TELEFONO - CELULAR:

Julidan Fernandez
Veterinario

3116136275

Carol Melisa Gonzalez Aranguren
Instrumentadora Quirudrgica

312 5772766




REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FAMILIAR:
CARGO Y/O PROFESION:

TELEFONO - CELULAR:

NOMBRE DEL FAMILIAR:
CARGO Y/O PROFESION:

TELEFONO - CELULAR:

J\ ,J,CLU#J C[f’

Mary Fernanda Gonzélez Aranguren
C.c. 1.118.543.940 De Yopal
Profesional en Salud Ocupacional

Yenci Patricia Raigoso
Auditor CCS

3133341320

Zulma Silva
Coordinador Operaciones Innovagest

310 2883134




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA GBG“JD AN

recna oz nacimiento  08-ABR-1990

DUITAMA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTD
1.60 A+ F
ESTATURA G5 N SEXO
28-ABR-2008 YOPAL
FECHA Y UUGAR DE EXPEDICION fubn dussd A
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
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Repiéblicn de Colombi

Universidad de Boyaca

Dencscris Jaridics Resolacids No. 6593 de 1981
Rescliecica No. 390 de 16 de dcpricabre de 2004 - NIN

[a pombre de s Repéblics de Coloabis y cos sutorizacita del Ministerio de Educscida Nacioon!

Teniendo en cuenta que

mﬁ—ae H::::% @eﬁaﬁ ﬁgé-,.::

CC. o L118.543.940 expedida ea m_el_ . Qasanare

cursd Lodos los estudios y cumplio satisfactoriamente los requisitos establecidos
por la Universidad y por las normas lcgales le confiere el Titulo Universitario de:

Especialista en Sistemas Jntegrados de Gestion - QX HE

Ea testimonio de cllo le otorga el prescate

DIPLOMA

Dado co T unja cldis 8 delmesde ..w-_.o de 2006
e L =
“Preadeaté Comeyds Directivo - TPeciof
7 =0
Barveraded de Doyact )
Wbro de Regatro Fo 2 A
Fobo No. we2 Sccre soafnl

Regateo No. 11584
Dpioas No. v ) 17345

» -




T
FEPLBLECS DE COLORBLA,

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimirere da iz Lay JI0 e IPOE 3 an ciwncion o gur

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN

Cae Cadalz dr Cindedanic No, 1118 L5020

Carzs v zprobs ol proprames da Formecion Frofecipas! Iesapral
yeemplis coe Lo coadizionss raguaridar por iz awsidad, r confiane ol

Titulo de

ESPECTIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

L= sustimonio J o asivrior, of firma ol presesie Tidale en Madallls,
& oz diecizre [18) dinz dal maz da maype die dos sl diecineiz {218

Fimnado O por
AMCEELA WAMIS VEl DEPPELA VELET
EEMAGED HSCIH AL OE AFMERDUEAE - SEHA
Sasienicaiad del Cocuments
Bzt - Cokomnben
ANGEL A LIARIA VAITEREALIA VELER
SIEDIFECTORA CEHTRD DE ODLER T

EECIORAL AMTIOLA




ajuasaxd [2 apidxa as ofpe ap oruoumsa) vy
"SOPIBIX SOdNWUPPeDe SOYISINbal SO] Nuaweioldefsnes orjdumd uamg)
ol s wppate OPGEPSRILT oy 30

uAIfURIy ZARZU0G) ppuRidg vy

v
Jeumaednig Qneg ud pumsajoag
44 OTNLIL T4 VDYOL0

WO P (VUSR] SAATUNSY W] 3P G | P | OO 3P G QIRIU wAmI0I() NP YRS

VIITOL Tdd AVAISYIAINN

VIIWOT0D 34 VOorgnd3d




ACTA DE GRADO NUMERO 80
Registro No. 69037 Folio No. 51 Libro No. 13

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sdbado 8 de junio del afio 2013, se
reunieron en el Auditorio 1 Blogue 33 de la Universidad del Tolima, presididos por
el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de la Universidad del Tolima, el
doctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Director del Instituto de Educacién a
Distancia y el doctor OMAR A. MEJIA PATINO, Secretario General de la Universidad
del Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de
Gonzalez Aranguren Mary Fernanda, identificado con Cédula de
Ciudadania nimero 1118543940 expedida en Yopal, como Profesional en Salud
Ocupacional.

El graduando Curso y Aprobd el Seminario de profundizacién: Sistema de Gestién
OHSAS 18001, NTC ISO 14001, NTC ISO 9001.

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo
acredita como Profesional en Salud Ocupacional.

A las 10:30 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
El Secretario General leyo la presente acta, la cual se firmé a continuacién.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA D

(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) LUIS ALBERTO MALAGON PLATA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

—_— o
— —

— R~
OMARA. MEJTA PATINO

Secretario General

Es copia
Ibagué, 8 de junio de 2013

23992




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre [a

FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE CASANARE

Considerando que El Consejo de Direccion ratifica que:

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN

C.C. 1.118.543.940

Cursd y aprobo satisfactoriamente Jas éreas contempladas en el plan de estudios,
Concede el Certificado de Aptitud Ocupacional como

TECNICO LABORAL EN

SALUD OCUPACIONAL

Se axpide en Yopal - Casanare, a los 16 dias del mes de Diciembre del afo 2009

[/

( Cice L-‘.K--. R A
Director General Director Acao:




La Repithlica de Colombia
y en su nombre la

Hustitucitn Educatina
« Braulin Gonzdlez »

Hopul-Casauare

Keconocida por la Secrefaria de Educacidu del Departamentn de Casanare,
seqin Reselucidn No. 001796 del 10 de Noviembre de 19498

@onfiere A:

Mary Fernanda Gouzdlez Aranguren
Identificada con T 3. No. B00408-36578 de Duitama

Ak £1 Tituln de:
BRachiller Técnicn
Eapecialidad en Iuformdtica

Par baber cursado y aprobado los estudios correspondicutes al Nivel de
Educacion Media, seavin los planes y programas vigentes

Tl

— g . ” 4

— N oo A !)‘«,‘e‘{&
Kector 2 Secretria

@y, Juan Jusé Sarmicuto Nobora Stells Songui Bivera

. €€ 9.651.900 de Yupal €.¢. 22827048 de Numrbia

Estr Dipioma us requiere d¢ registrs e Secretaria de Educactda
_ - F 3




RESOLUCION No. 10 3 g DE 1 2 JUL 2023

“Por la cual se concede Licencia De Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo”

800.15.15
LA SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resoluciones 0000754 de 2021
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a las Secretarias Departamentales y Distritales de Salud expedir y renovar las
Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN, identificada con Cedula de Ciudadania
No.1.118.543.940 expedida en Yopal, PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, con titulo otorgado
por la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, de fecha 08 de junio de 2013, solicit6 la renovacion de la Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, aportando todos los requisitos exigidos en el
Capitulo Il Articulo 7 de la Resolucién No.0000754 de 2021.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1: Renovar Licencia como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, a MARY
FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN, identificada con Cedula de Ciudadania No.1.118.543.940
expedida en Yopal, para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de:
Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacion de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La presente licencia es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el
territorio nacional, y el beneficiario debera cumplir estrictamente las normas que regulan la materia, en
especial las contenidas en la Resolucion Ministerial 0000754 de 2021.

ARTICULO 3: La presente licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo no constituye autorizacion como
Institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano o Establecimiento de Educacion Informal.

ARTICULO 4: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién en los términos
establecidos en articulo 76 de la ley 1437 de 2011, de conformidad con los establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5: La presente Resolucion tiene una vigencia de diez (10) afios y rige a partir de la fecha de
expedicion. .
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare, a los 1 2 JU

Proyectd y reviso. Edilberto Orjusla Zea — Director Administrativo r.nn
Ceila Elena Gutiérrez — Profesional umvemfa Tu to Hbmano
Elaboro. Julenne Melo Mérquez — Profesional de Apoya

Carrera 21 N° 8-32, Tel. G'MD%B 6357777 Ext.119, Centro, Yopal
www.casanare.gov.co — salud.talentohumano@casanare.gov.co




ESS PENTAGONO S.A.S.

Licencia de prestacion de servicios SST: 0297 del 7 de Marzo del 2017, constata que

@ Mary Fernanda Gonzalez

C.C. 1118543940

Participé y aprobé el curso en:

Gestion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial - Resolucion 40595/22

con una intensidad de 8 horas

Realizado en Yopal Casanare el 11 de Mayo de 2023
Codigo 1118543940 - Vigencia 11 de Mayo de 2024

Codigo QR de Autenticidad

(Ae5P

7 7

NESTOR seju LVEDA
Representante legal, instructor
Licencia Mintransporte: 46173

POSITIVA A\ o eoven

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A)

NIT 860.011.153-6

s,

H otorgan la
: Constancia de asistencia a:

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN
Identificado con CC 1118543940

Quién participoé en la accion educativa

CERTIFICACION INTERNACIONAL COMO ENTRENADOR LUDICO NIVEL 2

Realizado el 19/04/2023 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 8 horas

Se expide la presente constancia a los 05 dias del mes de junio de 2023.

Dpdrclss™

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compariia de Seguros S.A.

@ MINISTERIO DE HACIENDA Y

LA ASEGURADORA
CREDITO PUBLICO

DE TODOS LOS I
coLomBianos @ ZEE Q) evwsiecs mesthac. () postncicres




Rsistz

_ IPS Y HSE
SU COMPANIA EN SALUD LTDA
NIT 900.014.237-4

Licencia en Salud Ocupacional No. 01894 de 12/12/2017, expedida por la Secretaria de Salud del Casanare,|
Certificados por ICONTEC, organismo acreditado por la ONAC con cddigo 09-cpr-002
Autorizacién Ministerio de trabajo N® 085E2018220000000013730

CERTIFICA QUE:
MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN

Con Documento de Identificacion N°: 1.118.543.940

Asistié y aprobé la Capacitacién y Entrenamiento para TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NIVEL COORDINADOR Realizada en Yopal Casanare durante los dias 16,17,18,19,20,21,22 Y
23 de Febrero del 2021, con una intensidad de 80 HORAS Conforme a resoluciones 1409 del
2012 y 1903 de 2013 del Ministerio del Trabajo.

En testimonio de lo anterior se firma en : Yopal - Casanare a los 23 Dias de Febrero del 2021

Registro N°61064

OnLine: www.asistir

cion

) / .
Dr. JESUS ARMAND QUINTERO GARZON CARLOS AN RUBIANO AMAYA i
irector de.Dperacion:CECE. ... ...ccevuiieeennd Entrenador/Licencia $.0: 9794-24108/2010 E

SISTIR

_ IPS Y HSE
SU COMPANIA EN SALUD LTDA
NIT 900.014.237-4

Licencia en Salud Ocupacional No. 01894 de 12/12/2017, expedida por la Secretaria de Salud del Casanare.
Certificados por ICONTEC, erganismo acreditado por la ONAC con cédigo 09-cpr-002
Autorizacidn Ministerio de trabajo N° 085E2018220000000013790

CERTIFICA QUE:
MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN

Con Documento de Identificacién N°: 1.118.543.940

Asistié y aprobd la Capacitacidon y Entrenamiento para TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

¥ NIVEL AVANZADO Realizada en Yopal Casanare durante los dias 10,11,12 y 13 de Febrero
e del 2021, con una intensidad de 40 HORAS Conforme a resoluciones 1409 del 2012 y 1903
¢ g de 2013 del Ministerio del Trabajo.
% En testimonio de lo anterior se firma en : Yopal - Casanare a los 13 Dias de Febrero del 2021 :
£ H
3 Registro N°61010 :
(=} ]
£ N
P Z4 A :
. , . L\ :
Dr. JESI.IS_ ARMAND® QUINTERO GARZON WALTER \’ESI&NINO PEREZ

Qrde.OReracion:CECE. ... Entrenador/Licencia $.0; 0867-29/07/2013,. ...... :
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POSITIVA  Posmscauea

Positiva Compania de Seguros S.A.
. CERTIFICA

© la asistencia en:

P

Mary Fernanda Gonzalez Aranguren
Identificado con cc. 1.118.543.940

Quién participd en la accién educativa

TALLER WEB - AUDITORIAS INTEGRADAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Realizado el 31 de marzo de 2020 en la ciudad de Taller Web
con la intensidad horana de 1 horas.

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO

de y
de Positiva Compania de Seguros

LO BUENO

DEBE SER PARA

TODOS ¥ @ El emprendimiento Minhacienda
es de todos

O”"""‘ o) o:w.-....z @m.lm ) ,-‘m‘\..,.

P R
POSITIVA  POSTVAEDUCA

Positiva Compania de Seguros S.A.
CERTIFICA

la asistencia en:

=

Mary Fernanda Gonzalez Aranguren
Identificado con cc. 1.118.543.940

g s

Visitas o

Quién participd en la accién educativa
TALLER WEB - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CALIDAD,
AMBIENTE Y SST

Realizado el 30 de marzo de 2020 en la ciudad de Taller Web
con la intensidad horaria de 1 horas.

A

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO

de y
de Positiva Compania de Seguros

LO BUENO
DEBE SER PARA

iy G &omenamieres | winvacond
O”_’{'{_' osh Or:w.. art @hm\m Postivalal




NG
icontec

internacional

certfifica que:
Mary Fernanda Gonzdlez Aranguren
C.C. 1118543940

Asistio y Aprobé al Programa

FORMACION DE AUDITOR LIDER EN EL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL NTC I1SO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC ISO 45001:2018, GTC ISO 19011:2018

Con una intensidad de 40 horas

Yopal, 5 de Octubre de 2019

;rmén Nava Gutiérrez

Director Técnico
ICONTEC

Version 00 CA-2019 Aprobado: 2011-02-25




Certificado '

43982877 / 137902174

MARY FERNANDA
GONZALEZ ARANGUREN

Participé y Aprobé el curso

Auditor Interno - Sistema de Gestién
Integrada - 1ISO 9001:2015,I1SO
14001:2015, ISO 45001 - (In Company)

Con una intensidad horaria de 40 horas

Organizado en
CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

Entre las fechas
14 julio 2018 - 11 Agosto 2018

Qoel ot (eialvar.

CLAUDIA SANDOVAL CHEGWIN DIANA CAROLINA VIVAS
Product Manager CBE Training Manager

Emitido por SGS Colombia S.A - Centro de Formacién
Calle 101 N° 17a- 59, Bogota D.C; Colombia
Teléfono: +57 - 1 - 7430101

WWW.SgS.CO, WWW.SJS.COM.CO

>
2 ‘

(7

%"—SGS»

SG mﬁ&&ﬂ{{(




pepunbag ap oueiquwojo) ofesuon
OAIIN23[3 ajuapisald

~forop )

810Z op oAew ap zZ| ‘|edop

L006€E OSI -
|_IA peplnbag e ap UQnSas) ap BWAS)SIS US Ouldlu| Joypny

:0W0d ugIoew.Io) ap 0sa%0.d |2 oqoide A 0sInD

ov6ers8Ll’L 00

zmm302<m< Z3TVZNOD VANVYNAH3I4 AdVIN
:anb eolIuan

peplnbag ap ouriquio|o) olasuo) |3

pepungas ap
oueiquiojo) ofasuo)

$33/7.7




° Banco de Occidente i.hipymes

Fundacidn

Escuela Empresarial Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN

Quien participé en el programa:
DIPLOMADQO: Derecho Laboral y Seguridad Social para No Abogados (Agosto 2018)

Que se llevo a cabo desde 01 Agosto de 2018 hasta 28 Agosio de 2018
Con una intensidad Horaria de 20 Horas

Vm«fmuuﬁ

Directora

POSITIVA POSITHA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala ¢l proceso
de formacidn acorde con la Resoluciém No. 4927 de 2016

y &n Su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Mary Fernanda Gonzalez Aranguren

Identillicado (2) com No. 1118543940

Cursoé y aprobo satisfactoriamente el curso de:
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ||

Con una intensidad de estudio de 50 horas
f a Il
’ 1l
|
ibEEH

Se expide en Bogots D.C. a los 19 diss del mes de junio de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compaiia de Seguros S.A
et i uneve RS -
Orosie liapes o B  Bisk.

bty = e —
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Otorga a:

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN
Con CC No. 1185435940

Delegado por parte de |a Empresa
CONSORCIO CODESS-COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL

Con NIT No. 900329983
Certificado de participacion del evento de educacion:
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El cual hace parte del Plan Nacional de Educacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Con una intensidad de 4 (cuatro) horas.

Lievado a cabo el 16 de Septiembre del 2015 en Yopal
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Identificado con C.C. 1.118.543.940

Participd en el entrenamiento Lideres en Seguridad
con una _am:mamn de cuatro 3 :o ras.

El presente certificado se entrega a los 15 dias del mes de febrero del 20.
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FORO HSE CONTRATISTAS EQUION
certifican que:

MARY F. GONZALEZ ARANGUREN

“Gongesn
3 Femmetal

asistio a:

Laboral

g ot oy COMITE PLANES DE
D t.. .. ,&
*ﬁé&gggg{’% E"f = s'” ,.\l - g@ g , cEercenaus

{ MinTrabajo

CERTIFICA QUE

MARI FERNANDA GONZALES ARANGURE

C.C. 1.118.543.940
Asistio y participé en la conferencia
ACTUALIZACION LEGAL DE RESPONSABILIDADES EN SALUD OCUPACIONAL

DECRETO 1443 DEL 2014 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una intensidad de 4 horas

Realizado en Yopal , Casanare — 5gosto 27 de 2014
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.* COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE ASISTENCIA A:

MARIA FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN

en reconocimiento por su participacion en el
SIMPOSIO INTERNACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO ORIENTADO AL SECTOR ENERGETICO.

Intensidad: ocho (8) horas.

Se firma en mayo de 2014.

oA .
GLORIA MORGAN TORRES MARCEL ALEXANDER QUINTERO DUARTE

ESIDENTE DE PROMOCION Y PREVENCION COORDINADOR UIS SEDE BARRANCABER

INCOLDE (7

@1

CERTIFICADO DE ENTRENAMIENTO

PARTICIPANTE] MARY FERNANDA GONZALES
IDENTIFICACION 1,118,543 940

TIPO DE ENTRENAMIENTO|MONITOREO GASES
OPERACION DE INSTRUMENTOS

MONITORES MULTIGAS ALTAI
5X

INSTRUMENTOS




IADC PROGRAMA DEACRED/TAC/ON RIG PASS
Certificado de Terminacion de Curso

N. CERTIFICADO » HS=

7 RISK

QEMENCIA DL MILBGOS

La persona abajo nombrada ha participado en calidad de asistente con evaluacion aprobada el
CURSO DE ORIENTACION BASICA DE SEGURIDAD RIG PASS a cargo de HSE RISK LTDA
institucion Acreditada por la Asociacion Internacional de Contratistas de Perforacion IADC.

Nombre: MARY GONZALEZ
Nro. Programa R1011705 Colombia
Fecha de Terminacion: Septiembre 19 de 2013

Este Certificado solo es valido

\
( HlSH cuando esta fechado y firmado.

Seseniate tasens

Curso de Orientacion Basica de
Seguridad “RIG PASS”

Nombre: _ MARY GONZALEZ
Fecha del Curso: 19 DE SEPTIEMBRE 2013
No.de Programa: R 1011705
Administrado Por:_ LTDA

Liderazgo Mundial '
e - Firma Autorizada:_ -

flllllllllllll

"IADCE173994*
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POSITIVA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
b §

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN VIRTUAL

CERTIFICAN QUE:
Mary Fernanda Gonzalez Aranguren
Curso y aprobo satisfactoriamente el curso
PROGRAMA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTES DE TRABAJO Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

con una intensidad de estudio de 20 horas
Bogota Agosto 05 de 2013

POSITIVA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Y

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN VIRTUAL

CERTIFICAN QUE:
Mary Fernanda Gonzalez Aranguren

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso

PLAN BASICO DE SALUD OCUPACIONAL

é Yamile Beltran Porras

Coordinadora Salud Ocupacional
UMB Virtual

con una intensidad de estudio de 20 horas
Bogota Abril 03 de 2013




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. | 118543940

X Cursé y aprobd la accién de Formacién
BASICO ADMINISTRATIVO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Con una duracién de 10 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en La plata a los Diecisfete (17) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

ool I

GLALLERMO ALVIRA VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA SGCV20124929770 17/12/2012
REGIONAL HUILA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para venficar la validez de este Certificado consulte la pagina http://ss. senavirtual.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. |1 18543940

Cursé y aprobé la accién de Formacion ;
SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO: FILOSOFIA DE LA PREVENCION

Con una duracion de 60 Horas

En restimonio de lo anterior se firma en Tulua a los Once (1 1) dias del mes de Octubre de Dos Mil Doce (2012)

JAIME QUINTERO RINCON

SUBDIRECTOR CENTRO LATINOAMERICANQ DE ESPECIES MENORES SGCV20124606083 11,102012
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la valide: de ezte Certificado conzulte la pagina http://sis. senavirtual edu.co
Rezolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




La Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana

Confiere a:

3 oc:.mmola ﬂf
El Titulo de

“Voluntaria Socorrista

Por cuanto cumpli6 con los requisitos establecidos en los Reglamentos Nacionales
del Voluntariado y de Docencia, aprobados por la Junta Directiva Nacional.

Dado en Bogotda D.C., a los 20 dias del mes de” Septiaabte ==
. (7 ol %
'~ _‘..z-;:::',—— =

e — o o 222
Diyector Nacional — Prcs:dcme‘-Se‘chuo&l
VS.OCSN O

Registro




CERTIFICACION LABORAL Codigo: TH-PR-03-FO-13 A Z
Version: 01 E ﬁé 1 Z 5 !
Analista de nomina HSEQ y Vicepresidente Fecha: 19-oct-2022 ‘e’ . -

Elaboré Reviso y Aprobo

A QUIEN INTERESE
BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S.

CERTIFICA QUE:

MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118543940, labor6 en esta empresa desde el dia martes 13 de
diciembre de 2022, hasta el dia viernes 31 de marzo de 2023, desempefiando el
cargo de EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS (EIS) GRADO I, con un
contrato OBRA LABOR. Su asignacion salarial fue de 3,600,000.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de BOGOTA D.C., el
dia lunes 11 de septiembre de 2023

Cordialmente,

BELISARIO S.AS.
NIT 830.504.600-4

0 Calle 72 Mo. 6-30 Piso 15 Bogotd D.C. - Colombia @ PBX:57 (1) 3230050

o Facebook: Belisario 5A5 O Twiter: Belisario SAS Instagram: belisariosas

ﬁ.!) www.belisario.com.co
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Gerizim

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO SC-CER522790

CERTIFICACION

La suscrita Coordinadora de Talento Humano de GERIZIM SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S con NIT 900.409.217-3 certifica
que el(la) sefior(@d) MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 1.118.543.940, laboro con
nosotros desde el 01 de Junio del 2022 al 30 de Noviembre del 2022,
bajo el cargo de EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS - GRADO |
con un contrato a Obra Labor, con una asignacion salarial de
($3.600.000) tres millones seiscientos mil pesos Mda/Cte.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota DC a los 07
dias del mes de Diciembre del 2022.

YESICA FERéANDA MATEUS

Coordinadora Talento Humano

A calle 40 No. 19-24 {. 310 6027267 / 6012102384 ﬁ% www.gerizimsalud.com
B4 recursoshumanos@gerizimsalud.com




Yopal, 08 de Junio de 2022

FUNDACION AMANECER
NIT 800.245.890-2

CERTIFICA:

Que, MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.118.543.940 expedida en Yopal - Casanare, labora en esta Entidad desde el Veintiuno
(21) de Marzo de 2018 hasta el Tres (03) de Junio de 2022, mediante contrato laboral a término
indefinido, ocupando el cargo de GESTOR DE BIENESTAR Y SST, devengando un salario
basico mensual de Dos Millones Setecientos Sesenta y Dos Mil Cien Pesos ($2.762.100.00)
M/cte.

Desempefiando las siguientes funciones:

- Garantizar el cumplimiento del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

- Ser gestor para la conservacion del ambiente de trabajo en condiciones de higiene y
seguridad acorde con el sistema SG-SST.

- Desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion y prevencién de la salud de acuerdo con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente;
para la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas.

- Participar en los procedimientos para la prevencion y atencién de emergencias de acuerdo
con las normas técnicas y legales.

- Manejar los indicadores de Gestidon correspondientes a su cargo. (Estadistica de
indicadores minimos en SST y de indicadores del SGSST.)

- Planeary ejecutar las diferentes actividades de bienestar Laboral y del Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Q Yopal - Casanare Colombia @PBX (8) 6358900 0 @ O ® FundAmanecerCo
Calle 24 No. 20A — 27 (323) 5996535 @ www.amanecer.org.co


fundes.casanare@hotmail.com
Resaltar


Rendir cuentas sobre el nivel de cumplimiento del SGSST.

Actualizar la matriz de requisitos legales aplicables al SGSST

Presentar las auditorias internas y externas al SGSST.

Desarrollar las actividades del plan de capacitacion en SST a todo el personal, teniendo en
cuenta la matriz de necesidades de formacion y capacitacion.

Ejecutar las actividades de induccion y reinduccion en SST.

Realizar seguimiento a la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales, analizar los
resultados y reportar las novedades al personal.

Documentar acciones de mejora derivados de los resultados de procesos de auditoria,
inspecciones o visitas de entidades de control.

Realizar seguimiento y reporte del grado de cumplimiento del plan anual de trabajo a la alta
direccion.

Reportar a la ARL accidentes e incidentes de trabajo, en los casos que aplique elevar el
reporte a la EPS y al ministerio de trabajo de acuerdo con la normatividad legal vigente.
Realizar afiliaciones de ARL al personal de némina y de OPS.

Mantener el control y monitoreo de los riesgos de las actividades a cargo.

Asistir a reuniones (comité tactico u operativo, seguimientos, sesion de talentos y eventos
planeados por la entidad).

Proveer oportunamente la informacion requerida por los diferentes colaboradores de la
organizacion de los temas a su cargo.

Velar por la custodia de los bienes y de la informacion generada o entregada para el
desempefio de sus funciones.

Atender auditorias internas y externas de los diferentes entes de control de la Fundacion
Amanecer cada vez que se solicite.

Cumplir estrictamente el cddigo de ética, politicas, los reglamentos, manuales,
procedimientos, drdenes superiores y demas normas reglamentarias de la Fundacion
Amanecer.

Desarrollar las actividades y dar cumplimiento a las responsabilidades que le sean

designadas por memorando y/o a través por correo electrénico.

Q Yopal - Casanare Colombia @PBX (8) 6358900 0 @ O ® FundAmanecerCo
Calle 24 No. 20A — 27 (323) 5996535 @ www.amanecer.org.co



- Leer oportunamente y dar respuesta agil a las solicitudes recibidas por medio del correo
corporativo y/o de forma personal dentro del horario laboral y/o horario previamente
acordado.

- Subir de forma oportuna y correcta la informacion en las plataformas asignadas (CRM,
LINIX, DRIVE, entre otras plataformas que se indiquen, afines al cargo), asi mismo,

actualizar cada vez que se requiera la informacion.

La presente se expide a solicitud del interesado.

s o5
Cordialmente,

—

Sodia Koy
SONIA LUZ RiOS SOLANO
Lider de Talento Humano y Cultura

Elaboré:
Johnatan Julian Cubides Pinilla
Auxiliar de Talento Humano y Cultura

Q Yopal - Casanare Colombia @PBX (8) 6358900 ® ® O ® FundAmanecerCo
Calle 24 No. 20A — 27 (323) 5996535 @ www.amanecer.org.co
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) NIT: 891.855.847-3

N CERTIFICACION LABORAL R0303.04

Version: 00

LA SOCIEDAD CLINICA CASANARE LTDA
NIT 891.855.847-3

CERTIFICA QUE:

El sefior MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN identificado(a) con de cedula de
ciudadania numero 1.118.543.940 de Yopal (Casanare), estuvo vinculado en nuestra entidad
desde 20 de junio de 2017 Hasta el 22 de Marzo de 2018, con un contrato a término indefinido
desempefiando el cargo de COORDINADORA DE GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

e Proyectar y desarrollar con el apoyo de direcciones y coordinaciones de area, las
actividades de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion, formacion, evaluacion
de competencias-desemperio y retiro de personal.

e Determinar la satisfaccion de los colaboradores a través de entrevistas, encuestas, y
otros mecanismos pertinentes.

e Atender a los usuarios que acudan a la dependencia, suministrandoles de manera
exacta y oportuna la informacién y la orientacion requeridas en lo relacionado con las
prestaciones sociales y seguridad social.

e Participar y orientar a los directores y coordinadores de area en la actualizaciéon y
socializacién de los Perfiles de Cargo o Rol.

e Coordinar los planes de incentivos y estimulos, de acuerdo con las politicas y normas
institucionales. Gestionar las actividades asociadas a Bienestar Laboral

e Evaluar el Clima y coordinar el establecimiento e implementacién de acciones de
mejoramiento.

o Participar activamente en el establecimiento de la Cultura Organizacional, promover su
implementacion y realizar directamente o a través de terceros la evaluacién de la
incorporacion, adherencia y aceptacion de la misma.

e Archivar y custodiar las hojas de vida y demas registros asociados con los
colaboradores de la Institucion.

e Velar por el cumplimiento de contratacion de las cuotas de aprendices SENA.

e Revisar que las planillas de programaciéon de turnos se encuentren distribuidas de
manera equitativa y de acuerdo a la necesidad del servicio y del area.

¢ Responder por la elaboracién de la nomina del personal de planta, de servicios y la del
Sena, liquidandola con las novedades y de seguridad social de acuerdo a la
normatividad.

e Realizar procesos de descargo y respectivo proceso disciplinario de las situaciones

reportadas por los directores y coordinadores de area.

Liderar la construccion, ejecucién y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion

Liderar la construccion, actualizacion y evaluaciéon del Reglamento Interno de Trabajo

Liderar la construccion, actualizacion y evaluacion del Cédigo de Etica y buen gobierno

Participar en el establecimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

considerando las funciones y niveles de la organizacion, los requisitos legales y de otra

indole, los peligros y riesgos, las opciones tecnolégicas y sus requerimientos
financieros, la opinién de las partes interesadas, su consecuencia con la politica de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, y el compromiso con la mejora continua.

Gestion Humana(dd-mm- Documento Controlado Hoja:1/1
aa)14/09/2018
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e Participar en las metodologias y estrategias para que los colaboradores involucrados
en el desarrollo y analisis de las politicas y procedimientos para la gestién de riesgos,
sean consultados ante cualquier cambio que afecte la seguridad y salud en el local de
trabajo, representados en asuntos de seguridad y salud, e informados sobre quién es
su representante y quién es el representante de la alta direccion en asuntos de
seguridad y salud en el trabajo.

e Suministrar a la Gerencia informes sobre el personal, presupuesto asociado a la
némina, y presupuesto asociado a formacion (educacién continua).

e Construir, tabular, analizar y reportar los indicadores del proceso de Gerencia del
talento Humano.

e Verificar el buen funcionamiento de los equipos y muebles del ambiente donde
desarrolla sus actividades informando oportunamente acerca de irregularidades de los
mismos.

e Canalizar las solicitudes de intervencion por parte del personal de sistemas de
informacién cuando se presenten fallas de hardware y software.

e Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocién y prevencién, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

e Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemiolégica, de acuerdo con los
riesgos de la empresa.

e Reportar a la alta direccién las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de
los trabajadores Contratistas y visitantes

e Solicitar a la direccién, la realizacién de examenes médicos de ingreso, periodicos y de
retiro para los trabajadores.

e Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para
el manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobacion por parte de la
gerencia.

e Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

e Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.

e Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria
y equipo.

e Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades
que generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.

e Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa
para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.

e Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacion y firma.

e Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accion derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccion, por las entidades
administrativas o por la Administradora de Riesgos Laborales.

e Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en la elaboracién de los informes de rendicion
de cuentas.

e Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la brigada de la empresa en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado.
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e Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exadmenes médicos
ocupacionales y natificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de los
empleados.

e Solicitar la documentacién a los contratistas que realicen actividades en la empresa y
verificar la informacion recibida.

e Disefiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la
prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

e Documentar los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.

e Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las politicas, reglamentos u
objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes
de rendicidn de cuentas y los resultados de los Indicadores.

e Implementar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencion en la fuente y en el medio.

e Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno.

e Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida
por la normatividad vigente en Colombia o0 por normas o estdndares que la empresa
haya adoptado.

e Coordinar los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la
empresa y realizar la supervision de las actividades de trabajo en alturas, que sean
realizadas por contratistas siempre y cuando se cuente con certificado vigente como
coordinador.

e Administrar y entregar los Elementos de Proteccion Personal y realizar el
correspondiente registro.

e Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefializacién y actividades y documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la
empresa.

e Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes interesadas.

e Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez al afio la induccién y
reinduccién en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar que
incluya entre otros, la identificacién de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y
la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

e Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas
y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a aprobacion por
parte de la gerencia.

e Mantener actualizada la descripcion sociodemogréfica de los trabajadores.

e Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion,
de conformidad con las prioridades que se identificaron en el diagnostico de las
condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion
prioritarios.

e Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida
y entorno saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencién y el
control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
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e Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccidn Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

e Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

e Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comdn y por
accidente de trabajo y realizar la clasificacién de su origen.

e Actualizar como minimo una vez al afo identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo.

e Incluir la participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la
identificacién de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

e Solicitar a la gerencia la realizacion de mediciones ambientales cuando sea requerido y
sustentar su importancia.

e Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y
control de los peligros /riesgos.

e Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en
los resultados de la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST o Vigia.

e Asegurarse de que la organizacién cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo que le corresponda.

e Las demas funciones que la ley determine para el rol de encargado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado, a los (23) dias del mes de e Enero de 2020.

Atentamente,

DIANA CAROLINA ROBAYO PEREZ
Coordinadora de Gestion Humana
Teléfonos: 6343379 - 6356021- 6348762 ext. 107

Celular: 3214013434
Email: talentohumanoclinicacasanare@gmail.com
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CASANARE

MOLINOS EL YOPAL S.A.S.
NIT. 800.223.811-6

Yopal, 25 de enero de 2024

MOLINOS EL YOPAL SAS.
Nit. 800.223.811-6

CERTIFICA:

Que la sefiora MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGURE identificada con cédula de
ciudadania 1.118.543.940 de Yopal, labor6 en la empresa desde el 22 de ,marzo del
2017 hasta el 17 de junio del 2017, desempefiando el cargo de COORDINADOR SGI
bajo contrato a término fijo y devengando un salario promedio mensual de $ 1.908.000.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

YORMARY RODRIGUEZ VEGA
Gerente Administrativo Y Comercial

NUNCA HUBO MEJOR ARROZ

BOGOTA D.C. YOPAL CASANARE SOGAMOSO
Carrera 82 No. 46 A 85 Local 3 Carrera 5 No. 27 60 Calle 11 B No. 20 39
Bodegas San Cayetano Il Tels.: (608) 635 7482/83 Tels.: (608) 7719655
Tels.: (601) 4161188-4161977-4162211 Cel. 310 2611724 Cel. 320 698097

Cel. 310 2411383 310 2411380 - 310 2800075
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CORPORACION PARA
EL DESARROLLO -

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EL CONSORCIO CODESS COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL
NIT 900.329.983 — 3
CERTIFICA QUE
GONZALEZ ARANGUREN MARY FERNANDA
CC:.1.118.543.940

Ha celebrado el siguiente contrato:

Fecha de ingreso N 2014/06/19

Fecha de Retiro s 2016/09/30

Tipo de Contrato : Obra o Labor
Cargo : Gestor de Empresa
Funciones:

Planear las actividades a realizar con la empresa cliente: Identificacion y Reconocimiento del
comportamiento del sector econdmico de la empresa asignada. Planear las actividades a realizar con
la empresa cliente: Verificacion y validar las caracteristicas esenciales y la clasificacion de las
empresas asignadas. Realizar diagnostico Integral de la empresa asignada de acuerdo al sector
objetivo. Realizar la evaluacion SYSO en cada una de las empresas asignadas. Realizar la
administracion integral de las empresas asignadas a su cargo. Establecer el plan de trabajo de la
empresa asignada de acuerdo al sector objetivo y garantizar su cumplimiento. Planeacion de
desplazamientos. Entrega de soportes de las actividades ejecutadas. Mantener actualizada la carpeta
empresarial del total de las empresas asignadas. Elaborar las investigaciones de accidentes graves
y/0 mortales asignacion. Elaborar informes de gestion en empresas. Apoyar la elaboracion de
propuestas comerciales de acuerdo a la pertinencia técnica. Realizar seguimiento técnico a los
productos entregados a la empresa cliente

Se expide en Bogotd D.C; a solicitud del interesado el 2020/01/15

Cordialmente

St

FABIO ROLANDO CASTILLO
COORDINADOR NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

Carrera 7 No 32 — 33 piso 30 TEL 2860555
Bogota D.C. — Colombia
www.codess.orq.co
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incomontajes Ltda

NIT. 900.253.571-4

INCO - 2012 - 0016

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE INCOMONTAJES LTDA

CERTIFICA QUE:

El sefiora MARY FERNANDA GONZALEZ ARANGUREN, quien se identifica con cédula
de ciudadanfa No. 1.118.543.940 expedida en Yopal (Casanare), prestd sus servicios
en esta Entidad, desempefando ¢l cargo de Coordinadora Hse en los diferentes
Proyectos Temporales ejecutados, durante el periodo comprendido entre e 19 de
Septiembre de 2011 hasta el 13 de Febrero de 2012.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Yopal, Casanare a los 07 (Slete) dias del mes de
Septiembre de 2012 (Dos Mil Doce).

Atentamente,

o
MIREYA PEREZ

Tol: 634 02 61/ Fax: 834 37 82/ Cel: 320 494 9575 / 312 586 9955
Transversal 15 No. 29-56 / Yopal - Casanare / Email; Incomontajesitda@yahoo.es
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