
 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, 30 de abril de 2026 

 

 

 

Señor 

EDICSON LÓPEZ BENJUMEA 

Supervisor Contrato Nro.  CO1.PCCNTR.9222058 de 2026 

Instructor Grado 11 

Centro Agroturístico 

San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9222058 de 2026 

 

Dohalfre Rafael Pinto Freile, identificado con la cédula de ciudadanía Nro. 1122812701, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones 

quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte (24.540.600)), correspondiente a seiscientas (600) horas. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un 

precio unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagará al (la) CONTRATISTA 

los honorarios de acuerdo con el número de horas de formación impartidas máximo de 100 horas por 

mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. 

 

Plazo: Será hasta seiscientas (600) horas, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada virtual, 

presencial y/o complementaria y demás de su competencia en la red de conocimiento comercio y ventas 

en el área temática desarrollo publicitario. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto 
contractual. 

Creación de banner publicitario 
para la nueva convocatoria de 
proyectos productivos con 
enfoque I+D+i. 
 

Evidencia 1 
Pantallazo de correo 
electrónico 
Microsoft Team 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 
 

No se requirió la actividad. 
 
 

NA 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 
 

No se requirió la actividad. NA 

4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se Imparte formación según 
programación asignada como 
instructor técnico en Etapa 
Productiva: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial 
y semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 
 

Evidencia 2 
ZAJUNA 
Sofia Plus 
Microsfot Team 
Correo Electrónico 

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se aplican estrategias didácticas 
de enseñanza, aprendizaje en la 
plataforma Zajuna como 
retroalimentaciones a las 
evidencias, anuncios, encuentros 
sincrónicos, como instructor 
técnico para Etapa Productiva en 
las Semillas eg_0168 y eg_0146 
de Enfoque empresarial y semilla 
eg_0148 Enfoque I+D+I. 
 

Evidencia 2 
ZAJUNA 
Sofia Plus 
Microsfot Team 
Correo Electrónico 
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6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 
 

No se requirió la actividad. NA 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
 

Se emite juicio evaluativo en la 
Etapa Productiva: Semillas 
eg_0168 y eg_0146 de Enfoque 
empresarial y semilla eg_0148 
Enfoque I+D+I. 

Evidencia 2 
Sofia Plus 
ZAJUNA 
 

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria. 
 

No se requirió la actividad. NA 

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 

Se emiten juicios evaluativos de 
resultados de aprendizaje (Etapa 
Práctica) para el programa 
Desarrollo Publicitario en la ficha 
2721716. 
 
Se emite juicio evaluativo en la 
Etapa Productiva: Semillas 
eg_0168 y eg_0146 de Enfoque 
empresarial y semilla eg_0148 
Enfoque I+D+I.   
 

Evidencia 2 
Sofia Plus 
Zajuna 
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inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 
 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección 
de aprendices 
 

No se requirió la actividad. NA 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 

Se hace cumplir el reglamento de 
aprendiz así como el manual de 
convivencia en formación titulada 
virtual en la Etapa Productiva: 
Semillas eg_0168 y eg_0146 de 
Enfoque empresarial y semilla 
eg_0148 Enfoque I+D+I. 
 

Evidencia 2 
Zajuna 
Correo Electrónico 

 
 

12 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 
 

No se requirió la actividad. NA 

13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 
 

Se realizó encuesta orden y 
limpieza y se enviaron los 
exámenes de ingreso para 
contratistas solicitados por el 
Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se 

asistió a las capacitaciones. 
  

Evidencia 3 
Pantallazos de 
encuestas 
Capturas de Microsoft 
Tems 
 

14 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 
 

En el mes reportado se realizó 
apoyo en la divulgación por redes 
sociales de la Oferta de 
Formación presencial del año y 
feria de empleo. 

Evidencia 5 
Whatsapp  
Facebook 
Instagram 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 
 

No se requirió la actividad. NA 
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16 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 
 

No se requirió la actividad. NA 

17 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 
 

No se requirió la actividad. NA 

18 

Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 
 

No se requirió la actividad. NA 

19 

Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 
 

No se requirió la actividad. NA 

20 

Asistir y participar activamente en 
las reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales 
sea invitado. 
 

No se requirió la actividad. NA 

21 

Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Se participó en transferencias y 
reuniones generales y de 
seguimiento de ejecución de 
Etapa Productiva: Semillas 
eg_0168 y eg_0146 de Enfoque 
empresarial y semilla eg_0148 
Enfoque I+D+I. 
 

Evidencia 4 
Microsoft teams 
 

22 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 
 

Se imparte formación en etapa 
productiva en las semillas 
eg_0168, eg_0146 y eg_0148, 
teniendo en cuenta la planeación 
y lo programado desde 
coordinación académica, de la 
siguiente manera: 
 
1. Actividades Adicionales 

Evidencia 2 
ZAJUNA 
SOFIA PLUS 
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Actividad: Acompañamiento y 
apoyo como instructor técnico de 
Etapa Productiva: Semillas 
eg_0168 y eg_0146 de Enfoque 
empresarial y semilla eg_0148 
Enfoque I+D+I. 
Fecha Inicio: 01/04/2026 
Fecha Fin: 30/04/2026 
Número de Horas: 100 
 
Total Horas ejecutadas el mes de 
abril de 2026: 100 Horas 
 

23 

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera 
de las estrategias institucionales. 
 

Impartir formación en Etapa 
Productiva como instructor 
técnico: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial 
y semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 
A través de ambientes virtuales 
de aprendizaje ZAJUNA. 
 

Evidencia 2 
ZAJUNA 
(Retroalimentaciones, 
anuncios, cargue de 
sesiones sincrónicas,  
etc.) 
 

24 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores 
que apoyan formación virtual). 
 

Impartir formación como 
instructor técnico en Etapa 
Productiva: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial 
y semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 
a través de ambientes virtuales de 
aprendizaje ZAJUNA Según la guía 
de orientación para la formación 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje AVA V5. 
 

Evidencia 2 
ZAJUNA 
 

25 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 
 

No se requirió la actividad. NA 

26 

Apoyar cuando será requerido por 
la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación, cooperación técnica 
nacional e internacional en los que 
el Centro participe, dentro y fuera 
del país. 
 

No se requirió la actividad. NA 
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27 

Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de 
la misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 
 

No se requirió la actividad. NA 

28 

Realizar cuando sea requerido por la 
Entidad la verificación y evaluación 
técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro 
de los procesos de contratación de 
la Entidad. 
 

No se requirió la actividad. NA 

29 

En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea requerido 
por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 
 

No se requirió la actividad. NA 

30 

Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de 
planeación integral participativa del 
Centro. 
 

No se requirió la actividad. NA 

21 

Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, 
análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro según 
la red de conocimiento a la cual 
pertenezca. 
 

No se requirió la actividad. NA 

32 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se realiza entrega de informe de 
ejecución mensual. 
Documento Gestión Financiera:  
GF_1122812701_24926_ABRIL_2
026 

Evidencia 6 
Correo electrónico, 
Microsoft team y 
cargue de la cuenta y 
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Documento Gestión Contractual: 
GC_1122812701_24926_ABRIL_2
026 
 

los informes de 
ejecución en Secop II 
 

33 

Contar con disponibilidad para 
brindar formación profesional 
integral de 
aprendices conforme a las 
necesidades y la misión del SENA en 
las diferentes jornadas de atención 
a los 
aprendices (mañana, tarde o mixta) 
en los diferentes lugares de la 
provicina Guanentina y comunera. 
 

Se da cumplimiento a la 
programación asignada por el 
centro correspondiente al rol de 
instructor técnico en las 
convocatorias de Etapa 
Productiva: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial 
y semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 

Evidencia 2 
Formato de evidencias  
Pantallazo Sofia plus, 
Zajuna 
 

34 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

No se requirió la actividad. NA 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1 NA NA NA NA 

2 NA NA NA NA 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6009265244 expedido por el operador SOI 

referente al mes de marzo de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Dohalfre Rafael Pinto Freile 

Contratista 

C.C. No. 1.122.812.701 de Barrancas 

 

 

 

 

 

EDICSON LÓPEZ BENJUMEA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9222058 de 2026 
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INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe tiene como objetivo documentar el cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en el contrato No. 9222058, suscrito entre Dohalfre Rafael Pinto Freile y el 

Centro Agroturístico SENA, San Gil, Santander, correspondiente al período del mes de abril 

de 2026. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

A continuación, se detalla el cumplimiento de las obligaciones contractuales: 

 

Evidencia 1:  

Creación de banner publicitario para la nueva convocatoria de proyectos productivos con 
enfoque I+D+i. 
Herramientas utilizadas: Adobe illustrator, Correo electrónico, Microsoft Team. 

15/04/2026: Diseño y desarrollo de pieza gráfica para la difusión de la segunda primera 

convocatoria 2026 de proyecto productivo con enfoque I+D+i. 
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

DOHALFRE RAFAEL PINTO FREILE 

CONTRATO NO. 9222058 

ABRIL DE 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 



 

 

 

Evidencia 2:  

Rol de instructor tecnico en Etapa Productiva: Semillas eg_0168 y eg_0146 de Enfoque 
empresarial y semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 
Se Imparte formación según programación asignada. 
Se aplican estrategias didácticas de enseñanza, aprendizaje en la plataforma Zajuna como 
retroalimentaciones a las evidencias, anuncios y encuentros sincrónicos. 
Se hace cumplir el reglamento de aprendiz así como el manual de convivencia en 
formación titulada virtual. 
 
Herramientas utilizadas: ZAJUNA, Sofia Plus, Microsfot Team, Correo Electrónico 

 

En el periodo reportado: se crean y publican anuncios para actividades en Etapa 

Productiva de las semillas eg_0168 y eg_0146 (Enfoque Empresarial) y la semilla eg_0148 

(Enfoque I+D+i). 
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6/04/2026: Se emiten juicios evaluativos de resultados de aprendizaje (Etapa Práctica) 

para el programa Desarrollo Publicitario en las fichas 2721716. 
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09/04/2026: se publica anuncio invitando al encuentro sincrónico de segundo avance del 

producto minimo viable de Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial (eg_0168). 

primera convocatoria 2026. 

 

Acompañamiento y apoyo como instructor técnico a los aprendices de las semillas 

eg_0168 y eg_0146 de proyecto productivo bajo enfoque empresarial y la semilla 

eg_0148 de proyecto productivo bajo enfoque I+D+i. 

06/04/2026: Sesión sincrónica personalizada a la aprendiz Diana Rocio Rubiano Olaya, de 

la ficha 2834789 del programa Desarrollo Publicitario, como acompañamiento en la 

semilla EG_0148 de Proyecto Productivo Bajo Enfoque I+D+I. 

4 

GOR-F-012 V03 
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08/04/2026: Sesión sincrónica personalizada a la aprendiz Sonnia Andrea Quevedo 

Velasquez, de la ficha 2834788 del programa Desarrollo Publicitario, como 

acompañamiento en la semilla  EG_0148 de Proyecto Productivo Bajo Enfoque I+D+I. 
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14/04/2026: Encuentro sincrónico para segundo avance del PMV de la primera 

convocatoria de proyecto productivo bajo enfoque empresarial 2026, semilla 0168. 
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En el mes reportado se realizaron juicios evaluativos y retroalimentaciones de las 

evidencias cargadas en ZAJUNA de la semillas eg_0168 y eg_0146 de proyecto productivo 

bajo enfoque empresarial.  
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En el mes reportado se realizaron los cargues de videos de las sesiones sincrónicas en 

ZAJUNA de la semilla eg_0148 de proyecto productivo bajo enfoque I+D+i y la semilla 

eg_0168 de proyecto productivo bajo enfoque productivo.  
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En el mes reportado, se enviaron correos acta de aval técnico del prototipo de proyecto 

productivo bajo enfoque  i+D+i eg_0148 y de proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial eg _0146.  
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En el mes reportado, se enviaron correos de notificaciones y llamados de atención a 

aprendices de las semillas eg_0146 de proyecto productivo bajo enfoque empresarial y 

eg_0148 de Proyecto productivo bajo enfoque I+D+I. 
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En el mes reportado se agendaron sesiones sincrónicas en microsoft team de las semillas 

eg_0146 y eg_0168 de proyecto productivo bajo enfoque empresarial y la semilla  

eg_0148 de proyecto productivo bajo enfoque I+D+i. 
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En el periodo reportado se enviaron otros correos dando cumplimiento a las obligaciones 

contractuales en el ejercicio del apoyo a la formación como instructor técnico.  

24 

GOR-F-012 V03 
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15/04/2026: se participó en las sesiones sincrónicas de sustentación de proyecto 

productivo bajo enfoque empresarial eg_0146, como acompañamiento a los aprendices 

del programa desarrollo publicitario desde mi rol de instructor técnico. 

Sustentación: Carmen Cecilia Góme, grupo: 2721715 
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Sustentación: Paula Andrea Muñoz Gómez, grupo: 2721716 
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Sustentación: Lucelly Murillo Saa, grupo: 2834788 
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31 

GOR-F-012 V03 
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Evidencia 3:  

Se realizó encuesta orden y limpieza y se enviaron los exámenes de ingreso para 
contratistas solicitados por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST) y se asistió a capacitaciones. 
 
Herramientas utilizadas: Correo Electrónico, Microsoft Teams. 

7/04/2026: Diligenciamiento de encuesta de Orden y Limpieza, en el marco de la 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

vigencia 2026. 
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09/04/2026: Se diligenció un formulario y se enviaron los exámenes de ingreso para 

contratistas, para dar cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  
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14/04/2026: Se asistió a la capacitación sobre el uso adecuado de los EPP. 
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Evidencia 4:  

En el mes reportado se participó en reuniones generales y de seguimiento de equipos 
ejecutores de Etapa Productiva: Semillas eg_0168 y eg_0146 de Enfoque empresarial y 
semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 
 
Herramientas utilizadas: Microsoft Team  

14/04/2026: Se asistió a la reunión de cierre de la primera convocatoria de proyecto 

productivo bajo enfoque I+D+i, semilla eg_0148. 
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9/04/2026: Se asistió a la transferencia de Integración SOFIA Plus - ZAJUNA. 

 

42 

GOR-F-012 V03 
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Evidencia 5 

En el mes reportado se realizó apoyo en la divulgación por redes sociales de la Oferta de 

Formación presencial del año y feria de empleo. 

Herramientas utilizadas: Whatsapp, Facebook e Instagram 
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Evidencia 6 

Se realiza entrega de informe de ejecución mensual 

Evidencia: Publicación en SECOP II. 
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Cordialmente,  

 

 

Dohalfre Rafael Pinto Freile 

Contratista 

C.C. No. 1.122.812.701 de Barrancas  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DOHALFRE RAFAEL PINTO FREILE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 100,0001/04/2026 15/04/2026

100,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DOHALFRE RAFAEL PINTO FREILE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 115/04/26 9:07



 Bogotá DC, 15 de abril del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DOHALFRE RAFAEL PINTO FREILE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1122812701:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294359155

PIB

09:20:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

abril de 2026, a las 09:27:08, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1122812701
Código de Verificación 1122812701260415092708

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1









MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1122812701 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 15/04/2026 09:35 AM

Código Verificación: 4RZUPYQ3MT

Válida hasta: 14/07/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

1 

GCCON-F-087 V1 

 

INFORME POSCUENTA MARZO 2025 

 

San Gil, 30 de abril 2026 

 

 

Señor 

EDICSON LÓPEZ BENJUMEA 

Supervisor Contrato Nro.  CO1.PCCNTR.9222058 de 2026 

Instructor Grado 11 

Centro Agroturístico 

San Gil 

 

 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual marzo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9222058 de 2026 

 

 

 

Dohalfre Rafael Pinto Freile, identificado con C.C. 1.122.812.701; en calidad de contratista del SENA, 

contrato CO1.PCCNTR.9222058 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 31 de 

marzo del 2026: 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Se Imparte formación según 
programación asignada como 
instructor técnico en Etapa 
Productiva: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial y 
semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 
 
  

Evidencia 1 
ZAJUNA 
Sofia Plus 
Microsfot Team 
Correo Electrónico 

2 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 

Se aplican estrategias didácticas de 
enseñanza, aprendizaje en la 
plataforma Zajuna como 
retroalimentaciones a las evidencias, 

Evidencia 1 
ZAJUNA 
Sofia Plus 
Microsfot Team 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

anuncios, encuentros sincrónicos, 
como instructor técnico para Etapa 
Productiva en las Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial y 
semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 
 
  

Correo Electrónico  

3 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 
 
  

Se emite juicio evaluativo en la Etapa 
Productiva: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial y 
semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 

Evidencia 1 
Sofia Plus 
ZAJUNA 

4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
  

Se emiten juicios evaluativos de 
resultados de aprendizaje (Etapa 
Práctica) para el programa 
Desarrollo Publicitario en la ficha 
2721716. 
 
Se emite juicio evaluativo en la Etapa 
Productiva: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial y 
semilla eg_0148 Enfoque I+D+I.    

Evidencia 1 
Sofia Plus 
Zajuna  

5 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

Se hace cumplir el reglamento de 
aprendiz así como el manual de 
convivencia en formación titulada 
virtual en la Etapa Productiva: 
Semillas eg_0168 y eg_0146 de 

Evidencia 1 
Zajuna 
Correo Electrónico  
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Enfoque empresarial y semilla 
eg_0148 Enfoque I+D+I. 
 
  

 
Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Se participó en transferencias y 
reuniones generales y de 
seguimiento de ejecución de Etapa 
Productiva: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial y 
semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 
 
 

Evidencia 2 
Microsoft teams 
 

 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 

Se imparte formación en etapa 
productiva en las semillas eg_0168, 
eg_0146 y eg_0148, teniendo en 
cuenta la planeación y lo 
programado desde coordinación 
académica 
 
 

Evidencia 1 
ZAJUNA 
SOFIA PLUS 
 

 

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Impartir formación en Etapa 
Productiva como instructor técnico: 
Semillas eg_0168 y eg_0146 de 
Enfoque empresarial y semilla 
eg_0148 Enfoque I+D+I. A través de 
ambientes virtuales de aprendizaje 
ZAJUNA. 
 
 

Evidencia 1 
ZAJUNA 
(Retroalimentaciones, 
anuncios, cargue de 
sesiones 
sincrónicas,  etc.) 
 

 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 
 
 

Impartir formación como instructor 
técnico en Etapa Productiva: 
Semillas eg_0168 y eg_0146 de 
Enfoque empresarial y semilla 
eg_0148 Enfoque I+D+I. a través de 
ambientes virtuales de aprendizaje 
ZAJUNA Según la guía de orientación 
para la formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje AVA V5. 
 
 

Evidencia 1 
ZAJUNA 
 

 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Se realiza entrega de informe de 
ejecución mensual. 
Documento Gestión Financiera:  
GF_1122812701_24926_ABRIL_2026 

Evidencia 3 
Correo electrónico, 
Microsoft team y 
cargue de la cuenta y 
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Documento Gestión Contractual: 
GC_1122812701_24926_ABRIL_2026 
 
 

los informes de 
ejecución en Secop II 
 

 

Contar con disponibilidad para 
brindar formación profesional 
integral de aprendices conforme a 
las necesidades y la misión del 
SENA en las diferentes jornadas de 
atención a los aprendices 
(mañana, tarde o mixta) en los 
diferentes lugares de la provicina 
Guanentina y comunera. 
 

Se da cumplimiento a la 
programación asignada por el centro 
correspondiente al rol de instructor 
técnico en las convocatorias de 
Etapa Productiva: Semillas eg_0168 y 
eg_0146 de Enfoque empresarial y 
semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 

Evidencia 1 
Formato de 
evidencias  
Pantallazo Sofia plus, 
Zajuna 

      

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dohalfre Rafael Pinto Freile 

Contratista 

C.C. No. 1.122.812.701 de Barrancas 

 

 

 

 

 

 

EDICSON LÓPEZ BENJUMEA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9222058 de 2026 
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EVIDENCIA 1:  

Rol de instructor tecnico en Etapa Productiva: Semillas eg_0168 y eg_0146 de Enfoque empresarial y 

semilla eg_0148 Enfoque I+D+I. 

Se Imparte formación según programación asignada. 

Se aplican estrategias didácticas de enseñanza, aprendizaje en la plataforma Zajuna como 

retroalimentaciones a las evidencias, anuncios y encuentros sincrónicos. 

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz así como el manual de convivencia en formación titulada 

virtual. 

 

Herramientas utilizadas: ZAJUNA, Sofia Plus, Microsfot Team, Correo Electrónico 

 

En el periodo reportado se realizaron encuentros sincrónicos de asesorías para el desarrollo del producto 

mínimo viable y del prototipo de las convocatorias de proyecto productivo.  

 

16/03/2026: Se realizó el primer encuentro sincrónico grupal: asesoría para el desarrollo del producto 

mínimo viable de la primera convocatoria de proyecto productivo bajo enfoque empresarial 2026, Semilla 

0168. 
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26/03/2026: Se realizó encuentro sincrónico grupal: asesoría para el desarrollo del prototipo de la primera 

convocatoria de proyecto productivo bajo enfoque I+D+i 2025, semilla 0148. 
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En el periodo reportado se realizaron los cargues de videos de las sesiones sincrónicas en ZAJUNA. 

 

 
 

En el periodo reportado se realizaron reuniones de planes de mejoramientos y cierres de asesorías. 
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19/03/2026: Se asistió a la reunión de plan de mejoramiento al aprendiz Larry Jeferson Cuesta Serna de la 

ficha 2834788 del programa desarrollo publicitario, de la semilla 0146 de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial. 
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19/03/2026: Se asistió a la reunión de plan de mejoramiento a la aprendiz Maro Carolina Sierra de Alba de 

la ficha 2834788 del programa desarrollo publicitario, de la semilla 0146 de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial. 
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19/03/2026: Se asistió a la reunión de plan de mejoramiento a la aprendiz Mónica Tatiana Caicedo 

Lombana de la ficha 2834789 del programa desarrollo publicitario, de la semilla 0146 de proyecto 

productivo bajo enfoque empresarial. 
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27/03/2026: Se asistió a la reunión de cierre de asesorías al aprendiz Larry Jeferson Cuesta Serna de la 

ficha 2834788 del programa desarrollo publicitario, de la semilla 0146 de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial. 
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27/03/2026: Se asistió a la reunión de cierre de asesorías a la aprendiz Maro Carolina Sierra de Alba de la 

ficha 2834788 del programa desarrollo publicitario, de la semilla 0146 de proyecto productivo bajo 

enfoque empresarial. 



 

16 

GCCON-F-087 V1 

 
 

 
 



 

17 

GCCON-F-087 V1 

 
 

Dando cumplimiento a las obligaciones citadas anteriormente, en el periodo reportado se enviaron 

correos electrónicos.  

 

19/03/2026: se envió un correo electrónico como soporte de los compromiso adquiridos y resueltos en 

los planes de mejoramiento. 
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24/03/2026: Se programó la sesión en Microsoft Team y se publicó un anuncio en Zajuna para invitar a los 

aprendices de la primera convocatoria de proyecto productivo bajo enfoque I+D+i 2025, semilla 0148 a 

participar del tercer encuentro sincrónico de asesoría para el desarrollo del prototipo.  
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agenda sesión 
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En el periodo reportado se realizaron las retroalimentaciones y se evaluaron las actividades en Zajuna, 

dando cumplimento al calendario de ejecución de las convocatorias de proyecto productivo. 
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EVIDENCIA 2:  

Se participó en la reunión para promover el uso de las bases de datos de la biblioteca virtual del SENA 
con el equipo ejecutor de la convocatoria de proyecto productivo bajo enfoque I+D+i, semilla 0148. 
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Herramientas utilizadas: Microsfot Team, Correo Electrónico 
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EVIDENCIA 2:  

 

Se realiza entrega de informe de ejecución mensual. 

Documento Gestión Financiera:  GF_1122812701_24926_ABRIL_2026 

Documento Gestión Contractual: GC_1122812701_24926_ABRIL_2026 

 

 
 

 


