COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@G

FORMATO INFORME PERIODICO DE|

SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ministerio de Minas y Energia

Origen: OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL
Rad: 3-2026-020811 13-04-2026 16:24:30 PM

Anexos: 0 FOLIOS

Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION . Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 13/04/2026
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA INTERNAGIONAL DE PAGO 3 DE 12 PAGAR Marzo-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON PINZON AYALA OSCAR
SOCIAL DAVID ENTIECACION FECHA DE INICIO 25/01/2026
ce 1.070.011.546
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-1334-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2026
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /A"02-02-02-008-003-09,1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO .
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,NO APLICA
E-MAIL odpinzon@minenergia.gov.co | E-MAIL LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL OSDAVIDSKA@HOTMAIL.COM EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Apoyar la planeacién y operacion de la innovacion por procesos en el marco de la arquitectura empresarial de acuerdo con el plan de trabajo
CONTRATO definido
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 101426 7.000.000,00 C-2199-1900-30-53106A-2199057-02 21-01-01-000
TOTAL 7.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 84.000.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 84.000.000,00

PAGOS ACUMULADOS .

+ ESTE PAGO 7.000.000,00 | SALDO POR PAGAR 77.000.000,00 | % EJECUCION 8,33 %

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato se pagara al contratista mes calendario vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma SIETE
MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi:

a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el Gltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecuciéon

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
1,400,000.00 - 7,000,000.00 - 7,000,000.00 -
EACTURADO FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)amnieto,
L




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR AIDA MARCELA NIETO PENAGOS C.C 52028816 CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

% (APROBO)amnieto,
L




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1070011546 OSCAR DAVID PINZON AYALA CARRERA 10# 4B-16 8830751 oscarpinzon92@gmail.com PARAFISCALES Y 58456016 03/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA NO 2026-02 2026-02 1 $0 $870.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 375.000 0 0 0 0 0 0 375.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 15.700 15.700 0 0 15.700 157 15.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 375.000 375.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 480.000 480.000
ICBF Riesgos Laborales 1 15.700 15.700
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 870.700 870.700

ﬁkﬂ (APROBO)amnieto, Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1070011546 OSCAR DAVID PINZON AYALA CARRERA 10#4B-16 | 8830751 oscarpinzon92@gmail.com PARAFISCALES Y 58456016 03/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA NO 2026-02 2026-02 1 $0 $870.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

Tipoy R HEE & Uit Fondo g

. . S| 21215 E elulelelalelslsl2s 2] el 2 18] cod al. .| Voluntario | Voluntario | pensional . 4 lcotizacion /| cod g2 . | codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. [ Namero de Apellidos y Nombres HHHEHEEEEEEE R EE E B E B e R el Bl A DAt Sl oensional de | cod.eps | Bceps | 8 [Pracion/) Cod | pcarL | £ [ £ | cotizacion | 940 | Bcccr [ £ | Ape [ IBCouos f ARcue | Avorie | Abore | Ak
dentificacion HEIHEH g . | subsistencia 3
HE g solidaridad 3
o © o

1 1070%?1546 PINZON AYALA OSCAR DAVID 59| 0 N 25-14 3.000.000 | 30 480.000 0 0 0 0 EPSO017 3.000.000 | 30 375.000 14-23 3.000.000 | 30 1 15.700 0 0 0 0 0 0 0 0

“kq (APROBO)amnieto, Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1070011546 OSCAR DAVID PINZON AYALA CARRERA 10# 4B-16 8830751 oscarpinzon92@gmail.com PARAFISCALES Y 71175787 10/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA NO 2026-03 2026-03 1 $0 $870.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 375.000 0 0 0 0 0 0 375.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 15.700 15.700 0 0 15.700 157 15.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 375.000 375.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 480.000 480.000
ICBF Riesgos Laborales 1 15.700 15.700
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 870.700 870.700

ﬁkﬂ (APROBO)amnieto, Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1070011546 OSCAR DAVID PINZON AYALA CARRERA 10#4B-16 | 8830751 oscarpinzon92@gmail.com PARAFISCALES Y 71175787 10/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA NO 2026-03 2026-03 1 $0 $870.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

Tipoy R HEE & Uit Fondo g

. . S| 21215 E elulelelalelslsl2s 2] el 2 18] cod al. .| Voluntario | Voluntario | pensional . 4 lcotizacion /| cod g2 . | codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. [ Namero de Apellidos y Nombres HHHEHEEEEEEE R EE E B E B e R el Bl A DAt Sl oensional de | cod.eps | Bceps | 8 [Pracion/) Cod | pcarL | £ [ £ | cotizacion | 940 | Bcccr [ £ | Ape [ IBCouos f ARcue | Avorie | Abore | Ak
dentificacion HEIHEH g . | subsistencia 3
HE g solidaridad 3
o © o

1 1070%?1546 PINZON AYALA OSCAR DAVID 59| 0 N 25-14 3.000.000 | 30 480.000 0 0 0 0 EPSO017 3.000.000 | 30 375.000 14-23 3.000.000 | 30 1 15.700 0 0 0 0 0 0 0 0

“kq (APROBO)amnieto, Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 53
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ‘
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

= T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
3 DE 12 01/03/2026 31/03/2026 INFORME 01 04 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacion C.C | ;74411546 Contrato No.
Nombre/ o, oCE
. . Oscar David Pinzén Ayala
Raz6n Social
NIT 1070011546-2 | GGC-1334-2026

Objeto del
Contrato

Apoyar la planeacion y operacién de la innovacién por procesos en el marco de la arquitectura
empresarial de acuerdo con el plan de trabajo definido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECORP Il o indicar donde reposa la
misma)

Apoyar el levantamiento, andlisis, caracterizacion y
modelado de procesos de acuerdo con la metodologia
institucional para la arquitectura de procesos, y
entregar insumos técnicos para actualizaciones
relacionadas tales como politicas, manuales,
procedimientos, lineamientos entre otros.

En el marco de la obligacién especifica 1, se
adelantaron las siguientes actividades:

1.1 Se asistieron a 8 reuniones de talleres de
modelado y actualizacion de los procedimientos de los
procesos de Gestion Administrativa y financiera,
relacionamiento, actualizacion procedimiento canal de
denuncias, actualizando por cada uno de los dos
procesos los manuales, informaciéon estratégica,
indicadores, productos y servicios, matriz de p/s para
modelado implementando la innovacién por procesos.

1.2 Se asistio al Taller presencial de innovacion de
procesos para gestién de recursos.

Link de evidencias: Obligacién 1

Apoyar la arquitectura de innovacion de procesos, la
gestibon del cambio y demé&s componentes
relacionados con orientacion y transferencia de
conocimiento para la implementacion del sistema de
gestién y su uso y apropiacion.

En el marco de la obligacion especifica 2, se
adelantaron las siguientes actividades:

2.1 Para los procesos de relacionamiento, Gestion
administrativa y financiera y Gestion de recursos se
aplicé la innovacién por procesos actualizando la
informacion documentada  como manuales,
informacion estratégica, indicadores, productos y

& (APROBO)amnieto,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES & o
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION o0
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T-GC-F-24

V-4

05062023 |

servicios, matriz de p/s para modelado

implementando la innovacion por procesos.

Link de evidencias: Obligacién 2

Apoyar la preparaciéon y acompafiamiento integral a
las dependencias y procesos, para ejecutar las fases
de auditorias internas, externas y gestion de riesgos.

En el marco de la obligacién especifica 3, se
adelantaron actividades.

3.1 Se asistieron a 4 reuniones y mesas de trabajo del
seguimiento a planes de mejoramiento derivados de
control interno y de diferentes auditorias. Se definieron
lineamientos, politicas se ha venido trabajando en la
actualizacion del procedimiento de mejora segun las
necesidades establecidas con la oficina de control
interno.

Link de evidencias: Obligacidén 3

Apoyar el disefio, ejecucién y/o seguimiento de planes
institucionales en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién y/o Sistema Integrado de
Gestion.

En el marco de la obligacién especifica 4, se
adelantaron actividades:

4.1 Se ingresaron 20 reuniones donde se realizd
seguimiento al plan de accién de cada uno de los
procesos transversales del ministerio de Minas i
Energias analizando la informacion del plan de accion
y cargandola en la plataforma SIGAME.

Link de evidencias: Obligacion 4

Apoyar el cierre de brechas para mejorar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién y su articulacion
con el Sistema Integrado de Gestién del Ministerio,
revisando o generando los insumos, documentos o
politicas requeridas y participando de las estrategias
de segunda linea de defensa.

En el marco de esta obligacion especifica 5, se
adelantaron actividades.

5.1 Se apoyo y se asisti6 a la socializacion la de la
metodologia de trabajo con la que se realizara furag
asistiendo a 5 reuniones y haciendo seguimiento al
diligenciamiento y actualizando los formularios de la
politica de control interno y de la politica de gestion
documental en el marco de la medicidn del indice de
desempefio institucional y la implementacion de
MIPG.

Link de evidencias: Obligacion 5

Participar y apoyar la organizacion de mesas de
trabajo, reuniones técnicas, comités y espacios de
articulacion o auditorias convocados por la Oficina de
Planeacién o la entidad y presentar recomendaciones
de mejoramiento integral al sistema.

En el marco de la obligacién especifica 6, se
adelantaron actividades:

6.1 se asisti6 a 2 reuniones y mesas de trabajo
Estrategia de control social

6.2 se asistio a 3 Reuniones y mesas de trabajo de
Cultura SIG y campaiia de apropiacion.

Link de evidencias: Obligacion 6

& (APROBO)amnieto,
]
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 4
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION oo
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05062023 | V-4

Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato y/o por el Ministerio de
Minas y Energia. Todas las tareas relacionadas con la
ejecuciéon del contrato deberan ser coordinadas
oportunamente con el supervisor correspondiente.

En el marco de la obligacién especifica 7, se
adelantaron las siguientes actividades:

7.1 Asistencia a 1 capacitacion de ARGO.

7.2 Asistencia a 1 capacitaciones de soporte NEON
7.3 Asistencia a capacitacion de SIGAME.

7.4 Asistencia a capacitacion de politicas de TICS

Link de evidencias: Obligacién 7

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
1 |informes de gestion y actividades contra los que se
realizara cada uno de los pagos.

Se presento informe de gestién y actividades del
periodo del 01 al 28 de febrero de 2026 dentro de los
plazos establecidos.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Se dio cumplimiento a las directrices del Sistema de
Gestion de Calidad del Ministerio de Minas y Energia,
durante el desarrollo de las actividades del mes, que
corresponden al presente contrato.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
3 | programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Se asisti6 a todas las reuniones virtuales y
presenciales programadas por el supervisor del
contrato, en cumplimiento del objeto contractual.

Mantener la informacion actualizada y organizada, en
los sistemas de informacién del Ministerio.

Se archivo la informacién correspondiente a las
tareas realizadas durante el periodo del 01 al 28 de
febrero de 2026, en las carpetas dispuestas por la
OPGI para los fines pertinentes.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,

5 |particularmente en el Sistema de Gestibn de
Documentos Electronicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se tienen actualizados los documentos y archivados
en carpetas en linea correspondientes del grupo.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafiias privadas. En caso

de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Se ha cumplido rigurosamente con los mecanismos
de cuidado, proteccién y manejo responsable de la
informacion establecidos por el Ministerio de Minas y
Energia.

& (APROBO)amnieto,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES & e
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION oo
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05062023 | V-4

Suscribir 'y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el
contrato.

N/A

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Se adjuntan certificado de planilla de seguridad
social pagada de los meses de febrero y marzo de
2026.

Responder por la salvaguarda y preservaciéon de los
equipos y elementos que le sean utilizados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales, y que
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energia.

A la fecha no me han sido asignado equipos o
elementos del Ministerio de Minas y Energia para el
desarrollo de mis obligaciones contractuales.

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Se realizo la afiliacién a la ARL en la compafiia
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS, con
cobertura desde el mes de enero del afio 2026 hasta
el 31 de diciembre del afio 2026 tipo independiente,
para el contratista en el Ministerio de Minas y
Energia.

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

Durante el periodo reportado, se atendieron todas las
instrucciones impartidas por el Ministerio de Minas y
Energia, a través del supervisor del contrato.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el periodo reportado, no se realizaron
desplazamientos a lugares diferentes al lugar de
ejecucion del contrato.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos
de la ley.

No se presentaron acciones u omisiones. Todas las
actuaciones del contratista se enmarcan en la
legalidad y moralidad del servicio publico.

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestiéon del Empleo Publico, SIGEP.

En el mes de enero de 2026 se realiz6 la respectiva
actualizacién de la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

15

Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su
régimen tributario, que se presente durante la
ejecucion del contrato.

N/A

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar tramite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se dio cumplimiento oportuno a las obligaciones
correspondientes al periodo comprendido entre el 01
al 28 de febrero de 2026.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Se presentd la cuenta de cobro correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de
2026, dentro de los términos establecidos.

18

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

El informe correspondiente al periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2026 fue cargado
oportunamente.

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del
mismo.

Se dard cumplimiento a la presente obligacion una
vez se termine el contrato.

& (APROBO)amnieto,
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Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que fueron asignados durante la ejecucion del

N/A, dado que no se me han entregado bienes de

20 | contrato de conformidad con el Manual para el manejo roviedad del Ministerio de Minas v Eneraia
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y propi inister ! y gia.
Energia y tramitar con el Grupo de Servicios
Administrativos la correspondiente paz y salvo.
El carnet generado fue digital por la plataforma
21 | Devolver el carnet de identificacion como contratista. TEAMS, el cual estard activo hasta el 31 de
diciembre de 2026.
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Se dio cumplimiento a los lineamientos de Seguridad
2o Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas ! .
. , y Salud en el trabajo para Contratistas de
y Energia y deméas normas concordantes sobre la : o ;
. P ) . conformidad con la reglamentacion establecida.
materia para lo cual se deberé diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista 0
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.
23 Contar con los equipos y herramientas que se |Se cuenta con los equipos y herramientas, idoneos
requieran para el cabal cumplimiento del contrato. para el cumplimiento del contrato.
24 Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la | Se cuenta con el esquema de vacunacion y se
entidad. cumplié con los protocolos de bioseguridad.
C“”‘F’"T con las polltlpas Internas que genere y adopte Se dio cumplimiento a los lineamientos de equidad
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente d ! Co . :
llas que hagan referencia a: equidad de género, | o 9€N€ro: obllgauones gmblentqlgs, Seg“?'dad
o5 |24uetias g gan 4 1€ genero, cibernética, seguridad de la informacion, tratamiento
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, roteccién de datos personales. entre otros de
seguridad de la informacioén, tratamiento y proteccién y pf : | | P ! leci
de datos personales, entre otros. conformidad con la reglamentacién establecida.
26 Las demas que sean necesarias para el cabal Durante el periodo reportado no fueron asignadas
cumplimiento del objeto contractual. tareas adicionales a las enmarcadas en el contrato.
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 |ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 | sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la hormativa
vigente.
ENTREGABLES/PRODUCTOS
1 N/A
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2 |N/A

3 |NA

NOTAS: Previo ala generacién del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior deberé ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobaciéon de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucion del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacién de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP L.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9715453&is
FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

CONTRATISTA

FIRMA /—FZZ
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