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Giron, 04 de Mayo del 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084265
CARGO DEL SUPERVISOR

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes abril del
afio 2026

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1098603445; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.9084265/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de abril del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron mesas de trabajo
con los docentes homologos de
Realizar la planeacién de las fichas asignadas, con el
las actividades de roposito de planear de .
o prop . P Se  adjunta muestra  del acta de
aprendizaje del proceso manera articulada las P . .
1 . . . acompafiamiento técnico-pedagdgico mensual
formativo basado en el actividades de aprendizaje del . . .
. . correspondiente a las fichas asignadas.
desarrollo curricular del proceso formativo,
programa de formacion. garantizando la coherencia con
el desarrollo curricular del
programa de formacion.
Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, diseiio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de No se realizaron actividades . L .
. e . No se realizaron actividades relacionadas con
2 registro calificado y relacionadas con esta L .
. L . esta obligacion para este periodo.
autoevaluacién, obligacién para este periodo.
actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion,
estructuracién y
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area temadtica del objeto
contratado.

Se oriento, desarrollo y apoyo
procesos formativos en la
modalidad de formacion
titulada en los programas de
articulacion con la media.

Se adjunta registro fotografico de la ejecucién
de la formacidn profesional integral en las fichas
asignadas, evidenciando la participacion de los

Se adjunta muestra del registro de asistencia
correspondiente a las sesiones de formacion.

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestién de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacidn. b) Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el para el desarrollo
de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.
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y hallazgos en el registro
de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de
formacion.

Se aplico y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz
durante la ejecucidon de Ia
formacion profesional integral.

Se adjunta registro fotografico de la ejecucién
de la formacidn profesional integral en las fichas
asignadas, evidenciando la participacién de los
aprendices.

Se adjunta muestra del registro de asistencia
correspondiente a las sesiones de formacion.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacidn
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el cuentadante
y el Almacén.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

Utilizar la plataforma
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

10

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

11

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se elaboraron informes
mensuales de ejecucion
contractual y financiera del mes.

GC_1098603445_4926_ABRIL
GF_1098603445_4926 ABRIL
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No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

Las demads necesarias . -
No se realizaron actividades
para el cabal . L
12 o . relacionadas con esta obligacion
cumplimiento del objeto .
para este periodo.
contractual.

Cordialmente,

7
L

7

JHON JAIRO A NA MALDONADO
Contratista

C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfa

—

WILLJAM ALBERTO ME{ IA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084265
Coordinador Académico - Articulacion con la Educaciéon Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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OBLIGACION 1.

Muestra Acta de acompafiamiento técnico pedagogico mensual fichas asignadas.

N

ACTA No. 130

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafamiento lécnico pedagdgico mensual al

proceso de formacidn en articulacién con ¢ Colegio Balbino Garcla en la especiakidad de técnico en
sistemas Teleinformaticos flicha 3147346 para la vigencia 2026,

. '| CIUDAD Y FECHA: Piedecuesia, 07 de Abrl | HORA INICIO: | HORA FIN:
| b i B:30a.m, 10:30 a.m,
"LUGAR Y/0 ENLACE: CL8#0-50, DIRECCION / REGIONAL /
i . i m: Pledecuesta | cenrro:
¥ E-28 Coordinacin académica —. | COMO industrisl de mantenimiento
: Colegio Balbino Garcia | 29!

AGED.IDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Evaluacion del desempefio académico de los estudiantes del programa técnico en
sistemas teleinformaiticos.
2. Identificacién de las necesidades y debilidades técnicas y formativas de los
estudiontes,
3. Disefio de estrategias para fortalecer y acompafiar el proceso de ensefianza-
' aprendizaje.
4 Gestion eficiente de los recursos educativos y materiales didacticos disponibles.
S. Aplicacién de mecanismos de seguimiento y evaluacién continua del progreso
' estudiantil, _
6. Definicidon de horarios de atencién para el desarrollo de la formacion en la institucion
educativa,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes del programa técnico en sistemas
teleinformaticos, identificar sus necesidades pedagdgicas y tecnologicas, y disefiar estrategias
que optimicen el uso de recursos, fortalezcan el proceso formativo y aseguren un seguimiento
y evaluacién continua de su progreso.
BT DESARROLLO DE LA REUNION
Se evalué el rendimiento de los estudiantes, identificando fortalezas, reas de
mejora y la problematica de la desercién,
Se determinaron las principales dificultades técnicas y pedagégicas, priorizando las
que requieren mayor acompafiamiento.
3, Se definieron acciones para fortalecer el proceso formativo, estableciendo roles y
compromisos claros entre el instructor del SENA y el docente homalogo.

4. Se disefid un plan de accidn con cronograma, recursos y metodologias para su
adecuada ejecucion.

GOR-F-084 V02
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®
S EMA

N

S, Se identificaron posibles riesgos y se planiearon estrateglas conjuntas para
mitigarios, garantizando el bienestar Integral de los estudiantes,

CONCLUSIONES

Articulacion entre o Instructor del SENA y el docente homdlogo para brindar
acompafamiento integral, dar seguimiento al progreso estudiantil, ajustar estrateglas
pedagdgicas y promover la reincorporacién de quienes han abandonado la formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
mvuwy
Colaboracién continua entre el 27 7 ot
instructor del SENA y el docente Sergio Aloxander po
Mantilla Sandoval

homélogo para acompafiar a los

Abril
estudiantes, hacer seguimiento a su 2026
progreso, ajustar estrategias y Jhon Jairo Acufia
promover el retorno de quienes han Maldonado

abandonado el programa.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO)
Apoyo Coordinacion
Sergio Alexander Articulacion con la
Mantilla Sandoval | media por parte de |a - NeAsien
LE.
¢ Insiructor de Articulacion

Jhon. Jako Aculie. | con la media SENA - Si No Aplica

- cimi

Oeuuemoconuuylsal*mlLMemhmtoommdwaWOnmm"

e gar Ia seguridad y po de lo: datos personales que se enctuentran almacenados en este
documemo y!«Mdm- correspondi en cumnplieni de lo establecido legalmente,
ANEXOS

Nota: En |a presente acta no se incluyen anexos adicionales. Toda la informacién relevante ha
sido incorporada en el cuerpo principal del documento.

GOR-F-084V02
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OBLIGACION 3 Y 6.

Registro fotografico de la ejecucidon de la formacidn profesional integral en las fichas asignadas, evidenciando la
participacion de los aprendices.
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Muestra del registro de asistencia correspondiente a las sesiones de formacion.

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion: Mantenmiento y Ensamble de Equipos Electronicos [Ficha: 3433806
Instructor: Jhon Jairo Acunia Maldonado
MES DE ABRIL 2026
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SENANAT SEWANAZ SEWANA S SEWARAT SEMANAS
(Fecha:€ o4/ 26 ) (Fecha: 141 26.) (Fechazplot] 2€) (Fecha: ot 26 ) (Fecha:_/_/__)
1 T1 - 1098075447 MARIA ISABELLA ACEVEDO PALLARES ii / ?A A 7 fyé /A / A /
b Ale A. Z M ( M
2 | T1- 1096703048 MARIA JOSE ARIAS TORRES Moﬂ’la jose/ A HQ(IIO\ :SOAQ’, A Hﬂ(’!& 1G$é A
TI- 1097111867 LESLIE ZOE ARISMENDI PINEDA deshie Toe Q. lhesle e Q. lheslie z2 Q esle zce Q
\ M i 1) s ) >

& | T 1087502256 HARRY EDISON BOTTIA ESTUPINAN Bory Bobin M a | odizan 2ohPs

5 TI- 1102638114 JEFERSON ARLEY BUENO SEPULVEDA Tefeison Loenhle fan @A) E(()\SO!\ ¢ ')f?@TSZI\

6 | 71-1095703128 LUCIANA ALE JANDRA CHADID CAMARGO (UCK'IOO C}’Cd (oaona Chadid ((,;‘qm Mld (,UCIQ(U Cm

7| Ti- 1085856313 DANNA STEPHANIA CUARTAS PEREZ ()gchﬂﬂos Danna Cuaﬂ&x &k\‘\O\ Cuowios & NG G)OH 6S)

e | TI- 1008574726 JUAN JOSE DURAN DIAZ JW D \%r_ Dmm Jw J Yo, " TDM@

3] moieee owna sesorarorzcosr o Flove 2 [ Dnnne, Hlareze/Donng Hoez. [Opme Fliseez

10 TI- 1087107052 SEBASTIAN GARCIA NORIEGA &&b Jany Gatere N Sdenrlitn @1‘0\\\1 <o t.s!‘ Gacws RINNORNON Q}\‘Cﬁ“

t1e[, TI- 1146334916 NICOLAS FERNANDO GIL JAIMES

12 [ TI- 1140820187 DEIVID ALEXANDER GOMEZ CIFUENTES neivrb LroreE m;v,d bore 0o l'\/id Gomex

o e FINGELA MARIA GOVEZ LS hnaola Gomer | Anapla Comer | Arcela Fomer | Arnadla Eomen

140 TI- 1102366487 DIEGO ANDRES MEJIA VILLAMIZAR J J S B

15 | TI- 1007501875 AZLEY ZOREK MUJICA PEREZ Azley moja A o Moncd B7\C Y oa

168 TI- 1142716845 PABLO ERNESTO OVIEDO SUAREZ '

7| TI-1102637673 JACKSON HARLEY PARRA GARCIA ‘Q{“!\Cfm %mg y ‘GFkaw\ (’C\!'(Cl

JoghS
18 1 - 1097107187 JESUS DARLEY PEDRAZA DIAZ Dq V‘P y ‘-\"GL OQV‘? IV Diolt, &Arny ﬁ"ab qu\e\‘l ‘\(Q‘{/
19 Ti - 1102638146 DARLY ANDREA PINEDA JAIMES %l“ Afd ‘(@‘ o ()F\Y \\)\ ‘\‘6‘-”"‘ Q OQ‘\O\ Nw;\ Q
v

[" TI - 1008735402 ANA GABRIELA RAMIREZ GARCIA Py Gk Rl Ong coloiet, Mé_j\,) 15\7@\ AR v |

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion: Mantenimento y Ensamble de Equipos Electronicos [Ficha: 3433606
Instructor: Jhon Jarro Acuria Maldonado
MES DE ABRIL 2026
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA T SEMANAZ SEMANA S SEWANA S SEMANA'S
(Fecha:pb /od/ 16 ) (Fecha: fog) 26 ) (Fecha:20/o4/ 26 ) (Fecha:2}/%/ 26) (Fecha:_/_/__)
e Jogie Gy [0 Quueg) | Povad a6 olforaetosts
22| Ti- 1102370459 JUAN PABLO RICO PENA Non Rk O cn o\ e O -~ o icofe
0 Yol an, Tl \ .
23| TI- 1102371265 ANA FERNANDA RINCON QUINONEZ oo f?'”a”‘/ R ﬁ Pen [ R B 2 ‘ R Meﬂhﬂh R
24 | Ti- 1099423095 SOPHIE RIVERA SIERRA h; g - . e -
——— Soph)e ?.\Ev} Sophe Riw %@hprQ}
25 | TI-1142717230 JUAN JOSE RODRIGUI
o Jose | on bye llen o ey be
. val Py | Juen Ugle J
26 | TI- 1087108007 SEBASTIAN RODRIGUEZ PINTO ebusilon R A ﬁ% e Zbust, 2 / 4” R
1- 1096069488 JUAN CAMILO SANGUINO CRUZ Soda 404N N Jaaane &X\ﬂ <At aE
) vl
2 238640 " c J J
28 | TI- 1102366403 DANA VALENTINA SUAREZ VANEGAS 0anaSoalezl Dong Swez IDana Soarez! DAnd are)
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