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INFORME ACTIVIDADES NUMERO 4 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS
068

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

\ PERIODO DEL INFORME ABRIL
NUMERO 068-2026

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATISTA: DAHIANA DANIXA MONTES VASQUEZ

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES PARA BRINDAR APOYO A DIFERENTES
ACTIVIDADES ORIENTADAS HACIA LOS JOVENES Y EN LA MESA DE PARTICIPACION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MANZANARES.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE (89.300.000)

Plazo: El termino de | Fecha de inicio del contrato: Fecha de Terminacién:
duracion del contrato sera | 23 Enero 2026 30 Junio 2026

desde el cumplimiento de | Fecha de Terminacién:
los requisitos de | 30 Junio 2026
perfeccionamiento y | Fecha de adiccion:
ejecucion hasta el 30 de | 22 de Abril del 2026
junio del 2026

Dependencia: Secretario de Desarrollo Social y Comunitario

SUPERVISOR: Oscar Marulanda Gémez

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

EVIDENCIA
i : VERIFICABLE
EUNSIONES DEILZCO“TRATISTA ACTIVIDADES REALIZADAS | (DESCRIBIR Y
(12) : PRESENTAR AL

SUPERVISOR:)

1) Coordinar y apoyar la Politica
Publica de Juventud del Municipio de
Manzanares, realizando el seguimiento
y actualizacién necesarios.

Durante el mes de abril realicé los
comités correspondientes, entre ellos
el de la Plataforma Juvenil, en el cual
llevé a cabo una actividad dirigida a
los jovenes del municipio,
fomentando su participacion activa.

Asimismo, adelanté la debida gestion
y acompaiiamiento al Consejo
Municipal de Juventud (CM1J),
evidenciando una buena participacion
en las sesiones desarrolladas durante
este periodo.

De igual manera, participé en el
Comité de Concertacion y Decision,
donde se desarrollaron sesiones de la
Plataforma Juvenil lideradas por la
presidenta. En este espacio se
socializd el proceso de los CMJ,
incluyendo aspectos como el
reglamento interno, el plan de accién
y las propuestas planteadas por los
consejeros.
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Finalmente, desde la coordinacion de
juventud presenté a los padres de
familia los cronogramas establecidos
para el mes, con el fin de dar a
conocer las actividades programadas
y promover su vinculacion en los
procesos juveniles.

2) Apoyar la coordinacion del Comité

Durante el mes de abril elaboré el

Interinstitucional para la Erradicacion | plan de accion del CIETI, enel cual | Anexo3y4
del Trabajo Infantii - CIETI, | evidencié la importancia de este
incluyendo la articulacién de acciones | comité como un espacio fundamental
institucionales para la prevencion y | para la articulacion institucional y la
erradicacién del trabajo infantil y | garantia de derechos de nifios, nifias,
proteccion del adolescente trabajador | adolescentes y jovenes.
en ¢l dmbito municipal; asi como la
citacién a sesiones, cargue de | Este plan de accién se construyé de
informacién a la manera participativa y dindmica junto
plataforma del Ministerio del Trabajo, | a los integrantes del comité,
elaboracion de actas de reunidn, | utilizando la metodologia del
seguimiento al plan de accién y semaforo, lo que permiti6 identificar
recoleccion de evidencias de forma clara los avances, las alertas
y las acciones prioritarias a fortalecer
dentro del proceso.
Asimismo, a través de esta actividad
se promovio la participacion activa de
los asistentes, facilitando el didlogo,
la toma de decisiones y el
compromiso de cada uno de los
actores involucrados. Esto contribuyd
a fortalecer el trabajo en equipo y a
definir rutas claras de intervencion
para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.
Finalmente, el ejercicio permitio
establecer compromisos concretos y
hacer seguimiento a las acciones
planteadas, consolidando al CIETI
como un escenario clave para la
planificacién y ejecucién de
estrategias en beneficio de la
poblacion objetivo.
3) Disertar y convocar a los jovenes en | El dia 14 de abril estuve en la vereda
espacios de participacion, proposicion y | Planes realizando una actividad con el
decision juvenil, impulsando una | grupo juvenil Vibra Joven, dirigida a
politica acorde a sus necesidades. los nifios y nifias del sector. Durante Anexo 5

esta jornada desarrollamos
actividades ludicas, recreativas y de
integracion, promoviendo espacios de
participacién, aprendizaje y sana
convivencia.
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A través de esta experiencia pude
evidenciar diversas necesidades
propias del entorno rural,
especialmente en aspectos
relacionados con el acceso a espacios
recreativos, acompaifiamiento
institucional y fortalecimiento de
procesos formativos para la infancia,

Asimismo, la actividad permitié
generar un acercamiento significativo
con la comunidad, fortaleciendo los
lazos de confianza y el trabajo
conjunto entre los jovenes y los
habitantes del sector. De igual
manera, se incentivo el liderazgo
juvenil y el compromiso social de los
integrantes de Vibra Joven, quienes
participaron activamente en la
planeacion y ejecucién de la jornada.

Finalmente, este espacio dejo como
resultado la identificacion de
oportunidades de intervencion y la
necesidad de continuar desarrollando
acciones que contribuyan al bienestar
y desarrollo integral de los nifios y
niiias de la zona rural.

4) Acompaiiar las diferentes instancias
de participacion juvenil del municipio
de Manzanares.

Durante este mes realicé Ila
convocatoria de la Plataforma Joven,
liderada por su presidenta, en la cual
socialicé de manera clara las pautas
para su conformacién, los criterios de
participacion 'y el  proceso
organizativo.

Asimismo, realicé el seguimiento a la
adecuada asignacién de roles y
responsabilidades dentro del grupo,
con el propdsito de fortalecer el
trabajo en equipo, promover una
participacion organizada y garantizar
el correcto funcionamiento de la
Plataforma Joven en el municipio.

Anexo 6

5) Representar al sector juvenil del
municipio en el Consejo de Politica
Social y coadyuvar a la articulacién de
programas y proyectos del sector
juvenil.

En la sesion de la Mesa de
Concertacion y Decision abordé
puntos importantes junto a la
Plataforma Juvenil y el Consejo
Municipal de Juventud (CMJ), en los
cuales evidencié el interés de los
jovenes por fortalecer su participacion
en los diferentes espacios de
incidencia del municipio.

Durante este espacio, los jovenes

Anexo 7
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manifestaron su intencion de hacer
parte activa del Consejo de Politica
Social, resaltando la importancia de
ser escuchados y tenidos en cuenta en
este escenario clave para la toma de
decisiones.

Asimismo, este ejercicio permitié
reconocer ¢l compromiso de la
juventud con los procesos
institucionales, asi como la necesidad
de seguir generando espacios que
garanticen su participacion efectiva.
De igual manera, se destacd la
importancia de articular acciones
centre la Plataforma Juvenil, el CMJ y
la administracién municipal para
fortalecer la representacién juvenil.

Finalmente, se establecieron acuerdos
orientados a promover la inclusién de
los jovenes en este importante comité,
reconociendo su papel como actores
fundamentales en la construccion de
politicas publicas y en el desarrollo
social del municipio.

6) Apoyar las actividades de la mesa de
participaciéon de nifios, niflas y
adolescentes, asegurando su efectiva
implementacion.

Actualmente me encuentro realizando
la planeacion, junto con el referente
técnico del ICBF, para la proxima
sesion de la Mesa de Participacion.
Este proceso se esta desarrollando de
manera articulada, con el fin de
garantizar una agenda organizada,
pertinente y acorde a las necesidades
de la poblacion.

Asimismo, durante la planeacion
estamos definiendo los temas a tratar,
las metodologias de trabajo y las
estrategias que permitan promover
una participacion activa de los
asistentes. De igual manera, se busca
fortalecer los espacios de didlogo y
concertacion, asegurando que las
voces de los diferentes actores sean
escuchadas.

Finalmente, esta articulacion
interinstitucional permite consolidar
una sesiéon mas estructurada y
efectiva, orientada al cumplimiento
de los objetivos propuestos y al
fortalecimiento de los procesos de
participacién en el municipio.

Anexo 8
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7) Asesorar y orientar al sector juvenil
del municipio, conforme a lo
establecido en el plan de desarrollo
municipal y las politicas publicas.

Durante ¢l mes se ha dado
cumplimiento a los lincamientos
establecidos en la Politica Publica de
Juventud, especialmente en lo
relacionado con el fortalecimiento del
Consejo Municipal de Juventud
(CMJ) y sus mesas directivas,
garantizando el adecuado desarrollo
de sus funciones y espacios de
participacion.

El dia 22 de abril sostuve una reunion
con la directiva de la Gobernacion
encargada de la Plataforma Juvenil,
en la cual revisamos de manera
detallada los diferentes procesos que
se vienen adelantando. Durante este
encuentro se evaluaron avances, retos
y oportunidades de mejora,
permitiendo fortalecer la articulacion
institucional.

Asimismo, la reunion se desarrollo de
manera positiva, evidenciando un
excelente trabajo conjunto con la
mesa directiva, lo que contribuye al
fortalecimiento de la Plataforma
Juvenil y a la consolidacion de
espacios efectivos de participacién
para los jovenes.

Finalmente, este tipo de espacios
permiten seguir avanzando en el
cumplimiento de los objetivos de la
Politica Publica de Juventud,
promoviendo el liderazgo juvenil y la
incidencia en la toma de decisiones a
nivel territorial.

Anexo 9

. 8) Presentar informes fotograficos y
planillas de asistencia que evidencien la
participacion y el impacto de las
actividades en la comunidad.

Presenté informes y asistencias de las
diferentes actividades realizadas.

No aplica

9). Cumplir con los requerimientos y
responsabilidades del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad.

Cumpli con los requerimientos y
responsabilidades del S.S.T.

No aplica

10). Participar de las jornadas de
capacitacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

Participé en wuna jomada de
capacitacion sobre seguridad y salud
en el trabajo, cuyo objetivo fue
fortalecer los conocimientos y buenas
practicas en la prevencion de riesgos
laborales, promoviendo un entorno de

No aplica
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trabajo seguro y saludable.

11). Las demds que se deriven en virtud
al cabal cumplimiento de su objeto
contractual y le sean asignadas por el
supervisor.

Durante el mes de Abril realicé
muiltiples actividades en articulacion
con diferentes actores institucionales
y comunitarios, fortaleciendo el
trabajo intersectorial en favor de la
infancia, adolescencia y juventud del
municipio. Estas acciones estuvieron
orientadas a la prevencion de riesgos,
la promocion de la participacion
activa y la generacion de espacios
seguros, recreativos y formativos.

A continuacion, detallo las
principales acciones desarrolladas:

Realicé visitas a la zona rural en el
marco del mes de la nifiez, donde
llevé a cabo actividades recreativas,
ludicas, pedagdgicas y de integracion
dirigidas a nifios y nifias,
promoviendo espacios de sana
convivencia, participacion y
bienestar. Estas jornadas permitieron
no solo el disfrute de los menores,
sino también el fortalecimiento de
valores, habilidades sociales y el
reconocimiento de sus derechos.

En la zona urbana se desarroll el
desfile central, el cual fue un éxito
total, contando con una amplia
participacion de la comunidad,
instituciones educativas y entidades
del municipio. Esta actividad se
consolidd como un espacio
significativo para la celebracion de la
nifiez, fomentando la inclusién, la
creatividad y el trabajo en equipo.

Asimismo, me encuentro articulando
acciones con procesos como
Cultivarte, la Secretaria de Desarrollo
Social y Comunitario y la ludoteca,
fortaleciendo el trabajo
interinstitucional. A través de esta
articulacion, se han logrado
desarrollar actividades integrales que
combinan componentes formativos,
recreativos y culturales, impactando
de manera positiva a la poblacién
infantil y juvenil.

De igual manera, estas acciones han
permitido identificar necesidades en

Anexo 10,11,12y 13




57

Alcolda Municing da

Manzanares

Secretariade "
Desarrollo Social

y Comunitario

los territorios, especialmente en la
zona rural, lo que facilita la
proyeccion de nuevas estrategias de
intervencion acordes a las realidades
de cada comunidad.

Finalmente, se contintia promoviendo
la participacion activa de nifios, nifias
y jovenes en cada uno de los espacios
generados, fortaleciendo su
protagonismo y garantizando
entornos seguros, protectores y
adecuados para su desarrollo integral.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

VALOR APORTADO
PERIODO |FECHA DE
ITEM PAGO PAGO DIAS DE |(Sobre el 40%  del ENTIDAD
MORA ingreso  mensual) no | RECAUDADORA
debe ser inferior a un
SMLV
PENSION | 03/2026 06/04/2026 0 $280.000 PORVENIR
SALUD 03/2026 06/04/2026 0 $218.000 NUEVA EPS
03/2026 06/04/2026 0 POSITIVA
ARL $9.200 COMPANIA DE
SEGUROS
/
4

L4 ;
DAHIANA DANIX.L MONTES VASQUEZ

CONTRATISTA
ALCALDIiA DE MANZANARES

L% ARULANDA GOMEZ
RVIS@

ALCALDIA D MANZANARES
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Alcaldia Municipal de

Manzanares

DOCUMENTO SOPORTE DE COSTOS Y GASTOS EN OPERACIONES CON NO OBLIGADOS
A EXPEDIR FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

Articulo 1.6.1.4.12 Decreto Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 - Susutituido por el Decreto 358 de 2020

MUNICIPIO DE MANZANARES

NIT. 890.802.505-9

Direccién: Carrera 4 Calle 6 Esquina - Parque Principal, Primer Piso

Fecha de la operacion: 28 de Abril del 2026

No. DSM- 4631

Autorizacion de numeracion Dian No
18764084375639 desde 1a 4001 hasta el 5000

Vendedor o quien presta el servicio: Nit:
DAHIANA DANIXA MONTES VASQUEZ 1002643463
Direccion: Telefonos:
Barrio las travesias 3153592423
CANT DETALLE VR UNITARIO VR TOTAL
b 2,325,000| § 2,325,000
PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES PARA BRINDAR
APOYO A DIEFRENTES ACTIVIDADES ORIENTADAS
HACIA LOS JOVENES Y EN LA MESA DE PARTICIPACION
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE
MANZANARES.
SUBTOTAL $ 2,325,000.00
RETEFUENTE
~— RETEICA
ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA TOTAL h 2,325,000

DAHIANA DANIXA MONTES VASQUEZ

ELABORADO POR




