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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2026

Sefior(a)
Javier Enrique Bermudez Daza
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9078699 de 2026

Coordinador Académico de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9078699 de 2026

Rene Albeiro Castro Quintero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096206221 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total del contrato: CUARENTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 48.638.302)

Forma de pago:
¢ Veintisiete dias del mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($
4.263.747).

e Nueve (09) Pagos iguales mensuales de Abril a Noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497).

e 11 dias de Diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios
del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en

la especialidad TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS.

Ejecucidon mensual de actividades

No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Reuniéon con el coordinador académico
donde se establecieron los procesos de
formacion para el mes de Abril.

Anexo 1.

Participar en la elaboraciéon de proyectos
formacion y/o de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Formato de  vigilancia
diligenciado

tecnoldgica

Anexo 2

lw

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se desarroll6 en las fichas asignadas para
el mes de Abril en Trabajo en Alturas.

Ficha 1: 3235824 mantenimiento de
equipos de aire Acondicionado y
Refrigeracion

Ficha 2: 3235475 Electricidad Industrial
Ficha 3: 3313337 Mantenimiento e
Instalacion de sistemas Solares
Fotovoltaicos

Ficha 4: Trabajador Autorizado

Anexo 3

I~

Orientar la Formacion Profesional Integral
conforme al modelo pedagdgico institucional
y al diseflo curricular de los programas
asignados, garantizando la correcta ejecucion
de las competencias técnicas y transversales y
ajustar las estrategias y acciones formativas a
los recursos disponibles cuando sea necesario,
asegurando la calidad del proceso y
promoviendo la permanencia, el aprendizaje
efectivo y la certificacion de los aprendices
durante todo el desarrollo del programa.

Se desarrollé en las fichas asignadas para
el mes de Abril en Trabajo en Alturas.

Ficha 1: 3235824 mantenimiento de
equipos de aire Acondicionado y
Refrigeracion

Ficha 2: 3235475 Electricidad Industrial
Ficha 3: 3313337 Mantenimiento e
Instalacion de sistemas Solares
Fotovoltaicos

Ficha 4: Trabajador Autorizado

Anexo 3
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Anexo 4
Se desarrollé en las fichas asignadas para
el mes de Abril en Trabajo en Alturas.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de Ficha 1: 3235824 mantenimiento de
aprendizaje, de las competencias del equipos de aire Acondicionado y
programa, en el desarrollo de su formacion, Refrigeracic’)n
licand | dimientos, | . . .
f]zr'::r:i:ntafs teg:gf;gi'cnaqs'enqu Iap aeznils daz Ficha 2: 3235475 Electricidad Industrial
defina. Ficha 3:_ ,331333_7 Mantenimiento e
Instalacion de sistemas Solares
Fotovoltaicos
Ficha 4: Trabajador Autorizado
Se desarrollé en las fichas asignadas para | Anexo 4

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional
(inasistencias, juicios de evaluacién, enrutar
aprendices a la ficha).

el mes de Abril en Trabajo en Alturas.

Ficha 1: 3235824 mantenimiento de
equipos de aire Acondicionado y
Refrigeracion

Ficha 2: 3235475 Electricidad Industrial
Ficha 3: 3313337 Mantenimiento e
Instalacion de sistemas Solares
Fotovoltaicos

Ficha 4: Trabajador Autorizado

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacidon de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

No fue requerido por parte de la
coordinacién académica para el mes de
Abril ya que no se presentaron novedades.

No se anexa
evidencia

debido a que no
fue  requerido

para el mes de

Abril.

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidon académica de la entidad.

Se verifico en las fichas asignadas para el
mes de Abril.

Anexo 4
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No fue requerido por parte de la|No se anexa
Apoyar en el acopio de los documentos del | coordinacién académica para el mes de |evidencia
9 procedimiento de Ingreso de aprendices | Abril. debido a que no
cuando las condiciones de la poblacién vy el fue requerido
centro de formacién lo requieran. para el mes de
Abril.
No fue requerido por parte de la|No se anexa
Participar cuando el centro lo requiera en el | coordinacién académica para el mes de |evidencia
10 | Proceso de seleccion, disefio de talleres e | Abril. debido a que no
instrumentos que alimenten los bancos de fue requerido
pruebas para la seleccion de aprendices. para el mes de
Abril.
o ) o No fue requerida mi participacion para el|{No se anexa
Participar e informar las  situaciones | g g April en ningGn comité de | evidencia
1 presentadas con aprendices en los comités de | o\ ) 1a6i6n v seguimiento  ordinario y | debido a que no
11 evaluacu?n .y seguimiento ordinario vy extraordinario. fue requerido
extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacién realizada. par‘f" el mes de
Abril.
Se desarroll6 la socializacion  del | Anexo 3.
1o | Aplicar las medidas formativas establecidas en reglamento del aprendiz en las fichas
== | el reglamento del aprendiz. asignadas para el mes de Abril por parte de
la coordinacién académica.
No fue requerida mi participacion para el|{No se anexa
Participar y aportar en la construccién de los |mes de Abril por parte del centro de|evidencia
13 entregables de las fases de Registro calificado | formacién a participar y aportar en la|debido a que no
== | y Autoevaluacion para los programas en nivel | construccion de los entregables de las fases | fue requerido
tecnoldgico, cuando el centro lo requiera. de Registro calificado. para el mes de
Abril.
No fue requerida mi participacion |[No se anexa
para apoyar al centro de formacién en la|evidencia
14 Apoyar al centro de formacion en la promocion promocién de la oferta institucional para el|debido a que no
== | de la oferta institucional. mes de Abril. fue  requerido
para el mes de
Abril.
Realizar seguimiento a la etapa productiva, |NO fue requerido por parte de la|No se anexa
documentar y acompafiar al aprendiz en |Coordinacion academica para el mes de|evidencia
reunién(es) con el conformador, registrar las | Abril. debido a que no
15 | evidencias del proceso y aplicar instrumentos fue requerido
que evaluen la etapa productiva y aporten a la para el mes de
mejora del proceso formativo cuando le sea Abril.
asignado.
No se realizé acompafiamiento debido a|No se anexa
N , o que se impartié formacion complementaria | evidencia
Acompafiar a los aprendices a las actividades p . .
16 | contempladas en el Plan Nacional de en el area de Trabajo en Alturas en las | debido a que no
fichas asignadas para el mes de Abril por|fue  requerido

Bienestar al Aprendiz.

parte de la coordinacion académica.

para el mes de
Abril.
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Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales
en actividades funcionales del instructor de

Se desarrollé en las fichas asignadas para
el mes de Abril, ejecutadas 64 y por Otros

Anexo 5.

1 acuerdo con la programacion de la formacion | 80 (|nduccién FPI).
del Centro (segun la guia GFPI-G-052)
Apoyar las etapas  precontractual y _No se_,brindé apoyo debido a que se No_ se anexa
o impartié6 formacion complementaria en el | evidencia
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | , . - .
18 | procesos contractuales y de cooperacion area de Trabajo en Alturas en las fichas|debido a que no
. . asignadas para el mes de Abril por parte de [fue  requerido
asignados por el supervisor o el ordenador del . ., .
gasto cuando sea requerido, la coordinacién académica para el mes de
Abril.
Durante el mes de Abril no se realizo6|No se anexa
convocatoria a reunion por parte del
ordenador del gasto y/o supervisor del|evidencia
contrato.
Asistir y entregar los compromisos adquiridos debido a que no
19 de las reuniones que programe el ordenador .
== | del gasto y/o supervisor con ocasion al fue requerido
desarrollo de su objeto contractual.
para el mes de
Abril.
No fue requerido por parte de la|No se anexa
coordinacion académica para el mes de
Abril. evidencia
Realizar la solicitud de las necesidades de .
materiales de formacion con todas las debido a que no
20 caracteristicas y especificaciones segun .
= | proyectos de formacién de acuerdo con la fue requerido
especialidad y demas procedimientos cuando
sea requerido. para el mes de
Abril.
No fue requerido por parte de la|No se anexa
coordinacién académica para el mes de
Abril. evidencia
debido a que no
Informar la necesidad de giras técnicas, y
21 |documentar el cumplimiento y evaluacion de fue

esta cuando sea necesaria.

requerido
para el mes de

Abril.
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Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el

Para el mes de Abril se promueve la

Consulta de material bibliografico, de la

biblioteca virtual SENA en las actividades

Anexo 6

presencial.

22 Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir de aprendizaje.
referencias  bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros). https://biblioteca.sena.edu.co/ para la
consulta de documentos y material
bibliografico de acuerdo al curso en el que
participan
No fue requerido por parte de la|No se anexa
: o coordinacion académica para el mes de |evidencia
Elaborar informe de ejecucion del proyecto . .
23 |formativo y cierre de etapa lectiva y Abril. debldoaque.no
oroductiva. fue  requerido
para el mes de
Abril.
Diligenciar los formatos del archivo de gestién | No se realiz0 debido a que se impartio|No se anexa
segun los lineamientos de gestion documental | formacién complementaria en el area de |evidencia
acorde a la historia académica de cada|Trabajo en Alturas en las fichas asignadas | debido a que no
aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la|por parte de la coordinacién académica|fue requerido
24 |informacion de las historias académicas al para el mes de Aburil. para el mes de
archivo/espacio digital orientado por la Abril.
Coordinaciéon del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.
Se cumplen de acuerdo a los lineamientos | Ejecucion
25 | Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. institucionales contractual sin
novedades.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | Se cumplen de acuerdo a los lineamientos | Ejecucion
26 | Gestion y Autocontrol y los modelos vy |institucionales contractual sin
sistemas de gestion que lo componen. novedades.
Se cumplen de acuerdo a los lineamientos |[No se anexa
Responder por los bienes y elementos puestos | institucionales evidencia
o7 | s disposicién para el cumplimiento del debido a que no
objeto del contrato y una vez finalizado, fue requerido
quedar a paz y salvo con el Almacén. para el mes de
Abril.
Se tiene la disponibilidad cuando se|No se anexa
Tener la disponibilidad de desplazamiento a | requiera. evidencia
28 los lugares donde de oriente la formacion, debido a que no
cuando este programado en formacién fue requerido

para el mes de
Abril.
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Se realiz6 la entrega de la documentacién
requerida por la supervision y el apoyo a
supervision  segun las  obligaciones
contractuales especificas durante el mes de

Informacion

cargada en el

Abril. Drive
supervision de
Presentar oportunamente los informes de
29 | ejecucidn contractual y cuentas de cobro de contratos
acuerdo con la ejecucion del contrato.
asignado para
esta
informacion.
Se ejecutaron las acciones requeridas con | Formatos de
base en las indicaciones dadas por la|Gestién
Realizar las demas actividades propias y|coordinacion académica para el mes de|Financiera y
30 necesarias para el cumplimiento el objeto | Abril. Gestién
contractual. contractual del
proceso de

cuenta de cobro
del Mes de Abril.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503389940 de aportes en linea referente al mes

de Marzo de 2026.
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Anexo Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Rene Albeiro Castro Quintero.

Contratista

C.C. 1.096.206.221

Firma

Javier Enrique Bermidez Daza
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9078699 de 2026
Coordinacién Académica de Industria

Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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Anexos Informe Supervisién Abril del 2026.

Anexo 1
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

-
RN
ACTA No. 03
SOLICITUD DE CREACIIN- DEMANDA SOCIAL

CIUDAD ¥ FECHA: HORA IKICIO: HORA FIN:
Wileviczario E042009 08:00 z.m. 09:00 3.m.
LUGAR ¥i0 ENLACE: DIRECCION GENERAL |

Goidinecin Aredemics fe Indeshia REGKONAL | CENTRD Regiaz! MetaCant

de Indusina y Servicies del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DEEARROLLAR:

Flan de Trebaje pers el mes 4o g3l de 2023

CEJETWO(E) OFE LA REUNIOR:

Estanlerar 2l plan o2 babae para &l miss £e abiil de 2006 para & drea de Taban an Mz e CIEW

DESARROLLO DE LA REUNICGH

Se establecieron los ineamientos de formacion para el mes de sbi de 2025 para 2l drea de trakbajo
en alturas.

COMCLUSIONES

Se =stablecid el plan de trabajo para el drea de trabaje en aliuras para el mes de sbi de 2028

COMFROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Recolectar documentas e iniciar proceso para la

solicitud de cursos complementarios de trabajo en|  Rens Albsro Casto D245 2026
alturas.
ASISTENTES:
Anexo 2

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovaciéon pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion

asi lo requiera.

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: Tecnologica

CRITERIO DESCRIPCION

Fecha inicio programa: 10/08/2022

Teniendo en cuenta que el programa de formacién es nuevo y solo tiene 1 version de ejecucion, los programas que lo anteceden han sido
eliminados ya gue se basaban en la normatividad anterior no existen programsa para hacer comparacicnes frente a la pertinencia y
resultados de la comp

|ELaBORADO POR: | Rene Albsiro Castro




Anexo 3

Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

A A0 0\
- “‘AJ’.: Aod

Anexo 4
Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

.
mplus vy & RENE ALBEIRO 0 Bummmuss ®

Peyucie

7 C0eto Cumeum Evaluacion ruta de aprendizaje masivo.
Opcones de busquesa
7 Lwcucon o la Farmackn
T » ity o dgereivne " LIS AMINTINMITNTD OF FOUSOS O AR
e ACUREAONADG ¥ REFROIGERALION
1
THASAUAR EN ALTURAS OF ACUESDO CON
ox Excvt or Favency CATORMAM O MMOOTE AT OF SEGURIDAD Y SALLD BN £L
’ THARS 41
Prdagiaps
" Ut o Apvrreisay OO TV Nee LN ALFOMSO PRRALDIANG Favanor
Asssiet fusussiis 3 sue Rels 86 OF 11 DACAR DRSS LARDENAY WL A Favane
Aorerempe O TORT IR OANLD VERDOZA PERES Faesion
[Ty yR— O H213080 ] VELANOUEZ HAGLERD Favane
> MY DA DER OOMINET M A0 Formine
| sten laca ow Ajvrmsess Wavny o o MEE .
OF g1ty LUNS JOnaN PERER Puin Praveine

L1501 Aprmie o4 Bace i & Mika

COF 100t ameys NELEON EDUARDD VA CSETAMCHY Foarmine



Anexo 5
Ejecutar un minimo de 154 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3235824 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | — o0

Configurar el sistema de gestion de |a energia de acuerdo con la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

(R R T L a N T IR AV VAN I SR R

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
» COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALAR REDES INTERNAS DE AGUERDO CON EL DISERO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5p) 16ACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,90




Anexo 6
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235824 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/04/26 14:27
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA SEGUN CONTEXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA Y CONTEXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

INTERPRETAR NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN CONTEXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3235475 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

20/04/26 14:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

20/04/26 14:27
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA SEGUN CONTEXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA Y CONTEXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

INTERPRETAR NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN CONTEXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ f';lcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3313337 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ORDEN DE TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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