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ALCALDIA DE PEREIRA

ACTA DE INICIO

Version: 01

Fecha de Vigencia: Marzo 14 de2018

CONVENIO DE ASOCIACION N°. 6161 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020

Clase de Contrato:

CONVENIO DE ASOCIACION

Dependencia
Responsable:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Contratista:

FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR / GIOVANNA VERGARA
AGUIRRE

Interventor y/o
Supervisor

MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS

Objeto del Contrato:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

Valor del Contrato

MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES VEINTE
MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($1.461.020.816) de los cuales el MUNICIPIO DE PEREIRA
aportara la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.151.961.152) y la
FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR la suma de
TRESCIENTOS NUEVE MILLONES CINCUENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATROPESOS M/CTE.
($309.059.664). Al ser una vigencia futura su ejecucioén sera de
la siguiente manera:

2020:

APORTE APORTE TOTAL
MUNICIPIO FUNDACION

$81.690.830 $19.316.229 $101.007.059
2021:

APORTE APORTE TOTAL
MUNICIPIO FUNDACION

$856.614.248 $ 231.794.748 $ 1.088.408.996
2022:

APORTE APORTE TOTAL
MUNICIPIO FUNDACION

$213.656.075 $57.948.687 $271.604.762
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2020 — 2022
APORTE APORTE ] TOTAL
MUNICIPIO FUNDACION
$1.151.961.152 $309.059.664 $1.461.020.816
. .. DIECISEIS (16) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
Plazo de Ejecucién ACTA DE INICIO
Fecha De Inicio: 23 DE DICIEMBRE DE 2020
Fecha Terminacion: 22 DE ABRIL DE 2022

En la ciudad de Pereira, se reunieron:. MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS Interventor y/o
Supervisor), GIOVANNA VERGARA AGUIRRE (Contratista), con el fin de iniciar con el objeto
relacionado en el Convenio de Asociacién N°. 6161 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020

Por las partes se verificaron las Hojas de vida conforme al anexo 1 del proceso de Seleccion SMDSP-
RE-239-2020 denominado Talento Humano Disponible, y se acreditd que corresponden a los perfiles
solicitados por la entidad estatal.

NOTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del presente documento se haran con sujecion a lo

dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Para constancia se firma en Pereira, por los que en ella intervinieron.

DANIELA GIL LOPEZ
Secretaria de Desarrollo Social y Politico

MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS
Supervisor

- (L Rrere e
IOVANNA VERGARA AGUIRRE

Contratista
Representante Legal

4/’ =
Revisién Abogado Secretaria Juan Sebastim
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Proyecté: Carlos Andrés Zamora Sanchez contratista
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