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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 14 de abril de 2026

Sefor

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9191785
Profesional Grado 09

Gestor CampeSENA

Dependencia CampeSENA
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9191785 del afio 2026

ANA INES RODRIGUEZ MERCHAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.449.755
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del del SENA, en CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (47.532.887,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
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SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) Incluido IVA y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién

establecido.

Plazo: Sera hasta el cuatro (04) de diciembre (12) de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor en el darea de COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR y demds de su competencia, aportando en la planeacion, ejecucidn, evaluacion
y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria para la estrategia CampeSENA, FEC y
FEP segln corresponda en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafar de | Se realizaron reuniones con | Pantallazo del correo dirigido al Gestor
forma permanente a los aprendices | diferentes comunidades para la | CampeSENA
en la ejecucion del proceso de | concertacién de las formaciones
formacion profesional integral segtin . Documentos enviados para apertura de
) . o a orientar y las personas | _
lineamientos Institucionales y el | | ficha3484523.
desarrollo  curricular  (Proyecto interesadas  en  la  oferta
formativo, planeacién pedagégica del | educativa en los municipios de
proyecto formativo, guias de | Guaca formacion
aprendizaje e instrumentos de | complemetaria ficha 3484523.
evaluacion)  definidos  para el | se gestiono para creacién de
programa de formacidn que se estd ficha 3456897 tecndlogo en
orientando (titulada 0 . - .

. gestion administrativa
complementaria).

2 | Realizar reconocimiento de | Se proyecta realizar mediante el | Gestor CampeSENA Full Popular se
aprendizajes previos y estilos de | uso de la estrategia | encuentran al final del informe de
aprendizaje en la fase de induccién. conversatorio y lluvia de ideas | ejecucion GTH-F-062 V10 mes de abril

en las formaciones: del 2026 y en el OneDrive en el
Cursos complementarios | portafolio del instructor.
fortalecimiento en mercadeoy

ventas

3 | Acompaiiar a la poblacién | Se proyecta realizar mediante el Se proyecta Evidencia fotografica al
campesina; en la planificacién de | uso de la estrategia Gestor CampeSENA Full Popular se
mejoras de produccion familiar, | conversatorio y lluvia de ideas encuentran al final del informe de
capacidad productiva y condiciones | en las formaciones: ejecucién GTH-F-062 V10 mes de abril
ambientales en concordancia del 2026y en el OneDrive en el

portafolio del instructor.
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con el protocolo de atencién definido
por el grupo de gestion para la
productividad y la competitividad de
la Direccidn del sistema Nacional de
Formaciéon para el trabajo -
estrategia CampeSENA, FEC, FEP,
segun corresponda.

Curso
fortalecimiento en mercadeo y
ventas y tecndlogo en gestion
administrativa ficha 3456897

complementarios

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Se proyecta realizar mediante el
uso de la estrategia
conversatorio y lluvia de ideas
en las formaciones:

Curso complementario
fortalecimiento en mercadeo y
ventas y la ficha 3456897
tecnologo en gestidn
administrativa

Se proyecta Evidencia fotografica al
Gestor CampeSENA Full Popular se
encuentran al final del informe de
ejecucién GTH-F-062 V10 mes de abril
del 2026 y en el OneDrive en el
portafolio del instructor.

Realizar y enviar en la dltima semana
del mes el programador de
actividades  mensuales a su
supervisor de contrato y coordinador
académico; asi mismo, reportar
oportunamente las novedades que se
presenten en el desarrollo normal de
las actividades de formacion, los
ambientes y horarios programados
para el periodo de reporte.

Se envia programador de
actividades mensuales del mes
de abril al coordinador en la
fecha establecida.

Se proyecta Evidencia fotografica al
Gestor CampeSENA Full Popular se
encuentran al final del informe de
ejecucién GTH-F-062 V10 mes de abril
del 2026 y en el OneDrive en el
portafolio del instructor.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el

Se proyecta realizar juicio
evaluativo una vez terminada las
formaciones y enviar reporte
para su respectiva certificacion.

Se proyecta Evidencia fotografica al
Gestor CampeSENA Full Popular se
encuentran al final del informe de
ejecucién GTH-F-062 V10 mes de abril
del 2026 y en el OneDrive en el
portafolio del instructor.

resultado de aprendizaje
correspondiente.
Reportar la informacién para la Para este mes no se ejecuto esta accién

creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

Creacion de unidades productivas.

Para este mes no se ejecuto esta
accion

Participar en el proceso de induccién
de las estrategias CampeSENA, FEP y
FEEC.

Para este mes no se ejecuto esta
accion

Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad.
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9 | Asesorar a las asociaciones y /u | Serealizan charlas a las Se proyecta Evidencia fotografica al
organizaciones de economia popular, | comunidades sobre los Gestor CampeSENA Full Popular se
campesina y entes territoriales para | programas que ofrece el encuentran al final del informe de
la solicitud de acciones de formacién | programa campesena . ejecucién GTH-F-062 V10 mes de abril
requeridas por los grupos de interés del 2026 y en el OneDrive en el
y la comunidad en general. portafolio del instructor.

10 | Participar el primer martes el mes en | Se participo en la reunidn | Se proyecta evidencia fotograficay
la reunién mensual de instructores | programada por el gestor | lista de asistencia.
para realizar el seguimiento de las | CampeSENA.
metas e indicadores e identificacidn
de oportunidades de oportunidades
de mejora identificadas para la
ejecucién de las actividades
Planeadas.

11 | Participar en las asambleas generales | Se participdé activamente de la | Evidencia fotogréfica y lista de

de instructores convocadas por la | asamblea general realizada para | asistencia.
subdireccion del centro de la vigencia 2026.
Formacion y demas que sean
convocadas por la coordinacién
académica y supervisor (a) del
contrato.

12 | Participar en eventos de cardcter | Se proyecta la asistencia de | Se proyecta evidencia fotograficay lista
técnico, estratégico, de socializacién | acuerdo al direccionamiento del | de asistencia.
y de otro tipo de evento al que sea | gestor CampeSENA.
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido.

13 | Presentar informe mensual sobre la | Se participé en la reunidn | Evidencias fotografica y listas de
ejecucion de las  obligaciones | mensual donde la coordinadora | asistencias que se encuentran al final
contractuales donde se gvidencie eII dio las directrices del programa | de este informe de ejecucién GTH-F-
avance a las rpetas ,a'5|.gnadas.., ast y asignacion de los mismos. 062 V10 mes de marzo del 2026.
como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados.

14 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | En el presente mes objeto de | Para el presente periodo no se requirid

hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al

servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a

cobro no se requirié de esta
actividad.

de esta actividad.
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los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informaciéon actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

15

Reportar y gestionar las novedades
académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

En el presente mes objeto de
cobro no se requirié de esta
actividad.

Se evidencia en el oneDrive en el
portafolio del instructor con su
respectiva lista de chequeo.

16

Mantener actualizado el Portafolio
de evidencias del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la  plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje.
b. proyecto formativo (titulada o
complementaria), planeacién
pedagodgica, guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn segun el
nivel. c. Actas de entrega de
materiales de formacién. d. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. e. Planeacidn,
seguimiento y evaluacién de etapa
productiva (si aplica). f. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) g. Formato de asistencia y

Se proyecta el alistamiento del
desarrollo curricular en equipos
ejecutores, como fue Ia
construccién y actualizacién de
la planeacion pedagodgica, guias
de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion para los
programas de formacién.

Se evidencia en el oneDrive en el
portafolio del instructor con su
respectiva lista de chequeo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. h. Formato de
juicios  evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje. i. Todas las evidencias
requeridas segun la lista de chequeo
emitidas por el grupo de gestién para
la productividad y la competitividad
de la Direccidn del sistema Nacional
de Formaciéon para el trabajo -
estrategia CampeSENA, FEC, FEP,
segun corresponda.

17 | Participar en la formulaciény Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en el desarrollo
ejecucién de los proyectos desarrollo de la ejecucion | de la ejecucién contractual.
Cuando sea requerido segun el area | contractual.
de su especialidad y de conformidad
con la programacién académica
establecida.

18 | Las demas que sean signadas por el | Aun no se me han relacionado | Ain no se me han relacionado otras
coordinador  académico y el | otras obligaciones por parte del | obligaciones por parte del supervisor
supervisor de contrato segun aplique | ¢ narvisor (a) del presente | (a) del presente contrato.
de acuerdo con los lineamientos

- - contrato.
emitidos por el grupo de gestion para
la productividad y la competitividad
de la Direccién del sistema Nacional
de Formaciéon para el trabajo -
estrategia CampeSENA, FEC, FEP,
segun corresponda.
19 | El contratista que realice comisiones | Para este mes no se ejecuto Para este mes no se ejecuto

de servicios o desplazamientos
autorizados por el coordinador
académico y el supervisor de
contrato deberd presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacién de Ia
comision, el respectivo informe de
legalizacién al area de Contable o
quien haga sus veces, que contenga
las  siguientes  evidencias: a.
Fotografias claras y legibles con
marca de agua donde se evidencie la
fecha, horay el lugar de ejecucidn. b.
La descripciéon de las actividades
ejecutadas en pasado y en
concordancia con la agenda de
desplazamiento con la cual fue
aprobada la comisién, en caso de
presentarse novedades en esta
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ejecucién informar oportunamente a
la coordinacion académica vy
supervision del contrato. c. Adjuntar
listados de asistencia legible vy
concordante  con las  fechas
establecidas para la comision. d.
Documento de legalizacion de
transporte diligenciado

Segun lineamientos.

20

Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, segun cronograma
fijado por la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, los
documentos y soportes de la cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucidn
presupuestal

Se hace entrega de los
documentos solicitados en las
fechas establecidas.

Archivos en la plataforma secop |l para
su respectivo procedimiento
correspondiente al mes de abril de
2026. Segln lineamientos establecidos

21

Reportar como usuario proveedor en
la plataforma SECOP Il de manera
oportuna y dentro de los tiempos
fijados por la entidad, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Se diligencio el archivo de
gestion financiera y gestion
contractual los cuales ya se
encuentran en la plataforma
Secop Il para su respectivo
procedimiento correspondiente
al mes de abril de 2026.

Archivos en la plataforma Secop Il para
su respectivo procedimiento
correspondiente al mes de abril de
2026. Segun lineamientos establecidos.

22

El CONTRATISTA deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y
riesgos laborales).

En el archivo de gestién
financiera se adjunta pago de
seguridad social

correspondiente al mes de
marzo por medio del operador
SOl

Se anexa planilla de pago en archivo de
Gestién Financiera correspondiente al
mes de marzo de 2026.

23

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados, O
La Actualizacién "Orientar

Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o Ia
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

Se culmino el proceso de
certificacion en Ia Norma
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo. versién 2.

Se culmino el proceso de certificacidn
en la Norma "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo.
version 2.
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24 | Apoyar con la revision, proyeccién y | En el presente mes objeto de | En el presente mes objeto de cobro no
evaluacion en las etapas | cobro no se requirié6 de esta | serequirié de esta actividad.
precontractual, contractual Y | actividad.
potscontractual de los procesos de
contratacion de materiales 'y
servicios, seguin su drea.

25 | Entregar informacién bajo criterios | Se diligencio el archivo de | Archivos en la plataforma Secop Il para
de calidad, oportunidad, veracidad y | gestién financiera y gestién | su respectivo procedimiento
completitud al coordinador | contractual los cuales ya se | correspondiente al mes de abril de
académico, lider del programa y | encuentran en la plataforma | 2026. segun lineamientos establecidos.
apoyo administrativo CAMPESENA | Secop Il para su respectivo
para la respuesta a PQRSD segln | procedimiento correspondiente
necesidades del Centro.contratacién | al mes de abril de 2026.
de materiales y servicios, segin su
area.

26 | Atender los requerimientos que le | Aln no se me han relacionado | Durante el mes objeto de cobro no se
realice coordinacién académica vy | otras obligaciones por parte del | ejecutd esta actividad.
supervision del contrato dentro del | supervisor (a) del presente
marco del objeto contractual contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado de afiliacién
a seguridad social y riesgo Il (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”), se anexa planilla de
seguridad social No. 4649600984 por medio del operador SOI

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,
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Ana Ines Rodriguez Merchan
Contratista

C.C. N0.63449755 de Floridablanca.
Recibf a satisfaccion:

Nt _ o ket K. e\ o G
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ANNY VERA JURADO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9191785

Profesional Grado 09

Gestor CampeSENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA INES RODRIGUEZ MERCHAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3428535 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3427537 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
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2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3477130 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2. ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS, CONDICION
(FISICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3456897 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA INES RODRIGUEZ MERCHAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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