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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2026

Sefior(a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078691
Instructor Grado 12

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9078691 de 2026

Julie Viviana Gonzalez Paez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.437.984 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090). El SENA pagar4d al contratista
asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS
M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada unoy c)
un ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026,
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por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE
($4.354.056).
Plazo: Sera hasta el veintiocho (28) de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion
de acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacion
complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el area de seguridad y
salud en el trabajo.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecutaron las actividades
formativas  orientadas a la
planeacion estratégica, a través del
desarrollo de la competencia(s):
Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en | Programa: Dibujo y Modelado
cualqulerq de .1as §strateg1as de Arqultectonlco y de Ingenieria. Portafolio instructor de la(s)
1 respuesta institucional para los | Ficha 2931188 .
. . respectiva (s) ficha(s): 2931188
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional | Competencia: Aplicar practicas de
Integral. proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Dar cumplimiento estricto a los Portafolio instructor de la(s)
Manuales del Sistema Integrado de respectiva (s) ficha(s): 3485217,
Gestion y demas normas que Programa: Implementacion de|que contiene las guias de
regulan la Formacion Profesional | procesos seguros de trabajo. Ficha | aprendizaje, listas de chequeo y
Integral en el SENA y ademasa |3485217 demas documentos.
2 entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, Competencia: Orientar practicas | Informe de Evidencias SECOP II,
seleccionados, las planillas de seguridad industrial segiin Gestion Contractual
debidamente diligenciadas y demas normativa y procedimiento GC 63437984 11326 _ABRIL
documentos requeridos por la técnico.
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.
Evaluar el proceso de .aprend'l e, . Reporte juicios evaluativos Sofia
las estrategias, el medio ambiente, | Evaluar los conocimientos que los )
.2 e . o Plus. Programa(s): 3485217.
el rendimiento académico de los | aprendices han recibido durante el . .
3 . I . . .. Informe de Evidencias SECOP II,
aprendices y diligenciar proceso formativo utilizando los .
rtunamente los format formatos exigidos en la FPI Gestion Contractual
oportunamente ‘0s lormatos ormatos exigidos ' GC_ 63437984 11326 _ABRIL
correspondientes. - - =
Partl.crlpar en procesos de Apoyo en la Divulgacion de lqs: Soporte de divulgacién de la
4 promocion de los programas de | diferentes programas de formacion )
. . . . oferta educativa del Centro.
Formacion Profesional Integral, de complementaria y titulada por
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servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro

los diferentes medios como
Facebook, whatsapp o divulgaion
de voz a voz

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Enviar a tiempo los informes
solicitados.

Entrega Informe de Ejecucion mes
de abril.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No se requiri6 la actividad

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registrar en Sofia plus la creacion
de rutas y asociacion de
aprendices.

Informe de Evidencias SECOP II,
Gestion Contractual
GC 63437984 11326 ABRIL

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Hacer cumplir los horarios
estipulados y pactados para
orientar la formacion
complementaria y verificar las
asistencias de los aprendices.

Informe de Evidencias SECOP II,
Gestion Contractual
GC 63437984 11326 _ABRIL

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho

fin.

No se requirio la actividad

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Organizacion documentos en el
drive para la ejecucion del
contrato y subir al aplicativo
SECOP II el informe de Gestion
Financiera y Gestion Contractual.

Informe de Evidencias SECOP II,
Gestion Contractual
GC 63437984 11326 ABRIL

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segtin la
normatividad vigente.

No se requiri6 la actividad

12

Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que

No se requirio la actividad
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sean concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502432862 de Aportes en linea referente al mes
de marzo.

Cordialmente,

’il l.C \Jl\h:m"D G&LJ\L’J =2 T’:)L/’}

-

JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ
Contratista
C.C. No. 63.437.984

Ll

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9078691 de 2026

GCCON-F-087 V1



N

EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2026
OBLIGACION 1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral.

Portafolio Instructor:

| = El control de riesgos, es el fundamento de Iy accidn preventiva

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

en materia de seguridad y salud en el trabajo, pues solamente

mediante su aplicacidn se pusden libear los ambientes de [ Y= — |

trabsjo de las condiciones que afectan la salud del trabsjador,

% CONLASBOTAS!
1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE para tener 1a certeza de que las operaciones que se realizan no n A TTRESRree
representan riesgos para la integridad fisica del trabajador, ni
+  Denominacion del Programa de Formacion: IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE | constiyen una produccion libre d 10 . :
TRABAIO i« Laimplementacion el 5G-55T debe ser liderada @ implementada por el empleador, basada en los principios

L : el ciclo PHA (Planificar, Hacer, Verficar y Actuar, e tal manera que logre la aplicacién de las madidss |
Cédigo del Programa de Formacién: 22620488 V1 del ciclo PHVA [Planificar, Hacer, ¥ Actuar) 3 que logre la aplicacién de la s |

prevencian y control eficaz e los peligros y riesgos en el lugar d trahiajo, reduciendo al minimo ko Incigentes, |

Nombre del Proyecta Formativo (si aplica):
accidentes y enfermedades laborales que s puetan presentar.

.

Fase del Proyecto {si aplica):

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

.

Actividad de Proyecto Formativo (sl aplica):

= Competencia: ORIENTAR PRACTICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN NORMATIVA ¥ {

PROCEDIMIENTO TECNICO. de lays) 3 J 1 Marco Nermativo para el Disefio del 5G-55T J

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1: INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS ¥ EQUIPOS DE PROTECCION CUMPLAN DE
ACUERDO CON FICHA TECNICA DEL FABRICANTE

RAP 2: DISENAR INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA DE 5G-SST

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Querido aprendiz, ko invito 3 reflexionar sobre los siguiantes temas, para fo cual, atzays de un conversstorio guiado par

OBLIGACION 2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

\ Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3485217
EU— IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE
TRABAJO
Identificacion Nombre Estad.

CC - 1099662165 ANDREA PAOLA DAZA LEON Matriculado
TI - 1002393036 ANGELICA DAYANA GARCIA PACHECO Anulado MatrZcula
CC - 1099215946 ANGY JOHANNA RAMOS GUERRERO Matriculado

CC - 23782313 CARMEN MERCEDES GUERRERO SUAREZ Matriculado
CC - 1054683468 DAVID FELIPE GUERRERO CASTILLO Matriculado

CC - 91016741 DIEGO ANDRES LOPEZ HENAO Matriculado
CC - 1057516781 ERIKA YOHANNA GARCIA BELTRAN Matriculado
CC - 1005205978 JEIDY VANESA TIRADO ESTEVEZ Matriculado
CC - 1101754356 JOHANNA CAROLINA VELASCO Matriculado
CC - 1096618139 KAREN JULIETH MATEUS ANGULO Matriculado
CC - 1005105764 LAURA VANESSA MOTTA CHACON Matriculado
CC - 1096618044 NATALIA CAMPOS DUARTE Matriculado
CC - 1096618320 VANESSA DELGADO SANABRIA Matriculado
CC - 1099208619 XIMENA CANO PARDO Matriculado
o0 AAAQABENAN NMEINA CADOLINA DDADA CACSTARLD Aatrialad
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OBLIGACION 3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Ficha en ejecucién

OBLIGACION 4 Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Julie Gonzalez
10 de abr. - 8%

ENA Santander o @hm =

s {8delabr. - @

Y Me gusta Q) comentar £> Compartir

OBLIGACION 5 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2026

Sefior(a)

CESAR FERNANDOQ PALENCIA LOPEZ

Supervisor{a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078691
Instructor Grado 12

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9078691 de 2026
Julie Viviana Gonzalez Péez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.437.984 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESQS M/CTE. ($45.873.090). EI SENA pagard al contratista
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OBLIGACION 7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas
y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

& JULIE VIVIANA GONZALEZ ©Apdaysoprte  EiBandejadetweas B LMSSENA @ CombarClave  Sair @
Generar Ruta de izaje por
N R UPLEUENTACION DE PROCESOS SESURSS. s |
i e it FICHA 3486217 (MPLEMENTACION DE e
PROCESOS SEGUROS DE TRABAJO} il
Competencias del Programa de s e
Formacion i de.
7 Onerearprd i — -
arpricbeas de sequndad sl oGl NS pctsiad Aprencasie 4 o
P |
rograma de Formacién
" ctidad de sprendisie  Opeiane
ELAZORAR DEANALISIS Y TECNICO. B
sessT "+
PROCESOS SEGURDS e+
IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE TRAEAID B+
TRABALCS SEGURDS e+
IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE TRABAID. "
A i v TECNIGS m+
IMPLEMENTAR TRABALD B+
IMPLEMENTAGION DE PROGESOS SEGUROS DE TRABAJD e
IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE TRABAJD e
agina 161 v
.}
{ G 3 &l L
Ruta de A
Nomibre de s Ruts te Aprandizsiet i
La ruta de aprandizaie fue guardaday sctivada exitozamente
ASUTTAT APTETIUIZ & UTia INuta Ue AR 1]
Opciones de busqueda
s 3485217 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS
Ficha de caracterizacion
SEGUROS DE TRABAJO P
Ruta d dizie TRABAJO SEGURO EN LOS AMBIENTES
HaiEEL LABORALES 2
5
[oneaae]
Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del

Aprendiz
g \dentificacion Nombres ellidos.
CC 1099662165 ANDREA PAOLA DAZA LEON En Transito
CC 1099215946 ANGY JOHANNA RAMOS GUERRERO En Transito
CC 1054683468 DAVID FELIPE GUERRERO CASTILLO En Transito
CC 1099208619 XIMENA CANO PARDO En Transito
CC 1057516781 ERIKAYOHANNA GARCIA BELTRAN En Transito
CC 1096618320 VANESSA DELGADO SANABRIA En Transito
CC 1096618139 KAREN JULIETH MATEUS ANGULO En Transito
CC 1096618044 NATALIA CAMPOS DUARTE En Transito
CC 1110455010 YEIMY CAROLINA PRADA CASTANO En Transito
CC 1005105764 LAURA VANESSA MOTTA CHACON En Transito
1o IR 12 T M
Pagina 1 de 2

Asociar Ruta de Aprendizaje

GCCON-F-087 V1



& JULIE VIVIANA (-} = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3485217 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS o<
caracterizacion”  SEGUROS DE TRABAJO

7~
Ruta de TRABAJO SEGURQ EN LOS AMBIENTES m<Q
Aprendizaje” LABORALES

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitc ite. | Resultado: 14 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

TRABAJO SEGURO EN LOS AMBIENTES LABORALES. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

OBLIGACION 8 Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

b @ 1607 B & & © B8 o ¢ @ -~

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

Viviana Gonzalez Pacz SRS Yeimy Prada & & Diego Andrés Lopez fp & Felipe Guerrero J &

EG LM MG NC

XC
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o
O @ 4233 P & 6 © B G
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Més

YP DL

EG LM MG
.

XC NC AD

@ 1534 P & © © B @ o 8 -~

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir salir

AD

v
_

VM Y

vanessa motta & & yeimy & &

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting Njk2NzdIMDYtZGYOMCOONWMYyLThiNDYtNDFkZmNmNzIkMGZI%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22010aa551-4336-4f02-95fc-e843be793261%22%7d
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OBLIGACION 10 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Q, Buscar en Drive X @ @ © 4+

Compartido conmigo > JULIE VIVIANA GONZA... > Abril ~ & vE|l B ) O

{ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | | Modificado ~ ‘ | Fuente ~ |
Nombre Propietario Fechade mo.. ¥ Tamafiodea =
B8 GF 63437984_11326_ABRIL.pdf &% o yo 12:59 345kB
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931188 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/24/26 12:54 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copbr 1| CACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ | seMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

4/24/26 12:54 PM Page 2 of 4



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80

FICHA 3485217 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Orientar practicas de seguridad industrial segin normativa y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1.
INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION CUMPLAN DE ACUERDO CON FICHA TECNICA DEL

RAP 2.
DISENAR INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE SG-SST

RAP 3.
REALIZAR SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTO TECNICO SEGUN NORMATIVIDAD DE SG- SST

RAP 4
ELABORAR INFORME DE CONDICIONES DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON RESULTADOS DE ANALISIS Y REQUERIMIENTO

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

4/24/26 12:54 PM Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  107.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/04/2026 23/04/2026 52.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52.00

INSTRUCTOR: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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