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N°: 157 | Afo: | 2% | PROCESO: | CONTRATACION DIRECTA |
GENERALIDADES DEL PROGESO

DEPENDENCIA 0 AREA

GENERADORA DE LA SUBGERENCIA

NECESIDAD:

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION Y

) PLANEACION MIPG PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE.
PLAZO: DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
VE | 0S (9.000.000) M :

PRESUPUESTO ASIGNADO: NUEVE MILLONES DE PESOS (9.000.000) MTCE

DISPONIBILIDAD Concepto Codigo N° CDP

PRESUPUESTAL: REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVO 2.1.2.02.02.009.01 0317

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

LUGAR DE EJECUCION E.S.E. Hospital San Carlos de Aipe, Avenida Nueva Milenio, No. 124 — 13 Aipe-Huila

ANTICIPO | NO X PORCENTAJE % 0
El Hospital pagara en DOS (02) PAGOS mensuales por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{$4.500.000) MCTE cada uno, para tal efecto el contratista debe radicar cuenta fisica en dos paquetes en la secretaria de
gerencia para el respectivo tramie administrativo de supervision y pago, segin el siguiente orden: Paquete No. 1.
Contendra: 1. factura o su equivalente en debida forna legal. 2. acreditacion de! pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales. 3. paz y salvo Municipal. 4.Acreditacion pago de estampilla municipal a
que haya lugar. 5. informe de gestion del cumplimiento de las obligaciones contractuales junto con la certificacion emitida
por el supervisor de contrato. 6. Informe de supervisor. 7. Para el (ltimo page debera adjuntar Acta de Liguidacion y paz y
salvos de cada area. (si procede). Paquete No. 2 contendré: 1. factura o su equivalente en debida forma legal. 2.
acreditacidn del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales. 3. paz y salvo
Municipal. 4. Acreditacion pago de estampilla municipal a que haya lugar. 5. informe de gestidn del cumplimiento de las

FORMA DE PAGO . . g —— N ) .
obligaciones contractuales jumto con la certificacion emitida por el supervisor de contrato. 6. Informe de Supervision. 7.
Copia del contrato. 8. Copia acta de inicio. 9. Copia del COP Y RP. 9. Copia de Pélizas exigidas (si procede). 10. Copia
ofrost {si procede) 10. Para el tifimo pago debera adjuntar Acta de Liquidacion y paz y salves de cada area. (si proceds),
PARAGRAFO 1. LA ESE contara con un plazo dé treinta (30} dias contados a partir del dia siguiente habil a la fecha de
radicacion y aprobacion per parle de la supervision de la cuenta de cobro para realizar el respectivo pago. Cualquier
demara en el pago por causa de [a radicacion inoportuna de la cuenta o por errores en las cuentas de cobros o facturas
imputables AL CONTRATISTA, no generaran responsabilidad alguna para LA ESE y tampoco causaran, par lo mismo,
intereses moratorios. PARAGRAFO 2: Las cuenias de cobros radicadas por el CONTRATISTA seran aprobadas por EL
SUPERVISOR y autorizadas para su pago en el orden de radicado.

MODO DE SEGUIMIENTO O

CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Que al tenor de Io dispuesto en el articulo 49 la Constitucion Politica de Colombia, la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado y por ende, es
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su deber garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocian, proteccion y recuperacion de la salud.

Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en su articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el
goce efectivo de! derecho fundamental a ka salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado Social de Derecho.

Que por su parte, la Ley 100 de 1993 “Por Ja cuel s cree el sisfema de seguridad social integral y se dictan ofras disposiciones® seftata en su articulo 194 que “La
prestacion de servicios de salud en farma directa por la nacitn o por las entidades ferriforiales, se haré principalmente a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constiiuyen una categoria especial de entidad piiblica descentralizade, con perseneria juridica, pairimonio propio y autenomia administrafiva, creadas
por Ia ley o por fas asambleas o concefos....”

Que la ESE Hospital San Garlos de Alpe - Huila, s una Empresa Social del Estado, de primer (1) Nivel de complejidad, creada mediante Decrsio No 100 del 22
de Oclubre de 1996, constituida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1893, el Decreto 1288 de 1994 y las normas legales que los modifiquen, adicionen o
complementen, euyo objeto es la prestacion de los servicios de salud en el Municipio de Aipe, en desarrollo del cual se adelantaran acciones de promogion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Que la Mision de la E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE, es Prestar servicios de salud de baja complejidad, eficientes y efectivos, basados en el
acompaiiamiento para la prevencion de enfermedades y la promocion de la salud, contribuyendo al mejoramiento de calidad ds vida de los usuarios.

Que asi misme, la entidad con el fin de propender por la satisfaccidn de las necesidades esenciales y secundarias de salud de los usvarios, debe emprender
acciones organizativas, técnico cientificas, técnico administraiivas y gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad
de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

El manejo de sus recursos financieros de funcionamiento los chtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tipartilo con planes de beneficios
prestablecidos para la atencién en salud a la poblacién beneficiaria def régimen confributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos
de promocion de la salud y prevencion de ka enfermedad individual o colectiva con los entes feritoriales y administradoras de recursos de salud correspondientes;
y la prestacion de servicios de Salud.

Al tenor de lo dispuesto en la Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte Constitucional, se tiene que: “Ef articulo 49 de Ja Constitucion Polftica dispone que: La
atencion de Ia salud y el sancamiento amblental son servicios publices a cargo del Eslado. Se garantiza a fodas fas personas ef acceso a los senvicios de
promacion, profeccion y recuperackn de fa salud. Corresponde &f Esfado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de saiud a los habifantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, También, establecer las politicas para fa prestacion de servicios de
safud por enfidades privadas, v ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer fas competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los patticulares y
deferminar los aportes & su cargo en los férminos y condiciones sefialados en fa ley. Segan ef precitado arficulo Ja Salud tiene una doble connotacion: derecho
constituciona! fundamental v servicio publico. En tal sentido todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de saiud y al Estado le corresponde organizar,
dirigir, reglamenttar y garantizar su prestacion. Dicha facuffad constitucional oforgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con fa prestacion def
senvicio de salud ests estrechamente relacionada con los fines mismos def Estado Sociat de Darecho y con fos propositos consagrados en ef articulo 2° Superior®

La Empresa Social del Estado Hospital San Caros de Aipe {Huila), es una Institucion Prestadora de Servicios de Salud Municipal, que presta los servicios de
salud de Baja Complejidad buscande proteger la salud de los usuarios ;para eflo cusnia con la habilitacion para los siguientes servicios de saiud:
HOSPITALARIOS: General Adultos, General Pediafrica, Obsieticia de Baja Complejidad; AMBULATORIOS: Medicina General , Cdontologia General,
Enfermeria, Fisicterapia, Psicologla, Terapia Respiraloria de Baja Complejidad, URGENCIAS: Servicio de Umgencias las 24 horas def dia, TRASLADOD
ASISTENCIAL BASICO: Transporte Asistencial Bésico; OBSTETRICIA: Sala de Preparto, Partos y Postpario, APQYQ TERAPEUTICO: Laboratorio Clinico,
Setvicios Farmacéutico, Esteriizacion, Imagenes Diagndsticas (Ecografia Obstétrica); PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD: Vacunacion, Atencidn
Preventiva en Safud Oral e Higiene Oral, Planificacion Familiar, Promocitn de Salud en Baja Complejidad . Dichos servicios son prestados a la comunidad def
Municipio de Aipe y los residentes en las zonas de influencia.

La prestacion da senvicios de salud, se enfiende como un servicio piblico a camo del Estado y parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud en
desamollo y en cumplimiento de su objeto, asi las cosas, la Empresa Social del Estado podra celetrar todos los actos y contratos parmitidos por la legislacion
colombiana, ¥ que pusdan ser ejecutados o desarroliados por personas naturales o juridicas, piblicas o privadas sean estas de caracter civil, mercantil
administrativo para la coordinacién del mismo, con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la Optima y oportuna prestacion de SUS Servicios

El Plan de Accibn Institugional  conforme al Modele Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, prioriza las iniciativas mas importantes que emprendera la entidad
para cumplir con los objetivos y metas trazados, buscando proporcionaries a los diferentes grupos de valor de ‘a entidad los bienes y senvicios que requieren,
atendiendo sus necesidades en forma oportuna.
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E| Hospital desds |a planeacion, traza el caming de Ia gestisn institucional con principios de eficiencia y eficacia, involicrando a los funcionarios de las diferentes
areas en el logro de las metas establecidas.

En este sentido, &f Plan de Accion Institucional, conforme al Madelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, constituye un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos plblicos, arficulando el nuevo Sistema de Gestién, que integra
los sistemas de Gestion de Calidad y de Desamrollo Administrativo, con el Sistema de Contral Interno. Este Modelo es un instrumento en el que se integran las
iniciativas derivadas de la Planeacién Estratégica de la entidad, las acciones de cumplimiento legal y aquellas sectoriales trazadas par el sector Hacienda y
Grédito Piblico, como entidad vincwlada a dicho Ministerio, con sus respectivos indicadores, responsables y plazos.

Que conforme a lo anterior, es importante conocer el esiado actual de este proceso como herramienta fundamental en el desamollo y cumplimiento del plan de
accién institucional, necesidad que de acuerdo a la certificaci6n expedida por (a persona encargada del recurso humano de la ES.E, la cual hace parte integral
del presente documento, el personal de planta no cuenta con el perfil idéneo, para atender la necesidad planteada, por lo cual se requiere adelantar la presente
contratacicn.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Teniendo &n cuenta que se trata de un Contrato de Prestacion de Senvicios, diferente a los de consultorta que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad, con una Persona Natural e iddnea, que esté en capacidad de sjecutar el objeto del Contrato de Prestacion de Servicios y que demuestre experiencia en
o requerido; de conformidad con o dispuesto en el Estatuto Especial de Contratacion de la E.S.E., Acuerdo de Junta Directiva nimere 13 de 04 de agosto de
2022 estatuto de contratacion de la ESE, modificado parcialmente por ¢l Acuerdo 15 de 2024 y acuerdo (15 del 2025, resulta procedente aplicar la modalidad de
seleccion de contratacion directa, sin que para ello se requiere la obtencion de varias ofertas. '

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO; PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION Y PLANEACION MIPG PARA LA
E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE.

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual el Contratista se compromete a desarrolfar las siguientes actividades:

Al OBLIGACIONES GENERALES: 1 El contralista se compromete & prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del cfima organizacional de
la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con el uswarios interno y extermo, brindado une adecuada alencion al usuario y enfregando el maximo de
sus capacidades para garantizar la sald y la recuperacion del bienestar del usuario. 2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a
que haya lugar en virtud del contrato. 3. E} contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los cinco (05) primeros dias siguientes al cumpliendo de
la mensyalidad, cumptiendo con los acverdos contractuales estipulados. 4. Hacer entrega al supervisor del contralo informe sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes cormespondiantes, o cuando se lo requieran. 5. De conformidad con lo establecido en las normas y directrices
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si elo estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente. 6. Estar a Pazy
Salvo con la Oficina de Hacienda o Tesoreria Municipal por concepto de pago de Impuestos y Estampillas Municipales si a ello hubiere tugar. 7. Cumplir y acatar
las sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato, dentro del plazo estipulado o acordado, asi como desarollar las actividades de presentacion de
los informes y respuestas inherentes a las actividades realizadas y contratadas y que son de obligatotto cumplimiento cuando sean requeridos por los diferentes
entas de confrol 0 entidades del Estado. 8. Comunicar de manera opartuna al supervisor y /o gerencia |as circunstancias que con lleven a [a imposibilidad de Ja
ejecucion de las actividades suscritas y que ameriten [ suspension def respectivo contrato ds prestacién de servicios y notificar de manera oportuna el reinicio,
una vez hayan sido superadas las circunstancias que dieron origen & la respectiva suspension. 8. Manejar y mantener la confidzncialidad de manera adecuada y
oportuna de la informatian a la que tenga acceso para garantizar una intervencion precisa y efectiva en su desempefio y el cumplimiento de las actividades
pactadas. 10. Conccer y tener clara la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 11. Procurar el culdado integral de su salud; 12. Cumplir con las Normas de
bioseguridad e Higiene, en proteccion del usuarie. 13, Parlicipar en la Prevencion de Riesgos Lahorales mediante las actividades que realice su ARL; 14. Las
demas obligaciones que sean andkigas y de uso comdn de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Realizar acompaiiamienio en [a tevisidn de fos procedimientos establecidos a los procesos de 'a entidad, asesorando a
fos grupos de rabajo en la apropiacion y continuidad del proces.2) Planear dirigir y organizar la verificacion y evolucion del desempefio institucional de la entidad
ante el FURAG vigencia 2023,2024 y 2025, realizando el respactivo plan de accion que permita fortalecer el proceso de Autocontrol en los servidores pablicos y
contratistas de la entidad. 3} Apoyar a los equipos de trabajo de les diferentes areas en el cargue de informacion FURAG 2025 con informacitn suministrada por
la entidad 4) Apcyar ¢l sequimisnto al framite de PQRSD, a través de fa politica de Gestion al Servicio Ciudadano, verificando el cumptimiento de la elaboracion y
cargua de os cuatvo {4) informes en |a pagina web de la entidad.5} Vigilar el cumplimiento de las normias, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos,
metas de la entidad, a iravés de las quince (i5) poliicas que méas adelante se especifican en la presente propuesta. B) Apoyar la proyeccion de respuestas a
derechos de peticion de acuerdo si lo asigna la gerencia.7) Apoyar a la ESE Hespital San Carlos de Aipe-Huila, especialmente a la oficina de planeacion en la
gjecucién de actividades relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.8) Fomentar en toda la organizacion la generacion de una cutiura
de autocontiof que contribuya al mejoramiento continuo institucional en el cumplimiento de la mision.9) Desarrollar los Autodiagndsticos y Plangs de Accion de ser
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necesarios de las politicas de MIPG adecuadas en la entidad, asl: Autodiagnostico de Gestién del Talento Humano, Autodiagnéstico de Gestion Integridad,
Autodiagnéstice Gestion del Servicio al Ciudadano, Aulodiagndstico Gestion Parficipacion Ciudadana, Autodiagndstico Gestidn de Control Inteme,
Autodiagndstico de Gestion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Autodiagnéstico de Tramites, Autodiagnéstico de Gestidn del Conocimiento y la
Innovacion, Autodiagnéstico de Gestion de Goblerno Digital antes Gobiemo en Linea, Autodiagndstico de Gestidn Documental, Autodiagndstico Gestion Plan
Anticormupeion, Autodiagndstico de Gestion de Direccidn de Planeacidn, Autodiagndstico de Gestion de Presupuesto, Gestion Defensa Juridica Territorial, Gestion
Estadistica Termitorial, Gestion Rendicion de Cusntas 10) Las demds que se requieran por la naturaleza del contrato.

4, VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
En el Acuerdo de Junta Directiva nimero 13 de 04 de agosio de 2022 estatuto de contratacion de la ESE, modificado parcialmente al cuerdo 15 de 2024 y
acuerdo 015 del 2025, por el cual se adopta el Estatuto Especial de Contratacion para la Empresa Social del Estade Hospital San Carlas del Municipio de Aipe, se
establecio *delegar en el Gerente de Iz Institucion, el ejercicio y a facultad para ordenar la apertura de los procesos de seleccion, adjudicar contratos, suscribie
contratos y convenios interadministrativos y adelantar todos los actos necesarios en la etapa precontractual, de ejecucion contractual y post-contractual.
5, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y DE LOS FACTORES DE SELECCION

Que la Empresa Sacial del Estado Hospital San Carlos de Aipe - Huila, es una entidad con categoria especial de entidad pablica, descentralizada det Municipal,
dotada de personeria jusidica, patrimonio propio y aufonomia administrativa, sometida af régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y sus decrelos
reglamentarics.

Que segiin lo previsto en ¢} articulo 195 de Ley 100 de 1993, en concordancia con el Decreto 1876 de 1994, se deferminé que las Empresas Sociales del estado
se rigen en materia de contratacion por el derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, pudiendo
discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en &l Estatuto General de Contraccion de la Administracion Publica.

Que asi mismo, segin ARTICULO 61, en los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Hospital San Carlos de Aipe, se podrén incluir las clausulas
excepcionales al Derecho Comin de interpretacitn, madificacion y terminacion unilaterales, de samatimiento a las leyes nacionales y de caducidad, contempladas
en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias.

Que por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 per la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
ofras disposicionss generales sobre la contratacion con recursos publicos, consagra que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contraciual excapcional, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con el régimen legal especial, los principios de las funcion administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los arliculos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivaments seglin sea el caso y estardn somefides al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contraiacion estatal.

Que, por otro lado, el articulo 75 de la Ley 1438 de 2011 establecid que, con el propasito de promover [a eficiencia y transparencia en las Empresas Sociales del
Estado, estas deberan adoptar un estaluto de contratacian de acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

Que, en virud de lo anterior, la Junta Directiva de Ja ESE Hospital San Carlos de Aipe - Huila, adoptt a fravés del Acuerdo No. 013 del 04 de agosto de 2022,
modificado parcialmente al cuerdo 15 de 2024 y Acuerdo 15 de 2025, el actual Estatuto de Contratacién de la Empresa, en el cual se determinan los
procedimientos ¥ principios a ser tenidos en cuenta por parte de los servidores pilblicos, contratistas y demds actores de la contratacion de la ESE, para la
celebracion y ejecucion eficaz y eficientes de los confratos.

De acuerdo al estatuto de contratacion de la empresa fa modalidad de seleccion para la presente coniratacion sera:

ARTICULO 19 - MODALIDADES DE SELECCION: La E.S.E, Hospital San Carlos de Aipe - Huila, contratara Sequn las sigtientes modalidades:

forerr)
2, CON FORMALIDADES PLENAS: Son aquellos contratos que deberan constar siempre por escrito y cumplir con el lleno de los requisitos

determinados en los siguientes articufos:

A} Contratacion Directa,

B)  Invitacion Privada.
VIGILADO SUPERSALUD
Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila Cel. 318 4332426 - ]
correo: esehospitalsancarlos@yahoo.es notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co o = £
Web: www.esesancarlos.gov.co p— —*" ‘1 4 -




! ESE HOSPITAL SAN CARLOS COD: EP-C-2019

| ESE O NIT. 891 180238-1 —
CQUOFIIALS Avenida Nuevo Milenio N°. 122-13 Pagina 5 de 10

=i ESTUDIOS PREVIOS

€) Oferta Plblica.

(O

Que el Estatuto de contratacian en mencion, establece en su articulo 25, modificada par el articulo 3 del Acuerdo 15 de 2024 y acuerdo 015 ¢l 2025, la modalidad
de contratacion directa, fa cual serd aplicable, dentro de ofros casos, en ios siguientes:

“ARTICULO 25 - Coniratacion Directa. La E.S.E. Hospital San Carlos de Alpe — Hulla, podré contratar directamente feniendo en cuenta fas condiciones y precios
del mercado, para aquallos cuya cuantia sean igual o inforfor a 800 salarios minimos legales mensuales vigentes, y para los siguientes eventos:

a)  Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfion adminisirativa o para la efecucion de trabajos artisticos, cientificos que se
encomienden a determinada persona en razon a su capacidad, idoneidad y experiencia refacionada con ef objeto contractual.
{erens)

Parégrafo 1: En la contratacion directa el estudio de pracio def mercads serd efectuado por el drea donde surge fa necesidad def bien y/o servicio, salvo en los
casos de los coniratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestibn, en los que ademas de la experiencia, capacitacion y formacion
profasional es furidamental ef grado de confianza y calidades de la persona (intufo personae) y no estarén sometidos a estudios de precios de mercados.

Parégrafo 2 EI Gerente de la E.5.E. Hospital San Carlos de Aipe - Huila, presertaré ante fa Junta Directiva de Ja institucion informe de fa contratacitn directa
que celebre fa E.S.E., cuando esta fo requiera.”

(o}
ARTICULO 27 - PROCEDIMIENTO DE LA CONTRATACIGN DIRECTA: A conlinuacion, S relacions e! procedimiento de la presente modalidad, siendo:

a)  El&rea donde nazca la necasidad elaboraré los estudios previos (Necasidad del servicio) el cual debera de ir acompafiado del CDP y otros documentos
soportes que se requieran en la etapa precontractual.

b)  Parasu desarrollo, se cursara invitacion escrita y directa a presentar oferta para contratar, dirigida a UN {1) potencial oferente, &l sitio de contacto que se
conozca.

¢) Enlainvitacion se sefialarin los requisitos habilitantes, las generalidades del proceso de seleccion y demés aspectos necesarios que permitan hacer un
ofrecimiento.

d) De comoborarse el cumplimiento de los requisitos exigidos al proponente y al ajustarse su propuesta econdmica al presupuesto asignado al proceso
conlractual, se elaborara y enviard la carta de aceptacion de la oferta suscrita por el Representante Legal y procedera a la elaboracian del documento
contractual.

Que, conforme a lo anterior, en €l prasents proceso de contratacion, la escogencia del contratista se efectuard en quien presente la propuesta y acredite el
cumplimiento de los requistios de habilitacion relacionados en el acapite “CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA”

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
El valor estimado del Contrato es de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) MCTE, Este valor incluye todos los gaslos, costos directos e indirectos,
impuestos, contribuciones, tasas y demés erogaciones en que deba incurrir La Institucion contratada, para ef cumplimiento del objeto del presente proceso.

El presente estudio se financiard con gastos de funcionamiento del Rubro 2.1.2.02.02.009.01, concepto de gasto: “"REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
ADMINISTRATIVO”

Para efectos de establecer el valor estimade de los servicios a contratar, se ha calculado teniendo en cuenta lo siguiente:
1. El ohjeto y tipo de servicio o actividad a contratar, su especialidad, temporalidad y complejidad.
2. El perfil que se haya determinado como indispensable para satisfacer |a necesidad planteada, basado en la formacin académica y experiencia.
3. El valor de precios histericos de la Entidad.
4. Impuestos y erogaciones a los cuales haya lugar, asi como los costos directos e indirectos que requiera el contratista para a gjecucion.
7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
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De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Especial de Contratacidn de la E.S.E. Hospital San Carlos de Aipe, se establece que se pueden suscribir
Coniratos de Prestacion de Setvicios, siempre que las abligaciones derivadas del mismo tengan refacion directa con el perfil Profesional o Téenico d2 la persona
gjecutora, Para demostrarse la idoneidad, se verificara el cumplimisnto de las condiciones antes sefialadas por el contratista o ejecutor del Contrato, mediante la
propuesta que deberd ademas anexar y aportar los siguientes documentos:

Formato Hoja de vida SIGEP

Soperies de Experiencia y estudios realizados

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Libreta Militar (Hombre menores de 50 afios)

Fotocopia RUT

Certiicade de antecedentes Delitos sexuales

Certiiicado de aniecedentes devdores morosos REDAM

Certficado de antecedentes disciplinarios con maximo fres meses de vigencia.
9.  Certificado de antecedentes fiscales con maximo tres meses de vigencia.

10. Certificado de antecedentes judiciales con maximo tres meses de vigencia.

11.  Consulta Sistema Registro Nacional de medidas corectivas

12, Resolucion yfo camé Secretaria de Salud Departamental

13.  Sopore de pago de seouridad social (salud, pension y Riegos laborales)

14.  Examen pre ocupacional.

15, Declaracion de bienes ¥ rentas formato DAFP

16.  Declaracion juramentada de no inhabilidades e incompatibifidades o prohibicion tegal para contratar con la entidad.,
17.  Certificado de vigencia de la tarjeta profesional

&N O P

8. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra DE LA ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE
AIPE, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mifigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y
cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y ef nivel de impacte de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacidn, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aguella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cuafitativa mediante rangos que permitan al servidor
puiblico calificar los riesgas en una matriz, en diferentes nivefes de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de 1a creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocumencia futura o pasada de un evenlo y
generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultade en un exparimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: £s la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre ef objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando fos criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una
aproximacion numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacién al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento
COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA® y
se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialade en e} mismo asi:

a) Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comporiamiento del mercado, ta'es como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por efempio, es usual que en confratos que involucran la ejecucion de aclividades en
cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por &1 comporiamiento de la moneda o por circunstancias colaterales
gue Imponen una incidendia critica.

Asi mismo, en los confratos de suministro de bienes o prestacion de semvicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto de! confrato por
desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumes. Su inclusion dependera de la posibifidad de prevision del mismo.
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b)

c)

d)

e)

9

Riesgos Sociates o Polificos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubemameniales que sean probables y previsibles, tales
como cambios en la situacién politica, sisterna de gobiemo y cambio en las condiciones sociales gue tengan impacto en la ejecucion del contrato.
También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, &l Goblerno y la poblacin, grupos de interés o la sociedad. Por
ejemplo; los paros, huelgas, actos terronistas, et Para la determinacion de su previsibilidad, [a entidad podra acudir a las autoridades publicas
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO
DE LA PROTECCION SOCIAL, efc.)

Riesgos Operacionales: Son aguellos riesgos asaciados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la
inversidn no sea el previsto para cumplir ¢l objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando 1os confratos se realizan en
tiempos distintos a los inicialmente programadas por circunstancias no imputables a las partes.

Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no ebtencidn del objeto del conirato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesoes,
procedimientos, parameitros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipas hiumanes o 1écnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.
Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion del
contrato.

En general no son riesgos operacionales Ias especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, fransporte o
descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de
materiales 0 equipes para la ejecucion del contrato, abtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, s necesario contar durante la etapa de estruciuracion de los contratas con los estudios respectivos
y adelantar actividades que permitan cantar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales,
con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos gue inciden sobre &l contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes béasicos: e riesgo de consecucion da financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las
condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en &l sector financiero o el mercado de
capitales, para lograr el objetivo del contrato. EI segundo hace referencia a los t&rminas financieros de dichos recursos, entre estos encontramos
plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulaforios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo,
cambios en las farifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional}, designacion de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados per la naturaleza sin la infervencion o voluntad del hombre, que aungue pueden ser previsibles
por su fracuencia o diagndstico estén fuera del control de las parles. Para la determinacion de su existencia yio previsibilidad, se podra acudir a las
autoridades piblicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI,
INGEOMINAS, IDEAM, stc)

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechas de la naturaleza que puedan tener un impacio sobre la gjecucian del contrato, por
ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre ofos, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Tecnolagices: Se refiere a eventuales fallos en las tefecomunicaciones, suspension de servicios plblicos, advenimiento de nuevos
desarrollos tecnologicos o estindares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tegnologica.

OTROS TIPOS DE RIESGOS:

- Riesgos de Fuerza Mayor. Los riesgos de fuerza mayor son definidos come eventos que estan fuera del contro! de las partes y su ocumrencia
otorga el derecho de solicitar la suspension de las obligaciones estipuladas en el contrato. Los eventos temporales de fuerza mayor que causen
demoras, pueden a menudo ser resueltos asignando los costos entre las paries. Eventos graves de fuerza mayor pueden condugir @ la interrupeion
de la gjecucion del proyecto.
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Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo $e recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los rfiesgos que se incluyan, conforme al lenguaje
comim de los mismos.

EN CUANTQ A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNAGION:

a) Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general v bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para
llevar a cabo el objeto contractual, ef riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracién efectiva de los
riesgos econdmicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacién con riesgos que &l mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondmicas no
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la rbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

b) Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencién a
su condicidn, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracidn efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo
cuando por gjemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

c} Riesge Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, fos riesgos operacionales se fransfieren al confratista, en la
medida en que cuenta can mayor experiencia y conocimienio de tas variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias
del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto compenente de complgjidad {écnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de
utifizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales scbrecostos asociados a la complejidad identificada.

d) Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesge se traslade al conlratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En
atencidn a su experticia en la consecucion y estructuracién de los recursos necesarios, se presums que cuenta con un mangjo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos financieros.

€) Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, ef riesga lo asuma la parie que cuenta con un manejo y posibifidad de administracion efectiva de
los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

1) Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando exisian formas de mitigacidn al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al
mismg.

) Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se fraslade al contratista que en
atencidn a su experticia en el objeto contractual y los esténdares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgas
tecnalbgicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO.

Riesgo Probabilidad Impacto Asignacion
Riesgo Econdmico Media-Bajo Media-Baja El contratista
Riesgos sociales o politicos Media-Bajo Media-Baja LaESE
Riesgos operacionales Media-Bajo Media-Baja El contratista
Riesgos financieros Media-Bajo Media-Baja El contratista
Riesgos Regulatorios Media-Bajo Media-Baja El contratisia
Riesgo tecnolagico Media-Bajo Media-Baja El coniratista
TIPIFICACION ES‘gMACI ASIGNACION |
N |
RIESGO EN PLANIFICAGION Y EJECUGION DEL SERVICIO !
Informacion erranga o desactualizada suministrada por la enfidad 100% LA ESE |
Uso o recoleccion de informacion errada 100% Contratista, salvo que la informacian errada provenga |
4 ldelamismaentidad = |
| Estimacion inadecuada de los costos 100% Contratista y ESE
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos | 100% Contratista . |
| Uso indebido de informacién | 100% | Contratista
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Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 100% Contralista, quien debe cubrir el rigsgo conforme a las
normas que ragulan el sistema ARL
Incumplimiento del conlrato y falta de calidad en el servicio prestado 100% El contratista incumple las obligaciones confractuales

o presta deficiente el servicio, de forma indebida, o
por debajo de los estandares minimos sefialados en el
estudic de oportunidad y conveniencia y la

normatividad vigente para tal fin. £n este evento, si
l ademas se presenta un dafio al contratante, el
contrafista debera indemnizar los dafies presentados.

| El Supervisor del contrato debe vigilar su ejecucion,
so pena de no certificaria

El confrato suscrito por las partes donde se
manifiestan de manera clara las obligaciones

adquiridas, ademéas la pdliza de garantia por el
cumplimiento del contrato a favor de la ESE.
EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O
LEGALES
Financiamignto del confrato 100% Contratista
Incremento en impuestos que afectan a todos los cantribuyentes y a 50% Contratista y ESE
{odas las actividades |
Incremento en impuestos que afectan la actividad del contratants, | 50% Contratista, a quien la entidad podra llevar a un punto
siendo tal actividad objeto del contrato | de no perdida, siempre y cuando acredile que el :
incremento es de tal magnitud que le ha conducido a |
| pérdida |
9, GARANTIAS
| AMPARO | APLIGA | NOAPLICA |
| | |
L |
| Seriedad de la oferta. No podra ser inferior al 10% del monto de la propuesta y con una duracion igual a la del plazo maximo X
| previsto para la acepiacién o suscripcion del contrato.
Amparo del buen manejo y correcta inversion del anticipo ylo pago anticipado. Debera correspender al 100% de |a suma X [

entregada a titulo de anticipo o pago anticipade, su vigencia sera hasta a liquidacion del contrato, | [

Amparo de cumplimiento. No sera inferior al 10% del valor del contrato, y su vigencia ser igual a la del plazo de ejecucion, [ X
mas &l plazo previsto para su liquidacion. .
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. No sera inferior al 30% del valor del contrato y su vigencia | - X |
sera igual a la del plazo de ejecusion del mismo y tres (03) afios més. |
"Estabilidad y calidad de la obra. No podra ser inferior al 30% del valor del conirato y su vigencia sera por cinco (05) afos | S
contados a partir del reciba o aceptacion final de la cbra. |
[Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. No podra ser inferior &l 30% del valor del | ‘ X
conirato y cubrir por lo menos el lapso en que de acuerda con la legislacion civil o comercial, el contratista debe responder |
por k2 garantia minima presunta y por vicios ocultos. |
"Calidad del servicio. No podra ser inferior al 15% del valor del contralo y su vigencia sera igual al plazo contracual mas el T X
| plazo de liquidacién. -
| Poliza de responsabilidad civil extracontractual: con unz coberura de TRECIENTOS MILLONES DE PESOS X
($300.000.000), que ampare cvalguier perjuicio que se ocasione a ferceros en el desarrallo del objeto contractual, cuya [
| duracion sea igual al conirato y tres meses mas v a favor de la ESE Hospital San Carlos de Aipe. ‘
|
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Péliza de responsabitidad civil contractual: No serd inferior al 10% del valor del conlrato y su vigencia correspondera al X
plazo de ejecucion del conirato.

1.3 ESE no exigira garantias. Dado que el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no requiere de garaniias, ya que la forma X
de pago &s pof pago Gnico, previo visto bueno del Suparvisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y safisfaccion
del servicio.

10. NECESIDAD DEL SUPERVISOR
De conformidad con lo establecido en los articulos 43 y subsiguientes del acuerdo 13 de 04 de agosto de 2022 Estatuto de contratacion dela ESE, de prevenir la
ocurrencia de aclos de comupcion y de tutelar la transparencia de la aclividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de
seleccian, sera vigilado a través de un Supervisor,

La supervision consistira en el seguimiento técnico y administrative sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la E.S.E. Hospifal San Carlos de Aips, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion,
debe ser un funcionario de planta o de Contrato, que cumpla con [as calidades y conocimientas prapics de 1a labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde al Gerente dg la Institucion designar para tal efecto ai Supervisor del contrato.

Igualmente serd responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos
previstos por las normas legales y reglamentarias que regulan el gjercicio de 1a supervision de los contratos.

EXTERNA INTERNA _X : La cual serd ejercida por E.S.E, & través de guien designe.

11, INSCRIPCION EN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

4EI Bien o Servicio a adquirir posee registro previo en el Plan Anual de Compras y sl X No

Contratacion de Servicios?

Aipe - Huila, a los seis {06) dias del mes de absil de Dos Mil Veintiséis 2026.

JOH ILER SAAVEDRA VILLARREAL
Subgerente

ELSA ROCIO GUERRERO POLANIA

Asesor Juridico
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