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ACTA No. 04
CONTRATO No. 100.15.01.031-2026 DEL 23 DE ENERO 2026

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

; qubre del Contratista ) F Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL IMETY, DESEMPENANDOSE
COMO TECNICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PABLO STEVEN PABON POLANCO |[PROPIAS DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS

C.C.1.110.285.162 PROCESOS DE FORMACION TECNICA LABORAL COMO
ESTRATEGIA DE AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA",
LIDERADO POR EL IMETY.

Fecha de Firma del Contrato Valor de Contrato Fecha de Inicio
23/01/2026 $10.500.000 23/01/2026

Fecli'a de terminacion Ducr:rc‘:;?:t:el Nombre del Supervisor ' Cfargg
15/06/2026 145 dias JAIME SANCHEZ LENIS DIRECTOR

Forma de Pago

El valor del contrato serd la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000), por
concepto de honorarios, los cuales seran pagaderos de la siguiente manera:

a) Una primera cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000), conforme a las
actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion cuenta de cobro o su
equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacién
de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

b) Cuatro (04) cuotas parciales iguales, cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($2.100.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de
gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccién del servicio suscrita por el
supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad
Social.

c) Una ultima cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000), conforme a las
actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion cuenta de cobro o su
equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion
de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

PARAGRAFO I: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del presente contrato correspondiente
a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacién y disponibilidad presupuestal, ajustandose al
Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estardn a cargo del
CONTRATISTA.

2. OTRO SI

Fecha de G Fecha de

b e Ao de Qo 8t .| Perfeccionamiento Fechaogipicio Terminacion

N/A N/A N/A N/A N/A
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3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades _ e j e Ubicacién fisica de la
contractudlest” g 7| YHiWdades Bieoutadas o Kindugio L fohevidendlalid L il
1. Prestar los servicios de | Durante el periodo reportado, no se llevé a cabo la N/A

apoyo a la gestiébn en
cuanto. a la proyeccion de
documentos, informes,
resoluciones y demas
documentos requeridos por
parte del Proceso Juridico
pertenecientes a la gestién
administrativa y

contractual del IMETY.

proyeccion de documentos, informes
resoluciones del Proceso Juridico, debido a que no
se recibieron requerimientos o solicitudes especificas
para esta gestion administrativa por parte del IMETY.

ol

2. Brindar apoyo
asistencial, técnico ylo
operativo sistematizado en
la revisién, gestion, reporte,
control,  monitoreo  y/o
publicacion oportuna de los
documentos de
cumplimiento  contractual
en la plataforma SECOP II.

Se realiz6 revision de la publicacion de informes por
parte de los contratistas, en la plataforma secop II.

Se anexa matriz de revision
de publicacion de informes.

3. Brindar apoyo en cuanto
al archivo adecuado de los
documentos en los
expedientes contractuales y
demas documentos
pertenecientes al Proceso
Juridico del IMETY.

Se realiz6 el respectivo archivo de los expedientes
contractuales conforme a las tablas de retencién
documental que se encuentran a cargo del proceso
juridico.

Evidencia que reposa en los
expedientes contractuales
2026.

4. Apoyar'y participar de las
actividades y  comités
institucionales y/o
municipales,

asi como en la difusiéon y
promocién de publicaciones
institucionales del

IMETY.

1. Se realiza publicacion en redes sociales
apoyando la difusion institucional.

1. EVIDENCIA
FOTOGRAFICA #4

5. Las demas actividades
contractuales que le sean
confiadas por el supervisor
del contrato, relacionadas
directamente con el objeto

contractual.
E Q s

Durante el periodo reportado, no se asignaron
actividades adicionales por parte del supervisor del
contrato, por lo cual no se realizaron gestiones bajo
este numeral."

Observaciones .

N/A
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De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como ejecutadas
satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades
especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1)  Velar por el cumplimiento del contrato seguin los documentos, procedimientos y plazos establecidos y vigilar
el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el contenido del acuerdo de
voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado

2)  Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y legales se
pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con las actividades
contractuales, y que adjunta planilla pagada de seguridad social Pension, salud y ARL, correspondientes al mes
de MARZO de 2026, las cuales se anexan. También se anexaron copias de los documentos adicionales de soporte
para el pago de acuerdo a la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

3) El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
correspondiente a la cuota del mes de ABRIL de 2026, teniendo en cuenta la base de cotizacién de dicho mes,
con el cual se cumpliria el pago del 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo convenido en las obligaciones
contractuales en la clausula sexta.

4) El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del Supervisor a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Dias Contratados: 145

Avance Avance 7
Valor del Valor a Valor por
Meses Otro si periddico contractual
contrato pagar ejecutar
contractual total
ENERO 0 $1.050.000 | $9.450.000 16.67%
A
FEBRERO 0 $2.100.000 $7.350.000 33.33%
MARZO $10.500.000 0 $2.100.000 $5.250.000 16.67% 50.00%
ABRIL 0 $2.100.000 $3.150.000 66.67%
MAYO
JUNIO




GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION 101.FO.GJ.10

|{ T\ tg INFORME DE GESTION CONTRATOS Version: 03
ampRnem = | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
de Yumbo Y/O APOYO A LA GESTION

Pagina 4 de 6

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo establecido en las
obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del contrato y la Ley 1122 articulo
18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no

genera relacion laboral alguna con el Instituto Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo —
IMETY segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-031-2026
DEL 23 ENERO DE 2026, en el Municipio de Yumbo, a los treinta (30) dias del mes de ABRIL de 2026.

= **«-\
e

‘

Apoy isor del contrato §uperv:s r el‘tf
YOHANA DE! O GUZMAN h JAIME SA HEZ

bl 12 son

Contratista
PABLO STEVEN PABON POLANCO

Revis6: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFICO #4
Difusién y promocion de publicaciones institucionales desde mis redes sociales personales.

Abril 2026

7 g%“\ IMETY esta en Yumbo. o
g 17 de abr. - &9

EnNn IMETY seguimos creando oportunldades que
si se transforman en futuro. B - Re... Ver mas

27/4/2026 Hora 11:20 Am

https://docs.google.com/document/d/1i8PKdSxpu6WkCtCMxIfLYZHFN88MttZW/edit 2/2



MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

INFORME MARZO

# CONTRATO FECHA INICIO FECHA Fibl Nombre REVISION ABRIL 3
' CINDY YOHANA
111001501-001-2026 17/1/2026 30/6/2026 | DELGADO GUZMAN |[sI
CAMILA ERASO
2(1001501-002-2026 17/1/2026 15/6/2026 | ROSERO S
CARLOS EDWIN
3/1001501-003-2026 17/1/2026 30/6/2026 | PIEDRAHITA GARCIA sl
YUDY FERNANDA
411001501-004-2026 17/1/2026 15/6/2026 |PUNGO Sl
OLGA PATRICIA
511001501-005-2026 20/1/2026 15/6/2026 | CANO RENDON Sl
DIANA CAROLINA
6(1001501-006-2026 20/1/2026 30/6/2026 | MARQUEZ MOLINA S
PAOLA ANDREA
SANTAMARIA
7(1001501-007-2026 20/1/2026 15/6/2026 |FLOREZ Sl
RODRIGO GARRIDO
8(1001501-008-2026 21/1/2026 20/6/2026 | BOHORQUEZ Sl
LENIN GILBERTO
9(1001501-009-2026 22/1/2026 15/6/2026 | RUIZ AYALA Sl
RUBEN DARIO
1011001501-010-2026 22/1/2026 15/6/2026 |BARRETO MAGON Sl
LEYDI TATIANA ORTIZ
1111001501-011-2026 22/1/2026 15/6/2026 | RENGIFO S
ANA SOFIA TELLO
1211001501-012-2026 22/1/2026 15/6/2026 | HERRERA Sl
Angelica Maria Rivera
13(1001501-013-2026 22/1/2026 15/6/2026 | Valencia Sl
GLADYS JOHAN
14(1001501-014-2026 22/1/2026 15/6/2026 | OLAYA LIZARRALDE |SI
NORA LILIANA
CORRALES
1511001501-015-2026 22/1/2026 15/6/2026 | GONZALEZ Sl
WILLIAM ANDRES
16/1001501-016-2026 22/1/2026 15/6/2026 | BRAVO GALINDO S
Nathalia Jiménez
1711001501-017-2026 22/1/2026 15/6/2026 | Carvajal Sl




MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

FECHA INICIO

FECHA FIN

INFORME MARZO

# # CONTRATO Nombre REVISION ABRIL 3
CLAUDIA FERNANDA
18{1001501-018-2026 22/1/2026 15/6/2026 | GARCES PULIDO S|
DIANA PATRICIA
19[1001501-019-2026 22/1/2026 30/6/2026| CONTRERAS MOLINA |SI
WILLAR GONZALEZ
20/1001501-020-2026 22/1/2026 15/6/2026 | TORO Sl
Duvan Felipe Manquillo
21/1001501-021-2026 22/1/2026 15/6/2026 | Rodriguez Sl
LUZ AIDE MUNOZ
22|1001501-022-2026 22/1/2026 15/6/2026 | ORTEGA Sl
MARTHA ISABEL
NARVAEZ
23(1001501-023-2026 22/1/12026 15/6/2026 | MONTENEGRO SI
NARLLY GOMEZ
2411001501-024-2026 22/1/2026 15/6/2026 | BRAVO SI
LAURA VANESSA
2511001501-025-2026 22/1/2026 15/6/2026 | FRANCO MORALES |SI
JOSE ATANAEL
2611001501-026-2026 22/1/2026 22/6/2026 | QUICENO TORRES  |SI
2711001501-027-2026 22/1/2026 22/6/2026 |omar retrepo zufiga Sl
ALEXANDER VARELA
28/1001501-028-2026 22/1/2026 15/6/2026 | LENIS Sl
KELLY JOHANA
29/1001501-029-2026 22/1/2026 15/6/2026 | RIVERA DIAZ SI
Laura Valentina
30{1001501-030-2026 2/2/2026 30/6/2026 | Villaquirdan Sénchez SI
PABLO STEVEN
31/1001501-031-2026 23/1/2026 15/6/2026 | PABON POLANCO SI
32|1001501-032-2026 23/1/2026 15/6/2026 | MARIA ELVIA BRION |SI
GUSTAVO
RODRIGUEZ
33/1001501-033-2026 23/1/2026 15/6/2026 | MOSCOSO N|
milagros valentina
3411001501-034-2026 23/1/2026 23/1/2026 | payan rivera Sl




MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

INFORME MARZO

# # CONTRATO FECHAIICID | FECHATIN Nombre REVISION ABRIL 3
LADY JHOANA
35(1001501-035-2026 23/1/2026 15/6/2026 | MARQUEZ ENCISO NO
MILTON ARIAS
36(1001501-036-2026 23/1/2026 15/6/2026 | VARGAS Sl
JULIANA MOSQUERA
37(1001501-037-2026 23/1/2026 23/6/2026 | VARGAS Sl
ROSALBA ANACONA
38(1001501-038-2026 24/1/2026 15/6/2026 [ UNI S
JHON EDISON
39|1001501-039-2026 24/1/2026 15/6/2026 | CORDOBA ORDONEZ |sI
JULIAN MAURICIO
BERDUGO
4011001501-040-2026 24/1/2026 15/6/2026 | TANGARIFE Sl
VICTOR HUGO
RODRIGUEZ
4111001501-041-2026 24/1/2026 15/6/2026 | SANCHEZ S
FRANK ROBERT
4211001501-042-2026 24/1/2026 15/6/2026 | MURIEL HOYOS Sl
OSCAR JAVIER
BARRANTES
4311001501-043-2026 27/1/2026 15/6/2026 | SARMIENTO S
LEIDY ALEJANDRA
4411001501-044-2026 24/1/2026 15/6/2026 | SALAZAR CERON Sl
4511001501-045-2026 24/1/2026 15/6/2026 | Mayerlin Paz Romero |SI
KAROL BRIGIHT
4611001501-046-2026 24/1/2026 15/6/2026 | GRISALES OSPINA Sl
HILDA CATALINA
47(1001501-047-2026 24/1/2026 15/6/2026 [POTOSI ACHITO Sl
Francisco Rafael
4811001501-048-2026 24/1/2026 15/6/2026 | Herazo Santis Sl
Eddie Eric Posada
4911001501-049-2026 2/2/2026 15/6/2026 |Herrera S
LUZ MARIA NORENA
50({1001501-051-2026 30/6/2026 | DE PARRA S
JULIAN EDUARDO
CASTANO
5211001501-052-2026 25/6/2026 | PALADINES S




MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

FECHA INICIO

FECHA FIN

INFORME MARZO

# # CONTRATO Nombre REVISION ABRIL 3
KAROLINA
GUTIERREZ
53(1001501-053-2026 30/6/2026 | SEPULVEDA Sl
CRISTINA BECERRA
| 54/1001501-054-2026 30/6/2026 | SALAZAR Sl
ADRIANA YAZMIN
55(1001501-055-2026 30/6/2026 | BECERRA SANCHEZ |sI
LUIS HUMBERTO
56(1001501-056-2026 30/6/2026 | GARCIA S
MARBEL
CONTRERAS
5711001501-057-2026 30/6/2026 | VARGAS Sl
LISA MARIA TELLO
58[1001501-058-2026 30/06/2026 | HENAO SI
LUZ KARIME
59(1001501-059-2026 30/6/2026 | CARDONA LENIS S
JONATHAN DIAZ
60/1001501-060-2026 30/6/2026 | QUINTERO Sl
YAMILED
SEPULVEDA
61/1001501-061-2026 30/6/2026 | MORENO Sl
ELSA REINA
621001501-062-2026 30/6/2026 | MORENO Sl
MANUEL ESTEBAN
63/1001501-063-2026 1/2/2026 30/6/2026 | MARQUEZ ISANOA Sl
LAURO ENRIQUE
6411001501-064-2026 1/2/2026 30/6/2026 | DRADA S
CRISTIAN CAMILO
6511001501-065-2026 1/2/2026 30/6/2026 | RAMIREZ BERMUDEZ |5
VALERIA GOMEZ
66(1001501-066-2026 1/2/2026 30/6/2026 | MIRANDA S
HENRY JAVIER RIOS
67]{1001501-067-2026 1/2/2026 30/6/2026 | GUZMAN S
Diego Edilberto reyes
68{1001501-068-2026 1/2/2026 30/6/2026 | caguena Sl
Lina Marcela Alfonso
69(1001501-069-2026 1/2/2026 30/6/2026 | Figueroa S




MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

FECHA INICIO

FECHA FIN

INFORME MARZO

# # CONTRATO Nombre REVISION ABRIL 3
MARIA GLADYS
70{1001501-070-2026 1/2/2026 30/6/2026 |FIEGUEROA SOTO Sl
AURA CRISTINA
71]11001501-071-2026 1/2/2026 30/6/2026 |LLANOS RAMIREZ Sl
LUISA MARIA
72|1001501-072-2026 1/2/2026 30/6/2026 |SANCHEZ TRUQUE |l
ELCY ESTEFANNY
73{1001501-073-2026 1/2/2026 30/6/2026 | PATINO SANDOVAL  |sI
Andres Felipe Gallego
7411001501-074-2026 1/2/2026 30/6/2026 | Sotelo S
ANDERSON DAVID
7511001501-075-2026 1/2/2026 30/6/2026 |BRAVO ZAMBRANO  |SI
LUIS OMAR
76|1001501-076-2026 30/6/2026| CORDOBA IMABACHI |sI
77|1001501-077-2026 1/2/2026 30/6/2026 | cristhian javier giraldo |SI
PABLO ANTONIO
78|1001501-078-2026 1/2/2026 30/6/2026|CRUZ PALECHOR Sl
LUZ KARIME CORTES
79{1001501-079-2026 1/2/2026 30/6/2026| SALGADO Sl
dustyn rafael marimon
80[1001501-080-2026 1/2/2026 30/6/2026 | villanueva N
JEAN SEBASTIAN
81]1001501-081-2026 30/6/2026 | MENDEZ ASTAIZA Sl
AIMER IDROBO
82|1001501-082-2026 1/2/2026 30/6/2026 |PEREZ Sl
NELSON BRAVO
83|1001501-083-2026 1/2/2026 30/6/2026 | MONTENEGRO NO
ANGIE MERA
8411001501-084-2026 1/2/2026 30/6/2026 |BELTRAN Sl
85/1001501-085-2026 1/2/2026 30/6/2026 | ANGIE BARAHONA Sl




MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2
, INFORME MARZO
# £coNTRATp | FEonAINGID [RECRATIN Nombre REVISION ABRIL 3
LISANDRO PORTILLO
86|1001501-086-2026 1/2/2026 30/6/2026| BURBANO NO
DIEGO JAVIER
87|1001501-087-2026 29/1/2026|  15/6/2026| ALZATE CUERO NO
88|1001501-088-2026 2/2/2026 15/6/2026 | santiago olaya gil S|
CAMILA ARIAS
89]1001501-089-2026 1/2/2026 30/6/2026 | POSSO Sl
PABLO ANDRES
90|1001501-090-2026 30/6/2026 [ MENESES HURTADO [NO
DIANA MARCELA
91/1001501-091-2026 28/1/2026 15/6/2026 | CARABALI CARABALI |SI
OMAIRA SANCHEZ
92|1001501-092-2026 1/2/2026 30/6/2026 | PAEZ S|
ROSALBA ALDANA
93]1001501-093-2026 1/2/2026 30/6/2026 | RODRIGUEZ Sl
CECILIA GIL
9411001501-094-2026 1/2/2026 30/6/2026 | SAAVEDRA S|
LORENA MONSALVE
95|1001501-095-2026 1/2/2026 30/6/2026 | FREYRE Sl
ADRIANA TOBAR
96/1001501-096-2026 1/2/2026|  30/6/2026 |LOPEZ sl
JHONATAN BAYARDO
98|1001501-098-2026 1/2/2026 30/6/2026 | CORDOBA GALEANO |SI
JULIAN FERNANDO
99]1001501-099-2026 1/2/2026 30/6/2026| PALACIOS PARRA Sl
EUNICE NIEVA
100{1001501-100-2026 1/2/2026|  30/6/2026 | PAREDES sl
JUAN DAVID
103[100,15,01-103-2026 3/2/2026 30/6/2026| SANCHEZ HOLGUIN |NO
ZULEIMA
104]100,15,01-104-2026 3/2/2026 30/6/2026 | SANTAMARIA RUIZ NO
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Yumbo, 30 de ABRIL DEL 2026
CUENTA DE COBRO N°4. ABRIL 2026

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:
PABLO STEVEN PABON POLANCO
CC 1.110.285.162 YUMBO

LA SUMA DE:
(DOS MILLONES CIEN MIL PESOS) M/ICTE
($2.100.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION
TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA",
LIDERADO POR EL IMETY.

Cordialmente.

PABLO STEVEN PABON POLANCO
C.C. 1.110.285.162

https://docs.google.com/document/d/1i8PKdSxpuSWkCtCMxIfLY ZHFN88MttZW/edit
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Planilla Resumen

Pagina 1 de 2

” ¥
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE £ F
Identificacién dv _ Razon Social Clase Aportante ~ Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
CC 1110285162 PABON POLANCO PABLO STEVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 4 #1-31 Belalcazar YUMBO-VALLE 3144546650 No ;
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION u 3
Periodo . Clave - Tipo & Fecha Pago
+ Pensién salud . Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 | 208921087 9502190796 5 2026/04/16 2026/04/2% | NEQUI 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES : . ; B
%o NOVEDADES PENSION . SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
ze.J* an:z:nk.h.r Nombre 4 (Codigo|Dias| ~ IBC “Aporte {Codigo] Dias 18C Aporte | Codigo|Dias| IBC Aporte  [Codigof Dias | Tarifa [ Aporte |Dias| 18C
b B .
. 7 A0
E S RSAL: PRINCIE 6,90 §6 %00 0,90 8 960 o 9,260 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliadas) w $1,750,905) $280,200| $1,750,905|  $218, $of $1,750,905) $9,200) - Sof
++ | Gudad: YUMBO Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,750,905| $280,200f $1,750,905 $218,900) $0 $1,750,905) 49,200 S %0
L1 f _A:SS.S _;moz PABLO _ _ _ ~ _ _ a _ _ _ _ _ _ ~ _ _ _ bs-14 | 30 | s1,750905| 5280, v 30 | st,750905  s218,000 0 sol 147 30 | $1,750,905] 0.5224] $9,200 0 50
Total . Afilladas( 1) , g, $1,750, $280,2 [ $1,750,95|  $218,900 50 51,750,905 $9,2 =
e PG -
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VALOR LIQUIDADO H SALDOS E VALORA PAGAR [ 5
. . . INCAPACIDADES -
 AFP (ADMINISTRADORAS: 1) i : : : . N $280,200
ColPENSIONES = - | . 900,336,004 7 L : e e %0 e §280,200
ARL .>o;.z_ﬂio.o§mn 1) : $9,200 i 50 2 $0 89,200
oo T ST . moozss 2 : g0 . g RIM PO F 50 © $9200
EPS sc;_z_m,;»uow&” 1) : e & $218,900 & $0 & $0 ﬂdm.ws 5
EPS SURA (ANTES SUSALUD) - A : s $218,900
. . ssogcoll 0 i ise . §508,300 @ .
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