Honda Tolima, 22 de abril de 2025

SUPERVISORA:
CLAUDIA YOLANDA VILLAMIL CASTELLANOS
Profesional Universitario area de la salud - fisiclerapia
Hospital San Juan de Dios de Honda E S.E

INFORME DE ACTIVIDADES
'CONTRATO No.: 000258-2026
'CONTRATISTA: LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ
' 'ansmn SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
'DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SR |INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN EL MARCO DEL
: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 02 DE 2028
'SUSCRITO POR EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
'HONDA ES.E.
PERIODO: DEL 05 DE MARZO AL 04 DE ABRIL DE 2026 28

En cumplimiento de mis obligaciones del Contratc de Prestacion de Servicios
profesionales No 000258-2026, a continuacidn, relacione las actividades realizadas
en el periodo comprendido entre &l 05 de marzo y el 04 de abril de 2026, asi:

OBLIGACIONES ACTIVIDAD
1. Realizar plan de trabajo o cronograma de | Para esta obligacién durante el
actividades para el desarrollo de las | penodo se ejecutaron las
actividades contratadas siguientes actividades:

Ver anexo 1.
actividades.

Cronograma anexo

Cronograma de

e = -y e |
2. Realizar un proceso de caraclerizacidn | Para esta obligacion durante el

integral mediante 100 visitas (efectivas 0 N0 | pariodo  se  ejecutaron  las
efectivas) a trabajadores pertenacientes a [a siguientes actividades:

Economia Popular y Comunitara, con

énfasis en artesanos, con el fin de identificar | Ver anexo 2.

sus condiciones socioecondmicas, o

capacidades productivas, necesidades Formato caracterizacion (06)

especificas y potencial de fortalecimiento, | Consentimientos informados {D@p‘*& AN
utilizando el formato oficial del Ministerio del Rl

Er e




Trabajo, bajo criterios de inclusion, |

==

Realizar un diagndstico exhaustivo de las
condiciones de salud y laborales en el
municipio de Honda, Tolima, siguiendo los
lineamientos establecidos por la Secretaria
de Salud Departamental, con el aval de la
Coordinadora en Salud Laboral Este
diagnostico servira como base para la
formulacion de estrategias de intervencion y
mejora en el ambito de la salud plblica y
laberal

Para esta obligacién durante el |
penodo se ejecutaron las
siguientes actividades:

Ver anexo 3-

Acta 1 asesoria para ejecucion de
diagnéstico por el departamento.
25/03/2026

| lineamientos técnicos establecidos.

Realizar el diligenciamiento completo del
informe estadistico, la matriz de riesgos y la
base de datos correspondiente al proceso
de caracterizacién de |la poblacion, para
postenormente cargar dicha informacién en
la Plataforma PISIS del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, conforme a los |

Durante el periode no se ejecuta
la actividad

Desarrollar un ciclo educativo compuesto
por cinco (3) sesiones dirigidas a un grupo
de trabajadores previamente
caracterizados. pertenecientes a la
Economia Popular y Comunitaria, utilizando
la metodologia propuesta en la "Caja de
Herramientas para la Promocién de la Salud
en el Ambitc Laboral" (disponible
enhttps //saludyambitolaboral comicajade-
herramientas/) con el fin de fomentar
entornos laborales seguros, saludables y
sostenibles. publicidad requerida para Ia
convocatoria y realizacion de la actividad.

| Para esta obligacion durante el

periodo se ejecutaron las
siguientes actividades;

Ver anexo 5.

Acta 1. Hospital San Juan de
Dios de Honda 27/03/2026

Brindar apoyo técnico y operativo a la
realizacion de simulacros de emergencia
asociados a eventos climaticos, tales como
inundaciones, deslizamientos y olas de
calor, orientados a fortalecer la capacidad de
preparacion y respuesta de la comunidad,
mediante la activacion de planes de |

Durante el periodo no se ejecuta |
la actividad

J



emergencia, la identificacion de rutas de los
evacuacion, la autoproteccion en salud y la
articulacion interinstitucional, en
coordinacion con organismos de gestion del

7. Desarroliar una jornada de capacitacion y
fortalecimiento en salud para la preparacion |
y respuesta anle emergencias y desasfires,
orientada a fortalecer primeros auxilios
basicos, autocuidado en salud, prevencion
de enfermedades posteriores a eventos
climaticos y la articulacion con los servicios
de salud, como complemento a los
simulacros de emergencia y planes de
contingencia

Durante el p.erinﬁn no se ejecuta
la actividad.

8. Brindar apoyo técnico en la elaboracién de
plezas graficas para redes sociales,
campafias en salud para radio yfo television
en temas relacionados con su area de
conocimiento.

Para esta actividad durante el |
periodo se ejecuto la siguiente
actividad:

Ver anexo 8.

Evidencia fotografica entrevista
en canal RYT 27/03/2026

i 9. Acompafar y apoyar desde su conocimiento

técnico a las siguientes conmemaoraciones |
del plan de intervencicnes colectivas u ofro
gue se requiera en el marco de la ejecucion
del PIC.

Durante el periodo no se ejecuta
la actividad.

10. Lograr en cada una de las actividades la | Para esta obligacion durante el
meta poblacional © la cantidad de | periodo se ejecutaron las
actividades programadas en el anexo | siguientes actividades.
técnico del contrato interadministrativo 02 de
2026, Ver anexo 10.

Informe actividades

11 Hacer entrega de la informacion técnica a Se realiza entrega de la
su cargo de manera organizada Y |informacion que reposa en
consolidada. carpetas del PIC.

12. Sistematizar la informacion recolectada a

su cargo en el instrumento o sistema de

Durante el periodo no se ejecuta
la actividad




informacion indicado por la supervisora del

s
e T e

Participacibn de cada una de las
reuniones programadas por la Institucion
para seguimiento y evaluacién del avance
de las actividades programadas VS las
ejecutadas.

periodo se ejecutaron las
siguientes actividades:

Ver anexo 13 |
Evidencia fotografica reunion

Para esta obligacién durante eli
|

'14. Entregar la cantidad de actividades
solictadas mensuales por supervisor del
contrato para pago mensual

induccién 09/03/2026

Para esta obligacion durante el
percdo se ejecutaron las
siguientes actividades:

Ver anexo 14

informe anexo ‘

Mantener reserva sobre la informacion
gue tenga acceso con ocasion del
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales. En este sentido EL
CONTRATISTA debera abstenerse de
publicitar o utilizar informacion que se le
entregue, como resultado del desarrolio del
contrato.

15

Durante la ejecucibn se ha |
mantenido total reserva de la |
informacién recolectada durante |
la ejecucion de las actividades
propias del acto contractual.

16, Las demas actividades que sean
asignadas por el supervisor del contrato que

guarden relacion directa con el objeto.

Durante el pericdo no se ejecuta

LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ
C.C No 1111197830 de Mariguita (Tolima)
Contratista

la actividad
@4{
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Hongs 22 de ghnd gel 2028

Por medio dal presents cantifico las actividades realizadas por el contratista LEIDY JULIETH
RIVERA RODRIGUEZ dentificads con CC 1111197830 con contrato 000258-2026 del cuatro
|4) ge marzo oe 20268 de acuerdo & la venficacion de ias cbligagones contractuales se
realizaron 35 sgulentes acividades.

OBLIGACIONES ACTIVIDAD

Healzar plan de trabajo o cronograma de Para esta obligacion durante &l penods
actvidades para el desarollo de las actividades  se gecutaron las siguentes actividades
contratadas ' Ver anexo 1 Cronograma de

achvidades

Cranograma anexo
Realizar un protess de caraclenzacion integiul '
madiante 100 vistas (efactivas o no efectivas) a
trabajadoses pertenscentes a la Economia Popular Para esta abligacrin durante &l penodo
v Comuntara con enfasis en artesangs, con el fin | se ejecutaron las siglientes actvidades
ae gdentificar sus condiciones sociDeconomicas,  Var anexo 2
capacdides productivas necesidades especificas y  Formato caracterzacion (08}
potencidl de lortalecimients. uhlizando el formato | Consentimientos informados (G5)
ohoal del Mimsteno del Trabae, E0 cmenos de
mciusion dwersidad y enfogue diferencial
Realizar un  gagnostco exhausiive de  las  Para esta obligacon durante el penodo
condicionss de salud y [aborales an el municipio de  se ejecutaron [as sigumnles actividades
Honda  Tobma, sguwendo s ingeamenios
gsfablecios  por  la  Secretaria de  Salud  Veranexo 3-
Departamental. can el aval de la Coordinadora en Acla 1 asesoria para gjgcucion de
Salud Laboral Este diagndsiico servira como base dagnashch  par = departamento
para @ formulacion d& asirateging de infenencion v 25032026
mejora-an el ambdo de la salud publica y laboral
Healzar & dilgenciamiento complato del informe
esladisticn i3 malrz ge resgos y ls base de dates  Durante =l periodd ho se 'elecutala
correspontente al proceso de caractanzacion de fa | actvidad
paldasion  para postenormente cargar dicha
informac:orr en |a Piatalorma PISIS da!l Ministeno de
Salud y Proteccwn Socal conforme a los
resmientas [Scricos estableckdos
Besarrollar un oclo edutativo compuesio por cincg | Pars-asta gohgason durante & penodo
(31 semanes gingidas & LN grups de trabajadores | se ejecutaran 1as siguantes
previamente caracterzados  perlenacientes a [ | actividades.
Economia Popular y Comunitana  utihizando la | Veranexo 5
metodologia propuesta @n ia Caja de Hermamientas  Acta 1 Haspital San Juan de Dios de
parm la Promation de ia Salud an el Ambito Laboral'  Monda 27/03/2028 _.;1-?'-,
{deponibis i

gk ey ol
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en mps /saludyambiloiaboral com/cajade-

perarmentas’) con & hin de fomentar enlomos

lspbotales seguros. saludables y  sostenibles

publiodad  requenda para la  convocalona vy

real@acion de la actvitad . .

Hrndar apoyo lecrico v operatvo 8 i3 realizacion de | Durante el periodo no se 2jecuta Ia

smulacros de emergencia asociados a evenios achvigad

cimancos. fales como mundacones, deslizamiantos

y Golas de calor arientados a ‘ortalecer la capacidad

de preparacion y respuesta’ de la comunidad.

mediante |a activacion de planes de emergencia, |a

gentificacion de rutas de jos evacuscwon. la

alloproteccion  en  salud y @ arficulacion

iernstiucional, en coordinacion con ofganismos

de gestion del nesgo socorro y la red de servicios de

salun — —

Desarmllar una  omada  de  capactaman  y | Durante el periodo no se gjecuta la

foflalzcimenio en salud pars la preparacion y | achvidad

respuesia ante amergencias y desastres. onentada

a lontalecer pnmeros auxhos bDasicos, autocuidado

an salud, prévencion de enfermedades posteriores a

aventos chmaticos y @ articulacion con los senvicios ‘

de saiud como complemanto a los smulacros de

BMEFgENCIA ¥y planas de contingencia .

Brndar apoyo tecnico en la elaboracion de plezas | Para esla actividad durante @l periodo

gralicas para redas sociales campafias en salud | se ejecuto la siguiente actvidad

pafa radio y/o television en temas relacionados con | Ver anexo 8

a4 drga de conoemmieno | Evidencia fotografica entrevista en canal
— ] RYT 27/03/2026

Acomparial y apoyar desde su conocimiento técnica | Durante &l perioda no se ejecuta la

a las siguientes conmemoraciones del plan de | actvidad

MErVenciones colectivas u olro que S& reguiera en

el marco de la ejecucion del PIC

Logtar en cada ufia de las actvidades la mela Para esia obligacion durante el penodo

pablgoional o @ cantdag  de  actwidades seejecutaron las siguienies actividades

programadas en &l anexo tecnico del contrato Ver ansxo 10

rteradminstrativo 02 de 2026 Infarme actividades
Macer entrega de |3 (nformacian 1&cnica a su cargo  Se realiza entrega de |a informacion que |
de manara arganizada y consolidada reposa en carpetas del PIC

Sistermatizar (a informacion recolectada @ su cargo  Durante el perodo no se giecuta la
en el nsirumento o sslema de informacion indicacto  actividad I
por i3 supervisora del contrato

Participacitn de cada una de las reuniones | Para esta obligacian durante el penodo |
programadas por la Instiucion para seguimiento y | se ejecularon las sigutenies aclividades.
gvaluamon  del avance de las  aclividades  Ver anexo 13
programadas VS fas ejeculadas




14 Entregar la cantidad de E.-I.‘.;I.n!'tlﬂ-ﬂiﬁ solicitadas
ménsuales por supervisor del contrato para pago
e s ual )

LA

Mantensr ressiva sobre e miomacian gque 2nga

atteso con ocason del cumplimento de  las

obligaciones contractuales En esle senlido EL
CONTRATISTA debera abstenerse di publicitar o
utlzar nformacidn gue se ¢ entregue  como
resultado del desarrollo del Conlralg:

168
supervisof del confrato gque guarden relacion diregta
con gl obyeto

@J\(*

Euma del Proleguin) {'
Enfermara P —— _..—-

Las demds acliviiades gue sean asignadss por el

e

'y

Evidenoa [olografica reunion induccion
| 0/Q32026°

Fara esta obligacion durante el peneda
se ejecutaron |as siguientes actividades
Ver anexo 14

Infarme anexo

Durante la ajecucidn s& ha mantenido |
ota  reserva de @ miormagion
recolectada durants la eecucon de las
actividades propias del acio confraciual

'l;".'l_uranta &l i:rertpdd nn_sa Hjenlia_ Ia
-actividad

Nofribre Completa KAREN LORENA ORTIZ MORALES

Numero g Documento 1018092254
lanets Prefesional 1019092254



HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS w 5]
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
NIT. 890.700.666-8

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

1.Realizar cronograma de actividades a ejecutar en su microterritono.

Ver anexo 1.
Cronograma de actividades.
Cronograma anexo >



I“l..l.l“.




EruBsapD enbiyus £ peprssasf
UGRIOWL B RGN pleg
lEQEl] (8P OUSIEEY (ER (R4
OO [ DPUBREN "Opoun Do)
ap gmmcd A0 sEDyioedes

ST b
FE Lt T3 N N YR AR T ; SEELIDLOCROE
- TR m———— R VERAN MAIONC ACEY | AovDmnode | vescow | FORENE oo puoo e moyuem  ap
3 TYNOIERI0MA Ulj 8 UD0 SOURSHLE US SERjUS LD
TUEPURIGS A mndog SRl
H B sauemuspsl saopefeon B
(mEasioRfB Ou O TENDEE] SEJNA |
SRFENDSAL AL LDDEILEDE D
Bp oEotud un  EmEEY 0 7
OFeYiLL . b ol
TanEAE0DN 13 W3 O e WpURALIE A ofjaursep
L bz oty el s S VA WL AOET | A Ovonoas | ewsor WS mied ssoepwse 80 mumBouas
M2 ToNCRg 3 a0 o oleqgeq ap ued JETEIH |

ALY ovaanusw | TYORLOY | i
WYDNTT O VD34 30 OVOALLOY W ¥ITTVaH 36 L { s ] g sy
NI M3 SIOVOAADH | SINOIIVALIEE0 | 30NOG BYDNIMOoTWG | DFOTEL | V30 ITVENGIEIE | 30 TVEVENGIEIH | o, o, | TYOMALDY EAIVOIALLTY
OOTTTEAV & FHINON L ER] acvuos | J0YHI4
wrBmoogml e A a0 B SR 1T B S BN R A BT e el ey ey il e e UG IR
Y TRaET—— T — IR T P O. . - RS A ERI R T [ERSRERT TR B = L B S e R N R ] X

.___nl... 9Z0Z VIONIOIA SYALLITIOD SINOIONIANILNI I VIIIEN GNTVS 30 NV1d SIOVAIALLIY 30 VINVEOONOHT @




1
B0 L i UG |l L a8 e
i) pessau L pryE; By U
aygioden)
S i Bng Bl Gu Bty JEGDOET ML & U8 pries ) ap
WOEOW0IE B) Red SEUBIUELS Bp
wed, o Us mesndod iflogopaE
i DR U L0 A R
T 3 | B SagLiesaapsed
B

{owEanpe opws un aouess 5

SOPTOSIGRISE BOONLIDE

WHUELERY)| S0 E L0 oG

WO & OTHES BP DR (B0

SISl EULOEIE Y B U8 COSeuLIgL

g e ST ST D DRy weamigod ®m ap iﬂlﬂh
-

SNED o0 eEEg B 4 sobsal op Tuew

) CHIRPES SuUtiu (D oy

ajuanEsalag F TV

W MO RN OLOS  Aee

ol
VINOL TIANOIVIEIROO | ETIDOT | vaauHINCAGEY | ACWOmNGaE | eeeang | WORRUED o euedeq pives 9 BUeBIORs




3 W3 DT WOCTL | oiaes SN U ORMAG EUE ]
1 A IS ) T prEs us sEgERUED Sess0a sepEl
el e R el sexell seTmd ap ugRRIDgER

W oUs o>udy oADdE JEpULg B

op epmwun! gun  Ejouessg

i ugiesf ap seuswelo woo

TFHaOnva i 0T
& OO an i LB g
W TS A0k B ap msandsa § uooemedud oo

A oowoe okode mpug @




el CENUGD B0 Sasedns  Fod

Tl o mperd e esiing B0l DT D eDama wnje) sy

jﬁaiﬁiﬁqiﬂrﬂ!]

up ofiEy e 8 EREGE0SSI

TH M3 DT IYE sl

) ap oun eped ue el

Bp Do (3 US Eaenbay @ anb 000
A SRMENOD SHUOMIARILI Bp umd




Chormrv b2 sl Sl hay MRS TS OSSTeD Cl | T AR TR ST b el Ty Tl 1S S (T () G i

Aciro rin s LR DL ) Do

®

o
S
i
il

16 Lan demis sctvicedes que
seaf Esignadas pof ol supervisor

ummwml
diecta con al chjmto



HOSPITAL SAN JUAN DE D105 - JQI'D

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
NIT. 890.700.666-8%

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

2. Realizar un proceso de caracterizacion integral mediantc 1 00

visitas (efectivas o no efectivas) a trabajadores [:IE!‘[EHELJ vala

Economia Popular v Comunitaria, con énfasis en artesan con ¢l /
fin de identificar sus condiciones socioeconomicas, capacidades

productivas, necesidades especificas ¥y potencial de fortalecimiento,
utilizando el formato oficial del Ministerio del Trabajo, bajo

criterios de inclusion, diversidad y enfoque diferencial,

Yifag

il '-.I " ey W!
Ver anexo 2. o / e, mru;x
Formato caracterizacion (06) / - ;ﬁnm iy
Consentimientos informados (06) " Tellasiy
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccidn de datos personales”,

identificado con cédula de ciudadania
, esloy de acuerdo en participar en la

Al respecto, acepto que:

He sido informada/a en forma previa en cuanto a la aplicacion de este instrumento de
caracterizacion social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre al
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicidn sobre la informacion y
confidencialidad y custodia de los mismos.

S& que la decisidn de participar en esta actividad es voluntana y que la informacion que
suministre €5 clave para la realizacion de propuestas de intervencidn a nivel

(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud

mmmmmmumwrmwmammﬂ;

transcurso da la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y vﬂmmm': v o
"3

Firma del Trabajador;
C.C: _":-E"..Et'_l%fl
Fecha: = e




CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 WE1E'MHMHWMWWMH
proteccidn de dalos personales”,

\rnx‘[_hﬂ. ijﬂﬂ*lfldﬂ*'“ a('-"i » Identificado con cédula de ciudadania

“Jaey LIC] de , 8sioy de acuerdo en participar en la
apiir;adﬁnn:la! lmmmmndacmmmﬁ%hﬂmmdauEWthw
y Comunitaria por parte de la J

Al respecto, aceplo qua:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumento de
caracterizacidn social y amblental, he recibido una explicacidn satisfactoria sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacidn y
confidencialidad y cuslodia de los mismos.

Sé que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la Informacién que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de intervencidn a nivel

(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entorno de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
ranscurso da la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firme libre y voluntariamenta.

Firma del Trabajador: r”fﬂﬁ# L .
coi.__ 3% 2R EIE] \

Fecha: 17 -03-20726

.

i

¢



CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco da la Lay 1851 daaﬂm'hhnufnmmmmmm

proteccidn de dalos parsonalas®, /

vo, Qbra luga Clole condes  identficado con céduia de ciudadania
N %g1¢S687 m_ﬁguh_,ﬁluydam:ﬂumparﬂmmh
eplicacidn del Instrumento de Ga de los Trabajadores de la Economia Pnpuhr
y Comunitaria por pare de la

Al respecio, acepio que:

He sido informado/a en forma prévia en cuanio a la aplicacién de este instrumento de
caracterizacidbn social y ambiental, he recibldo una explicacion satisfactorla sobre el
propésito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacidn y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decisidn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacidn que
suministre @5 clave para la realizacidn de propuestas de intervencidn a nivel
{Depanamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entomo de trabajo,

Adicicnaimente, los responsables a cargo de [a actividad da la Entidad Territorial de Salud

mMMHMmﬁmmeMMmel
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, whmﬂhﬁmmrmm

Firma del Trabajador: 10 C
c.c:_ 39285687

Facha: "Lq "0.5* *;EEM




CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En &l marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
profeccién de datos personales”, /

vo. Tona$ Varyaf. , identificado con cédula de ciudadania
N 19105297 da estoy de acuerdo en participar en la
aplicacidn del Instrumento de da los Trabajadoras de la Economia Popular
y Comunitaria por parie de la f .

Al respecto, acepto que:

He sido inlormado/a en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este instrumenio de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
propésito de ia actividad, el manejo de los resullados, disposicion sobre la informacidn y
confidencialidad y custodia de los mismos.

86 que la decisibn de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacidn que
suministre es clave para la realizacidn de propuesias de intervencidn a nivel

(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacidn de fa Economia Popular y
Comunitaria y su enlomno de trabajo.

Adiclonalmanta, los responsables a cargo de la actividad de ia Entidad Territorial de Salud

han manifestado su disposicién permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma.

He leido el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre v voluntariaments. W
J

Firma del Trabajador: 13 m"a\ Mﬂ'B
cc. oS 279 f
Fecha: 11 -03- 2078

&



CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por ja cual se dictan disposiciones generales para la
proteccidn de datos personales”, /

Yo, _Lee’s : identificado con cédula de ciudadania
N® Z TE de 4Zm2o4zr , Bstoy de Bcuerda en participar en la
aplicacion dal In:u'umentudaCaminﬂzndtldnhTmba}udmaﬂda la Economia Popular
y Comunitaria por parte de la __ {ite yuyp I .

Al respecto, acepio que:

He sido informado/a en forma previa en cuanto a la aplicacién de ests instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
proposito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicion sobre la informacidn y
confidencialidad y custodia da los mismos.

S¢ que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién que
suministre es clave para la realizacion de propuestas de Intervencién a nivel

(Departamantal/Distrital Municipal) dirigidas a la poblacién de la Economia Popular y
Comunitaria y su entomo de trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud

han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
transcurso de la misma. .

He lefda el documento, entiendo su contenido, por lo cual lo firmo libre y voluntariamente, \J

Firma dﬁTrmam_a.-gL_séaé_

CC: _SLF22.454
Fecha: _ 13 -0% -2¢16




CONSENTIMIENTO INFORMADO
PROCESO DE CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA

En el marco de la Ley 1851 de 2012 "Por la cual se disposiciones generales para la
profeccion de datos personales”,

G adle. Ma identificado con cédula de ciudadania
N? ! estoy de acuerdo en paricipar en la
aplicacién del IMM#M%W#MTW&MMMW
y Comunitaria por partede la ____ &y i !

Al respecio, acepto que:

He sido informadofa en forma previa en cuanto a la aplicacidn de este Instrumento de
caracterizacién social y ambiental, he recibido una explicacién satisfactoria sobre el
propdsito de la actividad, el manejo de los resultados, disposicién sobre la informacién y
confidencialidad y custodia de los mismos.

Sé que la decision de participar en esta actividad es voluntaria y que la informacién que
suministre es clave para la realizacion de propuesias de Intervencidn a nivel
(Departamental/DistritalMunicipal) dirigidas a la poblacién do la Economia Popular y
Comunitaria y su entomo da trabajo.

Adicionalmente, los responsables a cargo de la actividad de la Entidad Territorial de Salud
han manifestado su disposicion permanente de aclarar cualquier duda que me surja en el
lranscurso de la misma.

He leido el documeanto, entiando su contanido, por lo cual lo lirmo libre y voluntariamente.

Firma del Trabajador: E?ﬂﬂllﬂ H AR 6ART N OQpoi: ¢
CC:_RR2WITD |
Fecha: (2 3- 11 - 202




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.6066-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

a
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - [5] D

3. Realizar un diagnéstico exhaustivo de las condiciones de
salud y laborales en el municipio de Honda, Tolima,
siguiendo los lincamientos establecidos por la Secretaria de
Salud Departamental, con el aval de la Coordinadora en
Salud Laboral. Este diagndstico servira como base para la
forrmulacion de estrategias de intervencion v mejora en ¢l
ambito de la salud publica y laboral,

Ver anexo 3- /
Acta | asesoria para ejecucion de diagnostico por el
departamento. 25/03/2026
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Secretaria ¢
ACTA DE ASISTENCIA TECNICA S ALU
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - IE"DI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. §90.700.666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

5. Desarrollar un ciclo educative compuesto por cinco (5)
sesiones dirigidas a un grupo de trabajadores previamente
caracterizados, pertenecientes a la Economia Popular y
Comunitaria, utilizando la metodologia propuesta en la "Caja
de Herramientas para la Promocion de la Salud en el Ambito

Laboral” (disponible
en:https://saludyambitolaboral.com/cajade-herramientas/) [/
con el fin de fomentar entornos laborales seguros, saludables
y sostenibles. publicidad requerida para la convocatoria y
realizacion de la actividad.

Ver anexo 5.
Acta |. Hospital San Juan de Dios de Honda 27/03/2026
consta de 5 ciclos educativos asi: /

Ciclo 1. 10am a 1020am

Ciclo 2. 1020am a 1040am /
Ciclo 3. 1040am a 11am =
Ciclo4. | lama 1120am / ¥

Ciclo 5. 1120am a 1 140am
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Fecha: 27/03/2026 /| Lugar: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA

_Hora de inicio: 10:00AM

| Hora de finalizacion: 11:40AM

Tipo de Actividad

Comité | Socializacion [ X [Reunién | [ Adherencia |

Mesa Técnica
Dependencia que conveca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS FIC

Proceso: Subproceso:
ATENCION PRIMARIA EN SALUD 4 LABORAL

Tema o comité: /
Mi Primer Herramienta de Trabajo

Objetivo: '
Fomentar entornos laborales saguros, saludables y sostenibles. Fortalecer la autonomia '_

y el bienestar de los artesanos madiante la adopcion de habitos saludables y la prevencidn
de riesgos.

Planeacion;

Previa coordinacion por medio de oficio emitido por Karen Ortiz enfermera PIC, dirigido a
la Sra. Angelica Maria Lizarazo Cerdn vicepresidenta Y Lideresa De Artesanos Y
Emprendedores del municipio de Honda. se establece fecha, hora y lugar para el
encuentro se |levara a cabo los 5 ciclos educativos de acuerdo a los lineamientos del
minislerio, $8 organiza el equipo con el fin de establecar responsabilidades, recapcionar
formatos de asislencia y organizar material educatlvo para la ;umada

Orden del dia/Agenda: ‘/,
» Bienvenida e introduccion, Presentacion de objetivos
+ Presantacion del equipo. 4

= Tailer " Mi Primer Herramienta de Trabajo” 4
= Taller "Estilos de Vida Saludabie en el Taller y el Hogar”
+ Cisme y reflaxion colectiva Vs

Desarrollo: F I
Siendo las 10.00am del 27 de marzo de 2026 nos reunimos en las instalaciones del
Hospital San Juan de Dios de Honda, la profesional de seguridad y salud en el trabajo
Leidy Rivera y los arlesanos convocades con el fin de llevar a cabo las aclividades
colectivas programadas con la comunidad.

objetivos especificos
= Incentivar en los trabajadores el reconocimiento de su valor personal y profesional,
vinculando la preservacion de su salud con la sostenibilidad de su oficio v el
bienestar de su nucleo familiar,
« Brindar herramentas practicas que permitan a los arlesanos  elegir
conscientemenie eslios de wvida saludables (alimentacidn, actividad fisica y
descanso), fortaleciendo el control sobre su propia trayectona vital.

Pagina 1 de 15
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Capacilar a los Irabajadores en la identificacion de resgos embientales,
argonomicos y psicosociales propios de su actividad economica, con el fin de
prevenir el surgimiento de patologias cronicas o accidentes laborales.

Ensefiar a reconocer manifestaciones fisicas v emocionales lempranas que
indiquen una alteracidn en la salud, faciitando la bisqueda de atencién oportuna
y evitando complicaciones graves.

Socializar paulas de higiene, nulncion y prevencian de enfermedades que puadan
sar replicadas an el hogar, convirtiendo al trabajador en un multiplicador de salud
dentro de su comunidad.

Se da la hienvenida, se procede a presentar el equipo profesional se reallza dinamica de
preguntas con el fin de romper el hielo con preguntas relacionadas con el tama del taller;

Sesion 1 10:00am a 10:20am

Mi Primer Herramienta de Trabajo

E! artesano suele ver su cuerpo coma una extansion de su herramienta. E! objetivo agqui
es5 gntender gue, sin salud, no hay oficio,

—

El valor del saber ancestral y como el bienestar fisico protege ese legado. El
conocimanto de un arlesano no solo 2sta an su menta, esla en sus Manos, ojos y
espalda. El cerabro desarmolla conexionas neuronales especificas para coordinar
movimientos milimétricos. Cada lécnica (el tejido, el tallado, |la mezcla de
pigmentos) es una herencia. St el cuerpo se enferma o se lesiona por falta de
cuidado, esa biblioteca viviente que es el artesano se cierra. Mantenar |a
flexibilidad y la fuerza no es vanidad; &s asegurar que e} gesto técnico (la forma
exacta de mover |a mano) no se pigrda por una artritis prematura o una lesion de
columna. En la Economia Popular, 8l bienestar suele verse como un lujo. Debamos
replanieario como una estrategia de supervivencia cultural. Si el maestro artesano
esid sano. liene mas anos para ensanar a los jovenes. El autocuidado extiende el
tiempo de transfarencia del conocimiente. Reconocer gue el cuerpo del trabajador
comunitanc es valioso eleva su autoestima, Un arlesano que se culda esta
enviando un mensaje: "Mi vida y mi oficio son imporiantes”,

“El Mapa del Tesoro™
Para desarrollar este lema an la capacitacidn, se realiza esta actividad:

. Se pide a los arlesanos gue miren Sus Manos.

Se pregunta: ;Cudnlas cosas saben hacer eslas manos gue nadie mas en ol
mundo hace igual?
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3. Rellexion: 5ieslas manos se enferman hoy por no !amar_aguu 0 por sanlarse mal,
Jauwien contara la historig de nuestra comunidad mafiana?

El aulocuidado es la garaniia de que el palrimonio inmatenal de la comunidad no se
exfinga. La salud del trabajador es el activo mas preciado de la Economia Pqpulnr.

Sesion 2 10:20 am a 10:40am
= LPor que elijo lo que como o cOmo descanso? Entender que la salud es una
decision diaria. no un evanio del azar.

Muchas veces escuchamos: "Me enfermé pormque me loct” o "Es que a mi edad ya toca
estar achacoso”. Si bien existen factores genéticos, la gran mayoria de las enfermedades
cronicas (diabetes, hipertension, dolores de espalda) son el resullado de pequeras
decisiones acumuladas durante afios. Comer una fruta hoy o preferir agua sobre una
bebida azucarada parece insignificante, pero en 365 dias, son 365 dacisionas gue
prolegen las arlerias y &l corazan,

Para el artesano, la comida es el combustible de su taller. A veces elegimos lo mas rapido
o lo que slempre hamas comido sin pensar sl nos da energia o nos la quita (como el
axceso de harinas que produce suafio y pesadez).

En la economia comunitana, elegir productos de la plaza local en lugar de ultraprocesados
de paguete es una decisidn de salud y también de apoyo a olros productores. Entender
gque elegir alimentos naturales as "ahorrar” en fuluras medicinas y consultas médicas;

i Como descanso?

El descanso no es "no hacer nada”; es el momento en que el cuerpo repara Ios tefidos y
el cerebro organiza lo aprendido. No es solo cuanto tiempo dormimos, sino cdmo
praparamos el cuerpo. Decidir apagar e celular o la radio 15 minutos antes de dormir es
una decision de salud mental. Lograr un espacio limpio vy tranquilo para dormir, aunque
sea pequefo, influye en |a capacidad de producir al dia siguiente.

Tenar control sobre ja prop:a vida empieza por el cuerpo. Si yo decido sobre mi salud,
tengo mas energia para decidir sobre mi negocio, mi familia y mi comunidad. El trabajador
de la economia popular no suele tener un jefe gue e diga cuando parar. Por tanio, debe
convertirse en su propio "gerente de bienestar”. Aprénder a preguntarse antes de actuar.

¢4 Esto que voy a hacar (comer esto, frabajar 5 horas seguidas sin paranme) me acerca o

me alefa de mi vajez deseada? i
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"La Balanza del Dia"

1. Se enlrega a los asistentes dos lipos de granos (Unos claros y olros ascuros).
2. 5a les pide qua plensan en sus decisiones de avar!
v Por cads decision saludable (lomar agua. estirar, dormir bien), ponen una

pledra clara &n una mana.
Por cada decision de riesgo (fumar, sallarse una comida, trabajar con mata
postura), una oscura en la otra.

3. "Al final del dia, ;cudl mano pesa mas? Tu tienes ol poder de cambiar ef peso de

la batanza mafiana mismo"”.

Se enfatiza que la salud no es un regalo del destino, sino un capital que s& cultiva con
decisionas colidianas, permiiendo al irabajador lener un control real sobre su fulura y
calidad de vida

Sesitn 3 10:40am a 11:00am
« Como el equilibrio entre trabajo y descanso reduca &l estrés y majora |a craatividad.

Cuando trabajamos sin descanso, el cuarpo produce cortisod (la hormona del estrés), En
niveles allos, el corfisol bloguea el drea del cerebro encargada de resolver problemas y
cresr disefos nuevos. El estrés hace que el trabajador se sienta "atrapado”™ en su labor,
comela mas errores lécnicos y plerda el enlusiasmo por su arle. Al decidir descansar,
bajamos los niveles de corlisol, permiiendo que el cerebro entre en un estado de calma
donde-surgen las mejores ideas

El Descanso no es Vaclo, es “Inspiracion Silenciosa™

Existe un mito en e trabajo comunilano: "S5/ no esloy produciendo, estoy perdiendo
dinero”. La realidad es gue el descanso es productividad invisible. Muchas de las mejores
soluciones a un disefio o a un nudo tecnico surgen cuando la persana se aleja del taller,
camina, conversa o duerme. A esto se le llama "pericdo de incubacion”, El descanso fisico
previene la fatiga ocular y muscular, asegurando que la calidad del producto final sea alta
y no decaiga al final de |a jomada,

Para lograr este equilibno en la Economia Popular, se proponen tres herramientas de
contral

-No se trata de dejar de trabajar todo el dia, sino de aplicar la regla de 50/5 y 5/1: por cada
50 minutos de trabajo manual, § de estiramiento y 1 de respiracion profunda lejos de la
mesa de labor
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- Al vivir y trabajar en el mismao espacio, es necesano un "ritual” que mamue el fin de la
jornada (e}, limpiar la mesa, cubrir la obra con una leta, o cambiargse de rapa). Eslo le dice
al cerebro: "Ya no somos artesanos, ahora somos familia®.

- Un artesano que duerme bien liene una percepcion del color mas aguda v una maotricidad
fina mas precisa que uno quea trasnocha,

“El Taller de la Mente"
1. Se pide a los participantes gque ciemren los ojos y respiren profuridamente par un
rminuto.
2. Sepregunta /En queé momento se les ha ocumndo la mejor idea para un producio?
¢ Estaban frabajando bajo presion o estaban relajados, caminande o bafandose?
3. La mayoria responde gue las ideas llegan en momenios de calma.

"Tu mente es coma un linfe. s la bates fodo el iempo, el agua se enfurbia; s la dejas
reposar, &l cofor se aclara y se ve ef fondo”.

5e concluye que el descanso es un componente Bcnico del oficio artlesanal. Un trabajador
gue equilibra sus cargas reduce el riesgo de enfermedades mentales y garantiza la
excelencia y onginalidad de su produccion.

Sesion 4 11.00am a 11:20am

Reconocimiento de Signos de Alarma

Ensefar a escuchar al cuerpo antes de que la enfermedad sea ncapacitante.
« Como dentificar tension alta (dolor de cabeza, vision borrosa)

La presion arleral alta (hipertension) ocumre cuando la sangre empuja con demasiada
fuarza contra las paredes de las arterias, como una manguera con demasiada presion que
puede romperse. Para un trabajador que pasa horas sentado o bajo estrés econdmico,
daelactar esio a hempo previena infartos o derrames cerebrales,

No sismpre hay sinlomas, pero cuando aparecen. debemos acluar. Es vilal reconoceros:
« Cafalea (Dolor de cabeza): Suele ser un dolor pulsatil, muchas veces en la nuca
oen |la parte superior de la cabeza, que no mejora con el descanso.
=« Alteraciones Visuales: Vision borrosa, ver "lucecitas” o destellos brillantes (como
si hubiera polvo de estrefias frente a los ofos).
« Tinnitus (Ruidos en los oidos): Escuchar pitidos, zumbidos o senlir que se
escucha el propio latido del corazdn dentro del aido.
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Vigilado Supersalud

« Marec o Inestabilidad: Sentir que &l mundo gira o perder el equilibrio al levantarse |
bruscamente del puesio de trabajo.

« Opresion en sl pecho: Una sensacidn de peso o pinchazos en al drea del corazdn
o dificultad para respirar proflundamanta.

« Salud Mental: Identificar &l agotamiento extremo (burnout) v la ansiedad por la
inceridumbre econdmica,

= Alertas Rojas: Cuando es necesario dejar de trabajar y buscar atencién médica
inmediata.

En el contexto artesanal y familiar, fa tension sube por;
= Consumo excesivo de sal: (Sodio en alimentos procesadas o exceso de sal en
la cocina hogarefia).
« Estrés por entregas: La preocupacion por terminar un pedido a tliempo o deudas
BCONDMICas.
« Sedentarismo prolongado: Estar en la misma posicidn (sentado o de pie) por
mas de 6 haras diaras.
« Falta de hidratacién: El cuerpo necesila agua para que la sangre fiuya con
facilidad.
Para que el artesano tenga control sobre su vida, debe saber qué hacer sl idantifica estos
signos:
1. Sisente dolor de cabeza o ve luces, debe soltar la herramienta y sentarse an un

lugar fresco.

2. Realizar 5 respiraciones profundas. El oxigeno ayuda a relajar los vasos
sanguineos.

3. Identificar en el barmio o asociacion quien tiene un tensiometro (aparato para medir
la presion) y saber usario.

Valores de alerta: Si la presion marca mas de 140/90 mmHg, es necesario
consultar al medico pronto. Si pasa de 180/120 mmHg, es una emergencia
inmediata.

"El Semaforo de mi Cuerpo”
1, Se muastran tres colores (Verde, Amarillo, Rojo).
2 Verde: Me siento bien, con energia. Accion; Seguir con habitos saludables.
3. Amarillo: Me duele un poco la cabeza, esloy cansada, Acoidn: Parar. hidratarme
¥ medir la prasmon.
4. Rojo: Veo |luces, me zumban los oidos, me duele el pecho. Accion: Buscar ayuda
médica de inmediato, no aulomedicarse
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Con esla actividad se empodera al (rabajador para que no ignore las sefales fisicas de
malestar. El reconocimiento lemprano de la hipertensidn no solo salva la vida del artesann,
sino que protege la estabilidad econtmica de su familla al evitar una discapacidad.

Salud Mental: Identificar el agotamiento extremo (burnout) v la ansiedad por la
incertidumbre econdmica,

| El Burmout o "sindrome del quemada” no es simple cansancio; es cuando el molor interno

-

~ "La Vasija Rota y Reparada”

del trabajador se apaga por exceso de presion y falta de descanso.

Sentir que ya no se tiene nada mas que dar, despertarse sin ganas de locar |a
malera prima (barro, madera, lela).

El artasano empleza a ver su trabajo como una carga o slente rechazo hacia sus
clienles o su arte.

Sentir que, a pesar de trabajar mucho, "no se avanza® o que el trabajo ya no tiene
valar,

En la economla comunitaria, los ingresos no siempre son fijos. Esta falta de certeza activa
&l sistema de alerta del cerebro de forma permanente,

Sefiales de Ansiedad: Palpilaciones, sudoracidn en las manos, pensamientos
constanies de "lragedia” sobre el tuturo, dificultad para concentrarse en el disefio
de la pieza,

El Circulo Vicieso: La ansiedad genera bloqueos creativos — el blogueo reduce
la calidad de! producto — |a falta de vantas aumenta la ansiedad.

Para recuperar el control sobre la vida y reducir el estrés, el trabajador puede adoptar
eslas prachcas:

Escribir las preocupaciones econdmicas en un papel. Al sacarlas de la cabeza y
porerias en una lista, el cerebro siente que el problema es "manejable” y no infinito.
Hablar con otros artesanos. Entender que la incertidumbre es colectiva y no un
"fracaso personal” reduce la cuipa y e aistamiento.
Cuando a ansiedad suba, realizar el ejercicio S«4-3-2-1:

o ldentificar 5 cosas qua ves.

o A gue puedes tocar.

o 3 gue oyes,

s 2 gue husles.

.1 que puedes saborear.

Esto devuelve la menie al presente y ia saca del fuluro incierto.
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1. Se muesira una imagen o pleza de artesania rola.

2. Reflexion: 5i la vasiia se quiebra, no fa botamas, la reparamos. Nuesira mente es
igual, s el estrés nos “quisbra”. necesitamos hempo, pegamento (apoyo
farmiaricomunitano) y cuidado para volver a ser funcionales.

3. Cada participante identifica una “fuga de energia” algo que & guita la paz y una
acoion para sellarla esta semana.

Se esiablece que la salud menial es el pilar de la autonomia. Un ariesano con
herramigntas para gestionar su ansiedad es un trabajador mas resillente, capaz de liderar
su economia y proleger su entormo familiar frente a las crisis.

« Alertas Rojas: Cusndo es necesarnc dejar de trabajar y buscar atencion meédica
inmediata.

Una "Alerta Roja" es una sefial del cuerpo que Indica que un organo vital (corazon,
cerebro, pulmones) esta en peligro inminente, En eslos casas, |a decisidn debe ser
inmadiata: soltar la harramianta y buscar ayuda.

El Corazén y los Pulmones (Emergencia Cardiovascular)

+ Dolor de Pecho "Tipo Opresion™: Sentir un peso. como si un elefante estuviera
senlado en el pecho. El dolor puede Iradiarse al brazo izquierdo, al cuslioo a la
mandibula.

« Dificultad Respiratoria Subita: Sentir que no enira aire a los pulmones estando
an reposo, o una agitacion exirema que impide habilar.

« Sudor Frio y Palidez: Sudoracion intansa sin que haga calor, acompafiada de una
sensacion de muarte inmmnente.

El Cerebro (Emergencia Neurolagica - ACV)
Existe una regla sencilla llamada "CORRA" o "HABLE" para detectar un alaque cersbral;
« Cara: Se tuerce la boca o un lado de la cara se ve caldo al inlentar sonreir.
« Brazo/Plermma: Pérdida de luerza subita ean un lado del cuerpo (no puede levantar
un brazo © se le cae la hamamienta).
« Habla: Arrasirar las palabras, decir incoherencias o no poder articular sonido
alguno.,
« Vision: Perdida sdbita de la vision par un ojo o visidn doble repantina.

Otras Alertas Criticas en el Taller
« Hemorragias Incontrolables: Cortes profundos con herramientas que no paran
de sangrar tras 5 minutos de presion firme.
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Para gue el artesana tenga control sobra su vida, debe tener un plan de emergencia

« Pérdida de Conciencia: Desmayos. aunque sean breves, o confusion mental |
subita (no saber donde esta o qué dia es),

« Dolor Abdominal Agudo: Un dolor "en pufialada™ que impide caminar o
manianerse arguido.

praviamanie disefigdo;

1. El "Pare” Inmediato: No terminar la pieza, no cerrar @l local La vida es la
prioridad.

2. Red de Apoyo: Tener a mano el nimero de un vecing, companero de asociacion
o familiar que pueda reaccionar rapido.

3. Botiquin de Informacion; Tener siempre a la vista (en la pared del taller) los
numercs de emergencia de Honda (Bomberos, Hospital San Juan de Dias,
Defansa Civil).

4. No Automedicarse: En presencia de alartas rojas. lomar pastillas "para el dolor"
puede enmascarar el sintoma y retrasar un diagnostico que salva vidas.

“El Simulacro del Minuto de Oro"

1. Se divide a los asistenies en parejas. '

2. Seexpone la escena: "Tu compafero de repente deja caer al pincelcince/, se locs
&l pecho y no puede hablar bien. ;Que haces én af proximo minuto?"

3. Se evalua la respuasia; ;Saben dénde estd el centro de salud mas cercano?
4 Saban a quién llamar?

4. “Saber ideniificar una Alerta Roja es la arlesania mas impartante gue aprenderdn
hoy: la de salvar una vida”™

Se concluye que el reconocimiento de signos de alarma as una compelencia l1écnica de
autocuidado. La formacion permite al trabajador transitar de la negligencia por necesidad
a la prevencion por autonomia, asegurando la integndad del capital humano de la
comunidad artesana.

Sesidn 5 1120am a 11:40am

» Control de Factores de Riesgo y Prevencion de Patologias
ldentificar qué elementos del entorno estén enfermando a la comunidad.

« Factores de Riesgo: Sedentansmo, consumo de tabaco/alcohol, v exposicion a
contaminantes ambientales.

-
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. En la Economia Popular, estos faclores suelen eslar “normalizados” por la rutina. El
objetiva es mostrar que controlar estos nesgos es la inversion mas barata y efectiva para
evitar enfermedades a largo plazo.

Sedentarismo: El Riesgo de la Inmovilidad
Muchos artesanos pasan 8 o 10 horas en la misma posicion. El cuerpo humanp esta
disefiado para el movimiento; la falta de este "oxida” las articulaciones y enleniece |a
circulackin,
« El Riesgo: Aparicion de venas varices, dolores [umbares cronicos y aumento de
peso que sobrecarga las rodillas.
+ La Decision: /mplementar ia "Movilidad Productiva” No se requiere ir al
gimnasio, basta con realizar rotaciones de cuello, hombros y mufiecas, y caminar
al mencs 5 minutos por cada hora de labor

En enlornos comunitaros, a veces el consumo de Tabaco y Alcohol se asocia con el
descanso o |a socializacion tras la jornada.
+ Tabaco: Reduce la capacidad pulmonar v 1a oxigenacion de los dedos, afectando
ia motricidad fina y |a cicatrizacion. Es un gaslo econémico que no produce retomo.
« Alcohol: Deshidrata el cuerpo, afecta la calidad del suefio (impidiendo la
recuperacion mental) y aumenta el rlesge de accidentes con herramientas
cortopunzantes 0 magquinana.
« La Meta: Sustituir estos habitos por alternativas que realmente recuperan sl
cuerpo, como infusiones naturales o actividades recreativas familiares,

El taller artesanal suele ser parte de la vivienda, lo que expone no solo al trabajador sing
a su familia a nesgos quimicos vy fisicos.,
« Particulas y Polvos: El aserrin, el polvo de arcilla o las fibras lextiles pueden
causar enfermedades respiratorias cronicas (silicosis, asma bronquial),
* Vapores y Quimicos: Pegamentos, bamices, lintes y solventes emiten gases que
afectan el sistema nervioso y log pulmones.
+ La Decision Técnica:
- Ventitacion: Trabajar siempre cerca de una ventana o en espacios abienos.
-Proteccion: Uso de lapabocas sencillos y lavado constante de manos para evitar ingerir
residuos al comar,
-Orden; Mantener los recipientes guimicos cerrados v fuera del aicance de los nifios.

“El Taller Limpio, el Cuerpo Sano”
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1. Se pide a los artesanos que idenlifiquen un "contaminante” en su lugar de rabajo
{e). el olor a pegante, el polvo de ia madera, I silla sin espaldar),

2. Se pregunia. JCdmo podemos miligar este riesgo con lo gue lenemos @ mano
hay? (Ej. mover la mesa hacia la ventana, poner un cojin en ia silla).

3. "Cuidar el aire que respiramos  la forma en que nos movemos es asegurar que el
taller pueda seguir abierto por muchos afios mas”.

Se logra que los particpantes reconozcan que jos factores de riesgo no son parte
inevitable del oficio, sino elementos gestionables, La adopcidn de medidas de higiene
ambiental y la reduccién de habitos nocivos fortalece la autoestima al priorizar la vida
sobre la rutina. otorgando al artesano un verdadero control sobre su desting y el de su
familia

« Prevencién de Enfermedades Crénicas: Enlender [z diabetes y la hipartensidn
como enemigos sikenciosos que se puedan controlar con pequefios camblos,

Se les llama “silenciosos” porque no dualen al principio. Para cuando el sintoma es grave,
el dafio en los "cables” (nervios) v "tuberias” (arterias) dal cuerpo ya es avanzado,

» El Pequefio Cambio: Reducir la sal (sedio). No se trata de comer desabrido,
sin0 de usar especias naturales locales (ajo, cebolla, orégano, cllantro) en lugar de
cubos de caldo o alimentos de paguete.

+» La Decislon: Al bajar la sal, sus rifiones y su corazdn trabajan con menos
esluerzo, dandole mas energla para su jomada laboral,

La diabetes es comao si la sangre se volviera espesa y pegajosa por el azucar (glucosa),
Esa "melaza" dana la vista (clave para el artesano) vy la sensibilidad de las manos.

+ El Peguefio Cambio: Controlar las harinas y el azucar. En |a dieta del rabajador
colombiano es comun el "exceso de blanco” (arroz, papa, yuca y pan &n un mismo
plata). El cambio no es dejar de comer, sino equilibrar: Mas color verde (verduras)
¥ menos mantana bianca.

La Decision: Cambiar las bebidas azucaradas por agua o infusionas sin azicar
reduce drasticamante el riesgo de perder la visidn o la movilidad en los pies.

En el contexto de Honda y el Tolima, tenemos acceso a "medicinas” naturales v |
BCoNOMIcas que ayudan a controlar estos enemigos:

« Frutas de temporada: Guayaba, guanabana o citncos (nicos en fibra v vitaminas) j
an lugar de dulces procesados.

igi
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« Caminata Comunitaria: Aprovechar los lrayectos al mercado o & la asociacion |
para caminar a paso firma. 20 minutos de caminata “quemando &l azucar” g5 mas
efectivo que muchas pastillas.

“El Plato de la Prosperidad”
1. Se dibuja un circulo en un papel (el plato).
Se pide a los artesanos que nombren lo que almorzaron ayer.
Juntos, “reorganicen” ese plato: , Dande irfan las verduras? ;Que sobra?
"Cufdar lo que ponemos en esfe piafo es asegurar que marfiana podamos seguir
sostenfendo ta herramienta. Un artesano sano es un artesano productive®

B

E| tema finaliza vinculando la salud con la autonomia. Se logra que los lrabajadores de la
Economia Popular entiandan que prevenir la diabetas y la hipertension no es solo un tema
medico, sing un componente esencial de su modelo de negocio y vida, Al adoptar estos
pequefios cambios, el artesano desarrolla su autoestima, reconoce gue su vida liena un
valor incalcutable y asegura que su saber ancestral permanezca vigenle, saludable y
fuarta.

« El Botiquin Comunitario: Elementos basicos de primeros auxllios en el lugar de
trabalo.
Uin boliquin en &l entormo artesanal debe ser funcional, conocida por todos y estar siempre
a la mano. No se trata de tener una farmacia. sino los elementos exactos para manejar
los accidentes mas comunes del gremio (cortes, quemaduras, astillas o desmayos),

4 Qué debe contener el Botiquin del Artesano?
Dividimes los elementos por su utilidad practica en el taller:
« Para Limplar (Higiene):
Jabdn neutro (el mejor desinfectante para hendas miciales).
= Suero fisiologico o agua potable (para lavar ojos o heridas sin ardor),
Alcohol glicennado o gel antibactenal (solo para las manos de quien ayuda,
no para la henda directamenta),
« Para Cubrir {Proteccion):
= (sasas esleriles (para limpiar y lapar sin dejar pelusas).
= Vendas elasticas (Otiles para torceduras o sostenar aposios)
Esparadrapo de lela o micropore.
o Curitas de diferentes tamafins.
« Herramientas de Apoyo:
= Tijeras de trauma (de punta roma para no corar la piel),

Paginag 12 da 15
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= Pinzas pequedas (fundamentales para relirar aslilas de madera o reslos
de maleriales),

o Guantes de latex o nitrilo (proteccion para quien auxilia).

- Linterna pequefia (para revisar heridas en lugares de poca luz).

Tenear los elemenlos no sirve sl nadie sabe donde estan.
« Visibilidad: El botiquin debe estar en un lugar central, sefializado con una cruz
roja o verde, y nunca bajo llave.
= Responsabilidad Compartida: Una persona de la asociacion o del nicleo famifiar
debe revisar cada mes gue nada esté vencido o acabado.
+ Informacion de Oro: Dentro del botiquin debe haber una tarjeta con los numeros
de emergancia
Hospital San Juan de Dios (Honda).
Bomberos y Defensa Civil,
Linea de emergencias 123,

£ Qué hacer en ol Taller?
Para que el arlesanc sienta que tiena el control, debe saber reaccionar ante estos tres |
CAS0S COMUNes:

1. Cortes con herramientas: Lavar con abundante agua y jabdn, hacer presion firme '
con una gasa limpia por 5 minutos. Si no para, es una Alerta Roja.

2 Quemaduras (con pegantes calientes o soldadura): Poner bajo agua comente
del grifo por 10 0 15 minulos. Nunca aplicar café, crema dental ni aceites.

3. Particula en el ojo (aserrin o polvo): Lavar con suero fisioldgico dejando que el
liquido ruede. No restregar el ojo, ya que la particula puede rayar la comea.

"El Inventario de la Confianza”

1. Se muestra una caja vacia y los elementos sobre una mesa.

2. Se pide a los artesanos que elijan los 5 elementos que consideran mas urgentes
para su tipo de artesania (ej. el carpintero elege pinzas y gasas; al tejedor, curitas
¥ SUBro).

3. "Este botiquin es como nuestro seguro de vida comunitano. Si yo me cuido y tengo
ias herramientas. protejo mi capacidad de seguir creando”.

Los trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria se comprometen a adecuar un
espacio de batiguin en sus areas de labor y a socializar con sus familias el uso de estos
glementos. Se concluye que el conocimients an primeros auxilios eleva ta autoestima
colectiva, al reconocer que la comunidad es capaz de cuidarse a si misma mientras llegan

legado artesanal.
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Durante &l desarmollo de cada una de las sesiones vy achvidades lodicas se obsarva

participacion activa de los asislentes lo que
abordadas

gvidencia la adherancia 3 las lamalicss

Proceso
ltem Compromisos / Tareas :

1 Reconooer i cuBrpo como a8
nerrameanta prncipa de marte y
hesreencia ancestnal

' Nombre del responsable

asHElEnies

o Subproceso |
Fecha

conatantameants !

2 Sustitur una decision da rAasqn
pOr  unE  OeClEnn 08 sald

. | diatiaments.

3 Respetar |os
gescanso para
cepacidad cresliva

iempod do
g;-rl'.-l,ﬂlg-ur Fru

ConsiEniemanis

asminni=g

asisinniss consiantamaenie

4 Mo ignormar los mensaiEs o mi
CLATRD parm avilar crsis graves

—

AsEmienipn ConsiEntamanis

i 5 Contar con 0 alementos |
DANICE [Dara resporder  anis
Bockianias MEnres

asisenies tonstantamenis

1 -IEinnan do nstfi-tn ntes; Se anexa formato de a
certiicado de realizacion de la actividad

sistencias con sus respectivas fimas,

Evidencias fotogrificas:
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FIRMAS [QUIENES LIDERAN LA ACTIVIDAD)

| Leidy Rivera— Prolesional 55T
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.666-8

Honda, Tolima 18 marzo 2020

Sefiora

ANGELICA MARIA LIZARAZO CERON

Vicepresidenta y Lidereza de Artesanos y Emprendedores
Fundacién Cultural Honda Creativa Artes y Oficios

Asunto; Solicitud de espacio pare aplicacion de instrumento de caracterizacion a trabajadores
de ia economia popular y comunitana.

En atencion a las actividades de Plan de Intarvenciones Colectivas (PIC) y en cumplimants dea
las funciones del ambityo laboral, me permito solicitar de manera respetuosa su colaboracion
para la asignacidn de un espacio fisico y/o logistico que permita la aplicacién de un
instrumento de caracterizacion dirigido a los trabajadores de la economia popular y
comunitaria

Este ejercicio tiene como propésido prncipal recopilar informacion relevante sobre las
condiciones laborales, riesgos ocupacionales, dinamicas organizativas y necesidades en
materia de segundad y salud, lo cual permilira disefiar e implementar esiralegias de
intarvencidn, prevencion y fortalecimiento acordes a las realidades de esia poblacién
trabajadora. La aplicacion del instrumento no represanta ningun riesgo para los parlicipanies,
garaniiza la confidencialidad de la informacion suminisirada y se desarrollard en tiempos
previamenta concertades, procurando no interferir con las actividades laborales de los
trabajadores.

Agradecamos de antemano su disposicion y apoyo en este proceso, e cual conbribuye
significativamente al mejoramiento de las condiciones de trabajo y bienestar de la poblacidn
objetn.

Quedamos atentos a su respuesta para coordinar los detalles logisticos y operativos
necesancs

Atentamente,

KAREN LORENA IZ MORALES
ENFERMERA PIC
Hospital San Juan de Dios de Honda ES.E.

Froyocto Leddy Jullsth Rivers Rodngues
Ravisn Haren Ltana Otz Moralos

Calle 8 No,16-38 - Avenida Centenarno entre cras 21/22 Honda- Tolima
E-mail ventanillaunc@esehospilalsanjuandedioshonda gov co
Telelono. 3102249692
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COMTRATO INTERADMIMSITRATIVO N° 02 DE 2038, SUSCAITO ENTRE
LA ALCALDGA MUMICIPAL DE HONDA ¥ EL HOSPITAL BAN JUAN DE DIOS, PARA LA e g e
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD o

PUDBLICA DE INTERVEMCIONES COLECTIVAL VIGENCIA 2024

El Sro Sra. A"fﬁrcn f’lwﬂ l-ulmu'.ﬂ

Identificado(a) con C.C __ 33185181 de _ Honclo -

con nimero de teléfono: _ 3202461707

como Director ( ) Presidente JAC ylo lider comunitario () Representante CDI ( )
Representante |E ( ) Coordinador Programa lercera Edad ( ) Otros ( )

CERTIFICO QUE:

e ﬁfwﬁ%&dﬁ%ﬁw@_ o

Correspondiente al Plan de intervenciones colectivas{PIC) entre el Hospital San
Juan De Dios y la alcaldia municipal de Honda.

Y para que consle y surta los efectos oportunos, se expide el presente a peticidn
del interesado el dia__ 2} del mes vy A del afio 2026.




HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - HD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MNIT. 8O0, T, 666-8 -
MEJORAMIENTO CONTINUQ DE LA CALIDAD

8.Brindar apoyo técnico en la elaboracion de piezas graficas
para redes sociales, campafias en salud para radio v/o
television en temas relacionados con su area de
conocimiento.

Ver anexo 8.
Evidencia fotografica entrevista en canal RYT 27/03/2026,

VB
v




HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS A
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :
NIT. 580,700.666-8 - IL“II i )
MEJORAMIENTDO CONTINUD DE LA CALIDAD ) o=

EVIDENCIA FOTOGRAFICA ENTREVISTA CANAL RYT 27/03/2026

htipa:/fwww.facebook.com/share/v/1CRxhLosLw!

R

Firma del Profesonal y/o Tecnico




HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS = HD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
NIT. §90.700.666-5

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

10.Lograr en cada una de las actividades la meta poblacional

o la cantidad de actividades programadas en el anexo téenico

del contrato interadministrativo 02 de 2026, /1; ‘
e

Ver anexo 10. /
Informe actividades C mf't/ 2C .
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.666-8

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

13. Participacion de cada una de las reuniones
programadas por la Institucion para seguimiento vy evaluacion
del avance de las actividades programadas VS las ejecutadas.

Ver anexo 13. [/

Evidencia fotografica reumién induccion 09/03/2026




HOSFITAL SAN JUAN DE DIOS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
v\ Y NIT. 880.700.566-8

MEJORAMENTO CONTINUG DE LA CALIDAD

EVIDENCIA FOTOGRAFICA ASISTENCIA REUNIONES 08/03/2026
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Firma del Profesional y/o Técnico

Nombre Completo: LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ
Numero de Documento: 1111187830

Tarieta Profesional: 1947

Callo § No.18-38 - Avenids {‘.rum:-.{nr-:a_ ur||r.|-:- cras T123: Tel: 2613100 axt 1011 Tel 251 3100 Ext. 1204



4
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS R [(_l D
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.666-8 -
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

14.Entregar la cantidad de actividades solicitadas mensuales
por supervisor del contrato para pago mensual.

Ver anexo 14.
Informe anexo
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