SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, Abril de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. 9013482 DEL 2026

Instructor G-20

Coordinacion académica Programas Especiales
Centro Agroturistico
San Gil

Asunto Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril del afio
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9013482 del afio 2026

OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91109395 de socorro,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trecientos ochenta y ocho pesos m/cte (544.690.388). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2026. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a octubre de 2026, por valor
de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte (S 4.737.497) .c) Un dltimo
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Noviembre de 2026. Los pagos se realizaran
mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para apoyar y orientar la
formacidn profesional integral de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion

con la media en la red: Agricola en el drea tematica: agricultura.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Se hizo programacion
2026las fichas
3435784: 6 Horas
3413762: 3 Horas
3422708: 3 Horas
3413732: 3 Horas
3413969: 3 Horas
3435827: 6 Horas

TOTAL HORAS
PEDAGOGIA: 24

Evidencia 1
Foto digital registro
Link

FICHA 3435784
FICHA 3413762
FICHA 3422708
FICHA 3413732
FICHA 3413969
FICHA 3435827

Participar cuando el centro de formaciéon lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

No se requirio la actividad
en este mes

No se requirio la actividad
en este mes

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Instrumentos de
evaluacion aprendizajes
previos

Fichas:

3413762, 3413969,
3413732, 3422708,
3435784 Y 3435827

Evidencia 2

Formatos instrumentos de
evaluacion

FICHA 3422708

FICHA 3413762

FICHA 3413969

FICHA 3413732

FICHA 3435784

FICHA 3435827

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se impartié formacion a
las fichas:

3413762, 3413969,
3413732, 3422708,
3435784 Y 3435827

Evidencia 3

Evidencia fotografias de
cada ficha.

Dirigirse a los siguientes
Link de carpeta de
evidencia de formacion
FICHA 3422708

FICHA 3413762

FICHA 3413969

FICHA 3413732
FICHA3435784
FICHA3435827

Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Se desarrollo la guia RAE Evidencia 4
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y|2, en las fichas 3413732, Formato guia de
evaluacion de acuerdo a los lineamientos |3413762, 3413969, aprendizajes siguientes
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad 3422708, 3435784 Y Link
3435827 FICHA 3422708

FICHA 3413762

FICHA 3413969

FICHA 3413732

FICHA 3435784

FICHA 3435827
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6 Participar cuando el centro de formacidén lo | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
requiera, en proyectos de investigacion técnica | en este mes en este mes
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Evaluar en Sofia Plus las | Evidencia 5
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | Fichas Asignadas en la Foto digital registro
de las competencias del programa, adquiridos presente Vigencia Link
por los aprendices en el desarrollo de su fichas:
formacion, aplicando los procedimientos, plazos 3413762, 3413969, FICHA 3435784
y herramientas tecnoldgicas que la entidad 3413732, 3422708, FICHA 3413762
defina. 3435784 Y 3435827 FICHA 3422708
FICHA 3413732
FICHA 3413969
FICHA 3435827
8 Entregar los soportes del procedimiento de | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
Ingreso de aprendices al programa de formacién | en este mes en este mes
tales como: Ficha de matricula,- fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
oportuno en el sistema de informacion que la | en este mes en este mes
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
proceso de seleccidn, disefio de talleres e |en este mes en este mes
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se requiri6 la actividad | No se requirié la actividad
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | en este mes en este mes
Centro de Formacion.
12 . Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
programas en nivel tecnélogo del drea tematica | en este mes en este mes
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera
13 | Acatarlos lineamientos del Sistema Integrado de | No se requirio la actividad | No se requirid la actividad

Gestiodn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

en este mes

en este mes
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Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
requiera, en la promocion del portafolio de | en este mes en este mes
servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
aprendices que le sean asignados, cuando el | en este mes en este mes
centro de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a | No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
su disposicion para el cumplimiento del objeto | en este mes en este mes
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las actividades | No se requirio la actividad | No se requirid la actividad
que se encuentren planeadas por el equipo de | en este mes en este mes
Bienestar al Aprendiz.

18 |Apoyar y acompafiar los procesos de | No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
autoevaluacién de programas de formacién en | en este mes en este mes
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

19 Participar en las labores de montaje y puesta en | No se requirio la actividad | No se requirio la actividad
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | en este mes en este mes
Formacion Profesional Integral.

20 | Asistiry participar activamente en las reuniones | No se requirio la actividad | No se requirio la actividad
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | en este mes en este mes
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

21 Participar en reuniones y/o transferencias | No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
técnicas y/o pedagdgicas. en este mes en este mes

22 | Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se imparte formacion de | Evidencia 6

diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion

las siguientes fichas
FICHAS: 3435784

Fecha inicioy Fin: 06 y 13
Abril del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién

Evidencia de fotografias de
formatos de asistencias
por ficha.

Dirigirse al link de carpeta
de evidencia de formacion
donde puede encontrar
diariamente las evidencias
de la formacién por fichas

agropecuaria los cuales estan a
Competencia: Preparar continuacioén.
terreno para siembra
segun cultivoy FICHA 3422708
requerimientos técnicos FICHA 3413762
Actividad Aprendizaje: FICHA 3413969
Especifica y hace aliste de | FICHA 3413732
los materiales y FICHA 3435784
herramientas a utilizar FICHA 3435827
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad
4
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Total Horas formacion: 10
Fecha inicio y Fin: 20y 27
Abril del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
TOTAL HORAS FICHA: 20

FICHA: 3413762

Fecha inicio y Fin: 08 Abril
del 2026.

¢ Horario: 7:00 — 12:00
Fecha inicio y Fin: 08 y 15
Abril del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 15
Fecha inicio y Fin: 22y 29
Abril del 2026.

e Horario: 13:00 — 18:00
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Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivo y
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
TOTAL HORAS FICHA: 25

FICHA: 3422708

Fecha inicioy Fin: 07y 14
Abril del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
Fecha inicio y Fin: 21y 28
Abril del 2026.

¢ Horario: 13:00 —18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
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Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
TOTAL HORAS FICHA: 20

FICHA: 3413732

Fecha inicioy Fin: 10y 17
Abril del 2026.

¢ Horario: 12:00 - 17:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segln cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
Fecha inicio y Fin: 24 Abril
del 2026.

¢ Horario: 12:00 - 17:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 5
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TOTAL HORAS FICHA: 15
FICHA: 3413969

Fecha inicioy Fin: 09y 16
Abril del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segln cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
Fecha inicio y Fin: 23y 30
Abril del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segln cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
TOTAL HORAS FICHA: 20

FICHA: 3435827

Fecha inicio y Fin: 11 Abril
del 2026.

Horario: 7:00 — 12:00

¢ Horario: 13:00 — 18:00
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Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivo y
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
Fecha inicio y Fin: 18 Abril
del 2026.

Horario: 7:00 — 12:00

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia: Preparar
terreno para siembra
segln cultivoy
requerimientos técnicos
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total Horas formacion: 10
TOTAL HORAS FICHA: 20

TOTAL HORAS
FORMACION: 120
TOTAL HORAS
PEDAGOGIA: 24

TOTAL HORAS MES: 144

23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
formacion en cualquiera de las estrategias | en este mes en este mes
institucionales

24 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad

desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO — Guia

en este mes

en este mes
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Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

25 Participar en las actividades de induccién y | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
reinduccion que sean requeridas por el centro | en este mes en este mes
de formacién
26 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
procesos de investigacion, desarrollo | en este mes en este mes
tecnolégico e innovacion, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
27 Realizar técnicamente cuando sea requerido por | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
la Entidad, la identificacidon, estructuracién y | en este mes en este mes
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar
la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.
28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de | en este mes en este mes
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad.
29 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se requirid la actividad | No se requiri6 la actividad
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | en este mes en este mes
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
30 Brindar apoyo en todos los aspectos | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
relacionados con el modelo de planeacién | en este mes en este mes
integral participativa del Centro.
31 |Apoyar en la elaboracidon de fichas técnicas, | No se requirid la actividad | No se requirid la actividad
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | en este mes en este mes
de riesgos y demds documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de formacién vy
demas bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca.
32 | Atender oportunamente los requerimientos que | Se recibié correo por Evidencia 7
haga el supervisor del contrato y presentar | parte de la coordinacion Foto Correo Electrénico
informes mensuales de la ejecucion del | para la presentacion Presentacion de Cuenta
contrato. informe mes Abril de la Mes Abril
ejecucion del contrato Link
Fecha: 11 Abril 2026 OBLIGACION 32
33 |Contar con disponibilidad para brindar | Se Impartié formacién en | Evidencia 8
formacion profesional integral de aprendices | los horarios concertados y | Foto digital registro
conforme a las necesidades y la misién del SENA | establecidos con las LINK

en las diferentes jornadas de atencion a los
aprendices pudiéndose requerir (mafana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanentina y comunera

diferentes instituciones y
colegios

OBLIGACION 33
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34 |las demds necesarias para el cabal|Noserequiriélaactividad | No se requirid la actividad
cumplimiento del objeto contractual. en este mes en este mes

35 Presentar los informes y documentos de tramite | Presentacién de Evidencia 9
de pago dentro de los términos establecidos por | archivos GF-Gestion Pantallazo de los formatos
la Entidad de acuerdo a los lineamientos Financiera y GC Gestién GCy GF

Contractual
del mes de abril 2026

OBLIGACION 35

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36655089, Expedida por Asopagos, referente al mes
de Marzo de 2026.

Cordialmente,

J—

g o
e e i
\'%( ]/71 ('//Nﬂ,ﬁ‘

Firma

Omar Alberto Cardenas Duarte
Contratista
C.C. No. 91.109.395 de Socorro

Firma

et

7‘*“5\-%__

Oscar William Vergara Romero
Supervisor(a) Contrato 9013482 del 2026
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL DE 2026

OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9013482
MES DE ABRIL DE 2026

Publica X

EVIDENCIA 1- Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

—
- X sitel 1 Py 2. [B General +| | B} Foem &
Pege : oot b | v
< PoF P
------------- 0r |adobe
-
. .

PrEpAR

TeREno

PARA

P
" e

CuLTvD Y

a5 TECHICS. | res &

FERTACA TREALZA ESMENDRS

PLANEACION

] (i Accesibibeladt: 3 e R E———]

i i a LAT2CQEL_Ad ~ 8 & 3 ewo SN
llustracion 1. Se asignaron acciones de planeacion pedagdgica ficha 3413732,3413762, 3413969, 3422708,3435784 y 3435827

EVIDENCIA 2. Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

SR e, G reen o CORTNLUR AN, O LTI VTR DS, P NSCCICELIOT O 1T METIGE TaTIS Ly o mesmns

i 7;\T Gnebrive D Bus & @ 7 omarskem

G2 Compats O Copinevinude (7] A acemsn deci s M arcios 4 Descarges F Onorm v = v D Dstales
. ora omero

3413732_TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIO_HATO > 13. INSTRUMENTOS DE EVALUACION & &

Hombre Madific. Modificado... +  Tamafodolar. - Comparti Acthvidad

llustracion 2. Instrumentos de evaluacion fichas 3413732,3413762, 3413969 y 3422708
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EVIDENCIA 3. Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

FICHA 3435784

06 de abril.de 2026 2:07 p.m. &

llustracion 3. Se impartio formacion a las fichas 3435784

FICHA 3413762

llustracion 4. Se impartio formacion a las fichas 3413762
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FICHA 3422708

07 de'abril de 2026 3:00 pmn.

llustracion 5 Se impartio formacion a las fichas 3422708

FICHA 3413732

10 de abril de 2026 11:48 a.m.

llustracion 6. Se impartio formacion a las fichas 3413732
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EVIDENCIA 4. Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Se desarrollo la guia RAE 2, en las fichas 34137762, 3422708, 3413732,3423969, 3435784 y
3435827

ZMeni ¢ resumenPlanila3s655089. ¢ RAE 2 pdf X |+ Crear ogEwe Eat o x
odaslas herramientas  Edltar  Convertir  Firma elecironca Buscarteooheramientzs Q. | @ 6 @ G Pregunta ai Asistente de IA
| e o e S Y x @

@

ANOE

»

L LB Q <>

HQua2CeT-Usaac Ao e eem Mon
llustracion 7. Se desarrollo la guia RAE 2, en las fichas 3413762, 3422708, 3413237, 3413969, 3435784 y 3435827

EVIDENCIA 5. Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

A B c D E E [~
R rte de J i
\ eporte ae Ji
, [Fecha del Reporte: 7310412026
5 Ficha de Caracterizacion: 3413762
4 |Cogigo: *733410
& [version: 101
& Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 04/02/2026
o Fecha Fin: 30M1/2027
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
1 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
43 Tibo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
i 7012366178 SANTIAGO TOCAREMA LESNES EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR!
il 101 1 NTIAGO. ITOCAREMA LESMES EJ EORMACION. 1 - PROMOVER | A INTERACCION INONE, FHNSLGD_M]S.M.D_[E
Hoja @ [«] 1
licta  #7 fla Accedihilidad: No disnanible B om T - s

llustracion 8. Reporte Juicios evaluativos en las fichas 3413762, 3422708, 3413237, 3413969, 3435784 y 3435827
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EVIDENCIA 6. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion

FICHA 3435784

llustracion 8 y 9. Se impartié formacion a las fichas 3435784
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FICHA 3413762

llustracion 10 y 11. Se impartid formacion a las fichas 3413762
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FICHA 3422708

llustracion 12. Se impartié formacion a la ficha 3422708

FICHA 3413732
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llustracion 13y 14. Se impartio formacion a las fichas 3413732

EVIDENCIA 07. Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato

1agez s B

w

INFORME MFWSUAL FIFCIICION CONTRACTUAL

San Gil,_Abi 02 2036

Safloria)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Suparuisorf3] comeratn o, se12452 DSt 3036
Instructer G20

Coortinacin acdémica Frogramas Especiles
Centro Agroturistico.

Sanci

026
Refeencia: COLECENTA.S015437 del w0 3075

nm el SEniA, e preseitn de Serveiot e s
rete —

valor sefia para ol conrara
+: pesos

w
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e
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Verificacién administrativa y contractual - Mes de Abril - Articulacion @ publica

@a & -8B
S8b 11/04/2026 741

Osear William Vergara Romero
© Para: ARTICULACIONCAT2026; Oswaldo Jerez <oswaldo2102@gmail.com>
CC: @ Paula Camila Quintero Baron: ® Tania Yaneza Naranjo Lopez

@ Retencian: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 08/04/2036 7:41

Cordial salude,

Estimado instructor:

En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardoter temporal como instructor para el

programa de articulacion con la educacion media, de manera atenta me permito que la Coordi de Progs
i adelantar una i0 i y i 1l mes de Abril.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de caracter administrativo-contractual,
\a cual podra agendar segun através del sigui

2l mpesena

Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar cen los documentos que el contratista considere

i para soportar la de la cuenta de cobro del mes de Abril en el aplicativo SECOP Il, conforme a lo dispuesto en
las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se relaciona la lista de documentos requeridos de
acuerdo con dichas circulares:

llustracion 15y 16. Email enviado entrega cuentas, requisitos
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SENA

N

EVIDENCIA 8. Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral
de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafnana o tarde o mixta) en los diferentes lugares
de la provincia Guanentina y comunera
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N
1 diligenciar|
#FICHA PROGRAMA ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE COMPETENCIA RESULTADO Franjas Cantidad
( para ia ( para ia hora de horas
registre la competencia) registre el resultado de Wilizar
aprendizaje)
2 |TIPO DE PROGRAMA
TECNICO EN [ORGANIZAR TECNICA Y ESPECIFICA ¥ HACE ALISTE DE PREPARAR TERRENO PARA ALISTAR MAQUINARIA,
PRODUCCION ADMINISTRATIVAMENTE EL  (LOS MATERIALES Y SIEMBRA SEGUN CULTIVO'Y EQUIPOS Y
AGROPECUARIA PROYECTO AGROPECUARIO HERRAMIENTAS A UTILIZAR REQUERIMIENTOS TECNICOS. [HERRAMIENTAS, CON
PARA EJECUTAR LA LABOR BASE EN LOS MANUALES Y
[AGRICOLA, Y REALIZA SU USU LOS REQUERIMIENTOS
SIGUIENTO NORMAS DE TECNICOS DEL CULTIVO Y
3 |TIT. 3435784 | SEGURIDAD DE LA EMPRESA 13:00 - 18:00 5
TECNICO EN EJECUTAR Y HACER ESPECIFICA Y HACE ALISTE DE PREPARAR TERRENO PARA (OPERAR MAQUINARIA,
PRODUCCION SEGUIMIENTO A LAS LOS MATERIALES Y SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y |EQUIPOS Y
AGROPECUARIA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS |HERRAMIENTAS A UTILIZAR REQUERIMIENTOS TECNICOS. [HERRAMIENTAS
SOSTENIBLES PARA EJECUTAR LA LABOR TECMICAMENTE SEGUN
AGRICOLA, ¥ REALIZA SU USO REQUERIMIENTOS DE LA
SIGUIENTO NORMAS DE EMPRESA MANUALES Y
4 [mim 3435784 SEGURIDAD ORDEN DE TRABAIO 13:00 - 18:00 10
TECNICO EN ORGANIZAR TECNICAY ESPECIFICA Y HACE ALISTE DE | PREPARAR TERRENO PARA | ALISTAR MAQUINARIA,
PRODUCCION ADMINISTRATIVAMENTE EL  |LOS MATERIALES Y SIEMBRA SEGUN CULTIVO'Y |EQUIPOS Y
AGROPECUARIA PROYECTO AGROPECUARIO  |HERRAMIENTAS A UTILIZAR  |REQUERIMIENTOS TECNICOS. [HERRAMIENTAS, CON
PARA EJECUTAR LA LABOR BASE EN LOS MANUALES ¥ =
Hojal | Hoja2 ‘ ® [4] [v]
introducir %5 (4 Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 6 Recuento:20 Sumai20 m
23°C — = S 600 p. m.
A Parc. saleado == Q Buscar [ ﬁﬂ % @ e II' - U (v ﬁ &5l () LAA ol 14/(}4/2026

Ilustracion 17. Horarios concertados con las instituciones

EVIDENCIA 9. Obligacion 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro
de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos

1. applanillareingenieria.pdf

ahi
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2. resurmnenPlanilla36655089.pdf



SENA
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1. GCCON-F-087_Informe_men... 2. Informe_Apoyo_Formacion - ... 4. CONTRALORIA. pdf

ST kg Ao e Pt e AT

6. JUDICIALES POLICIA.pdf 7. RNMC.pdf 8. INHABILIODAD DELITOS SEX...

Ilustracion 18 Y 19. Archivos GC y GF

Omar Alberto Cardenas Duarte

C.C91.109.395
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5. PROCURADORIA. pdf

9. REDAM. pdf
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3435784 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

13/04/26 15:42
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. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3413762 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|\)/II_FI’_::\2/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y

ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3422708 - PRODUCCION AGROPECUARIA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3413732 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3413969 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3435827 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

13/04/26 15:42
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
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01/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 17:00:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91109395

Caodigo de Verificacion

91109395260413170039

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:02:08
No. 294254204 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91109395:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:03:36 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 91109395
Apellidos y Nombres: CARDENAS DUARTE OMAR ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre vy cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terrtorioc colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 05:06:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 91109395 y Nombre: OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138144096 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda m



Policia Nacional # Inicio

© Preguntas frecuentes % Contacto & Normatividad ~

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:08:56 horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91109395,
Apellidos y Nombres CARDENAS DUARTE OMAR ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente
dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley

1918 de 2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.

& Imprimir



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91109395 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/04/2026 05:12 PM

Cadigo Verificacion: HDLV17Y2FT

Valida hasta: 12/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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