SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9238352 de 2026
Instructor G20

Coordinador de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9238352 del afio 2026

LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52872892, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (54.737.497,00).
c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 14 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y servicios financieros
en el drea tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Desarrollo curricular (guias,
los procesos formativos de | jnstrumentos de evaluacion), carpeta
acuerdo con los lineamientos .
T X del instructor, reporte de hora de
institucionales, para el area | » dagbei
tematica del objeto ?aneaC|on pedagosica.
contractual. fichas: Evidencia 1
3159499:3 horas Pl i6n Pedagéaica:
3159261: 3 horas aneacion Pedagogica:
3413975: 3 horas
3422703: 3 horas
Horas pedagogia: 12 Horas 8. FORMATO _PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPlI - F - 018
VERSION 4 FICHA 3159261
8. FORMATO _PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPlI - F - 018
1 VERSION 4
8. FORMATO _PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPlI - F - 018
VERSION 4
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPlI - F - 018
VERSION 4
Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
2 jornadas de disefio y | No serequirid la actividad No se requirié la actividad
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDldRsZNkCuQIm1C9P2P7x3AZ2cz3p1bnQViqOKZmtOnug?e=FMv9ev
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDldRsZNkCuQIm1C9P2P7x3AZ2cz3p1bnQViqOKZmtOnug?e=FMv9ev
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDpQW_VbW-TQJQNTFY9raXFAT-1tEflXylVTN9-tGAvoH8?e=Kz4gpF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDpQW_VbW-TQJQNTFY9raXFAT-1tEflXylVTN9-tGAvoH8?e=Kz4gpF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDpQW_VbW-TQJQNTFY9raXFAT-1tEflXylVTN9-tGAvoH8?e=Kz4gpF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDpQW_VbW-TQJQNTFY9raXFAT-1tEflXylVTN9-tGAvoH8?e=Kz4gpF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCE1fxP-9z_QKvTZwzUQtnPARHvGYDdZ33qJwEDDOjGnbY?e=lSmy8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCE1fxP-9z_QKvTZwzUQtnPARHvGYDdZ33qJwEDDOjGnbY?e=lSmy8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCE1fxP-9z_QKvTZwzUQtnPARHvGYDdZ33qJwEDDOjGnbY?e=lSmy8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCE1fxP-9z_QKvTZwzUQtnPARHvGYDdZ33qJwEDDOjGnbY?e=lSmy8u
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDs4WPpI01oQ7xe8Sz_GzhNAZCYnCUUVHc1cBVpSPbW3AM?e=r4bemf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDs4WPpI01oQ7xe8Sz_GzhNAZCYnCUUVHc1cBVpSPbW3AM?e=r4bemf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDs4WPpI01oQ7xe8Sz_GzhNAZCYnCUUVHc1cBVpSPbW3AM?e=r4bemf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDs4WPpI01oQ7xe8Sz_GzhNAZCYnCUUVHc1cBVpSPbW3AM?e=r4bemf
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Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la actividad”

Ejecutar la formacién | Impartir la formacidn profesional de las | Evidencia 2
profesional integral de | diferentes areas de acuerdo con el
acuerdo con el curriculo, | curriculo en los grupos: Evidencia fotografica ambiente de
desarrollo curricular y | 3159499 formacién colegios.
proyecto formativo de los|3159261
programas del area tematica | 3413975 Link de evidencia Portafolio del
objeto del contrato. 3422703 . . .
instructor —  Evidencias de
aprendizaje.
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
Aplicar segun la modalidad, | Elaborar las guias y desarrollo de ] .
estrategias de ensefianza, | aprendizaje de acuerdo con la|Evidencia3
aprendizaje, seguimiento vy |especialidad Técnico en asistencia
evaluacién de acuerdo a los | administrativa para las fichas: 3
lineamientos pedagdgicos y | 3159499 12. FORMATOS GUIAS DE
metodoldgicos de la entidad. | 3159261 APRENDIZAJE
3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3159499-ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20CHARALA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=ezKhI6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3159499-ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20CHARALA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=ezKhI6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3159261-ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_CURITI/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=mRPo5b
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3159261-ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_CURITI/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=mRPo5b
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=orCinA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=orCinA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422703_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_ARATOCA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=8S3lcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422703_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_ARATOCA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=8S3lcl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3159499-ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20CHARALA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=0t68qc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3159499-ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20CHARALA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=0t68qc
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3413975
3422703

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE FICHA 3159261

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagédgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus

las

Asignadas en la presente Vigencia.

3413975
3422703

Fichas

EVIDENCIA 4

Pantallazo del Reporte Sofia Plus.
Pantallazo del reporte juicios
evaluativos.

Link de evidencia
Carpeta del instructor — Juicios
evaluativos,

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F -018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=4gyFez
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3159261-ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_CURITI/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20FICHA%203159261?csf=1&web=1&e=qnbcgI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=wStNjx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=wStNjx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422703_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_ARATOCA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=28JiUH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422703_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_ARATOCA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=28JiUH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422703_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_ARATOCA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=28JiUH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422703_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_ARATOCA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=28JiUH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=3yuJtO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=3yuJtO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=3yuJtO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413975_ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA_VILLANUEVA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=3yuJtO
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los

programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

15

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se realizé Bitacora Nro. 6

Evidencia 5
Grupo 3159499

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA

PRODUCTIVA

Grupo 3159261

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA

PRODUCTIVA FICHA 3159261

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

17

Acompafiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad
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20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagodgicas

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

Impartir formacién en articulacién con la
media.

GRUPO 3422703

*Fecha: lunes 6,13 de abril de 2026
*Horario: 13:00 a 19:00

Martes 7 de abril de 2026

*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia Administrativa
Atender
acuerdo con procedimiento de servicio y

*Competencia: clientes de
normativa.

*Actividad de Aprendizaje Adquirir
conocimiento para la identificacion de tipos
de clientes determinando los momentos de
verdad, triangulo del servicio y ciclo de
servicio logrando la comunicacion
organizacional de manera asertiva segun el

canal utilizado: cara a cara, voz, chat.

*Fecha: lunes,20,27, de abril de 2026
*Horario: 13:00 a 19:00

Martes 14,21,28 de abril de 2026
*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia Administrativa
Atender
acuerdo con procedimiento de servicio y

*Competencia: clientes de

normativa.

Diseflar y aplicar instrumentos de
medicién (encuestas fisicas y digitales)
para evaluar el nivel de satisfaccion del
cliente frente a los servicios prestados
por la organizacién, formulando
propuestas de mejora que integren el

uso de herramientas tic para optimizar

Evidencia 6

Listados de asistencia.

Link de evidencia Portafolio del

instructor -  Evidencia
formacién mensual.

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

de
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la trazabilidad y la calidad en |Ia
comunicacién interna

*Horas de formacién: 44 horas

GRUPO 3413975

*Fecha: viernes 10,17 de abril de 2026
*Horario: 14:00 a 19:00

Fecha: viernes 10 de abril de 2026
*Horario: 8:00 a 13:00

*Programa: Asistencia Administrativa
*Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

*Actividad de Aprendizaje: Adquirir
conocimiento para la identificacion de tipos
de clientes determinando los momentos de
verdad, tridangulo del servicio y ciclo de
servicio logrando la comunicacion
organizacional de manera asertiva segun el
canal utilizado: cara a cara, voz, chat.

*Fecha: viernes 24 de abril de 2026
Horario: 14:00 a 19:00

Programa: Asistencia Administrativa
*Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa

Diseflar y aplicar instrumentos de
medicidén (encuestas fisicas y digitales)
para evaluar el nivel de satisfaccion del
cliente frente a los servicios prestados
por la organizacién, formulando
propuestas de mejora que integren el
uso de herramientas tic para optimizar
la trazabilidad y la calidad en la
comunicacion interna

*Horas de formacion: 20 horas.

GRUPO: 3159499
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*Fecha: miércoles 8,15,22,29 de abril de
2026

*Horario: 13:00 a 19:00

Miércoles 8 de abril

*Horario: 6:00 a 12:00

*Fecha: jueves 9,16,23,30 de abril de
2026

*Horario: 14:00 a 19:00

Jueves 16 de abril

*Horario: 7:00 a 12:00

*Programa: Asistencia Administrativa.
*Competencia: Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas.
*Actividad de Aprendizaje Registrar la
informacion, reconociendo y utilizando
correctamente los recursos tecnolégicos
disponibles para elaborar reportes.

*Horas de formacidén: 55 horas

Etapa Practica

*Fecha: jueves 9 de abril de 2025.
*Horario: 07:00 a 11:00.

*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 4 horas

*Total horas de la ficha: 59 horas.

GRUPO: 3159261
*Fecha: sabado 11,18,25 de abril de
2026
*Horario: 7:00 a 13:00
14:00 a 19:00
Lunes 6 de abril de 2026
Horario: 6:00 a 12:00
Lunes 13 de abril de 2026

GCCON-F-087 V1
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Horario: 6:00a 11:00

*Programa: Asistencia Administrativa
*Competencia: Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas.
*Actividad de Aprendizaje: Registrar la
informacion, reconociendo y utilizando
correctamente los recursos tecnolégicos
disponibles elaborar

para reportes

*Horas de formacion: 44 horas.

Etapa Practica

*Fecha: viernes 17 de abril de 2026.
*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion...

*Horas etapa practica: 4 horas

*Total horas de la ficha: 48 horas.
TOTAL, HORAS DE FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 171 horas

TOTAL, HORAS PEDAGOGIA: 12 horas

TOTAL, HORAS MES: 183 horas

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

23 | cualquiera de las estrategias | No se requiri6 la actividad No se requirio la actividad
institucionales.
Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefio del instructor en s L sy .
24 P No se requirié la actividad No se requirié la actividad

ambientes  virtuales  de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

GCCON-F-087 V1

10



SENA

N

compromiso - Guia
Orientacién Formacioén
ambientes virtuales de

aprendizaje  (Aplica para
instructores que  apoyan
formacion virtual).

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccidn
que sean requeridas por el
centro de formacién.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,

desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica

nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracioén y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y  evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

GCCON-F-087 V1
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30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral  participativa del
Centro.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentar y cargar oportunamente los
informes para la gestién de la cuenta de
cobro del mes.

OBLIGACION 32

Evidencia 7

Gestion cuenta de cobro abril 2026
Pantallazo correo verificacidon vy
agendamiento en el link.

33

Contar con disponibilidad
para  brindar  formacion
profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la mision del
SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los
aprendices pudiéndose
requerir (mafana o tarde o
mixta) en los diferentes
lugares de la provincia
Guanenta y Comunera.

Impartir formacion en los horarios
concertados y establecidos con las
diferentes instituciones y colegios para
las diferentes fichas asignadas en los
municipios de Charala Curiti, Aratoca y
Villanueva

Evidencia 8
Cronograma de formacion por
ficha. Planeacién pedagdgica

OBLIGACION 33

34

Las demas necesarias para el
cabal  cumplimiento  del
objeto contractual.

“No se requirio la actividad”

“No se requirid la actividad”
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Presentar los informes y|Se realizan los informes

pago dentro de los términos | formatos GF Y GC.
establecidos por la Entidad de

35 . .
acuerdo a los lineamientos.

documentos de tramite de |legalizacion de la cuenta de cobro

para la Evidencia 9:

Pantallazo formatos cuenta de
cobro GFy GC

Pantallazo Correo enviado con los
documentos.

OBLIGACION 35

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento o, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 30426 Charala 8/04/2026 9/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36282297 de la planilla de ASOPAGOS referente al

mes de marzo del 2026.
Cordialmente,

bt
LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN

Contratista
C.C. No. 52872892

7««1;—'\7 . X
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9238352 de 2026
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE ABRIL 2026
LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9238352

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacidn 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Portafolio del Instructor - Planeacién pedagdgica
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Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

FICHA 3159499- COL JOSE ANTONIO GALAN CHARALA
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L0/04/202614:48:37 9/04/2026 14484
12 33 Calleuis 12 33 Calle 18

Charala wwCharaléd

Santander “Santander]

FICHA 3159261- COL CAMACHO GAMBA-CURITI

Hil0%/2026\7:56:30
2 W19 Carrera 11
Curiti

Curiti

Santander

FICHA 3413975- COL ELISEO PINILLA RUEDA -VILLANUEVA
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Santander 8-11 Diagonal 10
Villanueva
Santander

FICHA 3422703- COL SAN LUIS ~ARATOCA
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Evidencia 3 - Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la

entidad.

=1
3.1 Actividades de reflexién inis
L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE : analizar ‘Quiero leer tuments' ionard
. P o en cuante al i ria. Por medio de una
© Codgodd b4 b s de s y conce Ias diferentes ¥ Gémo s2 de
+ Nombre del Proyecto: Suminisiar apoyo @ los procedimientos en las unidades
iR d
* Fase del Proyecto: PLANEACION. e, ©
funcionales de Iz orgarizacion, 251 como en sus procedimientos adminisITRtVOS coma
scporte alas microempresssy pymes.
Competencia: REGISTRAR INFORMACIGN DE ACUERDD CON WORMATIA ¥
PROCEDIMIENTO TECNICO
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Reconocer i i a
Desarmale I siguiente sctividad:
4 Obsere el video “Puzdo leer tu mentz"
s/ fanwn voutube com/watch?v=8b@Xiniew ok
4 Elabore 5 eswategias de service al dliente que tengan que ver con la aplicadién de la
‘tecnalogia actual.
“ socialice en formacion dissfiande en un cartel un video para una red sodial, cencluya ¥
urifiqua ideas ton sus compaRieras
Ambiente Requerido: ambience ce formacidn Sena.
rant éenic ! i video mesa redond:
e Wiateriales de formagidn: Fapel bond, esfaras, I3pices, resaltadores, colores, marcadores
+ sadaena: Wateriz] de apoy: video.
‘Duracién de la actividad: & haras.
Los svarees teencligeas v requerimientas dal sector productiva exgen 3 quieres desempefian cargas
dmir i 7 l ciale i los recursas 32 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
empresarisles, para llegar o ser expertos en la solucitn de problems y toma de deciones, demastrando, aprendizaje:
70 5818 engelente farmacin scadémic, s también 2 calied humns, evdenciaa on 1 reiaones Por medic de un incercambio de ideas y andiss e concepeos acerca de medlios téricos
. para tecnoligicos utilzados en s emprasa se crisnta sl sprendiz  conocer kos diferentes procesos ¥
, o sistamas de informatidny su Usizzcian
L it 3 ol s ferentes aceidades propuestas en st gl con ¢l fn de abordar canceptes Ot stentamente o siguents videa scerca de s sitames de fnformadin y su
bisicos que han de fortalecer ba calidad an Ia prestacidn del sevicia. flizacién en una empresa
GrrFs v GAPFA3S VO
Pagina 2 deT 1615 palabras Espafiol (Colombia) -] B -—b———+ &%
220 9 e - - ' @ @ ESP 600 p. m.
~ =Bl B
Q Buscar @ (™) B wr @l 9 & 11/04/2026 &
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SENA

inovagares v Erestias  plicands oS CONEeRtos Y BANDEITIENtaS ACqUIdes en clase, Sorilice £on s
rupo g trabaja las conciusiones sbtenidas

Ambiente requerida: Ambiente de formacin Sens

cartuling.

Misterial e 3poyo

Evidencias do aprendizaje: Cuidencia de Producto
Instrumentes de evaluacidn: ita de Ve ficacion
Duracién e I actividad: 20 herss,

cthidsd dal

= [r——

Pudli | Arsllar s | Adgune | Eddenda e | centhicar los tpes oo | Téenica g
conociments | desampafo: asgo de | chemesyestincares el | eyaluacidn:
Bwa el (leplay | FECe
lcsnstiacén | grabaca o presencal Oussraciin

Reconscer el g
n| e tows e [donse o aprentt | desendc

aartez demusre
Getemminando | caractertsias de s

oderen

normentas de verdad

tendend an euanta ke
ergarizacinal | comportamientas | PIocesos comunlcatvos

* | selecciona  estrategias
v

Plrtea shclones de
caacterzacin del

" T

comunicacin orens 3 disnee
teniendo en cuenea

tecnaligeos

“GFPL-F-135FarmatoGuiadeAprendizaje V 4 GUIA 1 -N": 11,910 caracteres (valor aproximado).

22°

Q Buscar

B=2L 20

"FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACIGN DE L GUIA DE APRENDIZAIE

TECNICE £ ASISTENC!
Corigo del programs e formacn: 134101 V-3

. i i sdmimstratives y dighales
en arganizaciones de las provingss de Guanentd y Camuners, mefismte s splicicion de
Rerrarientas TIC y conacimientos bisicos de asisterci sdminstrativa

Fase del proyectn (s aplca): Anilisis

« Actietad de ¥
" ’ e
« Resuiltados de aprendissie
o1
04 Hlahorar plan e mejora del sesviio segiin reporte de atencion sl cieate
 Duracion de = guis {horas): 72 horas
2. PRESENTACION
Reclan un cordinl soluda y blervenidal
Reciban un cordisl ssudoy bienvenida,
B 3 resaonder te
© dadet y ertes. No basta can ofrecer un buen products o
servicia; con ¥ mejor
brindada un plan e
. s sotsaccsn
¥ fdelzacion de os chentes
" a

“GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje V 4 GUIA 27 18,255 caracteres (valor aproximada).

22°
¢

B Q Busar = u %09 '?

oraniaciin
sroects vagen
arsanal acorde con las
pollic b
Erganacin

Gl cndes  d| v de
comunicacién torlenda

e
PO ] e
hemaminisz §

. prosucte’

do sushuacn:
Verlfcackin

crsaivas y aplicando

s somcopras
acuindas anciase

5. GLOSARIO DE TERMINGS

Atencién al diente: Canjurto de acsanes y estrstegios que realits uns mpresa pars sterder, orentar y

u orgamitacidn

pecesigaes y
de manera efiiente, opartuna y amable

clente dexpuds de recibi un
sroductno senicio.

Comunicacitn efectivarPricess mediante ¢l cusl se rnsmite informacin de forms ciars, resaetioss y
comprensible sntre f lientey o prestaar delservica

Empatia: Matilidud de comprender y panerse en el lugar del chente, entendiends sus neceslgases,
Queja: resfts un ciente

ecitids.

praductn o servicio acguirido.
lizackdn del cente: Letrtegias que buscan mantener s los clientes saticfechos para que continden
Wz Ios produrtas b senicios de und emaresa.

BB

T-&¢dE -

estructuraga gue permita evar (3 calisad del senicin, conibuyenda as i logro de los phjstras

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripeion de s actividad:

" D MEIORA DEL
AEPORTE DE ATENCION AL CUENTE', 1o irwits & que junto con s grupo GAES desarrolle fas siguientes
actiidsdes:

Parte 1- Explocacidn de saberes revios

—
L0 e et e stenci s lenta? ﬁﬁ
FL— &

£0ué e un Indicagor de satafacei6n? {NPS, CSAT, CE5)

20 e un ardliss e causa ra?

31
Descripeion de o actividad,

Conau grupa de trabuje desarrolle s siguicntes cividades:

enprasianes
Qué e un ciente?

ervico al cliene?
2006 ex Atenesda alclente?

"’."“'ﬁ@ggg &

ESP

ESP

& -—1

2 ) &

@
.

2 d) &5

+ 6%
11/04/2026 =
+ 6%

601 p.m.
11/04/2026

Evidencia 4 - Obligacién 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
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en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

SENA

G9 fe o
A 5 c o 3 v o " o
Wonas
Sezz00
Maatot
5
ASISTENCIA ADMINISTRATIV
ENEECUCION
iniznze
Joitivaear 1
PRESENGCIAL
45 - REGIONAL SANTANDER
8541, EEATR AGRDTURSTICO
7 Tm Erado ~[Comperen i [Recaieado de Apresdiasic = i [Fachs y fors dei Iu
il R RO ALEXAER WEdTh FUEDH T At Tareen - £ SEGON TG FPRGEADD R
s [T el GRS FALERTI ST At Tarzen 5 SEGON TG FPRGEADD FEE
[T EEEEE] TORGE ENFIGUE FRTIREZ D30 ST A Taraen S SEGONTIPGE T FPRGEADD EREE
2os [T TR TRFIR FERTIATIER T A Torgen S SESONTIPGS FPRGEADD EEEE
i TR ST A Torgen T SESON PGS FPRGEADD EEEEA
i R T Ao EERE] T SERON TG FRGEADD TEOREE R
vl I THRRIRNE. TIRE GOTET T R EERR T RGO TFRGENTD EEEED
e[ e VETIER ARMANDD CARREAIES DAZ ENFORMACIEN [ 401~ Aot ToraeT o T SEGONTIRGS ¥ TFRGEADD TEOSE0E BB
soa[T GaEETTE ST At Targen £ SEGON TG FPRGEADD FEIGEEE BB
e [T I = ST At Tarzen 5 SEGON TG FPRGEADD FEE
i I TAFLDS MANDEL 3 ST A Taraen S SEGONTIPGE T FPRGEADD EREE
ces [T FEEE T A Torgen T SESON PGS FPRGEADD EEEE
i TR O D TURGE ACARNE ST A Torgen T SEGONTIPGS FPRGEADD EEEE
e [T TITRTIE RGRES JULAT AR I T Ao EERE] T SERON TG FRGEADD TEOREE R
sl I TEFE GREN, T R EERR T RGO TFRGENTD EEEED
Hoja & 4 v
Listo  Se encontraron 22 de 1210 registros H m - ] +  60%
£ B
n ] ESP 608 p. m.
Bl Q busar ~a GOl 2 ) -1
- LAA 11/04/2026 =
& o e 4 & " PN
ASISTENIETA ACMNSTRATIVA
enEECUCIoN
ouaizozs
autenat
PRESENCIAL
66 REGIONAL SANTANDER
S541- CENTRO AGROTURISTICO
T Apaiiias: Ervaas ~[Comperei ~[Rezwitads 4z Aprevais 7 [ Fach y Hors aui
e ORI LUCTA, FADD TAFTIE: T Ao TR FeA ] FPRCEADT TRIGHETE B
T0d 655024 VALERTINE INERIEZ FENA. 01T - Arendor 73267 - A0 TIFE AFROEAD0 25102026 1503 3
e FRLLE ATIORE T Rt TR T TFREEATE TR B Y
T VIRER ALEJENOR: ST Ao TR T SFROGATD IO BT
Foczascasz T ST At T T PROGADD TR IGHE0% B
e teeTe TEL AN SO T Aot TR i PROGATD e IGHE0% F
rorsezs B o Ao TR TRy FPROEADD AR A
T NGELS PATRICI, T A T TPy FPROEADD TEIHEIE B
T T A T TPy FPROEADD TEIHEIE B
ST TAROLICHEL TURARTAFAZOH ST et TR T TFREEATE RIS B Y
e TR EAT AR T Rt TR G TFREEATE TR B Y
Fansess0s GANIA SGFIE. R RVERD ST Ararde TR RO Y FROEADD ERIOSE05 B
EEES ST Ao T T PROGADD TR IGHE0% BT
TS AN SEBASTIAT TORALES LEGH ST At T T PROGADD TR IGHE0% B
TR = T Aot TR i PROGATD e IGHE0% F
I THELANIE S0P o Ao TR TRy FPROEADD AR A
oSS ALERR T A T TPy TEIHEIE B
L] HETHIAR T Ao TR FeA ] RIGHEIE B
oz T ST et TR T RIS B Y
D OIS, CRRCTE WESERT T Rt TR T TR B Y
e CARLGS ATIGRES ST Ao TR IO BT
) AT DESFEE ST At T AT
Hoja b v
Listo H m - ] +  60%
£
ESP :10 p. m.
- @ - O FAvE e §
LAA 11/04/2026 =

Evidencia 5 - Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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Piblica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

MOMERE DEL FORMATO
FORMATO EITACORA DE SEGLIMIENTD ETARA PRODUCTIVA

Nombre de la persona con rol de

B |Tbnhdnum

|:ur-n1h:.mohnmr.lmd [Cmmchmm personal

[P A R | i

| [Foe

[Ndmero d= gnpo

3158495

Tecnico Asistencia Adminisiratia

Mombee de la empiesa, st o

i b in ey NIT Bitacora NF Periodo o reportar
(COLEGHD JOEE ANTORID GALEN B0 L06-1 [] ALFIDEWARID DEL 3026
Momben del Enta Gt o dhall Esita Tabklono di contei Cosrise ahboivdiie
inmediann ! respomable s peneior Eu'.:
MLARID DURAN CACERES RECTOR Pl34E76327 Jasczs arta ooigalgnicaspntonia edu o

OY FERMANDA LOFEZ MARIN

Tiadion da bn
Modbie 38 la pirsona oo ol de w
Instrutor da sagulini o

R —
Corren electrinice: Hegezmi®send.educo

X" ol tipo e slimrmativs de sinps productve gue etk reslmndo, teniendo s costs sl mbSpo sl cusl perieesos 8
ALTERNATIVA DF ETARA PROOUCTA

v Provmeder Lana

Produscion de Cantro

COMTRATO WINCULD FORMATTIVO?

Proryactc prodective Bejo esfogee
[Erprraacial o de vestigeciin,
dazarrsike & [

FROYECTO PRODUCTIVG

*D acuardc o I Reschuciin 23 de
M0, emanads por el Mintrabajo,
paiantia s denomin vi

PFrovectos Mala Emzrendedors SEN4

Aoy a sna unidad products
Furrillar

D aperpe i ena inateckén astatal
rascicmal, taretiorial, = o na OR,
ou usa erteled sin dsimo de
iz,

Aimwcria o pymes

Vinculo formaties pricticas en la
sconofila pogulsd e Gafeeing

Proyecte productiva ricticn en la
mconcmia pooular vo campesing

Progecte productive o trawis de.
isvncatoriug SEN RO

CONTHATE DF APRENDELAIE

Pcmiioria |realar

GOR-F-012 VO3

Contrato de szrandicaje frepdar

Contrato de aprendizaje a trevis de
omwisitod las SENRIRA
Corftrato de aprandicale par medio
dn

priicticas sn s scenemia populer o

campasira



e

SENA

ooy acts praductivn o trinia a
oo cabor s SEMBTUA

Contrito da apeandisale a trivia de

Monioria |ragalar

Coriirito de aprandloals por madis
™

prictices s bs meznemis pozuler 1o
e

" [Moshioria & travia da canvecstone

ey

VIRELD LABSRAL

winzala laboral |reyler|

Wincalo baberal peor i de
priicticas an la sconomia popslar
s carnpmsing

INTRODUCCION Presurts et dirs, peapdite dal informe, ralecin)
- ¥ oo dd Tiicrien:

LANED 31 DE 2006

MARID ? DE 2008

ORIETIVO GERERAL Radictari cor e baran bs b an infirdive),

lcansabib, mudilshe y o heses i

WAREO 2 D P26 MANED 31 DE 2005

Cecreto 053 de 2005, por i cusl e reglaments is ehilackin da sstudisste sl Sitems Genenl de Rssgas Laborsiss 7 e dictas ot Spcskcones

Erts mmacin tabs sr sampry Aigencads

Articeln 11 Obligarionss de la
cxn il st decrate:

cscifin, Commngnnde o

[RpeE——— i

e ks swer alflictens sl Skibwrme Gareral de Mg Laborabs dw conformidad

1. Rurvtar purcicanments cue o sxtadiarne o £an 5w programa il | Sesta el de Fugos Laborshes,
2. Virificse epom ol engecins dhe presizs cusnts con [ i
1La parsons con rel du sprandiz {6l nibvel du riesge du la ARL Lo parsona conrol de aprendiz
58 ancwsntra afllsdo a b Indique el nval de resge comespends a las acthidedes cumnta con los shementos de
amd nchmd gque sesarmella b persona cen proteceitn personal (EPF),
rol e cinpia? requenides pare dessrrala su
etapa productha?
i s bdemra v ke
YERLIZ ARIANA PENA RAMIREZ . —
P di In peracen con £l e sz Tacha sntraga bizrs

sikwich

M. de |n persona con ol de instrocor de eguinients
Sratarriests da Duton Parscnabes el SENA ¢ o i Ley 1201 de 2012

i tratacize

Asaca: B2 opcional remcionar svidenc tobaprafia de ie scivideden demmslace

[ s ocumanion e e smrees u ol axpecton sesbie)
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B I:il'\d.A g
- 4T
Ay R

GESTION DE FORMACISN FROFESIONAL INTEGRAL

MOMERE DEL FORMATD
FORMATO BITACORA DE SEGLNMIENTD ETAPA PRODUCTIVA
CLASIACACION DE LA INFORMACIGN

Puiblica = Puiblics Clasificads Piiblics Reservads
EMI“EMMI’M“ Tipo dé dOCLRHERG Nimero di ientfcackn Takdlong di Conteon Conrid ahectrbni s nstitudons | Comes akctndniin parsonal
VIRIRIRR STIERIR A0 T (EET oo [
EvERn
| Mdmero de grupo |Programa de formadon |
35861 | Tecnico Asistencia ACmini=ratha |
Mombre de lo empresa, snte u
erganizecin donds el - .
ol i i NIT Bitscors N Periodo a reportar
EIIIGFU[UUIIE% %msm&i | SOMEIR0E-1 [ AT DEMARID DEL 02
Membre del Ente Colemador (el dal b rebiliome Corr N
Inmed: o ) E-.'!n ek o0 dee comane 0 dhecirinie
JOSE LUIS PEREIRA DURAN Fector saaTean Jeducmi 1@ mail com
Y

P .

Cormen eheotrnis:

T
Nombre 88 ks parsona con Pol de
i tor de aambee LUCY FERMANDA LOPEZ MARIN

tips da stematie

Sare - Empresa dpoyn & uni unided productia
furrlllar

o rm Frowwedar Sana

COMTRATO WINCULD FORMATIAD®

Peedhiceiin da Cantros 28 e embicled sin delmo de
hica.

Peopacte productive bajo asfoges *Din ncuerddc s la Reschuchin 623 da

FROYECTO PRODUCTVG o preaacial o de wreestigaciin, .4 M0, emanada por ol Mistrabajo, | essoria s pymes

I ——_— pasantia sa denemina vk

Winculo furmatien prictizes en la
wcton Riti Erprandedors SE0A

oo seonamis populer o' cmpesing

[Prevp ot productive sriction on s

ecancrmin pepular /o campasing CRMTIAS f AP Papete)

Proyecte productvo @ travis de Lortrato de aprendzale a trevis de

emvocatons SEMROA CONTHATE Df APRERDEEAIE | comenscitor las SENHIA
Lontrato de azrandizajs por medio
dn

[Meacrts frapaled privclicas = b sozncm e pozule yio
campmina

mMonIToRia

Mzt ia @ travis de comecotorin.

ey viRELmO LABGRAL [Ty "y ——]

- Vinculo labernal por medio de
priicticas an s mcenomis poplar

g = ;-\ e e mmowm . % s 0 e
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Pracuces e @ ECorm poEum WD
il
LI T Y

[Momitoria @ traw de comecestorin.

e wimcUwo LasoRal Wincslo laboral |reygadar]

. Vinculo labonal por medio de
prbcticas an ls aconomia popslar
wis campming

WISICIN: Canmsbile shitdemicn dumado fif: “redudr b dinuticén irfassl  MARE0 2 DE 2026 PAAREO 51 DE 2006 Cerummeto e trppbin G LA,
@nun 207

Escilin di bsspanctn (iggar & otnos barrics, regiose o politicns poblc).
Inchis dores socabin sudihs

MISON: Probiers sockl concreto que sbende [no sl Seyuder o s PAARED 2 D MO8 PAAREO 51 DE 2006 Choanmmeto ke i G LA,
et

Cwcrato (155 da 2013, por sl cusl s regiasents bs sfilaciin de sfudissbe sl Sistsms Genersl da Bengos Lsborabes 3 s didus ot dapoicdones
Erts mpano debs mer denpry
Articclo 11 Obligacionss de L imsthucén de sdocsddn Comngunds o ko imttucionss de sduticdn @ lis oo perteracon ke evudlame, gon debee see afflado ol Shtemas Ganeral de Gesgos Laborakes du conformadad

cazn sl s e derebos
1. Aarwtiar puarkiscicarmants Gus e bl e prictis dusamolie kbonn rdstionede st s s progreme de formecin o sdutssén, cus weeftanon s efliciin ol Saters Saeurd de g Liborslo,

2 Wiarificir ot o npuecis e prictica cusents con ke ah & et [T PR ——
£Ln parsons com rol de aprendiz LE] miviel i b b 1 ARL LLs parsons con ol de aprendiz
38 sncusntrs slitsds s b Indigué ¢l nivel de resga comesponds a las actiddedes cusnia con los shementos de
ARL? L que desarrella b persona con proteceidn persanal [EPP),
ol da mprendiz e la empresad requarides pan dessrrolar su
wtapa productha?

Permang can ol de apremic. necuevde diigenciar compleiomente o fomsto biticar v et poro 0 wbkiz ol sspado signad: pora ey

YUSBREIDER JERISMIA BAYONA AIVERD
Firmren e In paracas con rol de apracis Facha sctraga bibore

.—[! g LU' 3 -HJ relrey

Firrran chs In paracnn con e da hs s

s Se s persosa con rol de nstredor de eguinents
Mota: Los dabon progorcionsdon mrin tretadiar 28 acisrds con ln PolfScs da Trabumisstn da Dt Percries del SEHA y @ I Ley 1500 de 2012

Arazma: B cpcional relscionar svidencis obaprt Ao de e sctividede deasrrolade

o mpxicm doumantrn de ba smpres 1 ot mepecton seeslbe)
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SENA

Evidencia 6 Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Grupo 3159499 Colegio José Antonio Galan Charala

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDMENTO DE E.ECUCION FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
: " [TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA N° DE FICHA: Totsoase
ol |LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN MES: MARZO-ABRIL
|COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN ] CIUDAD:[CHARALA - |
|COMPETENCIA: e
Fecha (19/03/2026) Focha (26/03/2026) |  Fecha (26/03/2026) Fecha (08/04/2026)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ —
b L Firma aprendiz ». Firma aprendiz x Firma aprendiz % Firma aprendiz * I Firma aprendiz
T i VERLIZ ARIANA PENA RAMIREZ W\ L [ A 4 A P % | 2
w » .
2 [CUNA VALENTINA PICO LLANOS ‘ V) \onu‘OP\ o L \1' 19.c6 i ()
3 MARLON FARITH PINZON LOPEZ = 3 N i
7 JUAN SEBASTIAN MELGAREJO MARIN = —lv, 'Z(@W Toupef 7. 7
3 (JUAN FERNANDO SALAZAR JIMENEZ Soon tornando S5 Tgm Ie [Suaa Jernaado [Supa Ieﬂjég Juon Jevnon o
= JHON ALEXANDER DIAZ ROCHA shon Diaz 3}15,.‘ D,qv_ Shon Dicz2 JThon piaz [dhon Diaz
ey EDWAR CAMILO DUENAS ARDILA o ok u‘“\o h ; Sht C FM, /s !/Z@// § o1/ X T Beanoc
I [ANNGIE DAYANA PICO CARRASGUERO S
L] & Roce Ueo Ange Quo Ange Qo
EDWIN SANTIAGO RAVELO ORTIZ Sngue Bugo T 2 ; Vo &35, Oueh Jira (0
° Dugidh FAnia Quda Cowin AT " dyha o Vi
10 e [YORLEY ALEJANDRA RAVELO GONZALEZ "bie‘{ [ {"leq ‘io.h a L L(,(Y Koac(h Dr’d Rau()‘o
g T DIANA VALENTINA RAVELO MARTINEZ a Rauglo Dfana Rouelo Dinna Bavelo | [Dana Ravehe! |Dana Kopele
[ JESUS DAVID POVEDA ARDILA Tesis pevia B el Dosid Mo |9eso$ Dowis V| [ eess Dadd | s Do)
I [JUAN DAVID VARGAS PENA I -
7 e SANTIAGO JOSE ZAMBRANO MUNOZ IS s s S0 s Didies b It aors Bofeas Zomoote | [SoManelow pue
Observaciones: 7
T
* SIN EXCUSA T SE 1 * RETARDO R |
[ CON EXCUSA | CE 1 ASISTENCIA v

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ
‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE EJECUCION F
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
UMENTO DE APOYO
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3158499
LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN MES: ABRIL
~|COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN I CIUDAD:[CHARALA I
Fecha (09/04/2026) Fecha (15/04/2026) Fecha (16/04/2026) Fecha (22/04/2026) | Fecha (23/04/2026)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ
* Firma aprendiz * ] Firma aprendiz | * Firmaaprendiz | * | Firmaaprendiz | * Firma aprendiz
I+ £ YERLIZ ARIANA PENA RAMIREZ N . \\ j\ [/
) G LUNA VALENTINA PICO LLANGS ﬁw op \/(C \um ‘0.10
z S WARLON FARITH PINZON LOPEZ _Jullr, P A —
_‘ WaTINNE [JUAN SEBASTIAN MELGAREJO MARIN
s TG (JUAN FERNANDO SALAZAR JIMENEZ R Budondd Toon ferpado
P T |JHON ALEXANDER DIAZ ROCHA 3hon Diat Show P qn
M o EDWAR CAMILO DUENAS ARDILA [ Sl ¢ Lo
1098407857 [ANNGIE DAYANA PICO CARRASQUERO \ Q
8 Queo AN
e | 1098407673 EDWIN SANTIAGO RAVELO ORTIZ p\‘\g\} - ’\\.; h‘\‘} < Sin
9 elooe Qopd
TORRA0R0TT VORLEY ALEJANDRA RAVELO GONZALEZ | L
10 Yosley howelo
CHeIC8 12 DIANA VALENTINA RAVELO MARTINEZ ° F
" Dfoana  Ravelo, . Dlaca tavelo —
P73 = JESUS DAVID POVEDA ARDILA 32575 Doy \F\ 36453 Poad
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Grupo 3159261 Colegio Camacho Gamba CURITI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

FORMATO DE A FORMACION
DE APOYO
W DE 3158261
3 'O-ABRIL- MAYO
CHUDAD:[CURITI
| [ ]
| Fecha (28/032026) | Fecha (11/0472028) Fecha (18/04/2026) Focha (25/04/2026) | Fecha (200672025) |
. Firma aprendiz - Firme - Firma aprondiz - Firma aprendiz - Firma aprondz
T Tieosmis GER JErFaWER BAYORA RIVERD = y_
. [FoE% RE AR VAR PRBH e B s Newr Yolerm s Mevo
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~ EIENEE - At
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Grupo 3413975 Colegio Eliseo Padilla Rueda VILLANUEVA

E

LUCY FER OPEZ

[TEGNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INANDA MARIN

{COLEGIO ELISEO PINKLLA RUEDA CIUDAD: [ VILLANUEVA

| Fecha (ariowoas) | Focha 10/042026) | Facha

Oeeit P

%No.| DOCUMENTO APRENDIZ
® Firma aprendiz L] Firma aprendiz *
| 1 [roazezeran [ADRIANA LUCIA CUADRADO WARTINEZ Advone Gadedo ra_(udeadp | |
2 [1100e3228 [ANA KATALINA ALVAREZ OLIVEROS ﬂ‘}uhnn Mo e Kot . no Mg eS| ]
3 [1100861503 [ANGELA PATRICIA ALVAREZ RODRIGUEZ Arada Aluoy I aticw
4 [11or07sees AFOANA CAMLA IMENEZ MERCHAN am/d e i Ju Yiwm 3
s |1101251888 [CARLOS ANDRES DIAZ RODRIGUEZ ~ £
s [v100m83005 [ANNA SOFUA RUIZ RIVERD Donng Selin Buz [Danre Sufe. B
B 7 |11s&Tane [DANNA VALENTINA BALLESTEROS SEVA \sm L-uﬁ = N
o [11207 15042 DAYRA LIZETH HERRERA DURAN yra Ly W
9 [1100951249 [EDUAR SANTIAGD RIVERA CHAPARRO " Clr M,
10 |1101281658 JHON JAIRD GARCIA VIVIESCAS Tos Jovo s
Ll JUAN SEBASTIAN ROMERD AMENEZ JLiag sehadtion R Jeos Scbaston R
12 |1109281681 (JULIETH VERONICA VESGA SILVA eves ey 5 W \bn‘
13 |1100961457 [KAREN XIMENA ORTIZ ORTZ p
14 |1100983227 KAROL MICMELL DURAN TARAZONA =
18 1108712231 [LAURA CAMILA BALLESTERDS PINEDA (Dot i
18 [ 1188713240 MARIA ALEIANDRA GOMEZ GOMEZ levan =
17 |11si01733 [MARIA DEL PILAR EPIEYL e =
18 [1ceacosez MELANS S0FIA HUERTAS SLva Palrcl aas . RN T
 [1501073608 MELAMIE SOFIA BALLESTEROS MARTINEZ
2 [100zs06047 [MRAD HAZHE TH RODRIGUEZ GUEVARA M | -
21 [110msesre [NAYERLY VANESA ROA ROCRIGUEZ OO\ o
22 [1101075741 [NEYMAR BALLESTEROS GARCIA ﬂ%hu_&m._ A !ml 5
23 [1043005574 PAULA ANDREA SARMIENTO ORG2CO | Baa Sasmencn
24 [1186713235 SARA SOFIA CORZO GARCIA g COVZO Sa Corza
P SARAY SOFIA SILVA JMENEZ Sarad Silva Savas Si\va
26 |10amas02e [VALENTINA JIMENEZ PERA
27 |110107570¢ VALERIA BALLESTEROS BECERRA VOleV.a Bollesiem Nl ro & etete,
2 [1izrom YOANNY DESIREE BRCENG RAMIREZ

GOR-F-012 VO3
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29 |1087110820 YULIETH FERNANDA RICS SMENEZ r_-

30 |11887 13083 [YULETH JIMENA SANCHEZ RONDON I ]

31 [1186713240 MARIA ALE JANDRA GOMEZ GOMEZ : I =

32 1067110828 [ YULIETH FERNANDA RIOS M|

ENEZ Aol

33 | 1100086579 [NAYERLY VANESA RGA — —

34 |104058354 SARAY SOFIA SILVA SMENEZ ]
Observaciones:

Grupo 3422703 Colegio José Antonio Galan ARATOCA

M= R s

. J
~NA
w :
[TECNICO ASISTENGIA ADMINISTRATIVA = ;i:umu—-ggo_a__f_

INSTRUCTOR: LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN - MES: MARZO-ABRIL
[COLEGIO: 10 SA >__——7__GIM:'E”7°C& i t

i & . Firma aprendiz = Firma aprendiz | * [ Fimaaorendiz | * | Fimasprendiz | * | Firma aprendiz

+ [(owasTem  [ANDRES ALIAN GARCIA RO Adeée Garca | |[fdi62 Gncia | Andés Garcal dws Caea| |Ahée Gaica

2 [1esraatio [EFOAN STEVEN BELTRAN ARDILA oS 7155 1P S 2 Vs

3 |vosmsrres [CARLOS MANUEL QUINTERD SALAZAR G 8] O sfeve Manutl @oiaton M Gabag) Do atiro M 1 O it Mw el Qo st

4 [1oraa10431 [DANNA VALENTINA LEON FORERO op mo. edn X Dano:

s [110006288  |DAVID SANTIAGO LOPEZ MORENO 1 Do Dok Tneed ; \

& [1oeasrens LACKSON MARDEY MURGZ MURKZ ot o SRR o Ldocksanmuroy

7 ' SUAREZ Fabiewa saam | Hobion «0¥ a0 O Fabaa oM o

8 |1oeaziares [JHOAN ALEXANDER ME SA RUEDA 7 < i hara 12513 H Thoun Hes v

9 [PPTsdomoez  |ION ALESANDRO CHIRINOS GARCIA e\ "= Bh WOR,

10 1185714208 JOMAN STIVEN SANTOS LOZANO 08N Bniss . Ao

1 [10a3597981 [JORGE ENRIQUE RAWREZ 0SORIO z > | omlez ':IE?E EE&L&L

12 [1008357772 HON JARIO MURGZ ADARME Sl in J . Ihon Jade Titen _Jaile

13 |110ca61a95 JUAN DIEGO JAIMES MEJIA 1\’\\:—;\"1\' el A0 ) b I g

14 [1100062243 |JULAN ALESANDRO DAZ MUSKGZ e S — E M e
16 |s0ssaa7770 [MARIA ALEXANDRA CORREA LIZARAZO 0 Aexondc 1 A Mava Ao \G 0@\\\6((\
1 | 1087100068 IMARIA FERNANDA DURAN CARVAJAL 1S N O Ao Coonen O AL o L N YRy avie faunede Qe
7 1100002045 IMARIAJOSE ORTZ BAUTISTA W M{} 7 oYre | Hoyerome
18 [scunnsros MARIANA DISZ GOMEZ Hovann Dot \Mareorn Pad| | MHaraas (2 Hasop o oz
19 [1100862323 [VICTOR MANUEL BELTRAN HERNANDES Lige pellien  [Uitot @elte LGN Boldn wictot Geltan] bictal BeElisad
) YURANI MARCELA GUTIERREZ FIGLEROA M GATEYYE | | YUidum betichicd N 3 ol SN Tyt
29 [1os8307750 [WALETH FERMANDO BARRAGAN ESPINEL | |1 ol KO ] |Ker

22 108587730 WEINER ARMANDO CARRIZALES DiAZ SOxie Prabual gy A 1A 0 Adrad0 Gt dnreands .

n

2

%
Ob

i e SIN EXCUSA SE * | RETARDO
CON EXC cE ASISTENCIA
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GRAM ~ [TECNICO ASIST ASISTENGCIA ADMINISTRATIVA N* DE FICHA: 3422703
INSTRUCTOR: __|LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN MES: [ABRIL

Q‘LEV@_O_ ~|GOLEGIO SANLUIS _ : ;
No.| DOCUMENTO APRENDIZ SR e =

1 ‘00!357557 LANDRES JUUAN GARCIA RICO j

2 [nssriano lm‘w‘s'lzvfu BE-L‘RANARQ’LA
3 | vw-n-erv?nsv | CARLOS MANUEL QUINTERQ SALAZAR
—t_m;a Gi3 | DANNAVALENTINALEON FORERO
[ 5 [irooseczte |DAVID SANTIAGO LOPEZ MORENO
& [1ossas7s73 JACKSON HARBEY WUROZMURGZ
K Wmm JEFERSON FABIAN MORENO ¢ SUMREZ
o Tiosszres | MOANALEXANDER MEJIA RUEDA
TiPﬂ s40s0a2___|IHON ALEJANDRO CHIRINOS ¢ ARG

0 1135 um MN STNFN SMTOS LOZANO
" II)OI&‘)TOG‘ JORGE ENRK]U( RAMIREZ OSORID

—Timn 7772 |JHON JAIRO MURNOZ ADARME
i —nms«; 5 |JUANDEGO JAMESMEJA
“ \00062 243 ‘J\IUANA-\LMNMQ DAZ MUNOZ
s [1osssro | MARIA AL EXANDRA CORREA LIZARAZO
| \mhM \AARA FERNANDA DURAN CARVAJAL
7 loowezses. mmuos& onri; M_uﬁéVA '
[ [iosemsrmne VARIANA DIAZ GOMEZ
19 [1100962323 _4V!_CTDR MANUEL BELTRAN HERNANDEZ
2 losessTrEe vuiun MARCELA GUTERREZ FIGUEROA

| 21 meywé: KALETH FERNANDO BARRAGAN ESPINE ' ‘°34LL

\mszxa EINERWWLES owz B\* Ay Ao ” —_]

Evidencia 7 - Obligacic :
e t|a 7 - Obligacién .32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
ontrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato
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‘ Cscar Wikiam Vergars Romers Ca &~ - 8- B

® s ¥y e 40 THDARN 741

CC © Padn Carmle Quarters Beon: @ Tarss Vaowea Nemayo Lopes
@ Amencom Exchange Orfiow (10 son) Exprs Mar OAOL036 740

Corcial satudo,

Estmado instructor:

En relaciGn con ol CONDAtO VigRnia, Cuy0 SOOI CONESIE ON DMSTAT SRIVICIOR
de como pars = progy de
con B aducacidn media, e mank EeMs M DEemto mlormade Que W
(= de Prog E wna
¥ o s Oe Abril.

En ene entendido, y con of fin de & Scho pr e verds fo mwito s una
de 3, B cusl podkh agendar wMgUn su

cspondiicad 3 trawes del viguiente endace

o ———

P00 -4 @98 -Icwo e

B 3 sepon Massage - [ Ascte roctaSga M - D Vea gt — . O
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Evidencia 8 - Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional

integral de aprendices conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en
los diferentes lugares de la provincia Guanentd y comunera

Hojal | Hoja2 i * . v
Listo i} oo-—t + 0%
ar 3 = - - sty ESERRPE 635p.m.
i= & G = L 9 ‘_- - @ <« a cfa g N TDE s B
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SENA

Evidencia 9- Obligacion 35. Presentar los informes y documentos de tramites de pago
dentro de los términos establecidos por la entidad de acuerdo a los lineamientos.

GF:

[ ] FORMATD PARA LIUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTD DE HONORARICS ¥/ [Cédigo Regional
SEMNA TRBUTARID) [Cédige Centro
W REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion
NACIONAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER Versién
DE APRENDRAJE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA it * 5999930341 10 de Proceso
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN Banco a consignar. BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania ~ 52.872 832 c AHORROS
: femanda’ educo e 298085217
IP/N® de contacto: =l
Induceibn SST: sl Pertenece simple d NO
Régimen del VA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por gravable 2025 NO
£Es pensionado o fiene cira situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $60.718.600 NC
Sus ingresos del confrato suscrito con |a Entidad en el 2028 es igual o superior a $208.406.000 (debe registrarse come responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
‘Concepto M“: Ninguno
TARIFA N, ICULO 302 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
NF del contrato: OZ3E3527H026 NG iso SIIF 25028 | Nimero de pagos durante s vigencia del contraio 10
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA
OBJETO CONTRACTUAL: DE ARTICULAGION CON LA MEDIA EN LA RED DE CONOCIMIENTD: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS

(Descripcion del servicio prestado) FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA ADMI PL 09 D 13 VR MES 4737487

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 0110472028 Al Saldo Anterior del Contrato: $36373311
Nimero de pago 3 Valor Total del Contrato: §44.600.288
Valor Bruto Page: 3 4.737.407.00 Nuevo Saido del Contrato: § 30.635.814
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos per honoranos $4.737407 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 5428663 Retencion en la Fuentz del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.188.180 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.482.180 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIGN DEL NETO A PAGAR.
“Aeril Marzo | Semermrcon snia tente 3 suic semeA] 3 462.160,00 | TARIFA

N° Planila PILA, o , N Radicacién pago SS — 7 B retemcion en's foeme a Suko e K 000
Ingreso Base de Cotizacién - (BC 5 1504000(5 1604000 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud S 238000(s 238800 IVA (Si es RESPONSABLE)| 000 | 18%
Aporte obligatoric a seguridad social Pension 3 303200 % 303.200 Menos Retencion en Ia Fuente| 0,00 | 0,00%
‘Aporte obligatorio 3 Fondo de solidandad Pensional 5 |5 [ Menos Retencion IVA| 000 | 15%
ARL | 5 09005 8800 Reteica - B239 - SAN GIL| 0.00 | 0,000%

5 . ooo| 0%

E] oon| 0%

s " oon| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias s - | ooo| 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras. 0.00 | 0,000%
Aporte voluntano a Fondos de pensiones voluntanas - Otras Retencionas| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda. - Onas Retengiones| 0.00 | 0,000%
D hasta - Otras Retenciones| 0.00 | 0,000%
Salud hasta [¥ aa7sae - Owras Retenciones| 0,00 | 0,000%

GC

marzo 3 octubre de 2026, por valor da Cuatro millones setecientos treinta y siste mil cuatrocien-

risies

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefor(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor{a) contrato nro. Ne. CO1.PCCNTR.9238352 de 2026
Instructor G20

Coordinador de Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9238352 del afio 2026

LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52872892, en mi
calidad de contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prastacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para el contrata la suma de cuarenta y cutro
millones seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proparcional por
los diss ejecutados en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de

Pantallas 1.2 de 12

L 20U @

tos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497,00). <) un pago proparcional per los dias ejecutados
en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Seré hasta el 14 de noviembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el pro-
grama de articulacion con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y

servicios financieras en el drea temética administrativa y demés de su competencia en el
Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucién mensual de actividades

W E & -t + o
e saspm
e THE e €
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CONTRATO No: CO1.PCCNTR.9238352

fich

Nombre: Lucy Femanda Lopez Marin
C.C. 52872892

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9238352
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3422703 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

RA03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/04/26 15:39 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

11/04/26 15:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'rl;(r)arlmgfil\r/:ocumentos de acuerdo con procesos tecnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3413975 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?r?]i?ir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

RA03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

11/04/26 15:39 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

11/04/26 15:39

Page 4 of 10




Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159499 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

11/04/26 15:39 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

11/04/26 15:39
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

FICHA 3159261 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/04/26 15:39 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/04/26 15:39
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

11/04/26 15:39 Page 9 of 10



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2026 11/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 11/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 11/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 11/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

11/04/26 15:39 Page 10 of 10
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 7 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 30426 Fecha Solicitud 2026-04-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-07 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 08 AL 09
ABRIL A CHARALA IMPARTIR
FORMACION EN EL COLEGIO
15 4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 75.896,00 42866300 | BN ARl acioN orabo Tt
CONTRATIS
LUCY FERNANDA . ) ESPECIALIDAD ASISTENCIA
LOPEZ MARIN CC: 52872892 %’F'QNSTRUC Autorizada ADMINISTRATIVA FICHA 3159499
2026-04-08 2026-04-09 SANTANDER/ SAN A ARDER 1 15 No 50 MUNICIPIO CHARALA.
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 75.896,00 428.663,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 08 AL 09 ABRIL A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159499 MUNICIPIO CHARALA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINISTERTIO DE

HACIENDA creoito puBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/07 15:01:20 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 7 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 07/04/2026 14:19:16

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 7/04/2026 3:01:51 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

7/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 71426 Fecha Registro: |2026-04-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 428.663,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 428.663,00 | Saldo x Obligar: 428.663,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 52872892 |Razon Social:  |LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 299085217 | Banco: BANCO DE BOGOTA | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A 4
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 30426 Numero: |COM 30426 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-07
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
428.663,00 0,00
Total: 428.663,00 0,00 428.663,00 428.663,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 30426 08 AL 09 ABRIL A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA
|eto: ADMINISTRATIVA FICHA 3159499 MUNICIPIO CHARALA. RAD CPE No. 68-9-2026-014384
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-04-30 428.663,00 428.663,00 [ NINGUNO
CSF
Firmado
M " digitalmente por Pagna 1 de 2

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

|
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 10 de abril 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

30426 8 de abril de 2026 9 de abril de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO SANTANDER Charala

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en Instituto Jose Antonio Galan en Articulacién grado 11 especialidad Asistencia
Administrativa ficha 3159499 municipio Charala.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo guia de aprendizaje # 4. Competencia Registrar informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.

2. Serealiza actividad 3.1. Actividades de Reflexidn
3. Actividades 3.2 de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

4. Presentacion y socializacion en el grupo de cada una de las actividades a realizar

RESULTADOS:

1. Sedesarrolla la actividad 3.2 contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje) de la guia # 5, Registrar informacion. Con el resultado de aprendizaje:
e Reconocer los sistemas de informacion de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de la
organizacion.

2. Socializacion y exposicidn de las actividades realizadas en el punto 3.2, 3.3.2 de |la guia de aprendizaje.
Listado, mapa mental y lluvia de ideas

3. Retroalimentacion, repaso y correcciones efectuadas por el instructor y conclusiones por parte de los
aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Evidencia fotografica de la formacidn.

2. Evidencia listada de asistencia a formacion.

3. Tiquete transporte Intermunicipal San Gil — Charala.
4. Tiquete transporte Intermunicipal Charala — San Gil.

8 DE ABRIL

GTH-F-087 V.02
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SENA

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Después de observar y analizar el video presentado “Quiero leer tu mente”, el aprendiz reflexionara
sobre diferentes aspectos en cuanto al uso de las redes sociales en la vida diaria. Por medio de una
lluvia de ideas y conceptos se analizan las diferentes consecuencias y como se pueden utilizar de
una manera adecuada.

Desarrolle Iz siguiente actividad:

4 Observe el video “Puedo leer tu mente”
https://www.youtube.com/watch?v=0bGXtNxw ok
éCudl es el impacto de las redes sociales y los medios de informacion en las personas?
Elabore 5 estrategias de servicio al cliente que tengan que ver con la aplicacién de la
tecnologia actual.
Socialice en formacién disefiando en un cartel un video para una red social, concluya y
unifique ideas con sus compafieros

&

+

 8/04/2026 14:46723

1233 Calle 18 Ambiente Requerido: Ambiente de formacién Sena.

o didacticas activas: video mesa redonda. lluvia de ideas.

9 DE ABRIL

4. P DE DE EN EL PROCESO

FORMATIVO.

PARA LA

Fasedel  Actividad del o

proyects

formativo

Actividad da
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de  Instrumaento

s Evaluacién o
formtve Evaluacién
Realiza una * Estructura ol

exposicién documento

creativacon | empresarialyel

los temas texto de

acuerdo el

asunto, la

norma técnica

gramatical tipo

Establecer las
actividadesy | elabora los
e, o |documentes
procedimentale |
sdecadauns | 9%

de las dreasde | PrOCesOs Y

identificay

actividades
propias de cada

s
administrativo
5, aplicando
técnicas,

de textoy la
politica

organizacional

Cuestionario

GTH-F-087 V.02
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04/2026"14.48:37
12 33 Callesis
Charala
Santander

Listado de asistencia a formacion.

SERVDCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION

FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION

DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAM [TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [N° DE FICHA: —[a159488 1
INSTRUCTY LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN ) MES: |MARZO-ABRIL |
COLEGIO: COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN [ CIUDAD:[CHARALA - I —
| COMPETENCIA: = = |
Focha (18/03/2026) Fecha (19/03/2026) Fecha (25/03/2026) Fecha (26/03/2026) Fecha (08/04/2026)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ b - — T
= l Firma aprendiz A Firma aprendiz *. Firma aprendiz * Firma aprendiz % Firma aprendiz
I EC I YERLIZ ARIANA PENA RAMIREZ | = 77 . N\ /3
1 N\ ‘L, P. G L; (F /4 P N
I T LUNA VALENTINA PICO LLANOS ‘ 10 \ong > pico L%(o L unoa IWCO Bl \ 3 OCA i—
085450600 [MARLON FARITH PINZON LOPEZ /. £
P [JUAN SEBASTIAN MELGAREJO MARIN - Z %2, 75 —F
(. i 1
5 JUAN FERNANDO SALAZAR JIMENEZ P e ) Y\,‘»m H Ruaa Jesnoando ema, ,Jgj | ISvon Sevanagfo
A JFON ALEXANGER DIAZ ROCHA Show Diaz | Shen D,az| |[Shon Dicz f oh Dia| d}‘Q Diaz|
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SE’\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A< PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: | TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA —— N° DE FICHA: 3159499
INSTRUCTOR: _LUCV FERNANDA LOPEZ MARIN x |MES: ‘ﬁBML
COLEGIO: |COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN CIUDAD:| CHARALA | |
COMPETENCIA: = ) [ [
Fecha (09/04/2026) |  Fecha (15/04/2026) |  Fecha (16/04/2026) |  Fecha (22/04/2026) |  Fecha (23/04/2026)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ i 1 | ! {
» Firma aprendiz " Firma aprendiz = Firma aprendiz * Firma aprendiz d Firma aprendiz
1
[ 2
3 |
: }
s | B
[= =
L7 |
| &
9
10
"
12 B
| 13 | -
[ 1
|Observaciones:
[ SIN EXCUSA SE 1 * RETARDO [ R
= 1] CON EXCUSA cE | | ASISTENCIA | f
1.
CONCLUSIONES:

1. Los aprendices mostraron apropiacion de los conocimientos impartidos en la formacidn, se realiza
interaccidn a través de las actividades propuestas.

2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad propuesta, entregando a tiempo las evidencias.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Lucy Fernanda Lopez Marin !

Y P kst
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinador Programas especiales Oscar William Vergara Romero /

,qy/p-— o R e

/
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COT?é\f;F%%IL. - Nit: 890203507

" Q 32038

DIRECCION FRENTE A LA PLAZUELA"('T‘ZGAQRALA
WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - TP # :

DECH-200401

FECHA VENTA: 2026-04-09 09:31:00

;ilc:é\NVIMJE‘ 2026-04-09 18:00:00
: CHARALA
DESTING : SAN GIL
f\‘/EﬁL'JIO'R TOTAL.: $11.400
éELUL:;' 52872892
NOMBRE: 3142971675
b : LUCYFERNANDALOPE
DAD: 1
PUESTOS;: 3)
FORMA PAGO: EFECTIVO ~

Sefior usuario t
y tenga en gu
hs::a:’o.ntnrso al menos 10 mln:.!I:: 2:: g
viaje. En caso de e

no lle

se vealizara devolucién du'a.r"::l’:tnpo, "

— ORIGINAL PABAJERO - ee-.......
NCIA:

4 CH
OPERACION: 126%5&LA
TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL: $11.400
ELABORO: 1

NAYIBE APARICIO GONZALEZ
HORA IMPRIME: 2026-04-09 09:31:03

ViLaDG. SURERTRANSPQRTE

R Impreso por SITRANS 5.40.8
ara terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

DOC EQV valido 30 minutos

sa"dadespuos de la hora de

COTRASANGIL

NIT 890203507
TELEFOND 7242155
DIRECCION CARRERR 10 CALLE 17
-~ DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P ---
NCPQ-329728
FECHA-HORA VENTA: 2026-04-08 12:06:28
FECHA-HORA VIAJE: 2026-04-08 12:30:00
-~ ORIGEN/DESTINO -----
SAN GIL. CHARALA
CEDULA: 52872892
CELULAR: 31425871675
PASAJERO: LUCY FERNANDA LOPEZ
PUESTO(S) (1)
FORMA PAGO: EFECTIVO
U.DECLARADD EQUIPAJE: O

i \ s}
VERICULO: 3143 - SHXGTO
NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL - CHARALA
POLIZA RCC: AA0O25420

LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AAO16310

LA EQUIDAD NIT-860028415
SOAT: 408004473335000

SEGUROS COLPATRIA S A NIT-860002183
FAVOR ABORDAR:

AR SERRD: $0
RO A0
~~~~~~~~ RIGIML RSAIY

AGENCIA: PARQUEADERD 1 PISO  OPERACION: 1211721
TIPO UENTA: PARA HOY .
ELABORO: WARTA FERNANDA RUDRIGUEZ GOWEZ

Seror usuario, al momento de comprar su tiquete
tenga en cuenta que debe estar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DF VIAJE, en caso de no llegar a tie

mpo, no habra devolucion de dinero.
VIGILADO SUPERTRANSPORTE
=== Recuerda que puedes adyuivir tus -===

===U. WY . COTRASANGLL. CON====

S WML STLrENE.COR. T worees e



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 11 de
abril de 2026, a las 10:28:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52872892

Caodigo de Verificacion

52872892260411102803

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁ
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:31:13
No. 294165816 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52872892:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/4/26, 10:32 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:54 AM horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52872892
Apellidos y Nombres: LOPEZ MARIN LUCY FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

11/4/26, 10:32 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

11/4/26, 10:44 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2026 10:44:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52872892 y Nombre:
LUCY FERNANDA LOPEZ MARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138033797 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

11/4/26, 10:48 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:48:02 horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52872892,
Apellidos y Nombres LOPEZ MARIN LUCY FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52872892 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2026 10:41 AM

Cadigo Verificacion: 25VKPDB 36X
Vaélida hasta: 10/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



