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PERIODO DEL INFORME

TIIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
2236 DE 2026 DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
PARCIAL X FINAL 27/02/2026 26/03/2026

N° PROCESO CONTRATACION
SECOP

DC-GSAP-CD-RE-003-2026

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
CONTRATISTA

A 80124716-1
No. DE IDENTIFICACION
No. DE CELULAR Y/O TELEFONO 3136679503
CDP No 1458 del 09 de enero CRP No. 3011 del 26 de
) de 2026 febrero de 2026

03-2.3.8.41.04.1500.03.2.3.2.02.02.09 -1.3.3.3.20.2 X|X]
IMPUTACION PRESUPUESTAL

01

NUMERO DE PAGO

$19.887.996,70

VALOR A PAGAR
BALANCE FINANCIERO
$139.215.977,00
VALOR DEL CONTRATO
$19.887.996,70
VALOR EJECUTADO

SALDO POR EJECUTAR

119.327.980,3
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SEGURIDAD SOCIAL No. PLANILLA 9500706259 | TOTAL PAGADO | $508.300

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA".

JUSTIFICACION Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

La suscrita LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ, en calidad de Supervisora del contrato en mencién, certifica
que el Contratista ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, ha desarrollado las actividades
descritas en el objeto del contrato 2236-2026, las cuales se encuentran debidamente soportadas con el
informe de actividades y dentro del periodo de tiempo estipulado para el primer pago del contrato.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

1. Proporcionar una alimentacion balanceada y acorde a los diagnosticos de salud del adulto mayor,
garantizando la alimentacion por medio de tres (3) raciones al dia, el cual incluye: desayuno,
almuerzo y cena para cada uno de los adultos mayores. Alimentacion que debe ser revisada y
avalada por un nutricionista de acuerdo con las condiciones de salud de los adultos mayores con
la rotacion de menus cada 20 dias o complemento o suplemento nutricional.

Desayuno

Almuerzo Cena

Talento Humano encargado del servicio.
Menu establecido.

Instalaciones fisicas.

Dotacion del drea.

DESARROLLO: Durante el periodo comprendido entre el 27 de FEBRERO y el 26 de MARZO de 2026 se garantizé
la alimentacidn a los 16 adultos mayores atendidos en el marco del convenio 2236 — 2026. Donde se presto el
servicio de alimentacion en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA, para los 16 adultos mayores en condicién de vulnerabilidad. La alimentacion consta de desayuno,
media mafiana, almuerzo, media tarde y cena, todos los dias de la semana, los 365 dias del afio. La minuta
nutricional del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, consta
de 4 ciclos alimenticios por semana (de lunes a domingo), donde terminado el ciclo # 4 se repite nuevamente
el ciclo #1 en adelante, asi como la lista de intercambios de alimentos, analisis fisico quimico de los alimentos
y minuta patrdn. Las minutas mencionadas fueron realizadas por un nutricionista calificado para dicho proceso.
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Cabe aclarar que una vez terminado el ciclo de alimentacidn 1, 2, 3 y 4, se inicia nuevamente el ciclo para cada
mes, y la preparacion de los alimentos esta a cargo de la AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA
(MANIPULADORA DE ALIMENTOS), la cual cuenta con la documentacién para ello.

Anexos y Registro fotografico:

CICLO #1 SEMANA 1 (MARZO DE 2026)
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TALENTO HUMANO ENCARGADO DEL SERVICIO
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HOJA DE VIDA AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA (MANIPULADORA DE ALIMENTOS)

ALBA LUCIA ULLOA RAMIREZ

e Soy una persona organizada que cumplo con mis labores y requerimientos que se me
exigen, capaz de solucionar problemas rapidamente. Poseo valores como el respeto, la
puntualidad, responsabilidad y el trabajo en equipo. Soy auxiliar en servicios generales con
conocimientos en manejo de cocina, entre otras cosas. Me considero una persona con alta
facilidad de absorber conocimientos tedéricos y practicos, con la facilidad para la
comunicacion y atencion al usuario.
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NOMBRE: ,
ALBA LUCIA ULLOA RAMIREZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
66.875.404 expedida en Candelaria Valle

FECHA DE NACIMIENTO:
04 de Enero de 1969

LUGAR DE NACIMIENTO
Armenia Quindio

ESTADO CIVIL
Uniodn libre

DIRECCION
Calle 1 carrera 12 -023

TELEFONO
3128212453

CORREO ELECTRONICO
albaluciaramirez53@gmail.com

Primaria:
Escuala la granada en Armenia Quindio
1982

REFERENCIAS PERSONALES

Eider Gomez
agicultor
310632878
CORINTO CAUCA

Araseli Ledesma
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Trabajador independiente
3146421551
Corinto cauca

REFERENCIAS FAMILIARES

Leidy Julieth Jaramillo
Enfermera

3156776443

Corinto cauca

Luisa Fernanda Jaramillo
comerciante
3174671571

Corinto — Cauca

MJ;.@ lUé\& vilo«

ALBA LICIA ULLDA RAMIREZ
CC. 66.875.404 expedida en Candelaria Valle

]
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(:(,,.  Sociedad Colombiana de
./ Ingenieros de Alimentos
25 de Marzo del 2025
(] i r
VRIDATLCINTIFCADO
CERTIFICO QUE, EL SENOR(A): R
ALBA LUCIA ULLOA RAMI S

IDENTIFICADO(A) CON: 65875404
DE LA EMPRESA: SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIEROS DE ALIMENTOS
NIT: 78738630-6

Ha culimmado su proceso de capacitacion anual de manipulacidn de alimemos, con una
mdensdad harana de 10 horas y con los siguwentes contendos conforme a 1a resaliaedn

2674 de 2013,
MODULO TEMA
Mo uio 1 Buanas prachess de manufacturs, resolucion 2674 de 2013, estado de
¢ 2 salud dal parsonal manigulador de akmanioa educacion ¥ Capaclacdn y

plan de capaditacitn

Moduke 2 Inccuidad alimonana, prasantacion r-ar.aul plan da saneamiento,
horas 2 brpieza y desinfeccidn y manejo del agua
Medulo 2 Ambito do spficacidn, practicas hgiénicas v medidas de proleccon,
homas 2 Manojo de aiduos soidos y contied da plagas
Mdulo 4 ETAS, contaminacidn quimica, mirobioldgica, @argdnica y por
horas 2 ateerons mo
Modulo 5 Ao de apheacidn, entidacdes reguladeras, nivel de nasge de kos
horas 2 AENIS ¥ CONCeplo S3nitane

Arcntamente

!

3 V)
{4 :
';/ s
~x" ”

-~
—L-

GLORIA 'Mxhn’ceux CABREJO

Dhreiore Teenica 8 Ingeriera De Ahrer o

(X) 301 702 9991
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PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MARZO 2026 AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA

DETALLFE PLANILLA .
OFERADOR DE INFORMACION

[Razon social: ATIBATUCIA ULLOARAMIREZ
Identificacion: CC-66875404

Codizo dependencia o sucurzal: 0

\Nombre dependencia o sucurzal:

\Fecha de zeneracion del reporte: 2026-04-16
\Fecha limite de pazo: 2026-04-06

[Fecha de pago: 2026-(4-16

Pagada por: Banco Bogota

Pagada
\Periodo pension: 2026-03
Pzriodo salud: 2026-03
[Referencia de pagoe (PIN): 8640983086
Tipo de planilla: I
Clase de planilla: Normal
Numzro de la planilla: 8640984418
CODICO [l honmrE  Inp O [FONDO FONDO ToraL  [FAROR «[VALOR [TODOS
[ENTIDAD|| [ SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA|INTERESES |« PAGAR |SELECCIONAR.
AFIITADOS INTERESES NINGINO |
_—
ASOCTACION
MUTUALILA
ESSC62 [[900935126| ESPERANZA 1 S0 S0 $1.500 $218900 |(($220.400 11}
ASMET
SALUD
ARL -
. POSITIVA . -
1423 (1860011153 COMPANIA 1 S0 $0 $300 $42.700 || $43.000 1.1
IDE SEGUROS

GRANTOTAL S0 | $0 $1.800 $261.600 [$263.400
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2. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:
1. Valoracion cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencién. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y
CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

3. Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo con los resultados del plan de
atencion integral basado en la persona

4. Se realizardn actividades de manejo del estrés, relajacién, mitigaciéon y prevencion del deterioro
cognitivo dos (2) veces por semana.

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller cada 15
dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con participacién de los adultos mayores y redes de apoyo

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes 8. Realizar planes de atencién
individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Valoracidn cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero de 2026 y el 26 de marzo de 2026, se realizo un
diagndstico integral mediante la aplicacion de las fichas de valoracidn establecida por la profesional en psicologia
la cual incluye, el Mini-Mental Test para evaluar el estado cognitivo, y la Escala de Depresion Geriatrica de
YESAVAGE para valorar el estado afectivo y emocional del adulto mayor, historia de vida de cada uno de los
adultos mayores institucionalizados.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.1
2,9,16 y 23 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
] CONSTRUCCION DE REDES DE APQOYO.
Agenda:

e Presentacion
e Aplicacion de fichas de valoracion cognitiva, psicoafectiva, social e historia de vida
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e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicio con la presentacidn del objetivo de la actividad, orientado a realizar una
valoracion integral de los adultos mayores con el fin de identificar sus necesidades en las
dimensiones cognitiva, emocional y social. Se explico la importancia de este proceso
como base para la construcciéon de planes de atencidn psicosocial individualizados,
centrados en la persona y ajustados a sus caracteristicas, intereses y contexto de vida.

Desarrollo:

La actividad se desarrollé en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 6:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. Durante las jornadas se aplicaron fichas de valoracion integral,
abordando las dimensiones cognitiva, psicoafectiva, social y la historia de vida.

En la valoracion cognitiva, se identificaron algunas dificultades en procesos como la
memoria reciente, atencion y orientacion en ciertos adultos mayores, lo cual evidencia la
necesidad de fortalecer procesos de estimulacion cognitiva para prevenir el deterioro.

En la valoracion psicoafectiva, se evidenciaron situaciones asociadas a estrés,
sentimientos de soledad y necesidad de acompafiamiento emocional, resaltando la
importancia de generar espacios de apoyo y contencion emocional.

En la valoracion social, se observaron redes de apoyo limitadas en algunos casos y
dificultades en la interaccion, o que hace necesario promover relaciones interpersonales
basadas en el respeto y la sana convivencia.

A través de la historia de vida, se fortalecio la expresion de experiencias significativas,
favoreciendo la identidad, autoestima y sentido de pertenencia de los adultos mayores.

A partir de estos hallazgos, se identifica la necesidad de disefiar e implementar planes de
atencion psicosocial individualizados, enfocados en:

o Prevencion del deterioro cognitivo.

e Manejo del estrés y fortalecimiento emocional.

e Promocién de relaciones interpersonales respetuosas.
» Fortalecimiento de redes de apoyo.

Observaciones:
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« Se evidencio que el espacio de escucha genero confianza y facilito la expresion

de emociones y experiencias personales.

« Algunos participantes requirieron mayor tiempo de atencion debido a dificultades

en la comprension o expresion.

« Se resalla la importancia de dar conlinuidad al proceso mediante el seguimiento y
la implementacion de los planes de atencion individual.

La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional psicosocial.

Firman el acta las siguientes personas

ﬁu\& C’ame &

Karol Andrea Campo Usnas
Psicdloga

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ah L5

£
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2. Realizar plan personalizado de atencién. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION

INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero y el 26 de marzo de 2026 se dio inicio al plan de atencion
para cada uno de los adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE

CORINTO CAUCA.
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Nombre y | Necesidades Problemas Objetivos Intervenciones
Apellido detectados
Samuel Acompanamiento | Duelo, tristeza | Fortalecer Espacios de escucha
Escalante | emocional y ocasional bienestar activa, dialogo sobre
Martinez social emocional recuerdos positivos,
participacion en
conversaciones grupales,
ejercicios de gratitud
Julio Regulacion Irritabilidad, Mejorar Técnicas de respiracion,
Ancizar emocional antecedentes | manejo identificacion de
Marin de maltrato emocional emociones, actividades
Castano recreativas (bingo, domind),
ejercicios de relajacion
guiada
Rosalba Estimulacion Deterioro Mantener Sopas de letras,
Isolina cognitiva e cognitivo, baja | funciones identificacion de colores,
Egas inclusion integracion cognitivas conversacion guiada,
Pantoja ejercicios de memoria con
imagenes
Etelvina Apoyo cognitivo y | Deterioro Mantener Estimulacion sensorial
Fajardo fisico severo, funcionalidad | (texturas, colores),
Figueroa dificultad basica ejercicios de motricidad
comunicacion (trazos), seguimiento de
instrucciones simples
Maria Luz | Contencidén Alzheimer, Disminuir Terapia ocupacional basica,
Dary emocional y agresividad conductas musica relajante, contacto
cuidado disruptivas afectivo, rutinas
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Gonzales estructuradas, estimulacion

Zuleta sensorial

Maria Estabilidad Esquizofrenia, | Mantener Rutinas estructuradas,

Tomasa emocional dificultades estabilidad actividades de pintura,

Talaga lenguaje caminatas cortas, escuchar

Capaz musica, ejercicios simples
de comunicacion

Apolinar Supervision Demencia, Garantizar Acompafiamiento

Espinosa | constante agresividad, seguridad permanente, redireccion

abandono conductual, actividades

simples (colores, objetos),
espacios tranquilos

Pedro Apoyo social y Aislamiento, Mejorar Espacios de oracion,

José espiritual deterioro calidad de escucha activa,

Corredor cognitivo vida estimulacion cognitiva

Merchan basica, acompafiamiento en
actividades grupales

Luis Habilidades Dificultad en Mejorar Talleres de buen trato,

Tiberio sociales convivencia relaciones normas de convivencia,

Rudas actividades grupales
(juegos de mesa), dialogo
reflexivo

Maria Estimulacion Deterioro leve | Mantener Actividades domésticas

Aideli cognitiva funcionalidad | (barrer, lavar), clasificacion

Renddn de objetos, juegos de

Holguin memoria, caminatas
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Luis Regulacion Agresividad Disminuir Técnicas de control de ira,

Alfonso emocional verbal conductas normas claras, actividades

Lépez agresivas fisicas (caminar), ejercicios
de respiracién, participacion
guiada

Heriberto | Apoyo sensorial Hipoacusia Mantener Comunicacion en tono alto,

Arias funcionalidad | actividades grupales,
juegos de mesa, pintura,
participacion en actividades
recreativas

Juan Atencion integral | Demencia, Mejorar Estimulacién sensorial,

Bautista y supervision depresion, calidad de movilizacion asistida,

Belalcazar postracion vida contacto verbal,
acompanamiento
permanente

Teresita Estimulacion Deterioro por | Mantener Conversacion, pintura,

Dorado cognitiva y social | edad, habilidades juegos simples,

aislamiento

acompanamiento emocional

3. Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo con los resultados del plan
de atencidn integral basado en la persona

Se realizo la atencidn psicosocial a los 16 adultos mayores institucionalizados, con el fin de abordar las necesidades
psicoldgicas, sociales y emocionales que experimentan los adultos mayores del centro de protecciéon durante el
periodo comprendido entre el 27 de febrero y 26 de marzo de 2026 se realizaron 4 intervenciones psicosociales a
los 16 adultos mayores institucionalizados.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3

Fecha:

3 de marzo de 2026

Lugar:

Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
Corinto Cauca.
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ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE

Proceso: CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.

Agenda:

e Presentacion
e Atencion psicosocial a partir de acciones orientadas a la fortalecer la inteligencia emocional
e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se explicé a los adultos mayores
el propésito de la actividad, orientado a fortalecer la inteligencia emocional como parte del
bienestar integral. Se resaltd la importancia de reconocer, expresar y gestionar
adecuadamente las emociones en la vida cotidiana, favoreciendo la convivencia, el
autocuidado y la calidad de vida. Asimismo, se promovié un ambiente de confianza, respeto
y participacion activa.

Desarrollo:

Durante la actividad se realizaron acciones psicosociales centradas en la persona, teniendo
en cuenta las caracteristicas, necesidades y experiencias de cada adulto mayor. Se
trabajaron ejercicios de reconocimiento emocional, expresion de sentimientos y manejo de
situaciones cotidianas, fomentando habilidades como la empatia, la tolerancia y la
comunicacion asertiva.

Se propiciaron espacios de dialogo donde los participantes compartieron vivencias, lo que
permitié fortalecer la autoestima, el sentido de pertenencia y las relaciones interpersonales
basadas en el respeto. De igual manera, se brindé acompafamiento individual a quienes
requirieron mayor apoyo emocional, promoviendo estrategias para el manejo del estrés y la
regulacion emocional.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del bienestar psicosocial y se articulan con la
implementacion de planes de atencion individualizados, enfocados en las necesidades de
cada adulto mayor.

Observaciones:

Se evidencio buena disposicidon y participacién por parte de los adultos mayores, quienes
mostraron interés en las actividades propuestas. Se observo la necesidad de continuar
fortaleciendo habilidades emocionales, especialmente en el manejo del estrés y la
expresion adecuada de emociones. Asimismo, se resalta la importancia de dar continuidad
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a estos espacios para favorecer relaciones interpersonales sanas y un adecuado blenestar

emocional,

Se dio por terminada la aclividad siendo las 4:00 p.m

fiond Camgo

- l
b |
Karol Andrea Campo Usnas Ricardo Rodriguez
Psicologa Director
m
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
B =

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3.1

Fecha: 10 de marzo de 2026
L . Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
ugar: )
Corinto Cauca. ]
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
) CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.
Agenda:
e Presentaciéon

e Atencién psicosocial a partir de acciones orientadas al autorreconocimiento
emocional y formas de regulacién emocional

Observaciones y cierre de la actividad
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Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, enfocado en promover el autorreconocimiento emocional y el aprendizaje de
estrategias para la regulacién de emociones como la ira, la tristeza y la frustracion. Se
resalto la importancia de identificar las emociones, comprender su origen y gestionarlas
de manera adecuada para mejorar el bienestar personal y la convivencia con los demas.
Se generd un ambiente de confianza, respeto y participacion.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
teniendo en cuenta las experiencias y necesidades individuales de los adultos mayores.
Se trabajaron ejercicios de identificacion emocional, permitiendo que los participantes
reconocieran como se sienten en diferentes situaciones de su vida cotidiana.

Se abordaron emociones como la ira, la tristeza y la frustracién, orientando a los adultos
mayores en el reconocimiento de sus manifestaciones y en la implementacion de
estrategias de regulacion, tales como la respiracion consciente, el dialogo, la expresion
verbal de emociones y la busqueda de apoyo. Asimismo, se promovieron espacios de
reflexion donde los participantes compartieron experiencias, fortaleciendo la empatia, la
escucha activa y la validacion emocional.

De igual manera, se brindé acompafiamiento individual a quienes lo requirieron, facilitando
herramientas practicas para el manejo emocional y el afrontamiento de situaciones
dificiles, contribuyendo al fortalecimiento de la inteligencia emocional y el bienestar
psicosocial.

Observaciones:

Se evidencié una participacion activa y disposicion por parte de los adultos mayores,
quienes lograron identificar algunas de sus emociones y expresar experiencias personales.
Se observo la necesidad de continuar reforzando estrategias de regulacion emocional,
especialmente frente a situaciones que generan ira, tristeza y frustracién. Se recomienda
dar continuidad a estos espacios para fortalecer habilidades emocionales y mejorar la
convivencia.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.
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flond Come o

Karol Andrea Campo Usnas
Psicéloga :
EYID_ENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3.21

Fecha: 17 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
) CONSTRUCCION DE REDES DE APQYO.
Agenda:

¢ Presentacion

e Atencion psicosocial orientada al fortalecimiento del afrontamiento desde la
espiritualidad y la comprension de la etapa del adulto mayor

o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, enfocado en fortalecer las estrategias de afrontamiento en los adultos mayores
a partir de la espiritualidad y la comprension de esta etapa del ciclo vital. Se resalté la
importancia de reconocer la vejez como una etapa significativa, llena de aprendizajes,
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experiencias y valor personal, promoviendo una mirada positiva y de aceptacién frente a
los cambios propios de esta fase de la vida. Asimismo, se generd un ambiente de respeto,
escucha y participacion.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
reconociendo la espiritualidad como un recurso importante para el afrontamiento de
situaciones dificiles, pérdidas, cambios fisicos y emocionales propios del envejecimiento.
Se propiciaron espacios de reflexion donde los adultos mayores compartieron sus
creencias, valores, experiencias de vida y formas en que la espiritualidad les ha permitido
encontrar sentido, tranquilidad y fortaleza en momentos complejos. Se promovié el
reconocimiento de la historia de vida como un elemento clave para fortalecer la identidad,
la autoestima y el sentido de trascendencia.

Asimismo, se abordd la importancia de comprender y aceptar la etapa de la adultez mayor
como parte del ciclo vital, favoreciendo procesos de adaptacion, resiliencia y bienestar
emocional. Se brindaron orientaciones para afrontar situaciones como la soledad, los
cambios en la salud y las pérdidas, apoyandose en recursos internos como la fe, la
esperanza, la gratitud y el apoyo social.

De igual manera, se incentivd la expresion emocional, el respeto por las diferentes
creencias y la construccion de un espacio de acompanamiento mutuo, fortaleciendo las
relaciones interpersonales y el sentido de comunidad dentro del grupo.

Observaciones:

Se evidencié una participacion activa y respetuosa por parte de los adultos mayores,
quienes compartieron experiencias significativas relacionadas con su espiritualidad y su
proceso de vida. Se observd que este enfoque favorece el bienestar emocional, la
tranquilidad y el afrontamiento positivo ante las dificultades.

Se recomienda dar continuidad a este tipo de espacios, fortaleciendo la espiritualidad
como recurso protector y promoviendo la aceptacion y valoracion de la etapa del adulto
mayor.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

flad Comgo e
37

Karol Andrea Campo Usnas Ridardg3
Psicologa Director
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3.2
Fecha: 24 de marzo de 2026
Lugar-: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
gar: Corinto Cauca. ]
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
) CONSTRUCCION DE REDES DE APQOYO.
Agenda:

e Presentacion
e Atencion psicosocial orientada al fortalecimiento de la red de apoyo y la hermandad
o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, enfocado en fortalecer las redes de apoyo y promover la hermandad entre los
adultos mayores. Se resaltdo la importancia de contar con vinculos significativos que
brinden acompafiamiento, apoyo emocional y sentido de pertenencia, favoreciendo asi el
bienestar integral y la convivencia dentro del centro. Se generd un ambiente de respeto,
confianza y participacion.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
promoviendo el reconocimiento de las redes de apoyo existentes y la importancia de
fortalecer los lazos entre los adultos mayores.




Cédigo: GC-FO6

Gobernacion del

CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05
BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica Pagina: 35 de 208

Se realizaron espacios de dialogo y reflexidn donde los participantes compartieron
experiencias relacionadas con el apoyo recibido a lo largo de sus vidas, identificando
personas significativas como familiares, amigos y compareros del centro. Asimismo, se
incentivo la construccion de nuevas relaciones basadas en la solidaridad, el respeto y la
empatia.

Se promovieron dinamicas grupales orientadas a fortalecer la hermandad, el trabajo en
equipo y la cooperacion, fomentando valores como la escucha activa, la ayuda mutua y la
convivencia pacifica. Estas acciones permitieron reforzar el sentido de comunidad vy
pertenencia, contribuyendo a disminuir sentimientos de soledad y aislamiento.

De igual manera, se brind6 orientacion sobre la importancia de mantener y fortalecer las
redes de apoyo como un factor protector frente a situaciones de vulnerabilidad,
promoviendo el acompafiamiento constante y el apoyo entre pares.

Observaciones:

Se evidencié una participacion activa y disposicion por parte de los adultos mayores,
quienes lograron reconocer la importancia de las redes de apoyo y mostraron apertura
para fortalecer los vinculos con sus compareros. Se observé un ambiente de integracion,
respeto y compafnerismo durante la actividad.

Se recomienda dar continuidad a estos espacios para seguir fortaleciendo la hermandad,
la convivencia y el apoyo mutuo dentro del grupo.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

fiond Comeo

Karol Andrea Campo Usnas
Psicologa
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4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacidon, mitigacion y prevencion del deterioro

cognitivo dos (2) veces por semana.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
Fecha: 5 de marzo de 2026
Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
) CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.
Agenda:

e Presentacion

e Atencion psicosocial orientada al manejo del estrés y prevencion del deterioro
cognitivo

o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se explico el objetivo de la
actividad, enfocado en fortalecer estrategias para el manejo del estrés y la prevencion del
deterioro cognitivo en los adultos mayores. Se destaco la importancia de mantener la
mente activa, asi como de reconocer y regular situaciones que puedan generar tension
emocional, favoreciendo el bienestar integral.

Desarrollo:

Durante la actividad se implementaron acciones psicosociales centradas en la persona,
orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional y la estimulacién de funciones
cognitivas. Se brindaron orientaciones sobre el reconocimiento del estrés y sus
manifestaciones, promoviendo estrategias como la respiracion consciente, la relajacion y
la expresién emocional.

Como parte del proceso de estimulacion cognitiva, se desarrollé una actividad practica con
palitos de colores, mediante la cual los participantes realizaron ejercicios de clasificacion
segun colores y cantidades. Esta dinamica permitié fortalecer procesos de atencion,
concentracion, memoria y razonamiento, contribuyendo a la prevencion del deterioro
cognitivo de forma ludica.

Asimismo, la actividad favorecié la participacion activa, la interaccién grupal y el
seguimiento de instrucciones, promoviendo un ambiente de aprendizaje significativo y
motivador.
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Observaciones:

Se evidencié adecuada participacion y disposicion por parte de los adultos mayores,
quienes respondieron de manera positiva a la actividad. Se observd que este tipo de
ejercicios facilita la concentracion, la organizacion mental y el bienestar emocional.

Se sugiere dar continuidad a estas estrategias, integrando actividades que fortalezcan
tanto el manejo del estrés como la estimulacion cognitiva.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

ﬁu\d C omy ©

Karol Andrea Campo Usnas
Psicologa

EVIDENCIA FOTOG RAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.1

6 de marzo de 2026

Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
Corinto Cauca.

Fecha:

Lugar:
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ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE

Proceso: CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.

Agenda:
e Presentacion

e Atencion psicosocial orientada al manejo del estrés a través de la pintura
o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se explico el objetivo de la
actividad, enfocado en el manejo del estrés mediante la expresion artistica. Se resalto la
importancia de canalizar emociones a través de actividades creativas que favorezcan la
relajacion y el bienestar emocional.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
orientadas a la regulacion emocional y disminucién del estrés. Se brindaron orientaciones
sobre la importancia de expresar sentimientos de manera adecuada vy utilizar actividades
artisticas como herramienta de relajacion.

Como estrategia principal, se realizé una actividad de pintura en la que los adultos mayores
pudieron plasmar libremente sus emociones, pensamientos y experiencias. Esta dinamica
permitié fortalecer la concentracion, la creatividad y la expresion emocional, generando un
espacio de tranquilidad y disfrute.

La actividad favorecio la participacion activa, la interaccidén grupal y la disminucién de
tensiones, promoviendo un ambiente armonico y de bienestar.

Observaciones:

Se evidencié buena disposicion y participacion por parte de los adultos mayores, quienes
se mostraron tranquilos y concentrados durante la actividad. Se observé que la pintura
facilita la expresion emocional y contribuye al manejo del estrés.

Se recomienda continuar implementando este tipo de estrategias como apoyo al bienestar
emocional y la estimulacion cognitiva.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

ﬁu\i(ﬂm” O

Karol Andrea (,ampo Usnas Ru_i;ari 1
Psicologa Dired
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12 de marzo de 2026

Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializé el objetivo de la
actividad, enfocado en brindar herramientas para el manejo del estrés y la prevencion del
deterioro cognitivo en los adultos mayores. Se resaltd la importancia de mantener la
mente activa, asi como de identificar y gestionar situaciones que generan tension
emocional, favoreciendo el bienestar integral y la calidad de vida.

Desarrollo:
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
promoviendo tanto el bienestar emocional como la estimulacion de funciones cognitivas.

Lugar: Corinto Cauca.

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
] CONSTRUCCION DE REDES DE APQOYO.

Agenda:

e Presentacion

e Atencion psicosocial orientada al manejo del estrés y prevencion del deterioro
cognitivo

o Observaciones y cierre de la actividad

Se orient6 a los adultos mayores en el reconocimiento del estrés y sus manifestaciones,
brindando estrategias sencillas para su manejo, tales como la respiracidon consciente, la
relajacion y la expresion de emociones. Asimismo, se fomento la importancia de
mantener habitos que contribuyan al equilibrio emocional.
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Como parte de la estimulacion cognitiva, se realizdé una actividad practica mediante el
uso de palitos de colores, en la cual los participantes llevaron a cabo ejercicios de
clasificacion de objetos segun colores y cantidades. Esta dinamica permitié trabajar
procesos como la atencidén, la concentracion, la memoria y el razonamiento,
contribuyendo a la prevencién del deterioro cognitivo de manera ludica y participativa.

La actividad también favorecio la interaccién grupal, el seguimiento de instrucciones y el
fortalecimiento de habilidades cognitivas basicas, generando un ambiente de aprendizaje

activo y motivador.

Observaciones:

Se evidencié buena participacion y disposicion por parte de los adultos mayores, quienes
mostraron interés en la actividad y lograron realizar los ejercicios propuestos. Se observo
que este tipo de dinamicas facilita la concentracion y genera bienestar emocional.

Se recomienda dar continuidad a este tipo de actividades que integran el manejo del
estrés y la estimulaciéon cognitiva, como estrategia para fortalecer la salud mental y la

autonomia.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

flond Comgo

Karol Andrea Campo Usnas

Psicologa

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.3
Fecha: 13 de marzo de 2026
Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
) CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.
Agenda:

¢ Presentacion

o Atencion psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevencion del
deterioro cognitivo

o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés como estrategia para prevenir el
deterioro cognitivo en los adultos mayores. Se resalto la importancia de mantener la mente
activa, asi como de reconocer y gestionar adecuadamente las emociones que pueden
afectar el bienestar y la salud mental.

Desarrollo:

Como parte del proceso de estimulacion cognitiva, se implemento una actividad mediante
sopas de letras, en la cual los participantes identificaron y buscaron palabras, favoreciendo
procesos como la atencion, la concentracion, la memoria y la agilidad mental. Esta
actividad permitio trabajar de manera ludica la activacion cognitiva, contribuyendo a la
prevencion del deterioro cognitivo.

Asimismo, se promovio la interacciéon grupal, el seguimiento de instrucciones y la
participacion activa, fortaleciendo tanto las habilidades cognitivas como el bienestar
emocional.

Observaciones:

Se evidencié buena disposicion y participacion por parte de los adultos mayores, quienes
mostraron interés en la actividad y lograron desarrollar los ejercicios propuestos. Se
observd que este tipo de estrategias favorece la concentracion, la estimulacion mental y el
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manejo del estrés. Se recomienda dar continuidad a este tipo de actividades para fortalecer
la salud mental, la autonomia y la calidad de vida de los participantes.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

ﬁu\a C(Jm\’*' o

Karol Andrea Campo Usnas
Psicologa

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.2

Fecha: 19 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
] CONSTRUCCION DE REDES DE APQYO.
Agenda:

¢ Presentacion
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o Atencion psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevencion del deterioro
cognitivo, estimulando la concentracidn, memoria y motricidad en el adulto mayor.

o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés y prevenir el deterioro cognitivo
mediante ejercicios de concentracion, memoria y motricidad fina. Se resalt6 la importancia
de mantener la mente y el cuerpo activos, promoviendo actividades que estimulen las
capacidades cognitivas y favorezcan el bienestar emocional.

Desarrollo: Como parte de la estimulacién cognitiva y motriz, se realiz6é una actividad de
doblado de papel, en la cual los adultos mayores siguieron una serie de instrucciones paso
a paso para construir una figura. Durante el ejercicio, se les invitd a recordar la secuencia
de los dobleces, fortaleciendo procesos como la memoria, la atencion y la concentracion.

Esta actividad también permitio trabajar la motricidad fina, la coordinacion y el seguimiento
de instrucciones, favoreciendo la autonomia y la confianza en sus propias capacidades.
Ademas, se promovi6é un ambiente de acompafamiento y apoyo, reduciendo niveles de
estrés mediante una actividad manual y creativa.

Observaciones: Se evidencié buena participacion y disposicién por parte de los adultos
mayores, aunque algunos requirieron acompanamiento adicional para seguir la secuencia
de los dobleces. Se observo que la actividad favorecio la concentracion, la memoria y la
coordinacion motriz, asi como la generacion de espacios de calma y satisfaccion personal.

Se recomienda continuar implementando este tipo de actividades que integran lo cognitivo,
lo emocional y lo motriz, como estrategia para prevenir el deterioro cognitivo y fortalecer el
bienestar integral.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

ez

Karol Andrea Campo Usnas Ridardg$
Psicologa Dired
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.3

20 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
] CONSTRUCCION DE REDES DE APQOYO.
Agenda:

¢ Presentacion

« Atencion psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevencion del deterioro
cognitivo, fortaleciendo la atencidn y la percepcion visual.

o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés y prevenir el deterioro cognitivo
mediante ejercicios de atencidn y percepcion visual. Se resalto la importancia de estimular
las capacidades cognitivas a través de actividades sencillas que favorezcan la
concentracion, el reconocimiento del entorno y el bienestar emocional.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
promoviendo el reconocimiento del estrés y brindando estrategias basicas para su manejo,
como la respiracion consciente y la participacion en actividades que generen calma y
concentracion. Como parte de la estimulacion cognitiva, se implementé una actividad de
identificacion de colores mediante el uso de papeles de colores, en la cual los adultos




Cédigo: GC-FO6

Gobernacion del

CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION Versién: 05
hT T4 BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccién Juridica Pagina: 45 de 208

mayores realizaron ejercicios de reconocimiento, clasificacion y asociacion. Esta dinamica
permitié fortalecer procesos como la atencion, la percepcion visual, la memoria y la
discriminacion de estimulos. La actividad favorecio la participacion activa, el seguimiento
de instrucciones y la interaccion grupal, generando un ambiente de aprendizaje
significativo y bienestar emocional. Asimismo, permitié reforzar habilidades cognitivas
basicas de manera ludica, contribuyendo a la prevencion del deterioro cognitivo.

Observaciones:

Se evidencié buena disposicion y participacion por parte de los adultos mayores, quienes
lograron identificar y clasificar los colores propuestos. Se observé que la actividad favorece
la atencion, la percepcidn visual y la concentracion, ademas de generar un ambiente de
tranquilidad. Se recomienda continuar implementando este tipo de ejercicios como
estrategia para fortalecer la estimulacion cognitiva y el manejo del estrés.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

flond Comeo

Karol Andrea Campo Usnas
Psicéloga

EVIDENCIA FOTOG RAFICA
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ACTA DE ACTIVIDAD #2.4.4
Fecha: 26 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
) CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.
Agenda:

¢ Presentacion

e Atencion psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevencion del deterioro
cognitivo, mediante el reconocimiento de la historia de vida y la transmision
intergeneracional de saberes.

o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés y prevenir el deterioro cognitivo
mediante el reconocimiento de la historia de vida y la transmision intergeneracional de
saberes. Se resalté la importancia de valorar las experiencias de los adultos mayores como
fuente de aprendizaje, identidad y bienestar emocional.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
promoviendo espacios de dialogo y escucha activa. Se trabajé el reconocimiento de la
historia de vida de los adultos mayores, permitiendo que compartieran experiencias
significativas, recuerdos y aprendizajes que han marcado su trayectoria.

Se fomentd la transmision intergeneracional como un proceso de intercambio de saberes,
fortaleciendo la identidad, la autoestima y el sentido de trascendencia. Este ejercicio
contribuy6 al manejo del estrés, al permitir la expresion emocional y la resignificacion de
experiencias de vida. Asimismo, se propicio un espacio de escucha de un programa
favorito de los adultos mayores, lo cual genero recordacion, estimulacion de la memoria y
emociones positivas asociadas a momentos significativos de su vida. Esta actividad
favorecio la atencion, la evocacion de recuerdos y el bienestar emocional, contribuyendo
a la prevencioén del deterioro cognitivo. La jornada permitio fortalecer la interaccion grupal,
la empatia y el respeto por las experiencias de cada participante, generando un ambiente
de confianza y acompafiamiento.

Observaciones:
Se evidencio una participacion activa y significativa por parte de los adultos mayores,
quienes compartieron sus historias de vida con disposicién y emocién. Se observé que
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este tipo de actividades favorece la memoria, la expresion emocional y el fortalecimiento
de la identidad. Se recomienda dar continuidad a estos espacios que integran la
estimulacion cognitiva y el bienestar emocional, promoviendo la valoraciéon de la
experiencia de vida como recurso protector.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

flond Comeo

Karol Andrea Campo Usnas
Psicologa

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.5

Fecha: 27 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
] CONSTRUCCION DE REDES DE APQOYO.
Agenda:

¢ Presentacion

o Atencion psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevencion del
deterioro cognitivo
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o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés y prevenir el deterioro cognitivo
mediante espacios de escucha, dialogo y contacto con el entorno. Se resalté la importancia
de generar momentos de tranquilidad y bienestar emocional en ambientes naturales que
favorezcan la calma y la interaccion.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
promoviendo la escucha activa, el respeto por la palabra y la expresién de pensamientos
y emociones. La jornada se llevd a cabo en el patio de la casa, aprovechando el aire libre
como un recurso terapeéutico que contribuye a la relajacion y disminucion del estrés.

Se propicid un espacio de dialogo en el que los adultos mayores compartieron
experiencias, pensamientos y vivencias cotidianas, fortaleciendo la comunicacion, la
atencion y la memoria a través del ejercicio de recordar y narrar. Este tipo de interaccion
favorece la estimulacion cognitiva, al tiempo que promueve el bienestar emocional.

Asimismo, el ambiente tranquilo y natural facilito la reduccion de tensiones, promoviendo
la calma, la concentracion y la conexion con el entorno. La actividad permitio fortalecer las
relaciones interpersonales, la empatia y el sentido de pertenencia, contribuyendo a la
prevencion del deterioro cognitivo desde un enfoque integral.

Observaciones:

Se evidencio una participacion activa y espontanea por parte de los adultos mayores,
quienes disfrutaron del espacio al aire libre y mostraron disposicion para compartir la
palabra. Se observd que este tipo de actividades favorece la relajacion, la expresion
emocional y la interaccién social.

Se recomienda continuar generando estos espacios de encuentro y escucha,
aprovechando entornos naturales como estrategia para el manejo del estrés y el
fortalecimiento del bienestar cognitivo y emocional.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

ﬁu\OL CQ“\?L e’ s 1

Karol Andrea Lampo Usnas Ridardg3
Psicéloga Diret
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5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller cada
15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor.

Se realizo el fortalecimiento del trabajo en equipo para los adultos mayores y durante el periodo comprendido entre
el 27 de febrero de 2026 y 26 de marzo de 2026, realizando 1 taller cada 15 dias.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.5
Fecha: 11 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
CONSTRUCCION DE REDES DE APQOYO.
Agenda:

¢ Presentacion

e Atencion psicosocial orientada al trabajo en equipo y cooperacién en los
quehaceres del hogar

o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, orientado a fortalecer el trabajo en equipo y la cooperacion en las actividades
cotidianas del hogar. Se resaltd6 la importancia de participar activamente en los
quehaceres, promoviendo la autonomia, el sentido de responsabilidad y la convivencia.

Desarrollo:
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
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promoviendo la participacion activa y el reconocimiento del valor del trabajo en equipo. Se
brindaron orientaciones sobre la importancia de colaborar en las actividades del hogar
como una forma de mantenerse activos fisica y mentalmente, asi como de fortalecer la
convivencia.

Se realizaron ejercicios vivenciales en los que los adultos mayores participaron en
actividades como tender la ropa, recogerla y barrer el patio. Estas acciones permitieron
fortalecer habilidades motrices, la coordinacion, la atencion y el sentido de
responsabilidad, ademas de fomentar la cooperacion y el apoyo mutuo.

La actividad favorecio la integracion grupal, la comunicacion y el respeto por los roles,
promoviendo un ambiente de colaboracion y bienestar.

Observaciones:

Se evidencié buena participacidn y disposicion por parte de los adultos mayores, quienes
realizaron las actividades con interés y compromiso. Se observo que este tipo de ejercicios
favorece la autonomia, la motricidad y la convivencia.

Se recomienda continuar promoviendo espacios que fortalezcan el trabajo en equipo y la
participacion en actividades cotidianas.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

ﬁu\a Cﬂm\"‘ ]

Karol Andrea Campo Usnas
Psicéloga
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.5.1

25 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
] CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.
Agenda:

¢ Presentacion

e Atencion psicosocial orientada al fortalecimiento del trabajo en equipo y el buen
trato

o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, orientado a promover el trabajo en equipo y fomentar el buen trato entre los
adultos mayores. Se resaltd la importancia del respeto, la empatia y la comunicacion
asertiva como elementos fundamentales para una sana convivencia dentro del centro.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
orientadas a fortalecer habilidades sociales y la convivencia. Se generaron espacios de
reflexion sobre la importancia del buen trato, el respeto por el otro y la cooperacion en las
actividades cotidianas.

Se realizaron ejercicios grupales donde los participantes interactuaron entre si,
promoviendo el dialogo, la escucha activa y el reconocimiento del otro como parte
importante del entorno. Asimismo, se reforzaron valores como la tolerancia, la solidaridad
y el apoyo mutuo, favoreciendo el trabajo en equipo.

La actividad permitio identificar conductas positivas y aspectos a mejorar en la convivencia,
generando compromisos individuales y grupales para fortalecer relaciones interpersonales
basadas en el respeto.

Observaciones:

Se evidencio participacion activa y disposicion por parte de los adultos mayores, quienes
lograron reflexionar sobre la importancia del buen trato y la convivencia. Se observo un
ambiente de integracion y respeto durante el desarrollo de la actividad.

Se recomienda dar continuidad a este tipo de espacios que fortalecen las relaciones
interpersonales y promueven un ambiente institucional adecuado.
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Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

fland Comeo

Karol Andrea Campo Usnas
Psicéloga

EVIDENCIA FOTOG RAFICA

)
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_

6. Manual del buen trato elaborado con participacion de los adultos mayores y redes de apoyo

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero de 2026 y 26 de marzo de 2026, se inicia la elaboraciéon
del Manual de Buen Trato al Adulto Mayor, desarrollado de manera conjunta por el personal de apoyo
(PSICOLOGA, TECNICO EN ACTIVIDAD FISICA Y TECNICO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS), asi como también se
cuenta con la participacién del personal de planta.

MANUAL DE BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR 2026

SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
El MANUAL DE BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR APLICADO PARA EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, invita a
las personas adultas mayores, a las personas cuidadoras y a la comunidad en general, a conocer
los aspectos y las acciones a desarrollar para que las personas adultas mayores sean bien
tratadas por quienes son responsables de su cuidado, bienestar y calidad de vida. Este
documento se elabora en desarrollo de la Ley 1850 de 2017, articulo 6, que establece la
responsabilidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social en la implementacion de una ruta de
atencion inmediata del maltrato de personas adultas mayores. La citada Ley tiene como objetivo
fundamental sensibilizar a la poblacion sobre los derechos de las personas adultas mayores,
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visibilizar las situaciones de abuso que cotidianamente sufren estas personas y desnaturalizar
las acciones que configuran casos de maltrato, lo cual debe cumplirse con apoyo de otras
entidades nacionales y de las autoridades administrativas de los departamentos, distritos y
municipios. Este material se estructuré6 mediante un trabajo conjunto entre el Ministerio de Salud
y Proteccién Social y el Ministerio de Educacion Nacional para apoyar las responsabilidades en
materia de garantia de los derechos de las personas mayores, mediante su apropiacion e
implementacion por los ciudadanos, educadores, personal de atencion directa y autoridades en
los entornos hogar, educativo, laboral e institucional, donde conviven, interactuan y se
transforman las personas, las familias y las comunidades.

La primera hace una conceptualizacion general frente a aspectos como: dar a conocer el
significado de la persona adulta mayor, la importancia de las personas que ejercen su cuidado,
los aspectos propios y caracteristicos de las personas adultas mayores como el significado de la
intimidad, privacidad, confidencialidad; y por ultimo, conocer los tipos de centros de atencion y
los servicios que se prestan. Tal informacion permite a las personas y a la comunidad conocer
con mayor claridad aspectos propios del cuidado de una persona adulta mayor. La segunda hace
referencia al maltrato ejercido sobre las personas adultas mayores. En ella se describen los tipos
y las formas de maltrato, para este caso, el maltrato directo y el maltrato indirecto, los factores de
riesgo que pueden incrementar el maltrato en las personas adultas mayores y presentamos las
entidades o instituciones donde es mas frecuente el maltrato. En la tercera secciéon promovemos
la alternativa del buen trato hacia las personas adultas mayores por parte de las familias,
instituciones y personas cuidadoras, mediante el decalogo del buen trato el cual nos permite
describir aquellos derechos que tienen las personas a ser bien tratadas y cuidadas, y asi proteger
su dignidad humana y autonomia. En la cuarta profundizamos la promocion del buen trato y la
prevencion del maltrato, para ello sefialamos algunos instrumentos de sensibilizacion con el
objetivo principal de prevenir el maltrato de las personas adultas mayores. Definimos
responsabilidades en los servicios sociales para apoyar el buen trato, en particular, las
responsabilidades institucionales en salud y educacion y las propias de las familias. En la quinta
seccion planteamos las lineas de accidon para denunciar el maltrato de las personas adultas
mayores, es decir, damos a conocer las entidades e instituciones donde las personas o
representantes de la comunidad pueden contactar o comunicar sospechas, certezas o evidencias
de maltrato de las personas mayores presenciadas en los centros de atencion donde residen o
transcurre la vida diaria de estas personas. Para terminar, el Manuel permite a las personas
adultas mayores, a las personas cuidadoras, a la familia y a la comunidad en general
sensibilizarse frente al derecho que tienen las personas mayores de ser tratados de forma digna,
sin discriminacion y en igualdad de condiciones

Si bien en muchas ocasiones el maltrato no se da a conocer a terceros o las autoridades, en los
registros de las administraciones municipales y distritales, asi como en los informes del Instituto
Colombiano de Medicina Legal y de los Despachos Judiciales podemos evidenciar el aumento
del numero de denuncias por maltrato y violencia contra las personas adultas mayores. La
mayoria de los casos reportados sefialan que el maltrato proviene de personas cercanas a la
familia, o por la familia misma, y por profesionales o personal de los centros de atencién y cuidado
de las personas adultas mayores. Debido a que el maltrato de las personas mayores representa
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una vulneracién de sus derechos, constituye un problema social y requiere de la mayor atencion,
por lo cual hemos elaborado el manual educativo y de sensibilizacion como una respuesta de la
Administracion Publica orientada a prevenir el maltrato y a promover el ejercicio de los derechos
humanos de las personas adultas mayores. La iniciativa, adelantada en desarrollo de la Ley 1850
de 2017, articulo 6, se ha estructurado a partir de la necesidad de sensibilizar a la ciudadania
sobre los derechos de las personas adultas mayores, visibilizar las situaciones de abuso que
cotidianamente sufren estas personas y desnaturalizar actitudes, creencias y practicas de
maltrato en los entornos donde conviven, interactuan y se transforman las personas, las familias
y las comunidades. En el manual, tomando como referencia experiencias y conocimiento nacional
e internacional sobre el maltrato, asi como lo dispuesto por las Leyes 1251 de 2008, 1276 de
2009 y 1850 de 2017, principalmente, describimos situaciones que pueden desembocar en actos
de maltrato de personas mayores, sefialamos las diversas formas de maltrato, indicamos pautas
para prevenirlo, destacamos el “Decalogo del buen trato”, tanto como el “Decalogo de la
autoestima de la persona adulta mayor”. También orientamos sobre como actuar ante situaciones
de riesgo e incluimos informacion de las instancias adonde acudir cuando se requiera ayuda o
presentar las denuncias del caso por abuso o maltrato, a las personas adultas mayores.
Esperamos que su lectura contribuya a fomentar en todos los ciudadanos actitudes basadas en
la igualdad y no discriminacion, el respeto, la solidaridad y el compromiso con las personas
adultas mayores.

QUE es una persona adulta mayor
Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afos o mas de edad. En el marco de los
derechos, la expresion adoptada es “persona adulta mayor”. Sustituye otras expresiones como

“adulto mayor”, “persona de la tercera edad”, “anciano”. No se asimila a “abuelo”, en tanto no
todas las personas adultas mayores lo son.

¢QUIEN EJERCE EL CUIDADO DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES?

En principio, el cuidado que requieren las personas adultas mayores lo realizan integrantes de
las familias. Generalmente son mujeres que dedican buena parte de sus actividades diarias al
cuidado y lo hacen de manera informal por vocacion, virtud o imposicion. El cuidado también se
brinda en instituciones publicas y privadas que la ley denomina centros vida, centros dia o centros
de bienestar o de larga estancia en donde se requiere contar con talento humano cualificado para
cumplir con las labores de cuidado.

¢ QUIEN ES UNA PERSONA CUIDADORA? Es aquella persona que tiene a su cargo el cuidado
de individuos que presentan algun nivel de dependencia. Pueden ser padres, madres, hijos/as,
familiares, personal contratado o voluntario. Las personas cuidadoras son también sujetos de
cuidado debido a la carga y la relacién de codependencia que implica el trabajo de cuidado
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, Colciencias, Universidad del Valle y Universidad de
Caldas, 2016). ; QUE ES AUTONOMIA? ;,QUE ES INTIMIDAD? Es la capacidad de la persona
adulta mayor de autogobernarse, de decidir y elegir libremente. En virtud de esa capacidad propia
de toda persona, el principio de la autonomia obliga a los demas, a quienes proveen cuidado, y
en especial al profesional, a respetar los valores y opciones personales de cada individuo en
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aquellas decisiones basicas que le atafien. Es la parte de la vida privada que cada ser humano
quiere guardar para si de una forma muy especial y que solo da a conocer, si decide hacerlo, a
un circulo reducido de personas por las que tiene confianza; por tanto, se hace en ambiente de
confidencialidad (Prat, 2011). Los datos de salud de la persona adulta mayor, por ejemplo,
pertenecen a la intimidad de ella, en virtud de lo cual tienen una especial proteccion en la ley

¢ QUE SON INSTITUCIONES DE ATENCION? Son instituciones publicas, privadas o mixtas que
cuentan con infraestructura fisicas (propia o ajena). Prestan servicios de salud o asistencia social
y, en general, se dedican a la prestacion de servicios de toda indole en beneficio de las personas
adultas mayores como sujetos con plenos derechos (Colombia, 2009b).

.CUALES SON LAS INSTITUCIONES QUE ATIENDE A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES? Tradicionalmente se conocen como hogares o centros geriatricos, o gerontoldgicos,
amparos, asilos, centros de proteccion o centros de bienestar. Las normas colombianas los
denominan centros vida, centros de proteccion social para el adulto mayor e instituciones de
atencion.

A continuacién se presentan las instituciones que prestan la atencion a las personas adultas
mayores: ;,QUE SON LOS CENTROS VIDA? Son instituciones de caracter publico. Se identifican
como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientado a brindar a las personas adultas mayores una atencion integral durante
el dia haciendo una intervencion que impacte en su calidad de vida y bienestar (Colombia,
2009a). ;QUE SON LOS CENTROS DIiA? Son instituciones de caracter privado. Estan
destinados al cuidado, bienestar integral y asistencia social de las personas adultas mayores;
prestan sus servicios en horas diurnas (Colombia, 2009b). ; QUE SON LOS CENTROS NOCHE?
Son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de las personas
mayores; prestan sus servicios en horas nocturnas. ;QUE SON LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL O CENTROS DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR? Son
instituciones de proteccién, de caracter publico, destinadas a la prestacion de servicios de
hospedaje, alimentacién, bienestar social y cuidado integral a las personas adultas mayores, de
manera permanente o temporal (Colombia, 2009b).
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JQue servicios se brnindan en los centros
para personas adultas mayores!

¢ Quiénes son los principales usuarios de los centros para personas adultas mayores?
Son usuarios de los Centros Vida, las personas mayores de niveles | y |l del sistema de
identificacion de beneficiarios de programas sociales - Sisbén o0 quienes segun evaluacion
socioeconomica realizada por un profesional experto requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social (Colombia, 2009a).
Ademas, son usuarios de los centros de proteccion para personas de 60 afilos 0 mas: i) quienes
carecen de nucleo familiar, ii) quienes no tienen vivienda propia, iii) quienes no tiene capacidad
de pago de alojamiento y alimentacion, iv) quienes tienen sus capacidades fisicas y mentales
disminuidas, v) quienes habitan en calle o vi) quienes reciben discriminacion y maltrato por parte
de sus familiares.
¢ Qué se entiende por maltrato de las personas adultas mayores? El maltrato se refiere a
cualquier accidon u omision que produce dafio, vulnera el respeto a la dignidad y el ejercicio de
los derechos de una persona adulta mayor. Es una violacion del derecho a la integridad personal.
La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores (OEA, 2015) lo define como la “accion u omision, unica o repetida, contra una persona
mayor que produce dafno a su integridad fisica, psiquica y moral y que vulnera el goce o ejercicio
de sus derechos humanos y libertades fundamentales, independientemente de que ocurra en una
relacion de confianza”.
¢ Cuales son los tipos y formas de maltrato o abuso hacia las personas adultas mayores? Las
formas de maltrato a las personas adultas mayores se pueden clasificar en abuso directo o
individual y maltrato indirecto o social. De acuerdo con Sirlin (2008) los diferentes tipos de
maltrato hacia las personas mayores se pueden agrupar asi:

e Maltrato directo — individual

e Abuso emocional o psicologico * Negligencia * Abuso o maltrato fisico « Abuso financiero

» Abuso sexual - Abandono
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e Maltrato indirecto — social
¢ Viejismo ° Infantilismo « Maltrato cultural

PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE MALTRATO
Este protocolo define las acciones que el personal del Centro de Bienestar del Adulto Mayor
San Vicente de Paul debe seguir cuando se detecte o sospeche una situacion de maltrato hacia
una persona adulta mayor institucionalizada. Se basa en la Ley 1850 de 2017 y las directrices
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
1. Deteccidn

e Observar signos fisicos, emocionales o conductuales de posible maltrato.

e Escuchar y registrar cualquier manifestacion verbal del adulto mayor.

e Registrar en la ficha institucional la fecha, hora y circunstancias.

2. Comunicacién inmediata
e Informar de manera inmediata al Director del Centro y al area de Psicologia.
e Evitar confrontar al presunto agresor directamente sin acompafiamiento profesional.

3. Evaluacién y documentacién
e Realizar entrevista privada y respetuosa con el adulto mayor.
e Documentar los hallazgos con detalle, adjuntando fotografias si es pertinente.
e Conservar la confidencialidad de la informacion.

4. Notificacion y denuncia

Contactar a las autoridades competentes segun la gravedad del caso:
Policia Nacional — Linea 123

Comisaria de Familia de Corinto

Personeria Municipal

ICBF

Acompaniar al adulto mayor durante todo el proceso.

5. Seguimiento
e Realizar seguimiento semanal del caso.
¢ Implementar medidas de proteccidén dentro del centro.
e Documentar la evolucion en el registro institucional.

DECALOGO DE LA COMUNICACION EMPATICA CON EL ADULTO MAYOR
e Llamar siempre por su nombre y mantener contacto visual.

Escuchar sin interrumpir y validar sus emociones.

Evitar lenguaje infantilizado o despectivo.

Usar un tono de voz claro y calmado.

Respetar sus tiempos para responder o tomar decisiones.

Consultar sus preferencias antes de realizar cualquier accion de cuidado.
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Evitar conversaciones sobre su vida privada frente a otras personas.

Reconocer y celebrar sus logros y aportes.

Mantener la privacidad fisica durante el aseo o procedimientos médicos.

Asegurar que toda comunicacion esté orientada a fortalecer su autoestima y autonomia.

RUTA DE DENUNCIA LOCAL - CORINTO, CAUCA

En caso de identificar o sospechar maltrato, siga esta ruta para activar la proteccion del adulto
mayor:

1. Avisar inmediatamente al Director del Centro y al area de Psicologia.

2. Llamar a la Policia Nacional (Linea 123 o Estacion de Policia de Corinto).

3. Notificar a la Comisaria de Familia del Municipio.

4. Informar a la Personeria Municipal para acompafamiento juridico.

5. Contactar al ICBF si hay vulneracion grave de derechos.

6. Mantener registro escrito y firmado de todas las acciones realizadas.
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA PROMOVER EL BUEN TRATO

« Circulos de palabra semanales para escuchar las opiniones de los residentes.

* Talleres de memoria historica y cultural con participacion comunitaria.

* Celebracion mensual de cumpleaiios y logros personales.

» Capacitacion trimestral al personal en manejo del estrés y prevencion del burnout.
* Creacion de un mural del buen trato con frases y dibujos de los residentes.

« Jornadas de integracion familiar para fortalecer vinculos afectivos.

ELABORADO POR: REVISADO POR:

ﬁu\({(uﬂ\” o

Karol Andrea Lampo Usnas
Psicéloga

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes con los adultos
mayores:

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero y el 26 de marzo de 2026, se llevaron a cabo 2 actividades
de buen trato enfocadas para los adultos mayores institucionalizados.
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7
Fecha: 4 de marzo de 2026
Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
) CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.
Agenda:

e Presentacion
e Atencion psicosocial orientada al buen trato y fortalecimiento de valores colectivos
o Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, orientado a promover el buen trato y fortalecer los valores colectivos dentro del
grupo. Se resaltd la importancia de la convivencia basada en el respeto, la empatia y la
comprension, como elementos fundamentales para el bienestar individual y grupal.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
promoviendo la reflexién sobre los valores que orientan el comportamiento y las relaciones
interpersonales.

Como parte de la actividad, los adultos mayores realizaron un ejercicio creativo en el que
pintaron un corazoén, en el cual identificaron y plasmaron los valores que consideran mas
representativos de su forma de ser. Entre los valores destacados se encuentran el respeto,
el amor, la unidad y la comprension.

Este ejercicio permitio fortalecer la expresidon emocional, la identidad personal y el
reconocimiento de valores compartidos, favoreciendo la construccién de un ambiente de
buen trato y convivencia armodnica. Asimismo, se promovio el dialogo y la socializacion de
los significados de cada valor, fortaleciendo la empatia y la escucha activa.

Observaciones:

Se evidencio una participacion activa y significativa por parte de los adultos mayores,
quienes expresaron de manera creativa sus valores y reflexionaron sobre la importancia
del buen trato. Se observé un ambiente de respeto, integracion y disposicion durante la
actividad.

Se recomienda continuar implementando este tipo de estrategias que fortalecen los
valores colectivos y promueven una convivencia basada en el respeto y la armonia.
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Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

fiond Comeo

Karol Andrea Campo Usnas
Psicéloga

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7 .1
18 de marzo de 2026

Fecha:
L . Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
ugar: )
Corinto Cauca. ]
Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCION DE
) CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO.
Agenda:

¢ Presentacion

e Atencion psicosocial orientada al buen trato: construccion y socializacion del manual
de convivencia

o Observaciones y cierre de la actividad
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Presentacion:

La jornada inicié con un espacio de bienvenida en el que se socializo el objetivo de la
actividad, orientado a promover el buen trato mediante la construccién colectiva de un
manual de convivencia. Se resaltd la importancia de establecer acuerdos que fortalezcan
el respeto, la empatia y la sana convivencia dentro del centro.

Desarrollo:

Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona,
promoviendo la participacion activa y el trabajo en equipo. Se generd un espacio de dialogo
en el que los adultos mayores expresaron sus opiniones sobre el buen trato, identificando
conductas positivas y aquellas que afectan la convivencia.

A partir de estas reflexiones, se construyé de manera colectiva un manual de buen trato,
en el cual se incluyeron normas y acuerdos relacionados con el respeto, la comunicacién
adecuada, la tolerancia y el apoyo mutuo. Posteriormente, se realizé la socializacion del
manual, permitiendo que los participantes comprendieran y se apropiaran de los
compromisos establecidos.

Esta actividad favoreci6 el sentido de pertenencia, la responsabilidad individual y colectiva,
asi como el fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro del grupo.

Observaciones:

Se evidencié una participacion activa y disposicion por parte de los adultos mayores,
quienes aportaron ideas y reflexiones significativas durante la construccion del manual. Se
observo interés en mejorar la convivencia y fortalecer el buen trato dentro del centro.

Se recomienda dar seguimiento a los acuerdos establecidos, promoviendo su
cumplimiento y reforzando continuamente los valores de respeto y convivencia.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

flad Comgo f

Karol Andrea Campo Usnas Rld\ar. 1
Psicéloga Direg
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8. Realizar planes de atencion individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

Con el fin de generar una atencion integral a los adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, que contribuya a su salud mental de nuestros internos y que sea
aplicable para ellos se inicia la realizacion de los planes de atencién individual. Cabe resaltar que aln se encuentran
en proceso de elaboracidén ya que el tiempo para su elaboracion y ejecuciéon de las demas actividades no fue
suficiente, por ello se continua en dicho proceso.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

CONOGRAMA PSICOSOCIAL EN CENTRO
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

Marzo 2026
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3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos, nutricionista,
gerontdlogo a cada adulto mayor que se atendera en el momento que lo requieran.

En el periodo comprendido entre el 27 de febrero y el 26 de marzo de 2026, se presté la atencidn en salud a
los adultos mayores, gestionandolo a través de la seguridad social a la cual se encuentran afiliados.

Soportes de historia clinica de la atencidn prestada y registro fotografico.

A continuacién, se relacionan los siguientes adultos mayores que recibieron atencion medica general y

especializada con el fin de mejorar y/o mantener el estado de salud.

CANTIDAD NOMBRE ESPECIALIDAD MOTIVO DE CONSULTA
1 LUIS TIBERIO RUDAS MEDICINA GENERAL CONTROL DE HTA
2 LUIS TIBERIO RUDAS LABORATORIO CONTROL DE HTA
CLINICO

3 HERIBERTO ARIAS MEDICINA GENERAL CONTROL DE HTA

4 LUZ DARY GONZALES MEDICO GENERAL ALTERACION DEL
COMPORTAMIENTO

5 PEDRO JOSE CORREDOR MEDICO GENERAL EPISTASIS
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HISTORIAS CLINICAS DE LOS ADULTOS MAYORES QUE REQUIRIERON ATENCION

1. LUIS TIBERIO RUDAS
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NOMBRE.  LUIS TIBERIO RUIDAS REFERENGIA: 134447843
DOCUMENTO: CC. 2660230 H.C. 2660230 FECHA INGRESO: 04 Mar 2026 D410 PM
EMPRESA:  ESE NORTE 2 PUNTO DE ATENCION CORIN SEDE: REFERENCIA SUROCCIDENTE
DOCTOR: PNR-ADSCRITO EOAD-SEXO: 29 Afon - Masculing
BIOQUIMICA SANGUINEA
ESTUDIO | RESULTADO |  VALORES DE REFERENCIA
Homoglobina Ghcosilada s00 * Personas no dubétcas 40-58%
{en unidades NCSP) Estado Pre - Dabético 57-84%
Positie Presoncia de Diabates *»=B85%
Dabéticos controtados «<70%
Glvosiacs M0 mmolimol
fen umaades -CC)

£n paceries aSIMOMAHoos NO AAPNCSHCIIDS, 1esultados iguakes o mayores o 6.5%
Ooben ser confirmados medarme segunda Muestra con un intervaso minimo de 1 sersana,
Vaiores de referencis segun criwrio ADA 2015 (Disb. Care Viol 33, 51 . 580)

Tecscn Cromatogralio Liguste de Alts Rosokscion (WPLG)

OBSERVACIONES

Nota Fatologeas que acortan la vida meda de los entrocitos afecta & axactitud de kos resullados de lss kacciones

‘La intevprelacdn do esfe y fodo examen cormesponde exclusivameants & médico- [Fagina 1 de 1)

A er woorgtono theme STRAR SAS
e DR €38 51 44 - Barrarawete (805) 377 0015 - Cartagens (605) 650 1947  Mackin (404) 315 5743 - Mankates (808} 136 12 &2 - Bogets ($07) 593 43 %
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2. HERIBERTO ARIAS
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4. LUZ DARY GONZALES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2

& CODIGO IPS: 192120720904

NIT : BO0144006 DINECCIOM | CARIENA 13 CALLE 4 USQUINA CORINTO

ORDENES DE ESTUDIOS 240312020 02:21:24p. m.
DEL PACIENTE o Tre Hisioris clinice 25370008

Nombres y Apsiiidos: GONZALEZ ZULETA MARIA LUZ DAY Ianiifinacion: COPAITINND  Pechn Nec: INieserniins)
Eaad: 73 AAGE  Seso Femening  Getaso Olvil UNION ESTADILE  Caupscién: W0 GF TENE ESTA INFORMACION Telofomo: 3725430183
Cru. Poblacionsl) NINGUNO Oirwcaidon; FL ANCIANATO Barma: LATLNA Muniogia: CORNTO
Departamants: Ceoce Tipo Ususio: Sutsldinge Tips ANtain: Banaficiarie  Tips Contrato; COMTRATO CAPITA

Contrato: CAPMITA P Enticied col Paclente: FESSHET ASME T SALUD EFS BAS
que cuben ol serviths:  ASMET SALUD EPS SAS

OROEN DF 85 TLEACS 28220382
LABOSATORIO = PX LAR CLIMCO N |

| Codgo 1 “Estudos Ordensdos [Centaas
HEMOGRANA | [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO ¥ LEUCOGRAMA] WE 1000 MANUAL +

oT 3
:3:\” UROANALISES CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA N
BNt OLUCOSA EN SUERO, LER U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINAY 1
BSY COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD peDL) .
poas e COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LOL] ENZIMATICO 1
LSS URTY COLESTEROL YOTAL 1
saInee TRIGLICERIDOS M

- t‘sﬁa“-‘»a
o Fhin - SINDROMES DEL COWPORTAMIENTO ASOCIAD0E CON ALTERACIONES FISKHLOGICAS ¥ FACTORES P RRoed USTRRTESERR DO LONCONG CHAND
Expocaidad MEDICO GENERA

Cs Re 5407
Sapee Yof' PAPTEEA FOR OECAR LEONMARDO LONDONG  FECHA: 2012000 1423 22301 0 ™ fRegsvo E014
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5. PEDRO JOSE CORREDOR

@ L EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2
DIRECCION ; CARRERA 13 CALLE 4 ESQUINA CORINTD
NIT : DOU MG

|

CO0IGO IPS ; 192120720004
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNZ =
T Feaha impewsite Milrccien, 25 dn maczo oo 2020 03,4210 am
[ TECHA ATENCION DE CONSLLTF  mtvrmsen J8rmemy 2000 « 00 37 48 an Ivmmumuu frdderiren 2V e P08 - 08 41 52 amy ‘]
f;xroc DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nro. Mistorls clindea 1143544 \
Nomibres § Apeliidon:  PEORO JOSE COMNEDON MERCHAN anttcacitn: CC 1142044
Fecha Nacimients: IV ocembre/ 508 Bded: 0T

AAce Sevo: Matculna  Eacolerided NINIUND

Ocupacian: DIETISTAS ¥ NUTRICIONISTAS Toiddona: RITOAR!
Dirsccidn: HOGATR EAN WOENTE DE PALL Barrio: LA ELVIAA

Municiplo: CORNTD

Departamanto: Caves

Gru Bwsico  NDIGENA Orw. Poblscional: OTRO

Gou. Winarabie:  NINGUNO

Nacionalidad: COLOMINA

Tise Ussane  Sobscton Tipe Afbade Marsficnt Tipo Comtrmtn:  CAPITACION Contumts: CONTRATD CAPITA CALLOZ 525
Entided tul Paclente: ESS0ED ASMET SALLD EFS SAS Saticiad gus subre of sarvigion ASMET SALUD EPG 545

t.-ﬂo: ANCIANATO Apsmpalanier ANGELA MARITINEZ

| ANAMNESIS |
MOTIVO DE CONSULTA:

EPISTAS

ENFERNMEDAD ACTUAL

PACIENTE QUIEIN REFIERE CUADIHO OC 2 SEMANAS D CVOLUGCION DE SANGRADO NASALADUNDANTE REFIERE DURA MAS DE 20 WiN [IL
SANGRADG SIN MEIORIA

PACIENTE CETA EN ANGIANATO

ANT PaTO HTA

ALTRIAAS

55 vl POR OTOIRINOLAIENGOLOGIA

TVOLUCION.

(AnTRCEDWTES

-
m

rmuoemnm # ko BEAROSE afos, an satade: TRATADA o corlrol of 1A072014
MERIDA DE OTRAS PARTES DE LA CABEZA . 4 105 85 ANDS 808, 81 25£200: TRATADA wlamo comel of DMTN20TS
FRACTURA DEL HOMERO ¥ DEL BRAZD PARTE NO ESPECFICADA , 3 16 86 AROS afts, en attncs TRATADA ylimo cermrel of SRCA201S

INFECGION DE VIAS URINARIAS SITIO WO ESPECIFICADO | 3 1os 04 ARDS ator, on estads TRATADA elima controt of OWIORE2) 103212 8 =
OTITIS MEDUA SUPLIRATIVAAGLIDA , 3 105 S0 ASNOS afos, Simo conrol of 82122019

AESMRATORIAS | & los 02 AROS afos, wlimo contral of 1RA1172021
DOLOR EN MIEMERD | 8 1oa U3 AROS 308, elimo contesl al 11682002

HFERGUICERDEMA

EMSTALS . & €8 97 ANOS ahos. UTino contel ol 2SUZ08

Pasecrwrios CRONICA

CEFALEA , 8 s 83 ARDS afon. en e00000; TRATADA wftemo contict of 2D0003) 68 M6 <8 & m
HERSITTRENSION ESENCAL

(PTUMARIA) . 3 o8 84 AROS afos. an estaon TRATADA witno conksl &l 2005702300 1148 p ™

CATARATA SENIL NO ESPECIFICADA | » lis 47 ARCS sios, utima coetrel of 160772016

MEPEIPLASIA OF LA PROSTATA | lhnm.ﬁn w0 Contaol of 04032018

ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO AGUIDD NO ESPECIFICAD0 COMO MEMORRAGICO O ISOUEMICO | » o8 83 ARDS afos, wtiea contol s
URINARIA WO PSPTCEIICADA  # ke 92 AROS afcs. Wm0 cononl of 26002033

wumamwmcmm COMO HEMORRAGICO O ISOUEMICO | & e 36 AROS sdoa Witma cortrad

» RGNS 0N 1AM e m

»anos ’

ALCOHOL NS Conseme

TARALC e corawme

TOXCOS N LonsuTe

NG teatrs Actindad fa s

No Patolégicon

fene ataed © apdniires Mo Evadado | e tendds rlertos do seicido No Erausds
| Porsonaies

FOSTORUA GLINICA DIOMTAL INSTOMA CLINICA DE COMBULTA EXTENN T
WIS TOMGA G2 AWCA O FELRD A0S0 CORNEDON MERGHAN 0 1R IPERA POR BANMLA LAMAAIONOOD GARDIA  ZR000006 CRA2 18 2
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MEDICOS
Hosptawios: No Consuka Urgenclas: S Mace 20006/2022 | Hace 2000672027 :

DENTES PERSONALES
( y Relacones interpersonales Buena . Comportamierto y Relacicrss interparsonsies Buera

 ALMIFFIO
APLIC, Fecha de Orden: WWMMMNMWM)mW Canteled 3 1 APLIC, Focha de Order
Madicaments Ordenado: LOSARTAN 50 MG TABLETA, Cantided: 30, 1 TAB, Fecha de Orden: 210872025

| 25NG TABLETA, Cartidad 30 1 TAB, Fecha de Orden: 21082025 Mesicamenio Osdenada: ALUMINIO HIDROXODO + MAGNESIO FSCO X
mmwuooc Facha de Orden: 210872025

| REVISION POR SISTEMAS
SIGNOS VITALES DATOS ANTROPOMETRICOS
Frecuencia Cardince.  Precuencia Repimtoria Temp.  Presién Aderial : Peso - Talls | IMC, Supeficie C.

T Latdos por Mnuto 18 Respirncibn por Minte | 38 C° | mtm mmHg 63 K 100 Cm 207 1,53 Kgr/ s 2

Oosearvaciones:
[ ANALISIS Y DIAGNOSTICOS
ANALISS
PACIENTE QUIEN REFIERE CUADRO DE 2 SEMANAS DE EVOLUCION DE SANGRADO NASAL ABUNDANTE REFIERE DURA MAS DE 30 My
SANGRADO SIN MELORIA
PACIENTE ESTA ENANCIANATO
ANT PATO HTA
ALERGIAS NEEGA

THO DE IAGNOSTICO:  CONFIRMADO NUEVO

CAUSA EXTERNA. ENFERMEDAD GENERAL FINALIDAD; DETECCION TEMPRANA DE ENFERMEDAD £
| PLAN DE TRATAMIENTC

‘mumummmuuosmwmo&
ESTUDIO SOLICITADO

COMENTARIOS
1 P S02207 - HEMOGRAMA | [HEMOGLOBINA. HEMATOCRITO ¥ LEUCOGRAMA)
NETODO MANUAL +
| PLAN DE TRATAMIENTO - FARMACOLOGICOS ORDEN DE MEDICAMENTOS: 26117011
Cantidad Farmacologico Sollotago " Posciogia Via Adwin Comentancs
! CHMETAZOLINA 0 © NASAL 1 PUFF Cada 12 MORAS NASAL
Por 30 0 (NAS

Vigeocs Oe esta crden 3 0 DNAS

W

Fechas Mars Ramistn 20020004 18 m

Sstitucibn NIVEL B

Especisiidas $50202 CTA D PROMERA VEZ FON OTORRINOLARINGOLOOA
Servisio SERVICIO6 ANBULATOMOS

Tige Remisider Freiane

woooawn-mo DESCRIFCION DIAGNOS TINO

EMSTANS
mcuauomu S TORIA CUNICA DE CONSULTA EXTERW

ISTOMA CLIMICA DE-PEOND JOSE CORREDCN MERCAN 10 1R WWRESA PO DAMELA LARRANONDO GARCA mg‘g\ii
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PEDRO JOSE CORREDOR LUZ DARY GONZALES
2. Apoyar la realizacidn del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia, una vez por
semana para cada adulto mayor dependiendo de la situacién de salud o discapacidad que estos presentan
Se realizo la atencidn por fisioterapia, realizando la valoracidn inicial de los pacientes y asi poder realizar el

plan de atencién para cada uno de ellos, segln su condicién funcional y necesidades identificadas.

' | .1‘" ~ T'*?'

Registro fotografico:
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3. Apoyar la gestion con la entidad prestadora de servicios de salud o particular valoracién por odontologia
del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere prétesis totales o parciales garantizando la
entrega de protesis en acrilico de alto impacto y dientes biodent

Se realiza gestion con la E.S.E. norte 2 para llevar a cabo la valoracion de los adultos mayores y asi poder identificar
cuales necesitan protesis total o parcial y asi poder iniciar el tramite necesario con la EPS de cada adulto mayor para
su elaboracion.

4. Realizar toma de presidn arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el respectivo registro en
formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances individuales y la gestion con la respectiva
EAPB e IPS segln el caso.

Las auxiliares de enfermeria realizan la toma de signos vitales, tres veces por semana. El indicie de masa corporal
se toma cada mes con la finalidad de identificar los estados nutricionales de los adultos mayores. Asi como el
registro de caidas y notas diarias de enfermeria.
Anexo planillas y Registro fotografico:

e Registro de ingreso y salida de la institucion.
Se presenta el formato de ingreso y salida para las visitas de los adultos mayores
principalmente.
Durante el mes de noviembre se presentaron 5 visitas registradas.

1. Hijo de Maria Tomasa Talaga

2. Cunado y hermana de Luz Dary Gonzales.

3. Enfermera de home care que realiza procedimientos a Samuel Escalante.

4. Hermana y cuiado de Juan Bautista.
Durante este mes se presentaron 2 salidas de adultos mayores registradas a la iglesia donde
se congregan.

1. Luis Tiberio Rudas

2. Heriberto Arias.
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5. Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto mayor, garantizada

por el centro de proteccion.

Se realiza una jornada de peluqueria una vez al mes y podologia una vez a la semana.

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segun el caso.

Para garantizar una atencién eficiente y oportuna a los adultos mayores en el Centro de Bienestar, se
cuenta con elementos basicos de enfermeria, tales como: tensiémetro, balanza (pesa), cinta métrica,
termdmetro, botiquin de primeros auxilios, gasas estériles, inmovilizadores, entre otros insumos

necesarios para la atencién primaria en salud y el manejo de situaciones clinicas de baja complejidad.
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4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

CONOGRAMA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
PROMOCION DE TRABAJO ASOCIATIVO.EN CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA

Marzo 20246

lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
2 24 25 26 27 2 1
2 3 4 5 B 7 8
1Elaborar 4. Elsboracion de 2 Realizar talleres
diagndstioo sobre planes de atencion  de laborterapia
habilldades, integraly centrada dos (2) veces por
destrezas, qusto, en las personas semana con el
3 10 1Ll 12 13 14 15

2.FRealizar talleres 5 Realizar 2Realizar talleres 2Realizar talleres
de |aborterapia conversatorno de laborterapia de laborterapia
dos [2) veces por sobre historias de dos (2) veces por dos (2) veces por
semana con el vida, los cuales semana con &l semana con &l

16 7 18 19 20 21 22
2.Realizar talleres 3.Realizar taller de 2 Realizar talleres 2 Realizar talleres
de |laborterapia promoocion de de laborterapia de laborterapia
dos (2) veces por trabajo asoclative  dos(2) veces por dos (2) veces por
semana con el una (1) vez oada 16 semanacon &l semanacon el

23 24 25 26 27 28 29
2. Realizar talleres 8 Realizar 2 Realizar talleres
de |aborterapia conversatorio de laborterapla
dos (2) veoes por sobre historias de dos [2) veces por
semana con &l vida, los ouales semana con &l

30 31 Notas

1. Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos e historia

de vida del adulto mayor.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.1

Fecha 4 de marzo del 2026

Laoar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA




B exvea

Direccion Juridica

Cédigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Versioén: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Pagina: 88 de 208

Se inicia con el diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos y

Proceso: preferencias, intereses, derechos e historia de vida de los adultos
mayores institucionalizados.

Agenda:

Presentacion

1. Se inicia el diagndstico aplicando una encuesta cualitativa para identificar los gustos,
preferencias e intereses de los adultos mayores institucionalizados, con el fin de planificar
las actividades a desarrollar.

Se realiza la aplicacion de la encuesta.

Desarrollo

La jornada estuvo orientada a la recoleccion de informacion clave para la planificacion de las
actividades del programa “Sembrando Vida”. A través de la aplicacion de una encuesta cualitativa,
se busco conocer las caracteristicas individuales de los adultos mayores, incluyendo sus
habilidades, experiencias previas en labores agricolas, intereses en actividades como huertas,
hidroponia, jardineria, ortoterapia y manejo de animales de corral.

Durante el proceso, se gener6 un espacio de didlogo y confianza, permitiendo a los participantes
expresar sus opiniones, recuerdos y expectativas frente a las actividades propuestas. Esta
informacion resulta fundamental para disefiar estrategias acordes a sus capacidades, promoviendo
la participacion activa, el bienestar y la inclusion dentro del programa.

1. Presentacion

Siendo las 3:00 p. m, se inici6 la actividad programada con los adultos mayores, en el marco del
programa “Sembrando Vida”. Se explicé el objetivo del diagndstico y la importancia de su
participacion para la construccion de actividades acordes a sus intereses y necesidades.

2. Trabajo realizado

* Aplicacion de encuesta cualitativa para identificar gustos, preferencias e intereses de los adultos

mayores.

* Recoleccion de informacion sobre habilidades y experiencias en actividades como huertas,
hidroponia, jardineria, ortoterapia y manejo de gallinas ponedoras.
* Espacios de didlogo para conocer la historia de vida y expectativas frente a las actividades del

programa.

* Registro de la informacion en fichas de seguimiento para la planificacion de futuras actividades.




Cédigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica

Pagina: 89 de 208

3. Analisis de datos

La informacion recolectada permiti6é identificar que la mayoria de los adultos mayores tienen
afinidad por las actividades relacionadas con el trabajo en la tierra, especialmente en huertas,
jardineria y cuidado de plantas, debido a sus experiencias previas en el campo. Se evidencio interés
en aprender nuevas técnicas como la hidroponia y participar en proyectos productivos como el
manejo de gallinas ponedoras. Asimismo, se identific6 que estas actividades contribuyen
significativamente al bienestar fisico, emocional y social, ya que promueven la participacion, la
autonomia y el sentido de utilidad. El diagndstico permitird orientar de manera adecuada la
planificacion del programa “Sembrando Vida”, garantizando que las actividades respondan a las
necesidades, capacidades e intereses de los adultos mayores, fortaleciendo asi su calidad de vida

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

Carlos Fernando Lopez
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica,
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2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.

ACTA DE ACTIVIDADA4. 2.1

Martes 3 de marzo 2026

Fecha
Lusar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el
Proceso: . :
respectivo material.
Agenda:
Presentacion

1. Diagnostico del estado actual del lugar de trabajo destinado a las actividades de laborterapia.
2. Actividad de limpieza junto a los adultos mayores en los huertos.
3. Actividad de mejoramiento de las huertas en cama.

Desarrollo

Se desarrolld una jornada orientada al mejoramiento y recuperacion de los huertos del hogar, con el
proposito de fortalecer las actividades de laborterapia y promover el bienestar integral de los adultos
mayores. Inicialmente, se realizé un diagndstico del estado actual del espacio de trabajo, en el cual
se evidencio el deterioro de las camas de siembra y el desuso de algunas areas destinadas a la
produccion.

A partir de este diagnostico, se dio inicio a las labores de limpieza, retiro de materiales en mal
estado y adecuacion del terreno, con el fin de preparar las huertas para nuevas siembras. Estas
acciones permitieron recuperar espacios productivos y mejorar las condiciones para el desarrollo de
las actividades agricolas.

1. Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p. m., se dio inicio a la actividad programada con la participacion de los adultos
mayores. Se tuvieron en cuenta sus habilidades, ritmos y destrezas, promoviendo un ambiente de
motivacion, integracion y participacion activa durante la jornada desarrollada el martes 4 de

noviembre de 2025.

2. Trabajo realizado
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* Diagnoéstico del estado de los huertos y levantamiento de necesidades para su recuperacion.

* Limpieza de las areas de siembra mediante el retiro de maleza y materiales deteriorados.

» Mejoramiento de las huertas en cama, adecuando los espacios para nuevas siembras.

* Cosecha de cilantro que se encontraba en produccion, con el fin de preparar el terreno para el
siguiente ciclo de cultivo.

3. Analisis de datos

Los adultos mayores mostraron una participacion activa y una respuesta positiva frente a las
actividades desarrolladas. Se evidencio satisfaccion al involucrarse en labores de campo, ya que
estas les permiten mantenerse activos, fortalecer su autonomia y contribuir al cuidado del entorno.

El trabajo en los huertos favorece la interaccion social, el sentido de utilidad y el bienestar
emocional, consoliddndose como una estrategia efectiva de laborterapia que aporta
significativamente a la calidad de vida de los adultos mayores.

Se dio por termunada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

Carlos Fernando Lopez Ricardd Rodrigue
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.2
Fecha Jueves 5 de marzo 2026
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA
p Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el
roceso: . :
respectivo material.
Presentacion

1. Se realiza un diagnoéstico del estado actual del lugar de trabajo destinado a las actividades de
laborterapia.

2. Actividad de limpieza junto a los adultos mayores en los huertos.

3. Actividad de mejoramiento de las huertas en cama.

Desarrollo

Se desarroll6 una jornada orientada al fortalecimiento de las actividades de laborterapia mediante la
adecuacion y recuperacion de los espacios destinados a las huertas del hogar. Inicialmente, se realizd
un diagnostico del estado actual del lugar de trabajo, identificando condiciones de desorganizacion,
presencia de maleza y deterioro en las camas de siembra.

Posteriormente, se llevo a cabo una jornada de limpieza en compaiia de los adultos mayores, en la
cual se retiraron residuos, maleza y materiales en desuso, con el propdsito de generar un ambiente
mas adecuado, limpio y seguro para el desarrollo de las actividades agricolas.

Finalmente, se realizaron labores de mejoramiento en las huertas de cama, que incluyeron la
adecuacion, organizacion y fortalecimiento de los espacios de cultivo, permitiendo dejarlos en
condiciones Optimas para futuras siembras.

1. Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p. m., se inicid la actividad programada con la participacion activa de los adultos
mayores, teniendo en cuenta sus habilidades, destrezas y condiciones fisicas, promoviendo un
ambiente de trabajo colaborativo y motivador.

2. Trabajo realizado

» Diagnoéstico del estado actual de las huertas y espacios de laborterapia.
» Limpieza general de los huertos mediante retiro de maleza, residuos y materiales en desuso.
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» Adecuacion y mejoramiento de las huertas en cama para optimizar los espacios de siembra.
* Participacion de los adultos mayores en cada una de las actividades.

3. Analisis de datos

Durante la jornada se evidencié una participacién y colaborativa de los adultos mayores. El
diagnodstico permitid identificar necesidades prioritarias para el mejoramiento de los espacios,
mientras que las labores de limpieza y adecuacién generaron un cambio significativo en las
condiciones de las huertas.

Estas actividades fortalecen el sentido de responsabilidad, pertenencia y trabajo en equipo, ademas
de contribuir al bienestar fisico y emocional de los participantes, consolidando la laborterapia como
una estrategia efectiva para mejorar su calidad de vida.

Se dio por termunada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

Carlos Fernando Lopez
Técnico en proyectos Agropecuarios
Evidencia fotogrifica,
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.3
Fecha Marte 10 de marzo
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el
Proceso . )

respectivo material.
Presentacion

1. Preparacion fisica y calentamiento previo como estrategia de bienestar para los adultos
mayores antes del trabajo en la huerta.

2. Trabajo de mantenimiento de las huertas de cama, incluyendo deshierbe de maleza, control
de plagas y resiembra.

Desarrollo

Se desarroll6 una jornada orientada al fortalecimiento del bienestar fisico de los adultos mayores y
al mantenimiento de las huertas del hogar. La actividad inici6 con ejercicios de preparacion fisica
y calentamiento, adaptados a las capacidades de los participantes, con el fin de prevenir lesiones y
facilitar el desarrollo de las labores agricolas.

Posteriormente, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento en las huertas de cama, que
incluyeron el deshierbe de maleza, el control de plagas y la resiembra en las areas que lo requerian.
Estas acciones permitieron mejorar las condiciones de los cultivos, optimizar el uso del suelo y
garantizar la continuidad del proceso productivo.

1. Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p. m., se inici6 la actividad programada con la participacion de los adultos
mayores, teniendo en cuenta sus habilidades, destrezas y condiciones fisicas, promoviendo un
ambiente de trabajo seguro, colaborativo y motivador.

2. Trabajo realizado

* Rutinas de preparacion fisica y calentamiento previo a las labores en la huerta.

* Deshierbe y limpieza de maleza en las huertas de cama.

* Control de plagas mediante practicas adecuadas.

* Resiembra en los espacios que lo requerian para garantizar la continuidad de los cultivos.
* Participacion activa de los adultos mayores en las labores agricolas.
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3. Analisis de datos

Los adultos mayores participaron de manera activa y comprometida durante la jornada. La
preparacion fisica permitio realizar las actividades de forma segura, mientras que las labores de
mantenimiento fortalecieron el sentido de responsabilidad, utilidad y pertenencia.

El trabajo en las huertas continua siendo una estrategia efectiva de laborterapia, ya que contribuye
al bienestar fisico, emocional y social, ademas de promover habitos de cuidado del entorno y
sostenibilidad en la produccion de alimentos.

Se dio por terminada la capacitacidn siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

Carlos Fernando Lopez
Técnico en proyectos Agropecuarios
Evidencia fotogrifica,

NNE 3¢
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.4
Fecha Jueves 12 de marzo 2026
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el
Proceso: . )

respectivo material.
Presentacion

1. Actividad de calentamiento fisico antes de iniciar las labores programadas.
2. Preparacion y uso de materiales de apoyo para el mejoramiento de las huertas.
3. Trabajo de ortoterapia en las huertas y jardineria con los adultos mayores.

Desarrollo

Se desarroll6 una jornada orientada al fortalecimiento del bienestar fisico, emocional y social de los
adultos mayores, mediante actividades de laborterapia en las huertas del hogar. La actividad inicid
con ejercicios de calentamiento fisico, con el fin de preparar el cuerpo para las labores agricolas,
prevenir lesiones y mejorar la movilidad de los participantes.

Posteriormente, se realizo la preparacion y uso de materiales de apoyo, como tierra abonada,
herramientas basicas e insumos organicos, con el proposito de mejorar las condiciones de las huertas
y favorecer el desarrollo de los cultivos.

Finalmente, se llevaron a cabo actividades de ortoterapia en las huertas y jardineria, donde los
adultos mayores participaron activamente en labores de siembra, mantenimiento, riego y cuidado de
las plantas. Estas acciones permitieron fortalecer el trabajo colaborativo, el contacto con la
naturaleza y el bienestar integral de los participantes.

1. Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p. m., se inici6 la actividad programada con los adultos mayores, teniendo en cuenta
sus capacidades fisicas, habilidades y ritmos de trabajo. Se promovié un ambiente de integracion,
motivacion y participacion durante toda la jornada.

2. Trabajo realizado

* Ejercicios de calentamiento fisico como preparacion previa a las labores.
» Preparacion y utilizacion de materiales de apoyo para el mejoramiento de las huertas.
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» Actividades de ortoterapia en huertas y jardineria (siembra, riego y mantenimiento).
* Participacion y trabajo colaborativo de los adultos mayores.

3. Analisis de datos

Los adultos mayores mostraron una alta participacion, motivacion y disposicion durante la jornada.
Las actividades de calentamiento facilitaron un desarrollo seguro de las labores, mientras que la
ortoterapia permitio fortalecer el bienestar emocional, la socializacion y el sentido de utilidad.

El trabajo en las huertas y jardines se consolida como una estrategia efectiva de laborterapia, ya que
promueve la actividad fisica, la interaccion social y el contacto con la naturaleza, contribuyendo
significativamente a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

Carlos Fernando Lopez Ricardd Rodrigue

Técnico en proyectos Agropecuarios Directer 1
Evidencia fotogrifica,




Codigo: GC-FO6

@ Sabemact dut RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica

Pagina: 98 de 208

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.5

Martes 17 de marzo 2026

Fecha
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Se reallza_n taIIeres.de laborterapia dos (2) veces por semana con
el respectivo material.
Agenda:

Presentacion
1. Fortalecimiento fisico y prevencion de lesiones mediante ejercicios de calentamiento
antes de las labores agricolas.

2. Tallery explicacion de hidroponia con su respetivo material de apoyo

3. Mantenimiento general del médulo hidroponico, incluyendo revision de camas, canales
y niveles de agua.

Desarrollo

Se realiz6 una jornada practica con los adultos mayores enfocada en el fortalecimiento fisico y
el manejo adecuado del médulo hidroponico destinado al cultivo de lechuga.

En un primer momento, se llevaron a cabo ejercicios de calentamiento orientados a la
prevencion de lesiones y al acondicionamiento fisico, permitiendo que los participantes
iniciaran las actividades agricolas con mayor seguridad y movilidad articular.

Posteriormente, se desarroll6 el proceso de lavado y desinfeccion de las plantulas de lechuga,
garantizando condiciones optimas de higiene para evitar la proliferacion de hongos o bacterias
dentro del sistema hidroponico. Luego se procedio al trasplante de las plantulas al modulo,
cuidando la manipulacién de raices y verificando que quedaran correctamente ubicadas en los
orificios de soporte.

Finalmente, se ejecutaron labores de mantenimiento del mdédulo hidropdnico, revisando la
limpieza de los canales, el estado de las camas, la oxigenacion del agua y la concentracion de
la solucién nutritiva. Todas las actividades se desarrollaron el martes 18 de noviembre de 2025,
promoviendo la participacion, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de habilidades
practicas.

Trabajo realizado

* Rutina de ejercicios de calentamiento: movilizacion articular y estiramientos para preparar el
cuerpo antes de las actividades de cultivo.

» Lavado y desinfeccidn de plantulas: limpieza con agua tratada para asegurar condiciones
higiénicas y evitar enfermedades en el médulo.

* Trasplante al sistema hidropdnico: ubicacién cuidadosa de las plantulas en las esponjas o
soportes, garantizando su correcta adaptacion al sistema.
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* Mantenimiento del moédulo: revision de camas, canales, nivel de agua y estado de la solucion
nutritiva para asegurar el buen funcionamiento del sistema.

Analisis de datos

El trabajo realizado permitié identificar avances importantes en los componentes fisico,
organizativo y productivo dentro del médulo hidroponico.

Componente fisico y de bienestar: los ejercicios corporales favorecieron la movilidad, el
equilibrio y la preparacion fisica de los adultos mayores, reduciendo riesgos de lesiones y
aumentando su seguridad durante las actividades.

Componente organizativo: las tareas de lavado, desinfeccion y mantenimiento del médulo
hidropdénico demostraron una adecuada distribucién de funciones y una participacion ordenada
por parte de los asistentes, fortaleciendo la cohesion y el trabajo en equipo.

Componente productivo: el correcto proceso de trasplante y la revisién de la solucién nutritiva
contribuyeron a garantizar la adaptacion y crecimiento saludable de las plantas en el sistema
hidropdnico, permitiendo mejorar la sostenibilidad y eficiencia del cultivo.

La jornada finalizé a las 5:00 p.m., con un balance positivo y la satisfaccion de los adultos
mayores, quienes manifestaron su agrado por participar en actividades que fortalecen su
salud, productividad y bienestar emocional.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

. ay{Ct "C'lf\"t.‘}: )O-‘QZ }

£ :
Carlos Fernando Lopez Ricardc Rodrlguc:*
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica, \

B B
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.6

Fecha Jueves 19 de marzo 2026

Lugar-: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con

Proceso: . .
el respectivo material.

Agenda:
Presentacion

1. Promoviendo la salud y el bienestar mediante la preparacion fisica y el calentamiento
para adultos mayores antes del trabajo en la huerta.

2. Actividades de mantenimiento de los huertos y del solar del hogar.

3. Limpieza de los modulos de suelo donde se encuentran sembrados cebolla, cilantro,
frijol y cimarron.

Desarrollo

Como parte de la jornada programada, se llevaron a cabo acciones orientadas a promover la
salud y el bienestar de los adultos mayores, iniciando con rutinas de preparacion fisica y
ejercicios de calentamiento previos a las labores agricolas. Estas actividades permitieron
prevenir lesiones, mejorar la movilidad y disponer al grupo de manera adecuada para las tareas
en la huerta.

De igual manera, se realizaron labores de limpieza, mantenimiento y organizacion en los
huertos y en el solar del hogar. Estas acciones contribuyeron a fortalecer la produccion,
mantener el orden del espacio y optimizar el aprovechamiento de las areas disponibles para
los cultivos.

Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p.m., se inicio la actividad programada con los adultos mayores, teniendo en
cuenta sus capacidades, habilidades y destrezas para la realizacidén de ejercicios fisicos.
Durante el encuentro se promovio la participacion, el trabajo colaborativo y la motivacion
personal, en el marco de la capacitacion realizada el jueves 20 de noviembre de 2025.

Trabajo realizado
Como parte del trabajo desarrollado, se promovié la salud y el bienestar mediante rutinas de
preparacion fisica y ejercicios de calentamiento antes de iniciar las labores en la huerta.
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Asi mismo, se llevaron a cabo actividades de mantenimiento, acompafiadas de limpieza y
organizacion de los huertos y del solar del hogar. Se realizaron también procesos de limpieza
de los mddulos de suelo donde se encuentran los cultivos de cebolla, cilantro, frijol y
cimarron, garantizando un adecuado manejo del espacio.

Finalmente, se desarrollaron labores de jardineria y embellecimiento del entorno,
contribuyendo a generar un espacio mas agradable, armonico y funcional para los
participantes.

Analisis de datos

La participacion de los adultos mayores se caracterizo por la motivacion, el entusiasmo y la
alegria, especialmente en las actividades relacionadas con el contacto con la tierra y las
labores de campo. Estas experiencias favorecieron el fortalecimiento de vinculos sociales, la
permanencia activa en actividades productivas y la generacion de bienestar emocional. La
huerta se consolidé como un espacio de integracion, recreacion y sentido de utilidad para los
participantes.

Se dio por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

A ]
0 ay oo "(_'ww,l}: )5“?1 |

Carlos Fernando Lopez Ricardc Rodngucz*
Técnico en proyectos Agropecuarios Directer
Evidencia fotogrifica, \
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.7
Fecha Martes 24 de marzo 2026
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA
p Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el
roceso: . .
respectivo material.
Agenda:
Presentacion

1. Preparacion fisica de los adultos mayores mediante caminata en el sendero de las huertas.
2. Trabajo de mantenimiento de las plantas ornamentales y jardineria.

Desarrollo

Se desarroll6 una jornada orientada al fortalecimiento del bienestar fisico y al mantenimiento de los
espacios verdes del hogar. La actividad inicid con una caminata guiada por el sendero de las huertas,
como estrategia de preparacion fisica para los adultos mayores, favoreciendo la movilidad, la
activacion corporal y la prevencion de lesiones.

Posteriormente, se realizaron trabajos de mantenimiento en las plantas ornamentales y en las areas de
jardineria, que incluyeron labores de limpieza, riego, poda y cuidado general de las plantas. Estas
actividades permitieron mejorar la estética del entorno, asi como fortalecer el sentido de pertenencia y
el cuidado del espacio por parte de los participantes.

1. Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p. m., se inici6 la actividad programada con los adultos mayores, teniendo en cuenta
sus capacidades fisicas, habilidades y ritmos de trabajo. Se promovid un ambiente de participacion
activa, integracion y bienestar.

2. Trabajo realizado

» Caminata en el sendero de las huertas como actividad de preparacion fisica.
» Mantenimiento de plantas ornamentales mediante limpieza, riego y poda.

* Actividades de jardineria orientadas al embellecimiento del entorno.

* Participacion activa de los adultos mayores en las labores desarrolladas.
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3. Analisis de datos

Los adultos mayores participaron con disposicion y entusiasmo durante la jornada. La caminata
favorecio su movilidad y preparacion fisica, mientras que las actividades de jardineria contribuyeron
al bienestar emocional, la recreacion y el fortalecimiento de habilidades.

El trabajo en los espacios verdes se consolida como una estrategia efectiva de laborterapia, ya que
promueve la actividad fisica, la interaccion social y el contacto con la naturaleza, mejorando
significativamente la calidad de vida de los adultos mayores.

Se dio por terminada la capacitacidn siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

Carlos Fernando Lopez
Técnico en proyectos Agropecuarios
Evidencia fotogrifica,
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.8

Jueves 26 de marzo 2026
Fecha
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el
Proceso: . )

respectivo material.
Presentacion

1. Actividades varias de trabajo dentro del programa “Sembrando Vida”.
2. Trabajo de poda de arboles frutales como mango y guanabano.
3. Actividades de riego y fumigacion en los cultivos.

Desarrollo

Se desarroll6 una jornada enfocada en el mantenimiento y fortalecimiento de los espacios productivos
del programa “Sembrando Vida”, con la participacion activa de los adultos mayores. Las actividades
estuvieron orientadas al cuidado de los cultivos, la mejora de las condiciones de las plantas y la
sostenibilidad de los procesos agricolas.

Durante la jornada, se realizaron labores de poda en arboles frutales como mango y guanabano, con el
fin de mejorar su crecimiento, favorecer la produccion y eliminar ramas en mal estado. Asimismo, se
llevaron a cabo actividades de riego y fumigacion, contribuyendo al adecuado desarrollo de los
cultivos y al control de plagas y enfermedades.

Estas acciones se desarrollaron de manera participativa, fortaleciendo el trabajo en equipo, el sentido
de responsabilidad y el cuidado del entorno.

1. Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p. m., se dio inicio a la actividad programada con los adultos mayores, promoviendo
un ambiente de participacion, integracion y trabajo colaborativo.

2. Trabajo realizado

* Poda de arboles frutales (mango y guandbano) para mejorar su desarrollo y produccion.
* Actividades de riego para mantener la hidratacién adecuada de los cultivos.

» Fumigacion para el control de plagas y proteccion de las plantas.

* Participacion activa de los adultos mayores en las labores agricolas.
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3. Analisis de datos

Los adultos mayores mostraron una participacion activa y comprometida durante la jornada. Las labores
de poda, riego y fumigacion permitieron mejorar las condiciones de los cultivos, garantizando su
crecimiento y sostenibilidad. Estas actividades fortalecen el bienestar fisico y emocional de los
participantes, al tiempo que promueven el trabajo en equipo, la responsabilidad y el sentido de utilidad,
consolidando la laborterapia como una estrategia clave para mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores. Asimismo, el contacto directo con la naturaleza se consolida como una estrategia terapéutica
y recreativa que promueve la salud integral, la autoestima y la interaccion social entre los participantes.
Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 p.m.

Se dio por terminada la capacitacidn siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

Carlos Fernando Lopez Ricardd Rodrigue
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica,
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3. Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo plan de

trabajo, garantizando los materiales.

Se realizan 2 talleres de promocidn de trabajo asociativo en el periodo comprendido entre el 27 de
febrero al 26 de marzo de 2026.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.1

Fecha. Viernes 6 de marzo 2026

Lugar: CENTRQ BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL CORINTO CAUCA
REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO

Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON SU
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.

Presentacion

1. Socializacion sobre la relevancia del trabajo en equipo aplicado a los huertos y la
ortoterapia.

2. Visualizacién de material audiovisual educativo sobre el manejo de sistemas hidroponicos.

3. Espacio de didlogo sobre practicas y cuidados en el cultivo de hortalizas.

Desarrollo

Se desarrollé una jornada enfocada en el fortalecimiento del trabajo colectivo en los huertos,
incentivando el rol activo de los adultos mayores dentro del proceso. Inicialmente, se brindé una
orientacion sobre la importancia de la cooperacion y la ortoterapia, resaltando sus aportes al bienestar
fisico, emocional y social de los participantes. Posteriormente, se propicidé un ejercicio de
organizacion grupal, donde los adultos mayores estructuraron ideas para pequefios proyectos
productivos relacionados con las huertas, asignando tareas segun sus capacidades, lo que favorecio
la participacion, el compromiso y el liderazgo. De igual manera, se realizo la proyeccion de
contenidos audiovisuales sobre cultivos hidropdnicos, lo cual permitid ampliar conocimientos y
generar interés por nuevas formas de produccion sostenible. Como cierre, se ejecutaron actividades
practicas en la huerta, tales como adecuacion de espacios, siembra y riego, promoviendo el trabajo
en equipo, la confianza y el sentido de pertenencia. La jornada se consolidé como un espacio de
integracion, aprendizaje y bienestar.

Presentacion de la jornada
Siendo las 3:00 p.m., se inici6 la actividad programada con los adultos mayores, correspondiente al
miércoles 5 de noviembre de 2025, en las instalaciones del hogar.

Trabajo realizado
* Socializacion sobre el valor del trabajo colaborativo y la ortoterapia.
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* Proyeccion de material audiovisual sobre técnicas de cultivo hidroponico.

* Espacio de intercambio de experiencias sobre el manejo de hortalizas.

* Organizacion de ideas para el desarrollo de iniciativas productivas en grupo.

* Desarrollo de actividades practicas como limpieza, siembra y riego en la huerta.

Analisis de datos

Durante la jornada se evidenciaron resultados positivos en los participantes, destacandose el
fortalecimiento del bienestar fisico y emocional, asi como una mayor integracion social. Se observo
motivacion, disposicion para aprender y un aumento en la confianza para participar en actividades
grupales.

Numero de asistentes: 14 adultos mayores.

Conclusiones

La actividad permiti6 reconocer los huertos como un espacio significativo para el desarrollo
personal y colectivo de los adultos mayores. El trabajo en equipo favorecié la convivencia, el
fortalecimiento de vinculos sociales y la construccion de iniciativas conjuntas, promoviendo la
continuidad del proceso y el sentido de pertenencia dentro del grupo.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm //4’ /’/
Firman el acta las siguientes personas ' [,i 35S
3 iu-,':‘_‘f'/—

A
. v o, & )»‘5‘22

Carlos Fernando Lopez Ricardc Rodnguc:*
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica, \

A
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4. Elaboracidn de los Planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas mayores.

Se realizan atenciones individuales segutin habilidades y gustos de los adultos mayores, esto se identificé en la

ficha diagnostico que se realiz6 a los adultos mayores

Para la elaboracion de los planes de atencion integral para los adultos mayores, se tomoé como base los resultados de
las encuestas cualitativas donde se logro identificar que la mayoria de los adultos mayores atendidos prefieren

actividades de campo como la agricultura y ortoterapia.

PAUL CORINTO CAUCA

ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.2
Fecha. Miércoles 18 de marzo 2026
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE

REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO
Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.

15 DIAS CON SU

Presentacion

didlogo sobre sus gustos y experiencias relacionadas.

Desarrollo

Presentacion
y disposicion durante el desarrollo de la jornada.

Trabajo realizado

destacando sus beneficios para el bienestar integral.

1. Socializacion sobre la importancia del trabajo asociativo en los huertos y la ortoterapia.
2. Proyeccioén de pelicula seleccionada por los adultos mayores, acompafiada de un espacio de

Se llevo a cabo una jornada con los adultos mayores orientada al fortalecimiento del trabajo asociativo
y la integracion grupal. La actividad inicié con una socializacidon sobre la importancia del trabajo en
equipo en los huertos y la ortoterapia, resaltando sus beneficios en la salud fisica, emocional y social de
los participantes. Posteriormente, se realiz6 la proyeccion de una pelicula seleccionada por los adultos
mayores, generando un ambiente de confianza, recreacion y participacion. Durante esta actividad, se
propicié un espacio de didlogo en el cual los participantes compartieron sus opiniones, gustos y
experiencias relacionadas con las peliculas de su interés, favoreciendo la comunicacion y el intercambio
de saberes. La jornada permiti6 combinar el aprendizaje con la recreacion, fortaleciendo los vinculos
sociales y promoviendo el bienestar integral de los adultos mayores.

A las 3:00 p.m. se inici0 la actividad programada con los adultos mayores, fomentando su integracion

Se realizd una socializacion sobre la importancia del trabajo asociativo en los huertos y la ortoterapia,
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Se llevo a cabo la proyeccion de una pelicula elegida por los adultos mayores, generando un espacio de
recreacion e integracion.

Se desarrolld un espacio de didlogo donde los participantes compartieron sus opiniones, recuerdos y
gustos, fortaleciendo la interaccion grupal.

Analisis de datos

Durante la jornada se evidencio interés y motivacion por parte de los adultos mayores, quienes
participaron en los espacios de didlogo y recreacion. La actividad permiti6 fortalecer la comunicacion,
la integracion social y el sentido de pertenencia dentro del grupo.Asimismo, la combinacion de
aprendizaje y entretenimiento contribuy6 al bienestar emocional, generando un ambiente de confianza,
participacion y disfrute.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

Carlos Fernando Lopez Ricardc Rodnguc%
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica, \
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5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberan garantizar el bienestar, autonomia
e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes de apoyo de la
persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.5.1

Miércoles 11 de marzo 2026

Fecha.

Lusar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
usar: DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores

Presentacion

1. Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores del hogar.

2. Taller de memoria autobiografica: ejercicios para recordar momentos significativos (infancia,
juventud, familia, trabajo, migracion, entre otros).

3. Presentacion de taller de huertas e hidroponia.

Desarrollo

Se desarrolldé una jornada orientada al fortalecimiento del bienestar emocional, la memoria y el
aprendizaje de nuevas practicas productivas en los adultos mayores. La actividad inicié con un
conversatorio de historias de vida, donde los participantes compartieron experiencias personales,
promoviendo la comunicacion, la confianza y la integracion grupal. Posteriormente, se llevo a cabo
un taller de memoria autobiografica enfocado en la evocacion de recuerdos significativos relacionados
con sus vidas a través de ejercicios guiados, los adultos mayores recordaron vivencias de su infancia,
juventud, familia y tradiciones, fortaleciendo la memoria y la expresion emocional. Finalmente, se
realizd la presentacion del taller de huertas e hidroponia, donde se socializaron los beneficios,
caracteristicas y formas de implementacion de estos sistemas productivos. Esta actividad permitio
motivar a los participantes hacia el aprendizaje de nuevas técnicas agricolas, fortaleciendo su interés
por las actividades del programa.

1. Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p. m., se inici6 la actividad programada con los adultos mayores, promoviendo un
ambiente de participacion, integracion y motivacion.

2. Trabajo realizado

* Conversatorio de historias de vida enfocado en compartir experiencias personales.
» Taller de memoria autobiogréfica con ejercicios para recordar momentos significativos de la vida.
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* Presentacion del taller de huertas e hidroponia como estrategia de aprendizaje productivo.
* Vinculacioén de los adultos mayores en las actividades desarrolladas.

3. Analisis de datos

Los adultos mayores evidenciaron una alta participacion y disposicion durante la jornada, mostrando
interés y compromiso en cada una de las actividades desarrolladas. El conversatorio y el taller de
memoria permitieron estimular la evocacion de experiencias significativas, contribuyendo al
fortalecimiento de la identidad personal y el bienestar emocional.

Por su parte, la socializacion del taller de huertas e hidroponia despert6 curiosidad y motivacion por
adquirir nuevos conocimientos, reflejando una actitud positiva frente a la participacion en
actividades productivas. En conjunto, estas acciones favorecen la integracion social, el
fortalecimiento de la autoestima y el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

A ]
Sy lenan & )6‘e2

Carlos Fernando Lopez Ricardc Rodnguc#
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica, \
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.5.2
Fecha. Miércoles 25 de marzo 2026
Lusar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores
Presentacion

1. Conversatorio de historias de vida durante la actividad artistica mediante la pintura y el
dibujo.

2. Actividades en conjunto con todos los miembros operativos del hogar, orientadas a facilitar
el didlogo y la interaccion con los adultos mayores.

Desarrollo

En el Centro de Bienestar del Adulto Mayor se llevé a cabo una jornada enfocada en el
fortalecimiento de la memoria, la expresion emocional y la integracion grupal, a través de
actividades artisticas y espacios de dialogo.

La actividad inici6 con ejercicios de pintura y dibujo, los cuales sirvieron como herramienta para
estimular la creatividad y facilitar la expresion de recuerdos y experiencias de vida. Durante este
proceso, se desarrolld un conversatorio en el que los adultos mayores compartieron historias
personales, generando un ambiente de confianza, respeto y escucha activa.

De manera paralela, se promovi6 la participacion conjunta con los miembros operativos del hogar,
quienes acompafiaron el desarrollo de la actividad, facilitando el didlogo, la interacciéon y el
fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los participantes.

Presentacion
Siendo las 3:00 p.m., se inici6 la actividad programada con los adultos mayores, promoviendo un
espacio de integracion y participacion en el marco de la jornada establecida.

Trabajo realizado

Se desarrollaron actividades artisticas como pintura y dibujo, orientadas a estimular la creatividad
y la expresion emocional.

Se llevo a cabo un conversatorio de historias de vida, donde los participantes compartieron
experiencias personales y recuerdos significativos.

Se conto con el acompanamiento de los miembros operativos del hogar, facilitando la interaccion,
el didlogo y el trabajo en equipo.
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Analisis de datos
La actividad permiti6 evidenciar un ambiente de confianza y apertura entre los adultos mayores,
quienes expresaron sus emociones y recuerdos a través del arte y la palabra. Se observo que el uso

de actividades artisticas facilita la comunicacion, fortalece la memoria y promueve el bienestar
emocional.

Asimismo, el trabajo conjunto con el equipo operativo contribuy6 a mejorar la integracion social y
a generar espacios mas dindmicos de participacion, favoreciendo la convivencia y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

Se dio por terminada la jornada siendo las 5:00 p.m., destacando el ambiente positivo, participativo
y reflexivo generado durante la actividad.

-
Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm , /
Firman el acta las siguientes personas

A ]
A ay o "(_'u\-u.l}: )'5‘€l |

Carlos Fernando Lopez Ricardc Rodriguc%
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
Evidencia fotogrifica, \
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5. ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

1. Realizar diagndstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile

deportivo dos (2) veces por semana, garantizando la hidratacion.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidrataciéon

4. Realizar plan de atencién individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1. Valoracién Inicial 2.
Aplicacién del Par -Q y el Consentimiento informado, 3. determinacion de Objetivos, 4. Seleccion de las
tareas a realizar, 5. Seleccion de los métodos de ensefianza, 6. Seleccién de medios a emplear.
(Instalaciones equipamientos), 7. Valoracién continua y final del programa de ejercicio y salud

5. Realizacion de festivales de juegos. (Autdoctonos — Tradicionales) Para recordar, aprender y aprovechar
el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes

6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

CONOGRAMA DEPORTE CULTURA Y
RECREACION EN CENTRO DE BIENESTAR
Marzo 2026 DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA

Lnes mortes msronies o el whos SommQo

QAGHOITCO OE  DAGHNOINCO DE  ACTVIDAD MOCA  ACTIVDAD FICA
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1. Realizar diagndstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.1

03 y 04 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.
] VALORACION INICIAL
Agenda:

e Presentacion
e Aplicacion de fichas de valoracion propias para identificar las condiciones fisicas de los
adultos mayores.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, aplicando la escala de valoracion “SENIOR FITNESS TEST”,
orientado a realizar una valoracion apropiada para las personas mayores
institucionalizadas en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se explico la importancia de este proceso como base
para la construccién de planes de atencion en actividad fisica individualizados, centrados
en la persona y ajustados a sus caracteristicas, intereses y contexto de vida.

Desarrollo:

La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 2:00 p.m. a 6:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. Durante las jornadas se aplico la escala de valoracion “SENIOR
FITNESS TEST” la cual fue desarrollada principalmente para personas mayores entre los

60 y 94 anos de edad. La cual identifica la independencia funcional.

Se tomo la decision de no aplicar la escala de valoracion PAR-Q ya que esta indicada en
personas mayores hasta los 65afios de edad, con la finalidad de identificar riesgo
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cardiovascular; y teniendo en cuenta que todas las personas mayores del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
tienen mas de 65 afios de edad, se evaluo las diferentes escalas de valoracion
identificando la mas apropiada.

e La escala consta de datos personales de la persona mayor a la cual se le va a

aplicar.

A partir de estos hallazgos, se identifica la necesidad de disefiar e implementar planes de

atencion en actividad fisica individualizados, enfocados en:

Observaciones:

Sentarse y levantarse de la silla.

Flexiones de brazo, sentado.

2 minutos de marcha.

Flexién de tronco en silla.

Juntar las manos en la espalda.

Levantarse, caminar y volverse a sentar.

Si la condicion fisica de la persona mayor a evaluar es buena, se puede hacer un
test de caminata por 6 minutos (de ser este el caso se obvia la marcha por 2

minutos).

Mantener las condiciones fisicas.
Disminuir stress
Disminuir tensiéon muscular.

Disminuir riesgo de caidas.

Se evidencid que de las 16 personas mayores evaluadas solo 6 pudieron realizar
el “SENIOR FITNESS TEST” de manera adecuada y completa.
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« Se puede identificar que la carga e intensidad de la actividad fisica con las
personas mayores debe ser baja, para evitar lesiones.

« Algunos participantes requirieron mayor tiempo de atencion debido a dificultades
en la comprension o expresion.

La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad
fisica y fisioterapia.

Firman el acta las siguientes personas

fanny adviare Molrana
Fanny Adriana Molina Arenas
Representante legal Profesional en actiwdad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo dos (2) veces

por semana, garantizando la hidratacién.

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.1

05 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.
] ACTIVIDAD FISICA
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad

articular activa con autocarga.

Desarrollo:
La actividad se desarroll6 en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,

empatia y escucha activa.

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, asi como la
atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub maximos y aplicacion de

medios fisicos.

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales,

sin dolor y estables.
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La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad
fisica y fisioterapia.

Firman el acta las siguientes personas ;Xj” '

Fann‘[ Qadxiuro Molsnn &Y
Fanny Adriana Molina Arenas RicardeAR6drigu
Representante legal Profesional en actiyidad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.2

06 de marzo de 2026

Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
Corinto Cauca.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION.
ACTIVIDAD FiSICA

Fecha:

Lugar:

Proceso:
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Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad

articular activa con autocarga.

Desarrollo:
La actividad se desarroll6 en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,

empatia y escucha activa.

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, asi como la
atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub maximos y aplicacion de
medios fisicos. En las movilizaciones pasivas se manejé frecuencia de 3 series de 10
repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor atendida. Las personas
mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin dolor y
estables. La actividad se desarroll6 en un ambiente adecuado, cumpliendo con los
objetivos propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en
actividad fisica y fisioterapia.

Firman el acta las siguientes personas

//’ o) 5 pt- :
SR },1} A N LR N
/ -h:\ )
en
L
gt

( A ’f, (;
Fa nny QA d~iaro N"/' =l \\<?‘,«;'f'fé’ﬂ’ \
Fanny Adriana Molina Arenas RicardeRodriguaz

Representante legal Profesional en activ’édad Fisicay FT
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.3
Fecha: 11 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.
] ACTIVIDAD FISICA
Agenda:

e Presentacion
e Explicacioén de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad

articular activa con autocarga.

Desarrollo:

La actividad se desarrollé en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
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p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa.

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, asi como la
atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub maximos y aplicacion de
medios fisicos. En las movilizaciones pasivas se manejé frecuencia de 3 series de 10

repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor atendida.

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales,

sin dolor y estables.

La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad
fisica y fisioterapia.

(X /
A L/
”~ ’
Firman el acta las siguientes personas /(;{}“’p ey iss
)ﬁ‘j < ;g f;_'.’r"—
- N | b',. |.'(,
F“"'"‘/ adxiaro Molsnn NY ',f.fll'ﬂ".
Fanny Adriana Molina Arenas RicardeARodrigu
Representante legal Profesional en actiyidad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE ACTIVIDAD #5.2.4
Fecha: 12 de marzo de 2026
Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.
] ACTIVIDAD FISICA
Agenda:

e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad

articular activa con autocarga.

Desarrollo:

La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con
autocarga, asi como la atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub
maximos y aplicacion de medios fisicos. En las movilizaciones pasivas se manejo
frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor
atendida. Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones
generales, sin dolor y estables. La actividad se desarroll6 en un ambiente adecuado,
cumpliendo con los objetivos propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes

y el profesional en actividad fisica y fisioterapia.
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Firman el acta las siguientes personas
rﬂﬂﬂ*l ad~xiaro Molsan

Fanny Adriana Molina Arenas Ricard
Profesional en a

Representante legal

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

g
c‘t‘i%ad Fisicay FT

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.5
Fecha: 18 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.
] ACTIVIDAD FISICA
Agenda:

Presentacion
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e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad

articular activa con autocarga.

Desarrollo:
La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,

empatia y escucha activa.

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, asi como la
atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub maximos y aplicacion de

medios fisicos.

En las movilizaciones pasivas se manejo frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada
una y a tolerancia de cada persona mayor atendida.

Se manejan principalmente movimientos de flexo extensién en cada uno de los planos de

movimiento (sagital, transversal y frontal)

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales,

sin dolor y estables.

La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad
fisica y fisioterapia.
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Firman el acta las siguientes personas

fann Y adxiare Molsan
Fanny Adriana Molina Arenas Ricard Q
Representante legal Profesional en actiwdad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD #5.2.6
Fecha: 19 de marzo de 2026
Lugar: Cen_tro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURAY RECREACION.
] ACTIVIDAD FISICA
Agenda:

e Presentacion

e Explicacion de la actividad a desarrollar.
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e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad

articular activa con autocarga.

Desarrollo:

La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con
autocarga, asi como la atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub
maximos y aplicacion de medios fisicos. En las movilizaciones pasivas se manejo
frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor
atendida. Se manejan principalmente movimientos de flexo extension en cada uno de los
planos de movimiento (sagital, transversal y frontal. Las personas mayores atendidas

finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin dolor y estables.

La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad
fisica y fisioterapia.

Firman el acta las siguientes personas A o S

fann Yy adxiure MHelrn=A "‘m?‘,ﬁé{ﬂf"(ﬂ
Fanny Adriana Molina Arenas RicardeARodriquaz
Representante legal Profesional en acti\{idad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Pagina: 132 de 208
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1 -
ACTA DE ACTIVIDAD #5.2.7
Fecha: 25 de marzo de 2026
Luaar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
gar: Corinto Cauca. ]
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.
) ACTIVIDAD FISICA
Agenda:

e Presentacion
e Explicacién de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad

articular activa con autocarga.

Desarrollo:
La actividad se desarrollé en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,

empatia y escucha activa.
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Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, asi como la
atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub maximos y aplicacion de

medios fisicos.

En las movilizaciones pasivas se manejo frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada

una y a tolerancia de cada persona mayor atendida.

Se manejan principalmente movimientos de flexo extensién en cada uno de los planos de

movimiento (sagital, transversal y frontal)

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales,

sin dolor y estables.

La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad
fisica y fisioterapia.

" N

Firman el acta las siguientes personas ﬂ,:‘_} -‘;.'r’f, '35
4 AL T
; (s
rﬂﬂn‘/ adxiurg Helrn=A N\
Fanny Adriana Molina Arenas RicardeARodriguez

Representante legal Profesional en activ’édad Fisicay FT




Direccion Juridica

Cédigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Pagina: 135 de 208

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.8
Fecha: 26 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.
] ACTIVIDAD FISICA
Agenda:

e Presentacion

e Explicacioén de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad
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Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad

articular activa con autocarga.

Desarrollo:

La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con
autocarga, asi como la atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub
maximos y aplicacion de medios fisicos. En las movilizaciones pasivas se manejo
frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor
atendida. Se manejan principalmente movimientos de flexo extension en cada uno de los
planos de movimiento (sagital, transversal y frontal). Las personas mayores atendidas
finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin dolor y estables. La actividad se
desarroll6 en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos propuestos vy
fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad fisica y

fisioterapia.

Firman el acta las siguientes personas

Fﬂﬂﬂ‘[ ad~xiauro Heolsvind
Fanny Adriana Molina Arenas
Representante legal Profesional en actiwidad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
L
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3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacion.

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.3.1

10 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION.
) ACTIVIDAD RECREATIVA
Agenda:

e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Desarrollo:

La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con
autocarga, asi como la atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub
maximos y aplicacion de medios fisicos. Se finaliza con un pequefio masaje al compariero
de al lado con el acompafamiento y supervision del profesional en fisioterapia. Las
personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin
dolor y estables. La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los
objetivos propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en

actividad fisica y fisioterapia.

\ -
+

.',' r»

Firman el acta las siguientes personas {5:' - j’ 033
4 &P “‘».'."'_ o
— (s
rﬂﬂn‘/ K)/‘Ylurcf Molsnal Y ;:l&’lé"' ]
Fanny Adriana Molina Arenas RicardeAR6driquaz

Representante legal Profesional en acti\{idad Fisicay FT
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD #5.3.2
Fecha: 17 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION.
’ ACTIVIDAD RECREATIVA
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar denominada “masaje a tu

comparnero”

Desarrollo:
La actividad se desarroll6 en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
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p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,

empatia y escucha activa.

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, asi como la
atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub maximos y aplicacion de

medios fisicos.

Se finaliza con un pequefio masaje al comparnero de al lado con el acompafamiento y
supervision del profesional en fisioterapia, teniendo en cuenta los adultos mayores con
movilidad reducida, los cuales fueron atendidos en cama. Las personas mayores atendidas
finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin dolor y estables. La actividad se
desarroll6 en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos propuestos vy

fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad fisica y

fisioterapia.

Firman el acta las siguientes personas _ﬂ,_f."] ‘;’, o 5
/ ( ?,}:g,f,;%ﬁi K

Fanny adviare MHelt==8 NE T

Fanny Adriana Molina Arenas RicardeARodriquaz

Representante legal Profesional en acti\*idad Fisicay FT
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD #5.3.3
Fecha: 24 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION.
’ ACTIVIDAD RECREATIVA
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar denominada “masaje a tu

comparnero”

Desarrollo:

La actividad se desarroll6 en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
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p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,

empatia y escucha activa.

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, asi como la
atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub maximos y aplicacion de

medios fisicos.

Se finaliza con un pequefio masaje al comparnero de al lado con el acompafamiento y
supervision del profesional en fisioterapia, teniendo en cuenta los adultos mayores con

movilidad reducida, los cuales fueron atendidos en cama.

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales,

sin dolor y estables.

La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad
fisica y fisioterapia.

N
f
P

R P
f

Firman el acta las siguientes personas {1/3‘;" L
( A XA
fann Yy adxiaro Molsnu ‘\gg‘f;’»’}f,”&’ﬂ-"—(‘.
Fanny Adriana Molina Arenas RicardeAR6driguaz
Representante legal Profesional en activ’!dad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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4. Realizar plan de atencion individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1. Valoracion Inicial 2.
Aplicacidén del Par -Q y el Consentimiento informado, 3. determinacién de Objetivos, 4. Seleccidn
de las tareas a realizar, 5. Seleccion de los métodos de ensenanza, 6. Seleccion de medios a
emplear. (Instalaciones equipamientos), 7. Valoracion continua y final del programa de ejercicio y

salud.
ACTA DE ACTIVIDAD # 5.4
Fecha: 13 de marzo de 2026

Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de

] Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.

] PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL.

Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar denominada “masaje a tu

comparnero”

Desarrollo:
La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,

empatia y escucha activa.

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, asi como la
atencion particular en movilizaciones pasivas en rangos sub maximos y aplicacion de

medios fisicos.
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Se finaliza con un pequefio masaje al comparnero de al lado con el acompafiamiento y

supervision del profesional en fisioterapia

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales,

sin dolor y estables.

La actividad se desarrollé en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos
propuestos y fortaleciendo el vinculo entre los participantes y el profesional en actividad
fisica y fisioterapia.

Al
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Firman el acta las siguientes personas /}j’}‘ e
| e i
F“f"“/ ad~iare Molsnu '\< ‘,E,_')r%#{"\
Fanny Adriana Molina Arenas RicardeARo6drigu
Representante legal Profesional en actiyidad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 2 de marzo del 2026 EDAD: 90 afios
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NOMBRE: Heriberto

APELLIDO: Arias

CEDULA: 6473501

ESTADO CIVIL: Soltero

NIVEL DE ESTUDIOS: No report

PROFESION U
OCUPACION:

Labores de campo

PROCEDENCIA: | Buga la Grande Valle

LUGARY FECHA
DE NACIMIENTO:

30 de mayo de 1935 Buga la Grande Valle

ANTECEDENTES prostatectomia, infecciones de vias urinarias, episodios de
MEDICOS/PSICOLOGICOS | mareo y desvanecimiento, asi como hipoacusia en

Presenta antecedentes

proceso de diagndstico.

retencion urinaria,

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad

presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA
e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la

poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.
e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.
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5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.
e Comunicacion y atencion directa.
e Personalizada para cada cuadro clinico.
e Progresion gradual
e Enfoque en movilidad y estabilidad.
6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.
e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del
municipio.
e Atencion individual.
e Atencion grupal.
e Juegos y dinamicas de bajo impacto.
e Bailo terapia.
e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.
e Movilizaciones activas con autocarga.
7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y
ACTIVIDADES SALUDABLES.
Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

fanny adviare Holirie @ ¢* :’:T_ -
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICA"R, ADRIGUEZ HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTI UTA

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 2 de marzo del 2026 EDAD: 73 afios

NOMBRE: Maria Tomasa APELLIDO: Talaga Capaz
CEDULA: 48622051 ESTADO CIVIL: Soltero
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta
PROFESION U

i No reporta
OCUPACION:
PROCEDENCIA: | Paez Cauca
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO: 8 de enero de 1953 Paez Cauca

Presenta antecedentes de esquizofrenia no especificada,

ANTECEDENTES

i , retraso mental, manejo farmacolégico con Clozapina,
MEDICOS/PSICOLOGICOS _ .
cirugia ocular y raiz dental retenida.

. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad

-_—

presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracion adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.
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e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Atencion individual.

e Atencion grupal.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

Fa nnyY QA ¢/‘Yl Uro N"/‘ ned ¢L;’;ﬁ &
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI WWRIGUEZ HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC Fision UTA

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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FECHA: 2 de marzo del 2026

EDAD: 98 anos

NOMBRE: Pedro José

APELLIDO: Corredor Merchan

CEDULA: 142944

ESTADO CIVIL: Viudo

NIVEL DE ESTUDIOS:

No reporta

PROFESION U
OCUPACION:

Cuidado de fincas

PROCEDENCIA: | Pradera Valle del Cauca

LUGAR Y FECHA DE | 31 de diciembre de 1928 Viracacha

NACIMIENTO:

LUGAR Y FECHA DE

NACIMIENTO: 2 de septiembre 1949 Corinto Cauca
Presenta antecedentes de accidente cerebrovascular con
secuelas, hipertension arterial, insuficiencia renal

ANTECEDENTES

i . cronica, hipotiroidismo, mialgias e incontinencia urinaria.
MEDICOS/PSICOLOGICOS

No se reportan antecedentes psicolégicos clinicos

formales.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la

poblacion a atender.

Pagina: 151 de 208
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e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Atencion individual.

e Atencion grupal.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

F-a nnyY QA /‘YJ Uro Hu/' e AT b s i

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 97 afios
NOMBRE: Teresita APELLIDO: Dorado
CEDULA: 25376941 ESTADO CIVIL: Soltero
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta
PROFESION U
. Comerciante
OCUPACION:
PROCEDENCIA: | Patia Bordo
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO: 3 de junio de 1929 Patia Bordo
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO: 2 de septiembre 1949 Corinto Cauca
Presenta antecedentes de incontinencia urinaria,
ANTECEDENTES _ _ _
i . insomnio, mialgias y constipacion. No se registran
MEDICOS/PSICOLOGICOS .
antecedentes psicoldgicos clinicos.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.
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e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

¢ Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Atencion grupal.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

F—a nnyY A /‘Y| Uro Hu/l e ¥

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935




Codigo: GC-FO6

@ Schemacn oat RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05
& CAUCA

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccién Juridica Pagina: 155 de 208

DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 73 arios
NOMBRE: Maria Luz Dary APELLIDO: Gonzalez Zuleta
CEDULA: 25379869 ESTADO CIVIL: Soltero
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta
PROFESION U
i No reporta
OCUPACION:
PROCEDENCIA: | Corinto Cauca
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO: 31 de enero de 1953 Cartago Valle
Presenta antecedentes de epilepsia, demencia tipo
Alzheimer, anemia crénica, incontinencia urinaria vy
ANTECEDENTES
i i fracturas secundarias a caidas. No se reportan
MEDICOS/PSICOLOGICOS . _ o
antecedentes psicologicos formales, aunque su historia
de vida evidencia evento traumatico significativo.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.
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e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

¢ Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Atencion individual.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

F—a nnyY A /‘Y| Uro Hu/l e ¥

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 77 afios

NOMBRE: Juan Bautista APELLIDO: Belalcazar Vargas

CEDULA: 14964642 ESTADO CIVIL: Soltero

NIVEL DE ESTUDIOS: Primaria

PROFESION U

. Comerciante
OCUPACION:

PROCEDENCIA: | Corinto Cauca

LUGARY FECHA

DE NACIMIENTO: 2 de septiembre 1949 Corinto Cauca

Presenta antecedentes de hipertension arterial, accidente
cerebrovascular, enfermedad renal cronica, hiperplasia
ANTECEDENTES prostatica y sindrome vertiginoso. A nivel de salud mental,
MEDICOS/PSICOLOGICOS | presenta diagnéstico de trastorno mixto de ansiedad y

depresidon, asi como demencia no especificada, con

seguimiento por psiquiatria.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.
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4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.
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FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 89 afios
NOMBRE: Luis Tiberio APELLIDO: Rudas
CEDULA: 2660230 ESTADO CIVIL: Viudo
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta
PROFESION U
i No reporta
OCUPACION:
PROCEDENCIA: | Trujillo Valle del Cauca
LUGAR Y FECHA DE
19 de febrero de 1937 Trujillo Valle del Cauca
NACIMIENTO:
Presenta antecedentes de diabetes mellitus tipo 2,
hipertension  arterial, vértigo periférico, cefalea,
ANTECEDENTES

i , carcinoma basocelular y tumor maligno de piel, asi como
MEDICOS/PSICOLOGICOS

cirugia de cataratas. A nivel conductual, se reportan

antecedentes de agresividad interpersonal.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.
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e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

¢ Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

F—anny ;O/Ylg’-a )~./.,/‘.-'.¢0

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI
REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE
C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle

Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026

EDAD: 80 anos

NOMBRE: Julio Ancizar APELLIDO: Marin Castano

CEDULA: CC 2569693 ESTADO CIVIL: Soltero

NIVEL DE ESTUDIOS: No informa

PROFESION U

OCUPACION: Mayordomo

PROCEDENCIA: | Florida Valle del Cauca

LUGAR Y FECHA DE

NACIMIENTO: 6 de enero del 1946 Florida Valle
Presenta antecedentes médicos relevantes como
hipertension arterial, diabetes mellitus no

ANTECEDENTES insulinodependiente, hipoacusia bilateral, hiperlipidemia,

MEDICOS/PSICOLOGICOS artritis 'y otras condiciones asociadas. Refiere

antecedente de ideacion suicida en el contexto familiar

previo a su ingreso al geriatrico.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.
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4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

Fanny advyiarg Helina® A ogr s

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 74 anos

NOMBRE: Etelvina APELLIDO: Fajardo Figueroa

CEDULA: CC 34321118 ESTADO CIVIL: Soltera

NIVEL DE ESTUDIOS: No informa

PROFESION U _

OCUPACION: No informa

PROCEDENCIA: | Popayan Cauca

LUGAR Y FECHA DE

NACIMIENTO: 4 de marzo 1952 Cajibio Cauca
Presenta antecedentes de discapacidad cognitiva y

ANTECEDENTES diagnostico médico de artrosis de rodilla, lo cual limita su

MEDICOS/PSICOLOGICOS movilidad y genera dolor constante en miembros
inferiores.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.
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e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del
municipio.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y
ACTIVIDADES SALUDABLES.
Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

Fanny adviare Helhiaa pai s

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026

EDAD: 88 anos

NOMBRE: Apolinar

APELLIDO: Espinosa

CEDULA: 2612484

ESTADO CIVIL: Soltero

NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta
PROFESION U
i No reporta
OCUPACION:
PROCEDENCIA: | Pradera Valle del Cauca
LUGAR Y FECHA DE
10 de diciembre de 1938 Pradera Valle del Cauca
NACIMIENTO:
Presenta antecedentes de demencia no especificada y
trastorno de ansiedad generalizada, con seguimiento por
ANTECEDENTES

MEDICOS/PSICOLOGICOS

psiquiatria. Se evidencian cambios comportamentales,
aislamiento social, heteroagresividad y disminucién del

interés por actividades basicas

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad

presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la

poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.
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e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

¢ Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

F—anny ;O/Ylg’-a )~./.,/‘.-'.¢0

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI
REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE
C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle

Tarjeta profesio?al: 765935




Codigo: GC-FO6

@ Gobernacién del ] —
. , CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccién Juridica Pagina: 167 de 208

DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 16 de marzo del 2026 EDAD: 81 ANOS
NOMBRE: Luis Alfonso APELLIDO: Lépez
CEDULA: 2613241 ESTADO CIVIL: Soltero
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta

PROFESION U

. Cuidador de fincas
OCUPACION:

PROCEDENCIA: | Vereda la Cominera

LUGAR Y FECHA DE | pRADERA VALLE / 03 DE DICIEMBRE DE 1944
NACIMIENTO:

Presenta antecedentes de hipertension arterial y dolor en
ANTECEDENTES miembros. A nivel conductual, se evidencian dificultades
MEDICOS/PSICOLOGICOS en el control de impulsos y antecedentes de conductas

agresivas

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.
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e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del
municipio.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y
ACTIVIDADES SALUDABLES.
Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

Fanny adviare Helhiaa pai s

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 78 afios

NOMBRE: Samuel APELLIDO: Escalante Martinez
CEDULA: 6456347 ESTADO CIVIL: Viudo

NIVEL DE ESTUDIOS: Primaria

PROFESION U

. Maestro de construccion
OCUPACION:

PROCEDENCIA: | Pradera Valle del Cauca

LUGAR Y FECHA DE | 19 de julio del 1948 Pradera Valle del Cauca
NACIMIENTO:
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO: 2 de septiembre 1949 Corinto Cauca
Presenta diagndstico de tumor maligno de préstata y
ANTECEDENTES _ _
i i colostomia. No se reportan antecedentes psicologicos
MEDICOS/PSICOLOGICOS _ _
clinicos previos

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.
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e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

¢ Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

e Atencion individual.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

F—a nnyY A /‘Y| Uro Hu/l e ¥

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026

EDAD: 80 anos

NOMBRE: Maria Aideli del Socorro APELLIDO: Rend6n Holguin

CEDULA: 24387961

ESTADO CIVIL: Soltera

NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta
PROFESION U

i Ama de casa
OCUPACION:

PROCEDENCIA: | Anserma Caldas

LUGAR Y FECHA DE | { de febrero de 1946 Anserma Caldas

NACIMIENTO:

ANTECEDENTES
MEDICOS/PSICOLOGICOS

Presenta antecedentes de hipertension arterial,
hiperglicemia no especificada y afecciones visuales como

catarata senil incipiente, pterigion y sospecha de

glaucoma. Se identifica discapacidad cognitiva.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la

poblacion a atender.

e Mantener las condicione

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.

s fisicas del adulto mayor atendido.
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e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del
municipio.

e Atencion individual.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y
ACTIVIDADES SALUDABLES.
Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI
REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE
C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle

Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 96 afios

NOMBRE: Rosalba Isolina APELLIDO: Egas Pantoja
CEDULA: CC 27057359 ESTADO CIVIL: Soltera
NIVEL DE ESTUDIOS: No informa
PROFESION U
i Ama de Casa
OCUPACION:
PROCEDENCIA: | Andes Narino
LUGAR Y FECHA

DE NACIMIENTO: 30 de abril del 1930 Andes Narifio

Presenta antecedente de enfermedad arterial oclusiva que
ANTECEDENTES

i i derivé en amputacion de miembro inferior izquierdo. No se
MEDICOS/PSICOLOGICOS

reportan antecedentes psicologicos clinicos.

. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad

-_—

presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracion adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.
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e Actividad principal,

e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cua

e Progresion gradual

dro clinico.

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS

¢ Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.

A EMPLEAR.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

F_ann b4 .o/yl NArG )~./.,/,,{.,0
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISio
130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesiod\';al: 765935

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 85 afios

NOMBRE: LUIS ARNULFO APELLIDO: MOLINA RUEDA

CEDULA: 4657554 ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

NIVEL DE ESTUDIOS: Primaria

PROFESION U

OCUPACION: OFICIOS VARIOS

PROCEDENCIA: | LA CRUZ NARINO

LUGAR Y FECHA )

DE NACIMIENTO: LA CRUZ NARINO 31 DE MAYO DE 1940

ANTECEDENTES Presenta antecedentes de hipertension arterial,

MEDICOS/PSICOLOGICOS | controlado con medicamentos

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,
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e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cuadro clinico.

e Progresion gradual

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS A EMPLEAR.

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del
municipio.

e Atencion individual.

e Atencion grupal.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y
ACTIVIDADES SALUDABLES.
Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS RICARI 'GUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOTE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE C.C 1.130.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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DATOS DEL ADULTO MAYOR

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 88 afios

NOMBRE: ROSALBA APELLIDO: GUTIERREZ VANEGAS

CEDULA: 29895226 ESTADO CIVIL: CASADA

NIVEL DE ESTUDIOS: Primaria

PROFESION U

OCUPACION: Oficios varios

PROCEDENCIA: | Truijillo valle

LUGAR Y FECHA

DE NACIMIENTO: Trujillo valle 23 de septiembre 1937

ANTECEDENTES Presenta antecedentes de hipertension arterial, demencia

MEDICOS/PSICOLOGICOS | senil a descarte.

1. VALORACION INICIAL.

¢ Identificacion de las escalas de valoraciéon adecuadas para aplicarlas a los adultos
mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST)

2. APLICACION DEL PAR Q.

e Se aplica la escala de valoracion PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad
presenta riesgo cardiovascular.

3. DETERMINACION DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FiSICA

e Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender.

e Utilizar las escalas de valoracidon adecuadas para las caracteristicas de la
poblacion a atender.

e Mantener las condiciones fisicas del adulto mayor atendido.

4. SELECCION DE TAREAS A REALIZAR.

e Actividad de calentamiento.

e Actividad principal,
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e Actividad de enfriamiento.

5. SELECCION DE METODO DE ENSENANZA.

e Comunicacion y atencion directa.

e Personalizada para cada cua

e Progresion gradual

dro clinico.

e Enfoque en movilidad y estabilidad.

6. SELECCION DE METODOS

e Dentro de la institucion y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del

municipio.
e Atencidn individual.

e Atencion grupal.

A EMPLEAR.

e Juegos y dinamicas de bajo impacto.

e Bailo terapia.

e Movilizaciones pasivas en rangos sub maximos.

e Movilizaciones activas con autocarga.

7. VALORACION CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACION Y

ACTIVIDADES SALUDABLES.

Una vez realizada la valoracion inicial, se procede a realizar la planificacion y atencion
para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea

realizar un seguimiento cada 4 meses.

F—ann Y/ ;O/YI NI )~./.,/‘.-'.¢0
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL ASOSVIPCOC FISIOYE

C.C 38.920.078 DE PALMIRA VALLE

c.c1t

0.586.146 Cali Valle
Tarjeta profesio?al: 765935
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5. Realizacion de festivales de juegos. (Autéctonos — Tradicionales) Para recordar, aprender y
aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.5

27 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION.
] FESTIVAL DE JUEGOS
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar. compafiero”

Desarrollo:

La actividad se desarroll6 en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. Durante la jornada se explico los diferentes juegos autoctonos
y tradicionales tales como tejo, bolirana, trompo, coca (balero), parqués y yermis, los
cuales se desarrollan de la siguiente manera:

Tejo (Turmequé): Deporte nacional que consiste en lanzar un disco metalico a una cancha
de arcilla para explotar las "mechas" (pequefios sobres con polvora).

Bolirana: Variante popular de la rana, donde se lanzan argollas o fichas a agujeros con
diferentes puntuaciones, muy comun en ambientes de bar y competencia.

Trompo: Peonza de madera que se hace girar con una cuerda (cabuya), popular por sus
trucos y competitividad.

Coca o Balero: Consiste en encajar un mazo de madera en un palo, requiriendo gran
destreza motriz.
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Parqués: Juego de mesa estratégico para 2 a 8 personas, derivado del parchis, muy
popular en reuniones sociales.

Yermis (Jimmy): Juego de equipo que utiliza tapas de botella o una pelota para derribar
una torre de tapas y luego armarla nuevamente mientras se evita ser ponchado

De los juegos presentados solo aplican para la poblacién adulta mayor a atender, el
parques el trompo y el balero.

Al momento de practicarlos mostraron algo de desagrado para el trompo y el balero. Sin
embargo para practicar el parques si se evidencio mas motivacion.

Se hace claridad que de los 16 adultos mayores atendidos solo 5 se encuentran en las
condiciones apropiadas para practicar el parques.

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales,

sin dolor y estables.

Firman el acta las siguientes personas

'F-annj po’rlg»o H"/""‘p

Fanny Adriana Molina Arenas Ricard Rodrigupz
Representante legal Profesional en actividad Fisicay FT
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.6

20 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.
Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y RECREACION.
’ CAMINATA ECOLOGICA
Agenda:

e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad.

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo:

La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. La jornada se desarroll6 utilizando los espacios del programa
SEMBRANDO ESPERANZA dentro de las instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, ya que el orden
publico estaba alterado y podria ser peligroso para los adultos mayores atendidos vy el
personal de apoyo. Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas

condiciones generales, sin dolor y estables.

e

/

¢u-~. X

Firman el acta las siguientes personas < {

ns’ }

r"’"’/ adxiaro Mol s a0 ‘

Fanny Adriana Molina Arenas ;cardeodr'guF

Representante legal Profesional en actividad Fisicay FT
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6. ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

CONOGRAMA ENCUENTROS
INTERGENEACIONALES EN CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

Marzo 2026

unes martes mirc ke peve Vemes sobado SoMmngo
1
ACTUALZASION
PACCH 0% OF
ATENG 0N
INTIGIAL 4 4
12
TALIER OF ACTUALIACION
CATACTACON PRIOCINCS Ot
a3 ATENGHISM
INTIGRAZ & 4
TALIER D CELESRACION DE ACTUALZALION
CAFPAC TACIOMN TICHAY rICCINoS DE
‘2 FAFEC IR &2 ATERC 0N
INTEORAL e 4
ENCENTRO AL TALER 0% ACTUALZAZION
AIRE URRE &) CAPACRACIOM PROCHICS DF

3

ATERC KON

INTIGRAL ¢ 4

1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar transporte,
acompafamiento personal calificado, alimentacién, recreacién, caminata ecoldgica de acuerdo
con las capacidades, ludica, dindamicas, juegos tradicionales entre otros).

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.1

23 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Pall de
' Corinto Cauca.
Proceso: ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
' ENCUENTRO AL AIRE LIBRE
Agenda:

e Presentacion

e Explicacion de la actividad a desarrollar.
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e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo:

La actividad se desarrollé en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. La jornada se desarroll6 utilizando los espacios de las canchas
alternas del MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA, donde se desplazaron a los adultos
mayores mas funcionales para participar de actividad fisica y un espacio agradable. Las
personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin

dolor y estables.

Firman el acta las siguientes personas

‘F‘dnn‘l adyiaro H"/"""”

Fanny Adriana Molina Arenas Ricard Rodrigugz
Representante legal Profesional en actividad Fisicay FT
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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2. Realizar encuentro de celebraciéon de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la logistica,
recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2) camibusos en tela
fresca debidamente marcados con logo bordado y dos (2) pares de tenis de material apto para

cada adulto mayor institucionalizado, con su respectivo logo bordado.

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.2

19 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
i Corinto Cauca.
Proceso: ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
] CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar Desarrollo:
La actividad se desarroll6 en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. La jornada se desarrollé en las instalaciones del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
donde se compartié un espacio agradable para los adultos mayores institucionalizados que
cumplieron anos durante el mes de marzo y se aprovecho el espacio para celebrar el dia

de la mujer.

Firman el acta las siquientes personas AQACFTEN S
l‘\u 4\5’ }

Fanny Adnana Moalina Arenas ;cnrd?fRodr gut

Represenldn te legal Profesional en actividad Fisicay FT
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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3. Realizar talleres de capacitaciéon una (1) vez a la semana, que permitan el aprendizaje y la
consolidacion de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial, municipal y

social.
ACTA DE ACTIVIDAD # 6.3
Fecha: 11 de marzo de 2026
L . Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
ugar: .
Corinto Cauca.
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
Proceso: TALLERES DE CAPACITACION CONSOLIDAR REDES DE
APOYO
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo:

La actividad se desarroll6é en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto,
empatia y escucha activa. La jornada se desarrollé en las instalaciones del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
donde se cito a familiares de las personas mayores. Se socializo las actividades

desarrolladas con los internos en cada uno de los campos atendidos.
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Firman el acta las siguientes personas ﬁ“}a’: i —
’}\,/! et A P".’:f
‘F—annj nv/'flpno H“/"'"o _.___t.v’"//ﬂ \
Fanny Adriana Molina Arenas Ricardﬁodrigu Z
Representante legal Profesional en actividad Fisicay FT
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTA DE ACTIVIDAD # 6.3.2
Fecha: 18 de marzo de 2026
Lugar-: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
gar: Corinto Cauca.
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
Proceso: TALLERES DE CAPACITACION CONSOLIDAR REDES DE
APOYO
Agenda:
e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.
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e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo:

La actividad se desarrollé en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 p.m.,
brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, empatia y
escucha activa. La jornada se desarroll6 en las instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde se cito a
familiares de las personas mayores. Se socializo las actividades desarrolladas con los
internos en cada uno de los campos atendidos.

3y J
9%
Firman el acta las siguientes personas AUFTER N, —
/i gy
""ann\[ Aadxigre Melrna B 7 |
Fanny Adriana Molina Arenas Ricardd Rodrigupz
Representante legal Profesional en acﬁFidad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE ACTIVIDAD # 6.3.3
Fecha: 25 de marzo de 2026
Lugar: Ceqtro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
) Corinto Cauca.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
Proceso: TALLERES DE CAPACITACION CONSOLIDAR REDES DE

APOYO
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo:

La actividad se desarroll6 en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 p.m.,
brindando atencion individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, empatia y
escucha activa. La jornada se desarroll6 en las instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde se conto
con el acompafiamiento del grupo formativo del SENA, en el curso de cultivos hidropodnicos,
donde se socializo el programa desarrollado en la institucion y se pudo adquirir el

conocimiento técnico para mejorar los cultivos hidropdnicos que se llevan a cabo.
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Firman el acta las siguientes personas

rdnh\/ po’*rl @ ro H‘/";“o
Fanny Adriana Molina Arenas
Representante legal

ra

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
\, ‘. ) 3

A - \“.",’,’
g

Profesional en actividad Fisicay FT
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4. Actualizacién de los procesos de atencion integral al adulto mayor institucionalizado con las
reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo con la linea trabajada una (1) vez a

la semana. Con acta de reunién y actualizacién de los procesos en medio magnético.

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.4.1

06 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
Proceso: ACTUALIZACION DE PROCESOS DE ATENCION
INTEGRAL
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo: La actividad se desarrollé en las fechas establecidas, en un horario de 3:00
p.m. a 4:00 p.m, donde se socializa la actividad a desarrollar desde cada una de las areas
tales como, CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ORIENTACIONES
PSICOSOCIALES Y REDES DE APOYO, ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
DEPORTE CULTURA Y RECREACION, con la finalidad de organizar un equipo de trabajo
multidisciplinar, con el enfoque en mejorar o mantener las condiciones fisicas, sociales y
psicologicas de los adultos mayores atendidos en el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA.
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Firman el acta las siguientes personas

'F.drm‘l adyiare H‘/";’o \

Fanny Adriana Molina Arenas Ricarde Rodrigugz
Representante legal Profesional en actividad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA DE ACTIVIDAD #6.4.2
13 de marzo de 2026

Fecha:
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
Proceso: ACTUALIZACION DE PROCESOS DE ATENCION
INTEGRAL
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad
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Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo:

La actividad se desarrollo en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m, donde se socializa la actividad a desarrollar desde cada una de las areas tales como,
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ORIENTACIONES
PSICOSOCIALES Y REDES DE APOYO, ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y DEPORTE
CULTURA Y RECREACION, con la finalidad de evaluar y escuchar a los adultos mayores

para poder realizar una intervencion oportuna y adecuada.

-7
2k Jf"
Firman el acta las siguientes personas < 2\ -
Fanny pdviare Mol rin }\/:/ PI
Fanny Adriana Molina Arenas Ricard Rodrigupz
Representante legal Profesional en actividad Fisicay FT

EVIDENCIA FOTOG RAFICA
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ACTA DE ACTIVIDAD #6.4.3
Fecha: 20 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
Proceso: ACTUALIZACION DE PROCESOS DE ATENCION

INTEGRAL
Agenda:

e Presentacion
e Explicacion de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo:

La actividad se desarroll6 en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00
p.m., donde se socializa la actividad a desarrollar desde cada una de las areas tales como,
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ORIENTACIONES
PSICOSOCIALES Y REDES DE APOYO, ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
DEPORTE CULTURA Y RECREACION, con la finalidad de realizar un compartir e

interactuar con las personas mayores institucionalizadas.

>

2 e

- { o ) l

Firman el acte las siguientes personas < { Teb
(‘F

l-._‘ AN 5)

r_“_f_'_?_/ adyiarc ‘_V"/‘ L 7 ‘

Fanny Adriana Molina Arenas mnrdB;Rodr'gu
Representante legal Profesional en actividad Fisicay FT
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA E ACTIVIDAD #6.4.4

Fecha: 27 de marzo de 2026
Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paul de
] Corinto Cauca.
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
Proceso: ACTUALIZACION DE PROCESOS DE ATENCION
INTEGRAL
Agenda:

e Presentacion
e Explicacioén de la actividad a desarrollar.

e Observaciones y cierre de la actividad

Presentacion:

se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar

Desarrollo:
La actividad se desarrollé en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00

p.m., donde se socializa la actividad a desarrollar desde cada una de las areas tales como,
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CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ORIENTACIONES
PSICOSOCIALES Y REDES DE APOYO, ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
DEPORTE CULTURA Y RECREACION; también se conté con el empafiamiento del grupo
LAS DAMAS GRISES de la CRUZ ROJA del MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA, donde

se compartié con las personas mayores institucionalizadas.

Firman el acta las siguientes personas

‘F‘dnn\/ pJ'Y'yno H"/"""n

Fanny Adriana Molina Arenas Ricard Rodrigugz
Representante legal Profesional en aclividad Fisicay FT
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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7. SERVICIO FUNERARIO
Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en caso de fallecimiento
se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organizacién, velacion,
marcha funebre.

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero de 2026 y el 26 de marzo de 2026, no se presentd
ningun fallecimiento de las personas mayores institucionalizadas en el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA.

CERTIFICACION

Yo. BRENDA LISETH PERDOMO PATING identtca ron CC N* 1192 791 529
expecdda an Florkda valle, en mi calldad de REPRESENTANTE LEGAL DE
PREEXEQUIALES EL REENCUENTRO NIT 1192 791 555-6 "CERTIFICO™ que
106 16 adutos mayores def CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA se encueniran wnoulacos curanle =
mes de marze de 2025 Con NoSOIros, para Ios senncikos funedres mencionados a
continuacion

-

Proceso o2 recepciin del cuerpa én la dxiad conge se encuentre
Cofre Aunebee asigrado deniro det plan

Proceso e preparacion

Proceso de velaoon.

5 Marcha Ninebre

aapN

Para consianca S& Nma 3 106 31 dias del mes de marzo de 2026

Cord'i.;i:iieifhe - s

" /e I X 0'.7. -.*?(_iﬁmb
OHBRL. RENDA LISETH PERDOMO Pr\ rND
C.C 1192.791.559 .
Represpntante Legal Preexeduinles el Reencuentro
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CONTRATOS FUNERARIOS
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ORBENVACIONES:

FUENTE DE FINANCIACION

Del RP 3011 Gastos de inversién 03 - 2.3.8.41.04.1500.03.2.3.2.02.02.09 -1.3.3.3.20.2. $ 139.215.977,00

CLASIFICADOR 4104008-93221-2024003190070-1.3.3.3.20-16.0 $16.975.996,70

4104008-97330-2024003190070-1.3.3.3.20-16.0 $2.912.000,00

NOTAS
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El Supervisor y/o Interventor, dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
gue el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas,
dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 27 de febrero de 2026 al 26 de marzo de 2026 y
cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRMA N/A
DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ

OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES

DEPENDENCIA [~
FIRMA

DATOS APOYO A LA SUPERVISION
NOMBRE N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRMA N/A

FECHA ELABORACION Popayan- Cauca, 15 de abril del 2026



Yesica Paola Perafan Muñoz
Popayán- Cauca, 15 de abril del 2026


= irned

‘T- S0rtes Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 38920078 MOLINA ARENAS FANNY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 # 11-52 CORINTO-CAUCA 8270071 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 1000000291 9500706259 | 2026/04/21 2026/03/05 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |38920078 MOLINA ARENAS 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPSO18| 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 S0 14-11| 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0
FANNY ADRIANA
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 NI $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 i $280,200 $0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 $0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
' AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $218,900 S0 S0 $218,900
TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO

1 CAUCA
Lt 0t NIT: 800124716-1
Sam Vot 5 et CORINTO CAUCA
e CELULAR: 3116489453 / 3136679503

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificada con Cedula
de ciudadania N° 38.920.078 de Palmira Valle, en mi condicion de representante
legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
identificada con NIT: 800124716-1, debidamente suscrito en camara y comercio del
cauca, CERTIFICO, que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y
servicios nacionales de aprendizaje SENA, del personal que se encuentra
laborando dentro de la misma, durante los ultimos 6 meses calendario, lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La presente se expide a los quince (15) dias del mes de abril de 2026.

F@nn‘/ Ad~iara "'/"/";"o
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL
C.C 38.920.078 de Palmira Valle



