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 PERIODO DEL INFORME 

TIIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA 

 
PARCIAL 
 

  X FINAL  
2236 DE 2026 DIA/MES/AÑO 

27/02/2026 
DIA/MES/AÑO 

26/03/2026 

N° PROCESO CONTRATACIÓN 
SECOP 

DC-GSAP-CD-RE-003-2026 

CONTRATANTE  
 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 
CONTRATISTA 
 

ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA 

No. DE IDENTIFICACIÓN 
80124716-1 
 

No. DE CELULAR Y/O TELÉFONO 3136679503 

CDP No. 1458 del 09 de enero 
de 2026 

CRP No. 3011 del 26 de 
febrero de 2026 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 
03 - 2.3.8.41.04.1500.03.2.3.2.02.02.09 -1.3.3.3.20.2             X|X| 

NUMERO DE PAGO 01 

VALOR A PAGAR 
$19.887.996,70 

 
BALANCE FINANCIERO 

 

VALOR DEL CONTRATO 
$139.215.977,00  

VALOR EJECUTADO  $19.887.996,70 

SALDO POR EJECUTAR  119.327.980,3 
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SEGURIDAD SOCIAL No. PLANILLA 9500706259 TOTAL PAGADO $508.300 

OBJETO DEL CONTRATO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE 
LA ATENCIÓN INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN 10 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA". 

JUSTIFICACIÓN Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES  
 

La suscrita LUISA MARÍA CASTILLO HERNÁNDEZ, en calidad de Supervisora del contrato en mención, certifica 
que el Contratista ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, ha desarrollado las actividades 
descritas en el objeto del contrato 2236-2026, las cuales se encuentran debidamente soportadas con el 
informe de actividades y dentro del periodo de tiempo estipulado para el primer pago del contrato. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN  

1. Proporcionar una alimentación balanceada y acorde a los diagnósticos de salud del adulto mayor, 
garantizando la alimentación por medio de tres (3) raciones al día, el cual incluye: desayuno, 
almuerzo y cena para cada uno de los adultos mayores. Alimentación que debe ser revisada y 
avalada por un nutricionista de acuerdo con las condiciones de salud de los adultos mayores con 
la rotación de menús cada 20 días o complemento o suplemento nutricional. 

Desayuno 

Almuerzo Cena 

Talento Humano encargado del servicio. 

Menú establecido. 

Instalaciones físicas. 

Dotación del área. 

DESARROLLO: Durante el periodo comprendido entre el 27 de FEBRERO y el 26 de MARZO de 2026 se garantizó 
la alimentación a los 16 adultos mayores atendidos en el marco del convenio 2236 – 2026. Donde se presto el 
servicio de alimentación en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO 
CAUCA, para los 16 adultos mayores en condición de vulnerabilidad. La alimentación consta de desayuno, 
media mañana, almuerzo, media tarde y cena, todos los días de la semana, los 365 días del año. La minuta 
nutricional del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, consta 
de 4 ciclos alimenticios por semana (de lunes a domingo), donde terminado el ciclo # 4 se repite nuevamente 
el ciclo #1 en adelante, así como la lista de intercambios de alimentos, análisis físico químico de los alimentos 
y minuta patrón. Las minutas mencionadas fueron realizadas por un nutricionista calificado para dicho proceso. 
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Cabe aclarar que una vez terminado el ciclo de alimentación 1, 2, 3 y 4, se inicia nuevamente el ciclo para cada 
mes, y la preparación de los alimentos esta a cargo de la AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA 
(MANIPULADORA DE ALIMENTOS), la cual cuenta con la documentación para ello. 

 Anexos y Registro fotográfico:  

CICLO #1 SEMANA 1 (MARZO DE 2026) 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO SEMANA 1 (MARZO 2026) 
DESAYUNO 

 
REFRIGERIO MAÑANA 
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ALMUERZO 

 
REFRIGERIO TARDE 

 
CENA 
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CICLO #2 SEMANA 2 MARZO 2026 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO SEMANA 2 MARZO 2026 
DESAYUNO 

 
REFRIGERIO MAÑANA 

 
ALMUERZO 
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REFRIGERIO TARDE 

 
CENA 
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CICLO #3 SEMANA 3 MARZO 2026 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO SEMANA 3 MARZO 2026 
DESAYUNO 

 
MEDIA MAÑANA 

 
ALMUERZO 
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MEDIA TARDE 

 
CENA 
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CICLO #4 SEMANA 4 MARZO 2026 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO SEMANA 4 MARZO 2026 
DESAYUNO 

 
MEDIA MAÑANA 

 
ALMUERZO 
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MEDIA TARDE 

 
CENA 
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TALENTO HUMANO ENCARGADO DEL SERVICIO 

 
INSTALACIONES FÍSICAS Y DOTACIÓN DEL ÁREA 
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HOJA DE VIDA AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA (MANIPULADORA DE ALIMENTOS) 

ALBA LUCIA ULLOA RAMÍREZ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

• Soy una persona organizada que cumplo con mis labores y requerimientos que se me 
exigen, capaz de solucionar problemas rápidamente. Poseo valores como el respeto, la 
puntualidad, responsabilidad y el trabajo en equipo. Soy auxiliar en servicios generales con 
conocimientos en manejo de cocina, entre otras cosas. Me considero una persona con alta 
facilidad de absorber conocimientos teóricos y prácticos, con la facilidad para la 
comunicación y atención al usuario. 

 
 
 
 
 

PERFIL 
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NOMBRE: 
ALBA LUCIA ULLOA RAMÍREZ 
     
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
66.875.404 expedida en Candelaria Valle 
   

FECHA DE NACIMIENTO: 
04 de Enero de 1969 
            

LUGAR DE NACIMIENTO 
Armenia Quindío 
 
ESTADO CIVIL 
Unión libre 
 
DIRECCIÓN  
Calle 1 carrera 12 -023 
 
TELÉFONO 
3128212453 
 
CORREO ELECTRÓNICO                     
albaluciaramirez53@gmail.com 
 
 
 
Primaria:                                                 
Escuala la granada en Armenia Quindio 
1982 
                                                      
 
 
 
 
Eider Gomez 
agicultor 
310632878 
CORINTO CAUCA  

Araseli Ledesma 

DATOS PERSONALES 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

REFERENCIAS PERSONALES  
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PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MARZO 2026 AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA 
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2. ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y PROMOCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO: 

1. Valoración cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida. 

2. Realizar plan personalizado de atención. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL Y 
CENTRADA EN LA PERSONA" AICP 

3. Atención psicosocial se realizará una (1) vez a la semana de acuerdo con los resultados del plan de 
atención integral basado en la persona 

4. Se realizarán actividades de manejo del estrés, relajación, mitigación y prevención del deterioro 
cognitivo dos (2) veces por semana. 

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller cada 15 
días fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor. 

6. Manual del buen trato elaborado con participación de los adultos mayores y redes de apoyo 

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes 8. Realizar planes de atención 
individual psicosocial con su respectivo seguimiento. 

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) días en la semana. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
1. Valoración cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida. 

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero de 2026 y el 26 de marzo de 2026, se realizo un 
diagnóstico integral mediante la aplicación de las fichas de valoración establecida por la profesional en psicología 
la cual incluye, el Mini-Mental Test para evaluar el estado cognitivo, y la Escala de Depresión Geriátrica de 
YESAVAGE para valorar el estado afectivo y emocional del adulto mayor, historia de vida de cada uno de los 
adultos mayores institucionalizados. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.1 

Fecha:  2, 9, 16 y 23 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda:                     

• Presentación 
• Aplicación de fichas de valoración cognitiva, psicoafectiva, social e historia de vida 
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• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con la presentación del objetivo de la actividad, orientado a realizar una 
valoración integral de los adultos mayores con el fin de identificar sus necesidades en las 
dimensiones cognitiva, emocional y social. Se explicó la importancia de este proceso 
como base para la construcción de planes de atención psicosocial individualizados, 
centrados en la persona y ajustados a sus características, intereses y contexto de vida. 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 6:00 
p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 
empatía y escucha activa. Durante las jornadas se aplicaron fichas de valoración integral, 
abordando las dimensiones cognitiva, psicoafectiva, social y la historia de vida. 

En la valoración cognitiva, se identificaron algunas dificultades en procesos como la 
memoria reciente, atención y orientación en ciertos adultos mayores, lo cual evidencia la 
necesidad de fortalecer procesos de estimulación cognitiva para prevenir el deterioro. 

En la valoración psicoafectiva, se evidenciaron situaciones asociadas a estrés, 
sentimientos de soledad y necesidad de acompañamiento emocional, resaltando la 
importancia de generar espacios de apoyo y contención emocional. 

En la valoración social, se observaron redes de apoyo limitadas en algunos casos y 
dificultades en la interacción, lo que hace necesario promover relaciones interpersonales 
basadas en el respeto y la sana convivencia. 

A través de la historia de vida, se fortaleció la expresión de experiencias significativas, 
favoreciendo la identidad, autoestima y sentido de pertenencia de los adultos mayores. 

A partir de estos hallazgos, se identifica la necesidad de diseñar e implementar planes de 
atención psicosocial individualizados, enfocados en: 

• Prevención del deterioro cognitivo. 
• Manejo del estrés y fortalecimiento emocional. 
• Promoción de relaciones interpersonales respetuosas. 
• Fortalecimiento de redes de apoyo. 

Observaciones: 
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2. Realizar plan personalizado de atención. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCIÓN 

INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP 

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero y el 26 de marzo de 2026 se dio inicio al plan de atención 
para cada uno de los adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE 
CORINTO CAUCA. 
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Nombre y 
Apellido 

Necesidades Problemas 
detectados 

Objetivos Intervenciones 

Samuel 

Escalante 

Martínez 

Acompañamiento 

emocional y 

social 

Duelo, tristeza 

ocasional 

Fortalecer 

bienestar 

emocional 

Espacios de escucha 

activa, diálogo sobre 

recuerdos positivos, 

participación en 

conversaciones grupales, 

ejercicios de gratitud 

Julio 

Ancizar 

Marín 

Castaño 

Regulación 

emocional 

Irritabilidad, 

antecedentes 

de maltrato 

Mejorar 

manejo 

emocional 

Técnicas de respiración, 

identificación de 

emociones, actividades 

recreativas (bingo, dominó), 

ejercicios de relajación 

guiada 

Rosalba 

Isolina 

Egas 

Pantoja 

Estimulación 

cognitiva e 

inclusión 

Deterioro 

cognitivo, baja 

integración 

Mantener 

funciones 

cognitivas 

Sopas de letras, 

identificación de colores, 

conversación guiada, 

ejercicios de memoria con 

imágenes 

Etelvina 

Fajardo 

Figueroa 

Apoyo cognitivo y 

físico 

Deterioro 

severo, 

dificultad 

comunicación 

Mantener 

funcionalidad 

básica 

Estimulación sensorial 

(texturas, colores), 

ejercicios de motricidad 

(trazos), seguimiento de 

instrucciones simples 

María Luz 

Dary 

Contención 

emocional y 

cuidado 

Alzheimer, 

agresividad 

Disminuir 

conductas 

disruptivas 

Terapia ocupacional básica, 

música relajante, contacto 

afectivo, rutinas 
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Gonzales 

Zuleta 

estructuradas, estimulación 

sensorial 

María 

Tomasa 

Talaga 

Capaz 

Estabilidad 

emocional 

Esquizofrenia, 

dificultades 

lenguaje 

Mantener 

estabilidad 

Rutinas estructuradas, 

actividades de pintura, 

caminatas cortas, escuchar 

música, ejercicios simples 

de comunicación 

Apolinar 

Espinosa 

Supervisión 

constante 

Demencia, 

agresividad, 

abandono 

Garantizar 

seguridad 

Acompañamiento 

permanente, redirección 

conductual, actividades 

simples (colores, objetos), 

espacios tranquilos 

Pedro 

José 

Corredor 

Merchan 

Apoyo social y 

espiritual 

Aislamiento, 

deterioro 

cognitivo 

Mejorar 

calidad de 

vida 

Espacios de oración, 

escucha activa, 

estimulación cognitiva 

básica, acompañamiento en 

actividades grupales 

Luis 

Tiberio 

Rudas 

Habilidades 

sociales 

Dificultad en 

convivencia 

Mejorar 

relaciones 

Talleres de buen trato, 

normas de convivencia, 

actividades grupales 

(juegos de mesa), diálogo 

reflexivo 

María 

Aideli 

Rendón 

Holguin 

Estimulación 

cognitiva 

Deterioro leve Mantener 

funcionalidad 

Actividades domésticas 

(barrer, lavar), clasificación 

de objetos, juegos de 

memoria, caminatas 
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3. Atención psicosocial se realizará una (1) vez a la semana de acuerdo con los resultados del plan 
de atención integral basado en la persona 

Se realizo la atención psicosocial a los 16 adultos mayores institucionalizados, con el fin de abordar las necesidades 
psicológicas, sociales y emocionales que experimentan los adultos mayores del centro de protección durante el 
periodo comprendido entre el 27 de febrero y 26 de marzo de 2026 se realizaron 4 intervenciones psicosociales a 
los 16 adultos mayores institucionalizados. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3 

Fecha:  
 

3 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Luis 

Alfonso 

López 

Regulación 

emocional 

Agresividad 

verbal 

Disminuir 

conductas 

agresivas 

Técnicas de control de ira, 

normas claras, actividades 

físicas (caminar), ejercicios 

de respiración, participación 

guiada 

Heriberto 

Arias 

Apoyo sensorial Hipoacusia Mantener 

funcionalidad 

Comunicación en tono alto, 

actividades grupales, 

juegos de mesa, pintura, 

participación en actividades 

recreativas 

Juan 

Bautista 

Belalcázar 

Atención integral 

y supervisión 

Demencia, 

depresión, 

postración 

Mejorar 

calidad de 

vida 

Estimulación sensorial, 

movilización asistida, 

contacto verbal, 

acompañamiento 

permanente 

Teresita 

Dorado 

Estimulación 

cognitiva y social 

Deterioro por 

edad, 

aislamiento 

Mantener 

habilidades 

Conversación, pintura, 

juegos simples, 

acompañamiento emocional 
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Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda:                     

• Presentación 
• Atención psicosocial a partir de acciones orientadas a la fortalecer la inteligencia emocional 
• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se explicó a los adultos mayores 
el propósito de la actividad, orientado a fortalecer la inteligencia emocional como parte del 
bienestar integral. Se resaltó la importancia de reconocer, expresar y gestionar 
adecuadamente las emociones en la vida cotidiana, favoreciendo la convivencia, el 
autocuidado y la calidad de vida. Asimismo, se promovió un ambiente de confianza, respeto 
y participación activa. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se realizaron acciones psicosociales centradas en la persona, teniendo 
en cuenta las características, necesidades y experiencias de cada adulto mayor. Se 
trabajaron ejercicios de reconocimiento emocional, expresión de sentimientos y manejo de 
situaciones cotidianas, fomentando habilidades como la empatía, la tolerancia y la 
comunicación asertiva. 

Se propiciaron espacios de diálogo donde los participantes compartieron vivencias, lo que 
permitió fortalecer la autoestima, el sentido de pertenencia y las relaciones interpersonales 
basadas en el respeto. De igual manera, se brindó acompañamiento individual a quienes 
requirieron mayor apoyo emocional, promoviendo estrategias para el manejo del estrés y la 
regulación emocional. 

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del bienestar psicosocial y se articulan con la 
implementación de planes de atención individualizados, enfocados en las necesidades de 
cada adulto mayor. 

Observaciones: 
Se evidenció buena disposición y participación por parte de los adultos mayores, quienes 
mostraron interés en las actividades propuestas. Se observó la necesidad de continuar 
fortaleciendo habilidades emocionales, especialmente en el manejo del estrés y la 
expresión adecuada de emociones. Asimismo, se resalta la importancia de dar continuidad  
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3.1 

Fecha:  
 

10 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 
• Presentación 

• Atención psicosocial a partir de acciones orientadas al autorreconocimiento 
emocional y formas de regulación emocional 

• Observaciones y cierre de la actividad 
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Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en promover el autorreconocimiento emocional y el aprendizaje de 
estrategias para la regulación de emociones como la ira, la tristeza y la frustración. Se 
resaltó la importancia de identificar las emociones, comprender su origen y gestionarlas 
de manera adecuada para mejorar el bienestar personal y la convivencia con los demás. 
Se generó un ambiente de confianza, respeto y participación. 
 
Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
teniendo en cuenta las experiencias y necesidades individuales de los adultos mayores. 
Se trabajaron ejercicios de identificación emocional, permitiendo que los participantes 
reconocieran cómo se sienten en diferentes situaciones de su vida cotidiana. 
Se abordaron emociones como la ira, la tristeza y la frustración, orientando a los adultos 
mayores en el reconocimiento de sus manifestaciones y en la implementación de 
estrategias de regulación, tales como la respiración consciente, el diálogo, la expresión 
verbal de emociones y la búsqueda de apoyo. Asimismo, se promovieron espacios de 
reflexión donde los participantes compartieron experiencias, fortaleciendo la empatía, la 
escucha activa y la validación emocional. 
De igual manera, se brindó acompañamiento individual a quienes lo requirieron, facilitando 
herramientas prácticas para el manejo emocional y el afrontamiento de situaciones 
difíciles, contribuyendo al fortalecimiento de la inteligencia emocional y el bienestar 
psicosocial. 
 
Observaciones: 
Se evidenció una participación activa y disposición por parte de los adultos mayores, 
quienes lograron identificar algunas de sus emociones y expresar experiencias personales. 
Se observó la necesidad de continuar reforzando estrategias de regulación emocional, 
especialmente frente a situaciones que generan ira, tristeza y frustración. Se recomienda 
dar continuidad a estos espacios para fortalecer habilidades emocionales y mejorar la 
convivencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3.2|1 

Fecha:  
 

17 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 
• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al fortalecimiento del afrontamiento desde la 
espiritualidad y la comprensión de la etapa del adulto mayor 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en fortalecer las estrategias de afrontamiento en los adultos mayores 
a partir de la espiritualidad y la comprensión de esta etapa del ciclo vital. Se resaltó la 
importancia de reconocer la vejez como una etapa significativa, llena de aprendizajes, 
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experiencias y valor personal, promoviendo una mirada positiva y de aceptación frente a 
los cambios propios de esta fase de la vida. Asimismo, se generó un ambiente de respeto, 
escucha y participación. 
Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
reconociendo la espiritualidad como un recurso importante para el afrontamiento de 
situaciones difíciles, pérdidas, cambios físicos y emocionales propios del envejecimiento. 
Se propiciaron espacios de reflexión donde los adultos mayores compartieron sus 
creencias, valores, experiencias de vida y formas en que la espiritualidad les ha permitido 
encontrar sentido, tranquilidad y fortaleza en momentos complejos. Se promovió el 
reconocimiento de la historia de vida como un elemento clave para fortalecer la identidad, 
la autoestima y el sentido de trascendencia. 
Asimismo, se abordó la importancia de comprender y aceptar la etapa de la adultez mayor 
como parte del ciclo vital, favoreciendo procesos de adaptación, resiliencia y bienestar 
emocional. Se brindaron orientaciones para afrontar situaciones como la soledad, los 
cambios en la salud y las pérdidas, apoyándose en recursos internos como la fe, la 
esperanza, la gratitud y el apoyo social. 
De igual manera, se incentivó la expresión emocional, el respeto por las diferentes 
creencias y la construcción de un espacio de acompañamiento mutuo, fortaleciendo las 
relaciones interpersonales y el sentido de comunidad dentro del grupo. 
Observaciones: 
Se evidenció una participación activa y respetuosa por parte de los adultos mayores, 
quienes compartieron experiencias significativas relacionadas con su espiritualidad y su 
proceso de vida. Se observó que este enfoque favorece el bienestar emocional, la 
tranquilidad y el afrontamiento positivo ante las dificultades. 
Se recomienda dar continuidad a este tipo de espacios, fortaleciendo la espiritualidad 
como recurso protector y promoviendo la aceptación y valoración de la etapa del adulto 
mayor. 
Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

    
 

 
ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3.2 

Fecha:  
 

24 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 
• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al fortalecimiento de la red de apoyo y la hermandad 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en fortalecer las redes de apoyo y promover la hermandad entre los 
adultos mayores. Se resaltó la importancia de contar con vínculos significativos que 
brinden acompañamiento, apoyo emocional y sentido de pertenencia, favoreciendo así el 
bienestar integral y la convivencia dentro del centro. Se generó un ambiente de respeto, 
confianza y participación. 
Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
promoviendo el reconocimiento de las redes de apoyo existentes y la importancia de 
fortalecer los lazos entre los adultos mayores. 
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Se realizaron espacios de diálogo y reflexión donde los participantes compartieron 
experiencias relacionadas con el apoyo recibido a lo largo de sus vidas, identificando 
personas significativas como familiares, amigos y compañeros del centro. Asimismo, se 
incentivó la construcción de nuevas relaciones basadas en la solidaridad, el respeto y la 
empatía. 
Se promovieron dinámicas grupales orientadas a fortalecer la hermandad, el trabajo en 
equipo y la cooperación, fomentando valores como la escucha activa, la ayuda mutua y la 
convivencia pacífica. Estas acciones permitieron reforzar el sentido de comunidad y 
pertenencia, contribuyendo a disminuir sentimientos de soledad y aislamiento. 
De igual manera, se brindó orientación sobre la importancia de mantener y fortalecer las 
redes de apoyo como un factor protector frente a situaciones de vulnerabilidad, 
promoviendo el acompañamiento constante y el apoyo entre pares. 
Observaciones: 
Se evidenció una participación activa y disposición por parte de los adultos mayores, 
quienes lograron reconocer la importancia de las redes de apoyo y mostraron apertura 
para fortalecer los vínculos con sus compañeros. Se observó un ambiente de integración, 
respeto y compañerismo durante la actividad. 
Se recomienda dar continuidad a estos espacios para seguir fortaleciendo la hermandad, 
la convivencia y el apoyo mutuo dentro del grupo. 
Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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4. Se realizarán actividades de manejo del estrés, relajación, mitigación y prevención del deterioro 
cognitivo dos (2) veces por semana. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4 

Fecha:  5 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 
• Atención psicosocial orientada al manejo del estrés y prevención del deterioro 

cognitivo 
• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se explicó el objetivo de la 
actividad, enfocado en fortalecer estrategias para el manejo del estrés y la prevención del 
deterioro cognitivo en los adultos mayores. Se destacó la importancia de mantener la 
mente activa, así como de reconocer y regular situaciones que puedan generar tensión 
emocional, favoreciendo el bienestar integral. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se implementaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional y la estimulación de funciones 
cognitivas. Se brindaron orientaciones sobre el reconocimiento del estrés y sus 
manifestaciones, promoviendo estrategias como la respiración consciente, la relajación y 
la expresión emocional. 

Como parte del proceso de estimulación cognitiva, se desarrolló una actividad práctica con 
palitos de colores, mediante la cual los participantes realizaron ejercicios de clasificación 
según colores y cantidades. Esta dinámica permitió fortalecer procesos de atención, 
concentración, memoria y razonamiento, contribuyendo a la prevención del deterioro 
cognitivo de forma lúdica. 

Asimismo, la actividad favoreció la participación activa, la interacción grupal y el 
seguimiento de instrucciones, promoviendo un ambiente de aprendizaje significativo y 
motivador. 
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Observaciones: 
Se evidenció adecuada participación y disposición por parte de los adultos mayores, 
quienes respondieron de manera positiva a la actividad. Se observó que este tipo de 
ejercicios facilita la concentración, la organización mental y el bienestar emocional. 

Se sugiere dar continuidad a estas estrategias, integrando actividades que fortalezcan 
tanto el manejo del estrés como la estimulación cognitiva. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

   
ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.1 

Fecha:  6 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 
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Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 
• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al manejo del estrés a través de la pintura 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se explicó el objetivo de la 
actividad, enfocado en el manejo del estrés mediante la expresión artística. Se resaltó la 
importancia de canalizar emociones a través de actividades creativas que favorezcan la 
relajación y el bienestar emocional. 
Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
orientadas a la regulación emocional y disminución del estrés. Se brindaron orientaciones 
sobre la importancia de expresar sentimientos de manera adecuada y utilizar actividades 
artísticas como herramienta de relajación. 
Como estrategia principal, se realizó una actividad de pintura en la que los adultos mayores 
pudieron plasmar libremente sus emociones, pensamientos y experiencias. Esta dinámica 
permitió fortalecer la concentración, la creatividad y la expresión emocional, generando un 
espacio de tranquilidad y disfrute. 
La actividad favoreció la participación activa, la interacción grupal y la disminución de 
tensiones, promoviendo un ambiente armónico y de bienestar. 
Observaciones: 
Se evidenció buena disposición y participación por parte de los adultos mayores, quienes 
se mostraron tranquilos y concentrados durante la actividad. Se observó que la pintura 
facilita la expresión emocional y contribuye al manejo del estrés. 
Se recomienda continuar implementando este tipo de estrategias como apoyo al bienestar 
emocional y la estimulación cognitiva. 
Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

  
ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.2 

Fecha:  12 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 
• Atención psicosocial orientada al manejo del estrés y prevención del deterioro 

cognitivo 
• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en brindar herramientas para el manejo del estrés y la prevención del 
deterioro cognitivo en los adultos mayores. Se resaltó la importancia de mantener la 
mente activa, así como de identificar y gestionar situaciones que generan tensión 
emocional, favoreciendo el bienestar integral y la calidad de vida. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
promoviendo tanto el bienestar emocional como la estimulación de funciones cognitivas. 

Se orientó a los adultos mayores en el reconocimiento del estrés y sus manifestaciones, 
brindando estrategias sencillas para su manejo, tales como la respiración consciente, la 
relajación y la expresión de emociones. Asimismo, se fomentó la importancia de 
mantener hábitos que contribuyan al equilibrio emocional. 
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Como parte de la estimulación cognitiva, se realizó una actividad práctica mediante el 
uso de palitos de colores, en la cual los participantes llevaron a cabo ejercicios de 
clasificación de objetos según colores y cantidades. Esta dinámica permitió trabajar 
procesos como la atención, la concentración, la memoria y el razonamiento, 
contribuyendo a la prevención del deterioro cognitivo de manera lúdica y participativa. 

La actividad también favoreció la interacción grupal, el seguimiento de instrucciones y el 
fortalecimiento de habilidades cognitivas básicas, generando un ambiente de aprendizaje 
activo y motivador. 

Observaciones: 
Se evidenció buena participación y disposición por parte de los adultos mayores, quienes 
mostraron interés en la actividad y lograron realizar los ejercicios propuestos. Se observó 
que este tipo de dinámicas facilita la concentración y genera bienestar emocional. 

Se recomienda dar continuidad a este tipo de actividades que integran el manejo del 
estrés y la estimulación cognitiva, como estrategia para fortalecer la salud mental y la 
autonomía. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.3 

Fecha:  13 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevención del 
deterioro cognitivo 

• Observaciones y cierre de la actividad 

 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés como estrategia para prevenir el 
deterioro cognitivo en los adultos mayores. Se resaltó la importancia de mantener la mente 
activa, así como de reconocer y gestionar adecuadamente las emociones que pueden 
afectar el bienestar y la salud mental. 

 

Desarrollo: 

Como parte del proceso de estimulación cognitiva, se implementó una actividad mediante 
sopas de letras, en la cual los participantes identificaron y buscaron palabras, favoreciendo 
procesos como la atención, la concentración, la memoria y la agilidad mental. Esta 
actividad permitió trabajar de manera lúdica la activación cognitiva, contribuyendo a la 
prevención del deterioro cognitivo. 

Asimismo, se promovió la interacción grupal, el seguimiento de instrucciones y la 
participación activa, fortaleciendo tanto las habilidades cognitivas como el bienestar 
emocional. 

 

Observaciones: 
Se evidenció buena disposición y participación por parte de los adultos mayores, quienes 
mostraron interés en la actividad y lograron desarrollar los ejercicios propuestos. Se 
observó que este tipo de estrategias favorece la concentración, la estimulación mental y el 
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manejo del estrés. Se recomienda dar continuidad a este tipo de actividades para fortalecer 
la salud mental, la autonomía y la calidad de vida de los participantes. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

  
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.2 

Fecha:  19 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 
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• Atención psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevención del deterioro 
cognitivo, estimulando la concentración, memoria y motricidad en el adulto mayor. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés y prevenir el deterioro cognitivo 
mediante ejercicios de concentración, memoria y motricidad fina. Se resaltó la importancia 
de mantener la mente y el cuerpo activos, promoviendo actividades que estimulen las 
capacidades cognitivas y favorezcan el bienestar emocional. 

Desarrollo: Como parte de la estimulación cognitiva y motriz, se realizó una actividad de 
doblado de papel, en la cual los adultos mayores siguieron una serie de instrucciones paso 
a paso para construir una figura. Durante el ejercicio, se les invitó a recordar la secuencia 
de los dobleces, fortaleciendo procesos como la memoria, la atención y la concentración. 

Esta actividad también permitió trabajar la motricidad fina, la coordinación y el seguimiento 
de instrucciones, favoreciendo la autonomía y la confianza en sus propias capacidades. 
Además, se promovió un ambiente de acompañamiento y apoyo, reduciendo niveles de 
estrés mediante una actividad manual y creativa. 

Observaciones: Se evidenció buena participación y disposición por parte de los adultos 
mayores, aunque algunos requirieron acompañamiento adicional para seguir la secuencia 
de los dobleces. Se observó que la actividad favoreció la concentración, la memoria y la 
coordinación motriz, así como la generación de espacios de calma y satisfacción personal. 

Se recomienda continuar implementando este tipo de actividades que integran lo cognitivo, 
lo emocional y lo motriz, como estrategia para prevenir el deterioro cognitivo y fortalecer el 
bienestar integral. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

   
ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.3 

Fecha:  20 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevención del deterioro 
cognitivo, fortaleciendo la atención y la percepción visual. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés y prevenir el deterioro cognitivo 
mediante ejercicios de atención y percepción visual. Se resaltó la importancia de estimular 
las capacidades cognitivas a través de actividades sencillas que favorezcan la 
concentración, el reconocimiento del entorno y el bienestar emocional. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
promoviendo el reconocimiento del estrés y brindando estrategias básicas para su manejo, 
como la respiración consciente y la participación en actividades que generen calma y 
concentración. Como parte de la estimulación cognitiva, se implementó una actividad de 
identificación de colores mediante el uso de papeles de colores, en la cual los adultos 
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mayores realizaron ejercicios de reconocimiento, clasificación y asociación. Esta dinámica 
permitió fortalecer procesos como la atención, la percepción visual, la memoria y la 
discriminación de estímulos. La actividad favoreció la participación activa, el seguimiento 
de instrucciones y la interacción grupal, generando un ambiente de aprendizaje 
significativo y bienestar emocional. Asimismo, permitió reforzar habilidades cognitivas 
básicas de manera lúdica, contribuyendo a la prevención del deterioro cognitivo. 

Observaciones: 
Se evidenció buena disposición y participación por parte de los adultos mayores, quienes 
lograron identificar y clasificar los colores propuestos. Se observó que la actividad favorece 
la atención, la percepción visual y la concentración, además de generar un ambiente de 
tranquilidad. Se recomienda continuar implementando este tipo de ejercicios como 
estrategia para fortalecer la estimulación cognitiva y el manejo del estrés. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.4 

Fecha:  26 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevención del deterioro 
cognitivo, mediante el reconocimiento de la historia de vida y la transmisión 
intergeneracional de saberes. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés y prevenir el deterioro cognitivo 
mediante el reconocimiento de la historia de vida y la transmisión intergeneracional de 
saberes. Se resaltó la importancia de valorar las experiencias de los adultos mayores como 
fuente de aprendizaje, identidad y bienestar emocional. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
promoviendo espacios de diálogo y escucha activa. Se trabajó el reconocimiento de la 
historia de vida de los adultos mayores, permitiendo que compartieran experiencias 
significativas, recuerdos y aprendizajes que han marcado su trayectoria. 

Se fomentó la transmisión intergeneracional como un proceso de intercambio de saberes, 
fortaleciendo la identidad, la autoestima y el sentido de trascendencia. Este ejercicio 
contribuyó al manejo del estrés, al permitir la expresión emocional y la resignificación de 
experiencias de vida. Asimismo, se propició un espacio de escucha de un programa 
favorito de los adultos mayores, lo cual generó recordación, estimulación de la memoria y 
emociones positivas asociadas a momentos significativos de su vida. Esta actividad 
favoreció la atención, la evocación de recuerdos y el bienestar emocional, contribuyendo 
a la prevención del deterioro cognitivo. La jornada permitió fortalecer la interacción grupal, 
la empatía y el respeto por las experiencias de cada participante, generando un ambiente 
de confianza y acompañamiento. 

Observaciones: 
Se evidenció una participación activa y significativa por parte de los adultos mayores, 
quienes compartieron sus historias de vida con disposición y emoción. Se observó que 
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este tipo de actividades favorece la memoria, la expresión emocional y el fortalecimiento 
de la identidad. Se recomienda dar continuidad a estos espacios que integran la 
estimulación cognitiva y el bienestar emocional, promoviendo la valoración de la 
experiencia de vida como recurso protector. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

    
ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4.5 

Fecha:  27 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al manejo del estrés para la prevención del 
deterioro cognitivo 
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• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, enfocado en fortalecer el manejo del estrés y prevenir el deterioro cognitivo 
mediante espacios de escucha, diálogo y contacto con el entorno. Se resaltó la importancia 
de generar momentos de tranquilidad y bienestar emocional en ambientes naturales que 
favorezcan la calma y la interacción. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
promoviendo la escucha activa, el respeto por la palabra y la expresión de pensamientos 
y emociones. La jornada se llevó a cabo en el patio de la casa, aprovechando el aire libre 
como un recurso terapéutico que contribuye a la relajación y disminución del estrés. 

Se propició un espacio de diálogo en el que los adultos mayores compartieron 
experiencias, pensamientos y vivencias cotidianas, fortaleciendo la comunicación, la 
atención y la memoria a través del ejercicio de recordar y narrar. Este tipo de interacción 
favorece la estimulación cognitiva, al tiempo que promueve el bienestar emocional. 

Asimismo, el ambiente tranquilo y natural facilitó la reducción de tensiones, promoviendo 
la calma, la concentración y la conexión con el entorno. La actividad permitió fortalecer las 
relaciones interpersonales, la empatía y el sentido de pertenencia, contribuyendo a la 
prevención del deterioro cognitivo desde un enfoque integral. 

Observaciones: 
Se evidenció una participación activa y espontánea por parte de los adultos mayores, 
quienes disfrutaron del espacio al aire libre y mostraron disposición para compartir la 
palabra. Se observó que este tipo de actividades favorece la relajación, la expresión 
emocional y la interacción social. 

Se recomienda continuar generando estos espacios de encuentro y escucha, 
aprovechando entornos naturales como estrategia para el manejo del estrés y el 
fortalecimiento del bienestar cognitivo y emocional. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

    
5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller cada 

15 días fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor. 

Se realizo el fortalecimiento del trabajo en equipo para los adultos mayores y durante el periodo comprendido entre 
el 27 de febrero de 2026 y 26 de marzo de 2026, realizando 1 taller cada 15 días. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.5 

Fecha:  11 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al trabajo en equipo y cooperación en los 
quehaceres del hogar 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, orientado a fortalecer el trabajo en equipo y la cooperación en las actividades 
cotidianas del hogar. Se resaltó la importancia de participar activamente en los 
quehaceres, promoviendo la autonomía, el sentido de responsabilidad y la convivencia. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
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promoviendo la participación activa y el reconocimiento del valor del trabajo en equipo. Se 
brindaron orientaciones sobre la importancia de colaborar en las actividades del hogar 
como una forma de mantenerse activos física y mentalmente, así como de fortalecer la 
convivencia. 

Se realizaron ejercicios vivenciales en los que los adultos mayores participaron en 
actividades como tender la ropa, recogerla y barrer el patio. Estas acciones permitieron 
fortalecer habilidades motrices, la coordinación, la atención y el sentido de 
responsabilidad, además de fomentar la cooperación y el apoyo mutuo. 

La actividad favoreció la integración grupal, la comunicación y el respeto por los roles, 
promoviendo un ambiente de colaboración y bienestar. 

Observaciones: 
Se evidenció buena participación y disposición por parte de los adultos mayores, quienes 
realizaron las actividades con interés y compromiso. Se observó que este tipo de ejercicios 
favorece la autonomía, la motricidad y la convivencia. 

Se recomienda continuar promoviendo espacios que fortalezcan el trabajo en equipo y la 
participación en actividades cotidianas. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.5.1 

Fecha:  25 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al fortalecimiento del trabajo en equipo y el buen 
trato 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, orientado a promover el trabajo en equipo y fomentar el buen trato entre los 
adultos mayores. Se resaltó la importancia del respeto, la empatía y la comunicación 
asertiva como elementos fundamentales para una sana convivencia dentro del centro. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
orientadas a fortalecer habilidades sociales y la convivencia. Se generaron espacios de 
reflexión sobre la importancia del buen trato, el respeto por el otro y la cooperación en las 
actividades cotidianas. 

Se realizaron ejercicios grupales donde los participantes interactuaron entre sí, 
promoviendo el diálogo, la escucha activa y el reconocimiento del otro como parte 
importante del entorno. Asimismo, se reforzaron valores como la tolerancia, la solidaridad 
y el apoyo mutuo, favoreciendo el trabajo en equipo. 

La actividad permitió identificar conductas positivas y aspectos a mejorar en la convivencia, 
generando compromisos individuales y grupales para fortalecer relaciones interpersonales 
basadas en el respeto. 

Observaciones: 
Se evidenció participación activa y disposición por parte de los adultos mayores, quienes 
lograron reflexionar sobre la importancia del buen trato y la convivencia. Se observó un 
ambiente de integración y respeto durante el desarrollo de la actividad. 

Se recomienda dar continuidad a este tipo de espacios que fortalecen las relaciones 
interpersonales y promueven un ambiente institucional adecuado. 
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Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m.  

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

   
6. Manual del buen trato elaborado con participación de los adultos mayores y redes de apoyo 

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero de 2026 y 26 de marzo de 2026, se inicia la elaboración 
del Manual de Buen Trato al Adulto Mayor, desarrollado de manera conjunta por el personal de apoyo 
(PSICÓLOGA, TÉCNICO EN ACTIVIDAD FÍSICA Y TÉCNICO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS), así como también se 
cuenta con la participación del personal de planta. 
 
 
 

MANUAL DE BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR 2026 
 

SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA 
El MANUAL DE BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR APLICADO PARA EL CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, invita a 
las personas adultas mayores, a las personas cuidadoras y a la comunidad en general, a conocer 
los aspectos y las acciones a desarrollar para que las personas adultas mayores sean bien 
tratadas por quienes son responsables de su cuidado, bienestar y calidad de vida. Este 
documento se elabora en desarrollo de la Ley 1850 de 2017, artículo 6, que establece la 
responsabilidad del Ministerio de Salud y Protección Social en la implementación de una ruta de 
atención inmediata del maltrato de personas adultas mayores. La citada Ley tiene como objetivo 
fundamental sensibilizar a la población sobre los derechos de las personas adultas mayores, 
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visibilizar las situaciones de abuso que cotidianamente sufren estas personas y desnaturalizar 
las acciones que configuran casos de maltrato, lo cual debe cumplirse con apoyo de otras 
entidades nacionales y de las autoridades administrativas de los departamentos, distritos y 
municipios. Este material se estructuró mediante un trabajo conjunto entre el Ministerio de Salud 
y Protección Social y el Ministerio de Educación Nacional para apoyar las responsabilidades en 
materia de garantía de los derechos de las personas mayores, mediante su apropiación e 
implementación por los ciudadanos, educadores, personal de atención directa y autoridades en 
los entornos hogar, educativo, laboral e institucional, donde conviven, interactúan y se 
transforman las personas, las familias y las comunidades.  
La primera hace una conceptualización general frente a aspectos como: dar a conocer el 
significado de la persona adulta mayor, la importancia de las personas que ejercen su cuidado, 
los aspectos propios y característicos de las personas adultas mayores como el significado de la 
intimidad, privacidad, confidencialidad; y por último, conocer los tipos de centros de atención y 
los servicios que se prestan. Tal información permite a las personas y a la comunidad conocer 
con mayor claridad aspectos propios del cuidado de una persona adulta mayor. La segunda hace 
referencia al maltrato ejercido sobre las personas adultas mayores. En ella se describen los tipos 
y las formas de maltrato, para este caso, el maltrato directo y el maltrato indirecto, los factores de 
riesgo que pueden incrementar el maltrato en las personas adultas mayores y presentamos las 
entidades o instituciones donde es más frecuente el maltrato. En la tercera sección promovemos 
la alternativa del buen trato hacia las personas adultas mayores por parte de las familias, 
instituciones y personas cuidadoras, mediante el decálogo del buen trato el cual nos permite 
describir aquellos derechos que tienen las personas a ser bien tratadas y cuidadas, y así proteger 
su dignidad humana y autonomía. En la cuarta profundizamos la promoción del buen trato y la 
prevención del maltrato, para ello señalamos algunos instrumentos de sensibilización con el 
objetivo principal de prevenir el maltrato de las personas adultas mayores. Definimos 
responsabilidades en los servicios sociales para apoyar el buen trato, en particular, las 
responsabilidades institucionales en salud y educación y las propias de las familias. En la quinta 
sección planteamos las líneas de acción para denunciar el maltrato de las personas adultas 
mayores, es decir, damos a conocer las entidades e instituciones donde las personas o 
representantes de la comunidad pueden contactar o comunicar sospechas, certezas o evidencias 
de maltrato de las personas mayores presenciadas en los centros de atención donde residen o 
transcurre la vida diaria de estas personas. Para terminar, el Manuel permite a las personas 
adultas mayores, a las personas cuidadoras, a la familia y a la comunidad en general 
sensibilizarse frente al derecho que tienen las personas mayores de ser tratados de forma digna, 
sin discriminación y en igualdad de condiciones 
Si bien en muchas ocasiones el maltrato no se da a conocer a terceros o las autoridades, en los 
registros de las administraciones municipales y distritales, así como en los informes del Instituto 
Colombiano de Medicina Legal y de los Despachos Judiciales podemos evidenciar el aumento 
del número de denuncias por maltrato y violencia contra las personas adultas mayores. La 
mayoría de los casos reportados señalan que el maltrato proviene de personas cercanas a la 
familia, o por la familia misma, y por profesionales o personal de los centros de atención y cuidado 
de las personas adultas mayores. Debido a que el maltrato de las personas mayores representa 
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una vulneración de sus derechos, constituye un problema social y requiere de la mayor atención, 
por lo cual hemos elaborado el manual educativo y de sensibilización como una respuesta de la 
Administración Pública orientada a prevenir el maltrato y a promover el ejercicio de los derechos 
humanos de las personas adultas mayores. La iniciativa, adelantada en desarrollo de la Ley 1850 
de 2017, artículo 6, se ha estructurado a partir de la necesidad de sensibilizar a la ciudadanía 
sobre los derechos de las personas adultas mayores, visibilizar las situaciones de abuso que 
cotidianamente sufren estas personas y desnaturalizar actitudes, creencias y prácticas de 
maltrato en los entornos donde conviven, interactúan y se transforman las personas, las familias 
y las comunidades. En el manual, tomando como referencia experiencias y conocimiento nacional 
e internacional sobre el maltrato, así como lo dispuesto por las Leyes 1251 de 2008, 1276 de 
2009 y 1850 de 2017, principalmente, describimos situaciones que pueden desembocar en actos 
de maltrato de personas mayores, señalamos las diversas formas de maltrato, indicamos pautas 
para prevenirlo, destacamos el “Decálogo del buen trato”, tanto como el “Decálogo de la 
autoestima de la persona adulta mayor”. También orientamos sobre cómo actuar ante situaciones 
de riesgo e incluimos información de las instancias adonde acudir cuando se requiera ayuda o 
presentar las denuncias del caso por abuso o maltrato, a las personas adultas mayores. 
Esperamos que su lectura contribuya a fomentar en todos los ciudadanos actitudes basadas en 
la igualdad y no discriminación, el respeto, la solidaridad y el compromiso con las personas 
adultas mayores. 
 
QUE es una persona adulta mayor 
Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) años o más de edad. En el marco de los 
derechos, la expresión adoptada es “persona adulta mayor”. Sustituye otras expresiones como 
“adulto mayor”, “persona de la tercera edad”, “anciano”. No se asimila a “abuelo”, en tanto no 
todas las personas adultas mayores lo son. 
 
¿QUIÉN EJERCE EL CUIDADO DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES? 
En principio, el cuidado que requieren las personas adultas mayores lo realizan integrantes de 
las familias. Generalmente son mujeres que dedican buena parte de sus actividades diarias al 
cuidado y lo hacen de manera informal por vocación, virtud o imposición. El cuidado también se 
brinda en instituciones públicas y privadas que la ley denomina centros vida, centros día o centros 
de bienestar o de larga estancia en donde se requiere contar con talento humano cualificado para 
cumplir con las labores de cuidado. 
¿QUIÉN ES UNA PERSONA CUIDADORA? Es aquella persona que tiene a su cargo el cuidado 
de individuos que presentan algún nivel de dependencia. Pueden ser padres, madres, hijos/as, 
familiares, personal contratado o voluntario. Las personas cuidadoras son también sujetos de 
cuidado debido a la carga y la relación de codependencia que implica el trabajo de cuidado 
(Ministerio de Salud y Protección Social, Colciencias, Universidad del Valle y Universidad de 
Caldas, 2016). ¿QUÉ ES AUTONOMÍA? ¿QUÉ ES INTIMIDAD? Es la capacidad de la persona 
adulta mayor de autogobernarse, de decidir y elegir libremente. En virtud de esa capacidad propia 
de toda persona, el principio de la autonomía obliga a los demás, a quienes proveen cuidado, y 
en especial al profesional, a respetar los valores y opciones personales de cada individuo en 
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aquellas decisiones básicas que le atañen. Es la parte de la vida privada que cada ser humano 
quiere guardar para sí de una forma muy especial y que solo da a conocer, si decide hacerlo, a 
un círculo reducido de personas por las que tiene confianza; por tanto, se hace en ambiente de 
confidencialidad (Prat, 2011). Los datos de salud de la persona adulta mayor, por ejemplo, 
pertenecen a la intimidad de ella, en virtud de lo cual tienen una especial protección en la ley 
¿QUÉ SON INSTITUCIONES DE ATENCIÓN? Son instituciones públicas, privadas o mixtas que 
cuentan con infraestructura físicas (propia o ajena). Prestan servicios de salud o asistencia social 
y, en general, se dedican a la prestación de servicios de toda índole en beneficio de las personas 
adultas mayores como sujetos con plenos derechos (Colombia, 2009b). 
¿CUÁLES SON LAS INSTITUCIONES QUE ATIENDE A LAS PERSONAS ADULTAS 
MAYORES? Tradicionalmente se conocen como hogares o centros geriátricos, o gerontológicos, 
amparos, asilos, centros de protección o centros de bienestar. Las normas colombianas los 
denominan centros vida, centros de protección social para el adulto mayor e instituciones de 
atención. 
A continuación se presentan las instituciones que prestan la atención a las personas adultas 
mayores: ¿QUÉ SON LOS CENTROS VIDA? Son instituciones de carácter público. Se identifican 
como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura física, técnica y 
administrativa orientado a brindar a las personas adultas mayores una atención integral durante 
el día haciendo una intervención que impacte en su calidad de vida y bienestar (Colombia, 
2009a). ¿QUÉ SON LOS CENTROS DÍA? Son instituciones de carácter privado. Están 
destinados al cuidado, bienestar integral y asistencia social de las personas adultas mayores; 
prestan sus servicios en horas diurnas (Colombia, 2009b). ¿QUÉ SON LOS CENTROS NOCHE? 
Son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de las personas 
mayores; prestan sus servicios en horas nocturnas. ¿QUÉ SON LOS CENTROS DE 
PROTECCIÓN SOCIAL O CENTROS DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR? Son 
instituciones de protección, de carácter público, destinadas a la prestación de servicios de 
hospedaje, alimentación, bienestar social y cuidado integral a las personas adultas mayores, de 
manera permanente o temporal (Colombia, 2009b). 
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¿Quiénes son los principales usuarios de los centros para personas adultas mayores? 
Son usuarios de los Centros Vida, las personas mayores de niveles I y II del sistema de 
identificación de beneficiarios de programas sociales - Sisbén o quienes según evaluación 
socioeconómica realizada por un profesional experto requieran de este servicio para mitigar 
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social (Colombia, 2009a). 
Además, son usuarios de los centros de protección para personas de 60 años o más: i) quienes 
carecen de núcleo familiar, ii) quienes no tienen vivienda propia, iii) quienes no tiene capacidad 
de pago de alojamiento y alimentación, iv) quienes tienen sus capacidades físicas y mentales 
disminuidas, v) quienes habitan en calle o vi) quienes reciben discriminación y maltrato por parte 
de sus familiares. 
¿Qué se entiende por maltrato de las personas adultas mayores? El maltrato se refiere a 
cualquier acción u omisión que produce daño, vulnera el respeto a la dignidad y el ejercicio de 
los derechos de una persona adulta mayor. Es una violación del derecho a la integridad personal. 
La Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas 
Mayores (OEA, 2015) lo define como la “acción u omisión, única o repetida, contra una persona 
mayor que produce daño a su integridad física, psíquica y moral y que vulnera el goce o ejercicio 
de sus derechos humanos y libertades fundamentales, independientemente de que ocurra en una 
relación de confianza”. 
¿Cuáles son los tipos y formas de maltrato o abuso hacia las personas adultas mayores? Las 
formas de maltrato a las personas adultas mayores se pueden clasificar en abuso directo o 
individual y maltrato indirecto o social. De acuerdo con Sirlin (2008) los diferentes tipos de 
maltrato hacia las personas mayores se pueden agrupar así: 

• Maltrato directo – individual 
• Abuso emocional o psicológico • Negligencia • Abuso o maltrato físico • Abuso financiero 

• Abuso sexual • Abandono 
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• Maltrato indirecto – social 
• Viejismo • Infantilismo • Maltrato cultural 

 
PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACIÓN ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE MALTRATO 
Este protocolo define las acciones que el personal del Centro de Bienestar del Adulto Mayor 
San Vicente de Paul debe seguir cuando se detecte o sospeche una situación de maltrato hacia 
una persona adulta mayor institucionalizada. Se basa en la Ley 1850 de 2017 y las directrices 
del Ministerio de Salud y Protección Social. 
1. Detección 

• Observar signos físicos, emocionales o conductuales de posible maltrato. 
• Escuchar y registrar cualquier manifestación verbal del adulto mayor. 
• Registrar en la ficha institucional la fecha, hora y circunstancias. 

2. Comunicación inmediata 
• Informar de manera inmediata al Director del Centro y al área de Psicología. 
• Evitar confrontar al presunto agresor directamente sin acompañamiento profesional. 

3. Evaluación y documentación 
• Realizar entrevista privada y respetuosa con el adulto mayor. 
• Documentar los hallazgos con detalle, adjuntando fotografías si es pertinente. 
• Conservar la confidencialidad de la información. 

4. Notificación y denuncia 
Contactar a las autoridades competentes según la gravedad del caso: 

• Policía Nacional – Línea 123 
• Comisaría de Familia de Corinto 
• Personería Municipal  
• ICBF 
•  Acompañar al adulto mayor durante todo el proceso. 

5. Seguimiento 
• Realizar seguimiento semanal del caso. 
• Implementar medidas de protección dentro del centro. 
• Documentar la evolución en el registro institucional. 

DECÁLOGO DE LA COMUNICACIÓN EMPÁTICA CON EL ADULTO MAYOR 
• Llamar siempre por su nombre y mantener contacto visual. 
• Escuchar sin interrumpir y validar sus emociones. 
• Evitar lenguaje infantilizado o despectivo. 
• Usar un tono de voz claro y calmado. 
• Respetar sus tiempos para responder o tomar decisiones. 
• Consultar sus preferencias antes de realizar cualquier acción de cuidado. 
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• Evitar conversaciones sobre su vida privada frente a otras personas. 
• Reconocer y celebrar sus logros y aportes. 
• Mantener la privacidad física durante el aseo o procedimientos médicos. 
• Asegurar que toda comunicación esté orientada a fortalecer su autoestima y autonomía. 

RUTA DE DENUNCIA LOCAL - CORINTO, CAUCA 
En caso de identificar o sospechar maltrato, siga esta ruta para activar la protección del adulto 
mayor: 
1. Avisar inmediatamente al Director del Centro y al área de Psicología. 
2. Llamar a la Policía Nacional (Línea 123 o Estación de Policía de Corinto). 
3. Notificar a la Comisaría de Familia del Municipio. 
4. Informar a la Personería Municipal para acompañamiento jurídico. 
5. Contactar al ICBF si hay vulneración grave de derechos. 
6. Mantener registro escrito y firmado de todas las acciones realizadas. 
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA PROMOVER EL BUEN TRATO 
• Círculos de palabra semanales para escuchar las opiniones de los residentes. 
• Talleres de memoria histórica y cultural con participación comunitaria. 
• Celebración mensual de cumpleaños y logros personales. 
• Capacitación trimestral al personal en manejo del estrés y prevención del burnout. 
• Creación de un mural del buen trato con frases y dibujos de los residentes. 
• Jornadas de integración familiar para fortalecer vínculos afectivos. 
 
ELABORADO POR:     REVISADO POR: 
 
 

 
 
 

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes con los adultos 
mayores:  

Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero y el 26 de marzo de 2026, se llevaron a cabo 2 actividades 
de buen trato enfocadas para los adultos mayores institucionalizados. 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7 

Fecha:  4 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al buen trato y fortalecimiento de valores colectivos 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, orientado a promover el buen trato y fortalecer los valores colectivos dentro del 
grupo. Se resaltó la importancia de la convivencia basada en el respeto, la empatía y la 
comprensión, como elementos fundamentales para el bienestar individual y grupal. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
promoviendo la reflexión sobre los valores que orientan el comportamiento y las relaciones 
interpersonales. 

Como parte de la actividad, los adultos mayores realizaron un ejercicio creativo en el que 
pintaron un corazón, en el cual identificaron y plasmaron los valores que consideran más 
representativos de su forma de ser. Entre los valores destacados se encuentran el respeto, 
el amor, la unidad y la comprensión. 

Este ejercicio permitió fortalecer la expresión emocional, la identidad personal y el 
reconocimiento de valores compartidos, favoreciendo la construcción de un ambiente de 
buen trato y convivencia armónica. Asimismo, se promovió el diálogo y la socialización de 
los significados de cada valor, fortaleciendo la empatía y la escucha activa. 

Observaciones: 
Se evidenció una participación activa y significativa por parte de los adultos mayores, 
quienes expresaron de manera creativa sus valores y reflexionaron sobre la importancia 
del buen trato. Se observó un ambiente de respeto, integración y disposición durante la 
actividad. 

Se recomienda continuar implementando este tipo de estrategias que fortalecen los 
valores colectivos y promueven una convivencia basada en el respeto y la armonía. 
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Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 

 
 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

   
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7.1 

Fecha:  18 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ORIENTACIONES PSICOSOCIALES Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO. 

Agenda: 

• Presentación 

• Atención psicosocial orientada al buen trato: construcción y socialización del manual 
de convivencia 

• Observaciones y cierre de la actividad 
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Presentación: 
La jornada inició con un espacio de bienvenida en el que se socializó el objetivo de la 
actividad, orientado a promover el buen trato mediante la construcción colectiva de un 
manual de convivencia. Se resaltó la importancia de establecer acuerdos que fortalezcan 
el respeto, la empatía y la sana convivencia dentro del centro. 

Desarrollo: 
Durante la actividad se desarrollaron acciones psicosociales centradas en la persona, 
promoviendo la participación activa y el trabajo en equipo. Se generó un espacio de diálogo 
en el que los adultos mayores expresaron sus opiniones sobre el buen trato, identificando 
conductas positivas y aquellas que afectan la convivencia. 

A partir de estas reflexiones, se construyó de manera colectiva un manual de buen trato, 
en el cual se incluyeron normas y acuerdos relacionados con el respeto, la comunicación 
adecuada, la tolerancia y el apoyo mutuo. Posteriormente, se realizó la socialización del 
manual, permitiendo que los participantes comprendieran y se apropiaran de los 
compromisos establecidos. 

Esta actividad favoreció el sentido de pertenencia, la responsabilidad individual y colectiva, 
así como el fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro del grupo. 

Observaciones: 
Se evidenció una participación activa y disposición por parte de los adultos mayores, 
quienes aportaron ideas y reflexiones significativas durante la construcción del manual. Se 
observó interés en mejorar la convivencia y fortalecer el buen trato dentro del centro. 

Se recomienda dar seguimiento a los acuerdos establecidos, promoviendo su 
cumplimiento y reforzando continuamente los valores de respeto y convivencia. 

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:00 p.m. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

     
 

8. Realizar planes de atención individual psicosocial con su respectivo seguimiento. 

Con el fin de generar una atención integral a los adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, que contribuya a su salud mental de nuestros internos y que sea 
aplicable para ellos se inicia la realización de los planes de atención individual. Cabe resaltar que aún se encuentran 
en proceso de elaboración ya que el tiempo para su elaboración y ejecución de las demás actividades no fue 
suficiente, por ello se continua en dicho proceso. 

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) días en la semana. 
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LISTADOS DE ASISTENCIA 
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PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PSICOLOGÍA 
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3. ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD 
 
1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos, nutricionista, 
gerontólogo a cada adulto mayor que se atenderá en el momento que lo requieran. 
 
En el periodo comprendido entre el 27 de febrero y el 26 de marzo de 2026, se prestó la atención en salud a 
los adultos mayores, gestionándolo a través de la seguridad social a la cual se encuentran afiliados.  

Soportes de historia clínica de la atención prestada y registro fotográfico. 

A continuación, se relacionan los siguientes adultos mayores que recibieron atención medica general y 
especializada con el fin de mejorar y/o mantener el estado de salud. 

CANTIDAD NOMBRE ESPECIALIDAD MOTIVO DE CONSULTA 
1 LUIS TIBERIO RUDAS MEDICINA GENERAL CONTROL DE HTA 
2 LUIS TIBERIO RUDAS  LABORATORIO 

CLÍNICO 
CONTROL DE HTA 

3 HERIBERTO ARIAS MEDICINA GENERAL CONTROL DE HTA 
4 LUZ DARY GONZALES  MEDICO GENERAL ALTERACIÓN DEL 

COMPORTAMIENTO 
5 PEDRO JOSÉ CORREDOR MEDICO GENERAL EPISTASIS 
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HISTORIAS CLÍNICAS DE LOS ADULTOS MAYORES QUE REQUIRIERON ATENCIÓN 

1. LUIS TIBERIO RUDAS 
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2. HERIBERTO ARIAS  
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4. LUZ DARY GONZALES 
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5. PEDRO JOSÉ CORREDOR 
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PEDRO JOSÉ CORREDOR                            LUZ DARY GONZALES 
 
2. Apoyar la realización del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia, una vez por 
semana para cada adulto mayor dependiendo de la situación de salud o discapacidad que estos presentan 
Se realizo la atención por fisioterapia, realizando la valoración inicial de los pacientes y así poder realizar el 
plan de atención para cada uno de ellos, según su condición funcional y necesidades identificadas. 

Registro fotográfico: 
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3. Apoyar la gestión con la entidad prestadora de servicios de salud o particular valoración por odontología 
del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere prótesis totales o parciales garantizando la 
entrega de prótesis en acrílico de alto impacto y dientes biodent 
 
Se realiza gestión con la E.S.E. norte 2 para llevar a cabo la valoración de los adultos mayores y así poder identificar 
cuales necesitan prótesis total o parcial y así poder iniciar el trámite necesario con la EPS de cada adulto mayor para 
su elaboración. 
 

  
 
4. Realizar toma de presión arterial, talla, peso, índice de cintura cadera con el respectivo registro en 
formato físico y en Excel de cada adulto mayor con los avances individuales y la gestión con la respectiva 
EAPB e IPS según el caso. 
 
Las auxiliares de enfermería realizan la toma de signos vitales, tres veces por semana. El indicie de masa corporal 
se toma cada mes con la finalidad de identificar los estados nutricionales de los adultos mayores. Así como el 
registro de caídas y notas diarias de enfermería. 
Anexo planillas y Registro fotográfico: 

• Registro de ingreso y salida de la institución. 
Se presenta el formato de ingreso y salida para las visitas de los adultos mayores 
principalmente. 
Durante el mes de noviembre se presentaron 5 visitas registradas. 

1. Hijo de María Tomasa Talaga 
2. Cuñado y hermana de Luz Dary Gonzales. 
3. Enfermera de home care que realiza procedimientos a Samuel Escalante. 
4. Hermana y cuñado de Juan Bautista. 

Durante este mes se presentaron 2 salidas de adultos mayores registradas a la iglesia donde 
se congregan. 

1. Luis Tiberio Rudas 
2. Heriberto Arias. 
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PLANTILLA DE SIGNOS VITALES 
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PLANTILLA DE REGISTRO DE NOTAS DE ENFERMERÍA 
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PLANILLA DE TOMA DE ÍNDICE MASA CORPORAL 
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PANILLAS DE REGISTRO DE TEMPERATURA Y HUMEDAD 
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5. Realizar una (1) jornada de podología y peluquería una vez al mes de cada adulto mayor, garantizada 
por el centro de protección. 
 
Se realiza una jornada de peluquería una vez al mes y podología una vez a la semana. 
 

    
 
6. Garantizar elementos de enfermería, entre otros según el caso. 
Para garantizar una atención eficiente y oportuna a los adultos mayores en el Centro de Bienestar, se 
cuenta con elementos básicos de enfermería, tales como: tensiómetro, balanza (pesa), cinta métrica, 
termómetro, botiquín de primeros auxilios, gasas estériles, inmovilizadores, entre otros insumos 
necesarios para la atención primaria en salud y el manejo de situaciones clínicas de baja complejidad. 
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PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 
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4. CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO ASOCIATIVO 
 

 
1. Elaborar diagnóstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos e historia 
de vida del adulto mayor. 

ACTA DE ACTIVIDAD 4.1 

Fecha 4 de marzo del 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 
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Proceso: 
Se inicia con el diagnóstico sobre habilidades, destrezas, gustos y 
preferencias, intereses, derechos e historia de vida de los adultos 
mayores institucionalizados. 

Agenda:                     

Presentación 

1. Se inicia el diagnóstico aplicando una encuesta cualitativa para identificar los gustos, 
preferencias e intereses de los adultos mayores institucionalizados, con el fin de planificar 
las actividades a desarrollar. 
Se realiza la aplicación de la encuesta.  

Desarrollo 

La jornada estuvo orientada a la recolección de información clave para la planificación de las 
actividades del programa “Sembrando Vida”. A través de la aplicación de una encuesta cualitativa, 
se buscó conocer las características individuales de los adultos mayores, incluyendo sus 
habilidades, experiencias previas en labores agrícolas, intereses en actividades como huertas, 
hidroponía, jardinería, ortoterapia y manejo de animales de corral. 

Durante el proceso, se generó un espacio de diálogo y confianza, permitiendo a los participantes 
expresar sus opiniones, recuerdos y expectativas frente a las actividades propuestas. Esta 
información resulta fundamental para diseñar estrategias acordes a sus capacidades, promoviendo 
la participación activa, el bienestar y la inclusión dentro del programa. 

1. Presentación 

Siendo las 3:00 p. m, se inició la actividad programada con los adultos mayores, en el marco del 
programa “Sembrando Vida”. Se explicó el objetivo del diagnóstico y la importancia de su 
participación para la construcción de actividades acordes a sus intereses y necesidades. 

2. Trabajo realizado 

• Aplicación de encuesta cualitativa para identificar gustos, preferencias e intereses de los adultos 
mayores. 
• Recolección de información sobre habilidades y experiencias en actividades como huertas, 
hidroponía, jardinería, ortoterapia y manejo de gallinas ponedoras. 
• Espacios de diálogo para conocer la historia de vida y expectativas frente a las actividades del 
programa. 
• Registro de la información en fichas de seguimiento para la planificación de futuras actividades. 
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3. Análisis de datos 

La información recolectada permitió identificar que la mayoría de los adultos mayores tienen 
afinidad por las actividades relacionadas con el trabajo en la tierra, especialmente en huertas, 
jardinería y cuidado de plantas, debido a sus experiencias previas en el campo. Se evidenció interés 
en aprender nuevas técnicas como la hidroponía y participar en proyectos productivos como el 
manejo de gallinas ponedoras. Asimismo, se identificó que estas actividades contribuyen 
significativamente al bienestar físico, emocional y social, ya que promueven la participación, la 
autonomía y el sentido de utilidad. El diagnóstico permitirá orientar de manera adecuada la 
planificación del programa “Sembrando Vida”, garantizando que las actividades respondan a las 
necesidades, capacidades e intereses de los adultos mayores, fortaleciendo así su calidad de vida 
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2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material. 
 

ACTA DE ACTIVIDAD4. 2.1 

Fecha Martes 3 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el 
respectivo material. 

Agenda:                     

Presentación 

1. Diagnóstico del estado actual del lugar de trabajo destinado a las actividades de laborterapia.  
2. Actividad de limpieza junto a los adultos mayores en los huertos.  
3. Actividad de mejoramiento de las huertas en cama. 

Desarrollo 

Se desarrolló una jornada orientada al mejoramiento y recuperación de los huertos del hogar, con el 
propósito de fortalecer las actividades de laborterapia y promover el bienestar integral de los adultos 
mayores. Inicialmente, se realizó un diagnóstico del estado actual del espacio de trabajo, en el cual 
se evidenció el deterioro de las camas de siembra y el desuso de algunas áreas destinadas a la 
producción. 

A partir de este diagnóstico, se dio inicio a las labores de limpieza, retiro de materiales en mal 
estado y adecuación del terreno, con el fin de preparar las huertas para nuevas siembras. Estas 
acciones permitieron recuperar espacios productivos y mejorar las condiciones para el desarrollo de 
las actividades agrícolas. 

1. Presentación de la jornada 

Siendo las 3:00 p. m., se dio inicio a la actividad programada con la participación de los adultos 
mayores. Se tuvieron en cuenta sus habilidades, ritmos y destrezas, promoviendo un ambiente de 
motivación, integración y participación activa durante la jornada desarrollada el martes 4 de 
noviembre de 2025. 

2. Trabajo realizado 
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• Diagnóstico del estado de los huertos y levantamiento de necesidades para su recuperación. 
• Limpieza de las áreas de siembra mediante el retiro de maleza y materiales deteriorados. 
• Mejoramiento de las huertas en cama, adecuando los espacios para nuevas siembras. 
• Cosecha de cilantro que se encontraba en producción, con el fin de preparar el terreno para el 
siguiente ciclo de cultivo. 

3. Análisis de datos 

Los adultos mayores mostraron una participación activa y una respuesta positiva frente a las 
actividades desarrolladas. Se evidenció satisfacción al involucrarse en labores de campo, ya que 
estas les permiten mantenerse activos, fortalecer su autonomía y contribuir al cuidado del entorno. 

El trabajo en los huertos favorece la interacción social, el sentido de utilidad y el bienestar 
emocional, consolidándose como una estrategia efectiva de laborterapia que aporta 
significativamente a la calidad de vida de los adultos mayores. 
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.2 

Fecha Jueves 5 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el 
respectivo material. 

Presentación 

1. Se realiza un diagnóstico del estado actual del lugar de trabajo destinado a las actividades de 
laborterapia.  

2. Actividad de limpieza junto a los adultos mayores en los huertos.  
3. Actividad de mejoramiento de las huertas en cama.  

Desarrollo 

Se desarrolló una jornada orientada al fortalecimiento de las actividades de laborterapia mediante la 
adecuación y recuperación de los espacios destinados a las huertas del hogar. Inicialmente, se realizó 
un diagnóstico del estado actual del lugar de trabajo, identificando condiciones de desorganización, 
presencia de maleza y deterioro en las camas de siembra. 

Posteriormente, se llevó a cabo una jornada de limpieza en compañía de los adultos mayores, en la 
cual se retiraron residuos, maleza y materiales en desuso, con el propósito de generar un ambiente 
más adecuado, limpio y seguro para el desarrollo de las actividades agrícolas. 

Finalmente, se realizaron labores de mejoramiento en las huertas de cama, que incluyeron la 
adecuación, organización y fortalecimiento de los espacios de cultivo, permitiendo dejarlos en 
condiciones óptimas para futuras siembras. 

1. Presentación de la jornada 

Siendo las 3:00 p. m., se inició la actividad programada con la participación activa de los adultos 
mayores, teniendo en cuenta sus habilidades, destrezas y condiciones físicas, promoviendo un 
ambiente de trabajo colaborativo y motivador. 

2. Trabajo realizado 

• Diagnóstico del estado actual de las huertas y espacios de laborterapia. 
• Limpieza general de los huertos mediante retiro de maleza, residuos y materiales en desuso. 
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• Adecuación y mejoramiento de las huertas en cama para optimizar los espacios de siembra. 
• Participación de los adultos mayores en cada una de las actividades. 

3. Análisis de datos 

Durante la jornada se evidenció una participación y colaborativa de los adultos mayores. El 
diagnóstico permitió identificar necesidades prioritarias para el mejoramiento de los espacios, 
mientras que las labores de limpieza y adecuación generaron un cambio significativo en las 
condiciones de las huertas. 

Estas actividades fortalecen el sentido de responsabilidad, pertenencia y trabajo en equipo, además 
de contribuir al bienestar físico y emocional de los participantes, consolidando la laborterapia como 
una estrategia efectiva para mejorar su calidad de vida. 
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.3 

Fecha Marte 10 de marzo   

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el 
respectivo material. 

Presentación 

1. Preparación física y calentamiento previo como estrategia de bienestar para los adultos 
mayores antes del trabajo en la huerta.  

2. Trabajo de mantenimiento de las huertas de cama, incluyendo deshierbe de maleza, control 
de plagas y resiembra.  

Desarrollo 

Se desarrolló una jornada orientada al fortalecimiento del bienestar físico de los adultos mayores y 
al mantenimiento de las huertas del hogar. La actividad inició con ejercicios de preparación física 
y calentamiento, adaptados a las capacidades de los participantes, con el fin de prevenir lesiones y 
facilitar el desarrollo de las labores agrícolas. 

Posteriormente, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento en las huertas de cama, que 
incluyeron el deshierbe de maleza, el control de plagas y la resiembra en las áreas que lo requerían. 
Estas acciones permitieron mejorar las condiciones de los cultivos, optimizar el uso del suelo y 
garantizar la continuidad del proceso productivo. 

1. Presentación de la jornada 

Siendo las 3:00 p. m., se inició la actividad programada con la participación de los adultos 
mayores, teniendo en cuenta sus habilidades, destrezas y condiciones físicas, promoviendo un 
ambiente de trabajo seguro, colaborativo y motivador. 

2. Trabajo realizado 

• Rutinas de preparación física y calentamiento previo a las labores en la huerta. 
• Deshierbe y limpieza de maleza en las huertas de cama. 
• Control de plagas mediante prácticas adecuadas. 
• Resiembra en los espacios que lo requerían para garantizar la continuidad de los cultivos. 
• Participación activa de los adultos mayores en las labores agrícolas. 
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3. Análisis de datos 

Los adultos mayores participaron de manera activa y comprometida durante la jornada. La 
preparación física permitió realizar las actividades de forma segura, mientras que las labores de 
mantenimiento fortalecieron el sentido de responsabilidad, utilidad y pertenencia. 

El trabajo en las huertas continúa siendo una estrategia efectiva de laborterapia, ya que contribuye 
al bienestar físico, emocional y social, además de promover hábitos de cuidado del entorno y 
sostenibilidad en la producción de alimentos. 
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.4 

Fecha Jueves 12 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el 
respectivo material. 

Presentación 

1. Actividad de calentamiento físico antes de iniciar las labores programadas.  
2. Preparación y uso de materiales de apoyo para el mejoramiento de las huertas.  
3. Trabajo de ortoterapia en las huertas y jardinería con los adultos mayores.  

Desarrollo 

Se desarrolló una jornada orientada al fortalecimiento del bienestar físico, emocional y social de los 
adultos mayores, mediante actividades de laborterapia en las huertas del hogar. La actividad inició 
con ejercicios de calentamiento físico, con el fin de preparar el cuerpo para las labores agrícolas, 
prevenir lesiones y mejorar la movilidad de los participantes. 

Posteriormente, se realizó la preparación y uso de materiales de apoyo, como tierra abonada, 
herramientas básicas e insumos orgánicos, con el propósito de mejorar las condiciones de las huertas 
y favorecer el desarrollo de los cultivos. 

Finalmente, se llevaron a cabo actividades de ortoterapia en las huertas y jardinería, donde los 
adultos mayores participaron activamente en labores de siembra, mantenimiento, riego y cuidado de 
las plantas. Estas acciones permitieron fortalecer el trabajo colaborativo, el contacto con la 
naturaleza y el bienestar integral de los participantes. 

1. Presentación de la jornada 

Siendo las 3:00 p. m., se inició la actividad programada con los adultos mayores, teniendo en cuenta 
sus capacidades físicas, habilidades y ritmos de trabajo. Se promovió un ambiente de integración, 
motivación y participación durante toda la jornada. 

2. Trabajo realizado 

• Ejercicios de calentamiento físico como preparación previa a las labores. 
• Preparación y utilización de materiales de apoyo para el mejoramiento de las huertas. 
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• Actividades de ortoterapia en huertas y jardinería (siembra, riego y mantenimiento). 
• Participación y trabajo colaborativo de los adultos mayores. 

3. Análisis de datos 

Los adultos mayores mostraron una alta participación, motivación y disposición durante la jornada. 
Las actividades de calentamiento facilitaron un desarrollo seguro de las labores, mientras que la 
ortoterapia permitió fortalecer el bienestar emocional, la socialización y el sentido de utilidad. 

El trabajo en las huertas y jardines se consolida como una estrategia efectiva de laborterapia, ya que 
promueve la actividad física, la interacción social y el contacto con la naturaleza, contribuyendo 
significativamente a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores. 
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.5 

Fecha Martes 17 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con 
el respectivo material. 

Agenda:     
Presentación 

1. Fortalecimiento físico y prevención de lesiones mediante ejercicios de calentamiento 
antes de las labores agrícolas. 

2. Taller y explicación de hidroponía con su respetivo material de apoyo  

3. Mantenimiento general del módulo hidropónico, incluyendo revisión de camas, canales 
y niveles de agua. 

Desarrollo 
Se realizó una jornada práctica con los adultos mayores enfocada en el fortalecimiento físico y 
el manejo adecuado del módulo hidropónico destinado al cultivo de lechuga. 
En un primer momento, se llevaron a cabo ejercicios de calentamiento orientados a la 
prevención de lesiones y al acondicionamiento físico, permitiendo que los participantes 
iniciaran las actividades agrícolas con mayor seguridad y movilidad articular. 
Posteriormente, se desarrolló el proceso de lavado y desinfección de las plántulas de lechuga, 
garantizando condiciones óptimas de higiene para evitar la proliferación de hongos o bacterias 
dentro del sistema hidropónico. Luego se procedió al trasplante de las plántulas al módulo, 
cuidando la manipulación de raíces y verificando que quedaran correctamente ubicadas en los 
orificios de soporte. 
Finalmente, se ejecutaron labores de mantenimiento del módulo hidropónico, revisando la 
limpieza de los canales, el estado de las camas, la oxigenación del agua y la concentración de 
la solución nutritiva. Todas las actividades se desarrollaron el martes 18 de noviembre de 2025, 
promoviendo la participación, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de habilidades 
prácticas. 
Trabajo realizado 
• Rutina de ejercicios de calentamiento: movilización articular y estiramientos para preparar el 
cuerpo antes de las actividades de cultivo. 
 • Lavado y desinfección de plántulas: limpieza con agua tratada para asegurar condiciones 
higiénicas y evitar enfermedades en el módulo. 
• Trasplante al sistema hidropónico: ubicación cuidadosa de las plántulas en las esponjas o 
soportes, garantizando su correcta adaptación al sistema. 
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• Mantenimiento del módulo: revisión de camas, canales, nivel de agua y estado de la solución 
nutritiva para asegurar el buen funcionamiento del sistema. 
Análisis de datos 
El trabajo realizado permitió identificar avances importantes en los componentes físico, 
organizativo y productivo dentro del módulo hidropónico. 
Componente físico y de bienestar: los ejercicios corporales favorecieron la movilidad, el 
equilibrio y la preparación física de los adultos mayores, reduciendo riesgos de lesiones y 
aumentando su seguridad durante las actividades. 
Componente organizativo: las tareas de lavado, desinfección y mantenimiento del módulo 
hidropónico demostraron una adecuada distribución de funciones y una participación ordenada 
por parte de los asistentes, fortaleciendo la cohesión y el trabajo en equipo. 
Componente productivo: el correcto proceso de trasplante y la revisión de la solución nutritiva 
contribuyeron a garantizar la adaptación y crecimiento saludable de las plantas en el sistema 
hidropónico, permitiendo mejorar la sostenibilidad y eficiencia del cultivo.       

La jornada finalizó a las 5:00 p.m., con un balance positivo y la satisfacción de los adultos 
mayores, quienes manifestaron su agrado por participar en actividades que fortalecen su 
salud, productividad y bienestar emocional. 

 

 



 
        Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página: 100 de 208 
 

 

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.6 

Fecha Jueves 19 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con 
el respectivo material. 

Agenda:       

     Presentación 

1. Promoviendo la salud y el bienestar mediante la preparación física y el calentamiento 
para adultos mayores antes del trabajo en la huerta. 

2. Actividades de mantenimiento de los huertos y del solar del hogar. 
3. Limpieza de los módulos de suelo donde se encuentran sembrados cebolla, cilantro, 

frijol y cimarrón. 

Desarrollo 
Como parte de la jornada programada, se llevaron a cabo acciones orientadas a promover la 
salud y el bienestar de los adultos mayores, iniciando con rutinas de preparación física y 
ejercicios de calentamiento previos a las labores agrícolas. Estas actividades permitieron 
prevenir lesiones, mejorar la movilidad y disponer al grupo de manera adecuada para las tareas 
en la huerta. 

De igual manera, se realizaron labores de limpieza, mantenimiento y organización en los 
huertos y en el solar del hogar. Estas acciones contribuyeron a fortalecer la producción, 
mantener el orden del espacio y optimizar el aprovechamiento de las áreas disponibles para 
los cultivos. 

Presentación de la jornada 
Siendo las 3:00 p.m., se inició la actividad programada con los adultos mayores, teniendo en 
cuenta sus capacidades, habilidades y destrezas para la realización de ejercicios físicos. 
Durante el encuentro se promovió la participación, el trabajo colaborativo y la motivación 
personal, en el marco de la capacitación realizada el jueves 20 de noviembre de 2025. 

Trabajo realizado 
Como parte del trabajo desarrollado, se promovió la salud y el bienestar mediante rutinas de 
preparación física y ejercicios de calentamiento antes de iniciar las labores en la huerta. 



 
        Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página: 101 de 208 
 

 

Así mismo, se llevaron a cabo actividades de mantenimiento, acompañadas de limpieza y 
organización de los huertos y del solar del hogar. Se realizaron también procesos de limpieza 
de los módulos de suelo donde se encuentran los cultivos de cebolla, cilantro, frijol y 
cimarrón, garantizando un adecuado manejo del espacio. 

Finalmente, se desarrollaron labores de jardinería y embellecimiento del entorno, 
contribuyendo a generar un espacio más agradable, armónico y funcional para los 
participantes. 

Análisis de datos 
La participación de los adultos mayores se caracterizó por la motivación, el entusiasmo y la 
alegría, especialmente en las actividades relacionadas con el contacto con la tierra y las 
labores de campo. Estas experiencias favorecieron el fortalecimiento de vínculos sociales, la 
permanencia activa en actividades productivas y la generación de bienestar emocional. La 
huerta se consolidó como un espacio de integración, recreación y sentido de utilidad para los 
participantes. 

Se dio por terminada la capacitación siendo las 5:00 pm 
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.7 

Fecha Martes 24 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el 
respectivo material. 

Agenda: 

Presentación 

1. Preparación física de los adultos mayores mediante caminata en el sendero de las huertas.  
2. Trabajo de mantenimiento de las plantas ornamentales y jardinería.  

Desarrollo 

Se desarrolló una jornada orientada al fortalecimiento del bienestar físico y al mantenimiento de los 
espacios verdes del hogar. La actividad inició con una caminata guiada por el sendero de las huertas, 
como estrategia de preparación física para los adultos mayores, favoreciendo la movilidad, la 
activación corporal y la prevención de lesiones. 

Posteriormente, se realizaron trabajos de mantenimiento en las plantas ornamentales y en las áreas de 
jardinería, que incluyeron labores de limpieza, riego, poda y cuidado general de las plantas. Estas 
actividades permitieron mejorar la estética del entorno, así como fortalecer el sentido de pertenencia y 
el cuidado del espacio por parte de los participantes. 

1. Presentación de la jornada 

Siendo las 3:00 p. m., se inició la actividad programada con los adultos mayores, teniendo en cuenta 
sus capacidades físicas, habilidades y ritmos de trabajo. Se promovió un ambiente de participación 
activa, integración y bienestar. 

2. Trabajo realizado 

• Caminata en el sendero de las huertas como actividad de preparación física. 
• Mantenimiento de plantas ornamentales mediante limpieza, riego y poda. 
• Actividades de jardinería orientadas al embellecimiento del entorno. 
• Participación activa de los adultos mayores en las labores desarrolladas. 
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3. Análisis de datos 

Los adultos mayores participaron con disposición y entusiasmo durante la jornada. La caminata 
favoreció su movilidad y preparación física, mientras que las actividades de jardinería contribuyeron 
al bienestar emocional, la recreación y el fortalecimiento de habilidades. 

El trabajo en los espacios verdes se consolida como una estrategia efectiva de laborterapia, ya que 
promueve la actividad física, la interacción social y el contacto con la naturaleza, mejorando 
significativamente la calidad de vida de los adultos mayores. 
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.8 

Fecha Jueves 26 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el 
respectivo material. 

Presentación 

1. Actividades varias de trabajo dentro del programa “Sembrando Vida”.  
2. Trabajo de poda de árboles frutales como mango y guanábano.  
3. Actividades de riego y fumigación en los cultivos.  

Desarrollo 

Se desarrolló una jornada enfocada en el mantenimiento y fortalecimiento de los espacios productivos 
del programa “Sembrando Vida”, con la participación activa de los adultos mayores. Las actividades 
estuvieron orientadas al cuidado de los cultivos, la mejora de las condiciones de las plantas y la 
sostenibilidad de los procesos agrícolas. 

Durante la jornada, se realizaron labores de poda en árboles frutales como mango y guanábano, con el 
fin de mejorar su crecimiento, favorecer la producción y eliminar ramas en mal estado. Asimismo, se 
llevaron a cabo actividades de riego y fumigación, contribuyendo al adecuado desarrollo de los 
cultivos y al control de plagas y enfermedades. 

Estas acciones se desarrollaron de manera participativa, fortaleciendo el trabajo en equipo, el sentido 
de responsabilidad y el cuidado del entorno. 

1. Presentación de la jornada 

Siendo las 3:00 p. m., se dio inicio a la actividad programada con los adultos mayores, promoviendo 
un ambiente de participación, integración y trabajo colaborativo. 

2. Trabajo realizado 

• Poda de árboles frutales (mango y guanábano) para mejorar su desarrollo y producción. 
• Actividades de riego para mantener la hidratación adecuada de los cultivos. 
• Fumigación para el control de plagas y protección de las plantas. 
• Participación activa de los adultos mayores en las labores agrícolas. 
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3. Análisis de datos 

Los adultos mayores mostraron una participación activa y comprometida durante la jornada. Las labores 
de poda, riego y fumigación permitieron mejorar las condiciones de los cultivos, garantizando su 
crecimiento y sostenibilidad. Estas actividades fortalecen el bienestar físico y emocional de los 
participantes, al tiempo que promueven el trabajo en equipo, la responsabilidad y el sentido de utilidad, 
consolidando la laborterapia como una estrategia clave para mejorar la calidad de vida de los adultos 
mayores. Asimismo, el contacto directo con la naturaleza se consolida como una estrategia terapéutica 
y recreativa que promueve la salud integral, la autoestima y la interacción social entre los participantes. 
Se dio por terminada la capacitación siendo las 5:00 p.m. 
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3. Realizar taller de promoción de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 días con su respectivo plan de 
trabajo, garantizando los materiales. 
 
Se realizan 2 talleres de promoción de trabajo asociativo en el periodo comprendido entre el 27 de 
febrero al 26 de marzo de 2026. 

ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.1 

Fecha. Viernes 6 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: 
REALIZAR TALLER DE PROMOCIÓN DE TRABAJO 
ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DÍAS CON SU 
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO. 

Presentación 

1. Socialización sobre la relevancia del trabajo en equipo aplicado a los huertos y la 
ortoterapia.  

2. Visualización de material audiovisual educativo sobre el manejo de sistemas hidropónicos.  
3. Espacio de diálogo sobre prácticas y cuidados en el cultivo de hortalizas.  

Desarrollo 
Se desarrolló una jornada enfocada en el fortalecimiento del trabajo colectivo en los huertos, 
incentivando el rol activo de los adultos mayores dentro del proceso. Inicialmente, se brindó una 
orientación sobre la importancia de la cooperación y la ortoterapia, resaltando sus aportes al bienestar 
físico, emocional y social de los participantes. Posteriormente, se propició un ejercicio de 
organización grupal, donde los adultos mayores estructuraron ideas para pequeños proyectos 
productivos relacionados con las huertas, asignando tareas según sus capacidades, lo que favoreció 
la participación, el compromiso y el liderazgo. De igual manera, se realizó la proyección de 
contenidos audiovisuales sobre cultivos hidropónicos, lo cual permitió ampliar conocimientos y 
generar interés por nuevas formas de producción sostenible. Como cierre, se ejecutaron actividades 
prácticas en la huerta, tales como adecuación de espacios, siembra y riego, promoviendo el trabajo 
en equipo, la confianza y el sentido de pertenencia. La jornada se consolidó como un espacio de 
integración, aprendizaje y bienestar. 

Presentación de la jornada 
Siendo las 3:00 p.m., se inició la actividad programada con los adultos mayores, correspondiente al 
miércoles 5 de noviembre de 2025, en las instalaciones del hogar. 

Trabajo realizado 
• Socialización sobre el valor del trabajo colaborativo y la ortoterapia. 



 
        Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página: 107 de 208 
 

 

• Proyección de material audiovisual sobre técnicas de cultivo hidropónico. 
• Espacio de intercambio de experiencias sobre el manejo de hortalizas. 
• Organización de ideas para el desarrollo de iniciativas productivas en grupo. 
• Desarrollo de actividades prácticas como limpieza, siembra y riego en la huerta. 

Análisis de datos 
Durante la jornada se evidenciaron resultados positivos en los participantes, destacándose el 
fortalecimiento del bienestar físico y emocional, así como una mayor integración social. Se observó 
motivación, disposición para aprender y un aumento en la confianza para participar en actividades 
grupales. 

Número de asistentes: 14 adultos mayores. 

Conclusiones 
La actividad permitió reconocer los huertos como un espacio significativo para el desarrollo 
personal y colectivo de los adultos mayores. El trabajo en equipo favoreció la convivencia, el 
fortalecimiento de vínculos sociales y la construcción de iniciativas conjuntas, promoviendo la 
continuidad del proceso y el sentido de pertenencia dentro del grupo. 
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4. Elaboración de los Planes de atención integral y centrada en las personas adultas mayores. 
 
Se realizan atenciones individuales según habilidades y gustos de los adultos mayores, esto se identificó en la 
ficha diagnostico que se realizó a los adultos mayores  
Para la elaboración de los planes de atención integral para los adultos mayores, se tomó como base los resultados de 
las encuestas cualitativas donde se logró identificar que la mayoría de los adultos mayores atendidos prefieren 
actividades de campo como la agricultura y ortoterapia.  
 

ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.2 

Fecha.  Miércoles 18 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE 
PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: 
REALIZAR TALLER DE PROMOCIÓN DE TRABAJO 
ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DÍAS CON SU 
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO. 

Presentación 

1. Socialización sobre la importancia del trabajo asociativo en los huertos y la ortoterapia.  
2. Proyección de película seleccionada por los adultos mayores, acompañada de un espacio de 

diálogo sobre sus gustos y experiencias relacionadas.  

Desarrollo 
Se llevó a cabo una jornada con los adultos mayores orientada al fortalecimiento del trabajo asociativo 
y la integración grupal. La actividad inició con una socialización sobre la importancia del trabajo en 
equipo en los huertos y la ortoterapia, resaltando sus beneficios en la salud física, emocional y social de 
los participantes. Posteriormente, se realizó la proyección de una película seleccionada por los adultos 
mayores, generando un ambiente de confianza, recreación y participación. Durante esta actividad, se 
propició un espacio de diálogo en el cual los participantes compartieron sus opiniones, gustos y 
experiencias relacionadas con las películas de su interés, favoreciendo la comunicación y el intercambio 
de saberes. La jornada permitió combinar el aprendizaje con la recreación, fortaleciendo los vínculos 
sociales y promoviendo el bienestar integral de los adultos mayores. 

Presentación 
A las 3:00 p.m. se inició la actividad programada con los adultos mayores, fomentando su integración 
y disposición durante el desarrollo de la jornada. 

Trabajo realizado 
Se realizó una socialización sobre la importancia del trabajo asociativo en los huertos y la ortoterapia, 
destacando sus beneficios para el bienestar integral. 
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Se llevó a cabo la proyección de una película elegida por los adultos mayores, generando un espacio de 
recreación e integración. 
Se desarrolló un espacio de diálogo donde los participantes compartieron sus opiniones, recuerdos y 
gustos, fortaleciendo la interacción grupal. 

Análisis de datos 
Durante la jornada se evidenció interés y motivación por parte de los adultos mayores, quienes 
participaron en los espacios de diálogo y recreación. La actividad permitió fortalecer la comunicación, 
la integración social y el sentido de pertenencia dentro del grupo.Asimismo, la combinación de 
aprendizaje y entretenimiento contribuyó al bienestar emocional, generando un ambiente de confianza, 
participación y disfrute. 
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5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberán garantizar el bienestar, autonomía 
e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes de apoyo de la 
persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 días. 
 

ACTA DE ACTIVIDAD 4.5.1 

Fecha.  
Miércoles 11 de marzo 2026 
 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores 
Presentación 

1. Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores del hogar.  
2. Taller de memoria autobiográfica: ejercicios para recordar momentos significativos (infancia, 

juventud, familia, trabajo, migración, entre otros).  
3. Presentación de taller de huertas e hidroponía.  

Desarrollo 

Se desarrolló una jornada orientada al fortalecimiento del bienestar emocional, la memoria y el 
aprendizaje de nuevas prácticas productivas en los adultos mayores. La actividad inició con un 
conversatorio de historias de vida, donde los participantes compartieron experiencias personales, 
promoviendo la comunicación, la confianza y la integración grupal. Posteriormente, se llevó a cabo 
un taller de memoria autobiográfica enfocado en la evocación de recuerdos significativos relacionados 
con sus vidas a través de ejercicios guiados, los adultos mayores recordaron vivencias de su infancia, 
juventud, familia y tradiciones, fortaleciendo la memoria y la expresión emocional. Finalmente, se 
realizó la presentación del taller de huertas e hidroponía, donde se socializaron los beneficios, 
características y formas de implementación de estos sistemas productivos. Esta actividad permitió 
motivar a los participantes hacia el aprendizaje de nuevas técnicas agrícolas, fortaleciendo su interés 
por las actividades del programa. 

1. Presentación de la jornada 

Siendo las 3:00 p. m., se inició la actividad programada con los adultos mayores, promoviendo un 
ambiente de participación, integración y motivación. 

2. Trabajo realizado 

• Conversatorio de historias de vida enfocado en compartir experiencias personales. 
• Taller de memoria autobiográfica con ejercicios para recordar momentos significativos de la vida. 
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• Presentación del taller de huertas e hidroponía como estrategia de aprendizaje productivo. 
• Vinculación de los adultos mayores en las actividades desarrolladas. 

3. Análisis de datos 

Los adultos mayores evidenciaron una alta participación y disposición durante la jornada, mostrando 
interés y compromiso en cada una de las actividades desarrolladas. El conversatorio y el taller de 
memoria permitieron estimular la evocación de experiencias significativas, contribuyendo al 
fortalecimiento de la identidad personal y el bienestar emocional. 

Por su parte, la socialización del taller de huertas e hidroponía despertó curiosidad y motivación por 
adquirir nuevos conocimientos, reflejando una actitud positiva frente a la participación en 
actividades productivas. En conjunto, estas acciones favorecen la integración social, el 
fortalecimiento de la autoestima y el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores. 
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.5.2 

Fecha.  Miércoles 25 de marzo 2026 

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 
DE PAÚL CORINTO CAUCA 

Proceso: Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores 
Presentación 

1. Conversatorio de historias de vida durante la actividad artística mediante la pintura y el 
dibujo.  

2. Actividades en conjunto con todos los miembros operativos del hogar, orientadas a facilitar 
el diálogo y la interacción con los adultos mayores.  

Desarrollo 
En el Centro de Bienestar del Adulto Mayor se llevó a cabo una jornada enfocada en el 
fortalecimiento de la memoria, la expresión emocional y la integración grupal, a través de 
actividades artísticas y espacios de diálogo. 

La actividad inició con ejercicios de pintura y dibujo, los cuales sirvieron como herramienta para 
estimular la creatividad y facilitar la expresión de recuerdos y experiencias de vida. Durante este 
proceso, se desarrolló un conversatorio en el que los adultos mayores compartieron historias 
personales, generando un ambiente de confianza, respeto y escucha activa. 

De manera paralela, se promovió la participación conjunta con los miembros operativos del hogar, 
quienes acompañaron el desarrollo de la actividad, facilitando el diálogo, la interacción y el 
fortalecimiento de los vínculos afectivos entre los participantes. 

Presentación 
Siendo las 3:00 p.m., se inició la actividad programada con los adultos mayores, promoviendo un 
espacio de integración y participación en el marco de la jornada establecida. 

Trabajo realizado 
Se desarrollaron actividades artísticas como pintura y dibujo, orientadas a estimular la creatividad 
y la expresión emocional. 
Se llevó a cabo un conversatorio de historias de vida, donde los participantes compartieron 
experiencias personales y recuerdos significativos. 
Se contó con el acompañamiento de los miembros operativos del hogar, facilitando la interacción, 
el diálogo y el trabajo en equipo. 
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Análisis de datos 
La actividad permitió evidenciar un ambiente de confianza y apertura entre los adultos mayores, 
quienes expresaron sus emociones y recuerdos a través del arte y la palabra. Se observó que el uso 
de actividades artísticas facilita la comunicación, fortalece la memoria y promueve el bienestar 
emocional. 

Asimismo, el trabajo conjunto con el equipo operativo contribuyó a mejorar la integración social y 
a generar espacios más dinámicos de participación, favoreciendo la convivencia y el 
fortalecimiento de las relaciones interpersonales. 

Se dio por terminada la jornada siendo las 5:00 p.m., destacando el ambiente positivo, participativo 
y reflexivo generado durante la actividad. 
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LISTADOS DE ASISTENCIA 
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PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 
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5. ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN – ENCUENTROS INTERGENERACIONALES 
 
1. Realizar diagnóstico de actividad física aplicando fichas establecidas. 
2. Realizar actividades de práctica de actividad física o cultural o danza o baile 
deportivo dos (2) veces por semana, garantizando la hidratación. 
3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratación 
4. Realizar plan de atención individual de actividad física, teniendo en cuenta 1. Valoración Inicial 2. 
Aplicación del Par -Q y el Consentimiento informado, 3. determinación de Objetivos, 4. Selección de las 
tareas a realizar, 5. Selección de los métodos de enseñanza, 6. Selección de medios a emplear. 
(Instalaciones equipamientos), 7. Valoración continua y final del programa de ejercicio y salud 
5. Realización de festivales de juegos. (Autóctonos – Tradicionales) Para recordar, aprender y aprovechar 
el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes 
6. Realizar caminata ecológica una (1) vez al mes. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
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1. Realizar diagnóstico de actividad física aplicando fichas establecidas. 
ACTA DE ACTIVIDAD # 5.1 

Fecha:  03 y 04 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
VALORACIÓN INICIAL 

Agenda:                     

• Presentación 

• Aplicación de fichas de valoración propias para identificar las condiciones físicas de los 

adultos mayores. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, aplicando la escala de valoración “SENIOR FITNESS TEST”, 

orientado a realizar una valoración apropiada para las personas mayores 

institucionalizadas en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE 

DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se explicó la importancia de este proceso como base 

para la construcción de planes de atención en actividad física individualizados, centrados 

en la persona y ajustados a sus características, intereses y contexto de vida. 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 2:00 p.m. a 6:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. Durante las jornadas se aplicó la escala de valoración “SENIOR 

FITNESS TEST” la cual fue desarrollada principalmente para personas mayores entre los 

60 y 94 años de edad. La cual identifica la independencia funcional.  

Se tomó la decisión de no aplicar la escala de valoración PAR-Q ya que está indicada en 

personas mayores hasta los 65años de edad, con la finalidad de identificar riesgo 
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cardiovascular; y teniendo en cuenta que todas las personas mayores del CENTRO DE 

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, 

tienen más de 65 años de edad, se evaluó las diferentes escalas de valoración 

identificando la más apropiada. 

• La escala consta de datos personales de la persona mayor a la cual se le va a 

aplicar. 

• Sentarse y levantarse de la silla. 

• Flexiones de brazo, sentado. 

• 2 minutos de marcha. 

• Flexión de tronco en silla. 

• Juntar las manos en la espalda. 

• Levantarse, caminar y volverse a sentar. 

• Si la condición física de la persona mayor a evaluar es buena, se puede hacer un 

test de caminata por 6 minutos (de ser este el caso se obvia la marcha por 2 

minutos). 

A partir de estos hallazgos, se identifica la necesidad de diseñar e implementar planes de 

atención en actividad física individualizados, enfocados en: 

• Mantener las condiciones físicas.  

• Disminuir stress 

• Disminuir tensión muscular. 

• Disminuir riesgo de caídas. 

Observaciones: 

• Se evidenció que de las 16 personas mayores evaluadas solo 6 pudieron realizar 

el “SENIOR FITNESS TEST” de manera adecuada y completa.  
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• Se puede identificar que la carga e intensidad de la actividad física con las 

personas mayores debe ser baja, para evitar lesiones. 

• Algunos participantes requirieron mayor tiempo de atención debido a dificultades 

en la comprensión o expresión. 

La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos 

propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad 

física y fisioterapia. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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2. Realizar actividades de práctica de actividad física o cultural o danza o baile deportivo dos (2) veces 
por semana, garantizando la hidratación. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.1 

Fecha:  05 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad 

articular activa con autocarga.  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. 

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, así como la 

atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub máximos y aplicación de 

medios físicos.  

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, 

sin dolor y estables. 
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La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos 

propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad 

física y fisioterapia. 

 
 
 
 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

   
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.2 

Fecha:  06 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD FÍSICA 
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Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad 

articular activa con autocarga.  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. 

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, así como la 

atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub máximos y aplicación de 

medios físicos. En las movilizaciones pasivas se manejó frecuencia de 3 series de 10 

repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor atendida. Las personas 

mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin dolor y 

estables. La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los 

objetivos propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en 

actividad física y fisioterapia. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

  
ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.3 

Fecha:  11 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad 

articular activa con autocarga.  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 
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p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. 

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, así como la 

atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub máximos y aplicación de 

medios físicos.  En las movilizaciones pasivas se manejó frecuencia de 3 series de 10 

repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor atendida. 

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, 

sin dolor y estables. 

La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos 

propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad 

física y fisioterapia.

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.4 

Fecha:  12 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Agenda:                     

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad 

articular activa con autocarga.  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con 

autocarga, así como la atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub 

máximos y aplicación de medios físicos. En las movilizaciones pasivas se manejó 

frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor 

atendida. Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones 

generales, sin dolor y estables. La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, 

cumpliendo con los objetivos propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes 

y el profesional en actividad física y fisioterapia. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

  
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.5 

Fecha:  18 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Agenda:                     

• Presentación 
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• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad 

articular activa con autocarga.  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. 

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, así como la 

atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub máximos y aplicación de 

medios físicos.  

En las movilizaciones pasivas se manejó frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada 

una y a tolerancia de cada persona mayor atendida. 

Se manejan principalmente movimientos de flexo extensión en cada uno de los planos de 

movimiento (sagital, transversal y frontal) 

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, 

sin dolor y estables. 

La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos 

propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad 

física y fisioterapia. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

  
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.6 

Fecha:  19 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 
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• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad 

articular activa con autocarga.  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con 

autocarga, así como la atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub 

máximos y aplicación de medios físicos. En las movilizaciones pasivas se manejó 

frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor 

atendida. Se manejan principalmente movimientos de flexo extensión en cada uno de los 

planos de movimiento (sagital, transversal y frontal. Las personas mayores atendidas 

finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin dolor y estables. 

La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos 

propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad 

física y fisioterapia. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.7 

Fecha:  25 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad 

articular activa con autocarga.  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. 
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Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, así como la 

atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub máximos y aplicación de 

medios físicos.  

En las movilizaciones pasivas se manejó frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada 

una y a tolerancia de cada persona mayor atendida. 

Se manejan principalmente movimientos de flexo extensión en cada uno de los planos de 

movimiento (sagital, transversal y frontal) 

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, 

sin dolor y estables. 

La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos 

propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad 

física y fisioterapia.
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

  
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.2.8 

Fecha:  26 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 
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Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar, la cual consiste en movilidad 

articular activa con autocarga.  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con 

autocarga, así como la atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub 

máximos y aplicación de medios físicos. En las movilizaciones pasivas se manejó 

frecuencia de 3 series de 10 repeticiones cada una y a tolerancia de cada persona mayor 

atendida. Se manejan principalmente movimientos de flexo extensión en cada uno de los 

planos de movimiento (sagital, transversal y frontal). Las personas mayores atendidas 

finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin dolor y estables. La actividad se 

desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos propuestos y 

fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad física y 

fisioterapia.

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratación. 
ACTA DE ACTIVIDAD # 5.3.1 

Fecha:  10 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD RECREATIVA 

Agenda:                     

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con 

autocarga, así como la atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub 

máximos y aplicación de medios físicos. Se finaliza con un pequeño masaje al compañero 

de al lado con el acompañamiento y supervisión del profesional en fisioterapia. Las 

personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin 

dolor y estables. La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los 

objetivos propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en 

actividad física y fisioterapia. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

  
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.3.2 

Fecha:  17 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD RECREATIVA 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar denominada “masaje a tu 

compañero”  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 
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p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. 

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, así como la 

atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub máximos y aplicación de 

medios físicos.  

Se finaliza con un pequeño masaje al compañero de al lado con el acompañamiento y 

supervisión del profesional en fisioterapia, teniendo en cuenta los adultos mayores con 

movilidad reducida, los cuales fueron atendidos en cama. Las personas mayores atendidas 

finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin dolor y estables. La actividad se 

desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos propuestos y 

fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad física y 

fisioterapia.
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ACTA DE ACTIVIDAD # 5.3.3 

Fecha:  24 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
ACTIVIDAD RECREATIVA 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar denominada “masaje a tu 

compañero”  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 
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p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. 

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, así como la 

atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub máximos y aplicación de 

medios físicos.  

Se finaliza con un pequeño masaje al compañero de al lado con el acompañamiento y 

supervisión del profesional en fisioterapia, teniendo en cuenta los adultos mayores con 

movilidad reducida, los cuales fueron atendidos en cama. 

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, 

sin dolor y estables. 

La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos 

propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad 

física y fisioterapia. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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4. Realizar plan de atención individual de actividad física, teniendo en cuenta 1. Valoración Inicial 2. 
Aplicación del Par -Q y el Consentimiento informado, 3. determinación de Objetivos, 4. Selección 
de las tareas a realizar, 5. Selección de los métodos de enseñanza, 6. Selección de medios a 
emplear. (Instalaciones equipamientos), 7. Valoración continua y final del programa de ejercicio y 
salud. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.4 

Fecha:  13 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL. 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar denominada “masaje a tu 

compañero”  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. 

Durante la jornada se realizaron movilizaciones activas con autocarga, así como la 

atención particular en movilizaciones pasivas en rangos sub máximos y aplicación de 

medios físicos.  
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Se finaliza con un pequeño masaje al compañero de al lado con el acompañamiento y 

supervisión del profesional en fisioterapia 

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, 

sin dolor y estables. 

La actividad se desarrolló en un ambiente adecuado, cumpliendo con los objetivos 

propuestos y fortaleciendo el vínculo entre los participantes y el profesional en actividad 

física y fisioterapia. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

   
 

DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 2 de marzo del 2026 EDAD: 90 años 
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NOMBRE: Heriberto APELLIDO: Arias 

CEDULA: 6473501 ESTADO CIVIL: Soltero 
NIVEL DE ESTUDIOS: No report 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Labores de campo 

PROCEDENCIA: Buga la Grande Valle 

LUGAR Y FECHA 
DE NACIMIENTO: 30 de mayo de 1935 Buga la Grande Valle 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de retención urinaria, 

prostatectomía, infecciones de vías urinarias, episodios de 

mareo y desvanecimiento, así como hipoacusia en 

proceso de diagnóstico. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 

• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 
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5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 

• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención individual. 

• Atención grupal. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 2 de marzo del 2026 EDAD: 73 años 

NOMBRE: María Tomasa  APELLIDO: Talaga Capaz 

CEDULA: 48622051 ESTADO CIVIL: Soltero 
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

No reporta 

PROCEDENCIA: Páez Cauca 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 8 de enero de 1953 Páez Cauca 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de esquizofrenia no especificada, 

retraso mental, manejo farmacológico con Clozapina, 

cirugía ocular y raíz dental retenida. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 

• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 

• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
• Actividad de calentamiento. 
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• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 

• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención individual. 

• Atención grupal. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 2 de marzo del 2026 EDAD: 98 años 

NOMBRE: Pedro José APELLIDO: Corredor Merchán 

CEDULA: 142944 ESTADO CIVIL: Viudo 
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Cuidado de fincas 

PROCEDENCIA: Pradera Valle del Cauca 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 

31 de diciembre de 1928 Viracacha 

 
LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 2 de septiembre 1949 Corinto Cauca 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de accidente cerebrovascular con 

secuelas, hipertensión arterial, insuficiencia renal 

crónica, hipotiroidismo, mialgias e incontinencia urinaria. 

No se reportan antecedentes psicológicos clínicos 

formales. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 

• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 

• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 
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• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención individual. 

• Atención grupal. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 97 años 

NOMBRE: Teresita  APELLIDO: Dorado 

CEDULA: 25376941 ESTADO CIVIL: Soltero 
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Comerciante 

PROCEDENCIA: Patía Bordo 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 3 de junio de 1929 Patía Bordo 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 2 de septiembre 1949 Corinto Cauca 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de incontinencia urinaria, 

insomnio, mialgias y constipación. No se registran 

antecedentes psicológicos clínicos. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
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• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención grupal. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 73 años 

NOMBRE: María Luz Dary  APELLIDO: González Zuleta 

CEDULA: 25379869 ESTADO CIVIL: Soltero 
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

No reporta 

PROCEDENCIA: Corinto Cauca 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 31 de enero de 1953 Cartago Valle 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de epilepsia, demencia tipo 

Alzheimer, anemia crónica, incontinencia urinaria y 

fracturas secundarias a caídas. No se reportan 

antecedentes psicológicos formales, aunque su historia 

de vida evidencia evento traumático significativo. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
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• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención individual. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 77 años 

NOMBRE: Juan Bautista  APELLIDO: Belalcázar Vargas 

CEDULA: 14964642 ESTADO CIVIL: Soltero 
NIVEL DE ESTUDIOS: Primaria 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Comerciante 

PROCEDENCIA: Corinto Cauca 

LUGAR Y FECHA 
DE NACIMIENTO: 2 de septiembre 1949 Corinto Cauca 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de hipertensión arterial, accidente 

cerebrovascular, enfermedad renal crónica, hiperplasia 

prostática y síndrome vertiginoso. A nivel de salud mental, 

presenta diagnóstico de trastorno mixto de ansiedad y 

depresión, así como demencia no especificada, con 

seguimiento por psiquiatría. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 
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4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 

• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 

• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 89 años 

NOMBRE: Luis Tiberio APELLIDO: Rudas 

CEDULA: 2660230 ESTADO CIVIL: Viudo 
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

No reporta 

PROCEDENCIA: Trujillo Valle del Cauca 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 

19 de febrero de 1937 Trujillo Valle del Cauca 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de diabetes mellitus tipo 2, 

hipertensión arterial, vértigo periférico, cefalea, 

carcinoma basocelular y tumor maligno de piel, así como 

cirugía de cataratas. A nivel conductual, se reportan 

antecedentes de agresividad interpersonal. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 



 
        Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página: 160 de 208 
 

 

• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 80 años 

NOMBRE: Julio Ancizar  APELLIDO: Marín Castaño 

CEDULA: CC 2569693 ESTADO CIVIL: Soltero 
NIVEL DE ESTUDIOS: No informa 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Mayordomo 

PROCEDENCIA: Florida Valle del Cauca 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 6 de enero del 1946 Florida Valle 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes médicos relevantes como 

hipertensión arterial, diabetes mellitus no 

insulinodependiente, hipoacusia bilateral, hiperlipidemia, 

artritis y otras condiciones asociadas. Refiere 

antecedente de ideación suicida en el contexto familiar 

previo a su ingreso al geriátrico. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 
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4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 

• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 

• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 74 años 

NOMBRE: Etelvina  APELLIDO: Fajardo Figueroa 

CEDULA: CC 34321118 ESTADO CIVIL: Soltera 
NIVEL DE ESTUDIOS: No informa 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

No informa 

PROCEDENCIA: Popayán Cauca 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 4 de marzo 1952 Cajibío Cauca 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de discapacidad cognitiva y 

diagnóstico médico de artrosis de rodilla, lo cual limita su 

movilidad y genera dolor constante en miembros 

inferiores. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
• Actividad de calentamiento. 



 
        Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página: 164 de 208 
 

 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 

• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 88 años 

NOMBRE: Apolinar APELLIDO: Espinosa 

CEDULA: 2612484 ESTADO CIVIL: Soltero 
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

No reporta 

PROCEDENCIA: Pradera Valle del Cauca 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 

10 de diciembre de 1938 Pradera Valle del Cauca 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de demencia no especificada y 

trastorno de ansiedad generalizada, con seguimiento por 

psiquiatría. Se evidencian cambios comportamentales, 

aislamiento social, heteroagresividad y disminución del 

interés por actividades básicas 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
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• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 16 de marzo del 2026 EDAD: 81 AÑOS 

NOMBRE: Luis Alfonso  APELLIDO: López 

CEDULA: 2613241 ESTADO CIVIL: Soltero 
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Cuidador de fincas 

PROCEDENCIA: Vereda la Cominera 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 

PRADERA VALLE / 03 DE DICIEMBRE DE 1944 
 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de hipertensión arterial y dolor en 

miembros. A nivel conductual, se evidencian dificultades 

en el control de impulsos y antecedentes de conductas 

agresivas 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
• Actividad de calentamiento. 
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• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 

• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 78 años 

NOMBRE: Samuel  APELLIDO: Escalante Martínez 

CEDULA: 6456347 ESTADO CIVIL: Viudo 
NIVEL DE ESTUDIOS: Primaria 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Maestro de construcción 

PROCEDENCIA: Pradera Valle del Cauca 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 

19 de julio del 1948 Pradera Valle del Cauca  
 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 2 de septiembre 1949 Corinto Cauca 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta diagnóstico de tumor maligno de próstata y 

colostomía. No se reportan antecedentes psicológicos 

clínicos previos 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
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• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención individual. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 80 años 

NOMBRE: María Aideli del Socorro  APELLIDO: Rendón Holguín 

CEDULA: 24387961 ESTADO CIVIL: Soltera 
NIVEL DE ESTUDIOS: No reporta 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Ama de casa 

PROCEDENCIA: Anserma Caldas 

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO: 

1 de febrero de 1946 Anserma Caldas 
 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de hipertensión arterial, 

hiperglicemia no especificada y afecciones visuales como 

catarata senil incipiente, pterigion y sospecha de 

glaucoma. Se identifica discapacidad cognitiva. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
• Actividad de calentamiento. 
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• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 

• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención individual. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 

 



 
        Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página: 173 de 208 
 

 

DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 96 años 

NOMBRE: Rosalba Isolina  APELLIDO: Egas Pantoja 

CEDULA: CC 27057359 ESTADO CIVIL: Soltera 
NIVEL DE ESTUDIOS: No informa 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Ama de Casa 

PROCEDENCIA: Andes Nariño 

LUGAR Y FECHA 
DE NACIMIENTO: 30 de abril del 1930 Andes Nariño 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedente de enfermedad arterial oclusiva que 

derivó en amputación de miembro inferior izquierdo. No se 

reportan antecedentes psicológicos clínicos. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 

• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 

• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
• Actividad de calentamiento. 
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• Actividad principal, 

• Actividad de enfriamiento. 

 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 85 años 

NOMBRE: LUIS ARNULFO  APELLIDO: MOLINA RUEDA 

CEDULA: 4657554 ESTADO CIVIL: UNION LIBRE 
NIVEL DE ESTUDIOS: Primaria 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

OFICIOS VARIOS 

PROCEDENCIA: LA CRUZ NARIÑO 

LUGAR Y FECHA 
DE NACIMIENTO: LA CRUZ NARIÑO 31 DE MAYO DE 1940 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de hipertensión arterial, 

controlado con medicamentos  

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 
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• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención individual. 

• Atención grupal. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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DATOS DEL ADULTO MAYOR 

FECHA: 13 de marzo del 2026 EDAD: 88 años 

NOMBRE: ROSALBA APELLIDO: GUTIÉRREZ VANEGAS 

CEDULA: 29895226 ESTADO CIVIL: CASADA 
NIVEL DE ESTUDIOS: Primaria 

PROFESIÓN U 
OCUPACIÓN: 

Oficios varios 

PROCEDENCIA: Trujillo valle 

LUGAR Y FECHA 
DE NACIMIENTO: Trujillo valle 23 de septiembre 1937 

ANTECEDENTES 
MÉDICOS/PSICOLÓGICOS 

Presenta antecedentes de hipertensión arterial, demencia 

senil a descarte. 

1. VALORACIÓN INICIAL. 
• Identificación de las escalas de valoración adecuadas para aplicarlas a los adultos 

mayores a atender. (SENIOR FITNESS TEST) 

2. APLICACIÓN DEL PAR Q. 
• Se aplica la escala de valoración PAR Q, teniendo en cuenta que solo por la edad 

presenta riesgo cardiovascular. 

3. DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS EN ACTIVIDAD FÍSICA 

• Valorar de manera adecuada al adulto mayor a atender. 

• Utilizar las escalas de valoración adecuadas para las características de la 

población a atender. 

• Mantener las condiciones físicas del adulto mayor atendido. 

4. SELECCIÓN DE TAREAS A REALIZAR. 
• Actividad de calentamiento. 

• Actividad principal, 
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• Actividad de enfriamiento. 

5. SELECCIÓN DE MÉTODO DE ENSEÑANZA. 
• Comunicación y atención directa. 

• Personalizada para cada cuadro clínico. 

• Progresión gradual 

• Enfoque en movilidad y estabilidad. 

6. SELECCIÓN DE MÉTODOS A EMPLEAR. 
• Dentro de la institución y utilizando en algunos casos los escenarios deportivos del 

municipio. 

• Atención individual. 

• Atención grupal. 

• Juegos y dinámicas de bajo impacto. 

• Bailo terapia. 

• Movilizaciones pasivas en rangos sub máximos. 

• Movilizaciones activas con autocarga. 

7. VALORACIÓN CONTINUA Y FINAL DE PROGRAMA RECREACIÓN Y 
ACTIVIDADES SALUDABLES. 

Una vez realizada la valoración inicial, se procede a realizar la planificación y atención 

para cada uno de las personas mayores a atender dentro del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. Se plantea 

realizar un seguimiento cada 4 meses. 
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5. Realización de festivales de juegos. (Autóctonos – Tradicionales) Para recordar, aprender y 
aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes 

ACTA DE ACTIVIDAD # 5.5 

Fecha:  27 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
FESTIVAL DE JUEGOS 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar. compañero”  

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 
p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 
empatía y escucha activa. Durante la jornada se explico los diferentes juegos autóctonos 
y tradicionales tales como tejo, bolirana, trompo, coca (balero), parqués y yermis, los 
cuales se desarrollan de la siguiente manera:  

Tejo (Turmequé): Deporte nacional que consiste en lanzar un disco metálico a una cancha 
de arcilla para explotar las "mechas" (pequeños sobres con pólvora). 

Bolirana: Variante popular de la rana, donde se lanzan argollas o fichas a agujeros con 
diferentes puntuaciones, muy común en ambientes de bar y competencia. 

Trompo: Peonza de madera que se hace girar con una cuerda (cabuya), popular por sus 
trucos y competitividad. 

Coca o Balero: Consiste en encajar un mazo de madera en un palo, requiriendo gran 
destreza motriz. 
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Parqués: Juego de mesa estratégico para 2 a 8 personas, derivado del parchís, muy 
popular en reuniones sociales. 

Yermis (Jimmy): Juego de equipo que utiliza tapas de botella o una pelota para derribar 
una torre de tapas y luego armarla nuevamente mientras se evita ser ponchado 

De los juegos presentados solo aplican para la población adulta mayor a atender, el 
parques el trompo y el balero. 

Al momento de practicarlos mostraron algo de desagrado para el trompo y el balero. Sin 
embargo para practicar el parques si se evidencio más motivación. 

Se hace claridad que de los 16 adultos mayores atendidos solo 5 se encuentran en las 
condiciones apropiadas para practicar el parques. 

Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, 

sin dolor y estables.

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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6. Realizar caminata ecológica una (1) vez al mes. 
ACTA DE ACTIVIDAD # 5.6 

Fecha:  20 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN. 
CAMINATA ECOLÓGICA 

Agenda:                     

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad. 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. La jornada se desarrolló utilizando los espacios del programa 

SEMBRANDO ESPERANZA dentro de las instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, ya que el orden 

público estaba alterado y podría ser peligroso para los adultos mayores atendidos y el 

personal de apoyo. Las personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas 

condiciones generales, sin dolor y estables. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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6. ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN – ENCUENTROS INTERGENERACIONALES 

 
1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar transporte, 

acompañamiento personal calificado, alimentación, recreación, caminata ecológica de acuerdo 
con las capacidades, lúdica, dinámicas, juegos tradicionales entre otros). 

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.1 

Fecha:  23 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
ENCUENTRO AL AIRE LIBRE 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 
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• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. La jornada se desarrolló utilizando los espacios de las canchas 

alternas del MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA, donde se desplazaron a los adultos 

mayores más funcionales para participar de actividad física y un espacio agradable. Las 

personas mayores atendidas finalizan la jornada en buenas condiciones generales, sin 

dolor y estables. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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2. Realizar encuentro de celebración de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la logística, 
recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2) camibusos en tela 
fresca debidamente marcados con logo bordado y dos (2) pares de tenis de material apto para 
cada adulto mayor institucionalizado, con su respectivo logo bordado. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.2 

Fecha:  19 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
CELEBRACIÓN DE FECHAS ESPECIALES 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. La jornada se desarrolló en las instalaciones del CENTRO DE 

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, 

donde se compartió un espacio agradable para los adultos mayores institucionalizados que 

cumplieron años durante el mes de marzo y se aprovecho el espacio para celebrar el día 

de la mujer. 
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3. Realizar talleres de capacitación una (1) vez a la semana, que permitan el aprendizaje y la 
consolidación de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial, municipal y 
social. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.3 

Fecha:  11 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: 
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
TALLERES DE CAPACITACIÓN CONSOLIDAR REDES DE 
APOYO 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, 

empatía y escucha activa. La jornada se desarrolló en las instalaciones del CENTRO DE 

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, 

donde se cito a familiares de las personas mayores. Se socializo las actividades 

desarrolladas con los internos en cada uno de los campos atendidos. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.3.2 

Fecha:  18 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: 
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
TALLERES DE CAPACITACIÓN CONSOLIDAR REDES DE 
APOYO 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 
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• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 p.m., 

brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, empatía y 

escucha activa. La jornada se desarrolló en las instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde se cito a 

familiares de las personas mayores. Se socializo las actividades desarrolladas con los 

internos en cada uno de los campos atendidos. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 6.3.3 

Fecha:  25 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: 
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
TALLERES DE CAPACITACIÓN CONSOLIDAR REDES DE 
APOYO 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 p.m., 

brindando atención individual a cada adulto mayor en un ambiente de respeto, empatía y 

escucha activa. La jornada se desarrolló en las instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde se conto 

con el acompañamiento del grupo formativo del SENA, en el curso de cultivos hidropónicos, 

donde se socializo el programa desarrollado en la institución y se pudo adquirir el 

conocimiento técnico para mejorar los cultivos hidropónicos que se llevan a cabo. 
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        Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página: 197 de 208 
 

 
 



 
        Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página: 198 de 208 
 

 

4. Actualización de los procesos de atención integral al adulto mayor institucionalizado con las 
reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo con la línea trabajada una (1) vez a 
la semana. Con acta de reunión y actualización de los procesos en medio magnético. 

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.4.1 

Fecha:  06 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: 
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS DE ATENCIÓN 
INTEGRAL 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 

p.m. a 4:00 p.m, donde se socializa la actividad a desarrollar desde cada una de las áreas 

tales como, CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ORIENTACIONES 

PSICOSOCIALES Y REDES DE APOYO, ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y 

DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN, con la finalidad de organizar un equipo de trabajo 

multidisciplinar, con el enfoque en mejorar o mantener las condiciones físicas, sociales y 

psicológicas de los adultos mayores atendidos en el CENTRO DE BIENESTAR DEL 

ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 
 

ACTA DE ACTIVIDAD # 6.4.2 

Fecha:  13 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: 
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS DE ATENCIÓN 
INTEGRAL 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 
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Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m, donde se socializa la actividad a desarrollar desde cada una de las áreas tales como, 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ORIENTACIONES 

PSICOSOCIALES Y REDES DE APOYO, ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y DEPORTE 

CULTURA Y RECREACIÓN, con la finalidad de evaluar y escuchar a los adultos mayores 

para poder realizar una intervención oportuna y adecuada. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ACTA DE ACTIVIDAD # 6.4.3 

Fecha:  20 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: 
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS DE ATENCIÓN 
INTEGRAL 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., donde se socializa la actividad a desarrollar desde cada una de las áreas tales como, 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ORIENTACIONES 

PSICOSOCIALES Y REDES DE APOYO, ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y 

DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN, con la finalidad de realizar un compartir e 

interactuar con las personas mayores institucionalizadas. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 
ACTA DE ACTIVIDAD # 6.4.4 

Fecha:  27 de marzo de 2026 

Lugar: Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Paúl de 
Corinto Cauca. 

Proceso: 
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES. 
ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS DE ATENCIÓN 
INTEGRAL 

Agenda:                     

• Presentación 

• Explicación de la actividad a desarrollar. 

• Observaciones y cierre de la actividad 

Presentación: 
se dio inicio a la jornada, explicando la actividad a desarrollar 

Desarrollo: 
La actividad se desarrolló en las fechas establecidas, en un horario de 3:00 p.m. a 4:00 

p.m., donde se socializa la actividad a desarrollar desde cada una de las áreas tales como, 
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CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ORIENTACIONES 

PSICOSOCIALES Y REDES DE APOYO, ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y 

DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN; también se contó con el empañamiento del grupo 

LAS DAMAS GRISES de la CRUZ ROJA del MUNICIPIO DE CORINTO CAUCA, donde 

se compartió con las personas mayores institucionalizadas. 

 
 
 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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7. SERVICIO FUNERARIO 
Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios básicos para el adulto mayor, en caso de fallecimiento 
se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organización, velación, 
marcha fúnebre. 
 
Durante el periodo comprendido entre el 27 de febrero de 2026 y el 26 de marzo de 2026, no se presentó 
ningún fallecimiento de las personas mayores institucionalizadas en el CENTRO DE BIENESTAR DEL 
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. 
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CONTRATOS FUNERARIOS 
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FUENTE DE FINANCIACIÓN 

Del RP 3011 Gastos de inversión 03 - 2.3.8.41.04.1500.03.2.3.2.02.02.09 -1.3.3.3.20.2.  $ 139.215.977,00 

CLASIFICADOR 4104008-93221-2024003190070-1.3.3.3.20-16.0 $16.975.996,70 

  4104008-97330-2024003190070-1.3.3.3.20-16.0 $2.912.000,00 
 

NOTAS 
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El Supervisor y/o Interventor, dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas, 
dentro del período de tiempo comprendido entre el 27 de febrero de 2026 al 26 de marzo de 2026 y 
cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 
 
 
 

DATOS DEL INTERVENTOR 

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A 

DEPENDENCIA  N/A 

FIRMA N/A 

DATOS DEL SUPERVISOR 

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUISA MARÍA CASTILLO HERNÁNDEZ 

DEPENDENCIA  OFICINA DE GESTIÓN SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES 

FIRMA 

 
 
 
 

DATOS APOYO A LA SUPERVISIÓN 

NOMBRE N/A 

DEPENDENCIA N/A 

FIRMA N/A 

FECHA ELABORACIÓN N/A 

 
 

Yesica Paola Perafan Muñoz
Popayán- Cauca, 15 de abril del 2026



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 38920078 MOLINA ARENAS FANNY ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 # 11-52 CORINTO-CAUCA 8270071 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 38920078 MOLINA ARENAS 
FANNY ADRIANA

230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS018 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 $9,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 1000000291 9500706259 I 2026/04/21 2026/03/05 BANCO DE BOGOTA 0 $508,300
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO 
CAUCA 

NIT: 800124716-1 
CORINTO CAUCA 

CELULAR: 3116489453 / 3136679503 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES CERTIFICACIÓN PERSONA JURÍDICA 

 

La suscrita representante legal de la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL DE 
CORINTO CAUCA, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificada con Cedula 
de ciudadanía N° 38.920.078 de Palmira Valle, en mi condición de representante 
legal de la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, 
identificada con NIT: 800124716-1, debidamente suscrito en cámara y comercio del 
cauca, CERTIFICO, que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus 
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
la caja de compensación familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y 
servicios nacionales de aprendizaje SENA, del personal que se encuentra 
laborando dentro de la misma, durante los últimos 6 meses calendario, lo anterior, 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

 

La presente se expide a los quince (15) días del mes de abril de 2026. 

 

 

 

FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS 

REPRESENTANTE LEGAL 

C.C 38.920.078 de Palmira Valle 


