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Adicidn X Eormalo documentos minimos para celabrar

Prorroga 4901-2020 tontrato : Lista de Chequec Persona Natural

Reinicio :

JUSTIFIGACIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIQ REQUERIDO
[Previa verificacton presupuestal)

Elarea de Enfermena requiere garantizar el Apoyo en  Hospitatizacion . en la Subred Integrada de servicics de salud Sur Occidente ESE  En cuncordancia'_con:ra_s abligacicnes y
aclividades pacladas.

r \escripcidn del serviclo solicitado ) [T

" AUXILTAR DE ENFERTAERIA ~
AREA: ADMINISTRATIVO . ASISTENCIAL
PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA SANGHEZ CARVAJAL PACLA ANDREA CC 1012396622

NUMEROD DE PERSONAS REQUERIDAS!

EXPERIENCIA: (En afios) EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Liderzgo - compromiso Instilucional -Generador de confianzz . Destreza en el desarrollo de sus actividades - Capacidad en :La comunicacian, Toma de
detisiones y en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompalibildadas sobrevinienies.Damora. en.el inicio de 12 ejecucion del conlrato.Errores en fa supervision. No nformar
aporiunamente ai supervisor st designacion.Riesgo relacionado al conacmienlo, experiencia y desireza en-el desempeiio de- sus actividadesRiesgo por no asistencia alas
aclividades pregramadas.Riesgo refationado ¢on las conductas que miran la mtenc:onalldacl del mdhnduo ¥ su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los Usirarias.
Rizsgo en la planeacidn de las actividades por realizar. Rnesgo por ag cumplimiento de normas y- polmcas inglitucionales, entre las que se eacuieniran misidn, visién,plares de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumpfimiento de los parametros de calidad. eslablecides.por el supervisor para las actividades. asignadas

No enlrega de sopories |, registros de las activithades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos-de la:enligad

O
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TIEMPO DE EJECUCION [ #ONTO TOTAL [valor no dabe  [WIES : ] Observaclones:
(1) un mes registrarse en lapiz) HORA 186 B.851 1.446.256
ACTIVIDAD : 0

ACTIVIDADES ¢ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Recibir y enlregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evelucidn y ias aclividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entranie informacién aclualizada y dar
continuidad dalicuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de erifermeiia, de acuerde can los pracedimizntos y proldicolos del
servicio,informar al profesional de enfermeriz Jos cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oporiunas en el mangjo clinico del paciente Reteoalimentar al supervisar
dificuftades del proceso de atencidn, Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidades en casa garanlizar la comprension de las ordenes madicas y dar conlinuidad del
tratamienla ambulalorio,Aplicar los procedimienlos de biosegurdad, saiud ocupacional, gesiion ambiental y calidad, Brindar crienfacién 4 los pacientes y sus famiiaras cen refacidn
a sus necesidades y expeclativas de acuerda con fas politicas instilucionalas v las normas vigenles, Regislrar los diferentes reportes y libros propios-del servicio,Difigenciar
documentas para facluraclon, estadislica, libros de registro, en forma legible ,Apoyar el cumplimiento-de las normas del Sisterna Obligatorio de Garanlia de ts Galidad segin
requenmlenlos de fa Subred Etaborar infarme mensual sabre @ desarralic ¥ avance da sus actlwdades Y entregadas & supervisor del conlrato para fa camt“camoin de

nias-de apoyar la implementacion

de los mismos, Apoyar a la Subred en las actividades ciue demande segln requenmienlos inlerinslituctonales y extra in ducipnales Registrar fas Lclividades realizadas relacionadas
’ eguridad social en salud,

pensiones y resgos profesicnales mensualmente, Realizar Jas demas aclividades que le sean asignadasfacordes con el jelo dal comray.».
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