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Fecha de Elaboración: 23 de abril 2026 

Informe parcial                 Informe Final:  

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

 
LIANYS LUZ CASTRO DIAZ 

N° DE CONTRATO: 4258 

FECHA DEL CONTRATO:  29/01/2026 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA SECRETARÍA DE 
PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 
DENTRO DEL PROYECTO 
DE INVERSIÓN DENOMINADO "SERVICIO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS 
MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA 
DE INDIAS”. 

NO. RUT/ CÉDULA: 1007255495 

FECHA DE INICIO: 27/03/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN: 26/09/2026 

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

Secretaría de Participación y Desarrollo Social 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 
Maria Salguedo Arévalo – profesional 
universitario – código 219 grado 35 

 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 27 del mes de marzo, al día 26 del mes de abril del año 2026, las siguientes 

actividades relacionadas con el objeto contractual:    
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2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
(Describir y anexar soportes) 

1 1. BRINDAR ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL INTEGRAL 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS HISTORIAS CLÍNICAS 
GERIÁTRICAS Y PAI A LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES 
DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN 
CONCORDANCIA CON LAS METAS, 
PROGRAMAS Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 
DESARROLLO DISTRITAL VIGENTE. 

El 20 de abril de 2026, en el centro de vida 
Chiquinquira, se brindó atención psicológica 
logrando la valoración inicial de la historia 
geriátrica – plan de atención integral (PAI). 
Pacientes atendidos: 2 – M:0 - F:2 
 

(Anexo 1) 
-Informe de la actividad 

-Registro fotográfico 
-Registro de asistencia 

 
El 21 de abril de 2026, en el centro de vida 
Ternera, se brindó atención psicológica 
logrando la valoración inicial de la historia 
geriátrica – plan de atención integral (PAI). 
Pacientes atendidos: 4 – M:3 - F:1 
 

(Anexo 2) 
-Informe de la actividad 

-Registro fotográfico 
-Registro de asistencia 

 
El 23 de abril de 2026, en el centro de vida 
El Pozón, se brindó atención psicológica 
logrando la valoración inicial de la historia 
geriátrica – plan de atención integral (PAI). 
Pacientes atendidos: 7 – M:4 - F:3 
 

(Anexo 3) 
-Informe de la actividad 

-Registro fotográfico 
-Registro de asistencia 
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2 2. BRINDAR SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 
INTERVENCIÓN A LAS 
TRES ÁREAS BÁSICAS: LA 
PERSONA MAYOR DEPENDIENTE, 
LA FAMILIA CUIDADORA Y EL 
CENTRO DE VIDA 

El 09 de abril 2026, se realizo visita 
domiciliaria a usuaria del centro de vida El 
Tancon, en presencia de familiar y/o 
cuidador, quien se encuentra en estado de 
dependencia, la cual necesita de su red de 
apoyo para suplir sus necesidades básicas. 
Atendidos: 2 M:0 - F:2 
 

(Anexo 4) 
-Acta de visita 

-Registro fotográfico 
3 3. DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 
MENTAL Y PREVENCIÓN DE 
FACTORES DE RIESGO 
PSICOSOCIAL EN LA 
POBLACIÓN ADULTA MAYOR, 
UTILIZANDO METODOLOGÍAS 
LÚDICAS, PARTICIPATIVAS E 
INCLUYENTES. 

El dia 09 de abril 2026, se dicto taller en el 
Centro de vida Los Calamares.  
Tema: Convivencia – Objetivo: Fortalecer la 
convivencia y las relaciones interpersonales 
de los adultos mayores. Participaron: 66  
M: 20 F:46 

(Anexo 5) 
-Informe de actividad 
-Registro fotográfico 

-Registro de asistencia 
 

El dia 16 de abril 2026, se dicto taller en el 
Centro de vida Cesar Florez.  
Tema: maltrato emocional o psicológico – 
Objetivo: Sensibilizar a las personas 
mayores acerca de la importancia de 
identificar este tipo de violencia y promover 
relaciones saludables. 
Participaron: 63 M:31 F:32 
 

(Anexo 6) 
-Informe de actividad 
-Registro fotográfico 

-Registro de asistencia 
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El dia 21 de abril 2026, se dicto taller en el 
Centro de vida Ternera. Tema: maltrato 
económico Objetivo: Fortalecer el 
conocimiento de la comunidad del CDV 
Ternera sobre el maltrato económico, 
promoviendo su identificación, prevención y 
atención oportuna. Participaron: 90 M:43 F: 
47 
                            (Anexo 7) 

-Informe de actividad 
-Registro fotográfico 

-Registro de asistencia 
 

El dia 22 de abril 2026, se dicta taller en el 
Grupo Organizado El Pozón Ciudadela de 
la Paz. Tema: maltrato económico 
Objetivo: Fortalecer el conocimiento de la 
comunidad del grupo organizado sobre el 
maltrato económico, promoviendo su 
identificación, prevención y atención 
oportuna. 

(Anexo 8) 
-Informe de actividad 
-Registro fotográfico 

-Registro de asistencia 
4 4. REALIZAR LA INTERVENCIÓN 

TERAPÉUTICA CON LA 
FAMILIARES Y/O CUIDADORES 
DE PERSONAS MAYORES PARA 
EVITAR EL MALTRATO Y 
ABANDONO FAMILIAR 
 

El dia 08 de abril 2026, se realizo visita 
domiciliaria a persona mayor del Centro de 
vida el Tancon. Con el objetivo de brindarle 
atención psicología y conocer su estado de 
salud. Atendidos: 1 M:0 F:1 
 

(Anexo 9) 
-Acta de visita 

-Registro fotográfico 
 
El dia 10 de abril 2026, se realizo visita 
domiciliaria a persona mayor del Centro de 
vida Ternera. Con el objetivo de verificar el 
estado de salud físico, cognitivo y 
socioeconómico. Atendidos: 1 M:1 F:0  
 
                           (Anexo 10) 

-Acta de visita 
-Registro fotográfico 
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El dia 10 de abril 2026, se realizó visita 
domiciliaria a persona mayor del Centro de 
vida Ternera. Con el objetivo de verificar el 
estado de salud físico, cognitivo y 
socioeconómico. Atendidos: 1 M:1 F:0  
            

(Anexo 11) 
-Acta de visita 

-Registro fotográfico 
 

El dia 13 de abril 2026, se realizo visita 
domiciliaria a persona mayor del Centro de 
vida El Socorro. Con el objetivo brindar 
estrategias de afrontamiento frente al 
proceso del duelo, promoviendo la salud 
mental de la persona mayor. Atendidos: 1 
M:0 F:1 

(Anexo 12) 
-Acta de visita 

-Registro fotográfico 
 
El dia 13 de abril 2026, se realizó atención 
de caso a persona mayor del Centro de vida 
El Socorro. Con el objetivo de brindarle 
Orientación Psicológica. Atendidos: 1 M:0 
F:1  

(Anexo 13) 
-Acta de atención de caso 

-registro fotográfico 
 

El dia 16 de abril 2026, se realizó atención 
de caso a persona mayor del Centro de vida 
Cesar Flórez. Con el objetivo de brindarle 
Orientación Psicológica. Atendidos: 1 M:0 
F:1  

(Anexo 14) 
-Acta de atención de caso 

-registro fotográfico 
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5 6.BRINDAR ASISTENCIA 
PSICOSOCIAL EN LAS 
JORNADAS DE ATENCION 
INTEGRAL A PERSONAS 
MAYORES DE CENTRO DE VIDA 
Y GRUPOS ORGANIZADOS 
CONFORME AL PROYECTO DE 
INVERSIÓN “SERVICIO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA DE 
INDIAS” DE LA SECRETARÍA DE 
PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL. 

El dia 17 abril 2026, se asistió a la brigada a 
la brigada de atención integral, en el Centro 
de Vida Santa Ana. con el objetivo de 
aplicación de la HCG, para identificar las 
necesidades individuales de cada una de las 
personas y Plan de Atención Integral 
Individual (PAI-I) de cada una de las 
personas mayores, promoviendo así el 
mantenimiento de su salud y su bienestar. 
Atendidos: 24 M: 6 F: 18 
 

(Anexo 15) 
-Informe de actividad 
-Registro fotográfico 

-Registro de asistencia 
6 7. ASESORAR EN EL DISEÑO, 

EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE APOYO PARA 
RECUPERACIÓN DE 
HABILIDADES SOCIALES DE LAS 
PERSONAS MAYORES 
PERTENECIENTES A CENTROS 
DE VIDA Y GRUPOS 
ORGANIZADOS. 

El dia 21 de abril 2026, se realizó reunión en 
el Centro de vida Ternera. La cual tuvo 
como objetivo, brinda asesoría al directo del 
CDV frente al planteamiento de ideas que 
serán expuestos en la primera reunión de 
acudientes que se llevara a cabo el dia 24 de 
abril de 2026, en el CDV. Participaron: 2 M:1 
F:1   

(Anexo 16) 
-Acta de Reunión 

-Registro fotográfico 
 

7 8. MANTENER LA BANDEJA DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN 
SIGOB AL DÍA, CUMPLIENDO 
CON LOS TÉRMINOS 
OPORTUNOS DE RESPUESTA, 
LO CUAL SERÁ VERIFICADO 
POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO. 

El dia 31 marzo 2026, Se llevó a cabo una 
reunión operativa sobre el adecuado manejo 
del sistema de gestión SIGOB (Sistema de 
Información y Gestión para la 
Gobernabilidad), con el objetivo de fortalecer 
las competencias en el uso de esta 
herramienta y garantizar respuestas 
oportunas, trazabilidad documental y 
eficiencia en la atención de requerimientos 
ciudadanos e institucionales. Edificio 
castellana real. Participaron: 2 M:0 F:2 

 

(Anexo 17) 
-Acta de reunión 

-Registro fotográfico 
-Oficio de solicitud  
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El dia 14 abril 2026, se realizó solicitud de 
antena wifi para brigada integral, a través del 
sistema de gestión SIGOB. Edificio 
castellana real. Participaron: 2 M:0 F:2 

 
(Anexo 18) 

-Acta de reunión 
-Registro fotográfico 
-Oficio de solicitud  

8 9. COADYUVAR EN OTRAS 
ACTIVIDADES AFINES CON LO 
AQUÍ ESTABLECIDO Y DEMAS 
FUNCIONES DELEGADAS POR 
LA UNIDAD DE ADULTO 
CONFOME AL PROYECTO DE 
INVERSION “SERVICIO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA DE 
INDIAS”. 

El dia 26 abril 2026, se asistió a reunión con 
el Equipo Salud Y Nutrición, con el objetivo 
de conocer al equipo de profesionales que 
laborará en los Centros de Vida, grupos 
organizados. Y, además, Planificar y 
organizar las actividades a desarrollar 
durante el primer semestre en los CDV y 
grupos organizados. Participaron:16 M:2 
F:14 
                      (Anexo 19) 
                   -Acta de reunión 
                -Registro Fotográfico 
 
El dia 27 marzo 2026, se asistió a reunión de 
psicólogos, con el fin de Planear cronograma 
de actividades del área de psicología. 
Participaron:5 M:1 F:4 
 
                      (Anexo 20) 
                   -Acta de reunión 
                -Registro Fotográfico 
 
El dia 30 marzo 2026, se asistió a reunión 
con el fin de socializar La Historia Clínica De 
La Persona Mayor, La Aplicación Del PAI Y 
Los Formatos. Participaron:17 M:3 F:14 
 
                          (Anexo 21) 
                     -Acta de reunión  
                  -Registro fotográfico 
                 -listado de asistencia 
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El dia 06 abril 2026, se asistió a reunión con 
el objetivo de Socializar el funcionamiento 
del software. Participaron: 17 M: 2 F:15 
 
                       (Anexo 22) 
                     -Acta de reunión  
                  -Registro fotográfico 
                 -listado de asistencia 
 
el dia 17 abril 2026, se realiza rutina de 
ejercicios de calentamiento y estiramiento en 
personas mayores en pro de su bienestar. 
En el centro de vida Santa Ana, con el 
objetivo de evitar lesiones osteomusculares 
en las personas mayores mediante la 
práctica adecuada de ejercicios físicos. 
participaron: 114 M:37 F:77 
 
                       (Anexo 23) 
                 -Informe de actividad 
                  -Registro fotográfico 
                 -listado de asistencia 

13-02-2024  
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR 

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS  LUGAR:  CDV CHIQUINQUIRA 

FECHA (dd/mm/aaa):   20 DE ABRIL DE 2026                      

 

HORA DE INICIO:  9:30 Am                                       HORA DE FINALIZACIÓN:  10:30 Am  

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION  

FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE 

CARTAGENA 

TEMA:  

 valoración inicial (Historia clínica de la persona Mayor)  

 Constituir en el plan de atención integral – individual (PAI-I) 

OBJETIVO/S:  

 Realizar la valoración clínica, cardiovascular y funcional de las personas mayores desde el 

área de psicología para identificar las necesidades de cada una de las personas mayores 

 Establecer las intervenciones a implementarse en el plan de atención integral individual 

(PAI-I) de cada una de las personas mayores, promoviendo así el mantenimiento de la 

salud y su bienestar 
 

No. DE PARTICIPANTES: 2 HOMBRES: 0 MUJERES: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

La profesional asignada, en primera instancia organizan las carpetas y eligen las personas que 

tendrán la atención, luego se les explicó a los usuarios la metodología de la intervención, 

centrada en la valoración y el Plan de Atención Individual (PAI). 

Los datos obtenidos, en conjunto con la valoración profesional, servirán como base para 

planificar intervenciones futuras que promuevan su bienestar integral. El área de la salud 

encargada fue: 

 

• Psicología: Se aplicó la herramienta Mini Mental para evaluar el estado de las habilidades 

cognitivas, incluyendo la orientación en tiempo, espacio y persona, la memoria, la atención y el 

lenguaje.  Los resultados obtenidos permitieron seleccionar las actividades más adecuadas para 

incluir en el PAI, abordando así las necesidades específicas de cada persona mayor. 

El propósito principal de esta evaluación fue perfeccionar los procesos de atención individua 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

RESULTADOS: 

 

Se logro realizar la valoración clínica, cardiovascular y funcional de las personas mayores desde el 

área de psicología para identificar las necesidades de cada una de las personas mayores, 

estableciendo las intervenciones a implementarse en el plan de atención integral individual (PAI-

I) de cada una de las personas mayores, promoviendo así el mantenimiento de la salud y su 

bienestar.  
 

MATERIALES: Carpetas – portátil – mesas – sillas 

 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  LIANY CASTRO DIAZ 

OBSERVACIONES:  

  

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: LIANY CASTRO DIAZ  
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Usuarios Atendidos

- Belfy Prada Martinez  - 70 años - CC #45424438 
-Dellis Maria Hernandez Sotomayor - 77 años - CC #33141502
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR 

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS  LUGAR:  CDV TERNERA 

FECHA (dd/mm/aaa):   21 DE ABRIL DE 2026                      

 

HORA DE INICIO:  10:00 Am                                       HORA DE FINALIZACIÓN:  10:45 Am  

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION  

FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE 

CARTAGENA 

TEMA:  

 valoración inicial (Historia clínica de la persona Mayor)  

 Constituir en el plan de atención integral – individual (PAI-I) 

OBJETIVO/S:  

 Realizar la valoración clínica, cardiovascular y funcional de las personas mayores desde el 

área de psicología para identificar las necesidades de cada una de las personas mayores 

 Establecer las intervenciones a implementarse en el plan de atención integral individual 

(PAI-I) de cada una de las personas mayores, promoviendo así el mantenimiento de la 

salud y su bienestar 
 

No. DE PARTICIPANTES: 4 HOMBRES: 3 MUJERES: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

La profesional asignada, en primera instancia organizan las carpetas y eligen las personas que 

tendrán la atención, luego se les explicó a los usuarios la metodología de la intervención, 

centrada en la valoración y el Plan de Atención Individual (PAI). 

Los datos obtenidos, en conjunto con la valoración profesional, servirán como base para 

planificar intervenciones futuras que promuevan su bienestar integral. El área de la salud 

encargada fue: 

 

• Psicología: Se aplicó la herramienta Mini Mental para evaluar el estado de las habilidades 

cognitivas, incluyendo la orientación en tiempo, espacio y persona, la memoria, la atención y el 

lenguaje.  Los resultados obtenidos permitieron seleccionar las actividades más adecuadas para 

incluir en el PAI, abordando así las necesidades específicas de cada persona mayor. 

El propósito principal de esta evaluación fue perfeccionar los procesos de atención individua 
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USUARIOS ATENDIDOS:  
 

NOMBRE CEDULA EDAD 

JOSE DE LOS REYES ROMERO HERNANDEZ 73142280 89 

NOEL BASTILLA DUEÑA 5763440 76 

RUBEN BATISTA BARCOS 9088483 72 

RINA DEL CARMEN CHICO ZABRANO 2270094218 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS: 

 

Se logro realizar la valoración clínica, cardiovascular y funcional de las personas mayores desde el 

área de psicología para identificar las necesidades de cada una de las personas mayores, 

estableciendo las intervenciones a implementarse en el plan de atención integral individual (PAI-

I) de cada una de las personas mayores, promoviendo así el mantenimiento de la salud y su 

bienestar.  
 

MATERIALES: Carpetas – portátil – mesas – sillas 

 

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  LIANY CASTRO DIAZ 

OBSERVACIONES:  

  

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: LIANY CASTRO DIAZ  
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR 

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS  LUGAR: CDV EL POZON  

FECHA (dd/mm/aaa): 23 DE ABRIL DE 2026                      

 

HORA DE INICIO:  9:00 AM                                    HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION  

FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE 

CARTAGENA 

TEMA:  

 Valoración inicial (Historia clínica de la persona Mayor)  

 Constituir en el plan de atención integral – individual (PAI-I) 

 

OBJETIVO/S:  

 Realizar la valoración clínica, cardiovascular y funcional de las personas mayores desde el 

área de psicología para identificar las necesidades de cada una de las personas mayores 

  Establecer las intervenciones a implementarse en el plan de atención integral individual 

(PAI-I) de cada una de las personas mayores, promoviendo así el mantenimiento de la 

salud y su bienestar 

No. DE PARTICIPANTES: 7 HOMBRES: 4 MUJERES: 3 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

La profesional asignada, en primera instancia organizan las carpetas y eligen las personas que tendrán la 

atención, luego se les explicó a los usuarios la metodología de la intervención, centrada en la valoración y 

el Plan de Atención Individual (PAI). 

Los datos obtenidos, en conjunto con la valoración profesional, servirán como base para planificar 

intervenciones futuras que promuevan su bienestar integral. El área de la salud encargada fue: 

 

• Psicología: Se aplicó la herramienta Mini Mental para evaluar el estado de las habilidades cognitivas, 

incluyendo la orientación en tiempo, espacio y persona, la memoria, la atención y el lenguaje.  Los 

resultados obtenidos permitieron seleccionar las actividades más adecuadas para incluir en el PAI, 

abordando así las necesidades específicas de cada persona mayor. 

El propósito principal de esta evaluación fue perfeccionar los procesos de atención individual 
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Usuarios Atendidos  
 

N° NOMBRE CEDULA EDAD 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS: 

Se logro realizar la valoración clínica, cardiovascular y funcional de las personas mayores desde el área de 

psicología para identificar las necesidades de cada una de las personas mayores, estableciendo las 

intervenciones a implementarse en el plan de atención integral individual (PAI- I) de cada una de las 

personas mayores, promoviendo así el mantenimiento de la salud y su bienestar. 

 

MATERIALES:  

 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  LIANY CASTRO DIAZ  

OBSERVACIONES:   

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: LIANY CASTRO DIAZ  

Francia Elena Pestaña Peralta 33155283 68
Bertha Quiroz Barrios 42200208 78

Dubia Maria Fuyeda Salas 28310895 75
Enederto Antonio Tordecilla Gutierrez 9084476 73

Alberto Morelo Hueto 9064022 80

Enrique Salguedo Ruiz 9289237 79
Reinaldo Verdugo Ortiz 7957738 66
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION  

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV LOS CALAMARES 

FECHA (dd/mm/aaa):  09 ABRIL DEL 2026                      

 

 HORA DE INICIO:  8:40 AM                                                         HORA DE FINALIZACIÓN:  10:00 AM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION 

FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE 

CARTAGENA 

TEMA: CONVIVENCIA  

OBJETIVO/S: Fortalecer la convivencia y las relaciones interpersonales de los adultos mayores del 

Centro de Vida Los Calamares, mediante el desarrollo de habilidades como la empatía, la 

comunicación asertiva y la resolución pacífica de conflictos, promoviendo un ambiente de 

respeto, inclusión y bienestar emocional 

No. DE PARTICIPANTES: 66 HOMBRES: 20 MUJERES: 46 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

El taller de convivencia con adultos mayores del Centro de Vida Los Calamares estuvo orientado 
a fortalecer las relaciones interpersonales, promover el respeto mutuo y fomentar un ambiente 
de inclusión y bienestar entre los participantes. A través de actividades dinámicas, reflexivas y 
participativas, se abordaron temas como la empatía, la comunicación asertiva y la resolución 
pacífica de conflictos. 

Durante el desarrollo del taller, los adultos mayores compartieron experiencias de vida, lo que 
permitió generar espacios de aprendizaje colectivo y reconocimiento de saberes. Asimismo, se 
incentivó la importancia del trabajo en equipo, la tolerancia y la solidaridad como pilares 
fundamentales para una sana convivencia. 

Este espacio no solo contribuyó al fortalecimiento de habilidades sociales, sino que también 
promovió el bienestar emocional, la autoestima y el sentido de pertenencia de los participantes 
dentro del Centro de Vida Los Calamares. 

RESULTADOS: Como resultado del taller, se evidenció una participación activa y entusiasta por 

parte de los adultos mayores, quienes mostraron disposición para compartir experiencias y 

reflexionar sobre la importancia de la convivencia. Se logró fortalecer la comunicación entre los 

participantes, promoviendo el respeto por las opiniones y vivencias de los demás. 

MATERIALES: 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):   
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
 

 
 
 
 
 
REGISTRO DE ASISTENCIA 

OBSERVACIONES:  

Durante el desarrollo de la actividad se evidenció un ambiente de respeto y disposición por parte 

de los participantes, lo que facilitó la ejecución del taller. Sin embargo, algunos adultos mayores 

presentaron dificultad para expresarse inicialmente, por lo que fue necesario brindar 

acompañamiento y motivación constante para fomentar su participación 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:  LIANY CASTRO DIAZ 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR 

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS  LUGAR:  CDV CESAR FLOREZ  

FECHA (dd/mm/aaa): 16 abril de 2026                       

 

HORA DE INICIO:  9:00 Am                                     HORA DE FINALIZACIÓN:  10:30 Am 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION  

FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE 

CARTAGENA 

TEMA: MALTRATO EMOCIONAL O PSICOLOGICO  

OBJETIVO/S: Sensibilizar a las personas mayores acerca de la importancia de identificar este tipo 

de violencia y promover relaciones saludables. 
 

No. DE PARTICIPANTES: 63 HOMBRES: 31 MUJERES: 32 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Se llevó a cabo una charla sobre el maltrato emocional o psicológico en el CDV César Flórez, con 
el objetivo de sensibilizar a los usuarios acerca de la importancia de identificar este tipo de 
violencia y promover relaciones saludables. Durante la actividad, se brindó información clara y 
ejemplos prácticos que facilitaron la comprensión del tema. 

Los usuarios se mostraron motivados, atentos y participativos, interviniendo activamente a lo 
largo de la charla, lo que permitió generar un espacio de reflexión y aprendizaje significativo. 

 Dinámica de apertura: Se realizó una actividad rompehielos para generar confianza y 
promover la participación de los usuarios. 

  Exploración de saberes previos: Se hicieron preguntas orientadoras para conocer qué 
entendían los participantes por maltrato emocional o psicológico. 

 Exposición del tema: Se explicó de manera clara y sencilla el concepto, tipos, señales de 
alerta y consecuencias del maltrato emocional. 

 Análisis de casos: Se presentaron ejemplos o situaciones cotidianas para que los usuarios 
identificaran conductas de maltrato. 

 Participación grupal: Los asistentes compartieron opiniones, experiencias y reflexiones 
sobre el tema. 
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 Recomendaciones y estrategias: Se brindaron herramientas para reconocer, prevenir y 
actuar frente a situaciones de maltrato emocional. 

 Cierre reflexivo: Se realizó una conclusión colectiva, resaltando la importancia del 
respeto, la comunicación asertiva y el bienestar emocional. 

 

RESULTADOS: 

Los usuarios lograron identificar qué es el maltrato emocional o psicológico y reconocer algunas 
de sus principales manifestaciones. Y además, se evidenció mayor sensibilización frente a la 
importancia del respeto y las relaciones saludables. Por otra parte, los participantes mostraron 
una actitud receptiva, motivada y participativa durante toda la actividad, finalmente, se 
fortalecieron habilidades de reflexión y análisis frente a situaciones cotidianas relacionadas con 
el tema. 
 

MATERIALES:  

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):    Liany Castro Diaz 

OBSERVACIONES:  

Se evidenció buena disposición y actitud positiva por parte de los usuarios durante el desarrollo 

de la actividad.  
 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Liany Castro Diaz 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 
 

 
 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR 

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS  LUGAR:  CDV TERNERA 

FECHA (dd/mm/aaa):   21 DE ABRIL DE 2026                      

 

HORA DE INICIO:  10:45 pm                                       HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 pm  

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION  

FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE 

CARTAGENA 

TEMA: MALTRATO ECONOMICO 

 

OBJETIVO/S:  

Fortalecer el conocimiento de la comunidad del CDV Ternera sobre el maltrato económico, 

promoviendo su identificación, prevención y atención oportuna.  

No. DE PARTICIPANTES: 90 HOMBRES: 43 MUJERES: 47 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Se llevó a cabo una charla en el Centro De Vida Ternera, enfocada en la sensibilización, 

prevención e identificación del maltrato económico. Durante la jornada se desarrollaron temas 

relacionados con las distintas formas en que se manifiesta esta problemática, sus efectos en la 

vida de las personas afectadas y las estrategias para su detección oportuna. Asimismo, se 

socializaron las rutas de atención y los mecanismos de apoyo disponibles, promoviendo la 

reflexión, el reconocimiento de derechos y el fortalecimiento de la autonomía económica. La 

actividad contó con la participación activa de la comunidad, generando un espacio de diálogo 

constructivo. 

 

RESULTADOS: 

 

 Se logró sensibilizar a los participantes frente a la problemática del maltrato económico, 
generando mayor comprensión sobre sus manifestaciones y consecuencias. 

 Los asistentes identificaron señales de alerta que permiten reconocer posibles 

situaciones de vulneración económica en su entorno. 

MATERIALES:  
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  LIANY CASTRO DIAZ  

OBSERVACIONES:  

Se identificó la necesidad de continuar fortaleciendo los espacios de formación en prevención de 

violencias, especialmente en lo relacionado con el maltrato económico.  
 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: LIANY CASTRO DIAZ  
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR 

CIUDAD:  CARTAGENA DE INDIAS  LUGAR:  G.O POZON CIUDADELA DE LA PAZ  

FECHA (dd/mm/aaa): 22 DE ABRIL DE 2026                      

 

HORA DE INICIO: 2:30 PM                                       HORA DE FINALIZACIÓN:  3:30 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION  

FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE 

CARTAGENA 

TEMA: MALTRATO ECONOMICO 

 

OBJETIVO/S:  

Fortalecer el conocimiento de la comunidad del G.O Pozón Ciudadela de la paz sobre el maltrato 

económico, promoviendo su identificación, prevención y atención oportuna.  

No. DE PARTICIPANTES: 51 HOMBRES: 6 MUJERES: 45 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

Se llevó a cabo una charla en el G.O Pozón Ciudadela de la paz, enfocada en la sensibilización, 

prevención e identificación del maltrato económico. Durante la jornada se desarrollaron temas 

relacionados con las distintas formas en que se manifiesta esta problemática, sus efectos en la 

vida de las personas afectadas y las estrategias para su detección oportuna. Asimismo, se 

socializaron las rutas de atención y los mecanismos de apoyo disponibles, promoviendo la 

reflexión, el reconocimiento de derechos y el fortalecimiento de la autonomía económica. La 

actividad contó con la participación activa de la comunidad, generando un espacio de diálogo 

constructivo. 

 

RESULTADOS: 

 

 Se logró sensibilizar a los participantes frente a la problemática del maltrato económico, 
generando mayor comprensión sobre sus manifestaciones y consecuencias. 

 Los asistentes identificaron señales de alerta que permiten reconocer posibles 

situaciones de vulneración económica en su entorno. 

MATERIALES:  
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):  LIANY CASTRO DIAZ  

OBSERVACIONES:   

Se identificó la necesidad de continuar fortaleciendo los espacios de formación en prevención de 

violencias, especialmente en lo relacionado con el maltrato económico.  
 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: LIANY CASTRO DIAZ  
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDADHUMANA 

UNIDAD/GRUPO/PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR SALUDYNUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR: CENTRO DE VIDA SANTA ANA  

FECHA:  17-04-2026                                                          

HORA DE INICIO: 8:00 AM                                       HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 M 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTOMAYOR–SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A 

LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA:  Brigada De Atención En Salud Valoración Con Historia Clínica De La Persona 

Mayor Y Aplicación De Plan De Atención Integral – Individual Por Medio De Software. 

OBJETIVO/S: 

✓ Realizar la valoración clínica, cardiovascular y funcional de las personas mayores 

a través de la aplicación de la HCG, para identificar las necesidades individuales 

de cada una de las personas mayores desde las diferentes disciplinas del área de 

la salud. 

✓ Establecer las Intervenciones y/o actividades a implementarse desde cada una de 

las disciplinas en el Plan de Atención Integral Individual (PAI-I) de cada una de las 

personas mayores, promoviendo así el mantenimiento de su salud y su bienestar. 

No. DE PARTICIPANTES: 24 HOMBRES: 6  MUJERES: 18 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

INICIO DE LA BRIGADA: 

1.UBICACIÓN Y ADECUACIÓN PARA LA ATENCIÓN A LAS PERSONAS MAYORES: 

En este espacio se dispuso la sala principal del Centro de Vida, la cual cuenta con amplias 

zonas ventiladas y adecuadas para la atención de un número considerable de personas 

mayores. Este entorno permitió a los asistentes disfrutar de aire fresco y, al mismo tiempo, 

contar con espacios alternos como kioscos donde habitualmente realizan actividades 

lúdicas y recreativas. Se organizaron mesas por cada área de atención, facilitadas por el 

personal encargado de la limpieza y organización, garantizando comodidad durante las 

valoraciones y la aplicación del PAI. Asimismo, se verificó la correcta disposición del 

mobiliario para asegurar un flujo ordenado de los usuarios. Posteriormente, se realizó la 

conexión a internet mediante antenas dispuestas exclusivamente para la jornada, 

permitiendo que todos los profesionales accedieran de manera oportuna a la plataforma 

correspondiente. Gracias a la estabilidad del servicio, cada profesional logró conectarse 

sin inconvenientes, quedando listo para iniciar la atención conforme al listado previamente 

organizado por la directora de CDV. 

 

2. SOCIALIZACIÓN Y EXPLICACIÓN: 
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Se brindó a la población una explicación clara, precisa y pedagógica sobre el objetivo de 

la jornada, resaltando que estas valoraciones se realizan periódicamente con el fin de 

garantizar la trazabilidad de los procesos y el cumplimiento de los lineamientos 

establecidos por el DADIS. De igual manera, se enfatizó que la historia clínica y la 
aplicación del PAI permiten evaluar de forma integral el estado físico, mental y funcional 

de cada persona mayor, facilitando un seguimiento oportuno y la orientación en salud de 

acuerdo con sus necesidades. Esta socialización permitió generar confianza, tranquilidad 

y disposición en los asistentes, quienes comprendieron la importancia de participar 

activamente en este tipo de procesos, orientados a fortalecer su bienestar integral y 

promover un envejecimiento activo y saludable. 

 
3. LLAMADO A LAS PERSONAS MAYORES AL ÁREA DE LOS PROFESIONALES: 

El proceso de llamado se realizó de manera organizada, continua y eficiente, mediante la 

entrega de carpetas a cada profesional por parte del personal de apoyo. La dinámica 

implementada permitió mantener un flujo constante de atención, donde al finalizar un 

usuario ingresaba inmediatamente el siguiente, optimizando el tiempo y evitando 

aglomeraciones. Cada carpeta estaba debidamente rotulada, lo que facilitó el control del 

recorrido por las diferentes áreas y permitió llevar un seguimiento preciso de los usuarios 

atendidos. Este proceso fue liderado por la directora, quien previamente había gestionado 

la inscripción de los participantes en la plataforma SUID, garantizando exactitud en la 

convocatoria. Gracias a esta articulación, se logró una atención ordenada y efectiva en las 

diferentes áreas de salud, evidenciando un trabajo coordinado entre todos los 

profesionales y el equipo logístico. 

 
4. DESCRIPCIÓN DE LAS ÁREAS QUE INTERVINIERON EN LA BRIGADA: 

Los profesionales de cada área desarrollaron sus intervenciones desde un enfoque 

integral, brindando atención humanizada y de calidad. Durante la jornada, se realizaron 

valoraciones completas que incluyeron el diligenciamiento de la historia clínica de la 

persona mayor y la aplicación del Plan de Atención Integral (PAI), además de ofrecer 

orientaciones personalizadas para el cuidado de la salud. Las áreas participantes fueron: 

 

 Enfermería: Se evaluó el estado general de salud mediante la medición de la 

presión sanguínea, Se realizó un seguimiento de la medicación prescrita por la EPS 

y se verificó el cumplimiento de las citas médicas periódicas y las recomendaciones 

emitidas por el médico tratante y los profesionales de la Unidad del Adulto Mayor. 
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 Medicina: Sé valoró el estado general de la salud física y cardiovascular, con 

especial atención a la identificación y el seguimiento de patologías preexistentes, 

respaldándose en la historia clínica de la EPS. Se proporcionaron 

recomendaciones personalizadas para fomentar hábitos y estilos de vida 

saludables, con el fin de promover el bienestar integral de cada participante. 

 
 Fisioterapia: Se evaluó la capacidad funcional en relación con el nivel muscular, 

articular y cardiovascular, determinando el grado de independencia en la 

realización de las actividades de la vida diaria. Se implementaron estrategias para 

fortalecer los sistemas del cuerpo humano y prevenir enfermedades 

cardiovasculares, osteomusculares y neuromusculares. Se fomentó la práctica de 

actividad física mediante ejercicios aeróbicos de baja intensidad que tonifiquen el 

estado físico y cognitivo. 

 
 Nutrición: Durante la jornada se realizó la toma de medidas antropométricas tales 

como peso, talla, perímetro braquial, circunferencia de la pierna y circunferencia de 

cintura, dichos datos son solicitados en la historia geriátrica para realizar el 

diagnostico nutricional de los adultos mayores, además se indago sobre sus hábitos 

alimentarios y síntomas gastrointestinales actuales, a partir de lo anterior se brindan 

recomendaciones nutricionales acorde a su estado nutricional actual y patológico.  

 
 Psicología: Se aplicó la herramienta Mini Mental para evaluar el estado de las 

habilidades cognitivas, incluyendo la orientación en tiempo, espacio y persona, la 

memoria, la atención y el lenguaje. Los resultados obtenidos permitieron 

seleccionar las actividades más adecuadas para incluir en el PAI, abordando así 

las necesidades específicas de cada persona mayor. 

 
 Trabajo Social: Se analizó el entorno socioeconómico de cada participante, 

identificando su núcleo familiar y verificando el respeto a sus derechos básicos, en 

consonancia con la Constitución Política. Se evaluó la solidez de su red de apoyo 

principal, garantizando la satisfacción de sus necesidades esenciales y 

promoviendo una convivencia armoniosa, tanto dentro como fuera del hogar, 

mediante el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y los canales de 

comunicación, lo que contribuye a su bienestar físico y mental. 

 todas articuladas con el propósito de garantizar una atención interdisciplinaria que 

responda a las necesidades de la población. Esta intervención permitió identificar 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
 
 
 

condiciones de salud, establecer recomendaciones y fortalecer los procesos de 

seguimiento en cada usuario. 

 
5. RETROALIMENTACIÓN: 

Al finalizar la jornada, se realizó un espacio de retroalimentación dirigido a las personas 

que no alcanzaron a ser atendidas, informándoles que las intervenciones continuarán a 

través de atenciones diarias por parte de los profesionales en campo o mediante nuevas 

brigadas programadas. Se explicó que esta correspondía a la primera brigada del año 

2026, destacando la implementación de un nuevo software para el registro de la historia 

clínica y la aplicación del PAI, lo cual permitirá mayor precisión, optimización del tiempo y 

mejor organización de la información. La comunidad recibió positivamente la información, 

mostrando comprensión y disposición para participar en futuras jornadas, quedando a la 

espera de próximas convocatorias en un ambiente de confianza, satisfacción y 

compromiso con su proceso de atención en salud. 

RESULTADOS: 

Durante la jornada, se brindó atención integral a 24 de las 114 Personas Mayores 

presentes, distribuidos de la siguiente manera entre las especialidades de salud: 

Psicología 8 usuarios - 7 F / 1 M  

Trabajo social 4 usuarios - 4 F / 0 M  

Enfermería 7 usuarios - 5 F / 2 M  

Fisioterapia 19 usuarios – 14 F / 5 M. 

Nutrición 5 usuarios - 4 F / 1 M 

Medicina 7 usuarios – 6 F / 1 M 

MATERIALES:  Hojas, Lápiz, Sillas, Mesa, Pc, Wifi, Láminas, Sacagrapas, Sonido, Bandas  

FACILITADOR:  YESID MARIMON SALAS 

OBSERVACIONES: La programación planteada se ejecutó en su totalidad alcanzando el 

objetivo trazado, permitiendo vivenciar un espacio de lúdica y recreación donde las 

personas mayores, se mantuvieron activas, participativas. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: YESID MARIMON SALAS 
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ASISTENCIAS 
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ASISTENCIAS 
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ASISTENCIAS 
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ASISTENCIAS 
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ASISTENCIAS 
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ASISTENCIAS 
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ASISTENCIAS DE PROFESIONALES 
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USUARIOS ATENDIDOS CDV SANTA ANA IMPLEMENTACION DE H.C – PAI -I 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

NUMERO NOMBRE COMPLETO CEDULA SEXO T. SOCIAL

5 Graciela Giraldo 22.793.208 F X

8
Estrella Del Carmen 

Tamara V
34.966.820 F X

10 Herlinda Julio González 33.124.221 F X

24
Ana Lucia   Torres de 

Angulo
22.793.204 F X

T. SOCIAL

NUMERO NOMBRE COMPLETO CEDULA SEXO MEDICINA 

1 Ana Clara Revollo Zuñiga 45.535.640 F X

8
Estrella Del Carmen 

Tamara V
34.966.820 F X

12
Ada Emilda Torres 

Pajaro
45.758.761 F X

16
Ana Isabel Cardales de 

Girado
22.793.214 F X

19 Ana Padilla Blanco 45.452.147 F X

23 Hernael Medrano Julio 9.079.874 M X

24
Ana Lucia   Torres de 

Angulo
22.793.204 F X

MEDICINA
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USUARIOS ATENDIDOS CDV SANTA ANA IMPLEMENTACION DE H.C – PAI -I 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

NUMERO NOMBRE COMPLETO CEDULA SEXO PSICOLOGÍA

7 Elsa Matorel Hernández 22.73.307 F X

8
Estrella Del Carmen 

Tamara V
34.966.820 F X

9
Arcelia Medrano de 

Hernández
22.793.222 F X

13 Héctor Salas Berrio 19.464.410 M X

14 Antonia Girado García F X

17
Constanza Pacheco 

Canabal
45.442.979 F X

19 Ana Padilla Blanco 45.452.147 F x
20 Otilia Giraldo Cardales 33.120.902 F x

PSICOLOGÍA

NUMERO NOMBRE COMPLETO CEDULA SEXO NUTRICIÓN

2 Hena Maldonado Pajaro 45.761.572 F X

7 Elsa Matorel Hernández 22.73.307 F X

9
Arcelia Medrano de 

Hernández
22.793.222 F X

13 Héctor Salas Berrio 19.464.410 M X

15
Cruz Elena Pacheco 

Matorel
45.449.899 F X

NUTRICION



 

 

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Código: GDSAA01-F037 

MACROPROCESO: GESTIÓN EN DESARROLLO SOCIAL Versión: 1.0 

PROCESO/SUBPROCESO: ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A LA 

POBLACIÓN HABITANTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA / ATENCIÓN Y 

ENTREGA DE SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACIÓN VULNERABLE 

 

Fecha: 23/05/2024 

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES EN CENTROS DE VIDA Y 

GRUPOS ORGANIZADOS 

Página 14 de 17 

 

USUARIOS ATENDIDOS CDV SANTA ANA IMPLEMENTACION DE H.C – PAI -I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NUMERO NOMBRE COMPLETO CEDULA SEXO FISIOTERAPIA

1 Ana Clara Revollo Zuñiga 45.535.640 F X

2 Hena Maldonado Pajaro 45.761.572 F X

5 Graciela Giraldo 22.793.208 F X

6 Efraín García Colon 3.793.175 M X

7 Elsa Matorel Hernández 22.73.307 F X

8
Estrella Del Carmen 

Tamara V
34.966.820 F X

9
Arcelia Medrano de 

Hernández
22.793.222 F X

10 Herlinda Julio González 33.124.221 F X

11 Alfredis Torres Julio 73.121.150 M X

12
Ada Emilda Torres 

Pajaro
45.758.761 F X

15
Cruz Elena Pacheco 

Matorel
45.449.899 F X

17
Constanza Pacheco 

Canabal
45.442.979 F X

18 Ester María de Rodelo 33.277.697 F X

19 Ana Padilla Blanco 45.452.147 F X

22
Elizabeth Arévalo 

Hernández
22.792.561 F X

24
Ana Lucia   Torres de 

Angulo
22.793.204 F X

25 JAIME OLIVERO 9.087.399 M X

26
NICOLAS LICONA 

HERRERA
3.802.042 M X

FISIOTERAPIA

4 Aljabir Julio 3.802.146 M X
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USUARIOS ATENDIDOS CDV SANTA ANA IMPLEMENTACION DE H.C – PAI -I 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

NUMERO NOMBRE COMPLETO CEDULA SEXO ENFERMERÍA

1 Ana Clara Revollo Zuñiga 45.535.640 F X

6 Efraín García Colon 3.793.175 M X

8
Estrella Del Carmen 

Tamara V
34.966.820 F X

15
Cruz Elena Pacheco 

Matorel
45.449.899 F X

17
Constanza Pacheco 

Canabal
45.442.979 F X

19 Ana Padilla Blanco 45.452.147 F X

X

ENFERMERIA

4 Aljabir Julio 3.802.146 M
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ACTA No. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR SPDS 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

 

TÍTULO O CARÁCTER 
DE LA REUNIÓN MANEJO DEL SIGOB 

FECHA: 
31 de marzo de 2026 

HORA 2:00 PM A 3:00 PM 

LUGAR: UAM 

OBJETIVO: 

Apoyar a dar respuesta a los oficios que se encuentran en la bandeja de entrada del sigob 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: 

CONVOCADOS AUSENTES: 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida 

2. Contextualización SOLICITUD DE ACOMPAÑAMIENTO DILIGENCIA 8 DE ABRIL 
DE 2026. 

3. Cierre y compromisos 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 

Se llevó a cabo una reunión operativa sobre el adecuado manejo del sistema de 
gestión SIGOB (Sistema de Información y Gestión para la Gobernabilidad), con el 
objetivo de fortalecer las competencias en el uso de esta herramienta y garantizar 
respuestas oportunas, trazabilidad documental y eficiencia en la atención de 
requerimientos ciudadanos e institucionales. 

Durante el encuentro, se abordaron los oficios que se encontraron en la bandeja de 
entrada del sigob, donde se le dio respuesta inmediata a cada uno de ellos. 

 Oficio No. AMC-OFI-00039048-2026 

 

LIANY CASTRO DIAZ
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDAD HUMANA 

 

UNIDAD / GRUPO / PROGRAMA: SALUD Y NUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR: EDIFICIO CASTELLANA REAL 

FECHA (dd/mm/aaa): 14 DE ABRIL 2026 

 
HORA DE INICIO: 12:30 PM                HORA DE FINALIZACIÓN: 1:00 PM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  UNIDAD DE ADULTO MAYOR – SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A LA 

PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA:  MANEJO DEL SIGOB 

OBJETIVO/S:  SOLICITUD ANTENA WIFI PARA BRIGADA INTEGRAL – SIGOB 

No. DE PARTICIPANTES: 2 HOMBRES: 0 MUJERES: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Metodología implementada): 

 

El dia 14 de abril se realiza solicitud de antena wifi para brigada integral. Solicitud que fue dirigida a:  

 

Ingeniero 

ERNESTO JOSE ROBLES GÓMEZ 

Jefe Oficina Asesora Informática 

Alcaldía Mayor de Cartagena DT y C 

Manga Cra. 27 # 28 - 39, Edificio Portus Piso 21 

Ciudad: Cartagena  

 

Solicitud que se hace con el fin de apoyar con la instalación y/o préstamo de una antena WiFi, con el fin 

de garantizar la conectividad a internet durante la realización de 2 brigadas de atención integral en 

Centro de vida Pasacaballos y Santa Ana las cuales se llevarán a cabo el día 17 de abril de 2026 en el 

horario de 7 a 1 p.m. 

RESULTADOS: Se logra enviar solicitud  

MATERIALES: portátil  

FACILITADOR (funcionarios de apoyo si aplica):   

OBSERVACIONES: 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Liany Castro Diaz – Esther Meledez  



https://sigob.cartagena.gov.co/SeguimientoCorrespondencia?id=aiBf3s3Chthu%2BQNn2RpSM7nMZ9dVzqkmYRCpc6szvcI%3D

Cartagena de Indias D. T y C., martes, 14 de abril de 2026

Oficio AMC-OFI-0049361-2026

Ingeniero
ERNESTO JOSE ROBLES GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Informática
Alcaldía Mayor de Cartagena DT y C
Manga Cra. 27 # 28 - 39, Edificio Portus Piso 21
Ciudad

Asunto: SOLICITUD ANTENA WIFI PARA BRIGADA INTEGRAL

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar de manera respetuosa el apoyo con la
instalación y/o préstamo de una antena WiFi, con el fin de garantizar la conectividad a internet
durante la realización de 2 brigadas de atención integral en Centro de vida Pasacaballos y
Santa Ana las cuales se llevarán a cabo el día 17 de abril de 2026 en el horario de 7 a 1 p.m.

Este requerimiento es fundamental para el desarrollo adecuado de las actividades
programadas, tales como implementación de la historia clínica geriátrica y el plan de atención
integral individual a personas mayores mediante el uso de plataformas digitales

Agradecemos de antemano su colaboración y apoyo para asegurar el éxito de esta actividad.
Quedamos atentos a cualquier información adicional que se requiera para la coordinación
técnica de la instalación.

IGRE-R]

Atentamente,

MARISOL JIMENEZ CASTRO

Profesional Especializado Código 222 Grado 41

Unidad Adulto Mayor
Elabora SIGOB: Esther Melendez A

RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Proyectó Yasmin Martinez Técnico Operativo Código

314 Grado15

Apoyo Maria Jose Gonzalez Apoyo Profesional

Aprobó (si aplica)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.



https://sigob.cartagena.gov.co/SeguimientoCorrespondencia?id=aiBf3s3Chthu%2BQNn2RpSM7nMZ9dVzqkmYRCpc6szvcI%3D
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ACTA No. ______ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UAM 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

YESID MARIMON SALAS 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Reunión Equipo Salud Y Nutrición – Presentación De La Líder 
Del Proceso Y Profesionales  

FECHA: 26/03/2026  HORA  3:00pm___A   5:00pm________                   

LUGAR: 

Oficina De La Coordinadora De Adulto Mayor 4 Piso Edificio 
Castellana Real 

OBJETIVOS: 

✓ Conocer al equipo de profesionales que laborará en los Centros de Vida, 
grupos organizados y hogares geriátricos.  

✓ Planificar y organizar las actividades a desarrollar durante el primer semestre 
en los CDV y grupos organizados. 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: 27-03-2026 

CONVOCADOS AUSENTES: N/A  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo De Bienvenida 
2. Presentación De La Líder 
3. Presentación Del Equipo 
4. Intervención De La Líder Del Proceso De Vulnerabilidad 
5. Intervención De La Psicóloga 
6. Intervención De La Abogada 
7. Intervención De Enfermería Y Fisioterapia 
8. Cierre 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
1. SALUDO DE BIENVENIDA: 

Se inició la jornada con el saludo de bienvenida por parte de la líder del proceso de 
salud, quien recibió cordialmente a todos los asistentes y solicitó el diligenciamiento 
del listado de asistencia como requisito fundamental para la trazabilidad de los 
procesos institucionales; de igual manera, expresó un agradecimiento a Dios por la 
oportunidad de trabajar nuevamente con la población de personas mayores 
pertenecientes a centros de vida, grupos organizados y hogares geriátricos. Este 
espacio estuvo orientado al fortalecimiento de los procesos de la unidad de adulto 
mayor, promoviendo un ambiente de respeto, armonía, alegría y sana convivencia, 
resaltando la importancia de mantener la unión, la paz y el trabajo en equipo como 
pilares fundamentales para el desarrollo exitoso de las actividades. 
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2. PRESENTACIÓN DE LA LÍDER: 

Seguidamente, la líder del proceso realizó su presentación, destacando su trayectoria 
y experiencia en la Alcaldía de Cartagena, manifestando que asume este nuevo reto 
con compromiso, responsabilidad y sentido humano, proyectando el cumplimiento de 
las metas establecidas para el año 2026 conforme al plan de desarrollo. Asimismo, 
dio a conocer sus fortalezas, habilidades y valores, enfatizando en la importancia de 
liderar con empatía, organización y comunicación asertiva, con el propósito de 
consolidar un equipo de trabajo sólido y enfocado en el bienestar de la población. 
 
3. PRESENTACIÓN DEL EQUIPO: 

Posteriormente, se abrió un espacio para la presentación del equipo interdisciplinario, 
donde cada profesional compartió su perfil, experiencia y funciones, lo que permitió 
fortalecer la empatía, la confianza y el trabajo en equipo; este ejercicio favoreció la 
integración grupal y la claridad en los roles, promoviendo una mejor articulación en el 
desarrollo de las actividades. De igual manera, se incentivó a la población a mantener 
hábitos de vida saludables, resaltando la importancia de la actividad física, la 
alimentación balanceada y el acompañamiento social para prevenir enfermedades 
cardiovasculares y degenerativas en la población de personas mayores 
pertenecientes a los CDV- G.O 
 
4. SOCIALIZACION DE LA RUTA ATENCION A LA ADULTO MAYOR EN ESTADO DE 
VULNERABILIDAD: 

Durante la jornada, la líder del proceso de  destacó la importancia de la red familiar en 
la atención de las personas mayores, haciendo énfasis en la aplicación de la Ley 
1850 como mecanismo de protección de sus derechos, orientando a los asistentes 
sobre la identificación de casos de vulneración y la necesidad de fortalecer los 
vínculos familiares como base para evitar situaciones de abandono o 
institucionalización innecesaria; asimismo, motivó a los participantes a trabajar de 
manera articulada en beneficio de la comunidad. 
 
5. INTERVENCIÓN DE LA PSICÓLOGA: 

La psicóloga comunitaria explicó la importancia de verificar el entorno familiar de cada 
usuario, promoviendo el acompañamiento constante y el seguimiento integral para 
fortalecer la salud mental y emocional de la población, resaltando la necesidad de 
identificar factores de riesgo y brindar apoyo oportuno, lo que permite generar 
tranquilidad y confianza en las personas mayores, evitando escenarios de 
vulnerabilidad. 
 
6. INTERVENCIÓN DE LA ABOGADA: 

La abogada brindó orientación jurídica al equipo, ofreciendo asesoría y 
acompañamiento en casos relacionados con maltrato o vulneración de derechos, 
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garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y fortaleciendo las redes de 
apoyo familiar, con el propósito de proteger la integridad física, emocional y social de 
la población atendida, promoviendo una cultura de respeto y garantía de derechos. 
 
7. INTERVENCIÓN DE ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA: 

El equipo de salud propuso la implementación de brigadas semanales como 
estrategia para fortalecer la atención integral, así como la realización de procesos de 
inducción y retroalimentación dirigidos al personal antiguo y nuevo, con el fin de 
mejorar las competencias, destrezas y habilidades laborales; igualmente, se planteó 
la organización de actividades, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la 
designación de líderes por área, permitiendo optimizar la gestión y alcanzar las metas 
propuestas para el primer semestre del año. 
 
8. CIERRE: 

Finalmente, se estableció como acuerdo la asistencia del equipo a una próxima 
reunión en la Secretaría de Participación y Desarrollo Social, con el propósito de 
planificar las actividades y estructurar un banco de talleres acorde con el PAI; el cierre 
de la jornada estuvo marcado por el respeto, la alegría, la armonía y el compromiso 
institucional, invitando a todos los participantes a mantenerse atentos a los canales 
de comunicación oficial para el desarrollo de las próximas actividades, fortaleciendo 
así el trabajo articulado y la calidad en la atención. 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

FORMATO DE ACTA 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

ASISTENCIA 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Cumplir con las actividades asignadas durante 
el mes, promoviendo hábitos y estilos de vida 

saludables.  
Inmediata  

  

Equipo De Salud Y 
Nutrición  

Fortalecer la convivencia y el trabajo en equipo 
en pro del bienestar integral de las personas 

mayores.  
Periodo 

Contratado   

Equipo De Salud Y 
Nutrición  

Desarrollar los objetos contractuales 
establecido durante el periodo 

correspondiente.  
Periodo 

Contratado   

Equipo De Salud Y 
Nutrición  
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ASISTENCIAS 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ACTA No. ______ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL (UNIDAD DE ADULTO MAYOR) 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

Liany Castro Diaz 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Reunión de planeación del cronograma de activades 

FECHA: 27 de marzo del 2026 HORA  10:00 am A 12:00 pm____                   

LUGAR:  Secretaria de participación y desarrollo social (unidad adulto mayor) 

OBJETIVO: Planear cronograma de actividades del área de psicología   

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: por acordar  

CONVOCADOS AUSENTES:  

ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Socialización de metas 

2. Definición del número de asignaciones semanales. 

3. Lineamientos para estructuración de talleres en el periodo actual. 

4. Acuerdos y observaciones generales. 

5. Cierre  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
La reunión inició con la socialización de la importancia de establecer metas claras y medibles 

para el cumplimiento de los indicadores del proceso de salud y nutrición. Se debate con los 

profesionales asociados al proceso la necesidad de definir con precisión los objetivos 

esperados para cada profesional, con el fin de facilitar su seguimiento mensual. 

 
Se programaron los siguientes temas: (los cuales cada profesional se compromete al 
cumplimiento de estas) 
 
Socialización del reglamento interno: 
 

1. Manual de buena convivencia  

2. Valores del CDV 

3. Derechos y deberes  

4. Tipos de faltas:  

• Leves  

• Moderadas  



 

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 
 Código: GDOGC01-

F001 

MACROPROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 2.0 

PROCESO/SUBPROCESO: GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES 
OFICIALES / CREACIÓN Y DISEÑO DE LAS COMUNICACIONES 

OFICIALES 

Fecha: 04/03/2024 

ACTA DE REUNIÓN  
Página 2 de 4 

 

 

 

• Graves  

Socialización de la ley 1850: 
 

1. maltrato físico 

2. emocional o psicológico 

3. económico 

4. negligencia y abandono 

 
Proyecto de vida en la vejez  
 

1. sentido de vida y propósito 

2. nuevos intereses y actividades 

3. participación social 

4. envejecimiento activo 

 
Se definieron lineamientos para la creación y ejecución de talleres dirigidos a los adultos 

mayores, los cuales deberán alinearse con las dimensiones del envejecimiento activo, 

autocuidado, salud emocional y recreación. 

Finalmente, se reafirmó el compromiso del equipo en organizar eficientemente sus funciones, 

promoviendo la calidad, el respeto y el enfoque humano en cada intervención. 

 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: Listado de asistencia 

  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Creación y ejecución de talleres que serán 
dirigidos a los adultos mayores Abril/2026  

Profesionales en psicología 
del proceso salud y 

nutrición   
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ASISTENTES 

 

NOMBRE  Liany Castro Diaz  

DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  Psicóloga  

TELEFONO  3127341390 

CORREO  lianycastrodiaz@gmail.com 

FIRMA:    
 
  

 

NOMBRE  William Ponce Marrugo 

DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  Psicólogo 

TELEFONO  3108485850 

CORREO  William.eponce@gmail.com 

FIRMA:    
 
  

 

NOMBRE  Vanesa Sánchez 

DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  Psicóloga  

TELEFONO  3246287136 

CORREO  vanepaosanchez@gmail.com 

FIRMA:    
 
  

 

NOMBRE  Jennifer Narvaez Diaz 

DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  Psicóloga 

TELEFONO  3103574225 

CORREO   

FIRMA:    
 
  

 
 

jennardi2411@gmail.com

mailto:lianycastrodiaz@gmail.com
mailto:William.eponce@gmail.com
mailto:vanepaosanchez@gmail.com
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NOMBRE Geisyl Fontalvo 

DEPENDENCIA  UAM 

CARGO  Psicóloga 

TELEFONO  3006392664 

CORREO  Geisylfontalvo@gmail.com 

FIRMA:    
  

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 

 
07/12/2016 

 
Elaboración de documentos 

 
1.0 

04/03/2024 

Se actualiza nombre del subproceso conforme al mapa mental. 
Se cambio el tamaño de la letra de encabezado, de arial 10 a arial 8. En el contenido del 
documento se unifica el tamaño de la fuente a 11. 
En el encabezado se cambió vigencia por Fecha. 
 
 
 
 

2.0 

 
 
 
 

VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO 
 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

Nombre: Everlides Novoa Salcedo 

Cargo: Profesional Especializado, 

Código 222, Grado 41 
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Nombre: Angelica Chaves Sierra 
Cargo: Director Administrativo del 

Archivo General 
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Archivo General 
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ACTA No. ______ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UAM 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

YESID MARIMON SALAS 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Reunión Equipo Salud Y Nutrición – Socialización De La 
Historia Clínica De La Persona Mayor, La Aplicación Del PAI Y 
Los Formatos 

FECHA: 30/03/2026  HORA  8:30am___A 10:30am________                   

LUGAR: 2 Piso Edificio Castellana Real 
OBJETIVOS: 

✓ Diligenciar Historia Clínica De La Persona Mayor Y La Aplicación Del PAI En 
Los CDV Asignados 

✓ Diligenciar los formatos de manera exitosa para el cumplimiento de las metas 
2026 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN:  6-04-2026 

CONVOCADOS AUSENTES: N/A  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo De Bienvenida 
2. Toma De Registro De Asistencia 
3. Socialización Y Explicación De La Historia Clínica Y Aplicación Del PAI 
4. Socialización Y Explicación De Los Formatos 
5. Socialización De Las Brigadas A Realizar El 10 De Abril De 2026 
6. Cierre 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

1.SALUDO DE BIENVENIDA: 
Se le da la Bienvenida a todos presentes a esta jornada llena de energía y propósito. 
Empezamos con un cálido saludo, agradeciendo a Dios por este nuevo día y por la 
oportunidad de estar juntos. El equipo de salud y nutrición se ha reunido en una mesa 
redonda, lo que facilita la interacción y la comunicación directa entre todos los 
participantes. La líder del proceso de salud y nutrición dio la bienvenida y recordó los 
compromisos institucionales, como las próximas brigadas y los horarios asignados. 
Nos invitó a trabajar en equipo, promoviendo la cooperación, el respeto y el sentido 
de pertenencia, resaltando la importancia de alcanzar las metas propuestas para el 
año 2026. Este momento estuvo impregnado de valores como la empatía, la alegría, 
el compromiso y la disposición para continuar fortaleciendo los procesos en beneficio 
de las personas mayores. Que hacen parte de los G.O – CDV del distrito de 
Cartagena 
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2. TOMA DE REGISTRO DE ASISTENCIA: 

Para la logística organizacional, comenzamos con el proceso de registro de 
asistencia. Este es un paso crucial para el seguimiento de la participación y el 
mantenimiento del control institucional sobre las reuniones. Al registrar diligentemente 
quién está presente, podemos organizar, planificar y ejecutar mejor las actividades en 
cuestión. Se trata de una comunicación clara, precisa y oportuna: queremos evitar 
cualquier confusión o distorsión de la información. Gracias a la cooperación de todos 
los asistentes, el registro de asistencia se realizó sin problemas y sin contratiempos, 
con la participación total del equipo invitado. Esto demuestra el compromiso del grupo 
con sus responsabilidades 

3. SOCIALIZACIÓN Y EXPLICACIÓN DE LA HISTORIA CLÍNICA Y APLICACIÓN DEL PAI: 
En esta etapa, los líderes de área profesionales que encabezaron la socialización de 
la historia clínica del adulto mayor y la aplicación del Plan de Atención Integral (PAI), 
apoyándose en los jefes de área, quienes cuentan con experiencia en el proceso. 
Cada uno de ellos explicó de manera clara, detallada y práctica los componentes, la 
estructura y el correcto diligenciamiento de la historia clínica y del PAI, comenzando 
con el área de psicología y así sucesivamente. Esta actividad permitió una 
retroalimentación efectiva, en la cual los profesionales con mayor experiencia 
reforzaron sus conocimientos, mientras que los nuevos participantes tuvieron la 
oportunidad de resolver inquietudes y aclarar dudas en tiempo real. Asimismo, el 
equipo de salud y nutrición contribuyó a reforzar los aspectos operativos y 
metodológicos necesarios para garantizar el cumplimiento de las metas propuestas. 
Este espacio fue fundamental para asegurar una atención integral, organizada y de 
calidad a los adultos mayores de los diferentes centros de vida del distrito de 
Cartagena. 

4. SOCIALIZACIÓN Y EXPLICACIÓN DE LOS FORMATOS: 
En este espacio, el fisioterapeuta realizó la socialización de los formatos utilizados 
para la operatividad y el desempeño laboral en los centros de vida y grupos 
organizados, llevando a cabo un proceso de retroalimentación dirigido al personal 
antiguo y una capacitación para los nuevos integrantes del proceso de salud y 
nutrición. Gracias a esta intervención, se aclararon las dudas existentes, permitiendo 
que los profesionales adquieran mayor precisión, destreza y habilidades en el 
diligenciamiento adecuado de cada uno de los formatos. Asimismo, se explicó 
detalladamente el uso de los listados de asistencia, actas de visita y formatos de 
actividades, incluyendo los procesos de firma por parte de la coordinación o dirección, 
con el fin de garantizar el correcto registro de la información. Esta socialización 
permitió fortalecer la calidad en el desarrollo de los procesos, facilitando la 
organización, tabulación y seguimiento de las actividades realizadas en los centros de 
vida y grupos organizados, contribuyendo así al cumplimiento efectivo de las metas 
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establecidas. 

5. SOCIALIZACIÓN DE LAS BRIGADAS A REALIZAR EL 10 DE ABRIL DE 2026: 
La líder del proceso presentó la programación de las brigadas correspondientes al 
mes de abril, proponiendo la realización de dos brigadas semanales con el objetivo de 
ampliar la cobertura y optimizar los tiempos de atención. Se definió la intervención en 
los centros de vida de Pasacaballos y Santana, organizando al equipo en dos grupos 
de trabajo para atender simultáneamente ambas poblaciones. Asimismo, se explicó 
de manera detallada la logística, la distribución del personal, los recursos necesarios 
y los objetivos de la jornada, los cuales están enfocados en el diligenciamiento de 
historias clínicas y la implementación del PAI, conforme a la normatividad vigente. 
Este espacio permitió que todos los profesionales tuvieran claridad sobre sus 
funciones y responsabilidades, garantizando así una ejecución eficiente de las 
brigadas. 

6. CIERRE: 
El cierre de la jornada estuvo enfocado en el recordatorio de los compromisos 
adquiridos y las responsabilidades que cada profesional debe asumir en su labor 
diaria. Se destacó la importancia de continuar fortaleciendo las competencias en 
áreas como enfermería, psicología, medicina, nutrición, fisioterapia y trabajo social, 
con el fin de garantizar una atención integral y de calidad. Asimismo, se hizo énfasis 
en la necesidad de mejorar el desempeño en el diligenciamiento de la historia clínica 
y la aplicación del PAI, tanto en brigadas como en la atención individual en los centros 
de vida. La jornada finalizó en un ambiente de satisfacción, compromiso y motivación, 
evidenciando que los participantes cuentan con mayor claridad frente a las directrices 
establecidas y con el acompañamiento permanente del equipo líder para el 
cumplimiento de las metas propuestas para el año 2026. 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

Formato De Acta 

Evidencias Fotográficas 

Asistencias 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Diligenciar la historia clínica de la 
persona mayor y el PAI en los centros 

asignados. 

Periodo 
Contratado  

  

Equipo De Salud Y 
Nutrición 

  

Cumplir con los horarios establecidos 
en los centros de vida y grupos 

organizados según lo indicado por la 
líder del proceso.  

Periodo 
Contratado 

   

Equipo De Salud Y 
Nutrición   
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ASISTENCIAS 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ACTA No. ______ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UAM 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Reunión Equipo Salud y Nutrición – Socialización del software.   

FECHA: 06/04/26  HORA   ____ 01:00 PM A 3:00 PM_____                   

LUGAR: Segundo piso Edificio Castellana Real  

OBJETIVO: Socializar el funcionamiento del software.  

Revisar su aplicabilidad desde las diferentes áreas (psicología, medicina, enfermería, trabajo 
social, etc).   

Identificar posibles dificultades para su ajuste y mejora.  

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: Por acordar. 

CONVOCADOS AUSENTES: N/A 

 
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Presentación del software.  
2. Socialización del uso del sistema por cada área.  
3. Revisión de módulos: historias clínicas y PAI.  
4. Identificación de dificultades y aspectos a mejorar en la plataforma.  
5. Propuesta de ajuste y retroalimentación general.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: Durante la reunión se realizó la socialización del software 
que será implementado para el registro de historias clínicas, PAI y seguimientos de las 
personas mayores. 
 
Inicialmente, se presentó de manera general el funcionamiento de la plataforma, explicando 
su estructura, módulos y utilidad dentro del proceso de atención. Posteriormente, cada área 
(psicología, medicina, enfermería y trabajo social) expuso la forma en que utilizará el 
sistema, detallando los campos específicos, tipos de registros y flujo de la información. 
 
En el desarrollo de la actividad, los participantes interactuaron con la plataforma, lo que 
permitió identificar algunas dificultades relacionadas con el manejo, visualización de 
información, organización de los campos y posibles ajustes necesarios para facilitar su uso. 
 
Se generó un espacio de retroalimentación en el que los profesionales expresaron sus 
observaciones, sugerencias y necesidades específicas, con el fin de optimizar el 
funcionamiento del software y garantizar su pertinencia en cada área.  

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

LIANY CASTRO DIAZ
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 Formato de acta 

Evidencia fotográfica 

Asistencias 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Comunicar al área de sistemas los ajustes en la 
plataforma teniendo en cuenta las 
observaciones planteadas por cada área. Inmediatamente  Yasmin Martinez  

      

      

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ASISTENCIA  
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LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO: SEGURIDADHUMANA 

UNIDAD/GRUPO/PROGRAMA: UNIDAD DE ADULTO MAYOR SALUDYNUTRICION 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR: CENTRO DE VIDA SANTA ANA 

FECHA:  17-04-2026                                                          

HORA DE INICIO: 8:00 AM                                       HORA DE FINALIZACIÓN:  8:45 AM 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: UNIDAD DE ADULTOMAYOR–SALUD Y NUTRICION FORTALECIMIENTO A 

LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 

TEMA: Rutina de ejercicios de calentamiento y estiramiento en personas mayores en pro 

de su bienestar 

OBJETIVO/S: Evitar lesiones osteomusculares en las personas mayores mediante la práctica 

adecuada de ejercicios físicos. 

No. DE PARTICIPANTES: 114 HOMBRES: 37 MUJERES: 77 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

1. UBICACIÓN Y ADECUACIÓN PARA REALIZAR LOS EJERCICIOS: 

Una vez desarrolladas las rutinas iniciales como la oración, el saludo y la bienvenida, se 

procedió a organizar a la comunidad para la ejecución de ejercicios de calentamiento y 

estiramiento, con el propósito de fortalecer la salud física, mejorar la movilidad y prevenir 

caídas durante los desplazamientos. Los profesionales, apoyaron con música dinámica 

como la canción del momento “Chévere”, orientaron la actividad generando un ambiente 

de armonía, motivación y participación activa entre todos los asistentes; se indicó a los 

participantes ubicarse en posición bípeda, realizando los movimientos de acuerdo con sus 

capacidades y condiciones físicas, respetando siempre sus límites individuales. La rutina 

inició con movimientos suaves de miembros superiores, continuando progresivamente con 

el tronco, la cadera, rodillas y tobillos, logrando una movilización completa de todos los 

segmentos articulares; durante el desarrollo, se hizo énfasis en la correcta ejecución de 

los ejercicios, la postura corporal y la respiración adecuada, permitiendo un trabajo más 

consciente y seguro, favoreciendo no solo el acondicionamiento físico, sino también la 

integración, la motivación y el compromiso con su bienestar. 

 
2. EJERCICIOS RESPIRATORIOS: 

Posteriormente, se realizaron ejercicios respiratorios con el objetivo de relajar a la 

población y favorecer la oxigenación del organismo; esta fase permitió disminuir la 

intensidad de la actividad física, facilitando la recuperación muscular y la estabilización del 

ritmo cardíaco, orientando a los participantes en técnicas de respiración profunda 

mediante inhalación por la nariz y exhalación controlada por la boca, promoviendo así una 

mejor expansión pulmonar. Asimismo, se explicó la importancia de la respiración 

consciente como herramienta fundamental para reducir la fatiga, mejorar la circulación 
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sanguínea y generar un estado de relajación física y mental, permitiendo que los 

participantes comprendieran la necesidad de incorporar estos ejercicios en su rutina diaria 

como parte esencial de su bienestar integral. 

 
3. SENSIBILIZACIÓN HACIA LA PRÁCTICA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA: 

Una vez finalizados los ejercicios, se llevó a cabo un proceso de sensibilización enfocado 

en la importancia de la práctica constante de la actividad física, explicando que estas 

rutinas no deben realizarse únicamente en presencia de los profesionales de la salud, sino 

que deben ser adoptadas como parte de su estilo de vida diario; se resaltó que la actividad 

física contribuye significativamente a la prevención de enfermedades cardiovasculares, 

osteomusculares y neuromusculares, así como al mantenimiento de la independencia 

funcional en las actividades cotidianas. Desde el equipo de salud y nutrición, se promovió 

el fortalecimiento de la salud física, mental y emocional, destacando los beneficios 

inmediatos y a largo plazo que se obtienen con la práctica constante del ejercicio, 

generando conciencia sobre el autocuidado, la disciplina y la responsabilidad individual en 

el mantenimiento de la salud. 

 
4. CIERRE DE LA ACTIVIDAD: 

Durante el cierre de la actividad, los participantes tuvieron la oportunidad de expresar sus 

opiniones y experiencias frente a la jornada realizada, manifestando satisfacción, alegría 

y motivación por lo aprendido; se brindaron pautas claras y sencillas para que puedan 

continuar con la práctica de los ejercicios en sus hogares, resaltando la importancia de la 

constancia y la correcta ejecución de los movimientos. Este espacio permitió fortalecer la 

confianza de los participantes, consolidar los aprendizajes adquiridos y reafirmar el 

compromiso con la práctica de hábitos saludables, enmarcando el cierre en un ambiente 

de integración, respeto y gratitud por el espacio compartido. 

RESULTADOS: 

La actividad impactó a un total de 114 personas mayores, quienes participaron de manera 

activa en los ejercicios de calentamiento, estiramiento y respiración, evidenciando un alto 

nivel de satisfacción reflejado en la alegría, motivación y disposición de los participantes; 

asimismo, se observaron mejoras en la movilidad, coordinación y disposición física, 

reconociendo la importancia de estas prácticas para promover un envejecimiento activo y 

saludable. Bajo el lema “Mas Movimiento Mas Vida”, se logró fortalecer la calidad de vida 

de la población, promoviendo el bienestar físico, mental y social, generando un impacto 

positivo y fomentando hábitos saludables en las personas mayores. 

MATERIALES:  Hojas, Lápiz, Sillas, Mesa, Pc, Wifi, Láminas, Sacagrapas, Sonido, Bandas  

FACILITADOR: MARIA JOSEFA BALLESTEROS CARABALLLO 
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ANEXOS:  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
 
 
 

OBSERVACIONES:   Las personas mayores destellaron   alegría, vitalidad durante la activación  

física, reflejando entusiasmos, amor, aprecio por cada espacio compartido, al finalizar la  

actividad quedaron agradecidos por brindarles un espacio en el cual compartieron con 

alegría, actividades lúdicas-recreativas 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:  EQUIPO DE SALUD ASIGNADO PARA ESTA BRIGADA 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1007255495
LIANYS CASTRO DIAZ

CARTAGENA BOLIVAR
SAN JOSE DE LOS CAMPANOS 6526367

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades combinadas de servicios

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6008546010 I-INDEPENDIENTES
marzo

2026

marzo

2026
0

2026/03/11 131602667

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 280.2001

SUBTOTAL: $ 280.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL $ 218.9001

SUBTOTAL: $ 218.9001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600021839 14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A $ 9.2001

SUBTOTAL: $ 9.2001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 508.300

TOTAL PAGADO: $ 508.300
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