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MUNICIPIO DE GUAYATA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNA
Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 2:00 a.m, 11:45 am
LUGAR: Plataforma Toams de manara \irlual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

DBJETIVO:

Faalizar seglén de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convanio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2025 en arss de garantizer la
gjecucidn y el funcionamiento Programa Renla cludadana, Renla Jdvenes, Compensacidn de lva y
Colombia Mayor en ! municipio de GUAYATA

ASISTENTES: Lista de Asislenda adjunta. personas
ORDEN DEL DiA:
TEMA DEPENDENCIA
1_ | Instalacion del evento Comilé de seguimsento, Gerente Regional Boyaca
|_2_|Presentanion del avance 2023 en cifras Gerente Regional Boyaca =0
3 Presentacdn ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarios Gerente Regional
Boyaca
4 | Contextualizacion convenios admintsirativos. Gerents Regional Boyaca
5 | Presentacidn resultados plan oparativa anual 2025, Gerents Regional Boyaca
g Recomendaciones generales para la operacion de |os Gerente Regional Boyaca
___ |programas. LB Equipo regional
T | Conclusiones | ==
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADO
Azistir al comile de seguimisnio del corwvenio para el mes de
1 Fei de 2026, Curmplicla

Brindar la asistencia teonica a los municiplos para & cumplimignto
2 adecuado de s acthvidades del POA v 1as obligaciones del

Curmplica por pare de

B Prosperidad Soclal
Reportar la informacidn solicitada por el programa con calidad v
a _ oporunidad. Endmmnlh:-_-_
4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desamollo

fremie a log obligeciones de log convenios intersdministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las B:45 de & mafans =Ze inicia con la apartura de k& revnion virusl Y se inica a dar permiso de
ingresn & partcipantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dientro del acio inigial resliza un salude & los alesldes, alealdesas municipales v 8 los v las coordinadoras
rmiunicipales de hoa diferentes programas en los municiplos presantando el contexto general de & rewnion y
dando leclura da la agenda a desarrollar.

1. INSTALACHON DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO,
Intervencian del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyacd, Hector Dsbalide Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de mstalacibn del Comité de Seguimiento con la particpacitn del eguipo reglonal,
asoaores de programes sociales, alcaldss municipsles v coordinadores de los programas  Renta
Ciudadana, Compensacién de WA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencion se mformd gue se inicia &l tercer afic de operacion de lbe programas ¥ e
soguimiento a las aclividades programadas para ko vigenda 2025, Se manilesio preccupaciin debido a
que aproximadaments 25 municipios presentan incumplimientos en las abligaciones establecidas en
los convenios, v olras regisiran cumplimisnio parcial o con defliclencias en calidad v oporunidad.

Ante esta siusckan, 8 zo un lamado a los alcaldes municipates y a las oficinas de control intemo
para gue adopiean las medidas necasanas quea permitan meajorar el cumplimsento de las actividades duranis
el afto 2028, evilando retrasos o incumplimientos en los programas. de transferencias monetarias,

Asimismo, se sanald que los ndicadores actuales del departamenio de Boyach reflean un desempehio
inferior al histdrco, evidenciando fafla de compromiso oe algunos coordinadores v Nderes de programas,
por ko gue s2 solicitd mayer acompanamienis instiluckonal por paste de las administraciones municipales.
Se bndicd que en las actas y anexos de cada programa se encuentran delaiedas las achividades,
indicadores y observaciones qus permitirdn 5 cads municipio evaluar su gestion y adoptar accicnes
cormactivas:

Firaimente, se agradecio a ks municipios que han cumplido con sus obdigaciones. se invitd a los que
prasentan avances parciabes a fortalocer su gestion y so motivd a los municipsos en estado oritico a mejorar
su desempeno. Con elle, si espera gue & comilé de saguimiento contribuys al mejoramianto de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabeas, se da por instalado el Comité de Seguimlento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVAMNCE 2025 EN CIFRAS

El direcior regicnal de Prosperidad Soclal raiifica como principal ebjetiva del presente comilte “analizar e
avanca da los programas v de Sof HeCesano Qengrar acciones de mejura las cusles nos pemmdan cumple
con |os ebjetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar 18 calidad de vida de los hogares mas
vulnerabdes v contribulr 2 salvaguardar los recureos que desling el gobiamo nacional] recursos gue para el
Departamento de Boyacd en lo gue va cormido del 2025, escienden a2
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

Totales vigencls 2028
L_ﬁ Total 2028 Departamenta de Boyaca
38 483 522 000
2025 | 157 068

14,773
#4738

9.385.876.000 £185.231.443.000

— —

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MOMNETARIAS.

El squipo regional de Prasperidad Social en Boyach presentd un panorama gensral de los programas de
fransferénclas monétarias actualmente vigenias en o depariamenis, 105 cuales corresponden a; Renta
Civdadana, Renta Joven, Colombia Mavor, Compensaciin del VA, Jovenss en Paz v Pilar Solidario.

5Sa hizo enfasis en la mportancia def Comité de Seguimiento, en cumplimianto de & obligacidn ndmero &
dal comvenio, destacando gque esta instancia debe contar con k3 parlicipacién de los alcaldes, el direcior
regional, y los oguipes Wcnicos de cada programa.

A conlinuacian, i prasantan los resullados 2024 1o gue s viena 2035 de cada programa

RENTA CIUDADANA

Renls Cisdadana es un programa social del gobiemnd colombiano que busca brindar apoyo econdmico a
igs familias mas vulnerables del pais. El programa tiena como obietivo mejorar la calided de vida de los
baneficianos, reducir la pobreza y promaover la inclusidn social, se enfota en proporcionar ur Ingreso basico
a las familias gue no tsnen acceso & una fuente de ingresocs estakble, permitiendales cubrir necesidades
basicas como alimeniacion, educacion y sabud,

El programa Renta Chedadana fue creado mediante a Ley 2204 e 2023 v regiamentado por 1a Rasolucion
079 da 2024, Resolucidn 1132 de 2024 y la Resohucion 625 de 2025, A parlir de marzo del 800 antenor 5e
vieng implementando la Linea Valorecidn del Culdado, dirgido a hogares en pobreza extremna con nifios
an primara infancia u hogares con pareonas con discagackdad gque requiersn culdador permanenie.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendra PROCESD DE CONYOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantard la identificacidn, seleccidn y vinculacion de polenciales beneficianas, e
decir que es la Entidad a través de |2 aplicacidn da los criterios de enirada v ka mnformacdn del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizackn, 13 que delerminard sl se puads ser
bansficiarno de este programa de corrasponsabilidades

Las condicsones de enlrada de l8 Lines Valoracion del Culdado fusron aefialadas en el articulo 3.1.1. de la
Resolucidn 079 ded 15 de enaro de 2024, a5l

a. Hogares en sfuscion de pobreza extrema con |elaiura monoparental, prioizando @ jefabers
fermening, con mings y nifies menores de B afios, que segln kB informacion regesirada en & Registro
Social de Hogares estén ciasificados an los grupas AD1 a ADS del SISBEN V.

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AD1 a ADS del SISBEN IV, en los que al manos uno
de sus inlegranias ses una persons con discapacidad, que requiers asistencie personal o cuidado.

W
1. Renta Ciudadana i

Macnlrdod do pagoe
Los pagon d¢ programie Be reshran &

fraved e gito pesisl o depdaRod en
US Bl roed DancarioeMnencdana,

Para 2026, & ls aspars de sdjuditcsian

e parte Sel NN v colomida comora
afiCiars

pofulai y coffisitaie

Perigdicidnd
Caifa 45 dlinn |0 papis #m 8l afla)

Focaligscsin
= Wplaregidn del puidado:
: Hogares &n pobrezs exteme o
urcces ingigenas o nifkes e
erimarn infance vfo parsonea

e
Wkma focalizapon agusto de JOI3
Premima Maren de 2026

Folireza sstrema
Poblacion indigena m

Datos Municipio de GUAYATA vigencia 2025,

5 -

RENTA CILUDADANA

Ba 51158000

TRANS 5 PARA LA Ef:

Programa Colombia Mayor:
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El Programa Cotomiia Mayor tiene como objathre proteger al edulte mayor, que se encuenira en esiado de
indigancia o de exdrama pobraza, conira & resgo econdmico da la impostilidad de ganerar ingrasos v
conira el nesge dervado de la exclesion social,

Tiens una parodicidad mensual salvo 108 municipios de Pava y Campohermoss donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso pariculares.

Desde al ciclo 11 de 2023, el valor de [a transferencia monetana o el subsidio que reciben los bensficianos
dei programa es- de 5230.000 para hombres mayores de 65 afios v Mujeres mayores de 60 afios v de
S80.000 mensusles a personas menares de ess edad, Boyacd cuenta con 103224 cupos dikecios,
dafinidos 8 través de. Para ef ciclo 1-2026 58 estd realizando una nusva ampacdn de cobertura,

Lis cupos son asignados por municipio y estan definidos & través de la Resolucion 2114 de 2025
Prosperidad Social, mediante ka cual al depariamento de Boyaca le comesponden 103.224 cupos directos.

El Programa tiensn dos modalkdades una Directa mediante la cual e subsidio es girado drectamenta al
beneficianio 2 traves del Banco Agrans pars ta vigencia J025 y para la vigencia 2026 aln no s& ha delinido
el operador de pagos se esid adelantando e etapa de lickackin v una modakdad Indirecta la que e olorga
an senvicios socales bdsicos y complamentarios a ravés de un convenio con Centras de Profleceidn Soclal
al Adulto Mayar.

Los ragquistos para ingreso son’ Sar colombiano v haber residido durante los dlitimos 10 afos en el pais,
laner minimo 3 afos menos de adad requerida para pensionarse por velee. (54 afios para mujeres v 50
para hombres), encontrarss an condiciones da pobrera axtrama, conlomma la metododogia SISBEN vigenta.
Parlenecar a los Grupos A hasla C1 del Sisbén IV, Esto de acuerds con el decretn 1342 da 2025 medianta
el cual se actualiza la regiamantackin del Programa Colombia Mayor.

Es de anolar gue para ingresar al programa las personas mayores pamero deben inscribirse en log onies

lerritariall posterorments ¥ leego de venficar &l complimiento de mequisitns pasard & un listade de
pricrizzciin v una vez ke comesponda el lumao y exista un cupo. podra ser beneficiasio,
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Durante |l wigencia 2026, en el deparamenioc de Boyacd 105834 personas mayores recibleron la
transferencia monetaria equivelente a § 138.086.445.000 liguidadas,

Diatos Mundcipio de vigencia 2025

§11536835000 |

El programa Compensacion de IVA
El programa Compensacidn de VA es un programa de transferencias monelanias no condicionadas; inicio

operacidn en el afio 2020 {art 21 Ley 2010 de 2019) su principal objeliva as mitigar & impacta dal cobire
del impisesto sobre kas ventas - IVA en los hogares mas pobres del pais y generar mayar sguldad en el
sigtama inbulanio.

En el proceso de ermonizacion con &l programa Renta Ciudadana se define al hogar como ka unidad de
mtervencion para enfrega TM {subsidio monetastio diretio a la poblacion en situacion e pobreza v de
extrema pobreza), ¥ an su ciclo eperafivo principalments en &f proceso de fecalizacidn, complementariedad
en el mento de s iransferencia y del operador financlero ¢ entidades aulonzadas y vigiladas porla autoridad
competente para la entrega de fa TM,

[ ]

Frergmrrypen e

Compensacion del IVA
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Fara la vigencia 2025 el programa regizd liquidacion de fransferencias monetanas a 14.773 hogares
bavacenses por un monto de $8.385,876.000
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PROGRAMA SOCIAL Ihl"’. -Hm_ h"""“‘“ 7
COMPENSACION DE IVA 22 513674000

RENTA JOVEN

La fralidad del programa Renta Joven es Contribuir & la inclusidn social y econdmica de la poblacion joven
en siuacion de pobreza y vulnerabilidad, mediane la enirega de transferencias monetanas, asl como, la
impbementackin de eslrateglns que faciflen el acceso v [ permanancla en |8 educacidn supenor y la
corsolidacion de rayecionas de vida deade [a dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renla joven se esld desamollando a fraves de dos componenies de inlersencion:

1

2,

Transferencias Monelarias para 18 educacion Supenor
Promocion social vy Bienestar integral

Aungue no hay convotaionas vigenies en este momento, es fundamaental tener en cuenda los resguisilog
para ingreso 8l programa Renda Joven, A continuacidn, se presentan los crencs de ingresa;

- ® & 0w

Estadisticas programa Fends

Tener antre 14 y 28 afos.

Ser Bachiller de media vocaconal (11°).

Cumplir cosn adguno de kos slguientas orlenns:

Estar regisirado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en sftuacidn de
pobeeza exirema, pobreza y vulnerabiidad

Estar registrado en los kslados censales de poblacidn indigena.

Estar regisiiado en los Estados censales dal ITEF.

Estar matriculados on un proceso de formacidn complementaria o educacidn supearior

Mo contar con registro an los sistemas oficiales de educacidn superiar de tiubo profesional
universiiano yio posgrada,

Mo bener una nssrpoitn acthva en el programa Jovenas an Paz o a estrabigin gue MEgd Sus veces.

Renta joven Jovenes Pragramados | Valor liquidado 2025

Departamento de Boyaca 17,637 $ 4.275.600,000 -
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Renta Joven =
Oirjetivo
Modalidad de pago

o Pare 2025 & Bance conbatass fus
“ @l Banca Agrafic

mlﬂlmnm“ :
SHUBSSR OF pODRETA y  vumETaDildad 136
medlanis Focalizacion

= Clagficecaon Sisbdn Ty 53 ol C18

+ Listadox cencales de  pablacion
ingigena,  adrnirsgtredos  por Wl

Monts Ansal de la TMC Munigtero g [rterior,

IEE: Masta I millores. Se pescd
BERA; Hacts I 4 millones de pese

36, 736 joverss #n
CAFTECEE Uvarsiheriss,
Eecnoiogical v MChCAE

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Componanta Social v Comumitano esta onentado a promover i3 gesociativeded, forfalacer las capackdades
indiiduales y colectives, as! como e lejido social v el trabajo comunilario en los lenfonos donde Se
implameanita. Por medio de este componente sa favorecen los liderazgos locakes, la partcipacion sock v el
dinamésmo de la economia popular ¥ comunilania vy as competencas ciudadanas v comunitanas, Bl 30
&5 transversal, en tanlo los Programas de Transferancias Monatarias responden aun enfoque de derechos
no asslencialisia cue olorga herramientas sociabes para que sis participanies y beneficianios puedan forar
BU proyects de vids, integrarse v asumir sus responsablidades frente @ la socledad, 3 fravés de la
materialiracidin di acciones afirmativas, v ks promocidn del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se contnueron las 3 liness de sccién con fos beneficiarics v
participantes de |os progremes de Transfersncias Monetaras, promoviendo la ariculacion de las
edminisireciones con entidades pablicas v privadas influyentes & travées de las masas de inclusion
municipal; y promoviendo acciones de trabajo conjunto entré los coordinadores v lideres municipaies,
impactanda a la pobiacidn mas vanaatileg 3 raves de adthidades 12ies comd mercaios localed, lenas da
servicios, ofedas sociales, talleres de compelencias SOoOoSmoconakes encueninod comunitancs de
fortalacimianio de lejido social v o desarrollo de planes comunitados en log 123 municiplos, Se ewdencid
compromiso por pae de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles impartantes de cumpbmiento
para [a mayoria de las acthividades cumpbendd con bog obpelivos frazados; gin embargo, slgunas municipios
requieran impementar acciones de mejore para garantizar la participacion activa da |a poblacion en las
estrategias planteadas por &l CSC.
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4, CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS,

Asume la patabra ¢ Ingenlers Omar Femando Vargas Marinez guien maniiesta que 08 corvenios
interadministrativos entre Prosperidad Soctal v la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuarzos ticnicos, admintsirslivos y operatives para implemeniar v ejeculsr con &0 los Progremes de
Transferancias Monelaries an el municipio; 28 carscleristicas de |loa convenios interadmenistrativos,
incluyendo las cbligacicnas genarales y especificas, la confidencialidad de |a infermacidn, |8 infrasstniciura
nacesaria y &l plazo da los convenios,

El profesional hace énfasis en ias obligationes eslablecidas en el marco del cormvenio interadminisirativo
suscrto, recalca que la operacion del programa es responsabididad directa de las alcaldias, gquienes
pcemds de garandizar 8 gjecucidn del convendo deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coondinadar Municipal} y humanos requeridos para un efeclivo y eficionte funcionamienio
& los programas en su municipio, velando por i imagen corporativa y | cabdad da los servicios prestatos
8 |l poblacion paricipanie de! Programa Renta Cludadana.

COMVENIO INTERADMIMISTRATIVG
PROGRAMAS DE TRAMNSFEREMCIAS

- PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANLUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
e la herramienia POA 2025, explicando & los asistentes o lunconamients del instruments, g8l come cada

Durante la reunién se presentd la herramienta POA 2025, explicando & los asistentes su funcionamiento
y cada una de las actividades programadas para su ejecucién durante ke vigencia. En este espacio se
sefiald gue los Indicadores correspondientes al segundo semestre en ol departamento no son los
esperados, o cual genera preccupaciin frénte al cumplmiento de las metas establecidas.

Mo obstanie. se defd constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por fos
resultados obtenidos, destacando su compromiss, dedicacion ¥ gestidn en ko ejecucidn del Plan Oporativo
Anual, reflajada en mas de 4.800 actividades desarrolladas, Se resaitd e irabajo de los coordinadores y
548 Bqukipos, guisnes, pase 8 dificoittedes téomicas, presupoesiabes v logisticas, han mantenido el
sipguimiento da los programas sociales en los termionios,

Igusairmznte, se presenic un balance gemeral del cumplimiento de actlvidades en los municiplos,

dentifcéndose cascs de actvidedes no cumplidas o parciaimente cumplides, lo qua represents resgos
para la adecuada ejecucidn de los programas socales. Se advirtid que estas situaciones, asi como | falta
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de cargue oportuno de evidencias en la plataforma, podrian dervar en eventuales inicios de la rula de
acompafiamiento.

Componente Social y Comunitario

Esta orlentada a promover la asociatividad, fortalecer 185 capacidades indnaduales y colectivas, asl como
al tnjido social y el irabajo comunitario en los terilonios donde se implementa. Por medio de este
componente s favoreceran ios liderazgos locales, la particpacion social y el dinamismo de la economda
popular ¥ comunitana v las competencias cudadanas v comunitanas. Para al 2025 el C5C es transversal,
en: tanlo los Programas de Transferencias Monetaras responden a en enfoque de derechos no
ssistencialista que olorgs herramientas sociales para gue sus participantes y benaficiarios puedan foqar su
proyectn de vida, inlegrarse y asusmi sus responsablidades frente & la sociedad, @ mraves de la
matenalizacion de accones afirmativas, ¥ ki promockon ded fortalecimiento de capacidades,

D aste modo, en el 2025 e componente ha venido desarrollando 3 lineas de accion con ks programas de
Transferencas Monetarias, promoviendo la articulacidn de las adminstraciones con entdades plblices y
privadas influpentes a trevés de las mesas de inclusion municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto enire log coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69885 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y & BO12 jovenas, a iravés de aclividades tales como mercados
locales, feras de senvicios, oferias socisles, lalleres de competencias socoemocionales, encusnbros
comumnitarios de forislecmients de tejido secial v el desamalio de planes comunitanios en los 123 municipios.

Tepcic Bocial y Fraben
Comundarg

Ampliaoke o
Dprndades
==

Expansidn do
Cazadaladhin

6. CONCLUSIONES ¥ ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante la reunitn s& reflend a los municipics la importancia de cumplic con los cronogramas establecidos
en los procesos operatives, seguir ks lineamientos v recomendacianas del equipe reglonal de Prosperidad
Social Boyacd, y garantizar fas condiciones necesarias para b adecuada ejecucidn de los programas.
Amimismo, s anfatizd en ia necasidad de destinar recurses sufidentes parg el desamollo de las actividades,
mantanar an buen asads las harramiantas tecnolbpicas, asegurar la permanencia de Ios coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadaments la informacidn y claves de acceso, ¥ disponer de espacios

10 de 7530




CODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL i o A F-GD-13
PROCESO GESTION B 55

DOCUMENTAL :

fisicos dignos y soporte tecnoldgico adecuado para [ atencidn de los beneficarios, También se recomendd
revisar parmanentemonts kos instruciivos ded POA, o comnio, ef amexs técreco y las guias operativas, asi
como foralacer las activdades comunitanag.

DOa Igual manera, s& Informd que se realizardgn comiiés extraordinarios obligatonios con kos alkcaldes de 25
FrLMcping que pregantan rendimiento eritico en el Plan Operativo Anust y 2n el cumplimianio dal conyvenia,
dehide al fesgo de ser inclisdos en la ruta de ecompafameento o enfraniar la suspension del progrma o
de las ransferencias por incumplimientcs.

Finglmente, s& hizo un llemado urganie & fas administraciones municipales para que pooricen (@85
atiividades programadas por Prosperidad Social y fortalezean @l components social ¥ eomunitaro, el cual
&5 transversal a todos los programas v responsabiided de 1oda la administrackin municipal, lideres y
coondinadores. Se agradecio a los asisienies por su parficipacion v compromiso.

S dio cumplimianio a las acthvidades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
imatataeidn, dandn a conocer & los preséntes de responssbiidades del comité, las generalidades de los

cowenins interadministrativos, los planes operativos anuales ¥y cada uno de los programas de
tranafarencias monetasias,

Se recomiends en cada municipio reakzar la lectura detallada de los comeanios Inforadminisirativos y de
anaxos tacnicos,

Resultado genera para el departamento on cuants al seguimiento del PODA 2025 segundo semasire,

Seguimiento 2025
CEmpraine i Vi iy :i i fam
. 3 4 2
Total a1 1122 5861

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICHPIO DE

10| ]
' !
10 1] 18| 0!
15 3 10 0] 8 |
Municipho no | Municipiona | Municiplo no | Municigio no | Municipia no |
focalizado focalizado focalizado | Tocalizads |

16
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cODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE REUNION o
PROGESO GESTION |
DOCUMENTAL VERSION: 4

S gl municipio se encuenira con n nived crifico de cumplimiento serd invilado a un comitd presendal en gl mes

e marze a Abed,
COMPROMISOS (S| los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA | TERMINA
Asistir al comité de seguimients de! Alcalde — Coordinadoras it st
1 | convenio para el mes de abrl de Municipal 2 Abril de 2026
2026, Prosperidad Social
Brindar la asistencia WBcnica a los 01 enera 21 apgosto do
municesas para al cemphrianto ; . 2028 2026
2 | adecuads de las actividades del Frospwided Soviel
I POA v las obligaciones del conwenio o {
Raportar la informaceon aodicitaca i M enera | 31 3gosto de
3 | por el programa con calidad y mﬂﬁﬂ:;‘;‘;ﬁ;ﬂs ¥ 2026 2026
aporiunicad,
Dar cumplimiento 8 las instnecciones D1eners | 31 agosto de
4 | dades por al equipo reglenal frenle a Alcaldia Mynicipat 2026 2026
| las chiligaciones de |os convenios
| interadminisirativas.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 51_X_ NO__ PARCIALMENTE

FIRMA DE ACTA

Td e 1568




coDIGO:

e Lol ] ACTA DE REUNION F-GD-13
PROCESO GESTION VERSIOR: 4

DOCUMENTAL :

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDDO SEMESTRE 2025; Depatamento Administrafivo para la
Prosperidad Social - Reghonal Boyacs del departamanto de Boyacd

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Garants Regional Boyaca
Prosparidad Social

A L

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonal Renla Cludadana

ALBERTO ROMERD CAMACHD
Alcalde Municipal GUAYATA

‘Fsalba Criccia

ROSALBA GARCIA BUITRAGD
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

N —
Ll .“‘.i _ & osal\bn Grreln
SOMNIA JEREZ GUTIERREZ ROSALBA GARCIA BUITRAGD
Enlace Compensacion de Iva Coordinader Munlcipal Compensacion de va
—
%_ .-1 . & osatba  Earan
YAMILE DAZA SALAMANCA ROSALBA GARCIA BUITRAGO
Gestor Renta Jowven Coordinador Renta Joven
. " _‘- 5
k] EEEQUQQ harcie
ROSALBA CARCIA BUITRAGD
GILMA YOLANDA CGUINTERD LOPEZ
Lider Colombia Mayor

Coordinador Regional de Colombda Mayor

Anexns: seguimiento por cada programa RE, CI, CM, RJ

Cirrar W
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE GUAYATA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Comvenlos Interadministrativoes firmados emtre Prosperidad Social v las - enfidades
Temicriales para la operacién del programa Renta Ciudadana en cada une de los
minicipios, ¥ cuyo objeto es Aunar esfuerzos 1&cnicos, administrativos v operativos enire
PROSPERIDAD SOCIAL ¥ la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la impfemeantacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetanas en el MUNICIPIO GUAYATA”,
establecen obBgaciones generales y especificas para I comunicacidn, ariculacion, v
gesticon por parte de los entas territorales v Prospericdad Secial, con 2l fin de desarmollar

satisfacioriamente cada una de las Componentes, de acuerda con el Manual Operativ y
las Guias Operativas.

Azl migmo, e define como chligacion dal convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Amual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE GUAYA !ﬁ

CONVENCIONES | #DE ACTIVIDADES POA |

Convenio Interadministrativa 1299-DP5-2024
ALCALDE: JULIO ALBERTO ROMERO CAMACHD

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: ROSALBA GARCIA BUITRAGO

1. Gurantlzar b vinculaclon de un equipo minkma
die trabaje Actividad curnplda

2. Responder por el buen uso de los sisiemas de
informacion de los programas de tranaferencias
monetaras que tanga a su cargo. Actrdad cumplida

e s r————

programa Renta Cludadana, Relacidn PORSDF ¥
Pal. At al Usuario Aciividad cumplida

—




$ PROSPERIDAD SOCIAL

barrares de accaso pars |s atenslon apatuna y da
calidngl de lsa perscnas 3 los  hogares
participantes del pragrama.

Renta
Cludadana

FRJAFININAN BOTAL

l#l

Pégina 2

W

Actiidad cumpeda

§. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdos con  los
Hneamientos propics en  mleclén con  las
directrices por parte de Prosperidad Social,

Acthvidad urmpdds

6. Eﬂ:ﬂm de los recursos econdmicos
nocasarios para la oparacidn dal Programa Ranta
Cludadana, asi come actividades del Companente
Social y Comunitario.

Actividad parcisimenie cumplida. Mo
58 gvidencia la sj@cucion
presupestal para ol CSC

7. Replizer Messs de Inclusitn Municlpslss de
conformidad con los anexos del Componente
Social y comunitario para la vigencia,

Acthiddad parctalments cumplids: Mo
curmple con alguncfs) da los ertenos
esiabieckios en &l anaxs tScnicon,

articulacién con actores piblicos vy privados, de
conformided con los anexos del Components
Socinl y Comunilario para la vigencia

8. Desarrollar las acciones de oferta social en |

Achividad cumpdida

9. Actividad. Reporte de ejecucidn de oferta social
d--qnn\‘nhlﬂ[m hmdﬂm
Social y Comunitario para la vigencia.

Cargus automstico

40, Articular con los actores plblicos y privados la
movilizacién de ofers soclal en  oducsciin
postgradual, empleabilidad y emprendimisnto
para lon benaficiarios del programa de renta joven
on Jo fase 7,

Eiti sttividad no aplics péra camus
en Fania Ciudsdama

coincidentes con las jornadas de pago de las
tranaferencias monetarias de conformidad con los
anaxos del Componante Social y Comunitario para
Ia vigoncia,

ﬁmmnm“hm'

————

Actraciad cumpiida

12, Antleulsr mercados locales en lo posible
colncidentes con las |ormades de pago de las

Actnvicad cumplida

13. Bepuimisnio del Acta de Compromisos y
Corresponsabilidades

Cargue aviomabian

14, Realizar ol diseno o implementacién de una
estrategia plblica de divulgecién, faciitando los
espacios y la logistica.

Actridad cumplida

16 Garantizar sl trmils de las novedades
progentadas de forma oporuna en e slstams de
informacian dal Frograma.

Cargus auiomatoo

16. Ejocutar el debido proceso administrativo de

Cargue muiomatcn

| Cargus sMomatco
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hm&hnﬂﬁdﬂmw!ﬂ
mmum

'@ Clidadana

Cargus automatico

BEORR RGN EDCu,

Pagina 3

Hwhhmahﬁull
los anexos de las w;w
Mrmmhm

Activided cumplida

mhMuﬂmﬁhﬁ

Aciividad cumplida

Reporia de  sjecucion “encusniros
whwﬂmﬂ
de conformidad con los anexcs dol m
Social y Comunitario para la vigencia,

Caignie sutomalioo

22, Reporte de ejecucion de planes comunitarios
dn conformidad con los anexos dei Components
Social y Comunitario pars la vigencia.

Gangus sutomatico

23. Levantamiento de Directorio de Lideres y
Lideresas Comunitarios de conformidad con los
muw;m

Actvdad cumplida,

Actreidad cumplida,

Cargue automatico

3 | Activided cumplida.

Ackividad curmplda.

mﬁnmpm que ls sean
mmhrmmﬁn mﬂl
mh A 5

Acitividad cumplda

Aewvision reallzada por | Gerencia Regional Grupo inferna de trabajo de trasferéenclas
para hogares; para el periodo comprendido entre &l 01 de agosio y 31 de dicembre

205,

Observacidn seguimieanto POA segundo semestre 2025

mmsmmm_n&:maﬂmuﬂmnmﬂmmﬂ_ﬂ_mm EEEL];?& IIn-Eau:uEmm
Wmﬂwmm:wrm 1a organizacian
_municpal, quignes han logradg adetantar las acciones

rfe de las mismas, Se extiende un

peconocimients v felicitacidn por el trabajo realizado, ioviténdolos a continuar




Renta
ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL "4 Cludadana

BEOSPE R SOAL

Pagina 4

leci wri i funcionami i
programas y 31 bensficio de bs comunidad.

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

= E
HECTOR OSBALDC AVILA RODRIGUEE DOMAR FERMANDD VARGAS MARTINEZ
Gorents Regional Boyacd Croordinador Reglonal Renta Cludadana
\ Proaperidad Social
ek — A osalka ardic
0 ALBERTO ROMERO CAMACHO AROSALBA GARCIA BUITRAGD

Coordinador Renta Ciudadana
alde Municipal GUAYATA GUAYATA




Colombia
Mayor
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a PROSPERIDAD SOCIAL

ANEXO 2.

MUNICIPIO DE GUAYATA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Loz Corwenlos Interadmimsiralives frmados entre Prosperidad Social v las  enlidades
Termiialas para la opésacidn dal programa Colombla Mayoe en cada uno de kos
muncipias, v cuyo objelo &s! Aunar esfuerros técnicos, administrativos v oparalivos antra
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion
sjecucion de los Programas de Transferencias Maonetsrias en e Municipio GUAYATA™
astablecen obligacionas generales y especificas para 8 comunicacsan, arficulacion,
gestion por pare de los enfes lemioniales v Prospefidad Social. con el fin de desamollar
sabsfactonamente al programa,

MUNICIPIO DE GUA YATA

2025

SEGUMDD SEMESTRE
CONVENCIONES | MO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 12399-DP5-2024
ALCALDE: JULTO ALBERTO ROMERD CAMACHOD

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ROSALBA GARCIA BUITRAGD

1. Garaniizar 18 vincubacion de un (1) lider de Colombls
Mayor. Gaendizar que el equipo dé rebaje cuente con
comeos  nsliticlonales gue permitan & mansjo  de
informacidn confidanclal relecionsds con ks programss
efaculacios, Activided curmplida

2. Responder por & bush uss de o sistemas de
indormaciin de los progrsmad de rinsfefencias monstatise
e {enga 8 BU carnga, Actividad cumplida

=




F‘RDEFENDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL -
Aplicar los lineamienios do  oporaciGn, - FAeakear of
pdecupde maneo vy coctrol documental, - Reslzar ln
mbpncidn de los paricpantes acorde con la polfica de
atoncion ol utuano del municipio - Dar iramite de s
acliciutes presentadas.

{ Artivicad cumpHida

Colombia
WHW

Pégina 2

4, Digponar da un espacio fison adecuado y sin bamaras da
ACCES0 para a8 elenoion oporiuna ¥ de calided de |ss
personas ¥ los hogares paricipantes dei progrema. -
Espacio para atencidn al publico y punio de informaciin dal
programa. - Equipas ¥ do conacthvidad,

Actividad cimplids

5 Paricipar. an fas  capacilsconas que  Programe
Pmmﬂma-m“hhmm
an relasitn con @s direciices por pare de Prosperidad
Social,

mdﬂhmmth
aciividadas deol Compananie Socisl y Camunitarda.

Actividad narualmtnl_n cumplida:
Sa comprobo’ s asistencia a 10-de
las 13 capacitaciones realizedas por
&l pregrama

Agtividiad cumplida

7. Reakzar Mesas de Inciesiin Municipales de opnionmissd
con los lineamientos ded Components Social y comuniadio
para ia wgenca.

Actividad parciaimente cumplda;
Mo cumplic con alguno(s| de los
critefios establecidos en &l anexo
TEEnicnH

8. Desarrollar las acciones de oferta social en anticulacion
con  aciores  piblicos ¥ privados, de acuerdn con
lineamisrios del Componarte Social y Comuniario gara ia
wigencia.

Actividad cumplica

0 Reporia da ajscuctn de oferia social da confonmicad oon
los anexos del Campanenda Socal y Comunitario pard k2

Registro Automdtico

10, m cun los actores publicos y privados i
movilzaciin de oleta social en educackn posigradual,
ampleatidad y emprendiments pars log beneliciados dal
progran de rarls joven en la fane 7 4

Esta actividad no aplica para
Calambia Mayos

11, Addicular forias de sarsicios an [0 posible coincidardas
mmmu”uhwm
da condformidad con los anoxos del Componants Social v
Comunitanio pora L vigancia.

Activivdad cumplica

12 Articular mercados Iocales an o posible concideniss
mhﬂwﬁmﬂﬁmm
de conformidad mhmumm ¥
m“hm

Actividad cumplida

mum.fmﬁmm
eh of Sigiéma de Informacidn con calidad y de manera
oparuna,

14, Realizas ol disenio e mplementacion de Una estraiegia
puiblica de dhulgecidn, Facilltando los espacios y fa logfstica

Registro Automatico

Acthvidad complida

18, W#Mdﬂmmm#
forma pportuna en of sisterna de Informacidn dal Programa.

Regstra Autormatico
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| Esta actividad no aplica para

e

Colombia
Mayor

Pagina 3

Colambla Mayar

Registro Automatico

18 Realizar leventamienin de 18 informacion municipal
requenta pera e Lectura Pobiecional en la heramienta

fiegistno Automatico

O Actividad cummiplics

| Actividad cumplica
[
Registro Automdtico |
|
O Regstro Automatico .
Actividad cumplida
o Plan Comunitario de conformicad con los anexos del
Componenta Sacial y Comunfiaria e

Ina Esta actividad no aplica para
" Colomibia Mayar

Actividad cumplida

| Actividad cumplida

. PO 4 cthvictad parcigimente cumplida:
Social 5e comprobd el cumplimiento de &
wos | J€ 5 actividades solicitadas por &l

Programa




Colombia
Mayor
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Resultado

Se evidencla un alto nimero de actividades reportadas como parcialmente cumplidas,
lo cual sugiere que las acciones programadas no & estin desarrollando con la calidad y
oportunidad requeéridas por el programa. En este sentido, se invila respetussaments o
fortalecer los procesos de planificacion, ejecucian v reporte de las actividades, con &l fin
de garantizar el cumplimients integral de los compromisos establecidos y mejorar los
indicadores de gestion. Asimisme, 3£ recomiends realizar el seguimiento
comrespondients v adoptar |88 acciones necesarias que permitan asagurar el desarrolo
sdecuado de fas actividades programadas.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el perigdo comprendide entre Julio y
diciembre del afa 2025,

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

ekt

i ""-\.-h..-gh.I
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QGUINTERD LOPEE
Gerente Reglonal Boyacd Coordinador Regional de Colombia Mayor
Proaperidad Social

S y
- realkba E:{\‘Et;ﬂ

JULTD ALBERTD ROMERD CAMACHD ROSALBA GARCIA BUTTRAGOD

ALCALDE MUNICIPAL GUAYATA Lider de Colombia Mayor GUAYATA
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ANEXQO 3
MUNICIPIO DE GUAYATA
Programa Compensacién de Iva
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDOD SEMESTRE

Los Convanios Interadministrativos firmados enfre Prosperidad Social v las  entidades
Termitoriales para la operacion del programa Compensaciin de lva en cada uno de los
municipios, ¥ cuyo objeto es; Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la implementacion y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio GUAYATA"
eslablecen obligaciones genersles y especificas pars la comunicacidn, articulacion, y
gestidn por parte de los entes temiloriales y Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
satisfactordamente of programa.

r

MUNICIPIO DE GUAYATA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2035
 CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 1299-DP5-2024
ALCALDE: JULIO ALBERTO ROMERD CAMACHO

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: ROSALBA GARCIA BUITRAGD
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1, Garantizar la vinculacidn de un equipo minime de trabajo

Devolucion
IVA

Pagina 2

Activided cumplida.

2. Responder por el buen uso de lps sistemas de
informacidn de los programas de transferencias monetarias
que tenga a su cargo,

Artividad cumplida.

3. Sequir los lineamientos de operacian del programa Renta
Ciudadana. Relacion PORSDF y Pol. AL al Usuario

Actividad cumplida.

4. Disponer de un espacio fisico adecuado v sin barreras de
acceso para la alencion oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida.

5. Pariicipar en las capacilaciones que Programa.
Prosperdad Social de acuerdo con los ineamientos propios

&n relacidn con las direcirices por parte de Prosperidad
Social.

| Actividad cumplida.

B. Disponer de los recursos economicos necesarios para fa

operacion del Programa Renta Cludadana, asi como
ectividades del Componente Social y Comunitario, |

| Actividad cumptida.

7 Realizar Mesas de Inclusion Municipales de conformidad |
con los anexcs del Componenia Soclal y comunitaria pare

I vigencia.

Esta actividad no aplict para &l
municipia,

B. Desarrollar las scciones de oferta social en articulacion
con actores publicos y privados, de conformidad con los
anexgs del Componerte Socal y Comunitario para la
VIQENCE.

Esta actividad no-aplics para ¢l
municipla.

9. Reporte de ejecucion de oferta socisl de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario pars la
wigencia.

Esta actividad no aplicsd para &l
UnECTpiG.

10. Articular con los actores poblicos y privados. B
movilizacion de oferta social en educacion
Wrmmmmmm
programa de renta joven en la fass 2,

Egta actividad no aplied para gl
milnicl pho;

11. Articular fernas de servicios en lo posible coincidentas
con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municiplo,
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12. Articular mercados locales en lo posible coincidentss
con las jormadas de pago de las transfarencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitenio para la vigancia.

Devolucién
IVA

Péagina 3

Esta actividad no aplico para el
miumicipo. Actividad cumplida,

1;%@#@&%!
Gmm

.....

Esta actividad no aplicd para &l
mienicipio;

14. Realizar & disefio & implementacion de una estralegia

plblica de divulgacion, faciitando los aspacios v 1a logistica, | Actividad cumpiida,

15. Garantizar el trémite de las novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema de Infermacidn del Programa,

Esta actividad no aplico para el
municipio.

16. Ejecutar el debido proceso  administatvo  de
municipalizadas de acuerdo & las onentacionas

upansiones preventivas en fos municipiosidreas no

Esta acthvidad no aplico para el
miLnicipio.

17, Asegurar el desarmlio de las acthvidades requeridas
mm:mummmm
&l territorio.

Esta actividad no aplico para =l
MMUNECEPID.

18. Reslzar levantamiento de |2 informacidn municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la heramienta
establecida, de conformidad con los anaxps da ias gulas del
Componente Social y Comunitano para la vigencia,

Esta actividad no aplicd para el
Lk pia.

mmﬂ-mmm
anexos de las guias del Campanente Socal y Comunitaria
para la vigentia.

19, Reslizar la Implementacidn de los talleres da|

20. Realizar los encusntros comunitarios de fortalecimiento
mmmmmmhmﬂ

Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplict para el
miundcipho. Actividades cumplidas
2 cabalidad

Esta actividad no aplicd para &l
L pio.

21. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de
lortalecimient del tefido social de conformidad con os
anexns dal Components Social.

Esta actividad no aplico para el
mikmlcipio.

lEMﬁME-MWu
conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigendia,

Esta actividad no aplict para el
mumnleipio.
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' “de Lideres y Lideresas
mummmmﬂ

Esta actividad no aplico para el
minicipla.

u_muam;tmwpm
al Plan Comunitario de conformidad con loe anexos del

Exta actividad no aplico para el
miumieipia.

75. Desarrolier las actividades det Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
snexos del Componente Social y Comunitario.

26, Participar en el mmmﬂﬂﬂﬁm-«.
umﬁummm

Esta actividad no aplico para el
midnlcipso.

Actividad cumplica.

ﬂpmrﬂ'ﬁ#ﬂrmhw&m%r
saguimienio que m Prosperidad Social y en
parlicular, en el comité de seguimiento del presente
convenio

Actividad cumplida.

28, Prosentar Jos sopories ¢ informes que le sean
Mwﬁwndﬁwﬁwmm
ia debida ejecucion y seguimiento del convenio,

Esta actividad no aplico para-el
municipic,

=

Revisidn realizada por la Gerencia Reglonal; para el periodo comprendido entre Agosto

v diciembre de afic 2025.
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