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CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4491935 de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA CRISTINA CHICA DAZA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1038105175 

OBJETO DEL CONTRATO:  
5_9127_041 Prestar los servicios personales para acompañar la asignación y seguimiento de los apoyos 
socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad 
vigente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:   

OBLIGACIONES  

(Incluya todas las obligaciones contractuales)  

Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables.  

Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del 
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de 
bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices.  

Apoyar la revisión de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos 
socioeconómicos o estímulos.  

Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los aprendices 
beneficiarios de estímulos y apoyos socioeconómicos en el sistema de gestión académico- 
administrativo, e informar al responsable del monitoreo del plan de acción de bienestar al aprendiz 
sobre los porcentajes de permanencia de estos aprendices.  

Evaluar el grado de satisfacción de los aprendices beneficiarios de apoyos de sostenimiento y 
estímulos del centro de formación y entregar informe al responsable de monitoreo del centro de 
formación.  
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Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos 
socioeconómicos en coordinación con los demás integrantes del equipo responsables de la ejecución 
del plan de bienestar, para promover el adecuado uso de los apoyos, así como su propósito en la 
permanencia y certificación del aprendiz.  

Participar conforme a su objeto contractual en la formulación del plan de bienestar al aprendiz del 
Centro de formación según normatividad vigente.  

Proyectar las circulares de divulgación de convocatorias de monitorias, transporte, alimentación y 
otros apoyos socioeconómicos que adelante el centro de formación.  

Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicación de apoyos 
socioeconómicos y estímulos a los aprendices.  

Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la correcta ejecución y 
cumplimiento del procedimiento de apoyos socioeconómicos  

Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioeconómicos 
(internados- centros de convivencia) y estímulos al responsable del monitoreo del cumplimiento 
plan de acción en el centro de formación.  

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas 
con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el 
aplicativo Compromiso.  

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipio EL Bagre – Antioquia 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   330 días 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 27/01/2023 
                                                                                          
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 26/12/2023 
                                                                                        
VIGENCIA DEL CONTRATO: 15/01/2024 
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VALOR DEL CONTRATO:  $ 40.135.667 
 
SUPERVISOR: FRANCISCO MANUEL SARMIENTO FONTALVO 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1047335651 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que, durante 

el periodo de la ejecución del contrato, la contratista cumplió a satisfacción las actividades objeto 

del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes de ejecución contractual, listados de 

asistencias, evidencias fotográficas, además con el pago del Sistema de Seguridad Social, 

establecidos por la norma. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los bienes/servicios 

objeto del contrato referenciado. 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

Valor total del contrato  $ 40.135.667  

Valor Ejecutado $ 40.135.667  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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SANCIONES:       SI___    No x 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_ X REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

FRANCISCO MANUEL SARMIENTO FONTALVO 
Supervisor de contrato   


