Evidencias Contrato GGC-1837-2026
Mes: Matrzo

Nombre: Nassit Elias Samur Hernandez

OBLIGACION

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA

Apoyar la
recopilacién de datos
en territorio sobre la
implementaciéon del
componente  social
en proyectos de
generacion de
energia con FNCER
en el marco del
desarrollo  de la
Estrategia Nacional
de Comunidades
Energéticas

Definicién de protocolos para recopilacion de datos territoriales del
componente social en Comunidades Energéticas Educativas
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Apoyar las acciones
de transferencia de
conocimiento sobre
la  implementacion
del componente
social territorial de la
Escuela de
Transicién
Energéticas ~ Justa
para  Comunidades
Energéticas (HEscuela
TEJ) hacia entidades
y cooperantes en el
desarrollo de
comunidades
energéticas

Clarificaciéon de principios de la Escuela TE] para transferencia de
conocimiento hacia Comunidades Energéticas Educativas y actores
territoriales

Apoyar la
implementacién  de
abordajes de la
Escuela
Transicion
Energética Justa para
Comunidades
Energéticas (HEscuela
TE)) de
conformidad con las
diferentes
adaptaciones
metodolégicas de la
misma contenidas en
el Manual de Gestion
de Comunidades
Energéticas  y las

Planeacion inicial de la ruta de implementacion del componente 5
(social) del convenio de Ecoescuelas
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indicaciones del
supervisor Csnisn
Componente 5 — Conformacion de Comunidades Energéticas Educativas
EcoEscuelas: Un Futuro Brillante - Convenio Interadministrativo 116231-158-2024 - MME — MEN — FENOGE
INSTRUCCIONES PARA EL EQUIPO Dayana, Nassir y Adriana deben completar esta plantilla con el apoyo de
Fanny y Luis. El documento debe entregarse como un Unico producto del equipo el viernes 7 de marzo de 2026,
listo para ser socializado en la sesion del miércoles siguiente a las 9:00 a.m. Completen cada celda en color
blanco; las celdas sombreadas son de referencia.
1. IDENTIFICACION DEL EQUIPO
IDENTIFICACION DEL EQUIPO - COMPONENTE 5
Convenio 116231-158-2024 - EcoEscuelas: Un Futuro Brillante
Componente 5 — Conformacién de Comunidades Energéticas
Responsable MME (Equipo Comunidades Energéticas)
principal
Fecha de 2 de marzo de 2026
elaboracién
Integrantes nuevos Dayana Angarita - Nassir Samur - Adriana Quiroz
Integrantes de Fanny - Luis (conocimiento y experiencia del proceso)
apoyo
Fecha limite Viernes 7 de marzo de 2026 (5 dias habiles)
entrega propuesta
Fecha sesién de Miércoles 11 de marzo — 9:00 a.m.
trabajo
2. ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y FECHAS
[ Completen la columna 'Responsable(s)’ con los nombres concretos del equipo. En ‘Cémo se va a hacer’ describan
brevemente la metodologia o gestién que usaran. En 'Observaciones' anoten restricciones, dependencias o alertas. ]
# Actividad / Producto Fecha [ ———" Cémo se OV ationes
esperado 110 va a hacer
A | Disefar el esquema de 30 jun 2026 + Dayana « Andlisis del Aspectos criticos
Comunidad Energética Angarita marco para la
adaptado a |E publicas: * Nassir regulatorio. consolidacion del
gobernanza, roles de la Samur * Revision de la esquema:
comunidad educativa, s Adriana metodologia transferencia de
gestion de excedentes y Quiroz preexistente de activos y AOM.
beneficios esperados C i Rol de enti
Energéticas territoriales.
Educativas Revisar formato
(CEE). de acuerdo de
 Identificar voluntades 2025.
instituciones
Brindar  asistencia
tecnica a
comunidades
beneficiarias,
entidades adscritas,
entidades . . . TP
tertitoriales v Disefio de propuesta de piloto integrado que permitira brindar
asistencia técnica a tres comunidades energéticas educativas
cooperantes  sobre .y
. beneficiatias
aspectos sociales
asociados a las
soluciones

energéticas disefladas
e implementadas con

FNCER
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PROPUESTA DE PILOTO INTEGRADO

Socializacion + Sensibilizacién + Escuela TEJ Comunidades Energéticas Educativas

Introduccion

Este piloto integra socializacion de la iniciativa, sensibilizacién energética y laimplementacién
estructurada de la Escuela TEJ (Momentos O al 5) en tres instituciones educativas para
generar capacidades comunitarias en transicién energética justa y gestién auténoma de
Comunidades Energéticas Educativas.

Instituciones Educativas Piloto

CEE EI Mame! Covenas, Sucre
CEE Rancheria Sahagun, Cérdoba
CEE Las Piedras San Luis de Sincé, Sucre

El tipo de comunidad en todas las CEE es: COMUNIDAD EDUCATIVA

Estructura del Piloto (5 meses)

Fase 1: Momento 0 - Contacto Inicial (Semana 1)

Contacto con rectora/rector y liderazgo institucional para presentar la iniciativa, socializar el
Convenio y aclarar el proceso. Se establece disposicién para proceder con las
siguientes fases y se define cronograma.

Fase 2: Socializacion Inicial (Semana 2)

Sesiones con comunidad educativa (estudiantes, docentes, familias) y territorio para
presentar beneficios de la Comunidad Energética Educativa. Construccién conjunta de
expectativas y compromisos iniciales.

Fase 3: Sensibilizacién Energética (Semanas 3-4)

Cinco médulos tematicos (20 horas) que democratizan el conocimiento sobre energia:

» Médulo 1: Energia en el territorio (mapas relacionales, memoria energética comunitaria)

» Médulo 2: Tecnologias de generacion (experiencias vivenciales con generadores y paneles
fotovoltaicos)

« Médulo 3: Energias renovables vs no renovables (clasificacion, impactos, transicién)

» Mddulo 4: Eficiencia energética (auditoria escolar, calculo de consumo, pactos de cuidado)
» Médulo 5: Justicia energética y derechos (acceso equitativo, participacién, empoderamiento
comunitario)

Fase 4: Escuela TEJ - Momentos 0 al 5 (Semanas 5-18)

Momento 0 (Semana 5): Validacién

Verificacién técnica de infraestructura, demanda energética y disposicién comunitaria. Aval
para proceder con momentos posteriores.

M 1(S 6-7): C izacién

Levantamiento de informacién sobre necesidades energéticas reales, identificacion de
actores clave y conformacién de comité gestor participativo.

M 2(s 8-9): ién Energética

Participar y
contribuir en
reuniones, eventos,
visitas y mesas de
trabajo, elaborando
actas, memotias,
listas de asistencia,
informes, matrices
y/o registros
fotograficos de

conformidad con los
formatos requeridos
por el supervisor

Durante el periodo informado no fueron asignados
planes de trabajo para el desarrollo de esta actividad por parte del
supervisor del contrato.

iona opo
Gestionar el soporte
ocu al qu

documental e se
produzca en el marco
de la ejecucion de los
procesos
procedimientos de la

Durante el periodo informado no fueron asignados
planes de trabajo para el desarrollo de esta actividad por parte del
supervisor del contrato.




Evidencias Contrato GGC-1837-2026
Mes: Matrzo
Nombre: Nassir Elias Samur Hernandez

Direccién de Energia
Eléctrica y  de
acuerdo  con las
directrices impartidas
por el supervisor

Las  demds que
designe el supervisor,
que correspondan a
la  naturaleza del | Durante el periodo informado no fueron asignados

7 | contrato y que sean | planes de trabajo para el desarrollo de esta actividad por parte del
necesarias para la | supervisor del contrato.

consecucion del fin
del objeto
contractual

Cordialmente

Contratista: Nassir Elias Samur Hernandez
No. Contrato: GGC-1837-2026



