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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

30 de abril de 2026 

 

Señor (a) 
Andrea Marcela Duarte Suarez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9036808 

Coordinador Línea de Industria 
Centro textil y de gestión Industrial 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de abril del año 2026.  

 

Referencia: No. 9036808 

 

Ediver Bedoya Montoya, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.020.430.642 de Bello 

Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación académica de programas 

especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($47.848.719), suma que será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor 

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 

($4.579.580); nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre, cada 

uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497); y un último pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA 

Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($631.666). El presente plan de pagos estará 

sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato, una vez perfeccionado en 

el SECOP II, sin que en ningún caso se supere el valor total del contrato ni la vigencia fiscal 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Este plan de pagos se proyecta para una duración de trescientos tres (303) días de ejecución, sin 

exceder el cuatro (4) de diciembre de 2026. 

Plazo: Será hasta el 04 de diciembre de 2026. 

OBJETO:  

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN 

MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL 

CTGI 

 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la divulgación y 
apertura 
de los grupos de formación 
de acuerdo con el 
calendario académico, 
recolección y revisión de 
documentos 
de los aspirantes. 

Se apoya la proyección  
de aperturas de  
programas de oferta  
abierta y oferta 
cerrada. 

Este mes se realiza  
Divulgación de la oferta 
académica con los 
aprendices de la 
tecnología en Seguridad 
y Salud en el trabajo en 
las fichas: 2824434, 
2824435, 3036006, 
3036012. 

 
 

2 Apoyar los procesos de 
gestión curricular con 
compromiso y calidad de 
manera 
oportuna según los 
requerimientos del CTGI. 

Para el mes objeto de 
cobro se realiza la 
actividad. 

Para el mes objeto de 
cobro se realiza apoyo a 
la gestión curricular en la 
línea Industrial y Textil. 
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3 Planear la formación 
profesional a través de la 
elaboración o actualización 
de guías de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, 
ayudas 
didácticas requeridos para 
el desarrollo de los 
procesos de formación 
asignados. 

Se realiza la planeación 
de la formación 
académica según el 
diseño curricular, las 
guías de aprendizaje y 
los instrumentos de 
evaluación. 

Se realiza el diseño de las 
guías de aprendizaje de la 
competencia ejecutar el 
programa de salud 
ocupacional en las fichas: 
3219552, se diseña la 
planeación del Evento de 
Divulgación Tecnológica 
Autoevaluación del SG 
SST. 

4 Ejecutar la 
formación profesional en el 
área de su educación en 
cumplimiento y de acuerdo 
con los cronogramas de 
formación, creando las 
rutas de aprendizaje, 
asociando aprendices, 
realizando registro de 
inasistencia de 
aprendices, planes de 
mejoramiento y juicios 
evaluativos, acorde con los 
lineamientos 
institucionales. 
Registrar la información 
derivada de la planeación, 
la ejecución de la formación 
y la evaluación; en los 
aplicativos destinados por 
la entidad para garantizar la 
trazabilidad, control y 
disponibilidad de la 
información en los fines 
que la entidad considere 
pertinentes 

Programación en la 
plataforma Sofia plus en 
el programa Seguridad y 
salud en el trabajo. 
 
Complementaria 
implementación del 
sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

Se brinda formación 
profesional integral en la 
competencia ejecutar el 
programa de salud 
ocupacional. 
 
Se trabaja el curso 
complementario: 
Complementaria 
implementación del 
sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
Se trabaja el Evento de 
Divulgación Tecnológica 
Autoevaluación del SG 
SST. 

5 Participar en las reuniones 
de equipos de 
ejecución de la formación 
por grupo o áreas, según la 

Para el mes objeto de 
cobro se participa de la 
reunión de instructores. 

Para el mes objeto de 
cobro se participa en la 
reunión de instructores 
programada por la 
coordinación académica 
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determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo 
con el procedimiento 
establecido por la 
institución, para garantizar 
integralidad en 
el diseño de actividades de 
aprendizaje 

para el mes de abril 15 y 
16 . 

6 Apoyar y asistir a la 
comunidad académica en el 
trámite de las 
novedades que se 
presenten en el proceso de 
gestión de la formación 
acorde con lo establecido 
en el 
reglamento del aprendiz e 
informar las novedades y 
hallazgos al coordinador 
académico dentro de los 
términos para dar 
cumplimiento al debido 
proceso. 

Para el mes objeto de 
cobro se realiza reporte 
de novedades de 
aprendices. 

Para el mes objeto de 
cobro se realiza reporte 
de novedades de 
aprendices por 
inasistencias 
consecutivas en la 
plataforma Sofia plus. 

7 Apoyar las actividades 
administrativas y la 
elaboración de informes 
relacionadas con la gestión 
de la formación profesional 
integral del SENA 

Para el mes objeto de 
cobro  se realiza apoyo 
a las actividades 
administrativas. 

Para el mes objeto de 
cobro se realiza apoyo a 
las actividades 
administrativas en la 
proyección de informes 
de gestión por 
dependencias 
correspondientes al I 
trimestre de 2026. 
 

8 Aportar las evidencias que 
soportan el proceso de 
formación a su cargo, según 
lo dispuesto en los 
lineamientos 
institucionales publicados 
en la plataforma de 

Realizar uso correcto de  
los debidos documentos  
relacionados en la  
plataforma de  
compromiso para el 
desarrollo de la 
formación profesional 
integral. 

Plataforma 
CompromISO. 



 

5 

GCCON-F-087 V1 

compromISO, a las 
coordinaciones y demás 
dependencias que las 
requieran. 

9 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
de carácter 
ordinario y extraordinario, 
elaborar las actas derivadas 
de las reuniones de acuerdo 
con los procesos de 
formación según 
programación previamente 
definida por la 
Coordinación Académica. 

Para el mes objeto de 
cobro no se participa en 
comités ordinarios y 
extraordinarios con la 
coordinación 
académica. 

Para el mes objeto de 
cobro no se participa en 
comités ordinarios y 
extraordinarios con la 
coordinación académica. 

10 Identificar y 
conocer detalladamente los 
procesos y procedimientos 
relacionados con su objeto 
contractual, dando 
aplicación y cumplimiento 
al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol- 
SIGA, con el fin de prevenir 
materialización de riesgos 
institucionales. 

Se ingresa a la  
plataforma  
compromiso y se  
descarga los  
documentos  
actualizados para el  
desarrollo de la  
formación profesional  
integral. 

Se ingresa a la  
plataforma  
compromiso y se  
descarga los  
documentos  
actualizados para el  
desarrollo de la  
formación profesional  
integral en atención de 
las fichas y cursos 
complementarios 
 
Se trabaja el curso 
complementario 
implementación del 
sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
Evento de Divulgación 
Tecnológica 
Autoevaluación del SG 
SST. 
 

11 Contar con los elementos, 
equipos y herramientas 

Se cuenta con el equipo 
y herramientas 
tecnológicas para la 

Se cuenta con el equipo 
y herramientas 
tecnológicas para la 
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necesarias para la 
adecuada ejecución 
contractual, garantizando 
de manera eficiente la 
prestación del 
servicio. 

atención de la 
formación profesional 
integral. 

atención de la formación 
profesional integral. 

12 Informar las novedades 
administrativas que afectan 
la ejecución del contrato 
con cinco (5) 
días hábiles de anticipación, 
al igual que entregar 
oportunamente los 
documentos requeridos 
para gestión 
de pagos de honorarios 
mensuales, frente a la 
última cuenta de cobro el 
contratista deberá tener el 
pago 
de todas las planillas de los 
meses objeto de ejecución 
incluyendo la del último 
mes de ejecución de 
actividades y los soportes 
de legalización de 
comisiones cuando a ello 
hubiere lugar, a fin de 
garantizar el 
cumplimiento del 
cronograma financiero de 
la Entidad. 

Comunicación de  
terminación de 
contrato  
unilateral bajo los  
términos establecidos  
por las obligaciones,  
novedades de salud u  
otra situación que 
requiera la cancelación 
o  
suspensión del 
contrato. 

Para el mes de abril no 
se  presentan novedades  
con el contrato de  
prestación de  servicios. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 

el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales: pago de seguridad social con el 

operador ASOPAGOS número de la planilla 37089102 del mes de marzo de 2026 . (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Cordialmente,  

 

 
Ediver Bedoya Montoya 
Contratista 
C.C. No. 1020430642 
 

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

Andrea Marcela Duarte Suarez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9036808 

Coordinador Línea de Industria 
Centro textil y de gestión Industrial 
 

 

 

 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en 

virtud de su migración del proceso de Gestión del Talento 

Humano al proceso de Gestión Contractual, conforme a la 

actualización documental correspondiente. 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de

abril de 2026, a las 10:30:09, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1020430642
Código de Verificación 1020430642260417103009

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/04/2026 10:40:26 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1020430642 y Nombre:

EDIVER BEDOYA MONTOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 138426691 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

17/4/26, 10:40 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:35:05 AM horas del 17/04/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1020430642
Apellidos y Nombres: BEDOYA MONTOYA EDIVER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



17/4/26, 10:35 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



17/4/26, 10:35 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



 Bogotá DC, 17 de abril del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDIVER  BEDOYA MONTOYA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1020430642:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294496420

PIB

10:31:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1020430642 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 17/04/2026 10:37 AM

Código Verificación: 7ESDB9RX6H

Válida hasta: 16/07/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:42:54 horas del 17/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1020430642,

Apellidos y Nombres BEDOYA MONTOYA EDIVER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

17/4/26, 10:43 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1


