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MLUNICIPIO DE LA CAPILLA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO { VEREDA CIUDAD: BOYAGA - TUMNJA
Fecha: 26 Foebrero de 2026 HORA: De 300 am. 11:45am
LUGAR: Piataforma Teams de manera Virtual
DEPEMDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVLY

Fealzar sesion de Comité de seguimiants segundo semestre 2026 Convenio Interadministrative
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2026, en aras de¢ garaniizar la

mecucion ¥ &l funcionamients Programa Renta ciudadana, Renta Jovenes, Compensacion de s y
Colombia Mayor en el municipio de L& CAPILLA

ASISTENTES: Lista da AsistenciE adjunta, PEFEONAS
ORDEN DEL DiA: — -
1| Instalacibn del svenlc Comilé de seguimisnlo. Gerenie Regional Boyaca
Z | Presentacion del avance 2025 en ciras | Gerenle Regional Boyaca
g |Pressatacisn #jecutiva programas socales. DT, Funcionarios Gerente Regional
Boyaca 3
4 | Contexiualizacin corvenies administrativas  Gerants Regional Boyaca
§ | Presentacion resultsdos plan operatwvo anual 2025, | Gerente Regional Boyacs
5 Recomendacicoes generales para ks operacion de los Gerenis Regicnad Boyaca
programas Equipo regianal
7_|Conclsiones
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADO
Asigtir al comité de sagm;l-iantu dal comvenic para o mes de .
1 Febrero de 2028 Cumblida
Brindar la asistencia técnica & los municipios para &l cumplmiento Crimnlidi Bor Bade e
2 adecuada da las actividades del POA y las obligacicnes del ks .Fﬂmﬂm
" DT
Reportar [a informacion solicitada por el programa con calidad y
3 oporunidad, En desarmolio
4 | Dar cumplmiento a las instrucciones dadas por el equipa regional En desarralic
franta a IEE obligacionss de los convenios nteradministrativos

1 e 1568



ACTA DE REUNION "i‘_jﬁuﬂ?
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION VERSNN: &
DOGUMENTAL :
DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Smnoa laz B45 de la mafana se inicia con [3 apartura de la reunién virual ¥ =& Inicia & dar permiso da
ingreso @ particpantes

SALUDO ¥ PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Deniro del acto inicial realiza un salude a los sicaides, alcaldesas municioales ¥ @ los v las coordinadoras
municipales de loz diferentes programas an los mundcipics presentando el coniexts general de la reunitn y
dando lectura de la agenda a desarrollar

1. INSTALACISN DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencian del Garente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Oshaldo Avila Rodriguez

=e realiza of saludo de instalacién del Comité de Seguimients con In participacién del equipa regianal,
asesores de programas sociales, alcaides muncipales v ccordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacién de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor

Durante la intervencidn se informd que se inicia el tercer ano de oparacion de los programas y el
seguimiento 3 las aclividades programadas para la vigencia 2025, Se mantestd prescupacién debida a
qué aprommadamente 26 municiplos pressntan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y otroa registran cumplimiento parcial & eon deficiencias en calidad y opartunidad.

Ante esla situacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a lag oficinas de controd interno
para gue adooten las medidas necesanas que permian mesorar &l cumplimiento de kas actvidades duranta
&l afio 2028, evitando ratrascs o Incumplimientes en los programas de transferencias monetarias,

Asimismo, se sefiald que los indicadores sctuales del depatamento de Boyach reflejan un desemperio
Irferior al histconico, evidenciando fafta da compromiso de algunos coordinadores ¥ lideres de programas:
por o gue =e sclicds mayor acompafiamiento institucional por parte de las administracionss municipales,
S8 mdict que en ks actas y anexcs de cada programa s& encuentran cetaadas B8 aclividades
Indicadores y observaciones que permiticdn & cada muriciplo evaluar su gestidn y adoplar acciohes
correctivas,

Finamente, se agradecid & los municipsos gue han cumplido can sus obligacianes, s& invité a los qua
presentan avances parciales a forialecer su gestidn y & motivd a los municipios en estado aritico a miejorar
su desampafo. Con elo, s espera gue e comité de seguimienio contribuya al mejoramiento de los
Indicadores y al cumplimiento de'los objetivos de los programas.

Con eslas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Frogramas de
Transferencias Monetarias para la vigencla 7075

I. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regianal de Prospendad Social ratfica como principal objetivo del presente comité “analizar &l
avance de los programas y de ser necesario generar scciones de mejora las cuales nos permitan cumplie
con los objetivos del convenlo, El convenio va encaminado a mejorar la calicdad de vida de Ios hogares mas
vulnerables y confribuir a salvaguardar los recurses que destina el gabiemo nacional; recursos que para ¢l
Departamento de Boyaca en lo que va comido del 2025, ascienden &:
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1. PRESENTACION EJECUTIWA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS,

El equipo regional de Prospendad Sociad en Boyaca presenio un panorama general de fos programas de
fransferencias monetanias actualmente vigentes en = departamento, o5 cuskes cormespondan a° Renta
Cudadana, Renla Joven, Colombia Mayor, Compensacion del VA, Jévenes en Paz vy Filar Solidario.

Ee hize &nfagis en la imponancia del Comité de Seguemento, en cumplimianto de |s obligacidn nomeno 8
el corvenio, destacando que esfa instancia debe contar con la participacidn de los alcaldes, el diractar
regional, ¥ los equipos tdonicos de cads programa.

& confinuacion, se prasantan los resuliados 2024 ko que se vien= 2025 de cada programa,

EBENTA CIJDADANA

Renia Civdadana es un programa social del gobmma colomblana gue busca brindar apoyo SConsmics a
fas familias mas vulnerables del pais, El programa tiene come obgetive meiorar la calidad de vida de los
beneficianios, reducir la pobreza y promover la inclusion social: se enfoca en propamicnar un mgresc basico
& |las familizs gus no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permiigéndoies cubrir necesidades
ba&sicas como @imentacion, educacidn y salud,
Ll

El programa Renta Ciudadena fue creade madianta |a Ley 2294 da 2023 y raglamantado poar ia Resalucion
078 da 2024, Reaaluzidn 1132 de 2024 y la Resalucian 825 da 2025 A partir da marza dal afia antarier se

viene implementando la Linea Valoracion del Cuidade, dingido a hogares en pobreza exirema con nifos
en primera infancia u hojares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanienie.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendra PROCES0O DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Frosperidad Soclad adelantara ia identificacién, sebeccidn y vinsulacién de potenciales: bensficiarios, es
decir que es la Entidad a través de Ia aplicacién de los crilerios de entrada vy la Informacitn del hogar
registrada en las fuentes oficiales pars el proceso de focalizacidn, la que determinard si se pusds ser
benaficiario do este programa de cormesponsabilidades.

Les condiciones de enirada de la Linea Valorackin del Culdado fusron sefialadas en el articula 311, de fa
Resolickdn 070 del 15 de enero de 2024 aal!

A, Hogares en situacion de pobreza extrema son ;Hatum monaparental, prorizands la jelalura
femanina. con nifios y nifas manares de € afos, que segin ka infarmacién registrada en el Registro
Soclal de Hogares estén clasificados en los grupes AD1 a ADS del SISBEN IV,

Hogares en pobrezs extrema, en los grupos ADT a ADS del SISBEN IV, en los que al menas o
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o culdada,
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Programa Colombia Mayor:
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El Programa Colombia Mayor tene como chjethvo proteger al adullo mayor, que s8 encusntra en estado de
indigencla o de exirema pobreza, contra sl nesge econdmice de & imposibilidad de generar ingresos ¥
contra el rissgo darivado de la exclusidn social,

Tiens una periodiccdad mensual salvo los municipios de Paya y Campoharmeso donde & paga cada dos
mases debido 2 sus condiciones de accaso parliculares,

Desde el cicle 11 da 2025, o valor da la transferencia menstania o ol subsidio que reciban los baneficiarics
del programa o3 de $230.000 para hombres mayores de 65 afos ¥ Mujeres mayores de B0 afios ¥ de
$E0.000 mensuales a personas menores do osa edad Boyach cuenta con 103 224 cupos directos,
definidos a iravés de. Para &l ciclo 1-2026 se gstld realizando una nuava ampliackin de coberfura.

Los cupos son asgnados por muncipio v estan definidos & traves de la Resoluckn 3114 da 2025
Frosperidad Social medianta |a cual &l departamento de Boyaca le corregponden 103,224 cupos cirectos.

El Pregramas fienen dos modalidades uns Diracta mediante 1a cual &l subsidio &5 girado directaments al
bereficiano a travéa del Banco Agrario para |a vigencla 2035 y para la vigencia 2028 ain no se ha definido
el operador de pagos se esld adefantando a elapa de eiladdn y una modalidad Indirecia la que se olorga
& servicios sockales bisicos v complementanos a través de un comvanio can Cenbros de Proleccidn Social
al Adullo Mayor,

Los requisitos para ingreso son’ Ser colombiana ¥ haber residido duranta los Utimas 10 afos an &l pais,
taner minimo 3 afos menos de edad raguerida para pensionarse par vejez, (54 afos para mujares ¥ 59
para hombres), encontrarsa en condicionas de pobreza exirema, conforme la metodalogia SISBEN vigente,
Perienecer a los Grupos A hasta ©F del Sisbén IV, Eslo de acuerdo con & decrele 1342 de 2026 mediants
€l cual s& aclualiza la reglamentacian del Programa Golombia Mayor.

Es da anotar que para ngresar al programs Bs personas mayoras primero deben inscribires an los entas

territarial, posteriarments v luegs de venficar al cumplimients do requisdos pasard a un listads de
prionzacion i una ver le comesponds &l furno v exela un cupo, podrd ser beneficiana,
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyaca 105834 perscnas mayores recibmron la
transferencia manetaria equivalenie a § 135,088 445 D00 lquidados.

Daitos Municipio de vigencia 2025

El programa Compensacion de IVA
El programa Cempensacian da IVA as un programa de transferencaas monetarias ne condicianadas; inicid

oparacion en el afe 2020 (ar. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objativo es mitigar & impacto del cobro
del impuesto scbre |as ventas - IVA en los hogaras mas pobres del pals y gensrar mayor equidad an al
sagterma fributaro,

En &l process de armanizacion con el programa Renta Cludadana se define al hager coma la unidad de
intaryencion para anirega TM (subskdio maonetana directs & ls poblaciin en situacidn de pobreza y de
exirema pobreza). ¥ &n su ciclo aperativo principalmente en el proceso de focalizacion, complamentariedad
en el manta de s transferencia y del operadar financlers o entidades autorizadas y vigiladas per la autaridad

competents para la entrega de |a T,

P
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Para la vigencia 2025 el programa reslizd liquidacidn de transferancias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monlo de $8,385.876.000
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Datos Munxipio de LA CAPILLA vigencia 2075,

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven a5 Contrbuir a la inchassdn soclal y econdmica de la poblacin jovan
en sifuacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante k& entregs de transferencias monetarias. asl como, la
implementacion de estralegas gue facifan ol access y la permanencia en |a educacion supenor y k8
consolidacitn de trayecioras de vida desde ks dignidad y gerantia de derechos.

EL programa Renta joven se esia desarrollande a traves de dos componantes de inlervencion:
1. Transbferencias Monetaras para [a educacién superior
£, Promocion social y Bienestar miegral

Aungue np hay convocalonias vigenies en este momenta, es fundamental tensr en cuenta los requsiios
parm ingreso al programa Renta Joven. A confinuacién, se presantan los critenos de ingreso:

Tanar antrs 14 ¢ 28 afos,

Ser Bachiller de media vocacional (117)

Cumplir con algune de los siguientes crifarias;

Estar registrado en el SISBEN con una clasficacidn como grupo poblacional en situacidn de
pobreza extrema, pobress y vulnerabdidad,

Egtar registrado en los listados cansales de poblacidn indigena

Estar registrado en los listados cansales del ICBF,

Estar matriculadas an un proceso de fomacian complamantaria o aducacidn superior,

No comtar con regesiro en kos sistemas oficiales de educackdn supenor de tiuke profesional
universitans yio posgradc.

« MNaotener una inscnpcion activa an &l programa Javenss en Paz o la sstralagia qua haga sus veces.

Esladislicas programa Ranls
Renta joven Jovenes Programados | Valor liquidado 2025
Departamento de Boyaca ' :
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RESULTADODS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO — PTM

Componente Social v Comunitanio esta orenlado a promover |8 asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como ¢l fejido social v el trabajo comunitario en los teritonos donde se
implamenta. Por medio de este componenie se favorecen bos liderazgos locakes, la parficipacién social y el
dinamismo oe la economia popular y comunitaria y las competancias cludadanas y comunitanas. El CSC
es transversal,-en tanto los Programas de Transferencias Monetanias responden a un enfoque de derechas
no asistenciaksta que atorga herramientas sociales para que sus participantes v beneficiarios puedan forjar
su provects de vida, integrarse vy asumi sus responsebilidades frente & la sociedad, a través de la
materalizaciin de accignes afimalivas, v la promocion del forlalecimiento de capacidades.

Para & segundo semestre del 2025 se continueron las 3 lineas de accion con los beneficiarios v
participantes de los programas de Transferencias Monelarias, promoviendo la articulacidn de las
administracionas con entdades plblicas v privadas influyentes @ través de las mesas de inclusidn
municipal, y promoviendo acciones de trabsfo conjunio entre los coordinadores v lideras municipaies,
impaciando a ka poblacion mag vulnarables a ravés de actividades tales coma mercados locales. farss de
senvicios, ofertas socisles, tslleres de compelehcias socicemocionales, encueniroa comunilarios de
fortalecimiento de tejido social v &l desamollo da planes comunitarios an los 123 municigios, Se evidencid
compramiss por parte de los egquipos municipales. logrando alcanzar niveles imporiantas de cumplimiesta
pars la meyoris de las aclividades cumpliendo con los objetivos trazados; sm ambargo. algunos municipios
reguieren implementar acclones de mejora para garantizar la pariicipacién active de & poblacion en las
esirategias planteadas por el C5C.
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4., CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS,

Asume la palstwa & Ingeniers Omar Fernando Vargas Marbnezr quién rmanifesta gque los convenios
interadminisirativos entre Frospancad Social y 13 Entidad Territorial tienen como abjetivo principal aunar
esfuerzos téonicos, administrativos y operativos para implementar y sfecutar con &xito los Programas da
Traneferencias Monelarias en el municipio; lag caracterislicas de los corvenios interadminisiratheos,
inciyende las obligaciones genarabes y especificas, la confidenciafidad de la informacién, la infraestructura
nacasana y el plazo de kos convenios.

El profesional hace énfasis an fas obligacionas establecidas en &l marco del convenio interadministative
suscrito, recalcls que s operacion del programa es responsabilidad directa de ias akcaldias, quienes
adamas de garantzar la sjecucidn del comenio deben asignar los recursos econdmicos, figcos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficienta funcionamianio
de las programas en su municipio, velando por lx imagen carporativa ¥ |a calidsd de los senvicios presindos
g la poblacion participante del Programa Renta Ciudacana,

- CONVEMIO INTERADMINISTRATIVO
RAMAS DE TRANSFERENCIAS

E. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 BEGUNDO SEMESTRE
S la herramienta POA 2025, explizands a los asistentes &l funcionameento del instrumenta, 8si como cada

Durante i rauricn s& presentd fa herramienta PODA 2025, expbcando a los asistentes su funcionamients
¥ cada una de las actvidades programadas para su ejecucion durante la vigencia. En este agpacio se
sefiald que los indicadores cormespondientes al segundo somestre en el departamento no son los
esperados, o cual penera preccupatian frante al cumplmianto de las metas establecidas,

Mo obstanle, se dejd constancis ded reconocimiento al esfusrze de los equipos municipales por los
resultadcs obtenidos, destacando su compromiso, dedicacian v gestidn en la ejecuscidn del Plan Cperativo
Anual, reflejada en mas de 4.500 actividades desarrolladas. Se resaitd el trabajo de os coordinadonas y
SUE equipos, quianes pese a difficulades técnicas, presupussiabes y logistizas, han mantenids al
seguimeenio de los programas sociales 8n 10s terrtorios.

|guaimante, se prdsants un balance general del cumplimiente de actividades en los municiplos,

identficandose casos de adlividades no cumplidas o parcialments cumplidas, lo que representa rlesgos
para la edecuada ejecucion de los programas soclales. Se advirlia que estas siuaciones. asi como la falla
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de cargue oporfune de evidencias en la platatorma, podrian dervar en eventualas inlclog de ba ruta de
acompafamisnto,

Componente Social ¥ Comunitario

Esld arentade a promovers la asodatividad, fortalecer las capacidades Individuales y colectivas, asl como
el tejido social ¥ el trabajo comundario en los teriiorios donde se implemenia. Por medio de esie
componente se favorecerdn [os liderazgos locales, b parlicipacian socal ¥ &l dinamismo de la sconomia
popular y eomunitaria y las compatancias ciudadanas y comuniaras. Para el 2025 ol CSC es fransversal,
en tento los Progremas de Treneferencias Monetanas respanden a wun enfoque de darechos no
asisiencialista que otorge herramientas socisles para que sus participantes ¥ beneficianos puedan fogar su
proyectn de wids, infegrarse y asumir sUs responsabilidades frente a la sociedad,. a través de |a
malterialzacion 1:|u acciones afirmativas, v la promocicn ded fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en gl 2025 el componente ha venido desarrollando 3 [fneas de accian con los programas de
Tranzferencine Monetarias, promoviends la articudscidn de lss Bdministraciones con entidades publicas y
privadas influyentes a través de las mesas oe nclusion municipal, y promoviando acciones da irabajo
conjunie entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 59885 Adufics mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, ¥ a 8012 |dvenes, a través de aclividades tales como mercados
kocales, ferias de servicios, oferias sodales, lalleres de compelencias sociosmocionales, ehtueninos
comunitarios de fortalecimisnio de tejide social v el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municiplos,

B, CONCLUSIONES ¥ ECOMENDACIONES OEMERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS, .

Curante la reunitn s reiterd a kos municipios la impodancia de cumplir con los cronogramas eslablecidos
&N los prooesos operativos, seguirlos Bneamienios v recomendaciones dal equipo reghomal de Prosperdad
Social Boyaca, y garantizar lag condiciones necesarias para & adecuada ejecucion de los programas.
Asimismo, se enfatizd en la necesidad de destinar recursos sufichentes para el desarrollo de las actividades,
mantenar en buen estado las herramientas tecnologicas, asegurar la permanencia de los coordinadoras de
programas sociales, custodiar adecusdaments ba informacién v claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignes v soports tecnaldgice adecuade para la atencion de los beneficianios. Tambeén se recomendd
revisar parmanantamanta los instructives del POA, al convenic, &l anexs Benico v kag guiss operalivas, asi
coma fortalecer |as actividades comunitarias,

De igusd manera, se informd que se realzaran comilés axtraordinanos cbiigatonos con los alcaldes de 25
municiphos qus presertan rendimienio crilico en &l Plan Operativo Ancal v en el cumplimiento del convenig,
debido al mesgo de ser incluides &n la rula de scompafamients o enfrentar ia euspansitn del programa o
de las trameferencias por incumplimienios.

Finaimanta s8 hiza un llamado umgents a las administraciones municipales para que prigricen las
actividades programadas por Prospendad Social y forlalezcan el componente social y comunitario, el cual
&5 lransversal a todos los programas y responsabilidad de toda la administrackdn municipal, Nderes v
soordinadores. Se agradecid a los asistenles por su participacion ¥ compromiso

Se dip cumplimeento 8 las actividades establecidas en 3 agenda del comité de seguimisnto para ke
instakacion, dando & conocer a log presantes de responsabiidades del comifé, las generalidades de los
comveniog intersdministratnves, (o planes operatives anuales y cada uno de los programas de
transferancias maonetarias, .

Se recomeends en cada municlpo realkzar la leclura detallada de los convenios inkeradministrativos v de
anexgs técnicos

Resultado genera para &l departamanto an cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre,

Seguimiento 2025
Tl R Uheblidlin
Asudislaria it
i - ]
157 |
i
Ttk - 4177 3

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

16
1B o 10 o £

Municipio no Municipio no Municipiono | Municipio no | Municigio no
focslzsdo focalizado focalizado facalizadn focalizads

o=k
[
o
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FROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE REUNION

CODIGO:
F-GD-13

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

S el municipsa s& encuentra con un nivel enltico de cumplimiento sera invitado a un comité presencial en el mes

e rmaree a Abril
COMPROMISOS (5! log hay)
COMPROMISO 'RESPONSABLE INIGIA | TERMINA
Asislir al comité de seguimiento del Alcalde = Coordinadores .
1 | canvenio para al mas de abril de Municipal SPAI0 | Abril de 2026
| 2026, Prosperidad Social iz
| Brindar | asstencis técnica a los 01 enerc | 31 agosts de
| municipios para al cumplimignta . 2028 2026
2 | adecuado da lae sctiidades del Prospendad Social
POA y las obligaciones del convems -
Reportar |a informacién solicitada . - 01 enera | 31 agoslo de
Coordinadoras Municipales v
i por gl ﬁ:‘g:;m can calidad y Lickeria 98 peoremis 2036 20028
D& eurnplirmiento & las inslruooones 01 enara 31 agosto g
. dadas por ol aquipa regicnal frents a Alcaldia Municipal 2026 2025
fas obligaciones da los cormanios
imteradminisiativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2028

SE CUMPLIO EL OBJETIVD: 51 X NO

FIRMA DE ACTA

PARCIALMENTE ___

12 the YEER




ACTA DE REUNION CODIGO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION _
DOCUMENTAL VERSION: 4

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025, Departamanto Administrative para la
Prosperidad Social - Reglonal Boyach del depadamento de Boyaca.

L e Ff%m%

HECTOR DSBALDC AVILA RODRIGUEZ ALYARD ELFIAH ROJAS BERMUDEZ
Gerenle Regional Boyaca Alcalde Municipal LA CAPILLA
Prosperidad Social
(it
= 4
7”2'5/ Cl.\ \Cy
DOMAR FERNANDD VARGAS MARTINEE TESSICA NATALIA CAMPOS RAMIREZ
Coordinador Reglonal Renta Cludadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
- Jodal
1 _ 4 \Q
SONIA JEREZ GUTIERREZ YESSICA NATALIA CAMPOS RAMIRELZ
Enlace Compensacidn de lva Coordinador Municipal Compensacion de Iva
%. T o ﬁﬁ&lj[ﬂltm C
YAMILE DAZA SALAMANCA YESSICA NATALIA CAMPOS RAMIREZ
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven

YESSICA NATALLA ‘-'.'-'.AMPM RAMIREZ

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Lider Colombia Mayor
Goordinador Ragional de Colombia Mayor

Anexod seguimlaglo por cada progiana RC, ClL, CM. RJ
Omar W,

¥ e 1588
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE LA CAPILLA
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Les Convenioe Inferadministratvos firnados amre Prospecidad Social v ins  eniidades
Tarritorigles para |8 cperacsdn del programa Renta Cisdadane en cads uno da los
municipiog, ¥ cuys obislo es) Aungs esfusrzos Moices, administralivos ¥ sperativos orire
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, pera fograr 8 implementacien ¥
gfecucion de los Programaes de Trensferencias Monetanas en e MUNICIPIO LA CAPILLAS,
establecen cbbgacionas generales y espacificas para la comunicacion, ariculacin, ¥
gestign por parte do ios entes loriariales y Prospendad Socal, con o fin de desarroliar
sabsimcionamene cida ung 08 las Componentes. de aousnda con & Marual Operalivo y
I (Guias Operativas

As| mEmo, se defing como coligacian del convenlo “Dar cumplimisris 51 Plan Operativa
Anusl, gue =2 congtruys para cada vigencia

MUNICIPIO DE LA CAPILLA

CONVENCIONES & DE ACTIVIDADES POA

Convanie Interadministrative 1374-DPS-2034
ALCALDE: ALVARD EFRAIN ROJAS DERMUDEE

COORDINADOR MUNICIPAL DF RENTA: YESSTCA MATALIA CAMPOS RAMIREE

1. Garandizar la ¥inculackdn da un mw-hiﬂ
:hlnbi}l || Activided crmplida
Exrpn' ol buen uso de 105 sitomas oo

de fos mﬂm
mnﬂnh-mm-ﬂm ' Actividard cumglida.

3 mmﬂ:mmﬁnhw

mmﬂm Redeciin Fi'-'ﬂﬂ:l’-‘jl
Pal. AL al Usiario Aciiidad cumplda.




" Cargun ausomiiics

Actaadad parclalimenie cumpicda, Mo
&8 evidancin la afecucidn
presupuestal pam el C8C

Canmie auamatias

Actividad na sumplide, no capd FY

| Cargue awtomaticn

Cague automiticn




| Aciividad sumpiica

citer w- Bciivdnd paraaimards comalida;
Mo Carga sepertes ineompiedas [Listada
0 | O& asEtenca

Camue automaticn

tive | Actvadan cumpida

Sctvidad cumplicia

| Acaiad cumpicla

Revisidn realizada per la Gerenaa Regienal Grups (nerna de trabajo de trasferendias
pera hogares; para gl periodo comprandido entre el 0L de agosto ¥ 31 de diclembre
2025, .

Ohsarvaclin seguimients POA segundo semestre 2025




G PROSPERIDAD SOCIAL

CONVENCIONES

# DE ACTIVIDADES POA

HECTOR OSBALDD AVILA RODAKSUEZ
Gierente Regional Bayech
Frosperidad Jocial

;;fa‘iffﬁﬂ

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Caardinader Reglanal Renta Clidedans

Aatolie, C.

ALVARDO EF BERMUDEZ

e

Alealde Municipal LA CAPILLA

YESSICA NATALIA CAMPOS RAMIRET
Coordinador Renta Ciudadana LA
CAPTLLA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE LA CAPILLA
Pregrama Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Corvenios imaradministrathvas lirmados antne Prespanidad Social v B3 enbdades
Temtonisles pars in operacién dol programa Colombla Mayor en cada wne da los
municipics, ¥ ouyo objeto ee Aunar esfuersos thenicos admnistratves ¥ operatives antre
PROEFERIDAD BOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr 'a implementacidn v
ajeducion de ios Programes dé Transferercias Monolanas en el Monicipo LA CAPILLA®
estableceny obligaciones generales v especifices para la comunicacidn, arbiculacitng, y

gestcn por parte oe 1o antas temiceales v Prosperkied Socie, con & lin de desamallar
satsfadioriamenie &l programa

MUNICIPTO DE LA CAPTLILA

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1374-DPS-2024

ALCALDE: ALVARD EFRALN ROJAS BERMUDET
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: YESSICA NATALIA CAMPDS RAMIRET

&ctividad cumplida

que fonga B wu earge. © | Aethidad cumnplida




q Eata actividad no aplica parm
N Colomibia Mayor

Actividad cumplida

| pegistro Autumitico J




Colombia
Mayor

Pagina 3
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Pagina 4
Resultado

S evidencia un alte nvel de cumplimiento en a5 sctividades programadas, refizjando
un desarralle adecuads O calidad v oportunidad de srurdo con ks lingarmientos
sstablecidos por el programa. Esbe resultado gemuasirs & compramisa, 8 organizackin
v |8 gostion stacthia diel squipo muskcipal, qulenas Ran Ingrado adelantar 1as accinnes
previstas y martEnar actuslizadn &l Feporie de 1as mismes. Se axtigrdle un
rsconocimiento. ¥ telictacin par el trabajo realizado, inviEandalas 2 cononeEar
forkalaciendn #5t2s buanss pricticas que contnbuyen al adecuada funcionamisnts de Ios
programas &l ben sficin da la cominided,

Heviskon replizada por I GeTencsa Reglanal] para & pariadn cemprendida entre Julia y
diciembre def afie 2025

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA_2025
SEGLUNDO SEMESTRE

T 11
CONVEMNCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

b "Eﬁtaﬁ-t__'
L

HECTOR O3BALDD AVILA ACORIGUEE GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEZ
Gorsnin Aeglonal Boyaca Caorirador Regional de Eplamibin Mayor
Frosparidad Social

Al C

YESSICA MATALIA CAMPOS RAMIREZ

Lider de Colombia Mayoar LA CAPILLA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE LA CAPILLA
Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convanios Interadministrativos firmades entre Prosperidad Social y las entidades
Termitoriales para |& operackdn del programa Compensacion de lva en caeda uno de los
municipios, y cuyo objeto &5 Aunar asfuarzos técnicos, administrativos y operativos entre
FPROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la implementacion
gjecuciin de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio LA CAPILLA",
establecen obligacionss generales y especificas para la comunicacion, ariculacion, y
gestidn por parte de los antes territoriales v Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente al programa.

MUNICIPIO DE LA CAPILLA

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 1374-DPS-2024

ALCALDE: ALVARO EFRAIN ROJAS BERMUDEZ
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: YESSICA NATALIA CAMPOS RAMIREZ



| Actividad cumphida,

Adtividad parcialmente cumplida.
| Fecha de firma 23 julio de 2025

| Actividad no cumplida, Mo
| adjunta soporte.

| Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

| Esta actividad no aphice para el
mundclgio,

Esta actividad no aplics para el
municipio.

. nErg Esta actividad no aplict para el
St municipic.

| Esta actividad no aplic para el
| i

Esta actividad no aplicd pars el
miunicipio,
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| Esta actividad no aplic para el
| municipio. Actividad cumplida.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

Actividad cumplida.

IR _- Esta actividad no aplict para el
municipio.

no| Esta actividad no aplicd para el
LEniCipeo.

ri| Esta sctividad no aplicd para ¢!
minkzigio.

as del| Esta actividad no aplics para el
| munickplo.

e | Esta actividad no aplicd para el
| municiplo. Actividades cumplidas
a cababidad

municipio,

jos | Esta actividad no aplicd para el
municipia.

i . Esta actividad no aplicd para el
| municipio,




o dal | Esta actividad no aplicd para el
municipio.

t Esta actividad no aplics para &l
miniciplo.

m;ﬂhr Mﬂ’ﬂﬂmﬁ;@mﬁﬂhﬂhﬁu

establecidas en |a vigencia mﬂﬁ-ﬁﬁﬂa Esta actividad no aplicé para &l

mﬁmmmm#mmm | muricipio.

25. Participar ﬂwﬁ»ﬂ Siaiactn del POA 2025 en
Wﬂ*‘:’?“ | A<v¥iac cumpida.

| Actividad cumiplida.

ﬂw Esta actividad no aplica para el
| municipio.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periode comprendide entre Agasto
y dicdembre de afie 2025,

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA |
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S

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Garonte Regional Boyach
Prosperidad Social

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compeansaciin da lva

Al (.

Jip i

ALVARO EFLﬁN.m ROJAS BERMUDEZ
ALCALDE MUENICIPAL LA CAPILLA

YESSICA MATALIA CAMPOS RAMIREZ
ENLACE MUNICIPAL LA CAPILLA



