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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4628570 (16/02/2023)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA ANGELICA SUAREZ OROZCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 51792543

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de
formacidon de la Programacidon Regular ejecutando horas directas a formaciéon y otras
actividades relacionadas con la Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral del Centro

Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y, o complementarios del
area asignada dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuicola en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.
Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo 2023.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato

Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute programas
de Formacion Complementaria.
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Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias de instructor y de los
aprendices

Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la especialidad y,0
Coordinador Académico.

Entregar al coordinador académico y,0 lider de la especialidad, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion
profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de formacién.

Entregar al Coordinador Académico vy, o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso
de formacion — Registrar toda la informacién relacionada con la formacién profesional en el
aplicativo de gestién de la informacién -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

Presentar el reporte estadistico y demés documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacién

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente

Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional vigente

Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucion del contrato y demas documentos soporte establecidos de
acuerdo con la normatividad vigente.
Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segun normas de competencias que
aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas de

disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato e) La promocidn del portafolio de servicios e) Procesos

de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para
su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato

Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor
del contrato

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del presente contrato serdn a nivelnacional y de los

municipios de La Guajira

PLAZO DE EJECUCION el plazo de ejecucidn del presente contrato es de Diez (10) meses
y 15 dias sin exceder el 15 de Diciembre de 2022, y empezard a contarsea partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion vy legalizacidon

indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE febrero DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE octubre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAMIL PESOS.
(540.950.00,00) M/Cte.

SUPERVISOR: HEINER BRITO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _84080521

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 40.950.000%
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Valor Ejecutado 40.950.000%

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (

Se desarrollaron las siguientes actividades: Elaboracion de planeacion pedagdgica,guias de
aprendizajes, instrumentos de evaluacion ademds se aplicaron las estrategias de ensefianza,
aprendizaje, sequimiento y evaluacion, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad en cada una de las siguientes fichas y programas de formacion.
A continuacion se listan la formacion ejecutada:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

) Horas
Cddigo de

) Programa Competencias Dedicadas en la
Ficha

Ficha

. 240202501. Interactuar en lengua inglesa de
Enghslh Does Work forma oral y escrita dentro de contextos
2761333 |- Levell sociales y laborales segin los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa
English Does | de forma oral y escrita dentro de contextos
2761335 sociales y laborales segun los criterios
Work - Level 2 : .
establecidos por el Marco Comun Europeo

de Referencia para las Lenguas.
240202501- Interactuar en lengua inglesa
Proyectos de f_orma oral y escrita dentro de con.texFos
2721740 A , sociales y laborales segun los criterios

gropecuarios establecidos por el Marco Comln Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Gestién Comprender textos en inglés en forma

2348304 escrita y auditiva
Mercados
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2624918

Produccion

Agropecuaria

Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

2814845

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2790976

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comin Europeo
de referencia para las lenguas.

2717006

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales seglun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2841232

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comln Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2841228

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

2841243

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comin Europeo
de referencia para las lenguas.

2744324

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

2790977

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comln Europeo
de Referencia para las Lenguas.
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2761312

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

2348241

Analisis Y
De
De

Desarrollo
Sistemas

Informacion

Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

2815089

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comdn Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2790978

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2717000

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2744315

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

2744314

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comln Europeo
de referencia para las lenguas.

2815095

English Does

Work - Level 4

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2744316

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco ComUn Europeo
de referencia para las lenguas.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2761334

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

2790975

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

2815090

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comln Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2717003

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2717005

English Does

Work - Level 2

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comin Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2841229

English Does

Work - Level 1

240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

SANCIONES:

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

S._ NO_X

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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