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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA EJECUCION DE ACTIVIDADES PIC MUNICIPAL 2026

Descripcién general

1. Fecha de elaboracion del estudio previo: 16 DE ABRIL DE 2026

2 Noml?re del funcionario que diligencia el INGRID FERNANDA CEPEDA GOMEZ
estudio previo

3. Tipo de Contrato Contrato de Prestacion de Servicios

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.1.7.2 del decreto 1082 de 2015, La Empresa Social del Estado Puesto de
Salud de Ciénega institucion de Nivel uno de complejidad en atencién de salud, se permite realizar el
siguiente estudio previo, para suscribir un contrato de Prestacion de Servicios en los términos del Acuerdo
N° 010 de 2024 de la Junta Directiva de la ESE Puesto de Salud de Ciénega, mediante el cual se expidi6
el estatuto contractual de la entidad.

1. NOMBRE DEL PROYECTO: CONTRATACION PROFESIONAL DE PSICOLOGIA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PIC MUNICIPAL 2026

2. DEPENDENCIA: Gerencia de la Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Ciénega.
3. JUSTIFICACION:

Que la E.S.E, la ESE Puesto de Salud de Ciénega suscribio el contrato interadministrativo N° MCI-SAMC-
002-2026 con el Municipio de Ciénega Boyaca cuyo objeto es EJECUTAR Y RESPONDER
DIRECTAMENTE POR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, CONTEMPLADO EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD Y ESTABLECIDO EN EL EJE DE
SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CIENEGA EN LA VIGENCIA 2026.

Para la vigencia 2026, el Municipio de Ciénega formulé su Plan de Accion en Salud, en el cual se
incorporan las actividades y metas del PIC. Sin embargo, la entidad no cuenta con la capacidad técnica,
operativa ni con el talento humano suficiente para ejecutar directamente la totalidad de dichas actividades,
por lo que se hace necesario adelantar un proceso de contratacion que garantice su ejecucién oportuna y
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En consecuencia, se requiere contratar la ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) del Municipio de Ciénega para la vigencia 2026, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las metas de salud publica, la continuidad de las intervenciones y el bienestar de la poblacion.

Que de acuerdo a las obligaciones especificas del contratista (ESE Puesto de Salud de Ciénega) en el
numeral 1 contempla “Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido
por la entidad territorial por el tiempo acordado y segun lo previsto en el numeral 18.1 del Articulo 18 de la
Resolucion 518 de 2015, para la ejecucién de las intervenciones contratadas.”

Que la DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA y DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
expidieron la CIRCULAR CONJUNTA 100-006-2025 de fecha 28 de octubre de 2025, en la cual elaboraron
el documento "Restricciones en la némina y en la contratacion estatal con ocasion de las elecciones a la
Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la Republica" teniendo en cuenta la APLICACION DE LA LEY
DE GARANTIAS ELECTORALES - LEY 996 DE 2005.
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Que dentro de las restricciones establecidas queda exceptuada las restricciones, en lo referente a: -

-La defensa y seguridad del Estado.

- Los contratos de crédito publico.

- Los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres

. Los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de
comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales
o casos de fuerza mayor.

-Los que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.

Que de conformidad con el articulo 33 de la Ley 996 de 2005, durante los cuatro (4) meses anteriores a la
eleccion presidencial se prohibe la contratacién directa por parte de los entes del Estado; sin embargo,
dicha norma exceptta, entre otros, los contratos que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.
En el presente caso, la E.S.E. requiere contratar los servicios para la ejecucion de las actividades
contempladas en el plan de intervenciones colectivas para la vigencia 2026, por ser indispensable para
garantizar la continuidad, del Fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud, relacionados con la
conformacion, operacion y seguimiento acorde a los lineamientos establecidos.

En consecuencia, y previa verificacion de la necesidad, inaplazabilidad, idoneidad del contratista, y
ausencia de finalidad electoral, esto es, sin propésito de influir indebidamente en el electorado o favorecer
candidato alguno, se sustenta la procedencia de la contratacion bajo la excepcion del articulo 33. Se deja
constancia de la trazabilidad de la seleccion objetiva en la verificacién de requisitos e inhabilidades, y del
cumplimiento de los principios de planeacion, transparencia y responsabilidad aplicables.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del art. 195 de la Ley 100 de 1993, los contratos
que celebren las Empresas Sociales del Estado se regiran por las normas establecidas en el derecho
privado.

Que por lo anterior se requiere contratar los servicios profesionales de un psicélogo para la ejecucion de
las actividades a desarrollary la consolidacion de informes del PIC Municipal 2026, por cuanto en la planta
de personal de la entidad no existe el recurso humano suficiente para desarrollar las actividades que se
proyecta contratar, y que se requieren para dar cumplimiento a los compromisos suscritos entre el
Municipio de Ciénega y la ESE.

Las actividades deben estan orientadas a fortalecer la institucion, a través del control social y veeduria
ciudadana sobre la asignacién de la inversion publica y sobre la calidad de los servicios publicos prestados
por la ESE. De igual al cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo
anteriormente descrito.

NORMATIVIDAD DEL PROYECTO: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Acuerdo N° 010 de 2024,
expedido por la Junta Directiva de la ESE Puesto de Salud de Ciénega, mediante el cual se adopt6 el
estatuto contractual de la entidad y articulo 33 de la Ley 996 de 2005.

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER:

Que la ESE PUESTO DE SALUD DE CIENEGA requiere adelantar las gestiones tendientes al
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo N° MCI-SAMC-002-2026
con el Municipio de Ciénega Boyacda EJECUTAR Y RESPONDER DIRECTAMENTE POR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS,
CONTEMPLADO EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD Y ESTABLECIDO EN EL EJE DE SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CIENEGA EN LA VIGENCIA 2026., dentro de las cuales se encuentra
proyecto de salud infantil — AIEPI, proyecto de salud infantil - PAl, proyecto de salud sexual y reproductiva,

‘CON HUMANIZ ACION, SALUD DE CALIDAD PARA TODOS”
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proyecto de salud oral, proyecto de salud mental, proyecto de enfermedades crénicas no transmisibles y
proyecto enfermedades trasmisibles, proyecto de seguridad alimentaria nutricion; gestion en salud publica,
vigilancia en salud publica, proyecto de salud ambiental.

4.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para establecer el valor econémico del contrato que se pretende realizar, se tom6 en consideracion las
condiciones establecidas en el centro de costos fijado por la entidad territorial y la secretaria de salud,
ademas de las condiciones del mercado de las zonas de influencia:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

ormacion

Precio estimado total:

Niamero dei procese

Titule: .

Fase:

Estado:

39 950 000 COP
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Jatos del contrato

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Justificacion de la modalidad de contratacién Regla aplicable
Duracidn del contrato: 255 (Dias)
Fecha de terminacion del contrato:  25/12/2026 12 00.00 PM

D ion de ej i6n del

CARRERA 3 N* 7 - 21 Ramiriqui Boyaca COLOMBIA

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Empresa Social del Estado Puesto de Salud de Ciénega suscribira un contrato de prestacion de
servicios, para lo cual no requerira realizar proceso de invitacion plblica. En consecuencia la entidad ha
decidido optar por la modalidad de contratacion directa establecida en el Acuerdo N° 010 de 2024, expedido
por la Junta Directiva de la ESE, mediante el cual se adoptd el estatuto contractual de la entidad,
reconociendo su naturaleza juridica que la rige el derecho privado y el acatamiento de los principios de la
contratacién publica previstos en la ley 80 de 1993, estableciendo la modalidad de contratacién directa
para los contratos que no superen los 150 SMLV y teniendo en cuenta que el servicio tiene relacion directa
con el servicio asistencial en salud a cargo de la entidad.

Se trata de realizar Contrato de prestacion de servicios profesionales de Psicologia para cumplir con la
ejecucion de las actividades del PIC Municipal 2026., sin que exista subordinacién juridica o laboral, La
seleccion del contratista corresponde a una CONTRATACION DIRECTA bajo la modalidad de una Orden

" “CON HUMANIZACION, SALUD DE CALIDAD PARA TODOS' |
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y /o contrato de Prestacion Servicios, tal como lo establece estatuto de Contratacién de la Entidad
adoptado mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 010 de 2024.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

6.1. OBJETO: CONTRATACION PROFESIONAL DE PSICOLOGIA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PIC MUNICIPAL 2026

Para ejecutar las siguientes actividades:

ITEM

ACTIVIDAD

CANTIDAD

EVIDENCIA

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas
por equipo de salud conformado por dupla: Profesional de
psicologla con auxiliar de enfermeria a 40 familias (familias con
riesgo: gestantes con bajo peso, menores y adultos mayores con
malnutricion (10), poblacidén con riesgo en salud mental, consumo
de sustancias psicoactivas, violencias (20) y patologia crénica (10)
) del area rural de los territorios Espinal, Cebadal, Tapias, Plan,
Reavita, Albafiil, San Vicente, Piedralarga, Calabazal,
Guatareta,Manzanos, a través de 2 visitas domiciliarias
presenciales (con resultados positivos en gestién del riesgo en
salud y avances en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO
ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacion o
actualizacion para establecer exposicién a riesgos y capacidad de
gestion a riesgo por la familia con educacion e informacién en
salud, visitas de seguimiento, informacién y educacién para la
salud, con entrega de CARTILLA DE PICF a las familias, Aplica las
escalas de tamizajes y seguimiento y monitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM
PLUS); esta actividad incluye desarrollo semanal de unidades de
analisis, Salas situacionales, salas comunitarias (por equipo
basico profesional de salud), aplicando parametros técnicos del
lineamiento departamental.

80

Visitas

Realizar un ciclo educativo en pautas de crianza positiva aplicando
la metodologia "También soy persona" dirigido a cuidadores de
niflos menores de 7 afios , grupos de 10 cuidadores que seran los
mismos durante todo el proceso educativo , Ciclo de 8 sesiones de
2 horas, en la vereda San vicente del Municipio de Cienega, incluye
el seguimiento y monitoreo de la actividad acorde a los
lineamientos de la secretaria de salud de Boyaca.

Sesiones

Realizar 40 tamizajes para la deteccién de consumo de sustancias
psicoactivas, dirigidos a jovenes mayores de 14 afios de las
veredas Centro, Espinal, Cebadal, Tapias, Plan, Reavita, Albafiil,
San Vicente, Piedralarga, Calabazal, Guatareta,Manzanos, que
cumpla criterios de riesgo del sector Urbano y rural, aplicando la
escala ASSIST con intervencion breve y seguimiento de los casos,
en ruta de atencion para consumo de SPA y programa de atencion
ambulatoria para consumidores de SPA, a través del SSAAJ
segun corresponda

40

Tamizaje

“CON HUMANIZACION, SALUD DE CALIDAD PARA TODOS"
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Realizar 20 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios que cumplan
criterios de riesgo del area rural de las veredas Espinal, Cebadal,
Tapias, Plan, Reavita, Albafiil, San Vicente, Piedralarga, Calabazal,
Guatareta,Manzanos, para la deteccion de trastorno mental,
aplicando la escala RQC, con intervencién breve y seguimiento en
ruta de atencion integral en salud mental , segln corresponda a
través del programa MhGAP o el programa de salud mental en
atencién primaria vigente de la ESE Desarrollado por talento
humano certificado

20

Tamizaje

Realizar 40 tamizajes para la deteccion de trastorno mental,
aplicando la escala SQR, con intervencion breve y seguimiento en
ruta de atencion integral en salud mental, segun corresponda a
través del programa MhGAP o el programa de salud mental en
atencion primaria vigente de la ESE dirigido a Poblacion mayor de
14 afios que cumpla criterios de riesgo del area rural vereda
Espinal, Cebadal, Tapias, Plan, Reavita, Albafiil, San Vicente,
Piedralarga, Calabazal, Guatareta,Manzanos ( Diligenciar base
datos notificacion actividad) Desarrollado por talento humano
certificado

40

Tamizaje

Desarrollar 05 sesiones de informacién en salud de 2 horas de
duracion cada sesion en la modalidad de taller, en la estrategia
Saber vivir, saber beber, dirigido a 05 grupos de 15 personas cada
uno (1 sesion por grupo) de las veredas Cebadal, Reavita, San
Vicente, Guatareta y Espinal (Diligenciar base datos notificacién
actividad). Incluye evaluacion de impacto.

Sesiones

Realizar 8 programas radiales de 20 minutos cada uno con
emision semanal en espacio de mayor audiencia durante 8
semanas repartidas en los meses de , septiembre y octubre
orientados al cuidado de la salud mental para adolescentes,
adultos y adulto mayor ; prevencion consumo de alcohol, Ia
deteccion temprana, cuidado e inclusion social de personas con
trastorno mental grave ( psicosis, trastorno afectivo bipolar,
depresion grave entre otros) y la prevencion del suicidio.Incluye
evaluacion de impacto.

Programas
radiales

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias con personas
con discapacidad; por equipo de salud conformado por dupla: Un
profesional de Psicologia con Auxiliar de Enfermeria, a 10 familias
del area rural de los territorios: Espinal, Cebadal, Tapias, Plan,
Reavita, Albafiil, San Vicente, Piedralarga, Calabazal,
Guatareta,Manzanos, a través de 1 visitas domiciliarias
presenciales (con resultados positivos en gestion del riesgo en
salud y avances en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO
ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacién o
actualizacion para establecer exposicion a riesgos y capacidad de
gestion a riesgo por la familia con educacién e informacion en
salud, visitas de seguimiento, informacién y educacion para la
salud, con entrega de programador de compromisos a las familias,
Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacion basada en
comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e
intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS); esta
actividad incluye desarrollo semanal de unidades de analisis,
Salas Situacionales, Salas Comunitarias, por equipo basico de

10

Visitas
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salud, aplicando parametros técnicos del lineamiento
departamental.

Realizar un ciclo educativo en prevencion del suicidio de 6
sesiones cada ciclo, dirigido a un grupo de jévenes de 15-19 afios,
del grado10 de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio en el
sector Rural, cada grupo de 25 jévenes que seran los mismos en 6 Sesiones
todas las sesiones, cada sesion tendra una duracion de 2 horas,
aplicando la metodologia "VIDA CON SENTIDQ" ( Diligenciar base
datos notificacion actividad).

10

Realizar un ciclo educativo de promocién de cuidado de la salud
mental, aplicando metodologia del "Arte de cultivar la salud mental"
dirigido a personas adultas mayores, grupo de 25 personas que
seran las mismas durante todo el proceso educativo , Ciclo de seis
(6) sesiones, sesiones de 2 horas del area urbana programa
centro dia ( Diligenciar base datos notificacion actividad).

6 Sesiones

11

Realizar dos jornadas de movilizacion social en el marco de la
conmemoracion de la semana andina para la prevencion del
embarazo en la infancia y adolescencia y promocion de derechos
en salud sexual y reproductiva a traves de una feria de salud en la
I.E Santo Domingo Savio y otra en la |IE Jose Cayetano Vasquez ,
con una duracion minima de 4 horas liderada por profesionales del
area de la salud, con la participacion minima de 50 estudiantes
brindando informacion alusiva a la tematica por medio de 4 talleres
informativos, entrega de 50 folletos, 15 publicacion en redes
sociales. Se debe garantizar la validacién metodolégica, cientifica y
cultural de las estrategias implementadas. Incluye evaluacion de
impacto.

2 Informe

6.2. TIPO DE CONTRATACION: Para el cumplimiento del objeto se suscribira un contrato de Prestacion
de Servicios, mediante la modalidad de contratacion directa, en los términos definidos en el Acuerdo N°
010 de 2024, mediante el cual se expidi6 el estatuto contractual de la entidad.

6.3 DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién
del contrato:

certificacion en la que se verifique que el contratista se encuentra afiliado y activo en el sistema
de seguridad social

Copia de las certificaciones, diplomas o actas de grado con las cuales se verifique la IDONEIDAD
de la persona natural a contratar.

Copia de las certificaciones laborales con las cuales se verifique la EXPERIENCIA
DIRECTAMENTE RELACIONADA con el objeto a contratar de la persona natural correspondiente.
Cotizacion del servicio con el cual se establecio el presupuesto oficial’.

Resolucion departamental para el ejercicio de la profesién

Presentar certificado de antecedentes, penales, fiscales y judiciales

Hoja de vida funcién publica

Declaracion de bienes y rentas formato funcién publica

‘CON HUMANIZ ACION, SALUD DE CALIDAD PARA TODOS"
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La propuesta debera contener el valor unitario por cada actividad que se oferte. Dicha propuesta debera
firmarse y ser entregadas en las instalaciones de la E.S.E. Puesto de Salud de Ciénega y/o enviada via
correo electronico a esecienega@amail.com

6.4. PLAZO: a partir de la facha de suscripcién del acta de inicio hasta el 11 de diciembre de 2026

6. 5. LUGAR DE EJECUCION: EI presente contrato de prestacion de servicios se desarrollara en las
instalaciones de la ESE Puesto de salud de Ciénega del Municipio de Ciénega Departamento de Boyaca

6.6. VALOR: El valor del presente contrato de prestacion de servicios es hasta la suma de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS , Este valor incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para el cumplimiento del contrato y se ampara con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 110 del presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del afio 2026, segun la siguiente informacion:

CODIGO DENOMINACION VALOR
2-4-5-02-09-01 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 25.000.000
Y ASESORIAS AREA ASISTENCIAL

6.7 FORMA DE PAGO: La ESE cancelara el valor del contrato a convenir con el contratista, de
conformidad a los informes de ejecucién de actividades realizadas y avaladas por el supervisor del
Contrato, para lo cual deberéa presentar informe de actividades desarrolladas, soportes de pago al sistema
de seguridad social integral y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

6.8. Obligaciones del contratista:

1) Ejecutar las actividades contempladas en el presente estudio acorde a los lineamientos establecidos en
el Plan de Intervenciones Colectivas Municipal 2026.
2) Diligenciar los formatos y demas soportes requeridos segun la actividad.

3) Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este caso la E.S.E. Puesto de Salud de Ciénega.

4) Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de
las obligaciones aqui establecidas.

5) . Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrollo de la ejecucién del objeto contractual.
6) Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla
y que este sea de ia mejor calidad.

7) Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

8) Realizar la consolidacién de informes del PIC Municipal 2026.

9) El contratista est& obligado a adoptar, durante la ejecucién del objeto contractual, todas las medidas
preventivas, destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos su propia
salud o la de terceros.

10) Reportar de forma inmediata al 4rea de SG-SST de la ESE Puesto de Salud de Ciénega la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se presenten en la ejecucién de sus
actividades y que estén bajo su responsabilidad.

11) Cumplir con el objeto del presente contrato con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA, e ICBF) y afiliacién a riesgos laborales
cuando a ello hubiere lugar de conformidad con la ley 1562 de 11 de julio de 2012, asi mismo debe cumplir
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con lo establecido en el Decreto 1072 de 2018 y la resolucién 0312 de 2019 en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo.
12). Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

7. Supervision:

La supervision estara a cargo de la gerencia de la institucién o del personal que se delegue.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE:

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la
modalidad de contrataciéon directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto N° 1082 de 2015 y lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la entidad para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con la certificacién o
constancia expedida.

9. ANALISIS DE RIESGOS:

En general, todos los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes
economicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente
adjudicatario necesarios para dar cabal ejecucion del contrato resultante, seran asumidos por este oferente
adjudicatario; y debera soportar el 100% de la variacion de los componentes econémicos, fiscales, legales
y técnicos.

< RIESGO DE OPERACION: Los riesgos logisticos de desplazamiento y los propios de la ejecucion del
contrato son asumidos por el contratista.

< RIESGO TRIBUTARIO: Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la supresion o modificacién de los existentes, y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del contratista.

< RIESGO DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El oferente adjudicatario asumira la carga, a su
costo y riesgo, de asegurar los dafios, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por fuerza mayor o caso
fortuito que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la cuantia del mismo y la forma de pago, la cual
se generara con posterioridad al servicio prestado, la entidad no exigira ninguna garantia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 y estatuto interno de contratacion.

1. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y en la ley 850 de 2003, el presente
proceso, asi como el contrato que como consecuencia de su tramite se suscriba, podran ser objeto de la
vigilancia y control ciudadano
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12. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la necesidad de adelantar
el proceso contractual de manera directa, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los

cometidos de la institucion.
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