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SECRETARIA DE SALUD ACTA DE REUNION

Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1
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Tema: Revisién de actas retrospectivas y de campo, listas de chequeo y matriz de glosas de los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision en el marco del convenio Interadministrativo GSP — PSPIC No. 8388233 de 2025,
periodo retrospectivo del 01 de enero al 28 de febrero 2026 y campo del mes de abril de 2026, de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 23, 24 y 25 de abril de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Realizar la revision de actas retrospectivas y de Otro ( X ) Revisién de productos
campo, listas de chequeo y matriz de glosas de "yioqaiidad: | Presencial () | Virtual (X) | Mixta ()

los profesionales del equipo de apoyo a la - -
supervision en el marco del convenio | Lugar: Virtual — Microsoft Teams ®

Interadministrativo GSP — PSPIC No. 8388233 | Hora Inicio: 02:00 p.m. Hora Fin: 7:30 p.m.
de 2025, periodo retrospectivo del 01 de enero 07:00 a.m. Hora Fin: 5:30 p.m.
al 28 de febrero 2026 y campo del mes de abiril 08:00 a.m. Hora Fin: 9:30 a.m.

de 2026, de la Subred Integrada de Servicios . ; ;
! N ' F \Y N M
de Salud Sur Occidente E.S.E otas por: Freddy Vicente Nieto Moreno

Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se dainicio a la revision por parte del lider de equipo de apoyo a la supervision, frente a los productos presentados
por los profesionales a cargo del seguimiento retrospectivo al proceso transversal Vigilancia de la Salud Ambiental
—VSA, en el marco del convenio interadministrativo GSP — PSPIC No. 8388233 de 2025 periodo retrospectivo del
01 de enero al 28 de febrero 2026 y campo del mes de abril de 2026 de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Cabe resaltar que la revision con respecto a los productos se realiza los dias 23, 24 y 25 de abril de 2026, para lo
cual, la hora de inicio y fin de la actividad queda registrada en los respectivos listados adjuntos a la presente acta,
teniendo en cuenta que los horarios y nimero de profesionales que presentan los productos son diferentes.

A continuacion, se relacionan las observaciones identificadas:

Jueves 23 de abril de 2026:

Linea de Calidad del Agua y Saneamiento Bésico:

Profesional Aspecto Observaciones
Acciones de [ Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - establecimiento vigilado y controlad;
Bienestar Intervenciones en Viviendas y Educacion para la Salud Publica (Fontibdn y Puente Aranda)
Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
Alexandra presupuestal: en tabla de valores ajustar las acciones de bienestar de acuerdo a las
Zuleta Acta orientaciones, ajustar meta verificada de la codigo 43; Insumos: no aplica; Hallazgos y
retrospectiva | Glosas: en el hallazgo de la intervencién 43 por ausencia dice 10% pero en la glosa 100%
ajustar esto y validar la meta ya que solo hay 7 por recursos 2026, Indicar para los hallazgos
por digitacion que la glosa se registra en el acta de gerencia para la vigilancia de la salud
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ambiental, para la glosa 10 indicar que el 10% no cubre el valor de la visita faltante de
acuerdo al anexo 9; Otros: ninguna.

Lista de
Chequeo

Ajustar la Subred en nivel de operacién, ajustar calificacién del item 28, ajustar localidad en
nota de desfavorables y el periodo en la tabla.

Actas Campo

Ajustar encabezado y lo relacionado al acompafiamiento de planta.

Para la intervencion 43 por ausencia validar la meta ya que solo hay 7 por recursos 2026,

Matriz para la glosa 10 indicar que el 10% no cubre el valor de la visita faltante de acuerdo al anexo
9, validar la de campo que se formaliza ya que esta en la matriz de ingeniero John.
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | No reporta
Atencion de Eventos de Interés en salud publica; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento
Acciones de | Sanitario, Intervenciones en Viviendas y Educacion para la Salud Publica (Kennedy); ;
Bienestar Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Fortalecimiento en la estrategia de
Autorregulacion.
Encabezado: ajustar lugar y localidades; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan
programatico y presupuestal: ajustar en tabla de recursos las localidades y tamafio de letra,
falta nota recursos autorregulacion, ajustar localidad en tabla de muestreo, ajustar meta
programada y verificada de las intervenciones 1005, 31, falta programatico de
Acta autorregulacion; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: indicar la vigencia de los recursos
retrospectiva para los soportes a_fectados tanto en el hallazgo como en el texto de la glosa, para la glosa
y hallazgo del cddigo 51 falta nimero de acta, ID y fecha, el hallazgo del cddigo 43 no
corresponde a enero, indicar que las glosas por digitacion quedan registradas en el acta de
gerencia para la vigilancia de la Salud Ambiental, para glosa por ausencia de soportes
indicar que el 10% no cubre el valor de las visitas faltantes; Otros: ajustar separadores de
John Fredy miles con puntos y no con comas, completar soportes adicionales.
Corso Registrar lo relacionado a insumos y talento humano en términos de lista de chequeo, para
. el codigo 51 falta ndmero de acta, ID y fecha, revisar tildes, ajustar el cédigo de
Lista de o R . > - ? )
Chequeo autorregulacion y en esta lista indicar a que hace referencia con 10 afios y 12 afios, incluir

el item de insumos, en el item 2 van solo las visitas iniciales, registrar cantidad y peso
porcentual de desfavorables verificados de igual manera las medidas sanitarias.

Actas Campo

Ajustar fecha del seguimiento.

Indicar la vigencia de los recursos para los soportes afectados tanto en el hallazgo como en
el texto de la glosa, para la glosa y hallazgo del codigo 51 falta numero de acta, ID y fecha,

Matriz el hallazgo del cddigo 43 no corresponde a enero, indicar que las glosas por digitacion
quedan registradas en el acta de gerencia para la vigilancia de la Salud Ambiental, para
glosa por ausencia de soportes indicar que el 10% no cubre el valor de las visitas faltantes

Plan de .

. No aplica
mejora
Novedades | No reporta

Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Profesional Aspecto Observaciones
Acciones de | Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario y Educacion para la Salud Publica
Bienestar (Puente Aranda)
Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica ; seguimiento plan programatico y
Acta presupuestal: ninguna; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: validar los nimeros de acta
retrospectiva |y la meta afectada en las relacionadas con vehiculos, mencionar en el texto de la glosa la
) vigencia de los recursos; Otros: ninguna.
Adriana :
Lista de . , . .
Moreno Chequeo Validar los numeros de acta y la meta afectada en las relacionadas con vehiculos.

Actas Campo

Ajustar negrillas e incluir los codigos de las intervenciones.

Matriz

Validar los niumeros de acta y la meta afectada en las relacionadas con vehiculos,
mencionar en el texto de la glosa la vigencia de los recursos

Plan de mejora

No aplica

Novedades

No reporta
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Linea de Eventos transmisibles de origen zoonético:

Profesional Aspecto Observaciones
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la
Acciones de | Salud Ambiental - lider vacunacion; Acciones de Fiscalizaciéon y Aseguramiento Sanitario;
Bienestar Prevencion, vigilancia y Control de Enfermedades Zoonéticas (Programa de Vacunacion
contra la rabia en perros y gatos (PVRpyQ)).
Encabezado: ninguno; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
Acta presupuestal: incluir radicado 3er desembolso, ajustar el programético dejando ver una sola
retrospectiva | fila por cddigo con los recursos 2025 y 2026; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas:
Carlos ninguna; Otros: retirar fuentes de tablas sin informacion.
Guerrero. : Registrar lo relacionado a insumos y talento humano en términos de lista de chequeo,
Lista de > . o .
Ch registrar cantidad y peso porcentual de desfavorables verificados de igual manera las
equeo ' o
medidas sanitarias.
Actas Campo | No aplica
Matriz Ninguna
P'a'.‘ de No aplica
mejora
Novedades | No reporta
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la
Acciones de |Salud Ambiental - lider ETOZ y Fortalecimiento de la estrategia de autorregulacion;
Bienestar Intervenciones en Viviendas; Prevencion, vigilancia y Control de Enfermedades Zoon6ticas
(Seguimiento al animal agresor, Vigilancia integrada de la rabia); talento humano e insumos
Encabezado: ninguna; Talento Humano: registrar el hallazgo de base de talento humano del
programa de vacunacion; seguimiento plan programatico y presupuestal: registrar radicado
Acta 3er desembolso, ajustar los valores totales de la linea por recursos, ajustar la nota del
. muestreo; Insumos: registrar nota de hallazgos por plan de compras y remitir a gerencia para
retrospectiva | . ; S o - . : 2 - ;
incluir en el plan de mejora; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: precisar acronimos, incluir
Marsela en nota de valores la estrategia de autorregulacion, ajustar el nimero del convenio en lista
Buitrago de chequeo.
. Registrar lo relacionado a insumos y talento humano en términos de lista de chequeo,
Lista de > o ; ; ;
registrar soportes verificados en el item 2.2, 2.5, 2.9 de liderazgo el item 2.16 corresponde
Chequeo ) :
a soportes del item 3.5 y viceversa.
Actas Campo | Registrar el cédigo de la intervencion.
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | No reporta

Linea de Medicamentos y Tecnologias en Salud

Profesional Aspecto Observaciones
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Fortalecimiento en la estrategia de
Acciones de | Autorregulacién; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario -Establecimiento
Bienestar Vigilado y Controlado (Kennedy y Fontibon) y Vigilancia intensificada Dispositivos Médicos
y talento humano.
Encabezado: ninguno; Talento Humano: para talento humano de planta no aplica horas ni
honorarios, validar horas adicionales de ingeniero biomédico; seguimiento plan
Didier Alexis Acta programatico y presupuestal: discriminar los valores totales de la linea por vigencia de los
Santos retrospectiva | recursos; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ajustar la redaccion de la glosa 1; Otros:
validar folios lista de chequeo, ajustar las notas en términos de gerencia para la vigilancia
de la salud ambiental.
Lista de Ajustar el encabezado en proceso integral e integrado, ajustar calificacién de los items sin
Chequeo soportes validados.
Actas Campo | Registrar direccion en acta 3.
Matriz Ajustar la redaccion de la glosa 1
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Plan de .
. No aplica
mejora

Novedades | No aplica
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la
Acciones de | Salud Ambiental; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Establecimiento
Bienestar Vigilado y Controlado (Bosa y Puente Aranda) y Vigilancia intensificada Estéticas; e

insumos.
Encabezado: ajustar fecha de seguimiento; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan
programatico y presupuestal: incluir radicado 3er desembolso, en tabla de recursos ajustar
mes de recursos 2025, faltan los recursos de 247 - Acciones de Fiscalizacion y
Aseguramiento Sanitario / vigilancia intensificada, ajustar totales en la tabla y totales de
Acta linea ajustar nota del muestreo en términos de accion de bienestar, validar y ajustar meta
retrospectiva | verificada de las intervenciones 81, 69, 71 e incluir la fuente en la tabla de la gerencia;
Insumos: incluir los instrumentos utilizados; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: ajustar las
notas en términos de gerencia para la vigilancia de la salud ambiental, retirar lo relacionado
al plan de mejora ya que es de campo y mencionar que para las acciones de bienestar y

periodo verificado en la presente acta no se generan planes de mejora y calificar no.

Registrar lo relacionado a insumos y talento humano en términos de lista de chequeo, no
. . es criterio de verificacion pero hay hallazgo por SIVIGILA para la 1967 deberia hacer al
Andrés Felipe menos la mencidn como observacion, ajustar calificacion de los items sin soportes
Lopez Lista de validados, lo registrado para el item 1.3 corresponde al item 1.1 de liderazgo, registrar el
Chequeo soporte verificado para el item 2.7 y fecha de actas para el 2.9, retirar las horas adicionales

del 2.10 ya que corresponde a gestion administrativa, validar las localidades que registra,
ajustar el soporte del item 3.1, registrar cantidad y peso porcentual de desfavorables
verificados de igual manera las medidas sanitarias, incluir su nombre en la lista de chequeo.

Actas Campo

El seguimiento en campo realizado a Drogueria La Economia Salitre es muy lejano més de
7 dias, en seguimiento es retrospectivo educacién para la salud publica se califica No aplica
y se registra lo indagado con la persona que atiende el seguimiento, para el seguimiento en
donde se evidencid el no uso de la chaqueta mencionar que se verificd con la Subred y el
insumo se habia entregado, si es posible la fecha, registrar el hallazgo evidenciado y que
se solicita el plan de mejora, mencionar la accién de bienestar y su cédigo, ajustar texto y
registrar los compromisos de acuerdo al anexo 9.

Matriz Ninguna
Plan de Realizar el cargue del plan de mejora generado de acuerdo a lo consignado en el acta de
mejora campo.

Novedades | No reporta

Viernes 24 de abril de 2026:

Linea de Aire Ruido y Radiacién Electromagnética:

Profesional Aspecto Observaciones
Vigilancia Epidemioldgica de Efectos en Salud Asociados a Factores Ambientales y
Acciones de | Aseguramiento Sanitario - Fontibén y Kennedy; Gerencia para la Vigilancia de la Salud
Bienestar Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud Ambiental; Talento humano e
insumos.
Encabezado: ninguna; Talento Humano: debe validar e incluir los honorarios de horas
adicionales de febrero, validar titulo y base de los perfiles técnico 1 y generar los hallazgos
por base, validar el pago de horas adicionales del uUltimo perfil que ingresé en el mes,
Pedro generar los hallazgos por base ya que en alguno casos no corresponden la acciéon de
Morales bienestar, ajustar la observacion de la gestion de pago de la Subred de acuerdo a la
Acta orientacion; seguimiento plan programatico y presupuestal: todos los valores de la tabla de
retrospectiva | recursos estan errados excepto el mes de enero recursos 2025 sin embargo, el total no

corresponde, los valores totales de la linea estan errados, falta nota valores de la
intervencion liderazgo, ajustar la nota de muestreo, en las tablas programéticas discriminar
por vigencia de los recursos e incluir los cédigos 2403, 2123y el programatico de liderazgo;
Insumos: falta el Subtitulo y numeral de insumos, registrar nota de insumos relacionada al
plan de compras y remitir para generar el plan de mejora por la gestion zonal VSA; Hallazgos
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y Glosas: ajustar redaccion ya que dice que no hay hallazgos pero se tienen glosas, para la
glosa 2 el codigo es 2399; Otros: ninguna.

Lista de
Chequeo

Lo registrado en el item 1.2 de liderazgo no corresponde, lo registrado en el item 2.1 esta
relacionado con el 2.2, lo relacionado en el item 2.16 corresponde al 3.5 y viceversa, validar
la coherencia de lo registrado en el item 3.6, ajustar nota de insumos, retirar la accion de
bienestar 249 ya que no se ejecuto.

Actas Campo

No aplica

Actas Campo

Matriz Para la glosa 2 el codigo es 2399
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | No reporta
Acciones de | Vigilancia Epidemiol6gica de Efectos en Salud Asociados a Factores Ambientales y
Bienestar Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Bosa y Puente Aranda.
Acta Encabezado: ninguno; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
. presupuestal: falta programético de Bosa; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ninguna;
retrospectiva e
Otros: ninguna.
J Rocié Lista de Registrar lo relacionado a insumos y talento humano en términos de lista de chequeo, retirar
en[\gpetz)cm Chequeo las acciones de bienestar 249 y 250 ya que no se ejecutaron.

Ninguna

Registrar la glosas de campo en una sola fila afectando la meta de 4 y dejando tal cual como

Matriz
gueda en las actas.
Plan de No aplica
mejora
Novedades | No reporta

Linea de Calidad del Agua y Saneamiento Basico:

Profesional Aspecto Observaciones
. Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la
Acciones de - . . . L ; L )
Bienestar Sal_ud Ambiental; Aggones de Flscallza'cm_)n y Aseguramiento Sanitario; Intervenciones en
Viviendas y Educacion para la Salud Publica (Bosa); talento humano.
Encabezado: ajustar lugar; Talento Humano: validar valores y horas registradas en la tabla,
validar nombramiento de planta; seguimiento plan programatico y presupuestal: incluir nota
Acta de los valores de liderazgo, ajustar programatico de las intervenciones 33 y 41, falta el
retrospectiva | programatico de lideres; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ajustar en la matriz el mes
Jenny de la glosa 11; Otros: incluir accion de bienestar en la tabla de seguimiento a planes de
Morales mejora.
Lista de Ninguna
Chequeo 9
Actas Campo | Incluir registro fotografico en glosa por presunta falta de veracidad.
Matriz Ajustar en la matriz el mes de la glosa 11
TTL?%?O?: Se realiza la verificacion del cargue en el Drive del seguimiento al plan de mejora.
Novedades | No reporta
Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Vigilancia Intensificada de la Salud
Acciones de | Ambiental (SUBSIVICAP e instituciones protectoras de la persona mayor en el Distrito
Bienestar Capital); Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la
Vigilancia de la Salud Ambiental; e insumos.
Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
presupuestal: incluir radicado 3er desembolso, ajustar notas del muestreo; Insumos: retirar
Cesar ; X . D .
insumos que no se validan de la tabla; Hallazgos y Glosas: incluir todos los hallazgos por
Eduardo Acta . ) . >
i~ . SIIAS, se ajusta la glosa por presunta falta de veracidad, se ajusta el criterio de la glosa 2
Pifieros retrospectiva . ; e . o O
a insumos; Otros: ajustar meses en la tabla de talento humano, validar folios lista de
chequeo, incluir accién de bienestar en la tabla de seguimiento a planes de mejora y los
avances y estado de cada accion.
. Ajustar Subred en el encabezado, registrar lo relacionado a insumos y talento humano en
Lista de Qo ; : . . .
Chequeo términos de lista de chequeo, incluir el hallazgo de adulto mayor, registrar cantidad y peso

porcentual de desfavorables verificados de igual manera las medidas sanitarias, validar los
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radicados ya que hay actas de IVC de alto riesgo sin cargue en el SIIAS, se realizara
consulta sobre esto con los referentes, pero por el momento se debe registrar el hallazgo.

Actas Campo

No aplica

Se ajusta la glosa por presunta falta de veracidad, se ajusta el criterio de la glosa 2 a

Matriz ;
insumos
Plan de Se valida .el cargue del plgn de mejora generado de acuerdo a lo .consignado en el agta
mejora retrospgctlva, queda pendiente el cargue del avance del plan de mejora al que se le realiza
seguimiento.
Novedades | No reporta

Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Profesional Aspecto Observaciones
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de
Acciones de la Salud Ambiental, Fortalecimignto en la estrategia .de ,.’-\utorregulaciénl; Atenciép qe
Bi Eventos de Interés en salud publica; Acciones de Fiscalizacién y Aseguramiento Sanitario
ienestar . L o i > o e
- Vigilancia intensificada y establecimiento vigilado y controlado Fontibdn; talento humano
e insumos.
Encabezado: ninguna; Talento Humano: retirar de la tabla Fecha inicio Contrato, Producto
o productos, Documento; seguimiento plan programatico y presupuestal: ajustar los
valores totales de la linea por vigencia de los recursos e incluir valores liderazgo y
Acta autorregulacion, en tabla programatica falta el codigo 1118 de Bosa, falta fuente en tabla
retrospectiva | de gerencia; Insumos: registrar fechas de calibracion de equipos de medicion de
Irma Pérez parametros; Hallazgos y Glosas: registrar que los hallazgos por base de talento humano
guedan como glosa en el acta de la gestion zonal VSA; Otros: ajustar separadores de
miles con puntos y no con comas.
Ajustar observacion del item 1.1 de liderazgo, validar la fecha del soporte de los items 1.2,
Lista de 2.5, en el item 2.10, ajustar ya que las horas registradas incluyen la gestion administrativa
Chequeo y estén van por la gerencia, registrar para el 3.6 la cantidad de solicitudes atendidas,
registrar la cantidad de desfavorables verificados.
Actas Campo | No aplica
Matriz Ninguna
Plan de mejora | No aplica
Novedades No reporta
Acciones de | Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario y Educacién para la Salud Publica
Bienestar (Bosa)
A Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
cta o : - A . .
. presupuestal: ajustar meta ejecutada y verificada de los codigos 87 y 90; Insumos: no
retrospectiva o T i o
aplica; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: ninguna.
Doraangela Lista de _
Suarez Chequeo Ninguna
Actas Campo | Se va a ajustar acta de campo de febrero ya que no corresponde la intervencion.
Matriz Ninguna
Plan de mejora | No aplica
Novedades No reporta
Acciones de | Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario y Educacion para la Salud Publica
Bienestar (Kennedy)
Acta Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
retrospectiva | presupuestal: ninguna; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: ninguna.
Luis Gabriel Lista de -
Pifieros Chequeo Ninguna
Actas Campo | Ajustar lo validado en Elementos de proteccion personal.
Matriz Ninguna
Plan de mejora | No aplica
Novedades No reporta
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Linea de Seguridad Quimica:

Profesional Aspecto Observaciones
. Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Fortalecimiento en la estrategia de
Acciones de o oyt < e - . o
Bienestar Autorregulac;lon, Atenplon de Evento's'de Interés en salugl p.ubllca, Acciones de Fiscalizacion
y Aseguramiento Sanitario y Educacion para la Salud Publica (Puente Aranda)
Acta Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
. presupuestal: ninguna; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: precisar en los hallazgos a
retrospectiva ) o
. que recursos corresponden los soportes afectados; Otros: ninguna.
Nata’ha Lista de Retirar de la tabla de desfavorables las actas de ratificacion de medida sanitaria ya que para
Gonzalez Chequeo | estas si aplica un radicado.
Actas Campo | Ajustar la localidad en la matriz de glosas
Matriz Ajustar la localidad en la matriz de glosas, para la glosa de campo.
Plan de No aplica
mejora
Novedades | No reporta
Acciones de Gerencia para la Vigile}ncia de la $a|uq Ampiental - Liderazgo técnicq dg la Vigilancia de la
Bienestar Salud Anjb!entql; Acciones de Fiscalizaciéon y Aseguramiento Sanitario (Kennedy enero
2026) y Vigilancia Intensificada PISA; talento humano e insumos
Encabezado: ninguna; Talento Humano: ajustar la Subred en la fuente, registrar como nota
que las glosas por base de talento humano quedan registradas en el acta de la gestién zonal
VSA; seguimiento plan programatico y presupuestal: ajustar la nota de soportes adicionales
Acta ala muestra y la ubicacion de Ia nota de v:_allore_s de Ias inte(\{enciones_ de la ge_rencia;
. Insumos: registrar fechas de vencimiento o calibracién de dispositivos médicos y equipos de
retrospectiva o . o .
medicion de parametros, remitir la nota relacionada con el hallazgo por plan de compras
Edgar para que se incluya en el plan de mejora; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: incluir accion
Salazar de bienestar en la tabla de seguimiento a planes de mejora, durante la revision se ajusta y
dan las orientaciones de la glosa de informe de gestion.
Lista de Retirar de la tabla de desfavorables las actas de ratificacion de medida sanitaria ya que para
Chequeo estas si aplica un radicado.
Actas Campo | Ninguna
Matriz Ajustar la glosa de informe de gestion de acuerdo a las orientaciones.
Plan de Se valida el cargue del seguimiento al plan de mejora de acuerdo a lo consignado en el acta
mejora retrospectiva
Novedades | No reporta
Acciones de | Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario (Kennedy Febrero 2026) y Educacion
Bienestar para la Salud Publica (Kennedy) y Vigilancia Intensificada Plaguicidas
Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programéatico y
Acta presupuestal: ajustar notas de muestreo, ajustar cddigos 21 y 1861 en programético;
. Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: precisar en los hallazgos y glosas a que recursos
retrospectiva . )
corresponden los soportes afectados, ajustar glosa de ausencia por el 100 % de acuerdo al
o anexo 9; Otros: ninguno.
Monica Lista de Retirar de la tabla de desfavorables las actas de ratificacion de medida sanitaria ya que para
Cuervo Chequeo estas si aplica un radicado.
Actas Campo | No aplica
. Precisar a qué recursos corresponden los soportes afectados, en el texto de la glosa, ajustar
Matriz -
glosa de ausencia por el 100 % de acuerdo al anexo 9.
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | No reporta
Vigilancia Epidemiolégica de Efectos en Salud Asociados a Factores Ambientales; Acciones
Acciones de |de Fiscalizacién y Aseguramiento Sanitario Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento
Mabel Bienestar Sanitario - establecimiento vigilado y controlado y Educacién para la Salud Publica (Fontibon
Rueda y Bosa). - — - —
Acta Encabezf";l(_joz ajustar fecha del seguimiento; Talento Humano: no apllca; seguimiento plan
. programatico y presupuestal: en tabla de valores ajustar las acciones de bienestar de
retrospectiva / ' : - -
acuerdo a las orientaciones, en tabla de muestreo dejar solo las acciones de bienestar que
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se revisan por muestra, en tabla programatica ajustar las intervenciones 2451, 1205, 1759,
1762, 2146, 1741 y 1146; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: retirar el hallazgo de
campo del acta retrospectiva y registrar en las glosas la nota de recursos, al intervencion
1861 tiene recursos 2025 y 2026 se deben generar dos glosas; Otros: ninguna.

Lista de
Chequeo

Registrar lo relacionado a insumos y talento humano en términos de lista de chequeo,
registrar insumos y transporte verificados, registrar peso porcentual de desfavorables
verificados de igual manera las medidas sanitarias, incluir su nombre en la lista de chequeo.

Actas Campo

No aplica

Retirar de la glosa para la intervencion 4 el hallazgo de campo y registrar en las glosas la

Matriz nota de recursos, a la intervencion 1861 tiene recursos 2025 y 2026 se deben generar dos
glosas, incluir la glosa de campo que se formaliza.
Plan de No aplica
mejora
Novedades | No reporta

Séabado 25 de abril de 2026:

Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental y Gestién Zonal VSA:

Profesional Aspecto Observaciones
Acciones de | Gestion Zonal VSA y Gerencia para la vigilancia de la salud ambiental, talento humano,
Bienestar gestion documental e insumos.
Gestion Zonal VSA:
Encabezado: ninguna; Talento Humano: ninguna; seguimiento plan programatico y
presupuestal: ninguna; Insumos: ninguna; gestion documental: ninguna; Hallazgos y Glosas:
ninguna; Otros: se valida y ajusta el plan de mejora.
Acta Gerencia:
retrospectiva
Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programético y
presupuestal: ninguna; Insumos: no aplica; gestion documental: no aplica; Hallazgos y
) 3 Glosas: las cantidades de hallazgos de la glosa 1 y 2 no corresponden con el anexo, ajustar
lvan Garzon mes de la glosa 5 en la matriz, ajustar el nombre del criterio para la glosa G3-1; Otros: se
valida y ajusta el plan de mejora.
Gestién Zonal VSA: ajustar calificacién de los items sin soportes, ajustar las observaciones
Lista de de plan de compras de seguridad guimica.
Chequeo Gerencia: ajustar la calificacion del item 2.8 de técnico SISVEA e incluir los hallazgos, ajustar
el codigo de autorregulacion.
Actas Campo | Ninguna
. las cantidades de hallazgos de la glosa 1 y 2 no corresponden con el anexo, ajustar mes de
Matriz s o
la glosa 5 en la matriz, ajustar el nombre del criterio para la glosa G3-1
f#;?ocrj; Se realiza la verificacidn del cargue en el Drive de los planes de mejora generados.
Novedades | No reporta

Adicional a cada profesional se le dan las siguientes orientaciones:

Se socializa que el equipo de apoyo se encuentra en auditoria por parte de la contraloria y por tanto es necesario
se recomienda el cumplimiento de los planes de trabajo concertados con las Subredes, la correcta verificaciéon de
relacionado con el talento humano y en particular lo relacionado a la base, asi mismo el registro de esta
informacion en las actas retrospectivas, ademas lo relacionado al diligenciamiento de las listas de chequeo en
donde se evidencie lo verificado para cada accion de bienestar y sus diferentes intervenciones que debe soportar
lo registrado en el acta de seguimiento retrospectivo.

Las actas deben quedar firmadas y cargadas en el Drive del equipo el mismo dia del cierre, para lo cual se debe
realizar la oportuna gestion de las firmas por parte de la Subred.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE REUNION
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Se indica ademas que se deben cargar las listas de chequeo al OneDrive del equipo, remitir la matriz de
glosas consolidada por linea y gestionar las firmas de las actas, tanto con los lideres como con el referente
VSA, para que se firmen y carguen al Drive de la Subred para la firma de la coordinacion PIC, se solicita
verificar la validez de las firmas certificadas tanto de nosotros como de la Subred.

Por otra parte, se informa a todos los asistentes que la socializacion de hallazgos finales con la coordinacion GSP
- PSPIC de la subred se realizara acorde al plan de trabajo el dia 27/04/2026 en el Centro Salud Zona Franca de
la Subred Sur Occidente y se dara inicio a las 7:30 a.m. de acuerdo a la concertacién realizada con la Coordinacion
PSPIC de la subred.

Al respecto, se aclara que no se identifican riesgos de corrupcion que establezcan la necesidad de rotacion y o
cambio de los profesionales por accion de bienestar, entorno y/o proceso transversal.

Se da por terminada la revisién el 25 de abril de 2026 siendo las 9:30 a.m.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Reallz:_ar envio d,e actas_ y matn;, de glosas Profe&_ongles equipo de apoyo a la 23 al 25/04/2026
consolidada por linea de intervencion. supervision.
Realizar el cargue de listas dg chequeo en PDF Profes[on,alles equipo de apoyo a la 23 al 25/04/2026
en el Share Point correspondiente supervision.
Ggstlonar Ia; .flrmas certlflcada}s por parte de Profes[o_n,alles equipo de apoyo a la 23 al 25/04/2026
quienes participaron en el seguimiento supervision.

Realizar el cargue de las actas de seguimiento . .
Profesionales equipo de apoyo a la

retrospectivo en PDF en el Share Point L 27y28/04/2026
: supervision.
correspondiente.
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
] DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
SDS -
DA . . Subdireccion de
1 | IrmaInés Pérez Cespedes | iiperez@saludcapital.gov.co 3124650038 Vigilancia en Tos Tois Direz &
Salud Publica
SDS - + Firmado
Freddy Vicente Nieto . . Subdireccion de A digitalmente
2 | Moreno FVNieto@saludcapital.gov.co | 3202659507 ACCiOnes //@ ) por Freddy
X Vicente Nieto
Colectivas
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones
SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion

9
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Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logrd el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No () Ninguna

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

10
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Tema: Revision productos convenio No. 8388233 de 2025 del 01 de enero al 28 de febrero 2026 y campo del mes de abril de 2026 de la
Subred Sur Occidente E.S.E
Hora Inicio: 2:00 p.m. Hora Fin: 7:30 p.m.

Fecha: 23 de abril de 2026
Lugar: Virtual — Microsoft Teams ®

ENTIDAD O

No NOMBRE DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA

1 | Alexandra Zuleta Gonzalez SDS Contratista 3144395826 Alzuleta@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
2 Adriana Moreno SDS Contratista 3113277413 Ajmoreno@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
3 Andres Lopez SDS Contratista 3104725882 aflopez@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
4 John fredy corso hernandez Sds Contratista 3124392621 Jfcorso@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
> | SARLOS ANDRES GUERRERO SDS CONTRATISTA 3174046265 CA2GUERRERO@SALUDCAPITAL.GOV.CO | Virtual — Microsoft Teams ®
6 Marsela Buitrago Tellez SDS Contratista 3108737820 mlbuitrago@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
7 Didier Alexis Santos Lozano SDS Contratista 3017402924 dasantos@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
8

9

10

11

12

13

14

15

16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.qov.co
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ALCALDIA MAYOR

Cadigo: l Version: l 1

Tema: Revision productos convenio No. 8388233 de 2025 del 01 de enero al 28 de febrero 2026 y campo del mes de abril de 2026 de la
Subred Sur Occidente E.S.E Fecha: 24 de abril de 2026
Hora Inicio: 7:00 a.m. Hora Fin: 5:30 p.m. Lugar: Virtual — Microsoft Teams ®

ENTIDAD O - P
No NOMBRE DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
1 Pedro Andrés Morales Riafio Secretaria de Profeswnal_ de apoyo 3163002816 pamorales@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
Salud a la supervisién
2 Jenny Rocio Lopez Espinel SDS Contratista 3123578535 jrlopez@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
3 Cesar Eduardo Pifieros Huertas SDS Contratista 3214121709 ingenierocph@gmail.com Virtual — Microsoft Teams ®
4 Secretaria . . . ) .
Jenny Alexandra Morales Mancera o Contratista 3143592316 jalmorales@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
Distrital de Salud
5 Angela Suarez Monzén SDS Contratista 3105814768 dlsuarez@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
6 Luis Gabriel Pifieros Huertas Secretaria distrital Profes_io_nal 3112099548 Lgpineros@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
de salud especializado R
7 Ménica Alexandra Cuervo Salgado SDS Contratista 3133732078 macuervo@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
8 Mabel Andrea Rueda SDS Contratista 3223804381 Marueda@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
9 Natalia Gonzalez Sanchez SDS Contratista 3124814790 N1Gonzalez@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
10 | Edgar Alberto Salazar Manosalva SDS Contratista 3115605028 easalazar@saludcapital.gov.co Virtual — Microsoft Teams ®
11
12
13
14
15
16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.qov.co
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LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Codigo: | SDS-DFO-FT-004

l Version: l 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo

Erazo

Tema: Revision productos convenio No. 8388233 de 2025 del 01 de enero al 28 de febrero 2026 y campo del mes de abril de 2026 de la
Subred Sur Occidente E.S.E
Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 9:30 a.m.

Fecha: 25 de abril de 2026
Lugar: Virtual — Microsoft Teams ®

No

NOMBRE

ENTIDAD O
DEPENDENCIA

CARGO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FIRMA

lvan Garzén

Secretaria
Distrital de Salud

Profesional
Especializado

3138766470

IFgarzon@saludcapital.gov.co

Virtual — Microsoft Teams ®

10

11

12

13

14

15

16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.qov.co
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