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Birector Logistico y. Financiero

Carrera 59 Nro-26 - 21 CAN

Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision péliza seguro de vida obligatoriay voluntario reporte vigencia mes de julio de
2025 al 30 de junio del 2026.

TIPO DE INFORME:
PERIODICO = X__ O FINAL

Periodo del informe de supervisién

01/01/2028

31/01/2026 |

En cumplimiento a los-articulos 83 y 84 de la. Ley 1474 de 2011 “Por fa cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, \investigacién y sancién de actos de corrupciony la efectividad del
control de la gestion piblica”, asi como de la Resolucién Nro.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta-el Manual de Contratacién-de la Policia Nacional’, Reschucion Nro. 00080 del 15/01/2018, “Parla cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policla Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, ¢ las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a Ia naturaleza
del ejercicio de |a supervision, me permito presentar, el correspondiente informe del contrato del asunto a través
det cual se detalia el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones establecidas; asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-026120-DILOF del 05 de agosto del 2025, el Director Logistico v
Financiero de la Rolicia Nacional, notifico'como Supervisor del Contrato de Seguros de Vida del cual hacen
parte integral las polizas No. 945-15-994000000003-0 y 945:15-994000000004-0 a la jefatura del Grupo de
Talento Humano de Iz Direccidn de Sanidad.

¢ Periodicidad establecida para la enfrega del informe de supervision; mensual.
e No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP Ii: {08)

Informe de supervision Julio 2025 - GS12025-065658-DISAN del 08/08/2025
Informe de supervision Agosto 2025 - GS-2025-073507-DISAN det 04/08/2025
Informe de supervision Septiembre 2025 - GS-2025-083599-DISAN del 06/10/2025
informe de supervision Octubre 2025 - GS-2025-093407-DISAN del 05/11/2025
Informe de supervision Noviembre 2025 - GS-2025-102539-DISAN det 05/12/2025

Gk W N




GS:2026-009012-DISAN

4

Pagina 2 de 12 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDAGION DE
Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fechai(r93-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
Version: 5 ORDENES DE COMPRA

8. Informe de supervision Diciembre 2025 - G8-2026-000841-DISAN del 05/01/2026

Informacion del contrato

PN DILOF LI 1112025 cuyo objeto es "ADQUISICION POLIZA DE SEGURO DE VIDA
GRUPQ OBLIGATORIC O SUBSIDIADO Y VOLUNTARIC".

; Adquisicién Poliza de Segure de Vida Grupo Obligatorio o Subsidiado y Voluntario suscrito.con
Objeto del Contrato | ™ b ol Solidaria - Mapfra PN DILOF 2095 ’
Contratista Unién Temporal Sclidaria’-Mapfre PN DILOF 2025.NIT. 901.947681-9
Representante degal | JOSE IVAN BONILLA PEREZ
Valor inicial def
1 contrato u orden de
compra
Valor adiciones del
contrato
Valor total del
contrato
Plaze de ejecucidn
inicial
Fecha de inicio del '
plazo ‘de ejecucién | Desde las 00:00 horas del 01 de julio de 2025
del'contrato

Contrato Nro.

$ 55.000.832.147.70 excluido de VA (proyeccion de acuerdo a contrato para efectos legales,
fiscales y presupuestales)

No aplica

$ 55.000,832.147.70 (proyeccién delacuerdo a contrato 12 meses)

Vigencia técnica de 12 meses.

Fecha de

terminacion del

plaze de ‘'ejecucion : _—

del contrato Hasta las 23.59 horas del 30 de junio de 2026.
{pactada

inicialmente)}

Fecha de inicio de}
plazo de ejecucién | No aplica
de la{s} adicion{es)

Fecha de

i i6 del .
::‘elg?;nad{:c’gjecuciéi No aplica
de la{s} adicidn{es)
Adiciones No
Modificatorios No
Prorrogas No
Otros No

‘CONTRATO.U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

Se da aplicabilidad a lo.establecido por las partes en el Anexo No.1 del proceso de licitacion publica PN DILOF
LI 111 2025 cuyo objeto es "ADQUISICION POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPQO OBLIGATORIQ 'O 'SUBSIDIADO Y
VOLUNTARIQ"] se verifica que mensualmente se dé cumplimiento al pago del valor de 1a prima a favor de Ia
aseguradora por parte de la Dirggeidn de Sanidad Policia Nacional.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

De acuerdo'a las pbiigacionps pactadas en el contrato 'de seguros de vida corresponde a la compaiifa
aseguradora: "CLAUSULA DECIMA ~ OBLIGACIONES|DEL CONTRATISTA:
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OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES
1. Cumplir con el objeto contractual, . St Permanente

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,(evitando

dilaciones y trabas. St Permanente
3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezea en cada £3s0, 1 Permananite
los requetimientos de aclaracién o de informacién quele formule.

4. Cumplir cabalmente|con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), ‘por cuanto S| Permanente
el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable parala realizacion de

cualguier pago.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba Gonocer
© manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su 51 Permanente
divulgacion)vic utifizacion indebida Gue 'por si o por un tercers se cause a la
administracion o a terceros.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligario, a hacer u omitir algin acto o’ hecho, el CONTRATISTA debera 3| Permanente
informar de tal evento a la Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional y

a las autoridades competentes para gue se adopte las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con

et fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. 8l PEehente
8. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los, elementos que haya colocado a su
disposicién para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al Sl Permanente

finalizar el contrato, en caso de.que se hayan suministrads.

9. Cumplir con el objeto contractual, especificaciones técnicas y anexos. Si Permanente

10. Cumplir cor la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo a lo establecide en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico S Permanenie
Reglamentario del sector trabajo y demas normas quelo complementen.

11. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en e articule® de la

Ley 80 de 1993, @si mismo, sera civil y penalmente responsable porsus acciones Sl Permanente
4 omisiones en la actuacion contractual.

CUMPLIMIENTO. ESPECIFICACIONES TECNICAS

SEGURO|DE VIDA OBLIGATORIO O SUBSIDIADO

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES
1. VALOR ASEGURADO: el oferente propondra el valor asegurado por cada .
peso prima a aplicar a los presupuestos de las vigencias a contratar y realizard St Permanente

los ajustes anuales propios de o estipulado en el decreto de sugidos.

2. AMPARO BASICO: el proponente deberé ofrecer el Seguro de Vida Colectivo
que ampare el riesgo de muerte por cualquier causa, con la tinica exclusion. del
personal de Cadetes y Alférez provenientes del exterior, que se encueniran de s Permanente
comision de estudios en la Escuela de Policia General Santander. S& incluye la

declaracién'de muerte presunta, para el personal activo de la Policia Nacional,
conforme al "MARCO CONCEPTUAL SEGURO DE VIDA"

3. GRUPO ASEGURABLE: personal Aclivo de laPolicia Nacional, vinculade
mediante acto administrativo asi: Oficiales, Suboficiales, Nivet Ejecutivo, Agerites,
Patrulleros de ‘Policia, Personal No Uniformado, Alféreces, Cadetes; Alumnos de 3| P

e - g - ermanente

las Escuelas de Formacion, Auxiliares de Policia {con excepcion del personal de

Cadetes y Alférez provenientes del exterior, que se encueniran de comision de
v estudios en la Escuela de Policia General Santander):
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4, UNICA EXCLUSION: la aseguradora otorgaré el amparo de vida con la (inica
exclusiéon del persenal de Cadetes y Alférez provenientes del exterior, gue se
encuentran de comisién de estudios en la Escuela de Policia General Santander,
desde el momento de su llegada y como requisito previc a su comision deben
contar con una pdliza de cobertura internacional (seguro colectivo de vida y salud
plan internacionat), sl Permanente
En censecuencia, la cobertura alsiniestro por muerte del personal extranjero que
se encuentra en comision de estudios en la ECSAN es innecesario, toda vez que
dicho riesgo se encuentra amparade en una poliza diferente.

Para los demas asegurados la pbliza Operard sin exclusiones,

5. VIGENCIA TECNICA: Ia péliza tendra una vigencia técnica de doce (12) meses
contados desde las 00:08 horas del 01 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del Sl Permarnente
30 de junio de 2026,

6. INGRESQ Y RETIROS DE PERSONAL EN LA POLIZA: el contratista acepta
que la POLICIA NACIONAL efectie ingresos y retiros del personal active de Si Permanente
acuerdo con los movimientos de personal que realice 1a institucion.

7. AMPARO PROVISIONAL: la aseguradora emitira’Nota de Cobertura glie
conceda amparo automatico a partir de las 00:00 horas del 01 de julio-de 2025
hasta tanto se“expida la correspondiente 'péliza. La Aseguradora emitira una
comunicacion de Nota de Cobertura.

Sl Permanente

8. AMPARO AUTOMATICO: el oferente deberd aceptar el ampare a todo e
personal que se encuenire actualmente asegurado ‘en ia pdliza obligatoria, sin
ningun requisito de asegurabilidad, con Ja Gnica exclusion del personal de
Cadetes y Alférez provenientes del exterior, que se encuentran de comisién de
estudios en la Escuela de Policia General Santander.

Teniendo en cuenta lque la nomina de la Policia Nacional se liguidarmes
adelantado, para los casos del personal recién ingresado a la Institucién en la
condicion de Cadetes, Alumnos aspirantes al nivel ejecutivo, Alumnos aspirantes
al grado de Patrullero de Policia, Auxiliares de Policia, ia primera prima por S Permanente
concepto de segure de vida obligatorio se descontaria a partir del segundo mes
de haber ingresado a la Institucion.

Por lo tanto, el oferente debera aceptar el amparo automatico’ bajo la poliza
conttatada, durante el primer mes a todo el personal de'cadetes, alumnos,
auxiliares de Policia, reciéningresados a la Policia Nacional, sin ningun reguisito
de asegurabilidadcon la dnica exclusién del personal de Cadetes y Alférez
provenientes (del-exterior, que se encuentran de comision de_gstudios en la
Escuelade Policia General Santander.

9. TERMINACION DEL SEGURO INDIVIDUAL: el seguro de cualquiera de las
personas amparadas por ia Poliza- de Vida Grupo Obligatorio v sus anexos no
terminara en casc de que los {funcionarios 'se encuentren en licencia no
remunerada; secuestro, suspendsdo ylo separado temporalmente de la institucion
y reintegrado.

En caso de muerte por cualquier causa bajo esta condicién especial, se
reconocera el derecho al valor asegurado ylas primas seran descontadas de ese
valor. Sl

Permanente
La cobertura individual del empleado, sélo terminarg cuando el funcionario deje

de ser miembro activa de ia policia Nacional, es decir, a partir de la notificacion
de |la resolucion de retiro por las siguientes causales:

« \ - "Por sclicitud propia.
»  Por llamamiento a calificar servicios
*+  Por disminucion de la capacidad sicofisica.
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Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

Par destitucion.

Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez,

Por destitucion.

Por voluntad(del Gobierno para oficialesv del Ministro de Defensa
Nacional; o la Direccién General de la policia

e Nacional por delegacion, para el nivel ejecutivo, los suboficiales, los
agentes y Patrulleros de policia.

« Por no superar la escala de medicion del. Decreto de Evaluacion del
Desempefio Policial.

Por incapacidad académica.
Pordesaparecimiento

Por no superar a validacion de competencias.
Por decision judicial ¢ administrativa.

Por inhabiiidad.

Por separacion absoluta.

¢ 9. 3 & &

Pagra ‘el caso de los de Auxiliares de Policia cuando sean declarados como

desertores, hasta tanto €sto no ocurra, se entenderd que se tiene cobertura gn el
Seguro de Vida.

Por otra parte, no habrd amparo)de 1a pdliza Obligatoria, €n Ios casos que el
funcionario fallece en condicion de retirado, y le_han descontado prima por
concepto de seguro de vida obligatorio, teniendo 'en cuenta que la nominade la
policia Nacional\se liquida mes adelantade, por consiguiente, el descuento
corresponde ala prima inicial que nofue descontada cuando ingreso

10. AVISO DE SINIESTRO:: el Tomador debera dar aviso a la Compafia
Aseguradora, de toda pérdida o muerte que pueda darorigen a una reclamacion
comprendida en los términos de la pdliza, dentro de los noventa (80} dias

- siguientes a la fecha en que haya conocido o debido conocer los hechos que dan
lugar a Ja reclamacion. La omisidn-omora en el aviso no afectard el derecho al
pagodel seguro por parte de los beneficiarios de la persona fallecida.

Si

Permanente

11. PROCEDIMIENTO RECLAMACION: el contratista acepta expresamente el
procedimiento de reclamacion adjunte de acuerda con el "PROCEDIMIENTO DE st
RECLAMACION DE LA POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPQ OBLIGATORIO

O SUBSIDIADO Y VOLUNTARIO"

Permanente

12.'EXPEDICION DE LA(S) POLIZA(S) SIN COASEGURO: e! coniratista se

compromete a expedir la(s) pdliza (s) de seguros chjeto'del presente contratosin

la constitucion de ta figura del coaseguro, lo'cual debera hacerse constar en la
oliza respectiva.

St

Permanente

13. ACTUALIZACION DEL VALOR ASEGURADO: en el evento en que se
aumenten las primas mensuales del personal afiliade, el oferente se obligara a
aumentar el valor asegurado en la misma proporcidn.

La vigencia del nuevo valor asegurado det seguro de vida, seiniciara con la
misma vigencia fiscal que estabiece las disposiciones legales'y que decretan el
aumento de la bonificacion para el seguro de vida obligatorio del personal afiliado. Si

Asi mismo el oferente se compromete a reliquidar de acuerdo con el nuevo valor
aseguradotodas las reclamaciones gue hayan tenido lugar entre la fecha a partir
de la(cual rige el incremento de prima v la fecha de su publicacion, previc pago
por parte de la Policia Nacional, de la parte de. prima correspondiente al
incremento y los fallecidos durante el tiermpo establecido.

Permanente

14. PAGO DE LA PRIMA: el valor dei contrato resuitante sera pagado) por la
POLICIA NACIONAL al contratista por mensualidades vencidas, dentro del mes Si
siguiente con el valor de los descuentos realizados al personal asegurado, segiin

Permanenie
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bonificacion mensual establecida anualments para cada persona; razén por la
cual, el valor estimado del presupuesto no constituye un limite global,

15. VALOR NETO A PAGAR POR BINIESTRO: el valor a indemnizar por cada
caso sera neto y no tendrd descuentos, deducciones ¢ retenciones por ningun
concepte, salvo el descuento de ias primas adeudadas, de acuerde conlo
estipulado en el parrafo 2 del numeral 9 del presente anexo.

Asi mismo, e} contratisia se compromete a reliquidar de acuerdo con el nuevo & Permanente
valor asegurado todas las reclamaciones que hayan tenido lugar entre la fecha a
partir de la cual rige ef'incremento de prima y la\fecha de su publicacion, previo
pago por parte-de la Policia Nacional, dela parte de prima correspondiente al
incremento y & los fallecidos durante €l tiempo establecido.

16. (SERVICIOS ADICIONALES '« SEGURO VOLUNTARIO: el contratista
expresamente debera aceptar el amparo del personal active de la Policia
Nagcional, que a ia fecha se encuentra aseguradoy todo ague!l que lo solicite) con
un Segure deVida Voluntaric bajo las mismas condiciones solicitadas en el
presente-anexo para este seguro yde acuerde con los planes y primas descrita
en |a tabla "VALORES ASEGURADOS SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO”,

Si Permanente

17." FORMATO INDIVIDUAL SEGURO DE VIDAGRUPO OBLIGATORIO: el
contratista expedird para cada asegurado un formaic de selicitud individual de
Seguro de Vida-Grupo Obligatorio, en aplicacion a esta pofiza. Encaso de cambio
de beneficiarios se expedira un nuevo formato que reemplazara el anterior y sera
responsabilidad de cada funcionario diligenciar, actualizar datos v designar sus s Perimianante
beneficiarios en el formato individual de Seguro de Vida Grupo Obfigatorio. "
El Jefe de Talento Humano de {a Unidad Policial, avalara con sufirma el formato
individual de Seguro de Vida . Grupo Obligatoric, aportadol por el funcionario,
posteriormente ordenara ladinclusion del formato en su historia iaboral,

18. CLAUSULA DE ACRECIMIENTO: en el caso que uno de los beneficiarios
designados por el asegurado en ef formulario destinado para ello, haya muerto
antes que el funcionario y este no haya actualizado el formulario,-el valor de la
indemnizacién correspondiente'd ese’beneficiario, se efectuara a los beneficiarios
de ley que designe el Area de Prestaciones Sociales de la Direccién de
Talento Humano mediante Resolucién de Beneficiarios

En casoque fa muerte del beneficiario sea posterior a fa del funcionario, el valor Si Permanente
de ia\indemnizacion serd cancelada a los beneficiarios de 'ley del beneficiario
faflecido.

| En el caso que elfuncionario solo haya désignado un beneficiario y este ya haya
fallecido;\la Compaiila Aseguradora procedera a efectuar.'el pago a los
beneficiarios de ley que designe el Area de Prestaciones Sociales de la Direccién
de Talento Humano mediante Resolucion de Beneficiarios.

19. CLAUSULA DE APLICACION DE CONDICIONES PARTICULARES: queda
expresamente acordado y convenido, que'ia compafiia acepta las condiciones
establecidas en el presente anexo an'los términos sefialados 'en &l mismo, porlo
tanto, en case de existir discrepancia entre tas especificaciones técnicas v los
textos de los ejemplares de las polizas, certificados, anexos o cualquier, otro
documento; prevalecera la informacién de las especificaciones técnicas, De'igual
forma en caso 'de encontrarse contradiccion en alguna condicion, prevalacera la
de mayor beneficio para el asegurado.

Si Permanente

20. REVISION DE TERMINOS: en caso de adiciones o prorrogas de la péliza
contratada se permite la revisidn de términos durante toda la vigencia del contrato
en el caso que lalsiniestralidad supere &l 80%, después de aplicar la siguiente .
formula; Si Permanentes

SINIESTRALIDAD = (Siniestros pagados + Sinestros pendientes) + 10% IBNR x 100 /
Primag Emitidas - 12% de Costos)
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Se precisa. que LA POLICIA NACIONAL; se reserva el derecho de aceptar o
rechazar fas condiciones de la revisién de t&rminos que la aseguradora ofrezca,
as{ como también, en el caso de considerarlo conveniente para los intereses de
la Entidad, podra adefantar la negociacién de las mismas con la Compaiifa
Aseguradora.

21. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: el contratista s obliga a no
suministrar informacion que obtenga, o conczca con ocasion de la ejecucion del
contrato y que se encuentra)marcada como confidencial, asi como sobre ios Si Permanente
lugares a los cuales tenga acceso con ocasion 'de su servicio v sea revelads
informacion marcada como confidencial,

22. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: el contratista se
compromete a cumplir con toda) la normatividad vigente (concerniente a las
normas de seguridad y salid en ei trabajo de acuerdo a lo establecido en e
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y.demas Sl Permanente
normas que lo complementen-y la Resolucion 01956 de! 25 abril de’ 2018,
directrices \\'de “evaluacién al Sistema de Gestiéon de \Seguridad vy
Salud en el Trabajo. ‘

23. COMPROMISO ANTICORRUPCION: el contratista debera cumplir con el
compromiso de anticorrupcion durante la ejecucién del contrato manifestando que
se encuentra dispuesta a suministrar la informacion propia que resulte necesaria
para apertar-transparencia al mismoy si se comprueba el incumplimiento del Si Permanenie
contratista, sus empleados, representantes, asesares o de cualguier otra persona
que actie en su nombre, es causal suficiente para la terminacién
anticipada del contrato. ;

CONDICIONES DEL SEGURO DE VIiDA VOLUNTARIO

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

1. AMPARO BASICO: el confratista ofrecid 2l Seguro de Vida Voluntario que
ampara el riesgo de muerte por cualquier causa sin excepciones, exclusiones ni
preexistencias, incluyendo la declaracion de muerte presunta, para el personal
activo de la policia Nacional, dentro y fuera del territorio nacional.

Sl Permanente

2. GRUPO ASEGURABLE: personal activo de\la Policla Nacional, vinculado
mediante acto, ‘administrativo, asi: Cficiales, Suboficiales, Nivel'Ejecutivo,
Agentes,  \Patrulleros de Policia,) Personal no Uniformado, puede
voluntariamente tomar el seguro‘adicional al subsidiado, Igualmente, pueden
asegurar al conyuge, compariero(a) permanente, debiendo para el efecto pagar
el cien por ciento (100%) de la prima que individualmente le cotresponda: Sy Permanente
Se entendera como asegurado a partir de que el formato de solicitud de seguro
de vida voluntario sea aprobado en ef Sistema de informacion para la
administracién dei Talento Humano, por parte deJa'oficina de Talento Humano
de la Unidad donde labora el asegurado, unavez haya sido verificado(gue &
formato se encuentra bien diligenciado.

3. EXCLUSIONES: La aseguradora otorgara el amparo de vida sin exciusiones. Si Permanente

4. VIGENCIA TECNICA: la pdliza tendra una vigencia técnica de doce (12)
meses contados desde as 00:00 horas del 01 dejulio de 2025 hasta las 23:59 Sl Permanente
horas del 30 de junio de 20286,

5. INGRESQ Y RETIROS DE PERSONAL EN LA POLIZA: el contratista acepta
ingresos-y retiros del personal.active y conyuges, de acuerdocon lo requerldo Sl Permanente
por los funcionarios.

6. AMPARO PROVISIONAL: Ja aseguradora concedera amparo au{omat:co a
partir de las 00:00 horas del 01 de julio-de 2025 hasta tanto se expida la
correspondiente pdliza. La Aseguradora emitira una comunicacion de Notz de
Cobertura.

Si Permanente
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7. AMPARC AUTOMATICO: el coniratista acepta el amparo a todo el personal
que se encuentre actualmente asegurado en la poliza voluntaria) \sin ningln
requisitc de asegurabilidad, sin exclusiones.

l-a omisién o mora en el aviso no afectara el derecho al pago del segure a los
beneficiarios de ia‘persona fallecida.

Teniendo’ en cuenta que la nomina de la Policia Nacional' se liquida mes
adelantado, para los casos\del personal que se aseguran por primera vez,
actualizan o modifican su solicitud de seguro voluntario, la primera prima por
concepto de seguro de vida voluntario se descontaria a partir del segunds mes

después de haber ingresado la novedad dei descuento en'la’némina de
fungionario. -

En casc de muerte sin 'que se hubiere registrade el primer descuento, én &l
enfendido que{a ndmina de la policia se ¢ancela mes vencido, se reconocera el
derecho-al valor asegurade y las-primas serdn descontadas.de ese valor,
siempre que el Grupo de Talento humano haya aprobada fa sclicitud de seguro
de vida en el Sistema para la Administracicn del Talento Humano (SIATH).

Por lo tante; el oferente deberd aceptar el\amparo automatico bajo la péliza a
todo el personal que se afilia por primera vaz al Seguro Voluntario, sin ningtin
requisito de asegurabilidad y sin exclusiones.

En caso de muette por cualquier causa. bajo’ esta condicion especial,’ se
reconocera gl derecho al valor asegurado v las primas seran destoniadas de
ese valor,

Si

Permanente

8. CONTINUIDAD DE \AMPARO: la Compafiac Aseguradora otorgara
continuidad de amparosin exigencia de requisitos de asegurabilidad para todos
los asegurados, con seguro vigente # la fecha 'de expedicién de la(s) Péliza(s)
de Vida Voluntario.

S

Permanente

8. TERMINACION DEL SEGURO: el seguro de cualquieta 'de las personas
amparadas por la Péliza de \Vida Grupo Obligatorio y sus anexos no terminara
en caso de que los funcionarios se encueniren en licencia no remunerada,

secuestro,  suspendido o separadc temporalmente de la Institucion vy
reintegrado.

En caso de muerte por cualquier causa bajo esta condicidn especial, se

reconocera el derecho ‘al valor asegurado y las primas seran descontadas de
ese valor.

La coberiura individual terminard cuando el funcionario deje de ser miembro
activo de la Policia Nacional, es decir, a partir de lanotificacion de la resclugion
de retiro por las siguientes causales:

Por solicitud propia.

Por llamamiento a-cailificar servicios.

Por disminucién de la capacidad psicofisica.

Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

Por destitucian.

Por voluntad del Gobierno para oficiales y del Ministro de Defensa

Nacional, o la Direccion General de la Policia Nacional por delegacion,

para &l nivel ¢jecutivo, los suboficiales v los agentes.

» Por nosuperar la escaia de medicion del Decreto de Evaluacion del
Besempefio Policial.

+ ' Por incapacidad académica.

»  Por desaparecimiento.

¢ _Por no superar |a validacién de competensias.

Sl

Permanenie
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«  Por decisién judicial o administrativa )
s  Porinhabilidad. ‘
e (Por separacion absoluta:

Para el casc de los de Auxiliares de Policia cuando 'sean declarados como
desertores.

Hasta tanto esto no ocurra, se entendera gue se tiene cobertura en el Seguro
de Vida.

Por ofra parte, ng habré amparo de la poliza'cbligatoria, en los casos que el
funcionario fallece en condicion de retirado, y le han descontado prima por
-concepto’de seguro de vida obligatorio, teniendo en cuentalque ta némina de la
Policia Nacional se liquida'mes adelantado, por consiguiente, e descuento
corresponde a la_prima inicial que no fue descontada cuando ingresd(a la
institucién.

10. AVISO DE SINIESTRO: el Tomador debera dar aviso a la Compafia
Aseguradara, de toda pérdida o muerte que pueda dar origen a una reclamacion
comprendida en los términos de la pdliza, dentro“de los noventa (90} dias
siguientes a la fecha en que haya conocido v debido conocer los heches que
dan lugar a la reclamacion. La omisidn o mora en el aviso no afectara el derecho
al pago del seguro a los beneficiarios de la persona fallecida.

St FPermanente

11. PROCEDIMIENTO RECLAMACION: el contratista acepta expresamente &l
procedimiento de reclamacion adjunto, de acuerdo con el "PROCEDIMIENTO sl Permanente
DE RECLAMACION DE LA POLIZA 'DE SEGURC DE VIDA  GRUPO

OBLIGATORIO Q SUBSIDIADO ¥ VOLUNTARIO"

12, CONVERTIBILIDAD: los asegurados que se separen del Grupo Asegurado,
después de permanecer en él por lo menos durante un afio continuo, tendran
-derecho a ser asegurados sin requisitos médicos o de asegurabilidad; hasta por
una suma igual a la que tengan bajo la Pdliza Voluntaria, siempre'y cuando lo si Permanente
solicite dentro de los (2) dos meses; contados a partir de su retiro del grupo.

Be igual forma, para solicitar fa convertibilidad, los asegurados deben)ser
menores de 70 afos.

13. VALIDACION DE COBERTURA SEGURC DE VIDA VOLUNTARIC POR
ERROR U OMISION DEL TOMADOR: en el momento que el Tomador por
olvido, error u omisién no suministre dentro 'del plazo concedido por-la
aseguradora el medio magnético donde se contemple la inclusion de upna 6 mas
| personas aseguradas, la Pdliza Voluntaria no perdera su caracter de automatica
y por o tanto existira cobertura en)les mismos términos contratados, tal y como
si'esta informacién se hubiera suministrado oportunamente, con cobro de prima
por &l perfodo durante‘el'cual no se reportd, y en caso de presentarse siniestro
de personas que\ne se hayan alcanzadg-a reportar, la aseguradora pagara el
$eguro y deducira la prima del valor. de la indemnizacion.

St Permanente

14. VALOR NETO A PAGAR POR SINIESTRO: el valor asegurado gue se
ofrecio sera neto y no tendra descuentos, deducciones o retencicnes por ningdn
concepto, saivo el descuento de las primas adeudadas de acuerdo con)lo Sl Permanente
estipulado . en el pamrafo 2 del numeral 9 y numeral 13 de las presentes
"ESPECIFICACIONES TECNICAS!

15. FORMATO INDIVIDUAL: SEGURC DE VIDA GRUPQ VOLUNTARIO: Ia
compafia aseguradora o el tomador expedira para cada asegurado un Formato
de Solicitud individual de Seguro de Vida Grupo Voluntario, en aplicacion & esta
poliza. En caso de cambio de beneficiarios se expedird un nuevo formate que
reemplazara el anterior.

Sl Permanente
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Es responsabilidad de cada funcionario diligenciar, actualizar datos y, designar
sus beneficiarios en el formato individual de Seguro de Vida Grupe Veluntario,
El Jefe de Talento Humano de cada Unidad Policial, avalard con su firma el
formato individual de Seguro de Vida Grupo Voluntaric aportade por el
funcionario, posteriormente ordenara la sistematizacion del descuento o prima
por este conceptoy finalmente ordenara la inclusion del formato en la historia
laborat del funcionario

Hasta tanto esto ocurra, se entendé.; que se tiene cobettura en el Seguro de
Vida Voluntarie, lo_cual tendra efecto igual para su conyuge o compafiera)(o)
permanente cuando esta (e) se encuentre @asegurado.

En case de muerte sin que se hubiere registrado el primer descuento, en el
entendido que la némina de la policia se cancela mes vencido, se reconocera gl
derechc al vafor asegurado y las primas serdn descontadas de ese valor,
siempre que la Oficina de Talento Humano haya incluido la solicitud dé seguro
de vida voluntario en la historia laboral. {con excepcion del personal de Cadetes
y Alféreces provenientes del exterior, gque se encueniran de comision de
estudios en la Escuela de Policia General Santander),

Teniendo en.cuenta que en ios planes dende se asegure de manera simultanea
a la conyuge y/o compafiera permanente del asegurado de laPolicia Nacional,
y este particular fallece sin gbrar en la historia laboral formato de designacion
funcionaric de beneficiarios, se acudird a las| normas generales sobré
determinacion de beneficiarios que estipule el codigo de comercio articulo 1142,

16. PROPORCIONALIDAD DEL VALOR ASEGURADO: el walor de Ia
indemnizacion del siniestro debera) guardar propercionalidad “directa con el
aporte del personal afiliado, es decir, a mayor aporie, mayor valor de
indemnizacion,

St Permanente

17. CONFIDENGIALIDAD DE LA INFORMACION: ef contratista se obliga'a no
suministraninformacion gue obtenga o conozca con ocasion de laejecucion del
contrato'y gque se encuentra marcada como confidencial-asi como sobre los Si Permanente
lugares a ios cuales tenga acceso con ocasién de su servicio y sea revelada
informacién marcada come confidencial.

18. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: el conlratista se
compromete a cumplir con toda la aormatividad vigente concerniente a las
normas-de seguridad vy salud en ‘el trabajo de acuerdo-a o establecido en &l
Decrate 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaio.y Si Permanente
demas normas que lo/complementen v la Resolucion 01956 del 25 abril 2018,
directrices de evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

18, COMPROMISO ANTICORRUPCION: &f contratista debera cumplir con el
compromiso de anticorrupcion durante la ejecucion 'del contrato manifestando
que se encuentra'dispuesto a suministraria-informacién propia gue resulte
necesaria, \para aportar transparencia’ al mismo y si se ‘comprueba el Sl Permanente
incumplimiento del contratista, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier ofra persona gue actlie en su nombre, es causal suficiente para la
terminacion anticipada del contrato

20. CLAUSULA DE APLICACION DE CONDICIONES PARTICULARES:
queda expresamente acordado y.convenido, que la Compaiiia) Aseguradora
acepta las condiciones bdsicas técnicas establecidas en'este anexo en los
terminos sefialados en ¢l mismo, por lo tanto, en caso de existir discrepancia
ente los ofrecimientos contenidos en la propuesta técnica basica, frente & los Sl Permanents
textos de los gjemplares de las polizas, certificados, anexos o cualquier otro
documento; prevalecerd la informacion y condiciones basicas técnicas
establecidas. De igual forma en caso de encontrarse centradiccion en alguna
condicion prevalecerd la de mayor beneficio para el asegurado,
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2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA:

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional durante da ejecucion del anexo.01 {Desde las 00:00 horas dei
01 de julic de 2025 hasta las 23:59 horas del 30 de junio de 2026), ha prasentado un (01) siniestro, el cual se
encuentra en estado.seclamado, relacionado en el cuadro anexo, asi;

FECHA
N NOMBRES APELLIDOS ! CEDULA FALLECIMIENTO OBLIGATORIQ CFICIO ESTADOC
MARTINEZ (35-2025-088357-DISAN,
1 1 LUDY ESPERANZA 53368250 08/10/2025 X MENSAJE DE DATOS No\ \RECLAMADQ
DAz 3205-DISAN

3 : AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: A la fecha de corte del presente informe de supervision

han transcurrido 183.dias desde que inicié ja gjecucion del contrato, restando 181 dias para la finalizacion
del plazo de ejecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS: "CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO”: La POLICIA
NACIONAL, realizard mediante transferencia, ‘el pago del vaior del ‘presente anexo a la-compafia
aseguradora, por|'mensualidad vencidas, \dentro del mes siguiente, de acuerdo conclos descuentos
realizados &l personal asegurado-(ebligatoriamente. Los valores se fomarén dé ‘las bonificaciones
establecidas en fas disposiciones vigentes que regulan/a materia. El pago del seguro voluritario se realizara
con los aportes voluntarios ‘que se descuenten por nomina al personabde Oficiales, Suboficiales, Nivel
Ejecutivo, Patrulleros de Policla, Agentes, Auxiliares y Personal No Uniformado de la Policia Nacional.
Teniendo en cuenta que el recauds para ef pago de las primas dé sequro obligatorio y voluntario se realizars

. por descuento de nomina del personal, una vez realizade el descuento, el valor de fas primas totales por

* cada seguro se transfiere ala cuenta de fa compariia aseguradora. PARAGRAFO. Los pagos de qué trata
esta clausula se efectuaran mediante consignacitn en la cuenta de aharros No. 263-85512-4, 'del Banco de
Occidente a nombre de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEBIA ENTIDAD COQPERATIVA.

4.1. Ejecucién financiera y pagos:

Elanexc No. 1 CONTRATO PN DILOF LI 1112025, sefala en la clausula SEGUNDA - VALORPROYECTADO:
para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor proyectado del presente anexo és de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS-MIL CIENTO CUARENTA'Y SIETE PESOS CON
SETENTA CENTAVOS MONEDA LEGAL (3 55.000.832.147.70), excluido de IVA.

El presupuesto proyectado total del proceso 'para el personal No uniformado de DISAN para lz vigencia del
anexo No. 1 CONTRATO PN DILOF LI 1112025, es de ($ 366.:895.332.60) TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESQS \CON

SESENTA CENTAVOS.
‘& ‘Balance gerieral do pagosy entregas _
Descripcién Valor en pesos % del vaior del contrato
Valor total del contrato $ 366.895.332,60 100%
Valor total de las entregas seguro obligatorio $210.242.798,00 57%
Valor total facturado N/A
Valor facturado pendiente de pago N/A
Vaior pagado $210.212.798,00 57%
Valor pendiente de entrega $ 156.682.534,60 43%

NOTA ACLARATORIA: No se reporta un valor facturado pendiente de pago, toda vez que e valor de la prima
no es determinado por la Policia Nacional, sino porla Nacion — Ministerio de Defensa, y depende dela cantidad
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de personal que lintegra la institucion.. En-consecuencia, el valor registrado en el jitem "valor pagado”

corresponde al total de los recursos girados desde el inicio-de la ejecucidn del contrato hasta la fecha de
suscripcion del presente informe de supervision.

iy

b, Detallede las entreigas, valores factdrados y pagos efectuados en ¢l periodo informadd. e
Ty : Valor X :
<0k Nocdéattaess s \ o . Valor
- o1 recibide | Fechade | | Valor - No. . : No. orden-de
cor::gs:g::éide e récibido - | facturado- | factura Valor pagado dec'l::;c:c pago
N/A NIA _'NJA N/A N/A §029.721.775,00 NIA N/A.

NOTA'ACLARATORIA: El valor registrado en la casilla “Valor pagado’ cotresponde al periodo dei presente
informe de supervision y'se origina en los descuentos efectuados al personal asegurado de manera obligatoria.

4.2 Entrada de Bienes: No aplica.
5 RECOMENDACIONES
Ninguna.

6 . CONCLUSIONES

Certifica con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
. SI_X clausulas y especificaciones) técnicas del contrato;'en la fecha o fechas
E! contratista - ; o €
cumplié con lo establecidas, para lo cual relaciono y anexe los-documentos soportes {técnicos
estagleci do on las obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
. ambientales, de seguridad y salud eneglirabajo v otros).
clausulas - — 7 . P -
NO __ | En caso de incumplimiento, parcial o totai del contrato, se informé mediante
contractuales S . .
comunicacién oficial nro, del , dirigida al ordenador
del gasto, las obligaciones incumplidas. -

Atentamente,

N2 *«‘F/ Y
NBREA VILLAREAL OCANA

Jefe Grupo Talento Humano DISAN

“Bupervisor Péliza Seguros de Vida Anexo No, 1 CONTRATO PN DILOF LI 1112025
Disan.qutah@policia.gov.co

{+601) 5804400 - 7709
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