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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 12 de diciembre de 2020

Sefior
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1318714 de 2020
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 12 del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1318714 de 2020

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 13.716.299 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor del area de Red Energia eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIENTE MIL PESOS
M/CE ($38.577.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de CIENTO VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($122.467); B) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000,00); C) un pago final
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre 2020.

Plazo: Diéz (10) mesesy quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la Red Energia Electrica
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Disefiar guias de aprendizaje:
Fichas: Se adjunta link de evidencias drive:
1619545 Electricidad Industrial. X o
Gufa Elaboracion de manuales de procedimiento para Evidencias ficha 1962545
actividades en sistemas de distribucion https://drive.google.com/drive/folders/1JkZfHtNtY pkZISUWfn6dWKNN
e A ) 0qgl5uAiy?usp=sharing
2082983 Electricidad Industrial.
Guia No 1 Acometidas — Normatividad para el montaje de Evidencia ficha 2082983
» X acometidas electricas. https://drive.google.com/drive/folders/1x0rXGA9CsbUY6IVuJLmIuTbO
Participar en la planeacion de los | 1960843 Tecnologia Biomedica RwCAzza9?usp=sharin
procesos forma_“VOS .de acuerdo Guia de instalr componentes eléctricos en un sistema de media
con los lineamientos tension. Componentes del sistema de distribucién de energia i L . .
institucionales, para el drea electrica bitpe v conglo. com/crivartolars 16037IPWISZI1ReBUWWSGAS
Ati i - . ps://drive.google.com/drive/folders/1e r5Zj1RefBUww5Gq
tematica del objeto contractual. 21§5909 E|ec§r|c|dad In(fll{strla! MOL-yOb-R?Usp=sharin
Guia No 1 acciones administrativas.
Reunion de equipo ejecutor de area para definir Evidencia Ficha 216509
2208485 Curso Complementario RE https://drive.google.com/drive/folders/1Kg6NvMHBBGRkN2nmV2Xflap
Documentos de apoyo e investigacion KijwcfFmHH?usp=sharin
2185892 Electricidad Industrial
K A L . - Evidencia Ficha 2185892
Guia No 1 Acciones Administrativas — Normatividad para el sector | o /idrive.google.com/drive/folders/1AJKI9qL27z rNF4oUodXivESK
Electrico — Metodos de trabajo KBVnn7r?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefioy desarrollo curricular de
rogramas de Formacion Profesional
prog R No se realizd actividad en este mes No Aplica
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos
'p I p No se realizd actividad en este mes No Aplica
correspondientes a las fichas
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asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Ejecutar F.P.l. en programas Tituladas y Complementario en
las Fichas:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL fichas:

1619645 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de apoyo de componentes Elemento un
sistema eléctrico en media tension

2082983 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de instalaciones interna residenciales
1960843 Biomedica

Guia y documentos de apoyo de de sistemas de distribucion
eléctrica media tension manuales de procedimientos de
actividades eléctricas

ORDEN DE TRABAJO

2208485 Complemetario Riesgo electrico

2165909 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de apoyo de acciones administrativas
Normatividad sector energtico

2185892 Electricidad Industrial.

Guia y documentos de apoyo de acciones administrativas
Normatividad sector energtico

Evidencia:

Estrategias metodoldgicas utilizacidn de plataformas tecnoldgicas
para el procesos de la formacion profesional integral:
Aplicaciones de Gogle:

e Correos Electronicos.

e Drive de Evidencias.

* MEET Videollamadas.

e Creacion de Grupos.

* Chat Comunicacidén Hangouts.

Videoconferencias:

e Plataforma ZOOMM.

e Via Celular MEET.

Drive:

Guias de formacion

https://drive.google.com/drive/folders/1JkZfHtNtY pkZISUWfn6dWKNN
0qgl5uAiy?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1x0rXGA9CsbUY6IVuJLmluTbO
RwCAzza9?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1e037IPWr5Zj1RefBUww5GaS
M9I-yOb-R?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Kg6NvMHBB6ERkN2nmV2Xflap
KiwcfFmHH?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1AJKt9gL27z rNF40Uo4XiyESK
KBVnn7r?usp=sharing

Documentos de apoyo

Ficha 1962545
https://drive.google.com/drive/folders/1kJQhnxtqyDSYIxnSOdzMFzTc
7C6gHgoU?usp=sharing

1960843 Biomedica
https://drive.google.com/drive/folders/1yzr53rFIFLCbkr--lahEKTQ 0-
h2RRDg?usp=sharing

Ficha 2165909
https://drive.google.com/drive/folders/1-
df8FM7ER1EZrI9SeQDdd77m2eEZoBVm?usp=sharing

Ficha 2082983
https://drive.google.com/drive/folders/12Lu7tA2c9hPO7bP2dVF
DQ72z9SeTJpaT ?usp=sharing

Ficha 2185892
https://drive.google.com/drive/folders/1edPJdrQdCan3E1kXrwi-
YBukbaOmo2a6?usp=sharing

Portafolio.
https://drive.google.com/drive/folders/1p1xn7RZ2cMUjU3mTw3
EooEhyOsVuDwzQ?usp=sharing

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a

los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

6-

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica objeto
del contrato.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

No se realizd actividad en este mes

No Aplica
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aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

No se realizo actividad en este mes No Aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se registran Juicios valorativos fichas 1962545 Tecnologia en Evidencia drive:
Electricidad Industrial y 2082983 Tecnologia en Electricidad https://drive.google.com/drive/folders/1ZVQ1PVDaAepUwwR
Industrial HLS6XwtMSIBWWLs4C?usp=sharing

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

No se realizo actividad en este mes No Aplica

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia Drive: se adjunta formato de asistencia a la formacion
Se registran asistencias en formatos, control de seguimiento | ficha aplicada por territorium

Fichas titulada https://drive.google.com/file/d/1ud2727AYeuCC6-744wWCxrFT -
rcllfKV/view?usp=sharing

12.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se realiz6 actividad en este mes No Aplica

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo, asistir a las convocatorias
que el centro programa

No se realizo actividad en este mes No Aplica

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No se realizo actividad en este mes No Aplica

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No se realizo actividad en este mes No Aplica

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el Almacén

No se realizo actividad en este mes No Aplica

17.

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASJE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la

No se realizo actividad en este mes No Aplica
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evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020

19. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que S? encuethren No se realizd actividad en este mes No Aplica
planeadas por el equipo de Bienestar
al aprendiz.
20. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacidn de programas de .
- - . RPN No Aplica
formacion en nivel tecndlogo del No se realizo actividad en este mes
Centro de Formacion.
21. Participar en las labores de montaje
y puesta ‘en ‘marc‘h'a de equipos y L No Aplica
magquinaria utilizados en la No se realiz6 actividad en este mes
formacion profesional integral.
22. Asitir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conoulrr’uento propias del No se realizé actividad en este mes. No Aplica
centro de formacion a las cuales sea
invitado.
23. Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o No se realizo este mes No aplica
pedagdgicas.
24. Ejecutar Proceso de Formacion Titulada FICHA 2165909
Tecnologia Electricidad Competencia Acciones
Administrativas RE Organizar los insumos necesarios para
iniciar la instalacion eléctrica FICHA 2144362
Tecnologia Electricidad Industrial
Competencia: Ejecutar acciones administrativas de acuerdo
a las oredene de trabajos
Resultado de Aprendizaje:
Actividad. Evidencias Drive: Se adjunta carpetas de la. FICHA 1962545
Socializacién de la guia, via meet. Se presento las eléctrica en baja tension Resultado de Aprendizaje: Instalar
diapositivas como parte de la interpretacién para el | equipos de medida de acuerdo al disefio cumpliendo normas y
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedi6 a procedimientos establecidos por la empresa FICHA 2082983
realizar el envio de la misma. FICHA 1962545 Tecnologia Tecnologia Biomedica Competencia: Instalaciones eléctricas
Electricidad Industrial Hospitalarias Actividad Instalaciones especiales Acometidas y
Competencia:  Ejecutar el mantenimiento de sistemas grupos electrégenos y de respaldo. FICHA 1960843 Tecnologia
eléctricos de distribucion y potencia en baja y media tension | Biomedica
segun normatividad vigente instalar componentes eléctricos en un sistema de media tension.
Resultado de Aprendizaje: Comprobar la ejecucién del Componentes del sistema de distribuciéon de energia electrica
mantenimiento de acuerdo a la orden de trabajo Tecnologia— Documentos de apoyo Ficha 2165909 Electricidad
Ejecutar la formacion profesional Actividades: Industrial Competencia Ejecutar acciones administrativas Guia —
integral en los diferentes niveles y Socializacién de la guia, via meet. Se presento las | Evidencias
modalidades (titulada, diapositivas como parte de la interpretacion para el
complementaria y virtual) que desl_arrollcl) de I.a gmla, se despejaron dudas y se procedi6 a ) » | deive/folders/ T
<2 realizar el envio de la misma. ttps://drive.google.com/drive/folders/1paNbdJxCdcF6lfvi4 TnJ
programe el Centro de Formacion. | £ c1a 1960843 Tecnologia Biomedica H908n15097§?u59:5harmg
Competencia: Montaje de equipos de medida en media
tSec?cSilaol?zacic')n de la guia, via meet. Se presento las https://drive.g_oogle.com/dr?ve/folders/lZDBCWWLIM90w2ux60
diapositivas como parte de la interpretacion para el | 2TKKIRMzZ peEf?usp=sharing
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedi6 a
realizar el envio de la misma. https://drive.google.com/drive/folders/10uiEZ7sFwxC4b-
Explicacién de conexiones de medidores monofasicos, | POKAKDLKaDVGfKyNjZ?usp=sharing
trifilares, trifasicos y medida semidirecta FICHA 2144362
Tecnologia en Electricidad Industrial https://drive.google.com/drive/folders/1uNFnonirmr3WWO7x 2
Competencia: Acciones Administrativas 6XCWYZedRy-3iU2usp=shari
eléctrica en baja tension et bm
Resultado de Aprendizaje: Organizar los insumos necesarios
para iniciar la instalacion eléctrica
Socializacién de la guia, via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedi6 a
realizar el envio de la misma.
25. Utilizar el LMS Institucional como . . . L . X . I
la formacion en cualquiera Se compartio guia de acciones administrativas para las fichas Evidencia drive
apoyoa acion en cu de electricidad ficha 2144362 y Ficha 2165909.
de las estrategias institucionales.
26. Cumplir con los lineamientos de

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom|SO - Guia Orientacién

No se realizd actividad en este mes

No Aplica
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Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).

27.

Parcipar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacion.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

28.

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentroy fuera
del pais.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

29.

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

30.

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

31.

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

32.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Diligenciamiento formulario solicitado por Coordinacion
Academica
Entrega del informe mesual de ejecucion.
Horas aplicadas a la formacion

Se ha realizado diligenciamiento de necesidades de recursos y
servicios tecnologicos para FPI — CIMI — CONTIGENCIA
https://drive.google.com/drive/folders/1WRDEU
rOJxa4hvWsVirCT2HNING53zQjP2usp=sharing
Expediente contractual CO1.PCCNTR.1318714
Se entrega el informe “GC_13716299 2320 _SEPTIEMBRE

_2020"y “GF_13716299_2320_SEPTIEMBRE_2020"
Informes de Seguimiento y Deserciéon Aprendices
Archivo gestion documental
DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1gvTddb0OX0GS2luW3cyB
NLxGc181JGb2 ?usp=sharing

33.

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4364818856 mes noviembre 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

www.senha.edu.co
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ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA
Contratista
C.C. No. 13,716,299 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1320421 de 2020
Coordinador De Académico
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SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Coordinador

Instructor

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1960843 Jornada
Tarde

de formacion

Tecnologia
BIOMEDICA

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

en Formacion

20

particinantes

24

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

Coordinador

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

Instructor

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

Nombre programa
de formacién

Tecnologia
Electricidad
Industrial

Actividades realizadas

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen

profundizar mas en el tema.

Metodologia de trabajo

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramienta

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

Evidencia

https://drive.google.com/d

Aprendices
en Formacion

20

Aprendices
participantes

24

Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

de formacion

en Formacion

participantes

Documento no controlado



CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen

profundizar mas en el tema.

T-Se realizo comunicacion por
WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |a actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
\ideos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las didas

inalietudes v

Herramientas TIC"s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

Coordinador

Instructor

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2082983
Jornada Noche

de formacién

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

. Se realizo comunicacion por
WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |a actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron

todas |as dudas  inanietides v

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

en Formacion

20

particinantes

24

Coordinador

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

Instructor

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2185932
Jornada mafiana

Tecnologia
Electricidad
Industrial

Actividades realizadas

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Metodologia de
1. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.
2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
\ideos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.
3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente ala actividady se
establecieron recomendaciones para
laquellos aprendices gue no tenian

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

Evidencia

Documento no controlado

20

24




CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2082983
Jornada Noche

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

1. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente ala actividady se
establecieron recomendaciones para
aquellos aprendices que no tenian

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre programa
de formacion

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en Formacion

Aprendices
particinantes

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1960843 Jornada
Tarde

Tecnologia
BIOMEDICA

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

Coordinador

Instructor

Nombre programa
de formacién

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en Formacion

Aprendices
particinantes

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545 Jornada
Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

Formacion por proyectos, estudio
de casos aplicados y resolucion de
problemas

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24
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Coordinador

Instructor

Red

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo
Lizcano
Tarazona

Red de
Energia
Electrica

1962545
Jornada Tarde

de formacion

TG Electricidad
Industrial

Actividades:

administrar las intervenciones en el
mantenimiento de la instalacion
eléctrica de acuerdo al diagnostico
previo.ocializacion de la guia, via
meet. Se presento las diapositivas
como parte de la interpretacion para
el desarrollo de la guia, se despejaron
dudas y se procedi6 a realizar el
envio de la misma.

1. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

1. Correo mi sena. 2.
Google Drive 3.
Activdad de Aprendizaje AA3

4. Material de apoyo en PDF. 5. Material
de Bibliografia Extra de Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion por
WhatsApp

en Formacion

20

particinantes

20

Coordinador

Instructor

Nombre programa
de formacion

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en Formacion

Aprendices
particinantes

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2082983
Jornada Noche

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
delaficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
\ideos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron

todas las dudas inauietides v

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20

24

Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en Formacion

Aprendices
particinantes

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2185932
Jornada mafiana

de formacion

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

. Se realizo comunicacion por
WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |a actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente ala actividady se

estahlecieron recomendaciones nara

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium
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24




CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

2082983
Jornada Noche

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyoy
socializacion en los ambientes de
formacion antes de |la contingencia.
2. Se mantiene socializaciony
despeje de dudas por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices
de laficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se les
compartio libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

1. Se realizo comunicacion por
\WhatsApp, indicando con anterioridad
la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir |la actividad a
desarrollar junto con el material de
apoyo y material audiovisual (
Videos), ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de
formacion normal, se resolvieron
todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente ala actividady se
estahlecieron recomendaciones nara

Herramientas TIC”s (Watsapp, Google
Drive, Correo misena) Plataforma
Territorium

20 24

Documento no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  18/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2082983 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

1/12/20 05:13 AM

Page 1 of 12




CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
PREVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

1/12/20 05:13 AM Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

1/12/20 05:13 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

1/12/20 05:13 AM Page 4 of 12



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2144362 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/12/20 05:13 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREVIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/12/20 05:13 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/12/20 05:13 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1962545 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

1/12/20 05:13 AM Page 8 of 12



CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
PREVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

1/12/20 05:13 AM Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

1/12/20 05:13 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960843 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, GARANTIZANDO LA CONSERVACION DEL
EQUIPO BIOMEDICO Y APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,80

1/12/20 05:13 AM
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1/12/20 05:13 AM Page 12 of 12
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 13 DE DICIEMBRE DE 2020

TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 1962545
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2082983
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2144362
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2165909
TECNOLOGO BIOMEDICA, FICHA 1960843

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Seguimiento y creacion de nuevas
actividades, como guias de
aprendizaje, documentos de
apoyo en las carpetas en Google
Drive y verificacion de cargue de
evidencias como las asistencias
para las fichas nuevas.

Interactuar con los
aprendices de forma
directa para explicaciéon de
actividades y revision de
evidencias.

Continua el Acceso a plataforma
por parte de algunos aprendices ya
gue no tenian posibilidad de
conexién a internet o computador.
Se realizan llamadas para explicar
guia y despejar dudas.

Interactuar con los de grupos de
WhatsApp con aprendices e
instructores para la comunicacion
y asesoria de lineamientos e
inquietudes en la formacién para
las fichas nuevas

Interrelacion  con  los
aprendices e instructores
via meet, hangouts

Compartir lineamientos de
manera rapida y de acceso
a todos.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Realizar videos de practicas como
la conexidn de equipos de medida
para el apoyo de la formacion
virtual desde los mddulos de
practica del CIMI

Mayor apropiacion de la
transferencia del
conocimiento, gracias a la
practica realizada, donde
se pudo evidenciar la mejor
precepcion por parte de los
aprendices.

Limitacidn del tiempo de

permanencia en el CIMI.

Continud Desarrollo de
videoconferencias en las que se
impartio formacién y solucion de
inquietudes a través de Ia
herramienta de Hangouts y Meet.

Desarrollo de formacién
virtual con los aprendices
para cada competencia del
programa de formacion.

Compartir lineamientos de
manera directa.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

o: 018000 910270

rio: 018000 910682

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
Aplicacién,  seguimiento vy | Planeacion, ejecucion vy | jnternet o computador.

desarrollo de guias de formacién. | aplicacion de las
actividades de formacion. | Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Ejercer gestoria de la ficha | Gestionar 'y controlar | Acceso a plataforma por parte de
1962545, Control de asistencia, | actividades desarrolladas | algunos aprendices ya que no

revision de juicios evaluativo y | por aprendices. tenian posibilidad de conexion a
lineamientos  necesarios de internet o computador.
comunicacion para los

aprendices.

Retroalimentacion de las
nuevas directrices,
planteamientos de | Ninguna
problemas encontrados, vy
mejora continua en el
proceso de formacion.

Participar en reuniones de red
para programacion de nuevas
actividades

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Manejo de plataformas de formacién del SENA (Territorium, Sofia Plus, Correo Misena) manejo e
interaccidon con redes sociales (WhatsApp, Hangouts, Meet); Videoconferencias Hangouts; llamadas
Telefénicas, Mensajes de texto, videos via Celular, Correo electréonico mi Sena, GOOGLE (Foros, Drive y
Hangouts), Videos tutoriales, compartir documentos reales de montaje de equipos en sistemas de
distribucién, compartir ofertas técnicas para la ejecucion y montaje.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias videollamadas en meet - Hangouts con la ficha de formacion ficha 1962545

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

R www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Ficha 2185892

Detales e areunion

Detalles dea revrisn

® e iom ssvas
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Linea de atencién al ciudadano
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N3

RETIE

REGLAMENTO TECNICO INSTALACIONES
ELECTRICAS

B A3

Riesgos eléctricos

Y i
7 I\

2 L By

0

ha

aprobar satisfactoriamente las evaluaciones, asi como asistir a
los reentrenamientos

Informar al empleador sobre cualquier condicién de salud que I M
pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de
trabajo en alturas

Utilizar las medidas de prevencion y proteccién contra caidas
que sean implementadas por el empleador

Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o dafio
de los si: individuales o i de prevencion y
proteccion contra caidas; y,

Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de
trabajo en alturas, asi como acatar las disposiciones del mismo.

-
O Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y «tf/

o

o

o

a
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TECNOLOGO BIOMEDICA, FICHA 1960843

= DR oY

ciudadano: 018000 910270
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Proceso Administrativo

Hacer Reaiizarlo planeado

MANIENIMIENTO
PREDICTIVO

la tendencia del

mediante monitoreo de variables como:

Administrar la
Programacion Ejecucion
control y terminacion de

.obra

Servicio nacional de aprendizaje SENA

Mantenimiento

Mantenimiento es el conjunto de acciones, operaciones y
actitudes tendientes a poner o restablecer un bien a un estado
especifico que le permitan asegurar un servicio determinado

Mantener es realizar operaciones tales como: limpieza,
lubricacion, inspeccion, conservacion, reparaciones y mejoras que
permitan conservar el potencial de un equipo para asegurar su
continuidad y garantizar la calidad de la produccion

Mantener bien o mantener con calidad es: utiizar inteligentemente
la planeacion, la programacién y el control, de manera que
mejoren la efectividad y la productividad, disminuyan las paradas

los costos de mantenimiento sean minimos logrando una
rentabilidad 6ptima de la funcién del mantenimiento.

www.sena.edu.co

>mpresario: 018000 910682 @SENAcomunica

FUNCION Y _SECUENCIA - FUNCION ELECTRICA
HUMEDAD - TEMPERATURA - VIBRACIONES SONIDO,
RUIDO

Planear #Qué, Quién, Cuando, Dénde, Con Qué?

Verific 4B prodiucto se hizo seguin o planificado? I

{G6mo hacerlo mejorla préxima vez?

Es el mantenimiento planificado y programado segun
ado o condicién. También
denominado cbm. El estado o condicién se determina
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DE CONTINGENCIA CimI 2020

ario

dad

artido conmigo
ite

sados

enamiento

do

Evidencias carpetas del Drive trabajadas con las fichas: 1962545, 2082983,

2144362,1960843.

W Buscaren rive
Compartido co... > e

Nombre

B3 Documentos de apoyo

conmigo 3 Evidencia del Aprendiz

B Gua

ento

N Q_ Buscar en Drive
Compartido co... > e

Nombre
wrio

B Documentos de apoyo
lad

B cua

tido conmigo

B  Evidencia aprendiz

:namiento

> 12.Diciembre > Ficha 20829...

4
SENA

N

Evidencias Plan de trabajo y seguimiento de este que se encuentra cargado en carpeta del Drive PLAN

Compartid... > < > 8 ELKINLIBARDO.. > 12.Diciem.. ~ 2
Nombre ..
B3 12. Diciembre
B3 Ficha 2165909
Detalles
B3  Ficha 1960843 Biomedica —_—
Hoy
B3  Ficha2185892
14:35
B Ficha 2082983 e Has subido un element
B Ficha 1962545 @ GOF.13716299.23
B cuenta

= Q@ W o
> 12.Diciembre > Ficha21659.. ~ 2 E
B Ficha 2165909
Detalles

Activi
La semana pasada

1dic

e Has subido un elemento

[ Conexion Medida Electr]

1dic
Has subido un elemento
GFPI-F-019-GUIA-DE-AF
e ¥
- 0 ®om L
o B O(

B Ficha 2082983

Detalles Actividad

La semana pasada

dom 19:15

jenny karely ceballos herrera ha
subido un elemento

BB resumen Herramientas manu...

La semana pasada

2165909,

¢ & anve.go

gle. IRTINUS

SHBIFMeU...

Aplicaciones M Gmail

o Drive

b Nuevo

Prioritario

[ Miunidad

2, Compartido conmigo
©  Reciente

¢  Destacados

[ Papelera

¢S  Almacenamiento
29,5 GB utilizado

o Drive

+ nNuevo
Prioritario
[  ™iunidad
o
2
@©  Reciente
Yt  Destacados
[ Papelera

(@}

29,5 GB utilizado

Compartido conmigo

Q Maps @ YouTube @& Noticias By Traducir

Q_  Buscar en Drive

W e @

() Mac Torrent Down..

@ @

Compartido... > e > 12.Dici.. > Ficha 1960843 Biomed... ~ 2
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EVIDENCIAS PLAN DE TRABAJO 2020 NOVIEMBRE

https://drive.google.com/drive/folders/1WRDEUrOJxadhvWsVirCT2HNIhG53zQjP?usp=sharing

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

1)

2)

3)

4)

5)

El desarrollo de las guias debe ser mas especificas y organizadas que permitan una comprensién y
mayor claridad para que los aprendices puedan desarrollar las actividades de manera auténoma.

Se autorizo el ingreso al CIMI, con miras de realizar video de practicas con los mddulos que se
encuentra en los diferentes ambientes de formacidn, con la finalidad de reforzar la formacién
integral y mejor apropiacion de la transferencia del conocimiento.

En mi desarrollo profesional como instructor he podido aprender nuevas estrategias didacticas que
a través de las herramientas virtuales se pueden seguir utilizando en la formacién presencial y asi lo
realizare, puesto que en nuestro rol de instructores de titulada presencial estas alternativas virtuales
son usadas en menos porcentaje, pero me deja la ensefianza de que serviran adecuadamente y seran
de gran apoyo.

La formacién virtual o no presencial es mas compleja y desgastante ya que por mas de que se
comparte un horario con los aprendices, ellos realizan consultas en diferentes horas del dia fuera del
horario indicado, lo cual hay que tener en cuenta porque nuestra disponibilidad en apoyo de la FPl y
se vuelve total, superando las horas de trabajo habituales.

Gracias a mi otro rol como ejecutor de mantenimiento en los sistemas de distribucion he podido
compartir con mis aprendices experiencia reales de ejecucion de actividades, con el fin de poder
afianzar los conceptos teoricos.

ciudadano: 018000 910270 © f ¥y O
smpresario: 0180 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1318714 del 28 de enero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 13.716.299 expedida en Bogota (Distrito
Capital)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacidn titulada, complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Energia Eléctrica en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacidn.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.21. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.
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2.23. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn.

2.24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.25. Cumplir con los lineamientos de orientacidén del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacidn virtual).

2.26. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion.

2.27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA

vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 315 (dias) Adicién: 0 (dias)
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13-12-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 29 de enero de 2020

Hasta: 13 de abril de 2021 (Pdliza de
Cumplimiento)
VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS
($38.577.000)

3 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 13.954.452
OBSERVACION: Liquidacién y Terminacion del Contrato

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.577.000
Valor Ejecutado $36.984.933
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.592.067
Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a las fichas atendidas se realizo la evaluacién de los resultados de aprendizaje, previo a la
verificacion y aprobacién de las evidencias soportadas en el drive relacionadas a continuacién.

Carpeta de drive principal
https://drive.google.com/drive/folders/1g6BdrGBWt6tHOJnTyH-mqgyTneXArlfpz?usp=sharing

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e De acuerdo a las guias se realizaron investigaciones y se realizaron proyectos reales de acuerdo
a la indicaciones de norma, frente a disenos eléctricos, calculos de memorias eléctricas, para las
competencias de Acometidas y sistemas de distribucién.

e Se realizaron videos explicativos para la conexién de equipos de medida directa y semidirecta.

e Se realizaron manuales de procedimientos para las actividades principales de la ejecucién del
mantenimiento en equipos de medidas, instalacién de posteria, tendida de redes, cambio de
protecciones
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e Se realizaron sesiones vie meet con personal de ESSA, para compartir experiencias de acuerdo
alos cargos y funciones realizadas. Nos compartieron vivencias y ejecuciones de mantenimiento
en lineas como en subestaciones.

e Mantener actualizados los archivos de seguimiento al desarrollo de la F.P.I

e Participe en videoconferencias de capacitacion de la plataforma territorio.

e Participar en videoconferencias de la Red de Energia Eléctrica y coordinacién académica con el
Ingeniero Carlos Arturo Nufiez Bohorquez a través de Meet.

e Planeacidén y desarrollo actividades extracurriculares con aprendices de grupos de titulada y
complementarios 01 al 30 de SEPTIEMBRE - OCTUBRE de 2020

e Participar en videoconferencias con los instructores de la red de energia eléctrica en el
planteamiento de proyectos de investigacidn para presentar en SENNOVA 2020.

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

El desarrollo de las guias fue mas especificas y organizadas que permitieron una comprensiéon y mayor
claridad para que los aprendices puedan desarrollar las actividades de manera auténoma.

Se autorizo el ingreso al CIMI, con miras de realizar video de précticas con los mddulos que se encuentra
en los diferentes ambientes de formacidn, con la finalidad de reforzar la formacién integral y mejor
apropiacion de la transferencia del conocimiento.

En mi desarrollo profesional como instructor he podido aprender nuevas estrategias didacticas que a
través de las herramientas virtuales se pueden seguir utilizando en la formacién presencial y asi lo
realizare, puesto que en nuestro rol de instructores de titulada presencial estas alternativas virtuales son
usadas en menos porcentaje, pero me deja la ensefianza de que servirdn adecuadamente y seran de gran
apoyo.

La formacién virtual o no presencial es mas compleja y desgastante ya que por mas de que se comparte
un horario con los aprendices, ellos realizan consultas en diferentes horas del dia fuera del horario
indicado, lo cual hay que tener en cuenta porque nuestra disponibilidad en apoyo de la FPl y se vuelve
total, superando las horas de trabajo habituales.

Gracias a mi otro rol como ejecutor de mantenimiento en los sistemas de distribucién he podido
compartir con mis aprendices experiencia reales de ejecucién de actividades, con el fin de poder afianzar
los conceptos tedricos.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

MES VALOR CANCELADO Ne de Planilla
Enero 241,600 4320508485
Febrero 250,300 4323863881
Marzo 418,900 4329669422
Abril 418,900 4329670961
Mayo 227,800 4336697679
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Junio 227,800 4336716657
Julio 418,900 4342542563
Agosto 418,900 4347531330
Septiembre 418,900 4351389573
Octubre 418,900 4356116575
Noviembre 418,900 4360196538
Diciembre 418,900 4364818856

Asi de esta manera se da cumplimiento al 100% del objeto del contrato hasta el 12/13/2020.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2020.

SANCIONES: SI__ NO(X)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI(X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

. . )
-

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
C.C 13.954.452

1
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