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Sefiorq:

GABRIELA ELIZA CIFUENTES OCHOA

Secretaria de convivencia, talento humano e mtegrccmn social Asun’ro entrega de
carpsta proceso de CONTRATO N° MT-SA-PS-005-2026. ;

Cordial saludo,

Por medio de la presente agradezco su colaboracion y sentido de perfenencwl con la
Administracion Municibal con el cumplimiento de los objetivos plcsmddos en el Plan de
Desarrollo de g Administracion Municipal 2024- 2027; me permito hacer: entrega de un
(01) tomo de carpetas.que c;orresponden d 163 folies, parte precontractudl del proceso
de CONTRATO N°, -MT-SA-PS:005<2024 cuyo objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANPORTE TERRESTRE DESTINADOS- A LA POBLACION DEL PROGRAMA DE ATENCION
INTRGRAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD RESIDENTES EN EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO.
DE TUTA PARA LA VIGENCIA 2024 el cual esta delegada la oficina de convivencia, talento  ~
humano e integracién social para que se confinue con el proceso de archivo .y
organizacion, se hacen enirega con las siguientes recomendaciones:
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1. Se hace entrega del tomo contractual para su custodia temporal, io anterior para
archivar todos los documentos y framites que se reqlicen. Una vez se liquide el
contrato y caduguen los amparos de las pdlizas, se deberd devolver debidamente
foliado, acta de cierre de expediente .y con hoja de confrol a la secretaria
administratfiva , juridicay de contratacién.

2. Enviar al correo secire_fcriadecon’rrcfocion@Gmoif.com , tedo documento
elaborado o recibide {acta de inicio, actas de ampliacidn, suspensién, estudios, -
prorrogas, adiciones, suspensiones, pagos, actas, informes de ac’rividddes{ informes
de supervisidn, certificaciones de cumplimientos, pdlizas, aprobacién de pdlizas,
etc.) v demds documentos que comespondan al proceso ceontractual, para
publicar en la plataforma SECOP I, {envics g mds tardar dentro de los ires dIGS
siguientes a su legalizacién o suscnpmon)

3. Chequear todo el expediente desde su inicio, y como generador del proyecto,
actudlizar formatos ¢ adiuniar sopories de-estudios, gue no se encueniren dentfro
del expediente, deigual manera gue todos los documentos se encuentren con sus
respectivas firmas originales.

4. Al finalizar el proceso coniractual, realizar ia supervisién de todo el expediente
foliario, vy redlizar la respecﬂvc hoja 'de. con’rrol y enviarlo a- la secretaria
Administrativa, juridica y de contratacién.
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| Provecto Revisd Apr’obé

Nombre: | Yury Mayerly Montafiez F Oscar Eduardo Espifia R -Oscar Eduardo Espitia R
-Cargo: Apoyo aConfrafacion - - Delegado para coniratar - |+ Delegado para contratey
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5. Informar. al ordenador del gasto’ cuando se haya realizado el cargue total de los
“documentos del proceso para que la recthzcu:non correspondlenfe del 01erre de
expediente.

Agradezco su colaboracion y responsabilidad con el proceso. '

Cordialmente,

- Proyecio _ : Revisd - Aprobé :
Nombre: | Yury Maverly Montanez .Oscar Eduardo Espn‘ aR 1-Oscar Eduardo Espifia R
Carge: Apoyo g Confratacion Dalegado. pora conlratar . Delegado para coniratar

Direccién; Cairera 7 No,.5 --58 - Parque Principal - Tula Boyacd
{#57) 310 7849 183
. confastenos@ivta-beydea.gov.co
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