SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestion del Talento Humano.

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA - Director Regional con funciones de Subdirector de Centro
(E)

Contratar el suministro de bonos de alimentacién para los Trabajadores Oficiales del Centro
Tecnolégico de la Amazonia del SENA Regional Caqueta.

ORDENADOR DEL GASTO

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya mision de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcidén que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Que el Centro Tecnoldgico de la Amazonia de la Regional Caqueta dentro de su planta de personal cuenta con un total
de tres (3) trabajadores oficiales que de acuerdo con el articulo 101 de la convencién colectiva de trabajo SENA -
SINTRASENA firmada desde el afio 2003 tienen derecho a auxilio de alimentacion. El citado articulo, refiere: “El SENA
pagard mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion. Este auxilio se perdera unicamente en el tiempo
durante el cual los trabajadores se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias. En los
casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio, el trabajador oficial tendra
derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que labore, a razon del quince por ciento (15%) del valor que
determine el SENA para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su
prestacion o la contrate con particulares”.

En concordancia con lo anterior, el Acta de interpretacion suscrita el 16 de febrero del 2017 indica que:
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“En virtud del inciso final del articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo SINTRASENA-SENA vigente y con el
objeto de dar cumplimiento a la garantia convencional, en los casos en que se pague en dinero este auxilio, en donde
se suministra el servicio de alimentacion, los trabajadores oficiales tendra derecho a la compra de dicha alimentacién,
en los dias que laboren, a razén del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los alimentos,
bien sea que el SENA suministre la alimentacién directamente, ceda su prestacion o la contrate con particulares.

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de Formacion Profesional
no suministren el servicio de alimentacién, deberan realizar las gestiones administrativas con los centros de formacién
cercanos o en caso de que no sea posible, deberan contratarlo con particulares para dar cumplimiento al inciso final
del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo SINTRASENA-SENA vigente". (Negrillas y Subrayado fuera de
Texto).

Que la entidad en cumplimiento de la Convencién colectiva de trabajo otorga este subsidio correspondiente al ochenta
y cinco (85%) por ciento del valor total de cada una de las raciones a suministrar en los dias efectivamente laborados
por los trabajadores y el quince por ciento (15%) restantes, debera ser asumido por el trabajador oficial beneficiario.

De acuerdo con el ltimo inciso del Articulo 101 en comento, el SENA esté autorizado para contratar el suministro del
auxilio de alimentacion al cual se encuentra obligado, cuando no le sea posible suministrar directamente la alimentacion
a los trabajadores oficiales, como es el caso, debido a que, por la misionalidad y especialidad del Centro Tecnoldgico
de la Amazonia y teniendo presente, ademas, las distintas sedes que lo componen en el departamento del Caqueta,
asi como, la funcién encomendada a los trabajadores oficiales con respecto al mantenimiento y la prestacion de
servicios generales en el lugar determinado por la coordinacién del GAAM conforme a las funciones asignadas a través
de la Resolucion 442 del 2005 o, por el jefe inmediato; nuestro centro no esta en capacidad de brindar por su propia
cuenta el servicio de alimentacion, por lo tanto, se torna imposible entregar valeras u otorgar el auxilio en dinero, pues
en ambos casos el trabajador oficial tendria que acceder a la alimentacion ofrecida por el Centro de Formacion. De
alli, que se adelante el presente proceso de contratacion con miras a garantizar el suministro de bonos tendientes a
cubrir dicho auxilio de alimentacién.

De otra parte, a efectos de comprender el deber del SENA de entregar el auxilio de alimentacién a sus trabajadores
oficiales, es relevante traer a colacién el concepto de convencién colectiva de trabajo, figura juridica que se encuentra
definida en el articulo 467 del Codigo Sustantivo de Trabajo como:

“ARTICULO 467. DEFINICION. Convencién colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios
{fempleadores} 0 asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de
trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia.”

En concordancia con la citada norma, la Ley 6 de 1945 define la convencidn colectiva, en su articulo 46, como:

“ARTICULO 46.- Convencién colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios patronos o
asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales, por la otra, para
fijar las condiciones que regiran los contratos individuales de trabajo durante su vigencia. Cuando en la
convencion colectiva sea parte un sindicato o agrupacion de sindicatos cuyos afiliados excedan a la tercera
parte del total de trabajadores de la empresa o empresas respectivas, las normas de la convencion se extienden
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a todas las personas, sean o no sindicalizadas, que trabajen o lleque a trabajar en la empresa o empresas
correspondientes.”

En términos sencillos, dicho instrumento de caracter juridico-laboral constituye un negocio juridico entre el empleador
y el empleado, siendo asi ésta de obligatorio cumplimiento para las partes, como lo ratifico la Corte Constitucional en
la mencionada Sentencia C- 902 de 2003, donde expreso:

“Entendida asi la convencion colectiva, puede decirse que se trata de un acto juridico de forzoso cumplimiento
entre quienes lo suscriben, es decir, entre quienes se encuentra ligados por una relacion laboral, so pena de
incurrir en responsabilidad por su incumplimiento, segin 3 GCCON- F-046 V.02 lo dispone el articulo 468 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Esto es, se encuentran obligados tanto el empleador como los trabajadores,
como quiera que se trata del cumplimiento de convenios que resultan de una negociacion colectiva, en los
cuales se establecen las condiciones rectoras de los contratos de trabajo que contintan en cabeza de cada uno
de los afiliados hasta la terminacion del contrato, evento en el cual desaparece la responsabilidad. |[...]”

Asi mismo, el “DOCUMENTO 1 de 2003 SENA - Convencién Colectiva de Trabajo SENA - SINTRASENA 2003-2004",
vigente a la fecha, ha sido interpretada y sobre la misma se ha emitido normatividad y directrices internas en: La
Resolucion SENA N°1004 del primero (1) de septiembre de 2020 “Por la cual se adopta el Manual de prestaciones
sociales y otros pagos asociados a la némina, para los empleados publicos y trabajadores oficiales del SENA", la
Circular N°122 de 2020 SENA: “Comités Convencionales Regionales Derivados de la Convencion Colectiva de Trabajo
SENA — SINTRASENA”, la Circular N°131 de 2020 SENA: “Reiteracion de orientaciones del cumplimiento a los
Acuerdos colectivos y a las reuniones de Relacionamiento sindical a nivel Regional para las Direcciones Regionales”,
la Circular N°26 de 2022 SENA: “Alcance Circular 3-2021-0198”, la Circular N°113 de 2022 SENA “Interpretacion del
Articulo 79 de la Convencion Colectiva 2003 — 2004” y la Circular N°65 de 2024 SENA: “Aplicacion articulos
Convencion Colectiva’.

De igual forma, sea menester citar el Concepto N°102744 del veintidés (22) de diciembre de 2021, emitido por la
Coordinadora del Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa de la Direccién Juridica - Direccion General
del SENA, donde se reconoce la posibilidad de efectuar el pago retroactivo, de los auxilios de alimentacién de los
trabajadores oficiales SENA, como a continuacién se muestra:

“En los casos en que el auxilio de alimentacion se pague en dinero, por tratarse de una obligacion que debe cumplirse
en forma mensual, toda vez que su pago es habitual y periodico, en nuestro criterio es procedente el pago retroactivo
en dinero de dicho auxilio de alimentacion, en el evento que no se hubiese realizado el pago en la forma estipulada en
el articulo 101 de la Convencidn Colectiva de Trabajo, salvo en aquellos casos en que el trabajador oficial se encuentre
en licencia no remunerada superior a 15 dias habiles.

En los casos en que el trabajador oficial no haya optado por el pago en dinero del auxilio de alimentacion, es decir,
haya optado por el sistema de valeras, a nuestro juicio, podra pagarse en dinero en forma retroactiva, habida cuenta
que no se cumplié con la obligacion prevista en el articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo.

En el presente caso no podria hablarse de la figura de la “compensacion’, pues ésta es un modo de extinguir una

obligacién o deuda, segun lo previsto en el articulo 1714 y siguientes del Codigo Civil, es decir, el pago por
compensacion ocurre cuando dos personas son deudoras la una de la ofra y por este hecho se extinguen ambas

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

deudas. En el caso objeto de consulta se trataria de una forma de equivalencia o retribucion por los almuerzos no
reconocidos en el periodo.

De otra parte, conviene resaltar que el reconocimiento y pago retroactivo del auxilio de alimentacion es procedente,
siempre y cuando no opere el fendmeno de la prescripcion.

La prescripcion de los derechos salariales y prestacionales de los servidores publicos, bien se trate de empleados
publicos o trabajadores oficiales, es por regla general de tres (3) afios contados a partir de la fecha en que se haya
hecho exigible la obligacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Decreto ley 3135 de 1968 y en el
articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social, norma esta aplicable en virtud de lo expresado
por la Corte Constitucional en Sentencia C-745 de 1999.” Cursiva propia.

Concomitante con lo citado, en Concepto SENA N°37990 de 2024, emitido por el Grupo de Coordinacién Nacional de
Produccion Normativa y Conceptos Juridicos de la Direccion Juridica, Direccion General, acerca del particular aclara:

«Mediante comunicacion electronica sin radicar de fecha 10 de abril de 2024 consulta sobre el subsidio de alimentacion
de los trabajadores oficiales establecido en el articulo 101 de la Convencion Colectiva teniendo en cuenta que durante
los dltimos tres afios con el fin de satisfacer la necesidad adelanté procesos de minima cuantia para el suministro de
bonos canjeables por productos de la canasta familiar para atender el auxilio de alimentacion para los trabajadores
oficiales del SENA Regional Quindio, en consideracion a que mediante Circular emitida por la Regional Distrito capital
se opto por reemplazar el sistema de valeras por la entrega de Bonos de alimentacion canjeables en Almacén de
cadena mediante un proceso de minima cuantia.

(...)

En este sentido, cabe recordar que el Manual de Prestaciones Sociales y otros pagos asociados a la némina para los
empleados publicos y trabajadores oficiales del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA adoptado y actualizado
mediante Resolucion 1004 de 2020 establece las condiciones y requisitos para el reconocimiento y pago del auxilio de
alimentacion a los empleados publicos y trabajadores oficiales.

Dicho Manual establece que en el caso de los Trabajadores Oficiales el auxilio en dinero sustituye el pagado mediante
el sistema de valeras, con excepcion de los trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se
suministre la alimentacion, los cuales podran escoger entre:

- El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal vigente, o - La utilizacion de
valeras, caso en el cual no es procedente el pago del auxilio de alimentacion en dinero.

Mediante Circular 3-2021-000155 de 2021 emanada de la Secretaria General del SENA dirigida a Directores
Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores de los Grupos de Apoyo Administrativo y de los Grupos
Regionales de Talento Humano se recordo la obligatoriedad de dar cumplimiento al articulo 101 de la Convencion
Colectiva de Trabajo, suscrita entre el SENA y SINTRASENA, que se encuentra vigente (...) consideramos que bien
podria acudirse al mecanismo de entrega de bonos alimenticios a los trabajadores oficiales que laboren en los Centros
de Formacion del SENA donde se suministre la alimentacion, siempre y cuando el trabajador no haya optado por el
pago en dinero del auxilio de alimentacion y haya optado por el sistema de valeras, caso en el cual los bonos
alimenticios se asimilarian o se utilizarian como valeras, con el fin de garantizar el servicio de alimentacion a la luz de
lo contemplado en el articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo.»
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Por las razones expuestas, se procede a analizar la oportunidad y conveniencia del procedimiento de seleccién
contractual a adelantar, con el cual se satisfaga la necesidad aqui identificada.

En cuanto al estimado de dias efectivamente laborados, mediante Resolucion No. 1-03079 del 06 de octubre de 2025,
el Director General, autoriz6 el disfrute de vacaciones colectivas en el SENA, en el Articulo 1° de la mencionada
resolucion establece “(...) Los empleados publicos de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, asi como
los trabajadores oficiales, podran disfrutar de vacaciones colectivas dnicamente si cuentan con la autorizacion del
directivo correspondiente. (...) Los servidores publicos podran ser asignados a uno de los siguientes turnos:

e Primer turno: del 22 de diciembre de 2025 al 14 de enero de 2026.
e Segundo turno: del 2 de enero al 23 de enero de 2026. (...) Negrilla nuestro

De acuerdo con lo anterior, mediante el Articulo 2° de la Resolucion No. 18-515 del 14 de noviembre de 2025, se le
concedieron 15 dias habiles de vacaciones colectivas a 03 de Trabajadores Oficiales, en el primer turno, asi

e Del 22 de diciembre de 2025 al 14 enero de 2026
- Francisco Zufiga Saenz
- Eva Gasca Rojas
- Carlos Alberto Labao Hernandez

Frente a la autorizacion de vacaciones colectivas en el SENA 2025-2026, traemos a colacion el calendario académico
2025, en marcado dentro de la Resolucién Ne 1-03775 del 09 de diciembre de 2025, el cual establece el calendario
académico y de labores en los centros de formacion, a partir del 26 de enero de 2026 y hasta el 15 de diciembre de
2026.

Por lo cual, se espera que para la presente vigencia el Director General, del SENA, autorice el disfrute de vacaciones
colectivas, a partir del 22 de diciembre de 2026, incluyendo dentro de la respectiva autorizacion a los Trabajadores
Oficiales de la Entidad.

Por lo anterior, de acuerdo con el andlisis realizado frente a los dias no laborados de los 03 Trabajadores Oficiales
para la vigencia 2025, se determina:

Que, mediante la Resolucion No. 1-00332 del 23 de enero de 2026 “Por la cual se efectua la desagregacion inicial del
Presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, en la Direccién General, las
Regionales y los Centros de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” expedida por el
Director General del SENA, al Centro, le fueron apropiados unos recursos para atender el beneficio por auxilio de
alimentacién concerniente a la convencién colectiva.

Con el proposito de adquirir la totalidad de los bonos alimenticios que corresponde a la Regional Caqueta, dentro de
la presente vigencia, conforme a la convencion colectiva de trabajo, es pertinente recalcar que este proceso contractual
se ha ejecutado durante los afios anteriores mediante entrega de bonos alimentarios redimibles contratados con
supermercados que funcionan en la ciudad de Florencia - Caqueta, como ocurrié a través del contrato
CO1.PCCNTR.3602809 celebrado en el afio 2022, asi como el contrato CO1.PCCNTR.4724107, suscrito en el afio

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

2023, y el contrato CO1.PCCNTR.6110877 celebrado en la vigencia del 2024, CO1.PCCNTR7998444 celebrado en la
vigencia 2025, los cuales han arrojado resultados y comentarios positivos por parte de los Trabajadores Oficiales
SENA Regional Caquets, frente a la forma de ejecutar los recursos a través de la entrega de bonos de alimentacion
canjeables, lo cual es un indicador importante para la regional al momento de planear la modalidad a implementar para
satisfacer la necesidad y ademas nos refuerza la idea que esta estrategia no solo cumple con los requisitos
contractuales, sino que también contribuye significativamente al bienestar de nuestros T.0.

Por lo anterior, se considera viable ejecutar nuevamente la entrega del auxilio de alimentacion con productos de la
canasta familiar estimados de primera necesidad a través de bonos redimibles con monto determinado, a través de
empresa que funcione dentro de la ciudad de Florencia — Caqueta, como se realizd en las vigencias 2022, 2023,2024
y 2025 desde la Regional SENA Caqueta.

De igual manera, es imperativo trae a colacion la CIRCULAR 3-2026-000051 del 4 de marzo de 2026, |a cual establece
los lineamientos institucionales para la aplicacion del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo, vigencia
2026, por tratarse de disposiciones que rigen de manera expresa la actuacion administrativa en la materia. La citada
circular menciona lo siguiente:

“(...) Valores méaximos autorizados para alimentacion de Trabajadores Oficiales: De conformidad con lo
acordado entre la Junta Nacional de SINTRASENA y los representantes del SENA en la reunion de
relacionamiento sindical realizada el 27 de febrero de 2026, se establecen los siguientes valores maximos
para el suministro de la alimentacion de los Trabajadores Oficiales durante la vigencia 2026, aplicables en
todos los Centros de Formacion y Regionales de la Entidad a nivel nacional:

e Valor méximo diario del almuerzo: hasta diecisiete mil quinientos pesos ($17.500). De este valor, el SENA
asumira el ochenta y cinco por ciento (85%), equivalente a catorce mil ochocientos setenta y cinco pesos
($14.875), y el Trabajador Oficial asumira el quince por ciento (15%) restante, equivalente a dos mil
seiscientos veinticinco pesos ($2.625).

e Valor maximo diario del desayuno: hasta diez mil setecientos cincuenta pesos ($10.750). De este valor, el
SENA asumira el ochenta y cinco por ciento (85%), equivalente a nueve mil ciento treinta y siete pesos
($9.137), y el Trabajador Oficial asumiré el quince por ciento (15%) restante, equivalente a mil seiscientos
trece pesos ($1.613).”

Por lo anterior, La Entidad procedera a seleccionar el contratista a través de la modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado en los
numerales 4 y 6 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 2 del Decreto 1860 de 2021.

Esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2026, por lo tanto, para satisfacer la necesidad
descrita se requiere un proveedor que cuente con las condiciones técnicas necesarias para el suministro de bonos de
alimentacion para los Trabajadores Oficiales del Centro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA Regional Caquets,
cumpliendo con las condiciones Juridicas, econdmicas y de calidad exigidas dentro del proceso contractual.
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1.3  EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones pianeadas (1)

Codigo A
UNspsc Descripcion

80141706 18-9516-97 Contratar el suministro de bonos de

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Fecha estimada

de ofertas

Enero Enero

alimentacion para los Trabajadores Oficiales del Centro
Tecnologico de la Amazonia del SENA Reglonal Ca

de presentacion

Duracion del Modalidad de
contrato seleccion

12 Mes (s) Minima cuantia

Fuente de los
recursos

Presupuesto
¢ entidad
nacional

Valor total estimado

12000000 COP

Valor estimado en la vigencia
octal gy VOONC

Estado de
Se requieren

solicitudde  Unidad de ‘
vigencias contratacign UDiecior

ias
futuras

12,000,000 COP No NA - Caquetd -

Florencia

"

Exportarexcel | Export Excel(CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
Servicio de
1 80000000 80140000 80141700 80141706 intermediacion de
productos
2 OBJETO

Contratar el suministro de bonos de alimentacion para los Trabajadores Oficiales del Centro Tecnoldgico de la
Amazonia del SENA Regional Caqueta.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente proceso contractual tiene como alcance la contratacién del suministro de bonos de alimentacion destinados
a los Trabajadores Oficiales del Centro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA - Regional Caqueta, en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente y demas lineamientos institucionales

aplicables.

El contratista seleccionado debera garantizar:
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El suministro oportuno y continuo de los bonos de alimentacion durante la vigencia del contrato, conforme a

las necesidades reales de la entidad y al nimero de trabajadores beneficiarios.

o La entrega de los bonos en las condiciones, valores y periodicidad que determine el SENA, de acuerdo con
los actos administrativos, circulares y disposiciones que regulen el beneficio.

e Que los bonos de alimentacién sean canjeables exclusivamente por productos alimenticios, en
establecimientos comerciales debidamente habilitados.

o Ladisponibilidad de una red de establecimientos que permita el acceso efectivo al beneficio por parte de los
trabajadores oficiales del Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

e La atencion y resolucion de novedades operativas relacionadas con la entrega, activacion, uso o redencion

de los bonos, garantizando la calidad del servicio.

El suministro de los bonos debera ajustarse a las condiciones técnicas, administrativas y legales establecidas por el
SENA y ejecutarse conforme a los principios de eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacién
estatal.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro: N/A

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.
N/A

24  CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

Segun el art. el articulo 20 de la Resolucidn 2862 de 17 septiembre de 2025, este proceso de contratacion requiere
Autorizacion de la Direccién Administrativa y Financiera.

2.6  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

BONOS ALMUERZO:

Se debe precisar que es un bono por cada dia laborado para cada uno de los tres trabajadores oficiales
pertenecientes al Centro Tecnoldgico de la Amazonia, por lo cual para los doce meses serian

FICHA TECNICA
BONOS ALMUERZO
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o CODIGOS AECEICIon ioee CANTIDAD| CANTIDAD
UNSPSC MIN MAX
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
1 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 35 36
alimentacion para T.0 por el mes de enero
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
2 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 60 60
alimentacion para T.0 por el mes de febrero
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
3 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 62 63
alimentacion para T.0 por el mes de marzo
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
4 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 59 60
alimentacion para T.0 por el mes de abril
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
5 80141706Jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 56 57
alimentacion para T.0 por el mes de mayo
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
6 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 56 57
alimentacion para T.0 por el mes de junio
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
7 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 66 66
alimentacion para T.0 por el mes de julio
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
8 80141706Jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 60 60
alimentacién para T.0 por el mes de agosto
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
9 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 66 66
alimentacion para T.0 por el mes de septiembre
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
10 |80141706Jalmacén de la ciudad de Florencia Caqueta correspondientes a auxilio de| Unidad 63 63
alimentacién para T.0 por el mes de octubre
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
11 |80141706Jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de| Unidad 57 57
alimentacién para T.0 por el mes de noviembre
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
12 |80141706falmacén de la ciudad de Florencia Caqueta correspondientes a auxilio de| Unidad 63 63
alimentacion para T.0 por el mes de diciembre
TOTAL 703 708
BONOS DESAYUNO
e CcODIGOS et TR CANTIDAD| CANTIDAD
UNSPSC MIN MAX
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
1 80141706falmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 1 12
alimentacion para T.0 por el mes de enero
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
2 80141706Jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 19 20
alimentacion para T.0 por el mes de febrero
Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
3 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 21 21

alimentacion para T.O por el mes de marzo
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Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el

4 80141706falmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de| Unidad 20 20
alimentacion para T.0 por el mes de abril

Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
5 80141706falmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de| Unidad 19 19
alimentacion para T.0 por el mes de mayo

Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
6 80141706falmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de| Unidad 19 19
alimentacion para T.0 por el mes de junio

Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
7 80141706falmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de| Unidad 22 22
alimentacion para T.0 por el mes de julio

Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
8 80141706falmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de| Unidad 20 20
alimentacion para T.0 por el mes de agosto

Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
9 80141706jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 22 22
alimentacion para T.0 por el mes de septiembre

Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
10 |[80141706falmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de Unidad 21 21
alimentacion para T.0 por el mes de octubre

Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el
11 |80141706Jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de| Unidad 19 19
alimentacién para T.0 por el mes de noviembre

Bonos fisicos o electrénicos mensuales canjeables por productos alimenticios en el

12 |80141706Jalmacén de la ciudad de Florencia Caquetd correspondientes a auxilio de| Unidad 21 21

alimentacion para T.0 por el mes de diciembre
TOTAL 234 236

Dada la limitacidn de la disponibilidad presupuestal para la presente vigencia, se deja constancia que, si bien
la necesidad real de los bonos es mayor, las cantidades consignadas se encuentran estrictamente ajustadas
al presupuesto oficial del proceso, por lo que al momento de adjudicarse el proceso, la entidad podra aumentar
las cantidades de bonos a adquirir, sin superar las cantidades maximas establecidas y hasta por la suma de
DOCE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($12.606.516).

NOTA 1: EL VALOR DEL BONO NO PODRA SER INFERIOR NI SUPERIOR AL ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
ESTUDIO, Los proveedores deberan realizar sus ofrecimientos garantizando siempre la entrega de $14.875 (valor
auxilio de alimentacion almuerzo), y valor de bono desayuno por $9.137, lo que quiere decir que, independientemente
del Valor a facturar a la Entidad, el contratista debera entregar a los trabajadores oficiales, los bonos por los valores
definidos en circular 3-2026-000051 del 4 de marzo de 2026, que constituye cada bono diario que le corresponde a
cada trabajador oficial del SENA, por los dias habiles laborados del mes.

Los proponentes deben de tener las siguientes especificaciones para la presentacion de las ofertas:

e Los bonos mensuales seran entregados a solicitud del supervisor del contrato y en las cantidades que aquel
determine necesarias.

e Los bonos entregados deben corresponder al valor unitario previsto por meses.

e Elbono debe ser personal e intransferible, sera redimible en el almacén de la empresa.

e Se requiere cobertura en la ciudad de Florencia, Caqueta, es decir, contar con punto fisico de entrega o
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redencién de los productos a adquirir por medio de los bonos de alimentacion.

o El proponente debera especificar en su propuesta la logistica en la que hara la entrega fisica y/o virtual y la

forma de redencion en cada almacén de cadena propuesto, la cual sera un anexo esencial con la propuesta
econdémica.

e Se requiere que el beneficiario pueda adquirir y tener acceso a una gran cantidad y variedad de productos de

primera necesidad.

e Para la redencion del bono los trabajadores oficiales deberan presentar su documento de identidad y su camné

de identificacion de la entidad para adquirir productos alimenticios de primera necesidad en los diferentes
puntos dispuestos para ello.

e Los bonos no podran ser canjeables en dinero ni licores, tabaco, vestuario, cosméticos, jugueteria,

electrodomésticos, implementos de aseo, papeleria, tarjeta regalo, entre otros que no pertenezcan a las
necesidades basicas alimenticias.

e Los bonos pueden ser virtuales o fisicos, los cuales deberan indicar toda la informacion concerniente a los

lugares de redencién, los productos redimibles, el monto a redimir, fecha de vigencia del bono.

e Silacompra es mayor al valor del bono, el trabajador podra cancelar el excedente en cualquier forma de pago

(efectivo, tarjeta débito o crédito).

e El bono debe ser redimido en su totalidad.
o Laempresa debe hacer entrega de un informe mensual del listado de Trabajadores Oficiales que redimieron

el auxilio.

o Los trabajadores oficiales no podran acumular los bonos, es decir, las entregas seran mensuales y los bonos

seran redimidos en las fechas establecidas por el supervisor del contrato.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
No Aplica.
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso
de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidn del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida
en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun
la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le sean
formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
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contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona
natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.
Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion de este.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacién acarreara
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. El contratista deberéa informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes
a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista.

1. Cumplir las Especificaciones Técnicas Minimas Requeridas, de acuerdo con lo solicitado por el SENA
Regional Caqueta.

2. El contratista debera cargar el valor de cada bono de manera electronica, o fisica, a los nimeros de
documento de identidad de los trabajadores oficiales una vez se realice e inicie el contrato.

3. El contratista durante el primer mes de ejecucion del contrato hasta el ultimo mes de la presente vigencia,
siendo diciembre del 2026, debera entregar treinta (36) bonos por los valores unitarios descritos en la ficha
técnico para los trabajadores oficiales, en concordancia con lo solicitado por el supervisor del contrato, de la
siguiente manera: en el primer mes del contrato se entregara un (01) bono del mes correspondiente mas los
bonos causados en los meses anteriores, ejemplo: si el contrato inicia en marzo, se entregaran tres (3) bonos
(dos (2) bonos correspondientes a enero y febrero y un (1) bono de marzo) a cada trabajador; y en los meses
subsiguientes hasta diciembre de 2026, se entregara un (1) bono mensual a cada trabajador oficial).

4. El contratista debera tener control de las compras realizadas por cada trabajador y entregar informe al SENA
de manera mensual, sefialando qué trabajadores oficiales hicieron efectivo el bono.

5. El contratista debera hacer recarga de los bonos a los trabajadores durante los tres (3) primeros dias habiles
del inicié del mes y una vez reciba correo electronico de confirmacion por parte de la Entidad.

6. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos
los anteriores.

7. El contratista debera contar con productos de la canasta basica en dptima calidad e higiene para que se
puedan redimir los bonos de manera efectiva en los establecimientos de comercio.

8. Siaplica, en caso de deterioro de los bonos por caso fortuito u otros hechos que comprometan la validez, o
que no sea aceptado por el establecimiento para redimir, el Contratista otorgara solucion dentro de los
primeros siete 7 dias siguiente al hecho, siempre y cuando el portador beneficiario realice la solicitud ante el
supervisor del contrato designado por el Centro de Formacidn presentando y, entregando las razones por las
que no fue redimible y posterior a ser autorizado por el supervisor del contrato.

9. El contratista sera el unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros en caso de
canjear productos que produzcan intoxicacion u otros dafios a la salud.

10. Acatar o responder por las indicaciones o requerimientos que haga el Supervisor del contrato.
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2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Presentar oportunamente, para el pago, la factura correspondiente, recibos y planillas donde conste que se
encuentra al dia en el pago de salud, pension y aportes parafiscales de acuerdo con el procedimiento definido
por el Sena.

2.8.4. Obligaciones ambientales del contratista
N/A

2.8.5. Obligaciones del SENA

a. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

b. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

c.  Suministrar la informacidn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISION las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor (a) dara aviso oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.

f.  Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

2.9. PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de ocho (08) meses sin exceder el 14 de diciembre del 2026. El plazo
se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Florencia Caqueté.

2.11. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Florencia Caqueta.

2.12. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se realizaran durante el

contrato

Determine el porcentaje que cada Requisito para el pago
pago representa frente al valor total
del contrato

N/A

N/A N/A

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma EI SENA cancelara al CONTRATISTA, mediante pagos
parciales al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la radicacion de
la factura, previo de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y presentacion de los
siguientes documentos:

1. Factura o documento equivalente.

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones ambientales y de SST en la etapa

contractual.

Informe donde se evidencie del cumplimiento de las obligaciones especificas del contrato.

4. Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, o
documento que acredite que se encuentra exonerados del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, segun el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012.
Cuando se trate de personas juridicas esta acreditacion se debe presentar firmada por el
Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por el Representante Legal.

5. Certificacion de paz y salvo expedida por la oficina de promocién y relaciones corporativas
de la Regional, en la cual se haga constar estar al dia en el pago de aportes al SENA 'y
Cuota de Aprendices, cuando a ello hubiere lugar.

i

Se dara tramite de pago una vez se expida el acta de recibido a satisfaccion por el Supervisor del
Contrato y cumplidos los requisitos exigidos, previa deduccion de los impuestos, retenciones, multas
y descuentos a que hubiere lugar.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicién a fin de
no efectuar la retencion.

Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma de pago establecida por LA
ENTIDAD.

NOTA: Se le descontara al Contratista de acuerdo con las facturas presentadas y a la
disponibilidad del P.A.C de forma parcial el pago de la estampilla PRO- UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA, por concepto de compras, equivalente al 3% sobre el valor del contrato, teniendo
en cuenta la Ordenanza 021 del 05 de diciembre de 2017.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta
radicacion de la factura, con sujecién a los recursos disponibles en el P.A.C. (Programa anual
mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y los sefialados
en el contrato para poder proceder al pago.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia con los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezaré a partir de la fecha en que se haya aportado en la
forma exigida la debida documentacion. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.
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En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva
de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Cabe resaltar, que de acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2024-000017 de fecha 25 de enero
de 2024 por medio de la cual se imparten lineamientos y requisitos para la recepcién de facturacion
electronica expedida por contratista y/o proveedores, se relaciona lo siguiente:

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrénicamente son
las siguientes:

1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita
de la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN:

En esta actividad es importante indicarle al proveedor que los datos del SENA como adquiriente de
los bienes y servicios en la factura a emitir, deben ser creados con los datos generales del RUT de
nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel nacional, sin importar que la factura sea expedida a una
Regional o Centro de Formacién en particular. Estos datos son:

e NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin digito de
verificacion)
RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
DIRECCION: CL 57 8 69, Bogota D.C.
TELEFONO: 5461500
TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona juridica
TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente
e RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA
Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o prestador del
servicio, en la factura de venta deben ser creados con los datos generales que figuren igualmente
en su RUT.

Diligenciar en la seccion de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el campo “correo”
su direccidn electronica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo.

Diligenciar en la seccion en la seccidn interna de la factura de venta, especificamente en la parte de
Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el codigo de identificacion de la Regional o Centro de
Formdcidn con Ta cual se suscribié el confrato, nimero del confrafo, y correo del supervisor
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

#8$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$

En el nimero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como
aparece en SECOP. Este numero se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera
reflejar de la misma forma.

El nimero maximo de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte (20). Después
de cada punto y coma debe ir un espacio, en los demas datos no deben ir espacios.
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El codigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacién (unidad ejecutora) con la cual se
suscribi6 el contrato es el que figura en el certificado de registro presupuestal.

Para la cual se relacionan los cddigos que identifica a la Regional (Caqueta) y Centro de formacién
(Centro Tecnoldgico de la Amazonia):

CODIGO PCI NOMBRE REGIONAL TIPO IDENTIFICACION RAZON SOCIAL
SENA REGIONAL CAQUETA - SERVICIO NACIONAL
96-02-00-018-000000 DIRECCION REGIONAL NIT 899999034 DE APRENDIZAJE
NOMBRE CENTRO DE
CODIGO PCI e TIPO IDENTIFICACION RAZON SOCIAL
CENTRO TECNOLOGICO DE SERVICIO NACIONAL
36-02-00-018-951610 |\ » AMAZONIA - CAQUETA NIT 899999034 DE APRENDIZAJE

Con el fin de que por parte del contratista y/o proveedor sea diligenciado el cddigo completo tal
como se evidencia en el siguiente ejemplo:

1. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electronico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

2. Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML).

3. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envio de la factura de forma manual, debera
remitir el correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la direccion electronica:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso adicionalmente debe definir
el asunto del correo remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los siguientes datos:
el codigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacion con el cual suscribio el
contrato, numero del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y
coma, segun el siguiente ejemplo:

| 36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co |

El Contratista y/o Proveedor Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni
tampoco el signo #, dado que estos simbolos son requeridos Unicamente en las notas internas de
la factura de venta.

Tampoco se deberén registrar mas o menos datos de los solicitados en este punto. Esto es
importante de lo contrario la factura no podra ser procesada para el cargue en la plataforma SIIF
NACION.

En el numero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como
aparece en SECOP II. Este nimero se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera
reflejar de la misma forma. EI nimero méximo de caracteres en este parte del nimero de contrato
es de veinte (20). Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los demas datos no deben
ir espacios.

El codigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacién (unidad ejecutora) con la cual se
suscribi6 el contrato es el que figura en el certificado de registro presupuestal El archivo XML de la
factura electrénica de venta que debe remitir el proveedor es el que ya se encuentra validado y
firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo muy com(n es que remiten el XML en estado
previo. Para identificar el XML validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase
“AttachedDocument”.

De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnologico
autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor
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podra remitir directamente la factura al buzén indicado para tal fin, segun las indicaciones dadas en
este numeral 6.

4. Cualquier inconveniente o error generado en el envio de la factura electronica, el proveedor
debera canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que esta persona
verifique y realice las gestiones pertinentes al interior de la entidad, con el profesional

contable de cada Regional o Centro de Formacion donde se presente la novedad.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia con los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se haya aportado en la
forma exigida la debida documentacion. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

El presente contrato se ejecutara a monto agotable, por lo cual en todos los casos el valor del
contrato sera el valor del presupuesto oficial.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva
de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

2.13. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Numero de desembolsos que se Determine el porcentaje que Amortizacion Requisito para el desembolso
realizaran durante el contrato cada desembolso representa
frente al valor total del contrato
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
214. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:

El Contrato requiere interventoria:
NO: X

De no requerir
interventoria, o que la
misma no sea integral
(juridica, técnica,
financiera, contable y
administrativa), indique
las condiciones de
idoneidad que debe
cumplir quién realizaria
la supervision:

La supervision que designe el Ordenador del Gasto verificard la oportuna ejecucién del objeto
contractual, conforme a lo normado en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (Anticorrupcion), debe cumplir las
funciones sefialadas en la Resolucion No. 1471 del 17 de Noviembre de 2020, o la que la
modifique o remplace, asi como las demés que surjan por la naturaleza de este contrato, siendo
su responsabilidad cualquier accién u omision en el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios
ala entidad, debiendo informar al ordenador del gasto, oportunamente cualquier irregularidad, con
el fin de que se hagan efectivas las clausulas respectivas.

El funcionario designado debera cumplir con las obligaciones propias de la supervision, asi mismo,
debera proyectar el Acta de liquidacion (si es del caso), previa presentacion del informe final de
supervision.
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El Contratista debe acatar las indicaciones que le imparta por escrito, el supervisor. No obstante,
si el contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor
con copia a la entidad, antes de proceder a ejecutar las indicaciones.

En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas
indicaciones se derivan perjuicios para el SENA. Si el Contratista rehisa o descuida cumplir
cualquier indicacion escrita del supervisor, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de
dicha indicacién, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento.

Si esta notificacién no surte ningn efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias, el supervisor
comunicara dicha situacion al director regional con funciones de subdirector de Centro para que
este tdmelas medidas que considere necesarias.

El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue
a presentarse, en desarrollo de las actividades surtidas con posterioridad a la celebracion del
contrato. Por lo anteriormente expuesto, es viable, conveniente, y oportuno adelantar el proceso
de seleccién y contrato respectivo para satisfacer la necesidad aqui determinada. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno.

Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, designara nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion al Coordinador Grupo Regional de Gestidn del
Talento Humano como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucidn del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

31.  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Art. 94 de la
Ley 1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 y el Titulo | Capitulo | Seccion | Subseccion 5 del Decreto 1082 de
2015 y demas disposiciones reglamentarias.

El articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccidén que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades, como
son: licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacion directa.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025, se determinaron las cuantias para el
afio 2025, asi como su aplicacion en las diferentes modalidades de seleccidn tal como se indica a continuacién:

CONCEPTO CUANTIAS
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Salario Minimo Legal mensual para 2026 $1.750.905,00
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447
Presupuesto SENA expresado en salarios minimos $ 3.650.375,79 SMLMV
legales mensuales

Menor cuantia (Hasta 1000SMLMV) $1.750.905.000
Minirpa Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor $175.090.500
cuantia

De conformidad con la Ley 80 de 1993, el articulo 2°, numeral 5, de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones pertinentes
del Decreto 1082 de 2015, Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del mismo, la modalidad aplicable es la Minima
Cuantia, al cabo del cual se celebrara un contrato de suministro, lo cual se hara con la persona natural o juridica que
cuente, con las capacidades requeridas de acuerdo a las normas de contratacion, siendo factor de seleccion lo que
determina el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, — Ofrecimiento mas favorable.

La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
de seleccion del contratista, siendo la mejor propuesta quien ofrezca mejores condiciones de precio unitario.

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Art. 94 de la
Ley 1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 y el Titulo | Capitulo | Seccidn | Subseccion 5 del Decreto 1082 de
2015y demas disposiciones reglamentarias.

Asi mismo, se rige por el procedimiento contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siquientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podréa exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parégrafo del presente articulo, dentro del
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mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que frata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iij) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a
Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si
podra participar cualquier Mipyme nacional.”
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Se contratard mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de la propuesta, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Se adjudicara un Unico contrato de SUMINISTRO, mediante Contrato electronico en la Plataforma SECOP I, una vez
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la invitacidn publica.

Nota: El valor de la oferta no afectara el valor unitario del bono entregable a los trabajadores oficiales, que en
todo caso sera por Valor descrito en ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

3.2.  LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco
mil dolares de los Estados Unidos de América (USD Sl X NO
125.000)

NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2026 es de $511.708.497.

Para acreditar esta condicidn, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para informar si el
proceso es limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
DIECISEIS PESOS ($12.606.516) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

NOTA 1: Una vez realizado el anélisis de los precios, se evidencia que, al establecer el precio de referencia,
los valores totales por las cantidades proyectadas que se necesitan SUPERAN el presupuesto asignado para
Contratar el suministro de bonos de alimentacidn para los Trabajadores Oficiales del Centro Tecnolégico
de la Amazonia del SENA Regional Caquetad, asi las cosas, la entidad no podra cubrir el 100% de la necesidad
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proyectada, por lo que se hace necesario proyectar unas cantidades minimas a adquirir como se muestra
en el documento EXCEL ADJUNTO A ESTE DOCUMENTO, denominado FICHA TECNICA.

NOTA 2 : Es preciso tener en cuenta que la estimacidn del valor del presupuesto oficial se realizé con base
en el valor que fue asignado a la presente necesidad el cual fue DOCE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($12.606.516), y ajustando las cantidades minimas, sin embargo, para
satisfacer totalmente la necesidad de la entidad se requieren mas cantidades para el suministro de bonos
de alimentacion para los Trabajadores Oficiales del Centro Tecnolégico de la Amazonia del SENA Regional
Caquetd, como se evidencia en la ficha técnica; por lo cual, es importante seialar que, al momento de
realizar la adjudicacion en la plataforma SECOP II, el comité estructurador del presente proceso podra
realizar modificaciones a las cantidades contratadas dado que estas quedan sujetas al precio ofertado por
el proponente ganador y que cumpla con todas las condiciones establecidas en el presente proceso, en
todo caso sin sobrepasar el valor del presupuesto asignado mediante CDP No. 3126 del 2026, ni las
cantidades proyectadas, con el objetivo de adquirir la totalidad de los bienes que son necesarios para la
entidad.

41.  ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado “Analisis
y estudio del sector”.

El analisis econémico que pretendia establecer el presupuesto oficial se realizé a través de cotizaciones solicitadas en
escrito y a través de la publicacion de la solicitud de Pre-Cotizacién en la plataforma SECOP Il como solicitud de
informacién a proveedores, estableciendo expresamente que ni la formulacion de la solicitud ni la presentacién de la
cotizaciéon generan compromiso u obligacion por parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de
seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Centro Tecnoldgico de la Amazonia, dando cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Contratacion, procedi6 desde el dia seis (06) hasta el once (11) de febrero de 2026, a efectuar a través de
la plataforma SECOP |, la solicitud de cotizaciones por parte de los proveedores que estuvieran interesados en una
eventual participacion en el Estudio de Mercado del procedimiento de seleccién, ello bajo el nimero del proceso:
SOLICITUD DE INFORMACION CQT-020-2026- BONOS DE ALIMENTACION.; sin embargo, dentro del término
otorgado no se recibid respuesta alguna, lo cual puede ser corroborado en el link del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP Il):

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.45908281&isFromPubli
cArea=True&isModal=False
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Por lo anterior, surgié la necesidad de requerir cotizaciones por otros medios gracias a lo cual se logrd obtener tres (3)
cotizaciones como respuesta a solicitud de cotizaciones a posibles proveedores del mercado en Florencia, que arrojan
el siguiente andlisis:

En aras de establecer el célculo de cada bono, se obtuvo como resultado una suma que obedece al ochenta y cinco
por ciento (85%) del valor cotizado de los almuerzos que corresponden a auxilio diario de alimentacién de cada
trabajador oficial, como se indica:

Suministro Auxilio Alimentacion Trabajadores Oficiales 2026
; Galilea Brunch Rusticos SEIDEL
item Descripcion Unlda.d de Cantidad Promedio
medida
Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3
1 Almuerzo Unidad 1 $17.000 $17.000($ 23.000 $19.000
85% A cargo de la Entidad $16.150
15% A cargo del Trabajador Oficial $2.850

El valor anterior fue el resultado del estudio de mercado efectuado por la entidad y elaborado con base en informacién
suministrada por las empresas que atendieron al llamado, 1-Galilea Brunch, 2-Rusticos, 3-SEIDEL. Las empresas
tuvieron en cuenta un incremento por posibles variaciones de los precios (alza) conforme las leyes del mercado (oferta
y la demanda), el valor del transporte, el valor de las pdlizas y los costos asociados con la presentacion de las ofertas.
Este valor incluye el IVA, asi como todos los gastos y costos en que incurriria el contratista para la legalizacion y
cumplimiento del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

Aun cuando se haya realizado un estudio de mercado para la determinacién del presupuesto oficial, la entidad se
encuentra obligada a dar prelacién a los valores definidos en la CIRCULAR 3-2026-000051 del 4 de marzo de 2026,
la cual establece los lineamientos institucionales para la aplicacion del articulo 101 de la Convencién Colectiva de
Trabajo, vigencia 2026, por tratarse de disposiciones que rigen de manera expresa la actuacion administrativa en la
materia. La citada circular menciona lo siguiente:

“(...) Valores maximos autorizados para alimentacién de Trabajadores Oficiales: De conformidad con
lo acordado entre la Junta Nacional de SINTRASENA y los representantes del SENA en la reunién de
relacionamiento sindical realizada el 27 de febrero de 2026, se establecen los siquientes valores
maximos para el suministro de la alimentacion de los Trabajadores Oficiales durante la vigencia 2026,
aplicables en todos los Centros de Formacion y Regionales de la Entidad a nivel nacional:

e Valor maximo diario del almuerzo: hasta diecisiete mil quinientos pesos ($17.500). De este valor, el
SENA asumira el ochenta y cinco por ciento (85%), equivalente a catorce mil ochocientos setenta y
cinco pesos ($14.875), y el Trabajador Oficial asumira el quince por ciento (15%) restante, equivalente
a dos mil seiscientos veinticinco pesos ($2.625).

o Valor maximo diario del desayuno: hasta diez mil setecientos cincuenta pesos ($10.750). De este valor,
el SENA asumira el ochenta y cinco por ciento (85%), equivalente a nueve mil ciento treinta y siete
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pesos ($9.137), y el Trabajador Oficial asumira el quince por ciento (15%) restante, equivalente a mil

seiscientos trece pesos ($1.613).”

Adicionalmente, es importante indicar que, conforme a los lineamientos establecidos en la circular, la entidad para
poder determinar el presupuesto oficial de proceso realiza la siguiente tabulacion, no sin antes indicar que, en esta
regional, la Trabajadora Oficial, Eva Gasca, es la unica a quien por derecho le corresponde el bono de desayuno,
conforme a su horario de trabajo, en ese sentido se proyectaron los siguientes calculos:

GCCON-F-046 V.04

SUMINISTRO ALIMENTACION (ALMUERZO) TRABAJADORES OFICIALES REGIONAL CAQUETA
Mes # DIAS VALOR BONODIA | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL POR
TO LABORALES ALMUERZO POR MES TO MES
Enero 3 12 $14.875 $178.500 $535.500
Febrero 3 20 $14.875 $297.500 $892.500
Marzo 3 21 $14.875 $312.375 $937.125
Abril 3 20 $14.875 $297.500 $892.500
Mayo 3 19 $14.875 $282.625 $847.875
Junio 3 19 $14.875 $ 282.625 $847.875
Julio 3 22 $14.875 $327.250 $981.750
Agosto 3 20 $14.875 $297.500 $892.500
Septiembre 3 22 $14.875 $327.250 $981.750
Octubre 3 21 $14.875 $312.375 $937.125
Noviembre 3 19 $14.875 $282.625 $847.875
Diciembre 3 21 $14.875 $312.375 $937.125
Total 236 $10.531.500
SUMINISTRO ALIMENTACION (DESAYUNO) TRABAJADORES OFICIALES REGIONAL CAQUETA
Mes # DiAS \{ALOR BONO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL POR
TO LABORALES DIA ALMUERZO POR MES TO MES

Enero 1 12 $9.137 $109.644 $109.644

Febrero 1 20 $9.137 $182.740 $182.740

Marzo 1 21 $9.137 $191.877 $191.877

Abril 1 20 $9.137 $182.740 $182.740

Mayo 1 19 $9.137 $173.603 $173.603

Junio 1 19 $9.137 $173.603 $173.603

Julio 1 22 $9.137 $201.014 $201.014

Agosto 1 20 $9.137 $182.740 $182.740
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Septiembre 1 22 $9.137 $201.014 $201.014
Octubre 1 21 $9.137 $191.877 $191.877
Noviembre 1 19 $9.137 $173.603 $173.603
Diciembre 1 21 $9.137 $191.877 $191.877

Total 236 $21 56.332

Se aplica la siguiente operacion: teniendo en cuenta el auxilio diario de alimentacién (desayuno y/o almuerzo) se
multiplica el Valor fijo diario de cada bono, por los dias laborados habiles (En el mes) por el nimero de trabajadores
oficiales.

Para la presente contratacion, los bonos de auxilio de alimentacion para los trabajadores oficiales del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia corresponden al ochenta y cinco por ciento (85%) de la racién de alimentacién diaria a
cargo del SENA, considerando los dias habiles previsibles a cubrir con el auxilio mencionado y el total de trabajadores
oficiales vinculados a la regional, en donde dio como resultado un valor total de DOCE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS MCTE ($12.687.832).

Ahora bien, se logra evidenciar el valor resultado del estudio de mercado super6 el presupuesto asignado, por
lo cual se determina que el presupuesto para este proceso corresponde al valor de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS (12.606.516) soportado mediante CDP 3126 del 2026,
por ende, dada la limitacién de la disponibilidad presupuestal para la presente vigencia, se deja constancia
que, si bien la necesidad real de los bonos es mayor, las cantidades consignadas se encuentran estrictamente
ajustadas al presupuesto oficial del proceso, por lo que al momento de adjudicarse el proceso, la entidad podra
aumentar las cantidades de bonos a adquirir, sin superar las cantidades maximas establecidas y hasta por la
suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($12.606.516).

NOTA 1: EL VALOR DEL BONO NO PODRA SER INFERIOR NI SUPERIOR AL ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
ESTUDIO, Los proveedores deberan realizar sus ofrecimientos garantizando siempre la entrega de $14.875 (valor
auxilio de alimentacion almuerzo), y valor de bono desayuno por $9.137, lo que quiere decir que, independientemente
del Valor a facturar a la Entidad, el contratista debera entregar a los trabajadores oficiales, los bonos por los valores
definidos en circular 3-2026-000051 del 4 de marzo de 2026, que constituye cada bono diario que le corresponde a
cada trabajador oficial del SENA, por los dias habiles laborados del mes.

4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
RUBRO VALOR

PRESUPUESTO

Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $12.606.516,00

Funcionamiento
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
51. FORMA DE ADJUDICACION

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de seleccion deberéd presentar su oferta
atendiendo la totalidad de los requisitos minimos habilitantes, las especificaciones técnicas, economicas, cantidades,
presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los documentos publicados por la entidad en la
plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il de Agencia Nacional para las Compras
Publicas- Colombia Compra Eficiente, los cuales haran parte integral del contrato resultante.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso de
Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta. El
resumen de la valoracién de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Propuesta  Econémica menor precio  del
PRIMERA FASE presupuesto establecido por la entidad.

Cumple/No cumple

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad juridica Habilitado/No habilitado
Condiciones de experiencias —
SEGUNDA FASE (certificaciones)

Verificacién ~ de  Requisitos
Técnicos Exigidos

Habilitado/No habilitado

Habilitado/No habilitado

La adjudicacion se realiza mediante la aceptacién del contrato, efectuado por el Ordenador del Gasto, publicado en la
plataforma SECOP |I.

La adjudicacién se realizara al proponente con su propuesta mas favorable y por su valor total teniendo como Unico
criterio o factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley 1474/11).

Nota: El valor de la oferta no afectara el valor unitario del bono entregable a los trabajadores oficiales, que en
todo caso sera por Valor de ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion se realizara al proponente con su propuesta mas favorable y por su valor total teniendo como unico
criterio o factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley 1474/11).
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La propuesta mas favorable para la entidad sera la que presente el menor valor presentado, en la oferta economica
presentada en el formato anexo. Sin embargo, los bonos entregables en todo caso corresponderan al valor unitario
estimado descrito en este estudio previo en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y seleccién
objetiva, siempre que hubiere ofertado todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes juridicos, experiencia,
seguridad y salud en el trabajo y ambientales.

5.1.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de seleccion. El estudio de
las propuestas correspondera a la verificacién de los requisitos exigidos por la entidad a través del Pliego de
Condiciones, tal como se indica a continuacion:

5.1.2. FACTORES DE EVALUACION:

Se comunica a los proponentes que el contrato se adjudicara por el valor del presupuesto oficial, siendo el menor valor
total, la oferta que cumpla con todos los requisitos exigidos en los estudios previos y el pliego de condiciones del
SECORP I, sera la adjudicada al proceso.

No se establecerd comisién por administracién del bono, toda vez que, existe en el mercado nacional y regional
proveedores que pueden garantizar la entrega de los bonos sin que medie tal emolumento adicional, ademas que, por
la modalidad de seleccion del contratista, lo que busca la entidad Contratante, son proveedores que garanticen el valor
del bono al mejor precio y con buenos margenes de mejora, de tal manera que, el Servicio Nacional de aprendizaje
(SENA) cumpla el compromiso adquirido en la Convencién Colectiva y al mismo tiempo se vea beneficiada en relacion
a calidad y precio.

La seleccion de las ofertas se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

e EI SENA seleccionara las propuestas segun el orden del valor ofertado, siendo la primera la del precio més
bajo.

o Establecido este orden, al oferente que presente el precio mas bajo, se le verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos habilitantes para los items requeridos en la ficha técnica por unidad.

e En caso de que primer proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se evaluara la oferta
del segundo proponente con el precio mas bajo, los items requeridos en la ficha técnica por unidad, previa
verificacion de sus calidades habilitantes, y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

e En caso de empate en los precios ofertados por los proponentes, la entidad evaluara la propuesta que haya
llegado primero, una vez evaluado y cumplidos los requisitos minimos habilitantes, la entidad seleccionara
mediante comunicado de aceptacion la oferta al proponente con el menor valor ofertado, dicha comunicacion
contendra los datos de contacto de la entidad y del supervisor designado, asi como un anexo con las
condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucion del contrato.
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o Si sblo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos minimos
habilitantes.

Se contratara mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas.

Debera presentar la oferta técnica y econémica en el documento de Excel denominado “Formato oferta
econdmica”.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1. De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Codigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este tltimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en
el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no
se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de
conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General
de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar
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donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizaré en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira en
el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las
propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del
pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses antes de la
fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio 0 Unién Temporal v,
en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes del
Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993.

5.2.1.1. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se compromete a suscribir el contrato
y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal 0 apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta,
participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el
nombre del consorcio 0 unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona
que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de
transparencia, la autorizacion de notificacion electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se
debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante de este.

5.2.1.3. Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad asociativa,
debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion militar definida.

5.2.1.4. Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccién, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades de este, el objeto social
relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al
término de ejecucion del contrato y un afio més, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de la
parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de
Socios 0 su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en
el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente deberé allegar
con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por la junta de
socios 0 el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn personal, en el cual cuente con
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amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley,
debera acreditar la vigencia de este a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd
tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Codigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacién
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Nota 3: La matricula mercantil debera estar renovada para la vigencia 2026.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deberé allegar
el certificado de inscripcion con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o varias
personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo
establecido en el Codigo Civil, el Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacidn
Publica.

5.2.1.5. Documento de constitucion del consorcio o la unioén temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o union temporal. La omision de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o union temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

o O T Q
==
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacién
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad.

h)  Sefalar la duracién del consorcio o de la union temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningin caso, podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o la union temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de la entidad.

i) Eldocumento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO - CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o consorcio,
el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6. Registro Unico de Proponentes (RUP)

N/A

5.2.1.7. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe allegar con
su oferta copia del Registro Unico Tributario - RUT.

5.2.1.8. Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
alas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal,
el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO - PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago del
mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentaréa el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9. Garantia de seriedad de la oferta
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N/A

5.2.1.10. Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa
de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui
sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido en el
boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y

que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa
de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui
sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union temporal se encuentre incluido en el
boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa
de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui
sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa
de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui
sefalado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa
de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aqui
sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15. Certificado Reqistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa
de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16. Requisitos Acreditacion Limitacion MIPYMES

Estos requisitos aplican unicamente cuando el proceso fue limitado a MIPYMES y por tal razon se debera evidenciar
que al futuro oferente esta dentro de la calificacion de empresas MIPYMES de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 del 2021:

El tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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5.2.1.17 Certificacion Bancaria

El oferente debera presentar con su oferta la certificacion expedida por una entidad financiera en la que se detalle
nimero de cuenta bancario corriente o de ahorros para efecto de pagos, Numero y Titular de la cuenta. El certificado
la expedicidn debera ser con una antelacion no mayor a 1 mes a la fecha de radicacion de la oferta La certificacion
debe coincidir con la informacion financiera registrada en el SECOP |I.

5.2.2. De caracter técnico
5.2.2.1 Experiencia

El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante certificaciones de ejecucion de
méximo dos (02) contratos ejecutados y terminados cuyo valor sea o sumen el 100% del presupuesto oficial estimado
de esta contratacion. Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Objeto

Plazo.

Numero del Contrato (si fue suscrito con entidad estatal)

Nombre y NIT de la empresa Contratante, teléfono y direccion

Nombre y NIT del contratista. (si se ejecut6 en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacién

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacién.

Valor final del contrato

Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la persona
competente para suscribirla).

® a0 o w

Las certificaciones deben ser expedidas por las empresas contratantes con la firma del representante legal o la persona
autorizada para emitir dichas certificaciones. No se aceptaran auto certificaciones, ni contratos verbales.

La certificacién o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia. Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente
certificacion existen varias actividades, ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende
contratar con el presente proceso.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacién y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendré en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes. Si
se trata de contrato de tracto sucesivo y alin no ha terminado, se puede anexar constancia con los datos arriba
relacionados, e indicando ademéas el punto de ejecucion en que se encuentra el contrato y el porcentaje de
cumplimiento a la fecha por parte del contratista

Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera anexar ademas de la
certificacidn cualquiera de los siguientes documentos: copia de la minuta respectiva, factura de venta, orden pedido u
otro documento relacionado que soporte la certificacion, so pena de no ser tenida en cuenta para el calculo de la
experiencia.

Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios adicionales a los
solicitados por la entidad, la certificacién debera reflejar el valor total correspondiente a dichos servicios.

Nota 3: En caso de que la certificacidén no contenga toda la informacion requerida, dicha informacion podra verificarse
en los soportes adjuntos.

La certificacion del contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos
adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al contrato principal, quedando esta como una sola certificacion.

En todo caso el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral seré causal de rechazo de la
propuesta.

5.2.2.1.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES:

La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de seleccién sera como minimo dos (2)
contratos ejecutados y terminados que cumpla con los siguientes requisitos:

o Elobjeto y/o alcance de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual.

e Se encuentren ejecutados en un ciento por ciento (100%) a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion
de propuestas.

e Como minimo el valor de uno de los contratos o la suma de los dos debera ser igual o superior al cincuenta
por ciento (50%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso.

EL SENA REGIONAL CAQUETA, SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR DURANTE LA EVALUACION LA

INFORMACION APORTADA POR EL PROPONENTE A FIN DE CORROBORAR LA MISMA Y SOLICITAR LOS
SOPORTES QUE CONSIDERE CONVENIENTES

5.2.2.2 OFERTA TECNICA ECONOMICA
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presentacion de la oferta econdmica a través de la plataforma SECOP Il deberé tener en cuenta lo siguiente:

Debera presentar la oferta técnica y econémica conforme a los pliegos digitales publicados en la plataforma
del SECORP II.

El proponente debera radicar su oferta econémica Unica y exclusivamente a través de la secciéon de
"Cuestionario" dispuesta en la plataforma SECOP |I. Para tal efecto, el interesado debera diligenciar los
valores en los campos definidos por la Entidad en el formulario electrénico del sistema, atendiendo
estrictamente las indicaciones, unidades de medida y cantidades alli descritas sin sobrepasar los valores
estimados en el proceso.

Los precios unitarios ofertados no podran superar el valor establecido en el estudio de mercado, de lo contrario
se rechazara la oferta.

El proponente deberéa cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y cantidades
requeridas por la Entidad.

Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos.

El interesado en participar debe tener presente que la plataforma del SECOP Il no contiene una casilla para
discriminar el IVA, por lo tanto, los valores unitarios a ofertar deberan incluir el IVA si a ello hay lugar.

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entendera presentada en moneda legal colombiana,
con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar. En el evento en que la
propuesta econdmica tenga centavos, el proponente deberd aproximarla al peso, ya sea por exceso o por
defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion directa
de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. (Retencion en la fuente,
retencion de Industria y Comercio, Retencion de IVA).

10. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante

11.

la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

12. Debera presentar la oferta técnica y economica en el documento de Excel denominado “Formato oferta

economica”.

5.2.2.3  De sequridad y salud en el trabajo (Precontractual)

Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST
Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por el Ministerio de Trabajo del afio 2025 Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. En cumplimiento de la circular 0027 del 2026 y certificacion de
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autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL vigente, e incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo con la autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

Nota 1: Los documentos aportados por los oferentes seran verificados ante las entidades que las certifican.

Nota 2: Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Nota 3: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

EL SENA REGIONAL CAQUETA, SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR DURANTE LA EVALUACION LA
INFORMACION APORTADA POR EL PROPONENTE A FIN DE CORROBORAR LA MISMA Y SOLICITAR LOS
SOPORTES QUE CONSIDERE CONVENIENTES

5.2.2.4  De gestion ambiental

N/A

5.2.3. De caracter financiero

N/A
5.3 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. s NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S| NO X

5.3.1 PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD:

En caso de que la plataforma SECOP I, presente fallas que afecten la disponibilidad, el proponente debera
llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible a SECOP
1.

En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la “Guia para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP II” disponible en el siguiente enlace:
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https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/protocolo-de-indisponibilidad-del-secop-ii
Los teléfonos de la mesa de servicio son: 7456788 en Bogotd y 01800 52 08 08 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para ofertas, el oferente debera enviar un correo
electrénico a la Entidad Estatal previo a la fecha y hora establecida en el cronograma para la presentacion
de ofertas informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacién, manifestando su
interés de presentar oferta al proceso e indicando ademas el nombre de su usuario en la plataforma y la
cuenta del proponente que quiere presentar la oferta.

No serd aceptada la oferta del oferente que haya enviado correo electrénico a la Entidad Estatal después
de la fecha y hora de cierre.

La comunicacion con la Entidad Estatal para el presente protocolo debe realizarse al siguiente correo
institucional: yfiimenezs@sena.edu.co

El proponente debera verificar que Colombia compra eficiente haya publicado dentro de las 16 horas
siguientes al cierre del proceso de contratacidn un certificado de indisponibilidad del SECOP II.

Si confirma la indisponibilidad, puede presentar su oferta al correo electrénico anteriormente enunciado
dentro de las 24 horas siguientes al momento previsto para el cierre.

Presentacion de la oferta:

Este protocolo solo aplica para las fallas que se presenten dentro de las 4 horas calendario previas al
evento, que para el presente proceso se entendera el plazo maximo para presentar oferta.

La comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los tiempos definidos en el
cronograma contenido en el pliego de condiciones o invitacién publica del Proceso de Contratacidn, para
este caso se habilita el envio de mensajes al correo electrénico mencionado anteriormente.

El correo que el Proveedor envia a la Entidad Estatal deberd contener:
el nUmero de Proceso;

el nombre del usuario en la plataforma
nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta;

o 0 T W

el NIT o cédula del Proveedor.

Una vez superada la falla en plataforma, se verificara:
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I La existencia del Certificado de Indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, donde
se certifique la indisponibilidad dentro de las 4 horas calendario previas al cierre,

. Que los Proveedores hayan enviado a la Entidad Compradora un correo electrénico previo a la
fecha y hora de cierre manifestando su imposibilidad de presentar oferta.

La aceptacion de las ofertas de manera extemporanea, incluyendo la fecha limite para presentar ofertas,
solo se tendra en cuenta siempre y cuando el mensaje de correo electrénico se allegue antes de finalizar
los tiempos definidos en el cronograma, es decir, antes de finalizar la presentacion de ofertas.

Se aclara que no seran aceptadas ofertas con correos electrénicos que manifiestan la imposibilidad de
presentar oferta enviados después de la fecha y hora de cierre y se tendran como no recibidas, razén por
la cual no serd modificado el cronograma para recepcién de ofertas, continuando con el desarrollo del
proceso.

Una vez verificado lo anterior, la entidad publicara su decisién Unicamente a través de mensaje en la
plataforma SECOP I, y en caso de permitir la presentacidon extemporanea de las ofertas por fallas en la
plataforma, se aplicaran las siguientes reglas:

Modificacion del cronograma y cargue de oferta por parte del proveedor

Si el correo electrdnico llega dentro de los tiempos estipulados, y tan pronto se haya superado la falla en
el sistema, se procedera a realizar modificacion al cronograma, asignando nueva fecha y hora de cierre,
segun los procedimientos establecido por Colombia Compra Eficiente, esto con el fin que el oferente
realice el cargue de su oferta de manera directa en la plataforma.

Caso excepcional de cargue de oferta manual

Sélo en caso excepcional, que a la Entidad no le sea posible realizar una modificacién al cronograma, se
informara a los oferentes la recepcidn de las ofertas por medio del correo electrénico fijado dentro del
pliego de condiciones del Proceso, durante las 8 horas habiles siguientes al momento previsto para el
cierre o plazo maximo de recepcion de ofertas. La oferta econdmica que contiene los precios ofertados
deberd presentarse protegida bajo contraseiia, esta serd entregada por el oferente a la Entidad
Unicamente en el momento de la apertura, y se dard un plazo de 8 horas habiles posterior a la publicacién
del acta de cierre, para la entrega de las contrasefas a través de mensaje en SECOP Il.

La entidad no se hace responsable de las ofertas econdmicas que se alleguen sin la seguridad de
contrasefias, o de aquellas que presenten errores o dafios al momento de su apertura.
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La oferta econdmica que deba abrirse al final de la seleccidn se cargara protegida con contrasefia, y se
diligenciara el valor de uno (1) en el campo “Precio unitario” que aparece en la lista de precios. Solamente
se cargara sin contrasefia cuando se genere el informe de adjudicacidn del Proceso.

Posterior del cargue manual de todas las ofertas que cumplieron los requisitos se realizard el cierre,
apertura de ofertas y publicacidn del acta de cierre.

Puede ocurrir que, debido a una falla en la plataforma, el Proveedor que, previo al cierre iba a retirar una
oferta y enviar una nueva, no pueda hacerlo.

Si la Entidad decidid no modificar el cronograma y el proveedor se acoge al procedimiento de oferta
externa, la Entidad Compradora debera verificar que dentro del correo/ documentos de la oferta en el
cual envie la oferta externa este especificado que la misma constituye una nueva oferta y por ello sustituye
en su totalidad la que se encuentra presentada en la plataforma.

Nota: Los archivos enviados por correo electrénico no deben superar 10 MB. Si los supera se recomienda
dividir el envio en varios correos para evitar retraso en el correo, igualmente se recomienda estar atento
y confirmar que la entidad estatal reciba los archivos correctamente.

Presentacion de observaciones

En razén a la presentacion de observaciones por parte de los oferentes antes de la fecha limite para
presentacion de estas, el Proveedor debe enviar un correo electrénico manifestando la imposibilidad de
presentar observaciones antes de la fecha limite para presentacién de estas, junto con sus observaciones,
tanto como al pliego de condiciones o invitacién publica, como al informe de evaluacién del proceso, antes
de finalizar los tiempos definidos en plataforma para tal fin.

6. ANALISIS DE RIESGOS

El anélisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base
en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas
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NOTA: Se debe tener en cuenta al momento de cargar la garantia en la Plataforma SECOP Il Modulo 2 — Condiciones
— Garantias del Proveedor lo siguiente:

1. Direccion: Regional Caqueta — Carrera 7 No. 07-08 Barrio |a Estrella
Centro Tecnoldgico de la Amazonia - Kilémetro 3 Via Aeropuerto

2. Debera de estar firmada por el Tomador
3. Deberéa adjuntar en la misma el comprobante del pago
4. Debera adjuntar el clausulado emitido por la Aseguradora

Restablecimiento o Ampliacién: En el evento de una reclamacién por parte de la entidad que afecte el valor de las
coberturas en las garantias pactadas, el contratista debera garantizar el restablecimiento de los valores y coberturas

garantizadas.

Igualmente, y en caso de realizar prorrogas o adicion al mismo, el contratista a su costa debera ampliar las garantias
en la proporcién correspondiente.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 o las normas vigentes
que lo complementen o modifiquen.

8. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso de ” . ”
Entidad Estatal Contratacion superior al Sepllen sl s Proc_eso cienieinel
ACUERDO " al Proceso de cubierto por el Acuerdo
cubierta umbral del Acuerdo i X
. Contratacion Comercial
Comercial
SIINO SI/NO SIINO SIINO
Al Chile N/A N/A N/A N/A
Pali?f"lzca‘o México NA N/A N/A N/A
Perti N/A N/A N/A N/A
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile N/A N/A N/A N/A
Corea N/A N/A N/A N/A
Costa Rica N/A N/A N/A N/A
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
Estados AELC N/A N/A N/A N/A
México N/A N/A N/A N/A
Trianaulo El Salvador N/A N/A N/A N/A
No rtegu Guatemala N/A NA N/A N/A
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
9, ANEXOS
1. Acta de Comité Estructurador
2. CDP
3. PAA
4. Estudio de Mercado
5. Cotizaciones
6. Analisis del Sector
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7. Analisis de Riesgo
8. Matriz de Riesgo
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