SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Codigo: GCCON-F-038
7/\T CONSOLIDADO V.03
EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-QDO-CA-0037 DE 2026
OBIETO Suministro elementos de proteccion personal Aprendices del Centro Agroindustrial del Sena Regional
Quindio, vigencia 2026.

NRO. NOMBRE PROPONENTE CALIFICACION
P-1 ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL CUMPLE
P-2  |#REF! #REF!
P-3 #REF! #REF!
P-4 H#REF! #REF!
P-5 #REF! #REF!
P-6  |HREF! #REF!
P-7 #REF! #REF!
P-8  |#REF! #REF!
P-9 #REF! #REF!
P-10 |#REF! #REF!
P-11 [#REF! #REF!
P-12  [#REF! #REF!
P-13  [#REF! #REF!
P-14 [#REF! #REF!
P-15 [#REF! #REF!
P-16 |[#REF! #REF!
P-17 [#REF! #REF!
P-18 |[#REF! #REF!
P-19 [#REF! #REF!
P-20 [#REF! #REF!

NOTA 1. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término
establecido en el cronograma del proceso o la ley, segun el caso. Por regla general, la subsanacion solo se permite para
la evaluacién preliminar.

NOTA 2. Si el oferente, durante el término del traslado no subsané o subsané incorrectamente su oferta, el resultado de
la evaluacion es "RECHAZADO". Tal calificacidn se podra observar en el Informe consolidado.

OBSERVACIONES

CUMPLE
NO CUMPLE
RECHAZADO

TOTAL

= O O =

D

Miguel Angel Rojas Aguirre
Profesional Grado 01




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Codigo: GCCON-F-038

EVALUACIGN JURIDICA - PROCESO NRO. MC-QDO-CA-0037 DE 2026

Suministro elementos de proteccién personal Aprendices del Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio, vigencia

OBJETO
2026.
proponente nro. 1 Lotes NA. Nimerofs)
Nombre ARTEY
Integrante 1: s4participacion
Integrante 2: s4participacion
Integrante 3: s4participacion
Integrante 4: separticipacion
REQUISITO cumPpLE
1 Documento de proponente plural NA
11 Forma de union NA
12 Objeto NA
13 Vigencia NA
14 Participacion NA
15 Otros NA
NoTA
2 Cartade presentacién de la propuesta en el formato de la entidad st
2.1 Aval dea propuestay consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares) NA
NOTA SUSCRITA POR LA SERORA. LEGAL
3 Documento del (PN) sf
NOTA ACREDITA REQUISITO.
4 Documento que acredite a situacion militar definida NA
NoTA
5 Centificado de existencia y representacion legal (CERL) o Registro mercantil (RM) s
NoTA CAMARA DE COMERCIO DE CALI- FECHA DE EXPEDICION 23 DE ABRIL DE 2026 - CODIGO DE VERIFICACION 0826QXMKOV
6 Validacion de la informacién del CERL o del RM
6.1 Expedicion st
6.2 Obieto social relacionado st
63 Facultades st
6.4 Constitucion y vigencia st
65 Tamafo st
66 Domiciio NA
67 Otros NA
NoTA
7 Registro Unico de Proponentes ~ RUP. NA
NoTA
8 Validacion de la informacion del RUP
8.1 Expedicion NA
82 Renovacion NA
83 Firmeza NA
8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento NA
NoTA
9 Registro Unico Tributario - RUT st
NoTA FORMULARIO No. 14851088161
10 Certificacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales. s
NoTA ACREDITA REQUISITO.
11 Validacion de aportes al istema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica) sf
111 Revisor fiscal (RF) NA
11.2 Documento de identificacion del RF NA
11.3 Tarjeta profesional del RF NA
11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF NA
NoTA
12 Garantia de seriedad de s oferta NA
121 Expedicion NA
12.2 Tomador NA
12.3 Asegurado NA
12.4 Objeto del proceso NA
12.5 Valor amparado NA
126 Vigencia NA
12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa NA
128 Validacién de autenticidad NA
NoTA
13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR st
NoTA
14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN st
NoTA
15 Antecedentes Judiciales Policia Nacional st
NoTA
16 Consulta en el RNMC s
NOTA U NOREPORTA crvas
17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales s
NOTA U NOREPORTA
18 Certificado REDAM s
NOTA NO SE ENCUENTRA
19 Certficacién Bancaria s
NOTA CUENTA AHORROS BANCOLOMBIA SA
20 Centificacion cumplimiento cuota de Aprendices s
NOTA ACREDITA REQUISITO.
21 OFERTA ECONOMICA &
NoTA ACLARA, JUSTIFICA, DESAGREGA, CERTIFICA.
22 EXPERIENCIA o
NOTA ACREDITA REQUISITO.
23 REQUISITOS SST st
NoTA SUBSANO REQUISITO.

RESULTADO DE LA EVALUACION
CUMPLE

NOTA. i el resultado de la evaluacién es "NO CUMPLE", el oferente debers subsanar la propuesta durante el término establecido en el
cronograma del proceso o la ley, segun el caso.
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PROCESO: MC-QDO-CA-0035-2026
OBJETO: SUMINISTRO DE ARTICULOS Y ELEMENTOS DEPORTIVOS Y

CULTURALES PARA ATENDER LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO.

Acorde con lo anterior, desde el area técnica se procederd a realizar la evaluacion de
requisito habilitante solicitado en la fase precontractual, bajo el siguiente desarrollo:

PROPONENTE:

EVALUACION NOMBRE DEL DOCUMENTO CUMPLE OBSERVACIONES

PRELIMINAR APORTADO PARA

REQUISITOS SUBSANACION

TECNICOS
ACLARA,
ANEXO OFERTA - JUSTIFICA,
OFERTA ECONOMICA JUSTIFICACION DE DESAGREGA,
PRECIOS CON ANEXOS CERTIFICAR.
EXPERIENCIA.
Acredit ienci
creditar experiencia, EXPERIENCIA CUMPLE

presentando
certificacidn o copia
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de HASTA DOS (2)
contratos
debidamente
ejecutados, con
objeto igual o similar
al presente proceso,
cuyo valor sea igual o
superior al 100% del
presupuesto oficial
asignado.

Cordialmente,

NI JOHANA-REREZ ANDRADE
Profesional Grado 03

GOR-F-012 V03
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
REQUERIMIENTO PRECIO RESUNTAMENTE ARTIFICIALMENTE BAJO

PROCESO: MC-QDO-CA-0037-2026.

OBJETO: Suministro elementos de proteccion personal Aprendices del Centro
Agroindustrial del Sena Regional Quindio, vigencia 2026.

1. Relacién ofertas presentadas, y revision que la oferta de menor precio, cumplan con las
condiciones y especificaciones técnicas requeridas, acorde al objeto del contrato
requerido por la entidad, y a lo establecido en la ficha técnica.

VALOR OFERTA VALORES
PROPONENTE UNITARIOS
1| CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S $406.133
2 | INVERSIONES CUATRO CAMINOS $208.500
3 | PRODESEG S.A $370.031
4 | MARTHA ISABEL CASTRO AGUIRRE $349.262
5 | ARTE Y DISENO INTERIOR E.U $104.200
6| OKO G $ 359.900
7 | OPEN FOR $299.000
8 | SOLUCIONES SCM S.A.S $343.672
9 | LUBRIRETENES Y RODAMIENTOS S.A.S $ 226.367
10 | POLIPLAP $297.000
1S - PADORRDE
12 | PROCESAR SAS $ 256.763
13 | SUPERIOR DE DOTACIONES SAS $152.100
14 | ENCISO LTDA $312.256
15 | CATALINA HERNANDEZ BORRERO $ 406.480
16 | EQS DOTACIONES S.A.S. $ 204.500
17 | GRUPO EXAO SAS $ 155.100
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18 | TELARES DEL QUINDIO $422.182

19 | DSG COLOMBIA $ 207.100

20 | SERPROPAC $ 461.515
BORA PROTECCION Y SEGURIDAD

21 | INDUSTRIAL SAS $130.781

De lo anterior, el comité evaluador procedera a evaluar las condiciones y especificaciones
técnicas requeridas del proponente ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA
UNIPERSONAL, identificado con Nit. 900082730-4.

Revision de la Oferta de primer orden de elegibilidad menor precio, y verificacién que los
documentos presentados cumplan con todas las condiciones, especificaciones técnicas, y
necesidad requerida por la entidad, conforme al cuestionario del proceso de seleccion; a
efectos de admitir o excluir la oferta de menor precio presentada.

2.1 Revision del Precio Artificialmente Bajo de la Oferta con Menor Precio.

Para iniciar con la revisién de los precios de las ofertas, se debe tener como consideracion
que una oferta es CONSIDERADA con posible precio artificialmente bajo debido a la
aplicacion de la metodologia establecida en la “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contrataciéon” de Colombia Compra Eficiente que
establece entre otros aspectos lo siguiente:

“(...) En la comparacién absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el
costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector
elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe
solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean menores o iguales al 20% del
costo total estimado por la Entidad Estatal.

En la comparacion relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demés
ofertas presentadas. (...)”

De conformidad con lo estalglecido en el Decreto 1082 de 2015 "POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION NACIONAL", Articulo 2.2.1.1.2.2.4., que a la letra consagra

“Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir
al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis
de la misma en la evaluacion de las ofertas.

GOR-F-012 V03



SENA

N

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo
el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe
continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas

Lineamientos establecidos en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION elaborado por la
Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente, se procedera a realizar un analisis de los
precios ofertados con la “metodologia relativa” que indica que las metodologias relativas
comparan cada oferta con el resto de las ofertas presentadas.

Como estas metodologias suponen que las ofertas son independientes y competitivas, la
Entidad Estatal debe descartar indicios o historia de colusion entre las empresas o en el
sector, antes de aplicarla para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Por lo anterior se dar& aplicabilidad al siguiente procedimiento:

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

2. Calcular la mediana del valor de cada oferta o de cada item dentro de la oferta.

3. Calcular la desviacién estandar del conjunto.

4. Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la
metodologia explicada a continuacion.

Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y
tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el nimero de ofertas es par, tomar los
dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:

Valor de la oferta;—Promedio de los valores de las ofertas)?

n

iacion est3 I
Desviacién estandar: ¢ = J iz

Donde n es el numero de ofertas.

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacién estandar:
Valor Minimo Aceptable=Mediana — Desviacién Estandar.

Se realiza el siguiente analisis.

1) Tomar conjunto de ofertas a evaluar.
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VALOR OFERTA VALORES
PROPONENTE UNITARIOS
SERPROPAC $461.515
TELARES DEL QUINDIO $ 422.182
CATALINA HERNANDEZ BORRERO $ 406.480
CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S $406.133
PRODESEG S.A $370.031
OKO G $ 359.900
MARTHA ISABEL CASTRO AGUIRRE $ 349.262
SOLUCIONES SCM S.A.S $343.672
ENCISO LTDA $312.256
OPEN FOR $299.000
POLIPLAP $ 297.000
PROCESAR SAS $ 256.763
it O
LUBRIRETENES Y RODAMIENTOS S.A.S $ 226.367
INVERSIONES CUATRO CAMINOS $ 208.500
DSG COLOMBIA $207.100
EQS DOTACIONES S.A.S. $ 204.500
GRUPO EXAO SAS $ 155.100
SUPERIOR DE DOTACIONES SAS $ 152.100
IE:\I%IEAS ?Sg‘[ESC':ACgON Y SEGURIDAD $ 130.781
ARTE Y DISENO INTERIOR E.U $ 104.200

2) Calcular la mediana del valor de cada oferta o de cada item dentro de la oferta
Mediana = $ 297.000

3) Calcular la desviacién estandar del conjunto.
DESVIACION ESTANDAR: $ 104021,1479

4) VALOR MINIMO ACEPTABLE= MEDIANA — DESVIACION ESTANDAR
VALOR MINIMO ACEPTABLE=$ 192.979

Asi las cosas, se evidencia que el proponente ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA
UNIPERSONAL, identificado con Nit. 900082730-4; Presenta propuesta con PRECIO

4
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PRESUNTAMENTE ARTIFICIALMENTE BAJO, toda vez que el valor ofertado, es menor al
valor minimo aceptable para la Entidad.

Desde el punto de vista econdémico para la entidad puede ser atractivo un ofrecimiento
hecho en los términos que en dichas propuestas se plantea, pero ello genera duda en
satisfacer la necesidad del objeto de la Invitacion Pablica Minima Cuantia MC-QDO-CA-
0037-2026, el cual consiste en “Suministro elementos de proteccién personal Aprendices
del Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio, vigencia 2026.” Ademas de que,
segun las condiciones de la Invitacion Publica, el proponente en su oferta econdmica,
deben proyectar todos los costos directos e indirectos en que pueda incurrir durante
la ejecucidn del contrato.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 que establece que la entidad debe solicitar
aclaraciones al proponente que presenta una oferta que puede ser artificialmente baja, se
le requiere al proponente ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL,
identificado con Nit. 900082730-4; presentar las explicaciones e indicar las razones por
las cuales presentan unas propuestas econémicas con precios presuntamente
artificialmente bajos, con sujecion a lo siguiente:

Oferta= Costo Suministro elementos de proteccién personal Aprendices del Centro
Agroindustrial del Sena Regional Quindio, vigencia 2026 + gastos generales + utilidad.

La no aclaracion y desagregacion del valor de la oferta econémica, en los términos y
condiciones anteriormente requeridos, sera causal de rechazo de la oferta.

Adicionalmente debera CERTIFICAR que, en el evento de aceptarse la oferta por el
valor propuesto, (i) no se generaran pérdidas econdmicas para el proponente
contratista, (i) ni por ello se desmejorard el Suministro elementos de proteccion
personal Aprendices del Centro Agroindustrial del Sena Regional Quindio, vigencia
2026, y (iii) no se iniciardn acciones legales orientadas a la declaratoria de la ruptura
del equilibrio econémico por el valor de la oferta aceptada, dado que se verificaron con
suficiencia los términos y condiciones técnicas y econémicas del proceso por parte del
proponente.

RESPUESTA DEL PROPONENTE ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA
UNIPERSONAL, identificado con Nit. 900082730-4; presentar las explicaciones e indicar
las razones por las cuales presentan unas propuestas, frente a lo requerido:

GOR-F-012 V03
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ASUNTC: respuesta a precios artificialmente bajos

El suscripic ARACELY RODRIGUEZ CARVAJAL actuando como representante legal de
la Sociedad. ARTEY DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL NIT 900.082.730-4,
como proponente interesado del. © PROCESO DE MiNIMA CUANT[A NRO. MC-QDO-CA-
0037-2026] OBJETO: SUMINISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
APRENDICES DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO, VIGENCIA

2026.

Me permito presentar respuesta al requerimiento de precios artificialmente bajos asi
Me permito brindar aclaracion de la oferta la cual se hara segun la formula descrita porColombia
Compra Eficiente, donde debera se debe realizar |la desagregacion de su precio asi:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra {insumos, equipos, personal) + gastos generales + imprevistos +utilidad

mem Dezcripoan clemento cantid=d Costa

DENORINACION unitario

Costo total

Venta precio
unitario antes
de VA

Valor unitario

va

Valor total incuido
va

Valor Utilidsd tot=

1 Crverol mangal 1-UND| 35.000

larga en dril color
azul oscuro.

35.000

47.059

8.941

56.000

12.059

2 FPava (Sombrero) 1-umo | 7.000

en Dril color azu
loscuro con solapal
para proteger el
cuello,

7.000

11.765

2.235

14000

4765

3 Guante 1- PAR | 2.200

polivalente de
proteccion
mecanica

2200

3529

4 200

1329

a Botas de cauchd 1-par 20.000

Material
Impermeable,
Fabricada en PV
100%
impermeable

20.000

25.210

4790

30.000

5.210

[VALORES

S 64.200

$16.637

$104.200

$23.363

DISCRIMINACION DE LA ADMINISTRACION
104-200 PESOS

VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA

DESCRIPCION

% PARCIAL

% SUBTOTAL

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.00%

$ 1.042

Administracion — prestaciones sociales

1.00%

2. IMPUESTOS

4.27%

$3.739

Retencién en la Fuente

2,50%

Retencion de ICA (Aprox)

0.77%

Estampillas-

1.%

3. POLIZAS

0,207

3208

Pdlizas

4. GASTOS OPERATIVOS ¥ OFICINAS

0,25%

$ 261

Papeleria

0,15%

OtrosGastos

0,10%

TOTAL ADMINISTRACION

%o

5.72%

$ 5.250

TOTAL IMPREVISTOS

1,00% |

1.00%|

3 1042

COSTO DEL PRODUCTO

3 64200

TOTAL COSTOS Y GASTOS

3 70452

VALOR TOTAL IVA DE LA PROPUESTA

3 16637

TOTAL VALOR COSTOS Y GASTO CON VALOR

DE IVA

3 27120

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA

3 104200

UTILIDAD NETA

3 17071
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Como se pueds apreciar en la tabla comparativa tenemos una utilidad promedio

del 16.3 % Como se puede apreciar, nuestra propuesta econdmica cumple con los parametros
de cualguier oferta economica, ya que tiene en cuenta todos los aspectos, legales y de
utilidad requeridos para una transaccion comercial de una compariia.

Justificacién del valor ofertado — Precios no artificialmente bajos

En relacion con la solicitud de explicacion sobre los precios presentados en la propuesta
economica, es importante precisar que el valor global ofertado de CIENTO CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS ($ 104.200 PESOS IVA incluido) se encuentra plenamente
soportado en las siguientes condiciones:

Eficiencias operativas y economias de escala: Nuesira empresa cuenta con relaciones
comerciales consolidadas con proveedores mayoristas. lo que nos permite obtener
descuentos por volumen, condiciones de pago favorables y optimizacion en la cadena de
suministro.

Costos de operacién ajustados: La estructura administrativa y logistica de la empresa es
liviana, lo que se traduce en menores costos fijos que no son trasladados a la Entidad.
Canales directos de distribucion:. CONTAMOS CON UM TALLER PARA LA ELABORACION DE
PREMDAS DE VESTIR ,COMPRAMOS LOS INSUMOS COMO TELAS DIRECTAMENTE DE LOS
DISTRIBUIDORES .SOMOS DISTRIBUIDORES DIRECTOS DE LA MARCA KIM -HUMAMNPACK —
SUBDISTRIBUIDOR DE SEGUNDC NIVEL DE LAS MARCAS 3M -STEELPRO ,SAGA-BATA INDUSTRIAL
Mo recurrimos a intermediarios en la mayoria de los ftems, lo cual reduce los margenes
adicionales en la cadena de valor.

Capacidad técnica y experiencia: Arte y Disefio Interior E.U. ha ejecutado
satisfactoriamente contratos con entidades estatales y privadas en la provision de
elementos de bioseguridad y proteccion personal, garantizando calidad v cumplimiento. Lo
anterior nos permite optimizar procesos de adquisicidn y entrega sin sacrificar estandares
tecnicos.

En este sentido, el valor de los items ofertados no cormmesponde a un precio artificioso,
imisorio o inviable, sino a una propuesta competitiva, sustentada en las ventajas
comparativas y en el modelo de operacion de la empresa.

Garantia de cumplimiento contractual

Ratificamos que los precios ofertados no ponen en riesgo el cumplimiento de las
especificaciones técnicas exigidas en el proceso, ni la adecuada ejecucion de las
obligacicnes contractuales derivadas del eventual contrato a celebrar. Por el contrario, la
propuesta presentada asegura la entrega de productos de calidad en las condiciones
requeridas, en estricto respeto de los principios de transparencia, seleccion objetiva y
responsabilidad contractual Con lo anterior, se da cumplimiento al requerimiento de la
Entidad frente a la presunta Configuracion de una oferta con valor artificialmente bajo,
demostrando que los precios presentados encuentran justificacion razonable y proporcional
en el mercado y en las condiciones particulares de operacion de nuestra empresa.

Atentamente,

o

AOEEE by TeERe e

Arte y disefic interior e-u certifica cumplir con las especificaciones técnicas sin variacionde
lo solicitado en la invitacién ,sostener los precios fijos y estables hasta la culminacidndel
contrato y contamos con la capacidad de cumplir con el contrato si llegase a ser
adjudicado

ADIUNTO CERTIFICACIONES

{Atou'.e”u‘ ?OJ,.,]J,..L

Mombre o razén social: ARTE ¥ DISERIO INTERIOR E.U

M= del NIT: S00.082.730-4

Mombre del Representants Legal: ARACELY RODRIGUEZ CARVAIAL
CC#38.464.136 De CALI

Diraccién: CARRERA 7ABIS # 82-56 cali walle

piraccién de correo: areydotacioness hotmail.com

TEL 313720403

CONSIDERACIONES DEL COMITE EVALUADOR: El Comité Evaluador realizando su
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el proceso
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de seleccion MINIMA CUANTIA MC-QDO-CA-0037-2026-CO1.BD0S.10204360, frente a la
justificacidn, aclaraciéon y explicacion presentada por el proponente respecto al valor total de su
oferta econdmica, encuentra que el valor de la oferta responde a circunstancias objetivas del
proponente, que no ponen en riesgo el cumplimiento y la ejecucién del contrato si es adjudicado a
tal proponente. Adicional a esto el oferente certifica y da fe a la Entidad que dichos precios no
pondrdn en riesgo la ejecucidn del contrato en caso de adjudicacion.
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Cali, abril-30-2026 AArte & Y1seRo ) INTeRIoR
SENORES:SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ASUNTO: respuesta a precios artificialmente bajos

El suscripto ARACELY RODRIGUEZ CARVAJAL actuando como representante legal de
la Sociedad. ARTEY DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL NIT 900.082.730-4,
como proponente interesado del. : PROCESO DE MINIMA CUANTIA NRO. MC-QDO-CA-
0037-2026] OBJETO: SUMINISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
APRENDICES DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO, VIGENCIA
2026.

Me permito presentar respuesta al requerimiento de precios artificialmente bajos asi
Me permito brindar aclaracién de la oferta la cual se hara segun la formula descrita porColombia
Compra Eficiente, donde deberd se debe realizar la desagregacién de su precio asi:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + gastos generales + imprevistos +utilidad

item Descripcién elemento cantidad Costo Costo total Venta precio Valor unitario | Valor total incluido |Valor Utilidad total
DENOMINACION unitario unitario antes | IVA IVA
de IVA
1 Overol mangal 1-UND| 35.000 35.000 47.059 8.941 56.000 12.059
larga en dril color
azul oscuro.
2 Pava (Sombrero) 1-UND | 7.000 7.000 11.765 2.235 14.000 4.765

en Dril color azul
oscuro con solapa
para proteger el
cuello,

3 Gu_ante 1- PAR | 2.200 2.200 3.529 671 4.200 1.329
polivalente de

proteccion
mecanica

4 Botas de caucho 1- PAR 20.000 20.000 25.210 4.790 30.000 5.210
Material
Impermeable,
Fabricada en PVC
100%
impermeable

VALORES S 64.200 $16.637 $104.200 $23.363




DISCRIMINACION DE LA ADMINISTRACION
VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA 104-200 PESOS

= 0,
DESCRIPCION % PARCIAL 2 SUBUOAL
1. PERSONAL ADMINISTRATIVO |  1.00% $1.042
Administracion — prestaciones sociales 1.00%
2. IMPUESTOS | 4.27% $3.739
Retencién en la Fuente 2,50%
Retencion de ICA (Aprox) 0,77%
Estampillas- 1.%
3. POLIZAS | 0,20% $208
Pdlizas
4. GASTOS OPERATIVOS Y OFICINAS |  0,25% $ 261
Papeleria 0,15%
OtrosGastos 0,10%
TOTAL ADMINISTRACION % 5.72% $5.250
TOTAL IMPREVISTOS 1,00%)| 1.00% $ 1.042
|
COSTO DEL PRODUCTO | $ 64.200
|
TOTAL COSTOS Y GASTOS $ 70492
VALOR TOTAL IVA DE LA PROPUESTA $ 16.637
TOTAL VALOR COSTOS Y GASTO CON VALOR $ 87.129
DE IVA
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA $ 104.200
UTILIDAD NETA $ 17.071
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Como se puede apreciar en la tabla comparativa tenemos una utilidad promedio

del 16.3 % Como se puede apreciar, nuestra propuesta econémica cumple con los parametros
de cualquier oferta econdmica, ya que tiene en cuenta todos los aspectos, legales y de
utilidad requeridos para una transaccion comercial de una compafia,

Justificacién del valor ofertado — Precios no artificialmente bajos

En relacién con la solicitud de explicacion sobre los precios presentados en la propuesta
econdmica, es importante precisar que el valor global ofertado de CIENTO CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS ($ 104.200 PESOS IVA incluido) se encuentra plenamente
soportado en las siguientes condiciones:

Eficiencias operativas y economias de escala: Nuestra empresa cuenta con relaciones
comerciales consolidadas con proveedores mayoristas, lo que nos permite obtener
descuentos por volumen, condiciones de pago favorables y optimizacion en la cadena de
suministro.

Costos de operacidn ajustados: La estructura administrativa y logistica de la empresa es
liviana, lo que se traduce en menores costos fijos que no son trasladados a la Entidad.

Canales directos de distribucién:. CONTAMOS CON UN TALLER PARA LA ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR ,COMPRAMOS LOS INSUMOS COMO TELAS DIRECTAMENTE DE LOS
DISTRIBUIDORES ,SOMOS DISTRIBUIDORES DIRECTOS DE LA MARCA KIM -HUMANPACK —
SUBDISTRIBUIDOR DE SEGUNDO NIVEL DE LAS MARCAS 3M -STEELPRO ,SAGA-BATA INDUSTRIAL

No recurrimos a intermediarios en la mayoria de los items, lo cual reduce los margenes
adicionales en la cadena de valor.

Capacidad técnicay experiencia: Arte y Disefio Interior E.U. ha ejecutado
satisfactoriamente contratos con entidades estatales y privadas en la provisiéon de
elementos de bioseguridad y proteccion personal, garantizando calidad y cumplimiento. Lo
anterior nos permite optimizar procesos de adquisicion y entrega sin sacrificar estandares
técnicos.

En este sentido, el valor de los items ofertados no corresponde a un precio artificioso,
irrisorio o inviable, sino a una propuesta competitiva, sustentada en las ventajas
comparativas y en el modelo de operacion de la empresa.

Garantia de cumplimiento contractual

Ratificamos que los precios ofertados no ponen en riesgo el cumplimiento de las
especificaciones técnicas exigidas en el proceso, ni la adecuada ejecucién de las
obligaciones contractuales derivadas del eventual contrato a celebrar. Por el contrario, la
propuesta presentada asegura la entrega de productos de calidad en las condiciones
requeridas, en estricto respeto de los principios de transparencia, seleccion objetiva y
responsabilidad contractual Con lo anterior, se da cumplimiento al requerimiento de la
Entidad frente a la presunta Configuracion de una oferta con valor artificialmente bajo,
demostrando que los precios presentados encuentran justificacion razonable y proporcional
en el mercado y en las condiciones particulares de operacion de nuestra empresa.

Atentamente,
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Arte y disefio interior e-u certifica cumplir con las especificaciones técnicas sin variacionde
lo solicitado en la invitacion ,sostener los precios fijos y estables hasta la culminaciéndel
contrato y contamos con la capacidad de cumplir con el contrato si llegase a ser
adjudicado

ADJUNTO CERTIFICACIONES

%’(ch\‘\q Yoédqul

Nombre o razén social: ARTE Y DISENO INTERIOR E.U

N2 del NIT: 900.082.730-4

Nombre del Representante Legal: ARACELY RODRIGUEZ CARVAJAL
CC#38.464.136 De CALI

Direccion: CARRERA 7ABIS # 82-56 Cali valle

Direccion de correo: arteydotaciones@hotmail.com

TEL 3137820403
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COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BARNEY SAS

HACE CONSTAR:

Que ARTE Y DISENO INTERIOR E.U identificado con nimero de NIT 900.082.730-4 tiene
vinculos con nuestra compafiia, tiempo en el cual se ha distinguido por su seriedad y

puntualidad en sus Obligaciones Adquiridas.

Actualmente COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL BARNEY SAS tiene Ia
Distribucion directa de los productos de BATA SHOES y sus marcas BATA INDUSTRIAL,
VERLON, BUBBLE GUMMERS, NORTH STAR, POWER Y SANDAK. y a suvez ARTEY
DISENO INTERIOR E.U sub distribuye los productos Originales de dicha marca, contando
con la garantia y respaldo de la marca BATA SHOES INTERNACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Cali a los (28) dias del mes de
ABRIL de 2025.

4
% / X /;
FANOR BARNEY BERRIO

Representante legal

C.C. 86.009.013 GRANADA - META.
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INDUSTRIAL SAS.

IMPOSEG INDUSTRIAL S.A.S

HACE CONSTAR:

Que ARTE Y DISENO INTERIOR E.U identificado con numero de NIT
900.082.730-4 tiene vinculos con nuestra compaifiia, tiempo en el cual se ha
distinguido por su seriedad y puntualidad en sus Obligaciones Adquiridas.

Actualmente IMPOSEG INDUSTRIAL S.A.S tiene la Distribucion directa de
los productos 3M COLOMBIA SA, STEELPRO, EPI, SAGA, DELTA,
SOSEGA, MCR, CLAY. y a su vez ARTE Y DISENO INTERIOR E.U sub
distribuye los productos Originales de dicha marca, contando con la garantia

y respaldo de la marca 3M COLOMBIA SA, STEELPRO, EPI, SAGA, DELTA,
SOSEGA, MCR, CLAY.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Cali a los (28) dias del mes de
mayo de 2025.

Andrés Felipe Sanchez

CC.16.537.833
Representante Legal




» Importadora de Insumos

= EL MAYORISTA

Brioni * Tafela « Cerre Sport « Lonas* Cremalieras ¢ Slider
Flaeces Corale TifoneAdidase Hilogs s Herrajes sVeicroeReata

A QUIEN PUEDA INTERESAR

IMPORTADORA DE INSUMOS EL MAYORISTA SAS
NIT 900.418.527-1

CERTIFICA:

Que la empresa ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL-NIT-
900.082.730-4, mantiene relaciones comerciales con nuestra empresa, en la compra de
textiles (TELAS) e insumos para la confeccion ,desde el dia 23 de enero 2023,

La presente se expide a solicitud del cliente, a los (15) dias del mes de enero-2025

ordialme

LINDA JOHANNA GIL
ADMINISTRADORA SUCURSAL CALI-3
CRA9#16-17 CALI

TEL 3102644763
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L]

EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PROCESO: MC-QDO-CA-0035-2026

OBJETO: SUMINISTRO DE ARTICULOS Y ELEMENTOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES PARA ATENDER LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO.

Acorde con lo anterior, desde el area de seguridad y salud en el trabajo se procedera a
realizar la evaluacion de requisito habilitante solicitado en la fase precontractual, bajo el
siguiente desarrollo:

PROPONENTE: ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

"Opcion 1:

1. Certificado de
implementacion del
SG-SST firmada por

Aporta Certificado

de implementacion
del SG-SST firmada

por el
el Representante Representante
Legal y responsable | | egal y responsable
del SG-SST del SG-SST

EVALUACION NOMBRE DEL CUMPLE OBSERVACIONES
PRELIMINAR DOCUMENTO PARA
REQUISITOS SST APORTADO

GOR-F-012 V03
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2. Fotocopia de
cédula, Certificado
Vigente Curso de
SG-SST de 50
Horas o su
actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y
licencia de
seguridad y salud en
el trabajo del
profesional del
responsable del SG-
SST.

3. Certificacion de
autoevaluacion de
estandares minimos
emitido por ARL.

4. Personas
Independientes:
Certificacién
Firmada por el
representante legal
donde indique que
es persona natural
que no tiene
trabajadores a cargo
y no esta obligada a
implementar el
Sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo
con la resolucién
0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No
estan obligados a

Aporta Fotocopia de
cédula, Certificado
Vigente Curso de
SG-SST de 50
Horas o su
actualizacién y/o
Curso de 20 Horas
y licencia de
seguridad y salud
en el trabajo del
profesional del
responsable del
SG-SST.

Aporta Certificacion
de autoevaluacién
de estandares
minimos emitido por
ARL

GOR-F-012 V03
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implementar los
Estandares Minimos
los trabajadores
independientes con
afiliacion voluntaria
al Sistema General
de Riesgos
Laborales de que
trata la Seccion 5
del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del
Decreto 1072 de
2015, Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo."

Cordialmente,

MARIO STEVENS OSORIO ARANGO
Responsable SST.

GOR-F-012 V03
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Cali abril 28-2026

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. PROCESO DE MINIMA CUANTIA NRO - MC-QDO-CA-0037-2026

ARACELY RODRIGUEZ CARVAJAL actuando en calidad de representante legal, , de ARTE Y
DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estandares
minimos senalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo
para su implementacién, mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin
de garantizar la mitigacidn y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia Firma del Responsable del SG-SST (Cuando aplique)
firman: ———
- /'__‘,'-‘_ 4 \
L -
%TQCG\H YO&(\C\J("{ -
Nombre:ARACELY RODRIGUEZ CARVAJAL Nombre: CLAUDIA PATRICIA ARANA
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: RESPNSABLE SS-GTS
Documento de Identidad: 38.464.136 Documento de Identidad: C.C. 66.807.196
Correo Correo Electréonico: RIESGOS@HOTMAIL.COM

Electrénico:arteydotaciones@hotmail.com
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Sefiores: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Ref.. PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA N° MC-QDO-CA-0037-2026

ARACELY RODRIGUEZ CARVAJAL actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL
de (ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL ), certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y
divulgacioén correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

%cheu‘ﬂ ?Oddfpel

Nombre o razén social: ARTE Y DISENO INTERIOR E-U

N¢ del NIT: 900.082.730-4

Nombre del Representante Legal: ARACELY RODRIGUEZ CARVAJAL
C. C. N238.464.136 De CALI

Direccion: CRA 7ABIS # 82-56 Cali valle

Direccion de correo: arteydotaciones@hotmail.com

Teléfono: CELULAR 3137820403
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Cali -ABRI 28-2026

"

— i mns— A

CLAUDIA ARANA
Profesional en Salud Ocupacional
CC # 66.807.196

resolucion del 08 de abril del 2021
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Nit 900082730
ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

Fecha de Generacién del documento: 23 de febrero de 2026

Empresa: ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL Identificacion de la empresa: 900082730

Contrato ARL: 096193239 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 23/02/2026

Fecha de prestacion del servicio: 23/02/2026 Persona que modificé: JAVIER FERNANDO ARCE JURADO
Fecha de altima modificacion:  23/02/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

. JAVIER FERNANDO ARCE
Cédula 16744133 JURADO -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

—

Fecha de Generacién del documento: 23 de febrero de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 23 de febrero de 2026

Resumen de Resultados

l ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

23/02/2026 ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 3

n en razoén de la especialidad

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten e
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Nit 900082730
ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

Fecha de Generacion del documento: 23 de febrero de 2026

Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

Planear (25%)

10
Recursos (10%)
N
) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema

de gestion de la segu -

15

0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Recomendaciones / Observaciones ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion del tecndlogo de SST que
disenay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos anos del Tecnélogo de SST que
disena e implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacion del curso de 50 horas del SG-SST del
Tecndlogo de SST que disena e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefoy
ejecucion del SG-SST

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de

Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%) Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores

vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) Cumple totalmente los casos en los que aplica [riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores

independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de

Salud y Proteccion social.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente
Comunicacion al Trabajador (1%)

Hacer (60%)

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
Cumple totalmente de los riesgos por lo menos una vez al afio o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2026. SURA. Todos los derechos -
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Fecha de Generacién del documento: 23 de febrero de 2026

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL con Nit 900082730, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ARTE Y DISENQ INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312
de 2019 el 23/02/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 23/02/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 6877930

VIGILADO



Claudia Patricia Arana Moncayo
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COMPANIA DE SEGUROS

w educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Resoluciéon No. 4927 de 2016
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

Certificaque

ARANA MONCAYO CLAUDIA PATRICIA

| dentificado(a) con documento de identidad No CC66807196

) Realiz0 y aprobo satisfactoriamente €
Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Realizado con unaintensidad horaria de 50 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogota, Colombia, € 7 de octubre de 2024

VIGILADO SUPERINTENDEN!

Dbk

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compania de Seguros S.A.
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Positiva Prevencion
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Sgaretlaria do Salud
RESOLUCION 1.220.54 NUMERO ~ngpj) DPE & bl

Por ta cual se concedo rencvaclian de licencia para prestaclon de Servicios en Sequriddad y
Salud an ol Trabajo

LA SCCRETARIA DEPARTAMENTAL DE gALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en usO de sus facutades

lngales y en espacial la qua conficro In Regolucion No 0004502 de! 28 dn Dicsambre de 2012 de!
ninisteno de Sawd y Pratection Saeclal y

CONSIDERANDO

Qua CLAUDIA PATRICIA ARANA MONCAYO, lcentificadola) con a cédula do ciudadania Mo
GEBOT 166 expedida on Call (V) can titulo PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL olorgada por 1a
Unnersidad cal Quirdio, Acta de Grado No O del 14 do Diciembre do 2040, ha snlicdado a Ia
Socrelarla Dapartamental ca Salud del Valle del Cauca, o traves do Unidadg Ejacutorn de Saneamiento
ael Valle det Cauca, ranovacion de la Licencaa para preslar serve.os en Seyundad vy Salud on el Trabajo

Que el petcionano ha presantade debidamente la dagumentacbn necesaria para fa renovacdn oca |a
Licancia de Prastacion de Servicios en Seguridad Y sSalud an 8l Travajo, en los siguientes campos de
accién como PROFESIONAL EN SALUD QCUPACIONAL Profasion en seguridad y salud on el
trabajo, Investigacion del Accldente de Trabajo, Educaclon, Capacitacion, Disefio. Administracion
y ojecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar par @l termino ge Diez {10) anos, contades a parur de la fecha de
2jecutcria de la prosente Resalucon, Lxencia de Praslacn de Sarvicies en Seguridad ¥ Sastud en el
Trabayo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en los campos de accidon de: Prolosion en
seguridad y salud en al trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacion.
Diseno, Administracién y ejocucion del Sistema deo Gostion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2 CLAUDIA PATRICIA ARANA MONCAYO, Identificadoin) con la cédula de cludadania No 86807195
expecida en Cali (V) y con dannzilic en Cail

ARTICULDO SEGUNDO!: Esta heenc:a tiene caraclier p

ersanal e Inransfarinle y val-dez en tade €l tarntorio
nacsonal.

AR‘HCUI'..O TERCERO: (Ontra Ia prosonle Rasolcidn proceden 10s recuisos de reposicidn antc 1o
Secretaria Dapanamental d§ Salud y 2l de apolacdn ante el senoc NMinistra de la Salud y Prateccidon
Social on oS 1IGrMmInos y condidgnes estadblecdes en ta Lay 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ O
Dada on la Ciudad de Santiaqio e Cay. a 1os Q d‘l)s del mes de «‘\(g e\ | 20214

—

— Secretaria \Departamental de Salud )
NOTIFICACION PERSONAL: ‘

Hoy 21 MAY 2021 ca presantd CLAUDIA PATRICIA ARANA MONCAYO, con Cédula de
Ciudadania No 65807 196 expedica en Cah (V) para notticarse do \@ Aresente Resglucion,

AU
EL NOTIFICADO El Fi

Elalrcro Crisuan Davld Paisaios, Produssanal Univemitario UES Valle asl Cavor 990-12-27-U570
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b Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

,.ll"'"' uTe & ].:'IIH'.H'I!- . TSRO

ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION Fecha: 01/15/2026
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01

La Gerencia de la empresa, ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA
UNIPERSONAL, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312
de 2019, designa a la Sefiora, CLAUDIA PATRICIA ARANA MONCAYO, quien se
desempefia como Profesional en Salud Ocupacional = como responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST Y a su vez
desempefiard las funciones que se describen a continuacion:

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST y como minimo una vez al afio, realizar su
evaluacion.

* Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

* Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

» Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer socializacién
de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

Para constancia de lo anterior se firma a los 28 dias del abril de 2026.

~ —
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Aracely Rodriguez Carvajal Claudia Patricia Arana Moncayo
Representante legal Representante del SG-SST
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Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 923138 - 2025 - 1

ARTE Y DISENO INTERIOR EMPRESA UNIPERSONAL

Juridica

NuUmero de Identificacion Tributario

ARACELY RODRIGUEZ CARVAJAL

CLAUDIA PATRICIA ARANA MONCAYO

2025

arteunipersonal@gmail.com

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900082730

rchdelgadoingenieria@gmail.com

6023835071

1141001 Riesgo |

CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL, INCLUYE PEQUENOS
TALLERES, CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Y/O EN SERIE, SOMBREROS Y
GORROS, INCLUSO DE PIEL, CONFECCION DE ROPA Y CONFECCION DE PARTES DE LOS
PRODUCTOS MENCIONADOS.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generaciéon del Reporte 3/3/2026 12:03 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2026
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